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Lei Federal n® 11.419 de 19/12/2006, art. 4°

“Assinatura Digital: o presente documento esta assinado digitalmente, nos termos da Lei 11.419/2006 e MP 2.200-2/2001. A assinatura
digital constitui forma de encriptacdo eletronica do documento. Ela esta empregada neste documento eletrénico como recurso
tecnoldgico da seguranca da informagdo. Os dados que compdem cada informagdo deste documento foram cifrados pela assinatura
digital quando do respectivo armazenamento no equipamento banco de dados do TIMG. Para a cifragem e armazenamento, o Tribunal
de Justica de Minas Gerais empregou certificados digitais expedidos por instituicdo certificadora devidamente credenciada na ICP-
Brasil (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira). O presente documento recebeu assinatura digital com uso de Certificado de
padréo ICP-Brasil com algoritmo de assinatura “sha1RSA”, expedido pela Autoridade Certificadora denominada “AC PRODEMGE
SRF”, usado padrdo de algoritmos criptograficos de RSA (1024 bits). Os métodos criptograficos empregados impedem que a
assinatura eletrénica seja falsificada, ou que os dados do documento digitalmente assinado e armazenado sejam adulterados ou
copiados, tornando-os inviolaveis. Encontram-se garantidas, pela assinatura digital, a autenticidade e a inviolabilidade de todos os
dados do presente DIARIO DO JUDICIARIO DO TJMG.”

PRESIDENCIA

Chefe de Gabinete: Daniel Consolim Alves da Fonseca
07/01/2026

SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAQ ESTRATEGICA

Secretario-Geral da Presidéncia: Guilherme Augusto Mendes do Valle
RESOLUCAO N° 1.128/2026

Dispde sobre a estrutura e o funcionamento das unidades organizacionais da Secretaria do Tribunal de Justica diretamente
vinculadas ou subordinadas a Presidéncia e da outras providéncias.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuices que lhe confere
o inciso Il do art. 34 do Regimento Interno do Tribunal de Justica, aprovado pela Resolucéo do Tribunal Pleno n°® 3, de 26 de
julho de 2012,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 96 e 99 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e no art. 103 da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais, sobre a competéncia e a iniciativa privativa do Tribunal de Justica para, mediante ato
proprio, organizar e dispor sobre a competéncia e o funcionamento de seus 6rgdos administrativos;

CONSIDERANDO a conveniéncia e a oportunidade de atualizar e aperfeicoar a estrutura das unidades organizacionais da
Secretaria do Tribunal de Justica diretamente vinculadas a Presidéncia;

CONSIDERANDO, por fim, o que constou do processo da Comissdo de Organizagdo e Divisdo Judiciarias n°
1.0000.25.431336-4/000 (Sistema Eletronico de Informages - SEI n° 0212129-45.2025.8.13.0000), bem como o que ficou
decidido pelo préprio Orgédo Especial na sessao realizada em 12 de novembro de 2025,

RESOLVE:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolucédo estabelece a organizagéo e o funcionamento das unidades organizacionais da Secretaria do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG diretamente vinculadas a Presidéncia.
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TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DIRETAMENTE VINCULADOS A
PRESIDENCIA

Art. 2° A Presidéncia do TIMG é exercida por um desembargador eleito em sessédo especial do Tribunal Pleno, para o
cumprimento de mandato de 2 (dois) anos, com entrada em exercicio no primeiro dia Gtil do més de julho dos anos pares.

Art. 3° Sem prejuizo de outras atribuigc6es conferidas em lei e no Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais - RITIMG, compete ao Presidente do TIMG exercer a superintendéncia geral dos servigos da Secretaria do TIMG, em
consonancia com a misséo, a visdo e os valores do Tribunal, a fim de promover a modernizacéo e a eficiéncia administrativa e
jurisdicional do Poder Judiciario.

§ 1° Para o exercicio de suas fun¢des administrativas, o Presidente do TIMG contard com o auxilio de Comités para
deliberacéo e de 6rgdos de assessoramento e de apoio a gestdo institucional, diretamente vinculados ou subordinados a
Presidéncia.

§ 2° E facultada ao Presidente a indicagéo de Desembargador em atividade para exercer a fungdo de Superintendente Adjunto,
o qual, durante o periodo de designacao, ficard afastado de suas fungGes jurisdicionais, e o auxiliard na supervisdo das
unidades organizacionais sob sua responsabilidade.

§ 3° E facultada ao Presidente a designagéo de juizes de direito para auxiliar nos trabalhos da Presidéncia, nos termos do art.
14-A da Lei Complementar estadual n° 59, de 18 de janeiro de 2001, os quais, durante o periodo de designacéo, ficardo
afastados de suas fungdes jurisdicionais, sem prejuizo da antiguidade e do direito a promocgéo, podendo atuar na coordenagéo
individual ou colegiada de tarefas de governanga, conforme atribuices definidas em Portaria da Presidéncia.

Art. 4° Compete ao Presidente do TIMG a designacéo de juizes de direito para auxiliar nos trabalhos das Vice-Presidéncias e
da Corregedoria-Geral de Justi¢a, os quais ficardo afastados de suas fung¢fes jurisdicionais, sem prejuizo da antiguidade e do
direito & promogao, nos termos do art. 14-A e do § 1° do art. 26, ambos da Lei Complementar estadual n® 59, de 2001, cuja
indicacéo e atribuicBes serdo definidas pelos respectivos dirigentes.

Art. 5° A estrutura dos 6rgdos da Secretaria do TIMG diretamente vinculados a Presidéncia é a seguinte:

| - Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica - SEGOVE:

a) Assessoria das Comissfes Permanentes - ASCOP;

b) Assessoria de Governanga e Seguranca Institucional - ASGOVI;

c) Assessoria Técnica, Juridica e de Controle de Demandas do CNJ - ASJUD-CNJ:

1. Ndcleo de Controle de Demandas do CNJ - NUCON-CNJ;

d) Centro de Informacao Institucional - CEINFO:

1. Coordenadoria de Monitoramento e Andlise de Dados - CORMAD;

e) Centro de Desenvolvimento e Acompanhamento de Projetos - CEPROJ:

1. Nucleo de Gestéo da Inovagéo - NUGIN;

2. Nucleo de Gestao de Projetos - NUGEPRO;

f) Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais - CIJIMG:

1. Coordenadoria de Cooperagéo Judiciaria - COPEJ;

2. Coordenadoria de Demandas Estruturais - CODEST;

g) Centro de Monitoramento e Suporte a Prestagéo Jurisdicional - CEMJUR,;

h) Centro de Governanga de Processos Judiciais - CEGOP;

i) Centro de Gestéo de Processos de Trabalho e de Seguranca da Informacgédo - CEPROC:

1. Coordenadoria de Governanca de Sistemas Administrativos e de Padroniza¢&o Institucional - COSIP;

2. Coordenadoria de Apoio Técnico a Gestédo de Processos de Trabalho - COGEPRO;

3. Coordenadoria de Gestédo de Seguranga da Informagéo - COGESI;
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j) Centro de Governanca Institucional de Dados Pessoais - CEGINP:

1. Coordenagdo de Tratamento de Dados Pessoais - COTRAD;

k) Centro de Controle, Transparéncia e Integridade - CECONTI;

I) Centro de Sustentabilidade - CESUS;

m) Coordenacéo de Apoio a Presidéncia - COPRE;

n) Centro de Normatizacdo e Publicacéo - CENOP:

1. Coordenadoria de Parametrizagdo e Publica¢éo do Diario do Judiciario eletrénico - COPUB-DJe;
0) Geréncia de Desenvolvimento e Acompanhamento das Carreiras - GEDAC:

1. Coordenagéo de Avaliacdo de Desempenho e Estagio Probatdrio - COADE;

2. Coordenacao de Orientacdo a Lotacdo e Movimentagdo - COMOV;

p) Geréncia de Acompanhamento dos Programas de Estagio e Residéncia - GEPER:
1. Coordenadoria de Admissédo e Registro de Estagiarios e Residentes - COAPER,;

2. Coordenadoria de Controle, Suporte e Pagamento de Estagiarios e Residentes - COSPERE;
Il - Gabinete da Presidéncia - GAPRE;

11l - Assessoria Juridica da Presidéncia - ASPRE;

IV - Diretoria Executiva de Comunicagédo - DIRCOM:

a) Geréncia de Imprensa - GIMP:

1. Coordenacéao de Jornalismo - CJOR;

2. Coordenacéo de Radio, TV e Nucleo de Produgédo Audiovisual - CRTP;

b) Geréncia de Relages Publicas e de Publicidade - GERP:

1. Coordenacao de Relag¢des Publicas - CERP:

1.1. Servigo de Apoio a Cerimonial e Eventos - SEACE;

2. Coordenacéo de Publicidade - COPUB;

c¢) Coordenacéo de Apoio Técnico e de Conteldo para Midias Digitais - COMID;

d) Servigo de Apoio Administrativo - SERAD;

e) Servico de Apoio Técnico e Operacional de Producéo Audiovisual - SATOP;

V - Gabinete de Seguranca Institucional - GSI:

a) Coordenacé@o Bombeiros Militar - COABM,;

b) Coordenagéo Policia Civil - COAPC;

¢) Coordenacao Policia Militar - COAPM;

d) Coordenadoria de Inteligéncia e Seguranca Institucional - CISI;

VI - Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentario e Qualidade na Gestao Institucional - DEPLAG:
a) Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e & Gestao Institucional - ASPLAG;
b) Centro de Controle da Execucdo Or¢camentéaria - CECOEX;

VII - Geréncia de Suporte aos Juizados Especiais - GEJESP:
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a) Coordenadoria de Apoio a Atividade Judiciaria - COAAJ;
VIII - Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial - SEOESP:
a) Gabinete de Apoio Administrativo aos Desembargadores - GAADE;
IX - Assessoria de Precatdrios - ASPREC:
a) Centro de Conciliagdo de Precatérios - CEPREC;
b) Geréncia de Recursos de Precatérios - GEPREC:
1. Coordenagéo de Cobrangas e Sequestros de Precatérios - COSPREC;
X - Secretaria de Auditoria Interna - SECAUD;
Xl - Memoria do Judiciario - MEJUD.
B ) B TITULO 1l .
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES DOS ORGAOF?RDE%BE'S&’:]AAL DE JUSTICA DIRETAMENTE VINCULADOS A

CAPITULO I
DA SECRETARIA DE GOVERNANGA E GESTAO ESTRATEGICA - SEGOVE

Art. 6° A Secretaria de Governanca e Gestédo Estratégica - SEGOVE esta subordinada diretamente a Presidéncia do TIMG e
tem como objetivos facilitar e alinhar o gerenciamento e a execug¢do dos atos administrativos e jurisdicionais, a comunicagéo
entre as areas operacionais e as diretrizes institucionais e promover a adocao das melhores praticas de governanga para
assegurar a assertividade das decisfes estratégicas e o funcionamento eficiente de todas as unidades em prol da efetiva
prestacgéo jurisdicional.

§ 1° A gestdo da SEGOVE serd exercida em alinhamento com a misséo, a viséo e os valores do TIMG pelo Secretéario-Geral
da Presidéncia, servidor efetivo com qualificagdo compativel com as atribuicdes do cargo, nomeado pelo Presidente do TIMG.

Art. 7° S8o atribuicbes da SEGOVE:

| - coordenar as atividades que visem a criagdo, a implementacéo e ao aperfeicoamento de politicas institucionais referentes a
governanca de projetos, da politica de sustentabilidade e programas e de processos e procedimentos jurisdicionais e
administrativos, bem como de gestdo de politicas de integridade, inclusive de gerenciamento de riscos, controles internos,
protecao de dados pessoais, seguranca da informacao e transparéncia;

Il - estimular a comunicacao aberta, voluntaria e transparente das atividades e dos resultados da Instituicdo, fortalecendo a
transparéncia institucional e a interlocu¢éo e cooperacao com 0s gestores internos e outras instituicdes, érgéos e Poderes;

Ill - orientar e apoiar as diretorias, secretarias, assessorias e 0s setores a elas subordinados na gestdo dos respectivos
processos e procedimentos, adotando praticas de governanca e de controle, em consonancia com a legislacédo vigente e com
as diretrizes institucionais, mitigando os riscos inerentes a area de negdécio e incrementando a eficiéncia na entrega do seu
produto;

IV - promover o aperfeicoamento dos processos de trabalho no &mbito do TIMG e da Justi¢ca de Primeira Insténcia a fim de
proporcionar mais eficiéncia nos servigos prestados pela Instituicao;

V - gerenciar as atividades das unidades organizacionais sob sua responsabilidade, respondendo as instancias superiores
pelos assuntos relacionados ao funcionamento interno do setor;

VI - representar o TIMG em assuntos relativos a governanga, quando houver interesse institucional e diretriz superior;

VII - gerenciar o fluxo das atividades administrativas da Presidéncia, organizando e providenciando o encaminhamento de
documentos recebidos ou expedidos pela Presidéncia aos diversos 6rgdos do TIMG ou a 6rgdos externos, para as
providéncias que se fizerem necessarias, respeitadas as atribuic6es especificas do Gabinete da Presidéncia - GAPRE e da
Assessoria Juridica da Presidéncia - ASPRE;

VIII - prestar assessoramento direto ao Presidente do TIMG e ao Superintendente Administrativo Adjunto, elaborando
pareceres, pesquisas e estudos de natureza administrativa;

IX - auxiliar os dirigentes do TIMG e os magistrados a eles vinculados no desenvolvimento e no acompanhamento das
demandas relacionadas a suas respectivas areas de atuacéo, em alinhamento com a governanca institucional;

X - preparar documentos que envolvam assuntos de sua area de atuagao;
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XI - propor instrucdes de processos de trabalho e elaborar atos normativos da sua area de atuacgdo, autorizados pelo
Presidente do TIMG;

XIl - realizar reunides periddicas de trabalho com os magistrados e gestores responsaveis pelas areas administrativas e
jurisdicionais para alinhamento e acompanhamento da governanca institucional e seus desdobramentos;

Xl - apoiar o Presidente do TIMG e os demais dirigentes integrantes do Comité de Governanga e Gestédo Estratégica, bem
como os membros do Comité Executivo de Gestao Institucional na definicdo, acompanhamento e execucao de suas atividades,
projetos e programas;

XIV - desenvolver e fomentar as melhores praticas de governancga para o funcionamento eficiente de todas as unidades
administrativas e jurisdicionais, tendo como norte a exceléncia e efetividade da prestacéo jurisdicional;

XV - elaborar os atos normativos vinculados a Presidéncia e a Superintendéncia Administrativa do TIMG e revisar os
provenientes das respectivas areas técnicas e de 6rgdos externos, em consonancia com o Manual de Atos Normativos do
TIMG, bem como disponibilizar e acompanhar a sua publicagdo no Diario do Judiciario eletrénico - DJe, em observancia a
legislagcdo e as normas regulamentares pertinentes;

XVI - garantir que todos os atos normativos do TIMG estejam em consonancia com a governanca institucional;

XVII - propor a adocédo e o fomento as agendas positivas internacionais, nacionais e estaduais que forem aderentes com a
missao, a visdo e os valores institucionais, velando pela autonomia administrativa e financeira do Poder Judiciario do Estado de
Minas Gerais, bem como pela competéncia privativa do TIMG;

XVIII - solicitar acesso aos sistemas informatizados, equipamentos e outros meios tecnolégicos necesséarios para o
cumprimento dos objetivos institucionais da Secretaria de Governanca e Gestéo Estratégica e dos seus setores subordinados;

XIX - interagir com os dirigentes do TIMG e com os magistrados e servidores vinculados aos respectivos 6rgdos diretivos, para
assegurar que as premissas béasicas dos processos de trabalho sob sua responsabilidade estejam em compatibilidade com os
desdobramentos da governanca institucional;

XX - promover o desenvolvimento das iniciativas relativas ao Programa Justica 4.0, em conformidade com as recomendagfes
e determinacdes do Conselho Nacional de Justica - CNJ, bem como de outras agbes e projetos construidos para 0 uso
colaborativo de produtos que empregam novas tecnologias e inteligéncia artificial;

XXI - velar pela correta utilizacdo dos equipamentos da Central Lapidar de Monitoramento Integrado, Inteligéncia e Inovagao,
de que trata o art. 18 desta Resolugcdo, categorizando e priorizando as demandas de governanca estabelecidas pelo
Presidente do TIMG;

XXII - propor adequagdes a politica institucional e de iniciativas estratégicas, bem como promover ajustes aos projetos e
programas aprovados pelo Comité de Governanca e Gestéo Estratégica, em alinhamento com bases empiricas de inovacéo e
de avaliagdo das melhores préticas internas e externas;

XXIII - assegurar o funcionamento do Sistema Eletrdnico e Informacges - SEI, de seus modulos e integra¢des, bem como das
plataformas e ferramentas de produtividade e colaboragéo institucional;

XXIV - monitorar a tramitacéo dos processos distribuidos no ambito das Comissdes Permanentes, prestando assessoramento
técnico e juridico aos seus membros, em observancia a legislagdo, a doutrina e a jurisprudéncia aplicaveis, bem como as
normas regulamentares pertinentes;

XXV - acompanhar os processos de trabalho inerentes a lotagdo e & movimentagdo de servidores da Secretaria do TIMG, a
Avaliacdo de Desempenho e do Estagio Probatério e ao desenvolvimento da carreira de servidores do TIMG, auxiliando na
andlise de recursos e pedidos de reconsideragédo interpostos em face dos referidos procedimentos;

XXVI - assegurar a execucgdo dos procedimentos referentes a lotacéo assistida de servidores, ajustando com as areas técnicas
a realizagdo de diagnostico, estudo e encaminhamento da decisdo final para cumprimento da medida necessaria a sua
efetivagéo;

XXVII - garantir que os Programas de Estagios, Residéncia Juridica e residéncia para outras areas do conhecimento que
tenham correlagdo com a atividade jurisdicional no ambito do TIMG sejam executados em consonancia com as politicas,
diretrizes e premissas basicas tragadas pela Instituicao;

XXVIII - apoiar a Presidéncia na interlocu¢cdo com outros érgdos, para a construgdo e aprovagdo de projetos de lei e outros
atos normativos;

XXIX - executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art. 8° A SEGOVE contara com a coopera¢do dos setores administrativos da Presidéncia, das Vice-Presidéncias e da
Corregedoria-Geral de Justica, para fins de cumprimento das atribuicdes sob sua responsabilidade.
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Secéo |
Da Assessoria das Comissfes Permanentes - ASCOP

Art. 9° A Assessoria das Comiss6es Permanentes - ASCOP integra a SEGOVE e tem como objetivos assessorar e assegurar o
funcionamento das ComissGes Permanentes e Temporarias e elaborar minutas de projetos de lei, propostas de emenda
regimental e atos normativos de interesse do TIMG.

Art. 10. S&o atribuicbes da ASCOP:
| - organizar e secretariar as reuniées das Comissdes Permanentes e Temporarias;
Il - gerenciar os servigos cartorarios das Comissdes Permanentes e Temporarias;

Il - prestar assessoramento, orientar e emitir pareceres sobre as matérias submetidas a apreciacdo das Comissbes
Permanentes e da SEGOVE, em consonancia com a legislagéo, a doutrina e a jurisprudéncia aplicaveis, bem como com as
normas regulamentares pertinentes;

IV - elaborar minutas de projetos de lei e de propostas de emendas regimentais, para subsidiar os assuntos relativos as
Comissfes Administrativa, de Organizacéo e Divisdo Judiciarias e de Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais - RITIMG, em consonancia com o Manual de Atos Normativos do TIMG e em observancia a legislacdo e as
normas regulamentares pertinentes;

V - viabilizar a tramitagdo das propostas de emenda regimental, dos projetos de lei e das propostas de resolugdo, nos termos
do RITIMG;

VI - elaborar os atos normativos inerentes as suas atribui¢cdes institucionais em interagdo com o Centro de Normatizagéo e
Publicagdo - CENOP;

VIl - preparar documentos que envolvam assuntos de sua area de atuacgao;
VIII - executar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secéo Il
Da Assessoria de Governancga e Seguranca Institucional - ASGOVI

Art. 11. A Assessoria de Governanga e Seguranga Institucional - ASGOVI integra a SEGOVE e tem como objetivo assessorar a
Secretaria sobre assuntos de natureza institucional relacionados as a¢6es de interlocugdo do TIMG com outras instituicdes
publicas e privadas, bem como sobre os assuntos de natureza técnica, administrativa e juridica.

Art. 12. S0 atribuicbes da ASGOVI:

| - organizar informacdes para subsidiar decis6es relativas a projetos do TIMG que impliquem ac¢des integradas com outras
instituicdes publicas e privadas;

Il - realizar estudos técnicos, mediante analise e interpretacdo dos aspectos legais inerentes aos expedientes recebidos de
outras institui¢cdes, dirigidos a Presidéncia;

Il - elaborar pareceres, pesquisas e estudos de natureza técnica, administrativa e juridica que forem solicitados, mediante
aprovacgéao ou subscricao do Secretario-Geral da Presidéncia,;

IV - acompanhar o andamento dos projetos de lei de interesse do Poder Judiciério;

V - subsidiar a preparacédo de sugestes de veto a dispositivos de projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario que forem
descaracterizados ou acrescidos por meio de emendas parlamentares;

VI - interagir com outras assessorias para inteirar-se das decisdes e jurisprudéncia referentes as demandas de sua algada;

VII - prestar auxilio ao Secretario-Geral da Presidéncia quanto as demandas da Presidéncia e solicitagdes oriundas de outras
areas, apoiando-o sobre os expedientes, as consultas e as atividades desenvolvidas no ambito de atuacédo da Assessoria;

VIl - preparar documentos e fazer o acompanhamento e a analise sistematica da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia
relacionadas com sua area de atuacao;

IX - auxiliar a ASCOP no assessoramento a Comisséo de Seguranca Institucional - CSI;
X - assessorar o Coordenador de Seguranga Institucional nos assuntos de natureza técnica e juridica que envolvam a

seguranga institucional do TIMG, em consonancia com a legislacao aplicavel a espécie e em observancia ao disposto no art.
111 desta Resolucao;
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Xl - dar suporte ao Gabinete de Seguranca Institucional - GSI em matérias atinentes a sua area de atuagao;
XII - exercer outras atribuicdes inerentes a sua area de atuagao.

Secéo Il
Da Assessoria Técnica, Juridica e de Controle de Demandas do CNJ - ASJUD-CNJ

Art. 13. A Assessoria Técnica, Juridica e de Controle de Demandas do CNJ - ASJUD-CNJ integra a SEGOVE e tem como
objetivo elaborar minutas de pegas juridicas e outros documentos necessarios a assegurar o interesse institucional do TIMG
perante o Conselho Nacional de Justica - CNJ.

Art. 14. S&o atribuigbes da ASJUD-CNJ:

| - elaborar minutas de pegas técnicas, juridicas e outros documentos inerentes a seu objetivo institucional, em consonancia
com a jurisprudéncia, a legislacéo e a doutrina aplicaveis a espécie;

Il - apresentar relatério periddico & SEGOVE das demandas oriundas do CNJ, para controle e alinhamento das estratégias
institucionais com o Presidente do TIMG;

Il - interagir com servidores e colabores do CNJ, para o fiel cumprimento de seu objetivo institucional;

IV - solicitar ao Secretario-Geral da Presidéncia que realize interlocugdo com outros diretores, magistrados e membros de
orgaos externos, para o fiel cumprimento de seu objetivo institucional;

V - exercer outras atribuigdes inerentes a sua area de atuacgao.

Subsecéo |
Do Nucleo de Controle de Demandas do CNJ - NUCON-CNJ

Art. 15. O Nucleo de Controle de Demandas do CNJ - NUCON-CNJ integra a ASJUD-CNJ e tem como objetivo assegurar o
correto controle dos prazos das demandas do CNJ, bem como o planejamento e a execucdo das atividades de suporte
administrativo inerentes a suas atribuicoes.

Art. 16. Sdo atribuicdes do NUCON-CNJ:

| - utilizar ferramentas gerenciais para efetuar e acompanhar o controle de entrada, permanéncia e saida de todos os
expedientes oriundos do CNJ;

Il - providenciar a edi¢do de minutas de oficio e de outras correspondéncias institucionais, quando solicitados pelos Assessores
da ASJUD-CNJ ou pelo Secretario-Geral da Presidéncia;

Il - controlar os prazos dos expedientes do CNJ, cabendo-lhe as providéncias necessérias para assegurar 0 encaminhamento
de respostas e o cumprimento de outras providéncias com antecedéncia suficiente para a elaboracdo de minuta de defesa
técnica pela ASJUD-CNJ;

IV - emitir relatérios sobre as atividades desempenhadas pela coordenacéo, quando solicitados pelo superior hierarquico;

V - exercer outras atribui¢cdes inerentes a sua area de atuagao.

Secéo IV
Do Centro de Informac&o Institucional - CEINFO

Art. 17. O Centro de Informacao Institucional - CEINFO integra a SEGOVE e tem como objetivo organizar, consolidar, atualizar
e disseminar informacdes estatisticas e gerenciais necessarias ao acompanhamento de indicadores estratégicos de resultados
do TIMG, considerando os aspectos de custo, produtividade e receita, de modo a subsidiar a governanca na Instituic&o.

Art. 18. O CEINFO funcionara em espago denominado Central Lapidar de Monitoramento Integrado, Inteligéncia e Inovagéo,
equipado com “videowall” e outros instrumentos tecnolégicos que forem necessarios ao desempenho de suas atribuicdes
institucionais.

Art. 19. Sao atribuicbes do CEINFO:

| - manter atualizadas as bases de dados referentes a custos, movimentacao processual, estrutura administrativa, arrecadacao
e outros necessarios a governanca do TIMG;

Il - subsidiar tecnicamente o Grupo de Pesquisas Judiciarias do TIMG;
Il - interagir com as diversas areas do TIJMG responsaveis pela atualizacdo e pelo aperfeicoamento de informacgdes

especificas de suas areas de responsabilidade, para garantir a integracdo, a consisténcia e a atualizacdo dos dados
disponiveis, a compatibilidade das formas de consolidagdo e o acompanhamento dos indicadores estabelecidos;
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IV - manter atualizado o cadastro de comarcas, varas, juizados especiais, turmas recursais, juizados de conciliagdo e outras
formas de prestacgéo jurisdicional ou de atuacdo do TIMG para cumprimento de sua missédo institucional;

V - disponibilizar, periodicamente, informagfes referentes ao movimento processual, para 6rgdos externos ou internos do
TIMG, de forma a subsidiar a governanca e a implementagéo de projetos institucionais de cunho jurisdicional ou administrativo;

VI - elaborar relatérios de operosidade dos magistrados e de movimentagéo processual, de acordo com demandas de 6rgdos
internos e externos ao TJMG, especialmente o banco de dados do Poder Judiciario, em consonancia com as normas
especificas;

VII - manter atualizada a base de dados estatisticos disponibilizada na “internet” e na “intranet”, considerando o planejamento
da pagina do TIMG e as responsabilidades especificas das diversas areas da Instituicéo;

VIl - manter atualizado o mapa de localizacéo e regionalizacdo das comarcas e os estudos relacionados a distancias, vias de
acesso e outras informacgdes, para suporte a governanga do Poder Judiciério;

IX - acompanhar a evolucdo dos indicadores geopoliticos e econémicos do Estado, publicados por 6rgédos oficiais ou
instituicdes de pesquisa;

X - promover a disseminacao de indicadores econdmicos e de outros que forem de relevancia institucional, para subsidiar as
atividades dos contadores que atuam nas comarcas;

Xl - produzir, anualmente, o calendario judiciario e assegurar sua disseminagéo aos publicos interno e externo do TIMG;

Xl - mediante diretriz do Secretério-Geral da Presidéncia, subsidiar outras areas do TIMG para a fiel execucdo de suas
respectivas atribui¢Bes institucionais;

Xl - coordenar as tarefas, os painéis e as demandas a serem desenvolvidos e acompanhados no ambito da Central Lapidar
de Monitoramento Integrado, Inteligéncia e Inovacéo;

X1V - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

Art. 20. Para a realizagdo de seu objetivo institucional, o CEINFO sera apoiado pelos setores administrativos da Presidéncia,
das Vice-Presidéncias e da Corregedoria-Geral de Justica.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Monitoramento e Analise de Dados - CORMAD

Art. 21. A Coordenadoria de Monitoramento e Analise de Dados - CORMAD integra o CEINFO e tem como objetivos extrair,
tratar, consolidar, validar e analisar dados estatisticos e institucionais, bem como produzir estudos, relatérios e painéis que
subsidiem o envio de informagBes ao CNJ e a tomada de decisfes estratégicas no ambito do TIMG.

Art. 22. S0 atribuicbes da CORMAD:

| - em parceria com a Diretoria Executiva de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - DIRTEC, extrair, tratar, consolidar e
enviar ao CNJ os dados estatisticos e as bases de dados afetas a Base Nacional de Dados do Poder Judiciario ou em
atendimento a demandas desse Conselho;

Il - desenvolver e implementar medidas para saneamento e corre¢do de dados, sempre que necessario;

Il - validar e conferir toda e qualquer remessa de dados ao CNJ, como mecanismo de verifica¢@o e garantia da consisténcia da
informacao prestada;

IV - produzir relatérios e painéis gerenciais referentes aos custos apropriados, aos resultados alcancados, a indicadores
operacionais, estratégicos e de produtividade e outros demandados, de modo a subsidiar a gestéo, organizacao e validacéo de
bases de dados institucionais, avaliacdes e definicdo de politicas, estratégias, parametros e critérios a serem adotados pelo
TJIJMG na implementacéo de projetos e atividades de cunho jurisdicional ou administrativo;

V - gerir o Glossério Geral de Informagdes Institucionais do TIMG;

VI - produzir andlises de séries histdricas de indicadores, para avaliar tendéncias e subsidiar a governanca do TIMG;

VIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Paragrafo unico. O glosséario a que se refere o inciso V deste artigo deverd conter, no minimo, a relagdo, a descri¢cdo, o
conceito, a finalidade, a classificacdo e a parametrizacéo dos indicadores, métricas e indices constantes da Resolugéo do CNJ
n® 76, de 12 de maio de 2009, das Metas Nacionais do Poder Judiciario, do Sistema de Estatistica do Poder Judiciario -

SIESPJ, do Sistema de Apoio a Gestdo - SAG, do Sistema de Informacgdes Estratégicas do Judiciario - SIJUD e de qualquer
outro sistema ou base de informagdes necessaria a produgdo de informacgdes institucionais.
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Secéo V
Do Centro de Desenvolvimento e Acompanhamento de Projetos - CEPROJ

Art. 23. O Centro de Desenvolvimento e Acompanhamento de Projetos - CEPRQJ integra a estrutura da SEGOVE e tem como
objetivo fomentar a exceléncia na realizacéo das atividades institucionais por meio da inovagéo dos processos e procedimentos
necessarios na prestacdo de servicos a sociedade, bem como naqueles relativos a governanga de projetos e programas,
fornecendo ferramentas, métodos e orientagdes para os gestores conduzirem suas atividades profissionais, corroborando para
a entrega eficiente dos resultados dos respectivos portfélios de demandas, bem como, por meio de equipe propria, desenvolver
iniciativas estratégicas para o Poder Judiciario.

Art. 24. S3o atribuicbes do CEPROJ:

| - disponibilizar servigos de gerenciamento de entrega de projeto, cronograma, custos e escopo;

Il - implementar e fomentar as comunicagdes institucionais voltadas para a governanca;

Il - exercer o gerenciamento de recursos e de riscos na condugdo e no acompanhamento dos programas e projetos
institucionais;

IV - sugerir ao Secretario-Geral da Presidéncia as melhores préaticas de governanga, de integracéo de projetos e de defini¢cdo
de servigos de padrdes, metodologias, processos e métricas;

V - estabelecer diretrizes e sugerir atos normativos para a adocdo de servicos de governangca e gerenciamento de
desempenho;

VI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Subsecéo |
Do Nucleo de Gestado da Inovagéo - NUGIN

Art. 25. O Nucleo de Gestao da Inovagéo - NUGIN integra a estrutura do CEPROJ e tem como objetivo propiciar a melhoria
dos processos administrativos e tecnoldgicos, da governanca e dos servigos publicos, com mudancas de paradigmas e
inovagfes conceituais, com vistas a alcangar a exceléncia administrativa e a efetividade da prestacao jurisdicional.

Art. 26. Sao atribuicbes do NUGIN:

| - buscar e introduzir inovag6es nos processos administrativos e jurisdicionais a partir de novas ferramentas de gestdo, formas
de trabalho e praticas gerenciais;

Il - fomentar a adog&o de novas tecnologias na prestacao dos servicos jurisdicionais e administrativos;
Il - modernizar os servigos publicos prestados pelo TIMG, com inovagédo das formas de acesso e entrega,;

IV - manter canal perene de comunicagdo para o recebimento de propostas destinadas ao desenvolvimento de novas visfes de
gestdo, para mudanca de paradigmas e possiveis solugdes e melhorias para a efetividade da prestacéo jurisdicional;

V - incrementar a governanca com a introducao de novas formas de relacionamento entre o publico interno e deste com os
jurisdicionados, bem como do TIMG com outros 6rgaos e instituicdes, para maior assertividade e conformidade no processo de
tomada de deciséo;

VI - propor a edi¢éo de ato normativo para regulamentar o funcionamento de laboratério de inovacdo denominado de Unidade
Avancada de Inovagéo - UAI-LAB,;

VIl - coordenar as tarefas, as demandas, a agenda e o espago fisico da Unidade Avangada de Inovagédo - UAI-LAB;
VIII - executar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Subsecéo Il
Do Nucleo de Gestao de Projetos - NUGEPRO

Art. 27. O Nucleo de Gestdo de Projetos - NUGEPRO integra a estrutura do CEPROJ e tem como objetivo funcionar como
escritério de projetos, de modo a conduzir, de forma integrada, os projetos desenvolvidos no ambito das areas administrativas
e jurisdicionais das Justicas de Primeira e Segunda Instancias, assim como prover produtos e servicos aos projetos em
desenvolvimento, a partir do apoio das areas responsaveis, auxiliando no alinhamento do escopo dos projetos com as metas
estratégicas estabelecidas pela alta dire¢cdo do TIMG.

Art. 28. Sao atribuicbes do NUGEPRO:

| - apoiar as areas de negocio na conducao dos seus respectivos projetos;
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Il - apresentar requisitos de perfil, de experiéncia pratica e de formagdo académica para a aquisicdo de colaboradores
contratados para exercerem a geréncia de projetos no &mbito da Instituicao;

Il - definir uma metodologia de gestao de projetos customizada para a realidade do TIMG, com detalhamento de processos
para identificac@o de usuérios, requisitos, escopo e outras premissas destinadas a eficiéncia na entrega das demandas que lhe
forem apresentadas;

IV - manter dialogo continuo com as areas e gestores interessados no desenvolvimento dos projetos;

V - sugerir agGes para desenvolver a cultura de gerenciamento de projetos a partir de melhores praticas;

VI - sugerir e adotar providéncias para a centraliza¢éo e consolidacéo das informag8es sobre os projetos institucionais, a fim de
apoiar o processo de tomada de decisdes estratégicas, contribuindo para o aprimoramento da governanga e a modernizagao
dos servigos publicos prestados pelo TIMG;

VII - sugerir e adotar providéncias para edi¢cdo de atos normativos, bem como para aquisicdo de sistemas e outras ferramentas
necessarias ao desenvolvimento eficiente de suas atribui¢es institucionais;

VIII - executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo VI
Do Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais - CIJMG

Art. 29. O Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais - CIJMG integra a estrutura da SEGOVE e tem como objetivo dar
suporte ao Comité Institucional de Inteligéncia e ao Grupo Operacional de Inteligéncia para identificar e monitorar os grandes
litigantes, o potencial ou o efetivo ajuizamento de demandas estruturais, repetitivas ou de massa, 0 excesso de litigiosidade e a
litigncia abusiva, fraudulenta, predatéria, agressora e protelatéria, bem como os temas que representam o maior nimero de
controvérsias no ambito do Poder Judiciario estadual, elaborando estratégias para o adequado tratamento processual da
questao.

Art. 30. O Grupo Operacional de Inteligéncia sera composto pelos seguintes membros:

I - 1 (um) juiz de direito indicado pelo Primeiro Vice-Presidente;

Il - 1 (um) juiz de direito indicado pelo Terceiro Vice-Presidente;

Il - 1 (um) juiz de direito indicado pelo Corregedor-Geral de Justica;

IV - 4 (quatro) juizes de primeiro grau, indicados pelo Presidente do TIMG, a serem escolhidos preferencialmente dentre
aqueles com atuacdo em diversas matérias entre as competéncias civel, criminal, da fazenda publica e do sistema de juizados
especiais;

V - 0 Secretério-Geral da Presidéncia;

VI - o servidor gestor do CIIMG;

VIl - 1 (um) integrante do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e Ac¢des Coletivas - NUGEPNAC, indicado pelo Primeiro
Vice-Presidente;

VIl - 1 (um) integrante do Nucleo Permanente de Mediagdo e Conciliagdo - NUPEMEC, indicado pelo Terceiro Vice-
Presidente;

IX - 1 (um) integrante do Nucleo de Monitoramento de Perfil de Demandas - NUMOPEDE, indicado pelo Corregedor-Geral de
Justica.

Paragrafo unico. O Grupo Operacional de Inteligéncia sera coordenado por um dos juizes de direito integrantes, escolhido pelo
Presidente do TIMG, cabendo-lhe organizar a distribuicdo das atribuicbes entre os demais componentes do referido grupo,
contando com o auxilio dos servidores dos érgéos indicados nos incisos V a IX deste artigo e 0os respectivos corpos técnicos.
Art. 31. Sdo atribuicbes do Grupo Operacional de Inteligéncia:

| - auxiliar o Comité Institucional de Inteligéncia;

Il - propor e executar as notas técnicas, recomendacdes, diretrizes e demais providéncias e deliberacdes aprovadas pelo
Comité Institucional de Inteligéncia;

11l - criar comissOes tematicas;

IV - executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.
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Paragrafo tnico. O servidor gestor do CIJIMG sera responsavel por secretariar o Grupo Operacional de Inteligéncia, bem como
por controlar e impulsionar as atividades do referido Grupo.

Art. 32. S&o atribuigbes do CIIMG:

| - identificar e monitorar o potencial ou efetivo ajuizamento de demandas estruturais, repetitivas ou de massa, bem como
temas que representam o maior niumero de controvérsias no ambito das Justicas de Primeira e Segunda Instancias, por meio
de estudos e levantamentos técnicos, inclusive dados estatisticos, elaborando estratégias para o adequado tratamento
processual da questdo, como a possibilidade de solugcdo consensual de conflitos ou o encaminhamento de solugéo
administrativa;

Il - identificar e monitorar grandes litigantes de demandas repetitivas e de massa;
Il - identificar e propor medidas de gestéo para a prevencao e repressao da litigancia protelatoria;

IV - estimular a troca de experiéncias entre magistrados e entre estes e 0os demais atores processuais, objetivando a
uniformizagdo da jurisprudéncia e o enfrentamento do excesso de litigiosidade e da litigancia repetitiva e de massa, abusiva,
fraudulenta, predatdria, agressora e protelatéria, bem como os temas que representam o maior nimero de controvérsias;

V - avaliar e, se for o caso, disseminar as medidas consubstanciadas nas notas técnicas exaradas pelos demais Centros de
Inteligéncia;

VI - emitir notas técnicas e recomendacdes sobre demandas estruturais, repetitivas ou de massa para magistrados, bem como
para a uniformizacao de procedimentos administrativos e jurisdicionais e o aperfeigoamento da legislagédo sobre a questéo;

VII - sugerir medidas para a modernizacao e o aperfeicoamento das rotinas processuais das secretarias no processamento de
feitos que tenham recebido a mesma solugéo;

VIII - manter interlocugdo com os Centros de Inteligéncia dos tribunais estaduais, federais, superiores e do CNJ;

IX - manter articulagdo direta com os Nucleos de Gerenciamento de Precedentes do Supremo Tribunal Federal, do Superior
Tribunal de Justica e dos demais tribunais estaduais e federais;

X - propor e realizar estudos e pesquisas sobre as causas e consequéncias do excesso de litigiosidade, especialmente do
impacto econdmico das demandas repetitivas e de massa;

Xl - propor e realizar estudos e pesquisas sobre as causas e consequéncias do excesso de litigiosidade, especialmente do
impacto econdmico das demandas de fragmentacao;

XIl - convidar magistrados, partes, membros do Ministério Publico e advogados publicos e privados para reunides definidoras
de estratégias de aceleracdo na solugédo de demandas repetitivas e de massa;

Xl - propor & Primeira Vice-Presidéncia e a Corregedoria-Geral de Justica medidas normativas e de gestdo voltadas a
modernizacdo de rotinas processuais, organizacdo, especializagdo e estruturacdo das unidades judiciais atingidas pelo
excesso de litigancia;

XIV - elaborar propostas e acgdes coordenadas, inclusive com érgdos e instituicdes publicas, visando ao combate da
fragmentacdo de demandas na resolu¢do dos conflitos;

XV - organizar audiéncias publicas e reunides e propor encontros e seminarios entre membros do Poder Judiciario, do
Ministério Publico, das Defensorias Publicas, da advocacia publica e privada, do Poder Executivo e do Poder Legislativo, e
organizagbes da sociedade civil, universidades, estudiosos e todos aqueles que possam contribuir para o debate e a
apresentacdo de propostas que visem ao aprimoramento da prestagdo jurisdicional em matérias relacionadas as suas
atribuicdes;

XVI - supervisionar periodicamente a aderéncia as suas recomendaces e notas técnicas, avaliando e, se for o caso,
disseminando as medidas consubstanciadas nas notas técnicas exaradas pelos demais Centros de Inteligéncia;

XVII - dar publicidade interna e aos colaboradores, por meio de notas técnicas, relatérios, boletins, apresentagfes, e-mails,
postagens em grupos de aplicativos de mensagens oficiais e outros meios de divulgagcdo, sobre as notas técnicas,
recomendacdes, diretrizes e demais providéncias e deliberacdes do CIIMG, relativas a demandas estruturais, repetitivas e de
massa, além de outras a¢des inerentes as suas atribuigdes;

XVIIl - encaminhar para a Diretoria Executiva de Comunicacdo - DIRCOM os resultados alcancados, conferindo ampla
divulgacéo, especialmente nas redes de comunicagdo social de grande abrangéncia;

XIX - informar sobre a possibilidade de adogcao de mutirdes de julgamento de processos que versem sobre questdo idéntica,
repetitiva ou de massa;
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XX - apresentar ao Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario - CIPJ, mediante iniciativa propria ou por solicitagdo de terceiros,
fatos e dados inerentes a demandas judiciais repetitivas ou com grande repercusséo social para subsidiar os trabalhos na
atuacao estratégica de gestéo processual e de precedentes;

XXI - propor ao Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario - CIPJ medidas normativas e de gestéo voltadas a modernizagao de
rotinas processuais, organizacao, especializacéo e estruturacdo de unidades judiciarias atingidas pelo excesso de litigancia;

XXII - interagir com o Nicleo de Gerenciamento de Precedentes e Ac¢des Coletivas - NUGEPNAC, em matéria pertinente ao
gerenciamento de precedentes e de acdes coletivas, para:

a) subsidiar a instauracéo de incidente de demandas repetitivas - IRDR, com a apresentacdo, sempre que possivel, de dados
do impacto numérico (quantidade de processos ajuizados e suspensos e de pessoas abrangidas) e do impacto financeiro
relacionados a processos em tramitagdo, fundados em idéntica questao de direito;

b) subsidiar a admisséo de incidente de assuncdo de competéncia - IAC, com a apresentagéo de fatos e dados que indiqguem,
em processos em tramitagdo, os requisitos do art. 947 do Codigo de Processo Civil;

¢) subsidiar a indicacéo de recurso especial ou extraordinario representativo de controvérsia, nos termos do art. 1.036, caput e
§ 1°, do CPC, com a apresentagdo de dados do impacto numérico (quantidade de processos ajuizados e suspensos, assim
como de pessoas abrangidas) e do impacto financeiro relacionados a processos em tramitacdo fundados em idéntica questédo
de direito;

d) subsidiar possivel alteracdo de entendimento firmado em casos repetitivos, com a apresentacdo de fatos e dados que
justifiguem a reavaliacdo do precedente;

e) indicar situacdes faticas ou juridicas, identificadas em processos em tramitagdo, que possam dificultar a aplicagdo do
entendimento firmado em casos repetitivos a processos correlatos;

f) propor medidas para a padronizacao e modernizagdo, em todas as instancias e graus de jurisdi¢cdo, da gestao de processos
suspensos em razdo da admisséo de IRDR, IAC, afetacdo de processos ao regime de julgamento dos recursos repetitivos e de
recursos extraordinarios com repercussao geral;

g) encaminhar aos tribunais superiores informacdes sobre a repercussdo econémica, politica, social ou juridica de questdes
legais ou constitucionais que se repetem em processos judiciais;

h) auxiliar na internalizacdo de norma juridica construida em precedente qualificado relativo a prestacéo de servico concedido,
permitido ou autorizado por 6érgdo, ente ou agéncia reguladora competente para a fiscalizacéo da efetiva aplicacdo da norma,
conforme o art. 985, § 2°, e art. 1.040, inciso IV, do Cddigo de Processo Civil;

i) promover o fortalecimento do monitoramento e da busca pela eficiéncia no julgamento das acdes coletivas;

i) uniformizar a gestdo dos procedimentos decorrentes das ag6es coletivas, a fim de alcancar efetividade processual e das
decisdes judiciais;

k) realizar estudos e levantamento de dados que subsidiem as politicas administrativas, judiciais e de formacao relacionadas
as acdes coletivas;

I) propor solucdes para auxiliar os 6rgados julgadores na gestéo e acervo de agdes coletivas;

m) implementar sistemas e protocolos voltados ao aprimoramento da prestagéo jurisdicional e das solugbes consensuais de
conflitos de modo coletivo;

XXIII - interagir com o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos - NUPEMEC, em matéria
pertinente a solucédo consensual de conflitos, para:

a) promover a implementagéo e a modernizacdo de medidas preventivas e novos projetos de solug¢des alternativas de conflitos;

b) articular politicas e acdes de mediagdo e conciliagcao institucional ou interinstitucional, inclusive envolvendo segmentos
distintos do Poder Judiciario quando se tratar dos mesmos litigantes ou dos mesmos fatos;

c) fomentar, sempre que possivel, 0 encaminhamento de demandas ao NUPEMEC;

XXIV - interagir com o Nuacleo de Monitoramento do Perfil de Demandas - NUMOPEDE, em matéria pertinente ao
monitoramento de perfil de demandas, para:

a) identificar demandas efetiva ou potencialmente fraudulentas, abusivas e outros eventos atentatérios a dignidade da Justica;

b) identificar eventos que possam comprometer a funcionalidade, a eficiéncia e/ou a corre¢cdo dos servigos judiciarios de
primeiro e segundo graus de jurisdi¢ao;
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c) realizar a extragao, a colheita, o tratamento de dados e a disponibilizagcdo de informacdes aos desembargadores, juizes de
direito e servidores;

d) elaborar estudos, notas técnicas e recomendagdes, bem como propor medidas que permitam a desembargadores, juizes de
direito e servidores a identificagdo de demandas fraudulentas, abusivas ou que possam ter sido postuladas em duplicidade ou
em desacordo com preceitos legais, caracterizando eventos atentatérios a dignidade da Justica;

e) apoiar os desembargadores, juizes de direito e servidores na identificacdo de demandas relacionadas as situacGes previstas
nos incisos anteriores, bem como propor a uniformizacdo de procedimentos administrativos e jurisdicionais;

f) propor o encaminhamento de solicitagdo de diligéncias apuratérias as autoridades competentes, nas hipéteses legais;
g) realizar estudos sobre as causas e consequéncias do excesso de litigiosidade;

h) propor o estabelecimento de cooperagéo técnica, cientifica e operacional:

1 - com outros 6rgaos do Poder Judiciario;

2 - com o Ministério Publico, as Defensorias Publicas, a Ordem dos Advogados do Brasil, os Tribunais de Contas, a Receita
Federal do Brasil, as Policias Militares e Judiciarias e outras institui¢cdes;

XXV - auxiliar o Nacleo de Cooperacéo Judiciaria - NUCOP e o Nucleo de Demandas Estruturais - NUDEST no cumprimento
de suas atribuicdes;

XXVI - exercer outras atribuicdes inerentes a sua area de atuacao.

Art. 33. Portaria do Presidente do TIMG designard os integrantes do Grupo Operacional de Governanga e estabelecera
diretrizes e regras complementares para o funcionamento do referido Grupo e do CIIMG.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Cooperacédo Judiciaria - COPEJ

Art. 34. A Coordenadoria de Cooperacdo Judiciaria - COPEJ integra o CIJMG e tem como objetivo prestar apoio técnico e
operacional ao Nucleo de Cooperacao Judiciaria - NUCOP no cumprimento de suas atribuigfes.

Art. 35. S0 atribuicbes da COPEJ:

| - dar suporte ao NUCOP nos procedimentos de cooperacgdo judiciaria realizados no ambito do TIMG e na esfera
interinstitucional;

Il - auxiliar o supervisor e o coordenador do NUCOP na tramitagdo de expedientes e na elaboracdo de pesquisas e estudos
técnicos referentes a sua area de atuacgéo;

Il - expedir comunicagcdo ao Comité Executivo da Rede Nacional de Cooperacdo Judiciaria referente as funcdes dos
magistrados de cooperagéo, para gerenciamento do cadastro nacional, a pedido do NUCOP;

IV - auxiliar na coleta e no registro de dados estatisticos necessarios ao cumprimento das metas estabelecidas pelo NUCOP;

V - acompanhar os dados estatisticos relacionados aos projetos em execugao no NUCOP, para subsidiar a anélise do Nicleo
gquanto ao cumprimento das metas estabelecidas para a melhoria das boas praticas de cooperacao judiciaria;

VI - emitir relatérios sobre as atividades desempenhadas pela coordenacao, quando solicitados pelo NUCOP;
VIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria de Demandas Estruturais - CODEST

Art. 36. A Coordenadoria de Demandas Estruturais - CODEST integra o CIJMG e tem como objetivo prestar apoio técnico e
operacional ao Nucleo de Demandas Estruturais - NUDEST no cumprimento de suas atribui¢des.

Art. 37. S0 atribuicbes da CODEST:

| - dar suporte ao NUDEST nos procedimentos e acdes estabelecidos para fins de promover a conducdo adequada dos
processos que tratem de litigios de carater estrutural;

Il - dar cumprimento as medidas estabelecidas pelo NUDEST para identificagcdo dos elementos que caracterizam os litigios de
carater estrutural;
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Il - expedir comunicagdo ao Ministério Publico, referente aos feitos em que ha necessidade de intervengdo do 6rgao, a pedido
do NUDEST;

IV - expedir comunicagéo a outros 6rgdos do Poder Judiciario ou 6rgdos externos indicados pelo NUDEST para colaborar com
a construcdo, o aperfeicoamento e o acompanhamento de agdes voltadas para a resolucdo adequada e eficaz do litigio
estrutural,

V - auxiliar na coleta e no registro de dados estatisticos necessarios ao cumprimento das metas estabelecidas pelo NUDEST;
VI - acompanhar os dados estatisticos relacionados aos projetos em execucéo no NUDEST, para subsidiar a anélise do Nucleo
guanto ao cumprimento das metas estabelecidas para impulsionar a tramitagdo adequada, eficiente e isonémica dos litigios
estruturais;

VII- emitir relatorios sobre as atividades desempenhadas pela coordenagéo, quando solicitados pelo NUDEST;

VIII - auxiliar na elaboracéo de cronograma de implementacéo de medidas para o aperfeicoamento da condugéo dos processos
estruturais;

IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo VII
Do Centro de Monitoramento e Suporte a Prestacao Jurisdicional - CEMJUR

Art. 38. O Centro de Monitoramento e Suporte & Prestacéo Jurisdicional - CEMJUR integra a SEGOVE e tem como objetivos
organizar mutires e auxiliar os projetos da Presidéncia de cooperagdo em prolacdo de sentencas e de outras decisdes
judiciais, em alinhamento com os magistrados das Justicas de Primeira e Segunda Instancias, responsaveis por unidades
judiciarias e gabinetes que necessitem de apoio.

Art. 39. O CEMJUR exercerad suas atribui¢cdes institucionais de acordo com as diretrizes do Comité de Monitoramento e
Suporte a Prestacdo Jurisdicional e em alinhamento com as recomendagfes do Grupo Operacional de Monitoramento e
Suporte a Prestacao Jurisdicional.

Art. 40. Os projetos da Presidéncia destinados a cooperagdo em prolagdo de sentencas e de outras decisfes judiciais serdo
instituidos e regulamentados por Portaria do Presidente do TIMG.

Art. 41. S0 atribuicbes do CEMJUR:
| - solicitar apoio ao CEINFO para identificar e selecionar o acervo elegivel para ser tratado pelas acdes de cooperagdo
organizadas pelo Grupo Operacional de Monitoramento e Suporte a Prestacdo Jurisdicional e deliberadas pelo Comité de

Monitoramento e Suporte a Prestacao Jurisdicional;

Il - realizar a interlocugdo com as unidades judiciarias que necessitem de apoio na confecgdo de sentencas e outras decisdes
judiciais;

Il - organizar a logistica para viabilizagdo do auxilio aos magistrados e gabinetes que necessitem de apoio;
IV - organizar mutirdes para tratamento de acervo elegivel as agdes localizadas e massivas de cooperacao;

V - prestar apoio ao Comité de Monitoramento e Suporte a Prestacao Jurisdicional e ao Grupo Operacional de Monitoramento
e Suporte a Prestacao Jurisdicional;

VI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secdo VI
Do Centro de Governanca de Processos Judiciais - CEGOP

Art. 42. O Centro de Governanca de Processos Judiciais - CEGOP integra a estrutura da SEGOVE e tem como objetivo
propiciar a razoavel duracéo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitagao, para alcancar a efetividade
da prestacao jurisdicional, em alinhamento com as premissas do Programa Justica 4.0 do CNJ.

Art. 43. Sao atribuicbes do CEGOP:

| - propor e executar agGes de governanca judiciaria voltadas para a prestacgéo jurisdicional célere e efetiva;

Il - gerir, mediante designagédo do Presidente do TIMG, com exclusividade ou em regime de cooperacao, acervo processual
em tramitacdo no &mbito de unidade judiciaria da Primeira e Segunda Instancias do Tribunal, realizando a préatica dos atos de
oficio determinados pelo magistrado competente;

Il - suprir deficiéncia de forca de trabalho eventualmente existente nas unidades judiciarias, cumprindo atos decisorios
(despachos, decisfes, sentengas e acordaos);

dje.tjimg.jus.br Edicdo n°: 2/2026 Péagina 14 de 260



Diario do Judiciario Eletrénico/TIMG Administrativo Disponibiliza¢éo: 7 de janeiro de 2026
Publicacéo: 8 de janeiro de 2026

IV - realizar ac¢des localizadas ou ampliadas para reducdo de acervo e para cumprimento de metas institucionais e de qualquer
outra diretriz estabelecida pelo TIMG, ainda que originaria de recomendacéo do CNJ;

V - sugerir a expedi¢cdo de atos normativos para a adogéo obrigatéria das melhores praticas de gestdo judiciéria;

VI - solicitar auxilio de outros setores para viabilizar o cumprimento dos objetivos institucionais do CEGOP e dos seus setores
subordinados;

VIl - apoiar a SEGOVE na implantagdo do Juizo 100% Digital e de outras acdes e projetos integrantes da Justica 4.0;

VIl - apresentar sugestdes de acgdes para suprir a quantidade de material humano necessario para cumprir sua funcéo
institucional, com preferéncia para as participagdes em regime de trabalho extraordinario remoto retributivo, com indicacéo
clara da produtividade minima a ser alcangada, no interesse da Administragao;

IX - praticar atos ordinatérios diversos;

X - cumprir expedientes determinados por magistrado competente, designado pelo Presidente do TIMG;

Xl - utilizar os sistemas de tramitacdo de processos e 0s respectivos sistemas judiciais conveniados e acessoérios para
cumprimento de suas tarefas institucionais;

Xl - certificar, oficiar e diligenciar para o cumprimento dos atos decisorios e ordinatérios, inclusive quando proferidos em
cumprimento ou execugéo de sentencas;

XIll - exercer, sob a fé do seu cargo, todas as tarefas inerentes aos gerentes de secretaria de juizo;
XIV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

Secdo IX
Do Centro de Gestéo de Processos de Trabalho e de Seguranca da Informagéo - CEPROC

Art. 44. O Centro de Gestdo de Processos de Trabalho e de Seguranca da Informagdo - CEPROC integra a SEGOVE e tem
como objetivos gerir a seguranca da informacdo no TIMG, estabelecer e aplicar a metodologia de gestdo de processos de
trabalho no ambito das &areas administrativas e jurisdicionais das Justicas de Primeira e Segunda Instancias, assegurar a
padronizacdo organizacional e a governanca do sistema SEI, de seus médulos e integragfes, bem como das plataformas e
ferramentas de produtividade e colaboragéo institucional, com a finalidade de aprimorar a qualidade, a governanga e a gestao
estratégica, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela SEGOVE.

Art. 45. S&o0 atribuicbes do CEPROC:

| - gerir a seguranga da informacao em ambito institucional, com o apoio das areas responsaveis pela privacidade e protegéo
de dados pessoais e pela seguranca cibernética, patrimonial e de pessoal;

Il - estabelecer e aplicar a metodologia e a politica de gestdo de processos de trabalho no ambito das areas administrativas e
jurisdicionais das Justicas de Primeira e Segunda Instancias;

Il - promover a gestdo de processos de trabalho no ambito institucional, com foco na melhoria continua, padronizagdo e
disseminagéo de boas praticas em “Business Process Management” - BPM;

IV - criar mecanismos e monitorar o desempenho dos processos de trabalho organizacionais;

V - fomentar a cultura do monitoramento de resultados, da melhoria continua e da qualidade;

VI - propor a Superintendéncia da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF a oferta e o aperfeicoamento de
cursos, treinamentos e eventos que envolvam as tematicas da gestdo de processos de trabalho, da padronizagdo
organizacional, da qualidade e da aplicacéo de solugdes tecnolégicas nos processos de trabalho;

VII - estabelecer diretrizes para a guarda e a atualizacéo dos documentos de gestao de processo de trabalho;

VIII - manter atualizado o Sistema de Padronizagdo Organizacional - SPO, em conjunto com outras unidades responsaveis
pelos temas relacionados ao SPO, com a finalidade de aprimorar a padronizagdo organizacional;

IX - interagir com outras instituicdes, com o objetivo de compartilhar conhecimentos e experiéncias sobre gestdo de processos
de trabalho, padronizac&o organizacional e qualidade;

X - definir os critérios de padroniza¢@o de grafia, sonoridade, significAncia e uniformizacdo das siglas referentes as unidades
organizacionais da Secretaria do Tribunal de Justica;

Xl - elaborar e atualizar a cadeia de valor institucional, promovendo sua divulgacdo com o apoio da DIRCOM,;
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XIl - elaborar e atualizar o organograma institucional, promovendo sua divulgacdo com o apoio da DIRCOM;

XIll - padronizar e controlar os formularios codificados no ambito institucional, inseridos em meio fisico e/ou eletrbnico,
considerada a correta correlagdo com o respectivo processo de trabalho, e garantir seu uso racional e otimizado;

XIV - administrar o sistema SEIl, seus modulos e integracdes, bem como as plataformas e ferramentas de produtividade e
colaborac¢do institucional;

XV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.
Art. 46. No &mbito do TIMG, considera-se Gestor de Seguranga da Informacéo o gerente do CEPROC.

Paragrafo Unico. O Gestor de Seguranca da Informagdo atuara como responsavel técnico pela seguranca da informagdo no
ambito do TIMG, articulando-se, sempre que necessario, com as areas de seguranca cibernética, seguranga pessoal e
patrimonial e protecéo de dados pessoais, e exercera as seguintes atribuigdes:

| - implantar, coordenar, manter e operacionalizar o Sistema de Gestdo de Seguranga da Informacdo - SGSI, bem como
assegurar a execugao de seus programas, projetos e processos de trabalho no ambito do TIMG, observando os principios e
diretrizes da Resolucdo do CNJ n° 396, de 7 de junho de 2021, e demais regulamentacdes aplicaveis;

Il - implementar controles internos fundamentados na gestéo de riscos da seguranca da informacao;

Il - implantar, coordenar, manter e operacionalizar o procedimento de tratamento e resposta a incidentes em seguranca da
informacao em ambito institucional;

IV - instruir e acompanhar processos administrativos sobre seguranca da informacgdo, com apoio das &reas técnicas do TIMG
guando necessario, para subsidiar a deliberagdo da Presidéncia e assegurar o cumprimento das medidas definidas;

V - assessorar o Comité Gestor de Seguranca da Informacdo e Protecdo de Dados Pessoais nos assuntos relacionados a
seguranca da informag&o;

VI - propor, em articulagdo com as areas competentes, agées de capacitacdo e conscientizacdo em seguranca da informacgao
direcionadas aos publicos interno e externo;

VIl - desempenhar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Governanca de Sistemas Administrativos e de Padronizag¢&o Institucional - COSIP

Art. 47. A Coordenadoria de Governanca de Sistemas Administrativos e de Padronizacdo Institucional - COSIP integra o
CEPROC e tem como objetivo assegurar a governanca do sistema SEl, de seus médulos e integra¢gfes, bem como das
plataformas e ferramentas de produtividade e colaboracdo institucional, abrangendo a definicdo de regras de negécio, a
padronizacdo, a hormatiza¢do, 0 monitoramento, o suporte aos usuarios e o aperfeicoamento continuo desses sistemas.

Art. 48. S&o atribuicbes da COSIP:

| - administrar o sistema SEI e as plataformas e ferramentas de produtividade e colaboragdo institucional, considerando as
necessidades institucionais, de acordo com o funcionamento do TIMG;

Il - gerir a configuracéo e a implementacdo dos sistemas sob sua responsabilidade nas areas de negdcio do TIMG, incluindo o
levantamento e andlise de requisitos negociais, a realizagcao de estudos, a construgéo de prototipos, o registro de chamados e
a homologacao de atualiza¢gBes, em articulagdo, quando necessario, com as unidades competentes;

Il - prestar suporte operacional e promover a gestdo do conhecimento dos sistemas sob sua responsabilidade, incluindo a
assisténcia a usuarios internos e externos e o apoio aos setores do TIMG no uso das ferramentas, a identificagdo de
necessidades de capacitacdo, a realizacdo de treinamentos, a elaboracdo de materiais de orientacdo e a atualizacdo das
paginas eletrdnicas oficiais no TIMG, em parceria com a DIRCOM,;

IV - monitorar e zelar pela correta utilizacdo dos sistemas sob sua responsabilidade, garantindo a observancia dos atos
normativos, dos padrfes institucionais, dos requisitos técnicos e da seguranca e governanga estabelecidas, reportando ao
CEPROC eventuais inconsisténcias para a adog¢do de medidas corretivas, inclusive quando for necesséaria a revisdo dos
processos de trabalho;

V - gerenciar a integracédo dos sistemas sob sua responsabilidade com as ferramentas de “Business Intelligence” - Bl, definindo
requisitos, indicando as formas de preparacdo dos dados brutos e estabelecendo protocolos e metodologias para a mineragéo
de dados, com vistas a assegurar a interoperabilidade dos sistemas e a integridade e confiabilidade dos indicadores para fins
analiticos, bem como a identificar padrfes, tendéncias e anomalias;

dje.tjimg.jus.br Edicdo n°: 2/2026 Péagina 16 de 260



Diario do Judiciario Eletrénico/TIMG Administrativo Disponibiliza¢éo: 7 de janeiro de 2026
Publicacéo: 8 de janeiro de 2026

VI - apoiar o CEPROC na confeccdo de formularios administrativos impressos e digitais, assegurando a padronizagédo
institucional previamente estabelecida;

VIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria de Apoio Técnico a Gestédo de Processos de Trabalho - COGEPRO

Art. 49. A Coordenadoria de Apoio Técnico a Gestédo de Processos de Trabalho - COGEPRO integra o CEPROC e tem como
objetivo orientar, promover e apoiar techicamente a aplicacdo da metodologia e das ferramentas para gestdo, otimizacéo,
padronizacdo e qualidade dos processos de trabalho inerentes as atividades administrativas e jurisdicionais das Justicas de
Primeira e Segunda Instancias, conforme as diretrizes estabelecidas pelo CEPROC.

Art. 50. S&o atribuicbes da COGEPRO:
| - apoiar tecnicamente o CEPROC na constru¢do e na atualizagdo da cadeia de valor institucional;

Il - aplicar a metodologia e as ferramentas para gestdo, otimizacdo, padronizacdo e qualidade dos processos de trabalho
inerentes as atividades administrativas e jurisdicionais do TIMG;

Il - apoiar as unidades de negdcio na identificagdo, no diagnoéstico e na revisédo dos processos de trabalho, com vistas a
melhoria continua, ao alinhamento as diretrizes institucionais e ao aumento da eficiéncia organizacional;

IV - propor indicadores e metas para o0 monitoramento dos processos de trabalho organizacionais, encaminhando ao Centro de
Informagédo Institucional - CEINFO para a construcdo de painéis de Business Intelligence - Bl, com o apoio da &rea técnica
responsavel pelos sistemas, quando necessario.

V - apoiar tecnicamente o CEPROC na proposi¢cdo de oferta e no aperfeicoamento de cursos, treinamentos e eventos,
promovidos em conjunto com a Superintendéncia da EJEF, que envolvam as tematicas da gestéo de processos de trabalho e
da aplicagdo de solug@es tecnoldgicas nos processos de trabalho;

VI - realizar a guarda e a atualizagdo dos documentos de gestédo de processos de trabalho;

VII - monitorar a correta utilizagdo da metodologia e das ferramentas de gestdo de processos de trabalho, reportando ao
CEPROC eventuais inconsisténcias, a fim de zelar por seu correto funcionamento e constante aprimoramento;

VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Subsecéo lll
Da Coordenadoria de Gestéo de Seguranca da Informagéo - COGESI

Art. 51. A Coordenadoria de Gestéo de Seguranca da Informacao - COGESI integra o CEPROC e tem como objetivo promover
a protecao da confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade das informag8es sob responsabilidade do TIMG
ou a ele relacionadas, apoiando o Gestor de Seguranca da Informacdo e o Comité Gestor de Seguranca da Informacéo e
Protecdo de Dados Pessoais na governanca, na gestao estratégica e na articulagdo entre unidades, visando a consolidagdo e
a manutencéo do Sistema de Gestédo de Seguranca da Informacgdo - SGSI na Instituigdo.

Art. 52. S&o atribuicbes da COGESI:

| - auxiliar o Gestor de Seguranc¢a da Informagéo, sempre que necessario, na articulagcéo das areas de seguranca cibernética,
seguranga pessoal e patrimonial e prote¢do de dados pessoais, bem como na implantagdo, coordenac¢do, manutencdo e
operacionalizacdo do Sistema de Gestdo de Seguranga da Informagdo - SGSI, reportando-se ao CEPROC nos casos de
revisdo em processos de trabalho;

Il - implementar, gerir, operacionalizar e revisar as politicas, normas e procedimentos de Seguranga da Informagdo, bem como
propor e acompanhar projetos e planos de agéo relativos ao tema, promovendo a gestéo sistematica dos ativos de informacéo
sensiveis e criticos, com vistas a mitigacdo de riscos, a garantia da continuidade dos servicos essenciais e a limitagdo do
impacto de possiveis violagGes de seguranga;

Il - elaborar e submeter ao Comité Gestor de Seguranca da Informagéo e Prote¢cdo de Dados Pessoais proposta de normas e
procedimentos inerentes a Seguranca da Informacao;

IV - comunicar o GSI sobre eventos de Seguranca da Informagdo em que se constate a existéncia de indicios de risco a
seguranga pessoal de magistrados, de servidores e de ativos do TIMG, no ambito ndo informacional, sem prejuizo da
concomitante adogao das medidas preventivas e corretivas necessarias e de resposta as partes envolvidas;

V - atuar de forma coordenada com outras areas, promovendo a articulagdo de ac¢des e a interlocucdo entre unidades
administrativas e jurisdicionais de Primeira e Segunda Instancias, bem como auxiliar a Presidéncia do TIJMG nas
comunicagfes com 6rgaos externos nos temas de Seguranca da Informacao;
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VI - receber e analisar as comunicagcdes de descumprimento da politica e das normas de Seguranga da Informacéo,
apresentando parecer a autoridade ou ao 6rgdo competente para sua apreciacao;

VIl - promover, em parceria com a DIRCOM, a¢bes de comunicacdo institucional sobre Seguranca da Informacéo,
contemplando campanhas de conscientizagdo, alertas sobre ameacas e a divulgacdo de posicionamentos e orientacdes
oficiais em resposta a incidentes de grande repercusséo que afetem o TIMG ou envolvam o uso indevido de sua imagem;

VIl - promover, em conjunto com a EJEF, acGes de treinamento, atualizagdo e conscientizagdo do publico interno do TIMG
com relacéo as acOes de Seguranca da Informacéao;

IX - inspecionar e monitorar o uso dos recursos légicos e fisicos pertinentes & Seguranca da Informacao;

X - apoiar o Gestor de Seguranca da Informacdo no assessoramento técnico ao Comité Gestor de Seguranc¢a da Informagéo e
Protecdo de Dados Pessoais em assuntos referentes a seguranca da informacéo.

Xl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagéo.

Secédo X
Do Centro de Governanga Institucional de Dados Pessoais - CEGINP

Art. 53. O Centro de Governanca Institucional de Dados Pessoais - CEGINP integra a estrutura da SEGOVE e tem como
objetivo prestar suporte ao Sistema de Gestéo de Protecéo de Dados Pessoais e ao Programa de Protecdo de Dados Pessoais
do TIMG, coordenando, executando e acompanhando as a¢8es relacionadas a prote¢éo e a governancga de dados pessoais no
ambito do TIMG, em observancia as diretrizes institucionais, a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD (Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018) e legislagcéo aplicavel & espécie.

Art. 54. S0 atribuicbes do CEGINP:

| - assegurar o cumprimento das diretrizes institucionais voltadas a protecdo e a governanca de dados pessoais no ambito do
TJIMG, verificando o cumprimento da LGPD e das normas da Agéncia Nacional de Protecéo de Dados - ANPD e do CNJ;

Il - promover iniciativas que visem a disseminacéo da cultura de protecdo dos dados pessoais no ambito do TIMG;

Ill - prestar apoio técnico ao Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais e ao Comité Gestor de Seguranca da
Informacéo e Prote¢do de Dados Pessoais;

IV - gerenciar o mapeamento, o acompanhando e o registro das atividades de tratamento e a gestéo de riscos de privacidade e
protecdo de dados pessoais;

V - elaborar notas técnicas sob a perspectiva da protecéo de dados pessoais, quando necessario;

VI - propor a elaborac¢@o de normas e politicas relativas a protecao de dados pessoais no ambito do TIMG;
VII - gerenciar os processos de trabalho inerentes a sua area de atuagéo;

VIII - assegurar a aplicagdo da abordagem Privacidade desde a Concepgédo no TIMG;

IX - acompanhar e apoiar o tratamento de incidentes de seguranga envolvendo dados pessoais, em articulagdo com as areas
responsaveis pela seguranga da informagéo e pela seguranca cibernética;

X - executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art. 55. O funcionamento do CEGINP e dos demais 6rgdos que comp8&em o Programa de Protecao de Dados Pessoais devem
observar os seguintes parametros:

| - No ambito do TIMG, considera-se:

a) Controlador: o TIMG;

b) Comissédo de Protecédo de Dados Pessoais - CPDP: composta por 5 (cinco) desembargadores escolhidos pelo Presidente do
TJIMG e presidida pelo desembargador mais antigo dentre os seus integrantes, constituida para opinar sobre assuntos relativos
ao Programa de Prote¢cdo de Dados Pessoais do TIMG;

c) Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais: o Gerente do CEGINP;

d) Operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, contratada para realizar tratamento de dados em nome e
sob as instru¢des do TIMG;

e) Agentes Publicos: os magistrados, servidores, colaboradores, estagiarios, voluntarios e qualquer outra pessoa que, de
qualquer forma, vierem a praticar a¢es de tratamento de dados a que se refere o inciso X do art. 5° da LGPD.
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§ 1° A CPDP funcionard como comissdo temporéria, designada pelo Presidente do TIMG, até que seja instituida por emenda
ao RITIMG.

§ 2° Ocorrendo situagbes que demandem acdes urgentes de assuntos relacionados ao Programa de Prote¢do de Dados
Pessoais, cabera ao desembargador presidente da CPDP adotar as providéncias necessarias "ad referedum” do referido érgao
colegiado.

§ 3° S&o atribui¢cdes do Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais, de acordo com o art. 41 da LGPD:

| - aceitar reclama¢Bes e comunica¢bes dos titulares de dados pessoais, prestar esclarecimentos e adotar providéncias
cabiveis;

Il - receber comunicacdes da Agéncia Nacional de Protecéo de Dados - ANPD e submeté-las a SEGOVE;

Il - auxiliar no desenvolvimento de a¢fes de capacitacéo e conscientizagdo promovidas pelo Programa de Prote¢do de Dados
Pessoais.

Art. 56. Compete a CPDP deliberar, por maioria simples, sobre politicas, notas técnicas, recomendacdes e outras providéncias
gue venham a ser submetidas a critério do Presidente do TIMG.

§ 1° A CPDP contara com o suporte do Encarregado e do corpo técnico do CEGINP e da COTRAD.

§ 2° O Presidente do TIMG teré a prerrogativa de homologar as deliberacdes da CPDP ou submeté-las ao Comité Gestor de
Seguranca da Informacao e Prote¢do de Dados Pessoais.

Art. 57. Aplicam-se aos servigos notariais e de registro do Estado de Minas Gerais as regras dos 88 4° e 5° do art. 23 da LGPD,
e outras que forem estabelecidas em ato normativo conjunto da Presidéncia do TIMG e da Corregedoria-Geral de Justica.

Subsecéo |
Da Coordenacao de Tratamento de Dados Pessoais - COTRAD

Art. 58. A Coordenacgéo de Tratamento de Dados Pessoais - COTRAD integra o CEGINP e tem como objetivo registrar, manter
atualizada e realizar a gestéo de riscos de privacidade e prote¢do de dados pessoais, auxiliando na execu¢do das medidas de
governanca, em conformidade com a legislag@o aplicavel, e viabilizando o atendimento das demandas dos titulares de dados
pessoais.

Art. 59. S&o atribuicbes da COTRAD:

| - realizar o mapeamento e manter atualizados os registros das atividades de tratamento de dados pessoais do TIMG;

Il - gerir os riscos de privacidade e prote¢cdo de dados pessoais, propondo medidas para mitiga-los e acompanhando sua
implementacéo;

Il - prestar atendimento as demandas, reclamacdes e comunicag8es dos titulares de dados pessoais;
IV - aplicar a abordagem Privacidade desde a Concepc¢édo no TIMG;

V - planejar, implementar e acompanhar a execucdo de medidas que auxiliem na disseminagdo da cultura de protecdo de
dados pessoais no TIMG,;

VI - atuar no tratamento e resposta aos incidentes de seguranca envolvendo dados pessoais;
VIl - executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.

Secéo Xl
Do Centro de Controle, Transparéncia e Integridade - CECONTI

Art. 60. O Centro de Controle, Transparéncia e Integridade - CECONTI integra a estrutura da SEGOVE e tem como objetivos:
| - a disseminacao das politicas de transparéncia, de integridade e de gestéo de riscos no a&mbito do TIMG;

Il - prestar apoio técnico e operacional a tramitacdo do Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR, instaurado para
fins de apurar a responsabilidade administrativa de pessoa juridica pela pratica dos atos lesivos contra a Instituicao;

Il - prestar apoio técnico e operacional a tramitacdo dos Processos Administrativos Apuratdrios e Punitivos, instaurados para
averiguar regularidades, possiveis ilicitos, conflitos e situacdes de inadimpléncia havidos nas licitagGes realizadas e nos
contratos celebrados pelo TIMG.

Art. 61. S8o atribuicbes do CECONTI:
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| - sugerir a elaboracdo de procedimentos e metodologias de trabalho voltados ao aperfeicoamento do sistema de integridade
no TIMG;

Il - propor diretrizes e apoiar a disseminacdo do sistema de integridade no ambito do TIMG perante os demais setores
pertinentes;

Il - monitorar os mecanismos de integridade, bem como recomendar atualizagfes ou a criagdo de novos procedimentos;

IV - avaliar o Programa de Integridade das pessoas juridicas licitantes ou contratadas para os fins legais, em conformidade
com os atos normativos do TIMG;

V - monitorar a aplicagdo da politica de gestdo de riscos nas unidades administrativas do TIMG e propor orientagdes e
recomendacdes para 0 seu aprimoramento;

VI - recomendar o aperfeicoamento dos procedimentos administrativos, dos controles das unidades administrativas do TIMG e
dos processos de trabalho, em colaboracdo com o CEPROC, visando alcancar resultados a partir dos processos de
gerenciamento de riscos;

VIl - propor diretrizes para a promog¢&o da transparéncia no TIMG;

VIl - colaborar para o incremento da transparéncia da gestdo, por meio de acdes de prevencdo e controle das areas
administrativas do TIMG;

IX - promover, na esfera de suas atribui¢des, intercAmbio continuo com 0s setores responsaveis por controle, transparéncia e
integridade em outros 6rgaos e outras entidades da administracdo publica;

X - cientificar a SEGOVE sobre eventual descumprimento das medidas sugeridas pelo CECONTI, emitindo parecer com
orientacdes sobre a matéria;

Xl - prestar apoio administrativo as comiss@es instituidas com a finalidade de instaurar, processar e julgar Processos
Administrativos de Responsabilizagdo ou Processos Administrativos Apuratdrios e Punitivos;

Xl - dar suporte técnico e operacional a tramitagdo dos Processos Administrativos de Responsabilizagdo - PAR e dos
Processos Administrativos Apuratérios e Punitivos, realizando o recebimento, a autuacdo, a distribuicdo, a redistribuicdo, a
concessdo de vista, o controle dos prazos processuais € 0 encaminhamento dos autos as autoridades ou setores pertinentes,
guando necessario, além de outros atos ordinatérios indispensaveis ao andamento dos feitos;

Xl - realizar os devidos registros no SEl de atos, documentos e agles referentes aos Processos Administrativos de
Responsabilizagdo - PAR e aos Processos Administrativos Apuratorios e Punitivos;

XIV - auxiliar na organizacdo de reunides, audiéncias, pautas e sessfes, bem como providenciar a publicagdo dos atos
processuais relativos ao andamento dos Processos Administrativos de Responsabilizagdo - PAR e dos Processos
Administrativos Apuratérios e Punitivos;

XV - comunicar aos setores competentes sobre as decisdes tomadas no ambito dos Processos Administrativos de
Responsabilizagdo - PAR e dos Processos Administrativos Apuratorios e Punitivos;

XVI - executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo que ndo configurem atividades tipicas de gestdo inerentes
as demais unidades administrativas.

Secéo Xl
Do Centro de Sustentabilidade - CESUS

Art. 62. O Centro de Sustentabilidade - CESUS integra a estrutura da SEGOVE e tem como objetivo assessorar o
planejamento, a implementacé@o, o monitoramento de metas anuais e a avaliagdo de indicadores de desempenho do Plano de
Logistica Sustentavel - PLS.

Art. 63. Sao atribuicbes do CESUS:

| - elaborar o Plano de Logistica Sustentavel - PLS, as ac¢des do plano e a forma de monitora-las, em conjunto com 0s grupos
executivos, na execucgédo do PLS;

Il - definir:
a) o cronograma de trabalho e os prazos de execucéo das etapas do PLS/TIMG:

b) os itens que comporédo o plano anual e os respectivos indicadores, a formula para obtengao dos indices, a linha de base, a
meta, o0 prazo e as agdes para alcance da meta;
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Il - analisar e cadastrar os planos de acéo formulados pelos grupos executivos;
IV - monitorar os indicadores e as metas do PLS;
V - elaborar relatério de desempenho anual do PLS e as revisfes anuais;

VI - subsidiar a administragdo com informagdes que auxiliem a tomada de decisdo sob o aspecto social, ambiental, econémico
e cultural;

VII - divulgar e publicar resultados;
VIII - estimular a reflexdo e a mudanca dos padrdes comportamentais quanto a aquisi¢cdes, contratagdes, consumo e gestao
documental do TIMG, bem como dos quadros de pessoal e auxiliar da Instituicdo, em busca de posturas mais eficientes,

eficazes, responsaveis e inclusivas;

IX - fomentar agdes, com o apoio da Comissdo Gestora do PLS e em conjunto com as unidades gestoras pela execugéo do
PLS, que estimulem:

a) o aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto publico;

b) o uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos;

c¢) a reducdo do impacto negativo das atividades do 6rgdo no meio ambiente com a adequada gestao dos residuos gerados;

d) a promocao das contratagBes sustentaveis;

e) a gestado sustentavel de documentos e materiais;

f) a sensibilizagdo e a capacitacéo do corpo funcional e de outras partes interessadas;

g) a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

h) a promoc¢ao da equidade e da diversidade;

i) a inclusdo social;

j) o controle de emissao de didxido de carbono no @mbito do TIMG;

X - buscar, incentivar e promover parcerias eficazes com outros tribunais, conselhos, entidades sem fins lucrativos e a
sociedade civil, com foco na sustentabilidade, a fim de compartilhar experiéncias e estratégias relacionadas ao PLS e as
compras e contratacoes;

Xl - cadastrar as boas préaticas que impactem positivamente quanto aos aspectos ambientais, sociais e culturais no Portal CNJ
de Boas Praticas do Poder Judiciario;

XII - fomentar a implementagéo do plano de compensacgdo ambiental e o Guia de Contrata¢des Sustentaveis;

XIII - interagir com as unidades envolvidas no processo de contratagdo com o objetivo de incluir praticas de gestéo sustentavel,
racionalizagdo e consumo consciente;

XIV - monitorar os grandes contratos, subsidiando a criagdo de politicas internas e tomada de deciséo;

XV - construir indicadores relacionados as compras sustentaveis e as compras compartilhadas, promovendo o direcionamento,
a avaliacdo e o monitoramento;

XVI - fomentar a cultura de planejamento das contrata¢fes;

XVII - agendar, organizar e secretariar as reunides da Comissdo Gestora do PLS, bem como reunifes extraordinarias, quando
necessario;

XVIII - subsidiar a DIRCOM nas ag¢des e campanhas de mobilizacdo e sensibilizagdo do corpo funcional e da forga auxiliar de
trabalho para a necessidade de um planejamento embasado na sustentabilidade ambiental, econémica, social e cultural, e
também para o conhecimento pleno das metas, praticas e propostas relacionadas as compras sustentaveis, ao consumo
parcimonioso e racional e ao descarte adequado.

Secao Xl
Da Coordenacéo de Apoio a Presidéncia - COPRE

Art. 64. A Coordenagédo de Apoio a Presidéncia - COPRE integra a SEGOVE e tem como objetivo assegurar o planejamento e
a execucao das atividades de suporte administrativo ao Presidente do TIMG.
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Art. 65. S0 atribuicbes da COPRE:

| - utilizar ferramentas gerenciais para efetuar e acompanhar o controle de entrada, permanéncia e saida de todos os
expedientes destinados a Presidéncia;

Il - providenciar a edicdo de oficios e outras correspondéncias institucionais, quando solicitados pelo Secretario-Geral da
Presidéncia;

Il - redigir comunicac¢des internas do Presidente do TIMG dirigidas aos diversos setores do TIMG;
IV - providenciar recursos materiais necessarios ao funcionamento da SEGOVE e dos setores a ela vinculados;

V - emitir relatorios sobre as atividades desempenhadas pela coordenagdo, quando solicitados pelo Secretério-Geral da
Presidéncia;

VI - exercer outras atribuicGes inerentes a sua area de atuacéo ou que lhe forem delegadas.

Secéo XIV
Do Centro de Normatizagao e Publicacdo - CENOP

Art. 66. O Centro de Normatizacdo e Publicacdo - CENOP integra a SEGOVE e tem como objetivos assegurar a regular
elaboragdo, revisdo, tramitacdo e edicdo de atos normativos de responsabilidade da Presidéncia, das Comissdes
Permanentes, do Orgéo Especial e do Tribunal Pleno e supervisionar a confecgdo e publicagdo do Caderno Administrativo do
Diario do Judiciério eletrbnico - DJe.
Art. 67. Sao atribuicbes do CENOP:

I - utilizar ferramentas gerenciais para confeccionar, revisar e editar os atos normativos destinados a Presidéncia, em
consonancia com o Manual de Atos Normativos do TIMG;

Il - apoiar o processo de producdo normativa da Presidéncia, das Comissdes Permanentes, do Orgdo Especial e do Tribunal
Pleno, quando solicitado pelo Secretério-Geral da Presidéncia;

Il - providenciar a remessa dos atos de interesse da Presidéncia para publicacdo no DJe;

IV - realizar a revisao ortogréafica e gramatical e a formatacéo de textos de responsabilidade da SEGOVE;

V - assegurar o atendimento, em ordem de prioridade, das demandas de confeccéo, revisdo e edicdo de atos normativos;
VI - interagir com outros setores do TIMG para o fiel cumprimento de suas atribui¢des;

VIl - manter os registros de controle de recebimento de documentos relacionados aos atos normativos encaminhados ao
Centro;

VIl - interagir com a Geréncia de Jurisprudéncia, Biblioteca e PublicacBes Técnicas - GEJUR para assegurar a atualizacéo
permanente dos bancos de dados de atos normativos emanados da Presidéncia;

IX - manter atualizado o Manual de Atos Normativos do TIMG;

X - supervisionar e assegurar a regular publicagdo do Caderno Administrativo do DJe conforme os requisitos e 0os parametros
necessarios;

Xl - acompanhar a organizagdo dos expedientes da Presidéncia e daqueles encaminhados pelas areas do TIMG a
Presidéncia, consolidando e registrando os documentos, seguindo os padrdes estabelecidos pelo TIMG para publicacdo no
DJe;

XIl - emitir relatérios sobre as atividades desempenhadas pelo Centro, quando solicitados pelo Secretario-Geral da
Presidéncia;

XIlI - exercer outras atribuicdes inerentes a sua area de atuagao.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Parametrizagéo e Publicacdo do Diario do Judiciario eletrénico - COPUB-DJe

Art. 68. A Coordenadoria de Parametrizacdo e Publicacdo do Diario do Judiciario eletrénico - COPUB-DJe integra o CENOP e
tem como objetivo promover a regular publicacdo do Caderno Administrativo do Diario do Judiciario eletrénico - DJe.

Art. 69. Sao atribuicbes da COPUB-DJe:
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| - utilizar ferramentas gerenciais para o agrupamento e a parametrizacdo dos expedientes encaminhados pelas areas a
Presidéncia, para publicacédo do DJe;

Il - adotar todas as providéncias necessérias para assegurar o cumprimento dos requisitos e dos parametros para a regulacéo,
a confeccao, a parametrizacéo e a publicagédo do DJe;

Il - promover a interlocucdo com os servidores da DIRTEC e de outras areas, para assegurar a disponibilizagdo do DJe nos
dias e nos horarios em que houver diretriz superior para assim proceder, ainda que em finais de semana e feriados;

IV - sugerir melhorias normativas, procedimentais e tecnoldgicas necessarias a publicagcdo do DJe;

V - emitir relatérios sobre as atividades desempenhadas pela coordenadoria, quando solicitados pelo Secretario-Geral da
Presidéncia;

VI - exercer outras atribui¢es inerentes a sua area de atuacéao.

Secéo XV
Da Geréncia de Desenvolvimento e Acompanhamento das Carreiras - GEDAC

Art. 70. A Geréncia de Desenvolvimento e Acompanhamento das Carreiras - GEDAC integra a SEGOVE e tem como objetivo
assegurar a efetividade da gestdo do desempenho e do desenvolvimento da carreira de servidores do TIMG e dos processos
de lotagdo e movimentacao.

Art. 71. S&o atribuic6es da GEDAC:

| - gerenciar a sistematica de carreira dos servidores do TIMG;

Il - gerenciar a promoc¢do das a¢Bes do programa de gestdo por competéncias e de outras agles relativas a gestdo de
pessoas, conforme diretrizes superiores;

Il - gerenciar os processos de trabalho inerentes a lotagdo e & movimentagdo de servidores da Secretaria do TIMG,
observadas as diretrizes sobre a distribui¢cdo, a movimentacgao e a lotagdo de servidores, necessarios as atividades dos setores
da Secretaria do TIMG, conforme ato normativo préprio;

IV - gerenciar os procedimentos necessarios a lotagdo assistida de servidores que necessitem de acompanhamento especial
no desenvolvimento das atividades inerentes a seu cargo ou fun¢éo;

V - gerenciar os processos de trabalho referentes a Avaliagdo de Desempenho e do Estagio Probatorio;
VI - monitorar o desenvolvimento e a atualizagé@o do sistema de carreiras dos servidores do TIMG;

VIl - gerenciar o banco de talentos do TIMG;

VIII - validar as informagfes técnicas elaboradas por suas coordenacgdes;

IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Subsecéo |
Da Coordenacao de Avaliagdo de Desempenho e Acompanhamento do Estagio Probatério — COADE

Art. 72. A Coordenacgdo de Avaliagdo de Desempenho e Estagio Probatério - COADE tem como objetivos coordenar a
Avaliagdo de Desempenho e proceder a andlise do Estagio Probatério para fins de estabilidade e gestédo da carreira.

Art. 73. S&o atribuicbes da COADE:

| - acompanhar e promover a¢des do programa de gestdo por competéncias e de outras relativas a gestdo de pessoas,
conforme diretrizes superiores;

Il - gerenciar o sistema informatizado de Avaliagdo de Desempenho dos servidores do TIMG;
Il - propor novas diretrizes de aperfeicoamento do processo de avaliagdo de desempenho;

IV - promover a capacitacdo dos avaliadores responsaveis pela Avaliagdo de Desempenho dos servidores do TIMG,
observadas as competéncias da EJEF;

V - atuar em ac¢Bes educacionais relacionadas a Avaliacdo de Desempenho por Competéncias - ADC, Avaliacdo Especial de
Desempenho por Competéncias - AEDC e Estagio Probatorio, observadas as competéncias da EJEF;

VI - analisar os requisitos para aprovacao do servidor em Estagio Probatorio;
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VII - registrar no Sistema Informatizado de Recursos Humanos a aprovacao do servidor em Estagio Probatdrio;

VIII - disponibilizar para a SEGOVE o resultado final da AEDC dos servidores em estagio probatério para fins de publicacdo de
estabilidade;

IX - prestar as informag8es técnicas para subsidiar a operacionaliza¢do da carreira do servidor no que diz respeito a avaliacdo
de desempenho;

X - subsidiar o plano de carreiras dos servidores do TIMG, no seu &mbito de atuacao;
Xl - oferecer informagdes técnicas relativas a sua area de atuagao;
XII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Subsecéo Il
Da Coordenacao de Lotagdo, Movimentacdo de Servidores e Programas para Gestdo de Pessoas — COMOV

Art. 74. A Coordenagdo de Lotagdo e Movimentagdo de Servidores da Secretaria do TIMG e Programas para Gestdo de
Pessoas tem como objetivos operacionalizar a lotagdo e a movimentacdo de servidores e atuar nos programas de gestdo no
seu ambito de atuagéo.

Art. 75. Sao atribuicbes da COMOV:

| - promover a adequacéo do quadro de pessoal necessario as atividades dos setores da Secretaria do TIMG, observadas as
diretrizes sobre a distribuicdo, a movimentacéo e a lotagcdo de servidores, previstas em ato normativo proprio;

Il - efetivar a lotagdo e a movimentacdo de servidores e exercer a gestdo e o controle do quadro de servidores dos setores da
Secretaria do TIMG;

Il - acompanhar e operacionalizar as solicitacdes de alteracdo de lotacdo de servidores para o quadro de pessoal da
Secretaria do TIMG, observada a legislagéo pertinente;

IV - identificar, acompanhar e auxiliar no levantamento de casos de lotacdo assistida de servidores, interagindo com as areas
técnicas do TIMG responsaveis pelo diagnéstico, acompanhamento do desempenho e andlise disciplinar, emitindo o relatério
final e dando cumprimento & medida necessaria a sua efetivagao;

V - administrar o banco de talentos;

VI - acompanhar e promover a¢des do programa de gestdo por competéncias e de outras acdes relativas a gestao de pessoas,
conforme diretrizes superiores;

VII - mapear as competéncias requeridas para o exercicio dos cargos do TIMG;
VIII - identificar demandas dos setores para a aloca¢éo mais adequada dos servidores na Secretaria do TIMG;
IX - realizar a gestdo da pesquisa e dos relatdrios relativos aos desligamentos e as aposentadorias dos servidores do TIMG;

X - promover a atualizagdo das especialidades dos cargos efetivos, dos requisitos de provimento e das atribuicbes, bem como
analisar a adequacédo da alocagéo dos cargos de acordo com as competéncias dos setores da Secretaria do TIMG;

Xl - orientar os gestores e servidores nos processos de lotag&o inicial e de movimentacao;
XIl - promover agbes para o desenvolvimento do Programa de Preparagéo para Aposentadoria - PPA,;
XIlI - orientar os gestores quanto ao desenvolvimento e aplicabilidade das competéncias gerenciais;

XIV - promover a atualizacdo, no sistema informatizado, das informagdes inerentes a lotacéo inicial e a movimentagdo de
servidores ocupantes de cargos efetivos da Secretaria do TIMG;

XV- oferecer informacdes técnicas relativas a sua area de atuacgéo;
XVI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secéo XVI
Da Geréncia de Acompanhamento dos Programas de Estagios e Residéncia — GEPER

Art. 76. A Geréncia de Acompanhamento dos Programas de Estagios e de Residéncia - GEPER integra a SEGOVE e tem
como objetivo planejar, coordenar, executar, acompanhar e registrar as atividades administrativas e estratégicas relativas aos
Programas de Estagio, Residéncia Juridica e residéncia para outras areas do conhecimento que tenham correlagdo com a
atividade jurisdicional no TIMG.
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Art. 77. So atribuicbes da GEPER:

| - assegurar o cumprimento das diretrizes e politicas institucionais voltadas ao desenvolvimento dos Programas de Estagios,
Residéncia Juridica e residéncia para outras areas do conhecimento que tenham correlagdo com a atividade jurisdicional no
ambito do TIMG;

Il - prestar informagBes técnicas referentes a sua area de atuagdo, com vistas a subsidiar a formulagdo de diretrizes
institucionais relacionadas a formacao pratica de estudantes e bacharéis;

Il - gerenciar e promover acdes que visem a aplicagao e ao aperfeicoamento dos Programas de Estagios, Residéncia Juridica
e residéncia para outras areas do conhecimento que tenham correlagdo com a atividade jurisdicional, conforme diretrizes
superiores;

IV - gerenciar os processos de trabalho inerentes a aplicacdo dos Programas de Estagios, de Residéncia Juridica e de
residéncia para outras areas do conhecimento que tenham correlagcdo com a atividade jurisdicional, observando os critérios de
selegdo, admisséo, distribuicdo e registro de estudantes de graduacéo e pos-graduacéo e de residentes;

V - gerenciar os contratos e convénios relacionados aos Programas de Estagios, Residéncia Juridica e residéncia para outras
areas do conhecimento que tenham correlacdo com a atividade jurisdicional;

VI - exercer o controle e a gestao das vagas de estagios e de residéncia ofertadas pelo TIMG;

VII - propor ao superior hierarquico projetos de inovacao e aperfeicoamento da gestdo dos Programas de Estagios, Residéncia
Juridica e residéncia para outras areas do conhecimento que tenham correlacdo com a atividade jurisdicional;

VIII - gerenciar a execucao orcamentaria da sua area de atuacao;

IX - elaborar relatérios das atividades da Geréncia, consolidando os dados inerentes a sua area de atuacdo, inclusive
orgamentarios;

X - gerenciar as coordenadorias e 0s recursos humanos que integram sua area de atuacdo, de acordo com as politicas e
diretrizes definidas pelo TIMG;

Xl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgéo.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Admissao e Registro de Estagiarios e Residentes - COAPER

Art. 78. A Coordenadoria de Admissdo e Registro de Estagiarios e Residentes - COAPER integra a GEPER e tem como
objetivo operacionalizar os procedimentos administrativos de admissdo, prorrogacdo, permuta, remanejamento e registro
relacionados aos estagiarios, residentes juridicos e residentes de outras &reas do conhecimento que tenham correlagdo com a
atividade jurisdicional.

Art. 79. Sao atribuicbes da COAPER:

| - coordenar e operacionalizar os procedimentos administrativos de admissdo de estagiarios, de residentes juridicos e de
residentes de outras areas do conhecimento que tenham correlagcéo com a atividade jurisdicional;

Il - coordenar e operacionalizar os procedimentos administrativos de prorrogacdo de estagios e residéncias, mediante recepcao
e processamento das solicitagfes, controle dos prazos, emisséo dos atos correspondentes e atualizagdo dos cadastros;

Il - coordenar e operacionalizar os procedimentos administrativos de permuta, restritos aos estagiarios entre si, aos residentes
juridicos entre si e aos demais residentes entre si, observada a area do conhecimento em que atuam, mediante analise das
solicitagbes de mudanca de lotag&o, verificacdo da viabilidade administrativa e registro das alteragBes cadastrais decorrentes;

IV - coordenar e operacionalizar o processo de remanejamento de estagiarios, residentes juridicos e residentes de outras areas
do conhecimento entre unidades do TIMG, com analise e processamento das solicitagfes, expedicdo dos atos formais e
atualizacao dos registros funcionais;

V - proceder as alteracdes e atualizagdes cadastrais dos estagiarios, dos residentes juridicos e dos residentes de outras areas
do conhecimento;

VI - controlar e manter atualizados os cadastros das instituicdes de ensino conveniadas e dos cursos educacionais habilitados;

VII - acompanhar e operacionalizar o cadastro e a alteracdo do supervisor pedagogico de estagio, assegurando a regular
vinculagdo do estagiario ou residente e a observancia a legislagdo pertinente;

VIII - fornecer subsidios técnicos, elaborar relatérios e executar pesquisas relacionadas aos processos de admisséo e registro
no ambito de sua area de atuacgéo;
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IX - exercer outras atividades correlatas ou necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria de Controle, Suporte e Pagamento de Estagiarios e Residentes - COSPERE

Art. 80. A Coordenadoria de Controle, Suporte e Pagamento de Estagiarios e Residentes - COSPERE integra a GEPER e tem
como objetivos acompanhar e dar suporte nos procedimentos administrativos de selegao publica, administrar e operacionalizar
0 pagamento dos estagiarios e residentes, além de realizar atendimento ao publico, assegurando o fiel cumprimento da
legislagdo aplicavel e das diretrizes institucionais estabelecidas pelo TIMG.

Art. 81. S0 atribuicbes da COSPERE:

| - acompanhar a elaboracdo de termo de referéncia para a contratagdo de empresas responsaveis pela operacionalizacdo de
selegdes publicas de estagiarios, dando suporte a EJEF quando necessério;

Il - acompanhar e dar suporte, na Capital, aos processos de selegdo publica de estagiarios em alinhamento com a EJEF;

Il - coordenar, na Capital, as convocagdes e entrevistas referentes ao processo seletivo de estagiarios, de residentes juridicos
e de residentes de outras areas do conhecimento que tenham correlagdo com a atividade jurisdicional;

IV - acompanhar e dar suporte as selecdes publicas de estagiario e as convocagdes realizadas pelas comarcas do interior;

V - acompanhar e dar suporte a convocacdo para admissdo temporaria de estagiarios, nos casos excepcionais a serem
definidos em ato normativo proprio;

VI - gerir a contratagdo de entidades de apoio aos Programas de Residéncia Juridica e de residéncia para outras areas do
conhecimento que tenham correla¢do com a atividade jurisdicional;

VIl - coordenar os procedimentos necessarios a sele¢do publica e convocacdo de residentes juridicos e de residentes de
outras areas do conhecimento que tenham correlacéo com a atividade jurisdicional;

VIII - gerir a contratagdo do seguro de acidentes pessoais para 0s estagiarios e residentes, observadas a legislacdo vigente e
as diretrizes institucionais aplicaveis;

IX - conduzir os processos relacionados a frequéncia, ao recesso remunerado, ao desligamento, ao pagamento de bolsas e
auxilios, bem como a cobranca administrativa de valores recebidos indevidamente pelos estagiérios;

X - acompanhar e dar suporte a entidade de apoio nos processos relacionados a frequéncia, ao recesso remunerado, ao
desligamento e ao pagamento de bolsas e auxilios dos residentes.

Xl - supervisionar o cumprimento do eSocial e da legislacédo aplicavel,

XIl - emitir certificados, declarages e crachas aos estagiarios de graduacéo e de pds-graduacdo, aos residentes juridicos e
residentes de outras areas do conhecimento que tenham correlagdo com a atividade jurisdicional;

XIII - gerir e conduzir os atendimentos ao publico, assegurando a prestacédo de informacgdes claras, uniformes e adequadas as
demandas relacionadas ao estagio, a residéncia juridica e a residéncia para outras areas do conhecimento que tenham
correlagdo com a atividade jurisdicional;

XIV - gerenciar a documentacdo funcional dos participantes dos Programas de Estagios, de Residéncia Juridica e de
residéncia para outras areas do conhecimento que tenham correlagdo com a atividade jurisdicional;

XV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

CAPITULO Il
DO GABINETE DA PRESIDENCIA - GAPRE

Art. 82. O Gabinete da Presidéncia - GAPRE esta subordinado diretamente a Presidéncia e tem como objetivo auxiliar o
Presidente do TIMG nas a¢des de rotina da Presidéncia e nos assuntos relativos a interlocugdo com os demais cargos de
direcdo do TIJMG, com os magistrados, com outras instituicbes publicas e privadas e com os 6rgaos subordinados a
Superintendéncia Administrativa do TIMG.

§ 1° A gestd@o do GAPRE sera exercida pelo Chefe de Gabinete, com qualificagdo compativel com as atribui¢cGes do cargo, e
nomeado pelo Presidente do TIMG.

§ 2° O GAPRE contard com o0 apoio dos Assessores Técnicos Especializados, com qualificacdes compativeis com as
atribuicdes do cargo, nomeados pelo Presidente do TIMG.

Art. 83. S0 atribuicbes do Chefe de Gabinete:
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| - desenvolver as atividades relacionadas com a rotina da Presidéncia;

Il - monitorar a agenda do Presidente do TIMG, assegurando o planejamento e o cumprimento de horarios de sessdes do
Tribunal Pleno, do Orgédo Especial e do Conselho da Magistratura, bem como de reunides, eventos, compromissos externos e
outros;

Il - assistir o Presidente do TIMG em suas relacdes com autoridades e com o publico em geral, consultando-o, no que couber;

IV - atender as autoridades e visitantes e fazer a triagem de assuntos a serem submetidos ao Presidente do TIMG,
assegurando o agendamento de contatos e reunides especificas;

V - recepcionar autoridades e visitantes, encaminhando-os ao Presidente do TIMG, quando for o caso;

VI - definir e informar as areas competentes as estratégias para recepcionar autoridades e visitantes;

VII - assistir o Presidente do TIMG na preparagéo de viagens e visitas oficiais de interesse do TIMG;

VIII - requisitar diarias de viagem para o Presidente do TIMG e preparar a respectiva prestacédo de contas;

IX - coordenar e supervisionar a elaboragdo de oficios e outras correspondéncias oficiais do Presidente do TIMG;
X - providenciar a expedi¢céo de oficios e da correspondéncia oficial do Presidente do TIMG;

XI - organizar e manter em ordem o arquivo de correspondéncia recebida e expedida e demais documentos oficiais da
Presidéncia, de sua responsabilidade;

XIl - organizar e preparar o expediente do Gabinete a ser despachado pelo Presidente do TIMG;
XIII - providenciar ou subsidiar a redagdo de pronunciamentos oficiais do Presidente do TIMG;

X1V - atender a solicitagcdes de informacdes sobre assuntos ou andamento de expedientes que tramitam na Presidéncia, dando
o devido encaminhamento ao setor competente, quando for o caso;

XV - controlar 0 andamento dos assuntos sob sua responsabilidade;
XVI - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Presidente do TIMG.

Art. 84. Séo atribuicBes do Assessor Técnico Especializado, a serem exercidas de acordo com as diretrizes do Presidente do
TIMG:

| - interagir com a sociedade, instituicdes publicas e imprensa, buscando a permanente sintonia das definicées estratégicas do
TJMG com as demandas identificadas;

Il - subsidiar a preparagéo de projetos do TIMG que impliquem ag¢des integradas com outras instituicdes publicas e privadas;

Il - participar das reunifes do Comité Executivo de Gestéo Institucional e do Comité de Governanca e Gestdo Estratégica, com
vistas a garantir que as acOes da Presidéncia ocorram em sintonia com decisdes a serem implementadas no ambito da
Secretaria do TIMG e da Justiga de Primeira Instancia;

IV - viabilizar contatos do Presidente do TIMG com outros 6rgdos do Poder Judiciario, com os demais poderes e com
instituicdes publicas e privadas, buscando a articulacao politica e ag6es integradas;

V - facilitar a interlocucdo do Presidente do TIMG com as esferas de governo, entidades de classe, associacdes e
organizagles representativas da sociedade;

VI - planejar e viabilizar a presenga do Presidente do TIMG em eventos onde a representacao politica e institucional do TIMG
0 requeira;

VII - assegurar que os processos de representacao politica e institucional, de relagdes intergovernamentais e de comunicagao
institucional sejam desenvolvidos em compatibilidade com as politicas e diretrizes do TIMG;

VIII - acompanhar a tramitacdo de projetos e expedientes de interesse do TIJIMG nos outros poderes, nas esferas
governamentais e em instituicdes publicas e privadas, propondo estratégias de intermediacdo da Presidéncia, sempre que
necessario;

IX - manter controle quanto ao andamento dos assuntos sob sua responsabilidade, para subsidiar o acompanhamento pela
Presidéncia;
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X - interagir com a Diretoria Executiva de Comunicagdo do TIMG para assegurar o efetivo acesso dos publicos interno e
externo do TIMG a informacgdes sobre as a¢des do 6rgdo e os resultados obtidos;

XI - receber solicitagbes de outras instituicdes, dirigidas a Presidéncia, examina-las e dar-lhes o devido encaminhamento,
consultando o Presidente do TIMG, no que couber;

XII - propor publico-alvo para eventos de natureza politica e institucional a serem realizados pelo TIMG;
XIlI - subsidiar a preparagéo de documentos do TIMG que envolvam assuntos de sua area de atuagao;
XIV - executar outras atividades afins.

CAPITULO Il
DA ASSESSORIA JURIDICA DA PRESIDENCIA - ASPRE

Art. 85. A Assessoria Juridica da Presidéncia - ASPRE ¢é subordinada diretamente a Presidéncia e tem como objetivo oferecer
subsidios a decisdo jurisdicional dos feitos e a decisdo dos processos administrativos disciplinares de competéncia do
Presidente do TIMG.

Paragrafo Unico. O Assessor Juridico do Presidente serd um servidor efetivo com qualificagdo compativel com as atribuicdes
do cargo, nomeado pelo Presidente do TIMG.

Art. 86. Sao atribuic6es da ASPRE:

| - subsidiar as decisdes judiciais de competéncia do Presidente do TIMG, considerando a legislacdo, a doutrina e a
jurisprudéncia aplicaveis;

Il - analisar os feitos e processos administrativos disciplinares de competéncia do Presidente do TIMG e emitir pareceres que
subsidiem a decisdo;

Il - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagéo.

CAPITULO IV B
DA DIRETORIA EXECUTIVA DE COMUNICACAO - DIRCOM

Art. 87. A Diretoria Executiva de Comunicacao - DIRCOM é subordinada diretamente a Presidéncia do TIMG e tem como
objetivo propor e executar politicas e estratégias de comunicagdo do TIMG para informar os publicos interno e externo,
buscando consolidar e ampliar os relacionamentos, facilitar o processo de gestdo, aprimorar a imagem institucional e aproximar
o TIMG da sociedade.

Art. 88. A gestdao da DIRCOM sera exercida pelo Diretor Executivo de Comunicagdo, com qualificacdo compativel com as
atribuicdes do cargo, nomeado pelo Presidente do TIMG.

Art. 89. Sao atribuicbes da DIRCOM:

| - promover a melhoria dos processos de comunicacdo e de relacionamento, subsidiando e contribuindo para a tomada de
decisdo dos diversos 6rgdos do TIMG acerca das melhores praticas de comunicacéo a serem adotadas;

Il - desenvolver o planejamento estratégico e o plano anual de comunicac¢do do TIMG, incluindo a previsdo orcamentaria;

Il - desenvolver a¢gbes permanentes e eventuais de comunicacdo, de acordo com as estratégias e politicas definidas, para
aprimorar os processos de intera¢cdo do TIMG com os publicos interno e externo e ampliar o conhecimento publico acerca das
atividades, realizagfes, projetos e servicos desenvolvidos pelo TIMG;

IV - propor e executar atividades nas areas de relagdes publicas, jornalismo, publicidade, comunicac&o visual e midias digitais,
a serem desenvolvidas pelo TIMG;

V - propor e subsidiar o desenvolvimento de ac¢des, planos e projetos de preparacao das liderancas e de promogédo da cultura
de comunicacéo, contribuindo para o desenvolvimento das competéncias do publico interno na area de comunicagao;

VI - apresentar plano de a¢des de comunicagao para apoiar 0 gerenciamento de crises e execucao dos planos de contingéncia,
no que se refere ao impacto na imagem e reputagéo do TIMG;

VIl - prestar contas das atividades da DIRCOM aos 6rgédos competentes do TIMG;

VIII - gerenciar as atividades de administracao, producdo e gestdo de paginas do Portal TIMG e da Rede Interna do TIMG,
bem como monitorar a atualizacéo, a visibilidade e a amplitude das publicacdes;

IX - gerenciar a presenca do TIMG nas redes sociais da Instituicéo;
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X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secéo |
Da Geréncia de Imprensa - GIMP

Art. 90. A Geréncia de Imprensa - GIMP integra a DIRCOM e tem como objetivos ampliar a visibilidade do Poder Judiciario e
identificar e atender a demandas de informagBes a serem veiculadas a seus publicos interno e externo, favorecendo o
esclarecimento e a atualizagdo desses publicos quanto as realizagGes e projetos do TIMG, de modo a facilitar o fluxo de
informagdes e potencializar espacgos de interagdo, em beneficio da imagem institucional.

Art. 91. S3o atribuicbes do GIMP:

| - supervisionar todas as agdes permanentes e eventuais das coordenacdes e servigos sob sua responsabilidade, de modo a
favorecer a integracéo dos jurisdicionados e a aproximacao entre o Poder Judiciario e a sociedade;

Il - interagir com a Geréncia de Relagbes Publicas e de Publicidade - GERP, de modo a articular as acBes a serem
desenvolvidas no ambito do TIMG;

Il - monitorar, juntamente com a GERP, o processo de atualizacdo permanente das paginas no Portal TIMG e na Rede Interna
do TIMG;

IV - monitorar, juntamente com a GERP, a visibilidade e amplitude das publicac¢des feitas no Portal TIMG e na Rede Interna do
TIMG;

V - promover a orientacao das atividades de comunicagcdo com a imprensa nas comarcas, de modo a assegurar a uniformidade
e 0 adequado tratamento das informacdes;

VI - gerenciar, em interacdo com a GERP, o planejamento e a realizacdo de atividades voltadas para o relacionamento com
liderancas e publicos preferenciais, tais como videos institucionais, audiovisuais, filmes corporativos, palestras, seminarios e
videoconferéncias;

VIl - acompanhar a inser¢do do Poder Judiciario mineiro na midia externa, as tendéncias e os enfoques, de modo a detectar
necessidades de esclarecimentos, propor acdes preventivas e subsidiar a Dire¢cdo em decisGes na area de Comunicacgao;

VIII - planejar e orientar a cobertura jornalistica de eventos oficiais, bem como de campanhas institucionais no &mbito do Poder
Judiciario ou em outros locais de interesse da Instituicdo;

IX - supervisionar, em interacdo com a DIRCOM, a atualizac¢&o de noticias nas redes sociais da Instituicéo;
X - supervisionar a realizacéo de auditoria de midia;

Xl - planejar e coordenar a interface da DIRCOM com 0s gestores internos da Instituicdo, para identificar necessidades e
oportunidades de melhoria dos processos de comunicacao e de relacionamento institucional;

XIl - implantar e desenvolver politicas e estratégias de gestdo e monitoramento das redes sociais do TIMG, com foco no
fortalecimento e na qualificacdo da presenca da Instituicdo no ambiente das midias sociais;

X1l - contribuir para disseminar informagfes sobre os resultados das diversas areas da Instituicio e sobre questdes
organizacionais relevantes;

XIV - monitorar sites e redes sociais de instituicdes de referéncia para antecipar e orientar acdes de comunicagcdo e/ou
relacionamento;

XV - mapear cenarios e monitorar os ambientes interno e externo, para identificar questdes que possam influenciar na atuagao
do TIMG, com vistas a subsidiar o estabelecimento de estratégias de comunicagéo;

XVI - realizar a gestao de contratos sob sua responsabilidade;
XVII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagéo.

Subsecéo |
Da Coordenagéo de Jornalismo - CJOR

Art. 92. A Coordenacgdo de Jornalismo - CJOR integra a GIMP e tem como objetivo assegurar que as informagdes sobre o
Poder Judiciario mineiro sejam preparadas e divulgadas de maneira correta, de acordo com as politicas e estratégias definidas
pelo TIMG.

Art. 93. Sdo atribui¢cbes da CJOR:
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I - monitorar o que é veiculado nas midias nacional, regional e local, referente ao Poder Judiciario, de modo a garantir a
corre¢do e atualizacdo das informagdes;

Il - desenvolver contelidos para materiais jornalisticos e interagir com as centrais COPUB e COMID de modo a alinhar
contetdos informativos e promocionais sobre as realizagdes, projetos, servi¢os e atividades do TIMG, a serem divulgados aos
publicos interno e externo;

Il - editar o contetido da primeira pagina do Portal TIMG, incluindo toda a parte relativa a noticias, no que se tange a escolha
de destaque e a definicdo de imagens, videos e outros recursos multimidia;

IV - acompanhar o envio de materiais de comunicagao institucional aos diversos veiculos da imprensa e a outros 6rgdos e
entidades, de acordo com as politicas e estratégias definidas pelo TIMG;

V - identificar e preparar porta-vozes, promovendo treinamentos sobre como se relacionar com a midia (“media training”);

VI - proceder a coleta, consolidacéo e atualizac@o de informag6es sobre assuntos do TIMG, para a produgdo de contetdos
jornalisticos destinados aos publicos interno e externo;

VIl - desenvolver as atividades de comunicagdo externa do TIMG, no que se refere a jornalismo, inclusive para apoio a gestdo
e a disseminacao de informacdes sobre os resultados da prestacao jurisdicional e as questdes organizacionais relevantes;

VIII - proceder a cobertura jornalistica de eventos oficiais no ambito do TIMG ou em outros locais de interesse da instituicéo e
apoiar a cobertura pela imprensa;

IX - coordenar e produzir noticias para as redes sociais do TIMG, mantendo-as atualizadas;
X - coordenar o atendimento das demandas jornalisticas dos veiculos de comunicacdo de massa;

Xl - interagir com as areas da GERP para estabelecer o calendéario editorial de publicag6es nas redes sociais, definindo
abordagens e identificando maneiras de aprimorar o relacionamento nessas plataformas;

XII - monitorar, em interacdo com a GERP, sites e redes sociais de instituicdes de referéncia para antecipar e orientar a¢es de
comunicagédo e/ou relacionamento;

Xl - contribuir para disseminar informa¢des sobre resultados das diversas areas da Instituicdo e sobre questdes
organizacionais relevantes;

X1V - mapear cendrios e monitorar os ambientes interno e externo para identificar questdes que possam influenciar na atuacéo
do TIMG, com vistas a subsidiar o estabelecimento de estratégias de comunicagao;

XV - coordenar a cobertura fotografica de eventos institucionais, bem como o tratamento e arquivamento desses eventos, de
acordo com planejamento estabelecido e orientagcdo da GIMP;

XVI - organizar o acervo de material fotogréafico e de video, para documentacéo do arquivo do TIMG;
XVII - realizar a execugdo e a fiscaliza¢do de contratos sob sua responsabilidade;
XVIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Subsecéo Il
Da Coordenacéo de Radio, TV e Nucleo de Producéo Audiovisual - CRTP

Art. 94. A Coordenacéo de Radio, TV e Nucleo de Produgdo Audiovisual - CRTP integra a GIMP e tem como objetivos planejar
a insercdo de materiais audiovisuais referentes a temas de interesse do TIMG, de forma a enriquecer as divulgacbes e
matérias produzidas, bem como viabilizar o acesso a esses arquivos de forma agil e precisa, para utilizagdo pelas diversas
unidades organizacionais da DIRCOM.

Art. 95. Sdo atribuicbes da CRTP:

| - coordenar a cobertura audiovisual de eventos institucionais, bem como o tratamento e arquivamento desses eventos, de
acordo com planejamento estabelecido e orientagcdo da GIMP;

Il - coordenar a producéo e edigdo de conteldo jornalistico produzido pelo nucleo de TV da GIMP, bem como sua veiculagédo
nas emissoras conveniadas;

Il - coordenar a producéo e edigdo de conteldo institucional produzido pelo nacleo de TV da GIMP, bem como o alinhamento
das pecas com campanhas articuladas em parceria com as demais areas da DIRCOM;

IV - coordenar a producdo e edicdo de conteudo radiofénico produzido pelo ndcleo de radio da GIMP, bem como sua
veiculagdo nas emissoras conveniadas;
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V - coordenar a rede de emissoras de radio e TV que irdo exibir os conteddos de radio e TV produzidos pela sua equipe, bem
como a relacdo com as empresas terceirizadas que prestam servigo a producéo de tais conteidos;

VI - organizar a produgéo de contetido especial multimidia de carater jornalistico, envolvendo texto, radio e TV;
VIl - organizar o acervo de material de video para documentacado do arquivo do TIMG;
VIII - realizar e promover a recuperacao de imagens de valor histérico para o TIMG e zelar por seu adequado arquivamento;

IX - contribuir para disseminar informacdes sobre os resultados das diversas areas da Instituicdo e sobre questbes
organizacionais relevantes;

X - mapear cendrios e monitorar os ambientes interno e externo para identificar questdes que possam influenciar na atuacédo
do TIMG, com vistas a subsidiar o estabelecimento de estratégicas de comunicagao;

Xl - realizar a execugéo e a fiscalizacdo de contratos sob sua responsabilidade;
XII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secéo Il
Da Geréncia de Relag8es Publicas e de Publicidade - GERP

Art. 96. A Geréncia de Relac¢des Publicas e de Publicidade - GERP integra a DIRCOM e tem como objetivo promover a gestao
estratégica dos processos de comunicacdo e de relacionamento do TIMG com os publicos interno e externo, atuando em
acOes nas areas de Relag6es Publicas e Cerimonial, Publicidade e Comunicacao Visual e de Comunicagédo Interna.

Art. 97. S3o atribuicbes da GERP:

| - gerenciar o desenvolvimento de agBes permanentes e eventuais das centrais e servigos sob sua responsabilidade, de modo
a favorecer a integracao dos jurisdicionados e a aproximagao entre o TIMG e a sociedade;

Il - interagir com a GIMP, de modo a articular as a¢des a serem desenvolvidas no &mbito do TIMG;
Il - realizar a gestdo da marca institucional e de seu portfélio, promovendo a qualidade e a padronizagéo visual,

IV - subsidiar, elaborar e propor politicas e diretrizes de comunicagéo e planejar e desenvolver programas de relacionamento
com publicos de interesse do TIMG;

V - orientar as atividades de comunicagéo e de relacionamento desenvolvidas nas comarcas, de modo a assegurar a unicidade
de padrdes, premissas e critérios adotados, em compatibilidade com a politica de comunicacao institucional;

VI - planejar e coordenar a interface da DIRCOM com os gestores internos da Instituicdo, para identificar necessidades e
oportunidades de melhoria dos processos de comunicacao e de relacionamento institucional;

VII - avaliar a efetividade das a¢gbes de comunicacdo e de relacionamento, acompanhando e monitorando o desenvolvimento
das ac¢0es previstas nos planos de comunicacéo e orientando e subsidiando novas estratégias de atuacao;

VIl - subsidiar o planejamento de agdes de comunicacdo preventivas e apoiar a execucao dos planos de contingéncia de
crises;

IX - interagir com a GIMP na supervisdo de conteudos institucionais e campanhas publicadas nas redes sociais oficiais do
TIJMG, em acordo com as diretrizes estratégicas da Instituicéo;

X - contribuir para disseminar informagfes sobre os resultados das diversas areas da Instituicdo e sobre questfes
organizacionais relevantes;

Xl - monitorar sites e redes sociais de instituicdes de referéncia para antecipar e orientar acdes de comunicagdo e/ou
relacionamento;

XIl - mapear cenarios e monitorar os ambientes interno e externo para identificar questdes que possam influenciar na atuacao
do TIMG, com vistas a subsidiar o estabelecimento de estratégias de comunicagao;

XIlI - realizar a gestdo de contratos sob sua responsabilidade;

XIV - monitorar, juntamente com a GIMP, o processo de atualizagdo permanente das paginas no Portal TIMG e na Rede
Interna do TIMG;

XV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.
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Subsecéo |
Da Coordenacao de Relagdes Publicas - CERP

Art. 98. A Coordenacéo de Relagbes Publicas - CERP integra a GERP e tem como objetivos conduzir a realizagao das acfes
de relacdes publicas e cerimonial institucional nas sessdes solenes e em outros eventos promovidos ou assessorados pelo
TIMG ou em que o TIMG tome parte, bem como assegurar a execugdo dos programas institucionais e culturais em
consonancia com as politicas e estratégias estabelecidas pela Instituigao.

Art. 99. S3o atribuicbes da CERP:

| - propor a GERP, planejar e executar acdes de RelagBes Publicas destinadas a fortalecer o relacionamento do TIMG com
seus publicos interno e externo;

Il - prestar as devidas orientacdes para a execugdo de servigos de cerimonial institucional nas sessdes solenes e em outros
eventos do TIMG;

Il - assessorar a prestacdo de servigos de cerimonial nas atividades promovidas no ambito da Justica de Primeira Instancia e
por outras areas do TIMG;

IV - mapear cenarios e monitorar os ambientes interno e externo para identificar questdes que possam influenciar na atuacao
do TIMG, com vistas a subsidiar o estabelecimento de estratégias de comunicagao;

V - contribuir para disseminar informacdes sobre os resultados das diversas areas da Instituicdo e sobre questdes
organizacionais relevantes;

VI - monitorar sites e redes sociais de instituices de referéncia para antecipar e orientar acdes de comunicacdo e/ou
relacionamento;

VIl - realizar a execugéo e a fiscalizagdo de contratos sob sua responsabilidade;
VIl - realizar o cerimonial institucional nas sessodes solenes e em outros eventos do TIMG;

IX - prestar assessoramento de cerimonial nas atividades promovidas no &mbito da Justica de Primeira Instancia e por outras
areas do TIMG;

X - elaborar o planejamento e a execugdo de eventos solenes na Capital e no interior, quando houver a presenca do
Presidente do TIMG;

Xl - realizar o acompanhamento do Presidente do TIMG ou de seu representante em eventos externos;
XII - realizar o receptivo de autoridades do mundo oficial em solenidades nas quais o TIMG seja anfitrido;
XIll - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgéo.

Subsecéo Il
Do Servico de Apoio a Cerimonial e Eventos - SEACE

Art. 100. O Servigo de Apoio a Cerimonial e Eventos - SEACE integra o CERP e tem como objetivo auxiliar a Coordenacgdo nas
acOes de cerimonial conduzidas em sessfes solenes e em eventos realizados no ambito das Justicas de Primeira e Segunda
Instancias.

Art. 101. Sao atribuicbes do SEACE:

| - realizar o cerimonial institucional nas sessdes solenes e em outros eventos do TIMG;

Il - prestar assessoramento de cerimonial nas atividades promovidas no &mbito das Justicas de Primeira e Segunda Instancias;

Ill - elaborar o planejamento e a execug¢do de eventos solenes na Capital e no interior, quando houver a presenca do
Presidente do TIMG;

IV - promover a organizagao de “mailing”, expedigao de convites e confirmagéo de presenca das autoridades de interesse;
V - realizar a producgéo de pauta, roteiro e locugdo, quando se fizer necessario;

VI - acompanhar o Presidente do TIMG ou seu representante, em eventos externos;

VII - realizar o receptivo de autoridades do mundo oficial em solenidades nas quais o TIMG seja anfitrido;

VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.
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Subsecéo lll
Da Coordenacdo de Publicidade - COPUB

Art. 102. A Coordenacao de Publicidade - COPUB integra a GERP e tem como objetivos desenvolver campanhas publicitarias
direcionadas para os publicos interno e externo da Instituicdo, bem como zelar pela qualidade, padronizacéo visual e redugéo
de custos dos documentos, materiais e demais pecas utilizadas ou veiculadas pelo TIMG em midias impressa e eletrdnica, de
modo a contribuir para fortalecer e aprimorar a imagem institucional.

Art. 103. S&o atribuicdes da COPUB:

| - estabelecer o padrao grafico dos veiculos de comunicacéo do TIMG e assegurar a correta aplicagdo da identidade visual do
TJIMG nas pecgas de comunicagéo, inclusive em redes sociais e paginas do TIMG na internet e intranet;

Il - elaborar e desenvolver campanhas publicitarias destinadas aos publicos interno e externo;
Il - subsidiar a geréncia na gestdo da marca institucional;

IV - organizar as demandas recebidas para confec¢éo de leiaute em materiais impressos e digitais, bem como determinar a
melhor forma de producao, priorizando as atividades conforme a necessidade da Institui¢éo;

V - realizar a direcdo de arte das produgfes impressas e digitais e supervisionar a producdo e pés-producdo dessas
produgdes;

VI - propor & GERP, planejar e executar novos projetos e novas campanhas na area de comunicacdo visual e publicidade,
considerando o trabalho conjunto com a CERP;

VIl - planejar e orientar a producdo de campanhas institucionais das midias impressa e eletrénica, disseminando informacdes
sobre os resultados das diversas areas da Instituicdo e sobre questdes organizacionais relevantes;

VIl - interagir com as demais areas da DIRCOM e do TIMG no planejamento dos produtos de comunicagdo, de modo a
garantir acdes integradas;

IX - monitorar sites e redes sociais de instituicbes de referéncia para antecipar e orientar agfes de comunicacdo e/ou
relacionamento;

X - mapear cenarios e monitorar os ambientes interno e externo para identificar questdes que possam influenciar na atuagao
do TIMG, com vistas a subsidiar o estabelecimento de estratégias de comunicagao;

Xl - realizar a execugéo e a fiscaliza¢do de contratos sob sua responsabilidade;
XIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgéo.

Secdo Il
Da Coordenacéo de Apoio Técnico e de Conteudo para as Midias Digitais - COMID

Art. 104. A Coordenagdo de Apoio Técnico e de Contetdo para Midias Digitais - COMID esté diretamente subordinada a
DIRCOM, é orientada tecnicamente pela GERP e pela GIMP e tem como objetivo subsidiar o aperfeicoamento da comunicagao
interna no TIMG, de modo a favorecer o entendimento das decisfes, a participagdo e o comprometimento de magistrados,
servidores, demais prestadores de servi¢os e jurisdicionados, para a plena realizacdo da missédo da Instituicao.

Art. 105. Sao atribuicbes da COMID:

| - propor, juntamente com as GERP e GIMP, ac¢des de comunicacgdo estruturadas para a gestéo institucional, de modo a criar
um clima organizacional propicio a implementacao de mudancas e ao aperfeicoamento na gestao;

Il - promover a governanga do Portal TIMG e da Rede Interna do TIMG, em articulagdo com demais areas da DIRCOM e da
DIRTEC;

Il - propor e desenvolver, em articulagdo com a DIRTEC, novas plataformas de comunicagdo integradas ao Portal TIMG e &
Rede Interna do TIMG;

IV - propor a GERP, planejar e executar novos projetos e campanhas na area de comunicagao institucional, considerando o
trabalho conjunto com a COPUB,;

V - interagir com a GIMP na producdo e na atualizagdo de contelidos para as paginas virtuais do Portal TIMG e da Rede
Interna do TIMG, bem como na producgéo de contetdo informativo;

VI - desenvolver paginas web e a arquitetura do Portal TIMG e organizar, produzir e adequar conteldos para o ambiente
virtual (Portal TIMG e Rede Interna do TIMG);

dje.tjimg.jus.br Edicdo n°: 2/2026 Péagina 33 de 260



Diario do Judiciario Eletrénico/TIMG Administrativo Disponibiliza¢éo: 7 de janeiro de 2026
Publicacéo: 8 de janeiro de 2026

VII - assegurar a atualizacdo das informag6es veiculadas em ambiente virtual (Portal TIMG e Rede Interna do TIMG), em
interacdo com as demais areas do Tribunal;

VIII - revisar periodicamente as estruturas do Portal TIMG e da Rede Interna do TIMG para assegurar a correta organizagao e
distribuicdo de conteudos;

IX - moderar listas de distribuicdo, acompanhando as colocagdes e sinalizando possiveis desdobramentos para a gestao;

X - receber e direcionar as demandas dos canais de comunica¢do Fale com o TIMG e Fale com a Presidéncia, bem como
sinalizar agOGes necessarias em decorréncia das demandas recebidas;

Xl - contribuir para disseminar informacdes sobre resultados das diversas areas da Instituicdo e sobre questbes
organizacionais relevantes;

XIl - coordenar a atualizacéo das redes sociais do TIMG, monitorando repercussdes para ajustes e respostas;
XIlI - interagir de forma permanente com os usuarios das redes sociais e canais do TIMG na internet;

XIV - monitorar sites e redes sociais de instituicbes de referéncia para antecipar e orientar agdes de comunicagdo e/ou
relacionamento;

XV - mapear cenarios e monitorar os ambientes interno e externo para identificar questdes que possam influenciar na atuacéo
do TIMG, com vistas a subsidiar o estabelecimento de estratégias de comunicagao;

XVI - realizar a execuc¢éo e a fiscalizacdo de contratos sob sua responsabilidade;
XVII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagéo.

Secéo IV
Do Servico de Apoio Administrativo - SERAD

Art. 106. O Servigo de Apoio Administrativo - SERAD esta subordinado diretamente & DIRCOM e tem como objetivo garantir a
organizacdo e o suporte logistico as a¢des de responsabilidade da DIRCOM na realizacdo de eventos, na tramitagdo de
materiais de comunicacdo, bem como na organizacao, preservagao e acessibilidade de documentos administrativos e materiais
da &rea ou que forem de seu interesse.

Art. 107. S&o atribuicbes do SERAD:

| - manter atualizado o banco de dados de uso da DIRCOM;

Il - acompanhar a publicagdo, no DJe, das informag6es de interesse da DIRCOM,;

Il - confeccionar e remeter cartdes de avisos com informacdes protocolares referentes a magistrados, autoridades, servidores
e familiares;

IV - providenciar a emissdo de etiquetas e listagens demandadas pelos usuarios internos e externos da DIRCOM, bem como
confecgdo e encaminhamento de “mailing” quando requerido;

V - apoiar a DIRCOM e suas unidades organizacionais no suporte logistico de envio de materiais relativos a campanhas, bem
como de estruturas necessarias para realizagcdo de eventos;

VI - executar agendamento dos auditorios dos Anexos | e Il (Segunda Instancia);

VIl - organizar e manter controle de materiais, equipamentos e recursos tecnoldgicos utilizados em eventos e apresentacdes
audiovisuais do TIMG, apoiando sua operacao;

VIII - administrar a verba destinada as despesas de pronto pagamento da DIRCOM,;
IX - realizar a execucgao e a fiscalizagéo de contratos sob sua responsabilidade;
X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo V
Do Servigco de Apoio Técnico e Operacional de Produgdo Audiovisual - SATOP

Art. 108. O Servigo de Apoio Técnico e Operacional de Producdo Audiovisual - SATOP tem como objetivo coordenar as
atividades de preparacdo, execucao e padronizagdo dos trabalhos diarios de producgdo de TV, radio e multimidia, incluindo
acOes técnicas e operacionais.

Art. 109. S&o atribuicbes do SATOP:
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| - supervisionar equipes nas operagdes de gravacéo, edigdo, diregdo de TV, iluminagéo, audio e logistica;
Il - controlar a expedicéo, o recebimento e o armazenamento de equipamentos de audio e video para TV e radio;

Il - realizar a manutengdo preventiva dos equipamentos de audio e video, relacionando-os e encaminhando-0s, em casos
necessarios, para manutengao corretiva,;

IV - acompanhar o desempenho dos colaboradores da area técnica e operacional e aplicar ou sugerir treinamentos, a fim de
garantir a melhoria continua do fluxo operacional;

V - supervisionar equipes/processos e resultados nas areas inerentes a sua fungao;

VI - coordenar as transmiss@es em plataformas multimidia do TIMG;

VIl - realizar estudos para sugestéo de novas tecnologias para a area de producao audiovisual;
VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

CAPITULO V
DO GABINETE DE SEGURANGCA INSTITUCIONAL - GSI

Art. 110. O Gabinete de Seguranca Institucional - GSI esta subordinado diretamente a Presidéncia e tem como objetivos avaliar
e executar medidas com a utilizacdo de recursos de seguranga institucional, assim como recursos de inteligéncia e de
contrainteligéncia judiciarias previstos na legislacdo vigente, relacionadas a seguranca de magistrados e de servidores no
exercicio de suas fungdes institucionais, em situacdes que configurem risco pessoal, bem como de ativos do TIMG nos casos
de ameaca identificada pelas areas técnicas competentes, que tenham atribuicdes de prevencéo e de corre¢do dos riscos a
esses ativos.

§ 1° O Presidente do TIMG é o Superintendente de Seguranca Institucional.

§ 2° E facultada ao Presidente do TIMG a indicagio de desembargador, dentre os integrantes da Comiss&o de Seguranga
Institucional - CSlI, para exercer a funcéo de Superintendente de Seguranca Institucional.

§ 3° O Superintendente de Seguranca Institucional sera auxiliado por 1 (um) juiz auxiliar da Presidéncia, designado pelo
Presidente do TIMG dentre os juizes auxiliares da Presidéncia integrantes da Comisséo de Seguranca Institucional - CSl e que
atuard como Coordenador de Seguranca Institucional.

§ 4° A gestao do GSI sera exercida por 1 (um) juiz auxiliar da Presidéncia, designado pelo Presidente do TIMG, que atuara
como Coordenador de Seguranca Institucional e auxiliara o Superintendente de Seguranga Institucional em assuntos que
envolvam a seguranca institucional do TIMG e o desempenho das atribuicbes de que trata o art. 111 desta Resolucao.

§ 5° Seré& proposta emenda ao art. 53-A do RITIMG, para alterar a nomenclatura do Centro de Segurancga Institucional para
Gabinete de Seguranca Institucional.

Art. 111. S&o atribuicbes do GSI:

| - propor ao Presidente do TIMG a celebracédo de convénios com 6rgaos integrantes do sistema de defesa social e seguranca
publica, bem como dos sistemas de inteligéncia e contrainteligéncia dos 6rgéos dos Poderes do Estado;

Il - recomendar ao Presidente do TIMG a designacao de magistrados, mediante a provocacao do juiz natural, para atuarem em
regime de esfor¢co concentrado com o fim de acelerar a instru¢éo e o julgamento de processos associados a magistrado em
situacao de risco;

Il - assessorar e executar agdes definidas pela respectiva superintendéncia e/ou coordenacao relacionadas a seguranca de
magistrados, de servidores, do patrimonio e das informagdes afetos ao TIMG e a inteligéncia e contrainteligéncia judiciarias;

IV - articular-se com os 6rgaos dos Poderes do Estado para a execuc¢do, observado o principio da eficiéncia, de servigos de
transporte aéreo e terrestre dos ocupantes de cargos diretivos do TIMG e da respectiva comitiva, quando presente;

V - providenciar, por meio de umas das suas coordenacgdes, 0 registro e o acompanhamento das ocorréncias policiais
deflagradas em local sujeito a administragédo do TIMG;

VI - assessorar, em questes de seguranca, a Geréncia de Relag¢Ges Publicas e de Publicidade - GERP no planejamento dos
eventos oficiais;

VII - exercer as atividades de inteligéncia e contrainteligéncia dos 6rgaos do Poder Judiciario vinculados ao TIMG;

VIII - exercer outras atividades relacionadas a seguranca institucional e a inteligéncia e contrainteligéncia judiciarias
estabelecidas pelas respectivas superintendéncia e coordenacao;
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IX - convocar, por determinacdo do Superintendente de Seguranga Institucional, servidores integrantes das Coordenacgfes
integradas ao GSI para participarem de reunifes da Comisséo de Segurancga Institucional - CSI;

X - exercer o controle, a guarda e demais atribuigbes relativas aos dados pessoais colhidos em decorréncia das atividades de
seguranga institucional;

Xl - acompanhar e controlar as consultas, as solicitaces, os atendimentos e todas as medidas atribuidas as unidades
organizacionais que integram sua estrutura;

XIll - exercer, de forma exclusiva, as a¢6es de interlocucdo das unidades organizacionais que integram sua estrutura com as
demais areas do TIMG e 6rgéos do Poder Judiciario;

XIlI - executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Paragrafo Unico: As unidades organizacionais diretamente subordinadas ao GSI exerceréo suas fungdes conforme diretrizes da
Superintendéncia e da Coordenagé&o do GSI, de forma isolada ou em conjunto.

Art. 112. Os servidores do Poder Judiciario vinculados ao TIMG e os servidores cedidos pelo Poder Executivo para exercerem
funcdes junto as unidades organizacionais que integram o GSI deverdo firmar termo de confidencialidade e de compromisso de
ndo divulgarem, repassarem as respectivas instituicbes e/ou 6rgdos de origem, utilizarem fora do ambito do GSI e/ou
armazenarem as informacgdes relativas a dados pessoais colhidas durante as atividades de segurancga institucional, sob pena
de responderem pessoalmente.

Art. 113. Durante o periodo de realizagcdo de atividades de seguranca institucional, os dados pessoais e informagdes colhidos
ficardo sob a guarda da respectiva unidade organizacional que integra o GSI encarregada da medida, passando-se a guarda
ao Gabinete de Seguranca Institucional imediatamente ap0s finalizadas a referida a¢éo de segurancga institucional.

Secéo |
Da Coordenacdo Bombeiros Militar - COABM

Art. 114. A Coordenagdo Bombeiros Militar - COABM integra o GSI e tem como objetivos 0 assessoramento do Gabinete de
Seguranca Institucional, de acordo com as diretrizes tracadas pelo Superintendente de Seguranca Institucional, nas questdes
relativas aos corpos de bombeiros militares; a orientagéo, a elaboracdo e a execugdo de agbes de protecdo e de prevencao a
riscos a seguranca de magistrados, de servidores, do patriménio e de pessoas que transitam nas edificagbes do TIMG; a
interlocucdo do GSI com as autoridades dos corpos de bombeiros militares dos Estados, a formacéo de brigadas de incéndio
nas edificagbes do TIMG, o assessoramento e a adocdo das medidas destinadas a regularizagdo, no Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Minas Gerais - CBMMG, dos prédios afetos ao TIMG, além de outros objetivos expressamente previstos
em normas do TIMG.

§ 1° A COABM contara com estrutura propria, integrada por servidores das carreiras de bombeiros militares do CBMMG,
cedidos ao TIMG pelo Poder Executivo, tendo como chefe 1 (um) oficial ocupante do posto de maior graduacédo dentre os
cedidos.

§ 2° A relagéo institucional entre os servidores da COABM e as demais areas do TIMG dar-se-& exclusivamente por meio do
GSl.

§ 3° Compete & COABM comunicar imediatamente ao Coordenador de Seguranca Institucional os fatos e/ou ocorréncias
envolvendo a seguranga de magistrados, de servidores, do patriménio e das informagdes afetos ao TIMG, assim que deles
tomar conhecimento, utilizando-se, preferencialmente, do SEI.

Secéao Il
Da Coordenacéao Policia Civil - COAPC

Art. 115. A Coordenacdo Policia Civil - COAPC integra o GSI e tem como objetivos o0 assessoramento do Gabinete de
Seguranca Institucional, de acordo com as diretrizes tracadas pelo Superintendente de Seguranca Institucional, o
assessoramento do Gabinete de Seguranca Institucional nas questdes relacionadas as policias judiciarias, 0 acompanhamento
das investigacbes em curso perante a Policia Civil do Estado de Minas Gerais - PCMG, envolvendo a seguranca de
magistrados, de servidores e do patriménio do TIMG, a interlocu¢édo do GSI com as autoridades policiais civis, além de outros
objetivos expressamente previstos em normas do TIMG.

§ 1° A COAPC contara com estrutura propria, integrada por servidores das carreiras policiais da PCMG cedidos ao TIMG pelo
Poder Executivo, sendo seu efetivo dividido em 2 (duas) equipes independentes, cada qual sob a chefia de 1 (um) delegado da
Policia Civil.

§ 2° A relagdo institucional entre os servidores da COAPC e as demais areas do TIMG dar-se-a exclusivamente por meio do
GSl.
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§ 3° Compete & COAPC comunicar imediatamente ao Coordenador de Seguranga Institucional os fatos e/ou ocorréncias
envolvendo a seguranca de magistrados, de servidores, do patrimdnio e das informacgbes afetos ao TIMG, assim que deles
tomar conhecimento, utilizando-se, preferencialmente, do SEI.

Secéo Il
Da Coordenacao Policia Militar - COAPM

Art. 116. A Coordenagdo Policia Militar - COAPM integra o GSI e tem como objetivos 0 assessoramento do Gabinete de
Seguranca Institucional nas questdes relativas as policias militares e Forgas Armadas nacionais, a elaboracdo de planos de
seguranga patrimonial dos bens afetos ao TIMG, a interlocu¢cdo do GSI com as autoridades policiais militares e das Forcas
Armadas nacionais, o exercicio das fungdes de seguranca pessoal e de ajudancia de ordens do Presidente do TIMG e, por
determinacdo do Superintendente do GSI, de autoridades em visita ao TIMG, além de outros objetivos expressamente
previstos em normas do TIMG.

§ 1° A COAPM contard com estrutura propria, integrada por servidores das carreiras policiais da Policia Militar de Minas Gerais
- PMMG, cedidos ao TIMG pelo Poder Executivo, tendo como chefe oficial superior do ultimo posto da PMMG.

§ 2° A relacdo institucional entre os servidores da COAPM e as demais areas o TIMG dar-se-& exclusivamente por meio do
GSl.

§ 3° Compete & COAPM comunicar imediatamente ao Coordenador de Seguranga Institucional os fatos e/ou ocorréncias
envolvendo a seguranca de magistrados, de servidores, do patrimdnio e das informagfes afetos ao TIMG, assim que deles
tomar conhecimento, utilizando-se, preferencialmente, do SEI.

Secéo IV
Da Coordenadoria de Inteligéncia e Seguranca Institucional - CISI

Art. 117. A Coordenadoria de Inteligéncia e Seguranca Institucional - CISI integra 0 GSI e suas atividades serdo
fundamentadas nos principios da doutrina de inteligéncia do Poder Judiciario, na ética, na legalidade e no respeito aos direitos
e garantias fundamentais.

Paragrafo Unico. As diretorias executivas, as secretarias do TIMG e as demais coordenacdes do GSI deverdo prestar todo o
apoio e as informagdes necessérias a consecucao das atividades inerentes as atribuicdes da CISI, quando solicitado pelo GSI.

Art. 118. A CISI exercera suas atribuicbes orientada pelo Grupo Gestor de Acdes de Inteligéncia e Contrainteligéncia,
composto pelos seguintes membros:

| - o Superintendente de Seguranca Institucional, que o presidira;
Il - 0 Juiz Aucxiliar da Presidéncia Coordenador de Seguranga Institucional, que o coordenarg;

Il - o Juiz Auxiliar da Corregedoria-Geral de Justica designado para exercer a funcdo de Superintendente da Secretaria de
Suporte ao Planejamento e a Gestédo da Primeira Insténcia - SEPLAN;

IV - 1 (um) juiz de direito titular de vara de execugdes criminais, designado pelo Presidente do TIMG;
V - 1 (um) juiz de direito, preferencialmente titular de vara criminal, designado pelo Presidente do TIMG;
VI - 1 (um) assessor juridico Il, lotado na ASGOVI, designado pelo Presidente do TIMG.

§ 1° Os integrantes do Grupo Gestor de Acdes de Inteligéncia e Contrainteligéncia exercerdo suas atividades sem prejuizo de
suas funcdes jurisdicionais e/ou administrativas.

§ 2° O Superintendente de Seguranca Institucional poderd delegar ao Juiz Coordenador do Grupo Gestor de Acdes de
Inteligéncia e Contrainteligéncia a atribuicdo de presidir o Grupo, competindo-lhe, dentre outras func¢des, a de designar as
reunides dos integrantes quando necessario.

Art. 119. Sao atribuicbes da CISI:

| - exercer, em carater permanente e sistematico, atividade destinada a identificar, avaliar e acompanhar ameacas reais ou
potenciais aos ativos do TIMG;

Il - coletar, analisar, integrar e interpretar dados para produzir conhecimentos de forma clara, objetiva, isenta, ampla, oportuna
e imparcial para o assessoramento das decisdes envolvendo a seguranca institucional do TIMG;

Ill - cuidar da salvaguarda e do sigilo dos dados e dos conhecimentos produzidos, bem como dos materiais, das areas e
instalagbes do TIMG, observado o principio da compartimentacéo;
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IV - criar e fomentar canais de comunicacéo que possibilitem a cooperacéo entre unidades de inteligéncia judiciaria de outros
tribunais, dos 6rgdos de seguranca publica, do sistema prisional e outros érgdos dos Poderes do Estado que vierem a
colaborar com o TIMG;

V - desenvolver agfes destinadas a prevencéo, a protecdo e a contraposicdo a medidas adversas que possam configurar
ameaca efetiva ou potencial aos ativos do TIMG;

VI - exercer outras agdes inerentes as relacionadas com a inteligéncia e contrainteligéncia judiciaria.

§ 1° O Presidente do TIMG expedira Portaria disciplinando os processos de trabalho, o planejamento e as operagfes de
inteligéncia e contrainteligéncia desenvolvidos pelo Grupo Gestor de Ac¢des de Inteligéncia e Contrainteligéncia.

§ 2° Ressalvado o Presidente do TJMG, as consultas formuladas ao Grupo Gestor de Acdes de Inteligéncia e
Contrainteligéncia deverdo ser previamente autorizadas pelo Superintendente de Seguranga Institucional e/ou pelo
Coordenador do referido Grupo.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E QUALIDADE NA GESTAO INSTITUCIONAL -
DEPLAG

Art. 120. A Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentario e Qualidade na Gestéo Institucional - DEPLAG esta subordinada
diretamente a Presidéncia e tem como objetivo garantir que as acdes inerentes a gestdo do TIMG se desenvolvam a partir de
uma perspectiva sistémica e que a atualizacdo das politicas e estratégias, a elaboracdo do Plano Estratégico de Gestédo
Institucional e a programacdo anual de projetos e atividades ocorram de forma articulada, compativel com as dotacGes
orcamentérias, a partir de prioridades estabelecidas para o desenvolvimento institucional, favorecendo a prestagéao jurisdicional
de acordo com os padrfes de qualidade, eficiéncia e presteza esperados.

Paragrafo Unico. O Diretor Executivo de Planejamento Orgamentario e Qualidade na Gestdo Institucional sera um servidor com
qualificacdo compativel com as atribuicdes do cargo, nomeado pelo Presidente do TIMG.

Art. 121. S&o atribuicdes da DEPLAG:

| - assegurar que as ac¢des desenvolvidas no ambito de atuacdo do TIMG estejam compativeis com a missdo, a visdo e 0s
valores institucionais e em consonancia com o modelo de gestdo adotado;

Il - assegurar que os processos de desenvolvimento organizacional, planejamento e controle orgamentério, controle de custos,
producdo de informagfes para acompanhamento de indicadores estratégicos e padronizagdo organizacional sejam
desenvolvidos em compatibilidade com suas premissas basicas;

Il - promover a atualizagdo do Plano Estratégico de Gestéo Institucional e a programacéo anual de projetos e atividades a
serem desenvolvidos pelas areas da Secretaria do TIMG e na Justica de Primeira Instancia;

IV - assegurar a proposi¢do das metas globais do TIMG e seu desdobramento nas diversas diretorias executivas, secretarias
de padronizacao e assessorias, a partir do estabelecimento do Plano Estratégico de Gestéo Institucional;

V - assegurar o desdobramento e o alcance das metas estabelecidas para os centros que integram a DEPLAG,;

VI - assegurar a preparacdo de planos de agéo e a elaboragdo do orgamento do TIMG, consolidando os programas e as
atividades priorizados e as metas institucionais estabelecidas de forma compativel com as receitas;

VII - promover o acompanhamento da execucdo orgcamentaria do TIMG, de forma a garantir a efetividade na aplicacdo dos
recursos disponiveis;

VIII - orientar e acompanhar as ac¢des de divulgacdo das politicas, diretrizes e metas globais do TIMG, no ambito da Justica de
Primeira e Segunda Instancias, em compatibilidade com o Sistema de Padroniza¢éo Organizacional;

IX - agendar, organizar e secretariar as reunides do Comité de Governanca e Gestéo Estratégica;

X - agendar, organizar e promover reunides mensais do Comité Executivo de Gestdo Institucional, bem como reunibes
extraordinarias, quando necessario;

Xl - promover a articulacéo das diversas areas do TIMG, com vistas ao desenvolvimento e a avaliacdo sistematica do Plano
Estratégico de Gestéo Institucional;

XII - coordenar a elaboragédo do relatério de gestao do Presidente do TIMG, quanto a seu conteldo;

XIll - viabilizar a interagdo do TIMG com outros 6rgdos e entidades publicas, em especial com outros tribunais, no sentido de
disponibilizar e compatrtilhar tecnologia e metodologia de gestao;

X1V - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.
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Secéo |
Da Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestéo Institucional - ASPLAG

Art. 122. A Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestao Institucional - ASPLAG integra a DEPLAG e tem como
objetivos garantir orientagdo nas agfes relativas ao desenvolvimento do modelo de gestdo institucional para o alcance dos
resultados esperados e a observancia aos principios constitucionais e institucionais, as normas legais vigentes e as diretrizes
orcamentarias do Estado na preparagdo do Plano Estratégico de Gestéo Institucional, do Orgamento do TIMG e de suas pecas
formais, bem como estabelecer compatibilidade entre as estimativas de receitas e a programac&o de projetos e atividades, em
consonancia com as politicas e estratégias estabelecidas.

Art. 123. S&o atribuicdes da ASPLAG:

| - prestar orientacéo metodoldgica as diretorias executivas, secretarias e assessorias do TIMG no processo de proposicéo de
politicas a serem aplicadas no d&mbito de atuacgao respectivo daquelas areas;

Il - prestar orientacdo metodoldgica na preparacdo do Plano Estratégico de Gestéo Institucional e da programagédo anual de
projetos e atividades a serem desenvolvidos pelas areas do TIMG e comarcas;

Il - assessorar as diversas diretorias executivas, secretarias e assessorias do TIMG na preparagdo de propostas de agdes que
devam integrar o Plano Estratégico de Gestéo Institucional;

IV - orientar metodologicamente a preparacao de planos anuais de trabalho e de propostas orcamentarias;

V - consolidar os planos de trabalhos apresentados pelas diversas areas do TIMG, para viabilizar a execucdo do Plano
Estratégico de Gestéo Institucional, de modo a subsidiar a priorizagdo de a¢des anuais pelo Comité de Governanga e Gestdo
Estratégica;

VI - consolidar propostas de pautas e preparar minutas de documentos a serem examinados em reunifes do Comité Executivo
de Gestdo Institucional, de modo a favorecer a objetividade das discussdes tematicas, bem como apoiar o Diretor Executivo no
desempenho da funcéo de secretariar esse Comité;

VII - realizar estudos técnicos e andlise de aspectos legais inerentes a propostas de estratégias e critérios a serem adotados
na gestédo institucional, emitir parecer quanto a implicacdes e possiveis desdobramentos e propor solugdes;

VIII - consolidar o planejamento geral de projetos e atividades, bem como a respectiva proposta orgamentaria do TIMG, para
apresentacéo ao Comité de Governanca e Gestéo Estratégica antes do encaminhamento ao Orgdo Especial;

IX - orientar e assegurar o desdobramento de metas no ambito da DEPLAG e das diversas areas do TIMG;

X - compor o orgamento do TIMG e suas pegas formais, considerando as estimativas de receitas, de acordo com as
estratégias, politicas, programas e planos priorizados para desenvolvimento organizacional;

Xl - acompanhar a execuc¢ao or¢gamentaria do TIMG, assessorar a tomada de decisdes quanto a prioridades na aplicacao dos
recursos disponiveis e solicitar suplementa¢des orcamentarias, quando necessario;

XII - subsidiar o planejamento e o desenvolvimento de sistemas de informacdes para suporte a gestao institucional;

XIII - definir os centros de custos por comarcas, superintendéncias e demais areas do TIMG, assim como especificar as quotas
orcamentarias aprovadas para cada um deles, e disseminar essas informacées;

XIV - assessorar 0 acompanhamento dos resultados alcancados pelo TIMG frente as metas estabelecidas no Plano
Estratégico de Gestdo Institucional e nos planos de ag¢bes correspondentes a seus desdobramentos, mediante andlise de
informagdes e preparagdo de relatérios gerenciais;

XV - promover estudos de natureza econdmica para subsidiar a tomada de decisdes da dire¢cdo do TIMG;

XVI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagéo.

Secao Il
Do Centro de Controle da Execugao Orgcamentéaria - CECOEX

Art. 124. O Centro de Controle da Execug¢do Orgcamentaria - CECOEX integra a DEPLAG e tem como objetivos garantir a
observancia as normas legais vigentes e as diretrizes orcamentarias do Estado na execugdo do orcamento do TIMG, bem
como disseminar, junto as diversas areas e as comarcas, a posi¢do das respectivas quotas orcamentarias, de modo a propiciar
o desenvolvimento das a¢6es planejadas em compatibilidade com as dotacdes estabelecidas.

Art. 125. Sao atribuicbes do CECOEX:

dje.tjimg.jus.br Edicdo n°: 2/2026 Péagina 39 de 260



Diario do Judiciario Eletrénico/TIMG Administrativo Disponibiliza¢éo: 7 de janeiro de 2026
Publicacéo: 8 de janeiro de 2026

I - controlar o orcamento e disponibilizar as cotas orgcamentarias a partir da programacgédo financeira e orgcamentaria
estabelecida em interagdo com a Diretoria Executiva de Financas e Execucédo Orgamentaria - DIRFIN;

Il - manter controle da liberac&o de cotas e da execugdo orcamentaria e efetuar o acompanhamento dos gastos das comarcas,
das superintendéncias e demais areas do TIMG, frente as dotag6es estabelecidas;

Il - informar, de acordo com as cotas fixadas, sobre a disponibilidade orcamentéria para a realizagdo das despesas por centros
de custos;

IV - acompanhar a execugao orcamentaria de acordo com os recursos disponibilizados;
V - assegurar a permanente atualizagao dos sistemas informatizados de controle orgamentario do TIMG;

VI - preparar relatérios de acompanhamento da execugéo orgamentdria, considerando as quotas previstas para cada centro de
custos, de modo a oferecer suporte aos controles e ao processo decisoério no TIMG;

VIl - identificar necessidades de suplementagfes orcamentarias e de liberagdo de créditos, de acordo com a legislacéo vigente;
VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

CAPITULO VI
DA GERENCIA DE SUPORTE AOS JUIZADOS ESPECIAIS - GEJESP

Art. 126. A Geréncia de Suporte aos Juizados Especiais - GEJESP esta subordinada diretamente a Presidéncia e tem como
objetivos auxiliar no desenvolvimento das atividades relacionadas ao Sistema dos Juizados Especiais, bem como dar suporte
ao Conselho de Supervisdo e Gestado dos Juizados Especiais.

Paragrafo Unico. O Gerente de Suporte aos Juizados Especiais sera um servidor efetivo com qualificagdo compativel com as
atribuig6es do cargo, nomeado pelo Presidente do TIMG.

Art. 127. S&o atribuicdes da GEJESP:

| - propor ao Conselho de Supervisdo e Gestdo dos Juizados Especiais alteragbes necesséarias nas premissas béasicas dos
processos de trabalho de sua area de atuacao;

Il - apresentar ao Conselho de Supervisdo e Gestdo dos Juizados Especiais o planejamento estratégico dos Juizados
Especiais e o plano de agdo necessario;

Il - interagir com outros érgdos do TIMG para divulgar agdes e resultados dos Juizados Especiais;

IV - apresentar mensalmente ao Conselho de Supervisdo e Gestdo dos Juizados Especiais a andlise dos resultados
alcancados nos juizados especiais e nas turmas recursais, propondo ac¢des estratégicas em situacdes de congestionamento
processual;

V - pronunciar-se, quando solicitado pelo Conselho de Supervisao e Gestao dos Juizados Especiais, sobre questdes inerentes
as atividades dos juizados especiais;

VI - preparar e apresentar relatério anual de suas atividades para o Presidente do Conselho de Supervisdo e Gestdo dos
Juizados Especiais;

VII - acompanhar sistematicamente as informacgdes referentes ao movimento forense dos juizados especiais civeis e criminais
e das turmas recursais, propondo ac¢des estratégicas em situacdes de congestionamento processual;

VIII - acompanhar, por meio de indicadores de desempenho, os resultados alcancados na conciliagdo, propondo, quando
necessario, a intervencao do Conselho de Supervisédo e Gestédo dos Juizados Especiais;

IX - acompanhar a atuacdo dos 6rgédos de apoio aos juizados especiais localizados na Comarca de Belo Horizonte, solicitando
providéncias para a corre¢éo dos resultados indesejados, se necessario;

X - manter atualizado o quadro de juizes de direito que atuam nos juizados especiais e dos que compdem as turmas recursais;
Xl - dar suporte ao Conselho de Supervisdo e Gestdo dos Juizados Especiais nos assuntos administrativos;

Xl - manter um banco de conciliadores capacitados, visando minimizar os impactos da rotatividade de conciliadores nas
atividades dos juizados especiais;

XIll - acompanhar, por meio de indicadores de desempenho, a produtividade dos juizes leigos, para dar suporte as decisées do
Conselho de Supervisédo dos Juizados Especiais;
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X1V - acompanhar e divulgar mudancas na legislacéo e na jurisprudéncia aplicaveis no ambito dos juizados especiais civeis e
criminais;

XV - ordenar, formatar e encaminhar para divulgacéo os boletins informativos contendo as ementas civeis e criminais das
turmas recursais dos juizados especiais civeis e criminais;

XVI - subsidiar a elaboracdo de minutas de atos normativos, a serem expedidos pelo Conselho de Supervisdo e Gestao dos
Juizados Especiais, que visem assegurar o melhor funcionamento dos juizados especiais, tendo em vista as demandas
identificadas;

XVII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secéo |
Da Coordenadoria de Apoio a Atividade Judiciaria - COAAJ

Art. 128. A Coordenadoria de Apoio a Atividade Judiciaria - COAAJ integra a GEJESP e tem como objetivo auxiliar a Geréncia
na execucdao de atividades de suporte administrativo de suporte ao Sistema dos Juizados Especiais.

Art. 129. S&o atribuicdes da COAAJ:

| - manter atualizados os registros referentes aos trabalhos de atermacéo e de conciliagdo nos juizados especiais;

Il - interagir com a DIRCOM para planejar e programar atividades de divulgacao dos resultados dos juizados especiais;

Il - acompanhar e divulgar novas solugées e experiéncias bem-sucedidas no &mbito dos juizados especiais civeis e criminais;
IV - promover a adequagdo das normas na atuacdo e desempenho dos juizados especiais, em articulagdo com 0s 6rgaos
técnicos da Corregedoria-Geral de Justica e em observancia ao Sistema de Padronizacdo Organizacional do TIMG, com vistas

a aumentar a qualidade e eficiéncia da prestacao jurisdicional;

V - promover o levantamento da necessidade de treinamento das equipes que atuam nos juizados especiais e viabilizar sua
realizagao;

VI - assegurar o cumprimento, no d&mbito dos juizados especiais, dos padrdes estabelecidos de acordo com o Sistema de
Padronizacao Organizacional do TIMG;

VII - manter atualizadas as informacdes constantes do site dos juizados especiais, localizado no Portal TIMG, na internet,
propondo as alteragfes necessarias;

VIl - avaliar, sistematicamente, os formularios, impressos e digitais, em uso nos juizados especiais, propondo aos setores
técnicos responsaveis as altera¢des necessarias;

IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO E DO ORGAO ESPECIAL — SEOESP

Art. 130. A Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial - SEOESP esta diretamente subordinada a Presidéncia do TIMG
e tem como objetivo dar suporte as sessdes do Orgdo Especial, do Conselho da Magistratura e do Tribunal Pleno.

Paragrafo tnico. A Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial sera exercida pelo Secretario do Tribunal Pleno, servidor
efetivo com qualificagdo compativel com as atribuicdes do cargo, nomeado pelo Presidente do TIMG.

Art. 131. S&o atribui¢cdes do Secretario do Tribunal Pleno:

| - secretariar as sessdes ordinarias e extraordinarias do Orgédo Especial e do Conselho da Magistratura, e também as sessdes
solenes e especiais, integradas pelo Tribunal Pleno;

Il - supervisionar a preparacéo das salas de sessdo do Orgao Especial, do Conselho da Magistratura e do Tribunal Pleno, bem
como de reunido das Comissdes Permanentes, quando lhe for solicitado pelo Presidente do TIMG;

Il - informar ao Presidente do TIMG os feitos existentes para inclusdo em pauta do Orgéo Especial e do Conselho da
Magistratura, e os que serdo submetidos a apreciacao do Tribunal Pleno;

IV - acompanhar os procedimentos administrativos necessarios a convocacédo e presenca dos desembargadores as sessoes
do Orgéo Especial, do Conselho da Magistratura e do Tribunal Pleno;

V - lavrar a ata das sessbes do Orgdo Especial, do Conselho da Magistratura e do Tribunal Pleno e providenciar sua
publicagéo;
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VI - adotar as providéncias administrativas que se fizerem necessarias nas sessdes do Orgdo Especial, do Conselho da
Magistratura e do Tribunal Pleno, sem prejuizo das atribuigcfes dos Gerentes de Secretaria;

VIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secéo |
Do Gabinete de Apoio Administrativo aos Desembargadores - GAADE

Art. 132. O Gabinete de Apoio Administrativo aos Desembargadores - GAADE integra a Secretaria do Orgdo Especial e tem
como objetivo mediar o contato entre os publicos interno e externo e os desembargadores, especialmente quando da
realizacdo das sessdes de julgamento.

Art. 133. Séo atribuicdes do GAADE:

| - apoiar os desembargadores quando da realizagdo das sessdes de julgamento, mediante execucéo de ligagbes telefénicas,
busca de informagdes referentes a processos judiciais, pesquisa de legislagéo e outros servigos solicitados;

Il - promover o encaminhamento interno das demandas apontadas pelos desembargadores até sua solugédo, no que diz
respeito a prestagdo de servigos de suporte operacional;

Il - realizar triagem da correspondéncia enderecada aos desembargadores e promover seu correto encaminhamento;

IV - divulgar, aos 6rgdos competentes e publicos especificos, informacdes referentes aos desembargadores da ativa e
aposentados no que diz respeito a mudanc¢a de endereco, comemoragdes, comunicacdes de falecimento e outros assuntos
pertinentes;

V - intermediar, nos setores competentes, a busca de informa¢des solicitadas por desembargadores com relagdo a vida
funcional, bem como encaminhar requerimentos e acompanhar sua tramitacao;

VI - apoiar atividades beneficentes promovidas ou apoiadas pelo TIMG;

VIl - zelar pelos bens permanentes sob responsabilidade do servico e promover seu efetivo controle, por meio de cargas
patrimoniais e inventarios regulares, de acordo com as normas e padrdes preestabelecidos;

VIII - providenciar a guarda, a disponibilizagdo e a manutenc¢do das togas utilizadas pelos desembargadores;
IX - auxiliar os desembargadores com relacéo a sua vestimenta nos dias de sess6es de julgamento e sessdes solenes;
X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

CAPITULO IX
DA ASSESSORIA DE PRECATORIOS - ASPREC

Art. 134. A Assessoria de Precatdrios - ASPREC esta subordinada diretamente a Presidéncia do TIMG e tem como objetivo
prestar assisténcia a Presidéncia nos procedimentos relacionados aos precatérios que tramitam no TIMG, processando as
etapas de registro, cadastramento, analise, emissdo de intimacg8es a credores e entes devedores, conferéncia e controle da
ordem cronolégica de pagamentos, bem como os eventos intercorrentes vinculados aos precatérios, em compatibilidade com a
legislacdo em vigor.

Art. 135. A gestao da ASPREC sera exercida por 1 (um) juiz de direito designado pelo Presidente do TIMG, que atuara como
Juiz Conciliador, competindo-lhe exercer as seguintes atribuicdes:

| - exercer a gestédo das atividades de tramitacéo e execugdo dos procedimentos relacionados a precatorios desenvolvidos no
ambito do TIMG;

Il - propor atos normativos que disciplinem procedimentos relativos ao processamento e ao cumprimento de precatorios no
ambito do TIMG;

Ill - acompanhar os resultados das unidades organizacionais que integram sua area de atuacdo, de modo a identificar
procedimentos a serem aperfeicoados, com vistas ao alcance das metas estabelecidas;

IV - auxiliar o Presidente do TIMG na comunicagdo aos entes publicos devedores quanto aos precatérios apresentados até 1°
de julho de cada ano, para fins de inclusdo na proposta orgamentaria anual destes;

V - auxiliar o Presidente do TIMG nas cobrangas de dividas de precatorios dos entes publicos;
VI - representar o Presidente do TIMG, mediante designagdo, nas reunides e nos 6rgaos que tratem sobre precatorios;

VII - subsidiar o Presidente do TIMG com informacgdes dos entes publicos no regime especial;
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VIII - promover a conciliagdo, segundo parametros estabelecidos em normas vigentes;

IX - intimar as partes e seus procuradores para a audiéncia de conciliacao;

X - homologar acordos realizados entre as partes;

Xl - expedir alvaras para pagamentos de precatorios;

XII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

§ 1° O Juiz Conciliador gestor da ASPREC contara com o apoio de 1 (um) gerente, com qualificagbes compativeis com as
atribuigcbes do cargo, nomeado pelo Presidente do TIMG para o exercicio das atribuicbes de que trata o art. 137 desta

Resolucéo.

§ 2° Compete privativamente ao Presidente do TIMG decidir acerca do pedido de sequestro, nos termos da Resolugédo do CNJ
n° 303, de 18 de dezembro 2019, bem como subscrever as comunicagdes destinadas as chefias de outros poderes.

Art. 136. S&o atribuicdes da ASPREC:
| - prestar apoio administrativo aos atos da Presidéncia do TIMG,;

Il - participar e conduzir projetos intersetoriais, sob a coordenacgdo da Presidéncia, para fins de ampliacdo da eficiéncia na
gestéo de precatérios do TIMG;

Il - elaborar pareceres juridicos e técnicos em matéria de precatorios solicitados pela Presidéncia;

IV - elaborar oficios, promocdes e outros expedientes em face de eventos intercorrentes, oriundos de credores, advogados,
juizes e outras autoridades, sobre assuntos pertinentes a precatérios;

V - prestar informag6es em mandados de segurancga impetrados em face de atos da Presidéncia pertinentes a precatorios;
VI - prestar informagdes, quando solicitadas, a Presidéncia e ao CNJ;

VII - acompanhar as mudancas na legislacdo e na tecnologia disponivel para aplicagdo no alcance dos objetivos dos setores
de precatérios no TIMG;

VIl - promover a atualizagdo permanente dos instrumentos e procedimentos inerentes a gestdo de precatdrios, em
compatibilidade com as mudancas e inovag¢des no ordenamento juridico;

IX - promover a atualizacdo permanente das informag8es sobre precatérios disponibilizadas no Portal TIMG, na rede mundial
de computadores;

X - propor atos normativos que disciplinem procedimentos relativos ao processamento e ao cumprimento de precatérios no
ambito do TIMG;

Xl - efetivar o levantamento de precatérios pendentes de alguma providéncia e agilizar a respectiva tramitacdo no TIMG;

XII - solicitar as areas competentes dados ou informacdes relativas a precatorios para agilizar sua tramitagdo no TIMG;

XIll - manter o pronto atendimento as partes e prestar as informag¢des demandadas, respeitadas as hormas vigentes;

XIV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art. 137. S&o atribuicbes do Gerente da ASPREC:

| - promover a andlise dos requisitos essenciais para formagao dos precatérios no TIMG, de acordo com as normas vigentes;

Il - informar e orientar os juizos de origem sobre a correta expedi¢do do oficio requisitério para formacdo de precatorios e
respectivos requisitos essenciais;

Il - autuar os precatérios formados no TIMG;
IV - promover o cadastro, o controle e a execugao dos precatorios que tramitam no TIMG perante o Sistema de Precatorios;

V - auxiliar a Presidéncia na comunicagéo aos entes publicos devedores quanto aos precatérios apresentados até 2 de abril de
cada ano para fins de inclusédo na proposta orcamentaria anual destes;

VI - assessorar a Presidéncia na observancia dos pressupostos, da ordem cronoldgica de quitacao e, por ocasido da formacao
dos precatorios, dos pedidos de pagamento preferencial dos precatorios, no ambito de competéncia do TIMG;
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VIl - receber os expedientes protocolizados no TIMG relacionados a precatérios e distribui-los a unidade organizacional
pertinente;

VIII - promover o processamento de expedientes intercorrentes relativos aos precatérios que versem especialmente sobre
cessfes de crédito, compensacdes de valores, destaque de honorérios advocaticios, habilitagdo de sucessores, determinacdes
de penhoras e lavratura de certiddes, inclusive de prestagdes de informagdes;

IX - lavrar certiddes acerca da situacéo de precatérios, mediante solicitagédo do interessado;

X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagéo.

Secéo |
Do Centro de Conciliagcéo de Precatdrios - CEPREC

Art. 138. O Centro de Conciliacdo de Precatdrios - CEPREC integra a ASPREC e tem como objetivos prestar assisténcia a
Presidéncia nos procedimentos relacionados a facilitar as composigées amigaveis entre as partes credoras e devedoras de
precatérios, bem como assegurar o pagamento de precatérios mediante atualizacdo dos créditos e outras questfes que
possam ser objeto de acordo para quitagdo de precatorios.

Paragrafo Unico. As conciliagdes serao mediadas pelo Juiz Conciliador gestor da ASPREC.

Art. 139. Séo atribuicdes do CEPREC:

| - auxiliar a Presidéncia nas conciliagdes de precatorios;

Il - manter controle das conciliagfes efetivadas para baixa dos precatdrios nos registros do TIMG;

Ill - promover o registro dos eventos intercorrentes de pagamento e quitacdo de precatorios no Sistema de Precatérios do
TIMG;

IV - assegurar mecanismos permanentes de atualizacdo dos créditos relativos a precatorios;
V - promover os acordos diretos nos termos das hormas pertinentes;

VI - manter controle dos acordos diretos para fins de habilitagdo, selecdo, pagamento e quitagdo dos créditos nos precatérios
nos registros do TIMG;

VIl - efetivar os pagamentos dos precatorios por meio da observancia da ordem cronoldgica, consideradas as preferéncias
constitucionais e os acordos diretos, incluidas as conciliagdes;

VIII - informar ao juizo de origem acerca da quitagdo dos créditos para registro dos processos originarios;
IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéao Il
Da Geréncia de Recursos de Precatérios - GEPREC

Art. 140. A Geréncia de Recursos de Precatorios - GEPREC integra a ASPREC e tem como objetivos prestar assisténcia a
Presidéncia, assegurando a disponibilidade de recursos financeiros dos entes publicos devedores junto ao TIMG para fins de
pagamento de precatérios mediante procedimentos conciliatdrios, de cobranca e/ou de sequestro, bem como acompanhar as
contas de depdsito de recursos financeiros para pagamento de precatérios e fornecer informagfes sobre precatérios
relativamente as dividas de entes publicos.

Art. 141. S&o atribuicbes da GEPREC:

| - auxiliar a Presidéncia na cobranga administrativa dos entes publicos para fins de assegurar a disponibilidade de recursos
financeiros para pagamento de precatorios;

Il - aferir a divida de precatérios dos entes publicos para fins de controle dos repasses dos recursos financeiros para as
respectivas contas especiais administradas pelo TIMG;

Il - assegurar mecanismos permanentes de atualizacdo dos créditos relativos a precatdrios para fins de cobranca e/ou
sequestro de oficio ou por requerimento das partes;

IV - auxiliar a Presidéncia nos procedimentos de sequestro dos entes publicos para fins de assegurar a disponibilidade de
recursos financeiros para pagamento de precatorios;

V - controlar os recursos depositados pelos entes publicos nas contas especiais a disposicdo do TIMG para subsidiar a
CEPREC nas providéncias de liberacdo do pagamento e/ou em procedimentos de conciliagdo, assim como dos demais
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recursos depositados para fins de pagamento de precatérios, bem como aferir os valores cabiveis aos tribunais segundo o
regime especial;

VI - aferir os valores relativos aos direitos cabiveis a cada tribunal de justica com competéncia em Minas Gerais relativamente
a divida de precatérios dos entes publicos em regime especial;

VII - lavrar certid6es acerca da regularidade no repasse de recursos pelos entes publicos, segundo o regime de pagamento de
precatdrios, mediante solicitagdo do interessado;

VIII - promover a prestagdo de informagBes ao CNJ, mediante a cooperacdo das demais unidades organizacionais da
ASPREC, dos registros no Sistema de Precatérios do TIMG;

IX - cooperar com a ASPREC na comunicagdo aos entes publicos devedores quanto aos precatdrios apresentados até 2 de
abril de cada ano para fins de incluséo na proposta orgamentéria anual destes;

X - expedir relatérios acerca da divida de precatorios e outros relativos aos valores pagos ou retidos, mediante solicitagdo;
Xl - providenciar desvinculagdo e/ou devolugéo de valores depositados impropriamente em contas vinculadas a precatorios;
XIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

Subsecéo |
Da Coordenacao de Cobrancgas e Sequestros de Precatérios - COSPREC

Art. 142. A Coordenacdo de Cobrancas e Sequestros de Precatdrios - COSPREC integra a GEPREC e tem como objetivo
prestar assisténcia a essa geréncia nos procedimentos de trabalho sob responsabilidade de sua area de atuacgdo, sobretudo
nos procedimentos de cobranca e sequestro para pagamento de precatérios.

Art. 143. Séo atribuicdes da COSPREC:

| - auxiliar a GEPREC nos procedimentos de sequestro dos entes publicos para fins de assegurar a disponibilidade de recursos
financeiros para pagamento de precatorios;

Il - proceder a abertura de autos processuais de sequestro deferidos pela Presidéncia, de cobranca, de planos anuais de
pagamento e de outros procedimentos vinculados aos entes publicos para agregar os expedientes administrativos e/ou
cobrangas relacionados as dividas consolidadas de precatorios;

Il - prestar atendimento aos representantes da Fazenda Publica e a seus respectivos procuradores, conferindo-lhes, quando
necessario, acesso aos autos processuais dos entes publicos que representam;

IV - cooperar com a ASPREC na fase da intimacdo dos representantes da Fazenda Publica e de seus respectivos
procuradores quanto aos precatorios apresentados até 2 de abril de cada ano para fins de inclusdo na proposta orcamentaria
anual dos entes publicos;

V - comunicar, até 20 de agosto, aos entes devedores o percentual da receita corrente liquida a ser observado a partir de 1° de
janeiro do exercicio financeiro subsequente, no que diz respeito aos planos anuais de pagamento do regime especial;

VI - certificar a inadimpléncia nos precatérios do regime geral, cientificando os beneficiarios e a entidade devedora quanto as
medidas previstas no art. 100, 88 5° e 6°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

VIl - acompanhar o cumprimento dos acordos entabulados em autos de precatorios fisicos e eletrénicos, adotando as medidas
previstas na hipétese de inadimplemento das obrigac¢des ajustadas;

VIII - praticar atos ordinatdrios administrativos de impulsionamento processual que ndo tenham contetdo decisorio;
IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacdo em cooperagao com a GEPREC.

CAPITULO X
DA SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA - SECAUD

Art. 144. A Secretaria de Auditoria Interna - SECAUD esta diretamente vinculada a Presidéncia do TIMG e tem como objetivo
examinar a regularidade dos atos de gestdo administrativa, verificando sua legalidade, eficiéncia e efetividade frente aos
resultados alcangados, bem como apresentando subsidios para o aperfeicoamento dos procedimentos administrativos, dos
controles internos, dos processos de gerenciamento de riscos e dos mecanismos de integridade.

§ 1° A SECAUD sera dirigida por servidor com qualificagdo compativel com as atribui¢cdes do cargo, nomeado pelo Presidente
do TIMG.

§ 2° O Presidente do TIMG poderd indicar desembargador em atividade para acompanhar e apoiar os trabalhos desenvolvidos
na SECAUD, sem prejuizo de suas atividades jurisdicionais.
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Art. 145. S&o atribuicdes da SECAUD:

| - submeter ao Comité Estratégico de Gestdo Institucional o Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP, de execugdo
quadrienal;

Il - submeter ao Presidente do TIMG o Plano Anual de Auditoria - PAA;

Il - verificar a regularidade dos atos de gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, contabil e de pessoal quanto a eficiéncia,
eficacia e efetividade, frente aos resultados alcangados pela administracéo;

IV - cientificar formalmente a autoridade administrativa competente do TIMG para instauracdo da tomada de contas especial,
quando for o caso;

V - coordenar e instruir o processo de prestacdo de contas anual do TIMG, solicitando as areas competentes os documentos
necessarios, conforme as normas vigentes;

VI - auxiliar os organismos institucionais de controle externo, subsidiando-os de meios e informagGes necessarias para o
exercicio de sua misséo institucional, sob a coordenagéo da Presidéncia do TIMG;

VIl - acompanhar as diligéncias do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCE/MG referentes ao TIMG;
VIl - cientificar a Presidéncia do TIMG quanto a irregularidades ou ilegalidades de que tome conhecimento, indicando as
providéncias para atender as determinagdes legais e sanar as irregularidades, com vistas a ressarcir o eventual dano causado

ao patrimdnio publico e evitar ocorréncias semelhantes;

IX - realizar auditorias de natureza contébil, orcamentéria, operacional e patrimonial, levando em consideragdo os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade;

X - verificar o cumprimento da legislacéo pertinente, das normas de contabilidade publica e das diretrizes do CNJ, emitindo,
guando necessério, recomendacgfes as unidades administrativas pertinentes;

Xl - acompanhar os mecanismos de integridade e transparéncia, bem como recomendar atualizagbes ou criacdo de novos
procedimentos;

XIl - monitorar e fiscalizar a execugéo da politica de tratamento de dados pessoais;

X1l - emitir recomendacdes para o aperfeicoamento dos procedimentos administrativos e dos controles internos das unidades
administrativas do TIMG e dos processos de gerenciamento de riscos;

XIV - promover, na esfera de suas atribui¢cdes, intercambio continuo com setores responsaveis por auditorias e fiscalizacdes
em outros 6rgaos e entidades da administracé@o publica;

XV - executar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo que ndo configurem atividades tipicas de gestéo inerentes
as demais unidades administrativas.

Art. 146. Portaria do Presidente do TJMG estabelecera normas complementares para o cumprimento das diretrizes
preconizadas pelo CNJ, aplicaveis a SECAUD.

CAPITULO XI
DA MEMORIA DO JUDICIARIO MINEIRO - MEJUD
MUSEU DO PODER JUDICIARIO
Art. 147. A Memodria do Judiciario Mineiro - MEJUD, Museu do Poder Judiciario, subordina-se diretamente a Presidéncia do
TIJMG e tem como objetivo manter o acervo histdrico do TIMG atualizado e acessivel as diversas areas da Instituicdo e a
sociedade em geral, de modo a contribuir para fortalecer e aprimorar a imagem institucional.

Paragrafo unico. A gestao da MEJUD sera exercida por servidor com qualificagdo compativel com as atribuigcbes do cargo de
Coordenador de Servico e nomeado pelo Presidente do TIMG.

Art. 148. Sao atribuicbes da MEJUD:

| - propor e viabilizar a implementagéo de politicas e diretrizes relacionadas com a manutencéo do acervo historico do Poder
Judiciario mineiro localizado na Secretaria do TIMG e nas comarcas;

Il - assegurar o perfeito funcionamento do Museu do Poder Judiciario;
Il - atuar na programacéo da DIRCOM destinada a divulgar a atuagao e a historia do Poder Judiciario mineiro;

IV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.
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TITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 149. O organograma dos 6rgdos diretamente vinculados & Presidéncia é o constante do Anexo | desta Resolugéo.

Art. 150. O quadro que lota e identifica os cargos de provimento em comissao previstos no Anexo Il da Lei estadual n® 23.478,
de 6 de dezembro de 2019, em consonancia com a estrutura organizacional de que trata esta Resolucdo, é o constante do
Anexo Il

Art. 151. Ficam revogadas:

| - a Resolucio do Orgéo Especial n° 969, de 12 de julho de 2021;

Il - os arts. 64 a 66 da Resolucio do Orgédo Especial n° 1.017, de 16 de dezembro de 2022;

Il - a Resolucéo do Orgéio Especial n° 1.094, de 21 de marco de 2025.

Art. 152. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, 7 de janeiro de 2026.

Desembargador LUIZ CARLOS DE AZEVEDO CORREA JUNIOR, Presidente

Consultar os Anexos |l e Il a que se refere esta Resolucéo no fim desta publicacéo.

RESOLUGAO N° 1.129/2026

Dispbe sobre os Comités e os Nucleos de Assessoramento a Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais -
TJIMG e dé outras providéncias.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigbes que Ihe
conferem os incisos lll e VI, alinea "a", do art. 34 do Regimento Interno do Tribunal de Justi¢a, aprovado pela Resolu¢do do
Tribunal Pleno n° 3, de 26 de julho de 2012,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 96 e 99 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e no art. 103 da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais, sobre a competéncia e a iniciativa privativa do Tribunal de Justica para, mediante ato
proprio, organizar e dispor sobre a competéncia e o funcionamento de seus 6rgdos administrativos;

CONSIDERANDO a conveniéncia e a oportunidade de redefinir a organizacdo e o funcionamento dos 6rgdos de
assessoramento deliberativo vinculados diretamente a Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG;

CONSIDERANDO, por fim, o que constou no Processo da Comissdo de Organiza¢cdo e Divisdo Judicidrias n°
1.0000.25.431338-4/000 (Sistema Eletronico de Informages - SEI n° 0212129-45.2025.8.13.0000), bem como o que ficou
decidido pelo Orgdo Especial, na sessao realizada em 12 de novembro de 2025,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolucdo estabelece a organiza¢do e o funcionamento dos 6rgédos de assessoramento deliberativo vinculados
diretamente a Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° S80 6rgaos de Assessoramento Deliberativo vinculados diretamente a Presidéncia do TIMG:
| - Comité de Governanca e Gestéo Estratégica;

Il - Comité Executivo de Gestao Institucional;

Il - Comité Institucional de Inteligéncia;

IV - Comité de Monitoramento e Suporte a Prestagéo Jurisdicional;

V - Comité de Governanca de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao;

VI - Comité Gestor de Seguranc¢a da Informagé&o e Protecdo de Dados Pessoais;
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VIl - Comité Gestor da Politica Judiciaria para a Primeira Infancia;

VIII - Comité Gestor Regional de Primeira Instancia;

IX - Comité Gestor de Atenc¢do Integral & Saude de Magistrados e Servidores;
X - Comité Orcamentario da Justica de Segunda Instancia;

X1 - Comité Orgcamentario da Justica de Primeira Instancia;

XII - Nucleo de Cooperagao Judiciéria;

XIII - Nucleo de Demandas Estruturais.

5 CAPITULO Il A
DA ORGANIZAGAO E DO FUNCIONAMENTO DOS COMITES

Secéo |
Do Comité de Governanga e Gestéo Estratégica

Art. 3° O Comité de Governanca e Gestdo Estratégica tem como objetivos:

| - analisar e validar, numa perspectiva sistémica e em consonancia com a legislagdo e as normas regulamentares vigentes:
a) as propostas de politicas e estratégias institucionais;

b) o Plano Estratégico de Gestdo Institucional;

¢) os projetos inovadores e as atividades de sua instalagdo ou implantagéo;

d) a programacéo anual de projetos e atividades a serem desenvolvidos no TIMG;

e) as estratégias de atuacao do TIMG para apoio a gestao das comarcas, ressalvada a competéncia da Corregedoria-Geral de
Justica;

Il - verificar os resultados alcancados frente as metas estabelecidas para as secretarias e as diretorias executivas que integram
0 TIMG.

Art. 4° O Comité de Governanca e Gestdo Estratégica sera constituido pelos seguintes membros:
| - o Presidente do TIMG, que responde pela Superintendéncia Administrativa e preside o Comité, com direito a voto;
Il - o Primeiro Vice-Presidente, que responde pela Superintendéncia Judiciaria, com direito a voto;

Il - o Segundo Vice-Presidente, que responde pela Superintendéncia da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes -
EJEF, com direito a voto;

IV - o Terceiro Vice-Presidente, que responde pela Gestéo da Inovacdo, com direito a voto;

V - o Corregedor-Geral de Justica, que exerce a Superintendéncia da secretaria da Corregedoria-Geral de Justica e dos
servi¢os judiciais de primeira instancia, notariais e de registro do Estado, com direito a voto;

VI - o Superintendente Administrativo Adjunto, com direito a voto;

VIl - o Secretario-Geral da Presidéncia, com direito a voz;

VIII - o Diretor Executivo de Financas e Execug¢éo Orgamentaria, com direito a voz;

IX - o Diretor Executivo de Planejamento Orgamentério e Qualidade na Gestéo Institucional, com direito a voz.

§ 1° O Diretor Executivo de Planejamento Or¢camentario e Qualidade na Gestao Institucional sera responsavel por secretariar o
Comité de Governanca e Gestdo Estratégica.

§ 2° Os membros do Comité de Governanca e Gestdo Estratégica nédo receberdo remuneracdo de qualquer espécie pelo
exercicio de suas fungdes.

§ 3° O Comité de Governanca e Gestédo Estratégica se reunira, mediante convocacgéo do Presidente do TIMG, com presenga
minima de 4 (quatro) membros com direito a voto.
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§ 4° Caso haja empate nas votagdes de matérias submetidas ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica, prevalecerd o
voto do Presidente do TIMG.

Art. 5° S8o atribuicbes do Comité de Governanca e Gestdo Estratégica:

| - definir as politicas, as diretrizes e o Plano Estratégico de Gestao Institucional do TIMG e das comarcas, a partir da
perspectiva sistémica e em compatibilidade com o orgamento anual;

Il - definir as diretrizes da Politica de Seguranca da Informagdo do TIMG;

Il - definir metas para o desenvolvimento institucional, de modo a favorecer a prestacdo jurisdicional com padrbes de
qualidade, eficiéncia e presteza;

IV - definir as estratégias e a programagédo de projetos e atividades a serem desenvolvidos, para cumprimento das politicas,
diretrizes e metas de gestao;

V - efetuar a avaliagédo dos resultados alcangados em decorréncia da implantacdo de politicas e estratégias estabelecidas, do
Plano Estratégico de Gestdo Institucional, da programacdo anual de projetos e atividades desenvolvidos pelo TIMG e da
implantacdo de projetos voltados a protecdo de dados e a seguranca da informacdo pessoal e dos projetos inovadores,
considerando seus objetivos e metas;

VI - aprovar propostas de aperfeicoamento de politicas, de estratégias, do Plano Estratégico de Gestdo Institucional e da
programacéo anual de projetos e atividades desenvolvidos pelo TIMG, quando necessario;

VII - pronunciar-se, quando solicitado pelo Presidente do TIMG, sobre questdes inerentes ao desenvolvimento organizacional;

VIII - analisar e validar propostas voltadas a prote¢cdo de dados e a seguranca da informac@o pessoal e dos projetos
inovadores das estratégias de atuagdo do TIMG, assim como a ampliagdo da abrangéncia daqueles j& implantados;

IX - analisar e validar as propostas de regulamentacéo dos projetos inovadores a serem implantados ou aperfeicoados no

TIMG, contemplando a definicho da respectiva missdo, a ideia-forca, os valores, as etapas e 0s mecanismos de
operacionalizacao dos processos de trabalho envolvidos.

Secéo Il

Do Comité Executivo de Gestéo Institucional
Art. 68° O Comité Executivo de Gestdo Institucional tem como objetivos planejar e assegurar a implantacéo de politicas, de
diretrizes, do Plano Estratégico de Gestdo Institucional e da programagdo anual de projetos e atividades aprovados pelo
Comité de Governanga e Gestdo Estratégica, em consonancia com a legislagéo vigente, assim como facilitar o alcance dos
resultados frente as metas estabelecidas para as secretarias e as diretorias executivas que integram a Secretaria do TIMG.
Art. 7° O Comité Executivo de Gestao Institucional sera constituido pelos seguintes membros:
| - o Presidente do TIMG, que o presidirg;
Il - o Secretario-Geral da Presidéncia, com direito a voto;

Il - o Diretor Executivo de Planejamento Or¢gamentéario e Qualidade na Gestéo Institucional, com direito a voto;

IV - os demais gestores das diretorias executivas e secretarias que compdem a estrutura organizacional da Secretaria do
TJIMG, todos com direito a voto.

§ 1° O Diretor Executivo de Planejamento Or¢camentario e Qualidade na Gestao Institucional sera responsavel por secretariar o
Comité Executivo de Gestéo Institucional.

§ 2° Os membros do Comité Executivo de Gestédo Institucional ndo receberdo remuneragéo de qualquer espécie pelo exercicio
de suas fungdes.

§ 3° O Comité Executivo de Gestdo Institucional reunir-se-a mensalmente, para dar cumprimento a suas atribuicdes e,
extraordinariamente, mediante convocagdo do Presidente do TIMG, com presenca minima de 8 (oito) membros com direito a
voto.

§ 4° Caso haja empate nas votacGes de matérias submetidas ao Comité Executivo de Gestéo Institucional, o Presidente do
TJIMG proferird voto de qualidade.

Art. 8° Sdo atribuicbes do Comité Executivo de Gestao Institucional:
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| - elaborar estratégias e planos de agéo para dar cumprimento as politicas e diretrizes aprovadas pelo Comité de Governanga
e Gestdo Estratégica, visando ao alcance das metas estabelecidas para o TIMG;

Il - acompanhar o desenvolvimento das a¢fes definidas nos planos de agdo, com vistas a implantagdo de estratégias, de
politicas, do Plano Estratégico de Gestéo Institucional e da programacgédo anual de projetos e atividades desenvolvidos pelo
TJIMG, considerados seus objetivos e metas;

Il - encaminhar ao Comité de Governanga e Gestdo Estratégica propostas de aperfeicoamento de politicas, de diretrizes, do
Plano Estratégico de Gestao Institucional e da programacédo anual de projetos e atividades desenvolvidos pelo TIMG, quando
necessario;

IV - garantir que a execucdo dos planos de ac¢des nas diversas areas do TIMG seja empreendida de forma coordenada e
compativel com as politicas, diretrizes, metas de gesté@o e programag¢do orcamentaria;

V - pronunciar-se, quando solicitado pelo Presidente do TJMG, sobre questdes técnicas e executivas inerentes ao
desenvolvimento organizacional.
Secdo Il

Do Comité Institucional De Inteligéncia
Art. 9° O Comité Institucional de Inteligéncia tem como objetivos assegurar a implantagdo de politicas e diretrizes de combate
ao ajuizamento de demandas estruturais, repetitivas ou de massa, o excesso de litigiosidade e a litigancia abusiva, fraudulenta,
predatéria, agressora e protelatéria, bem como deliberar pela aprovacdo ou rejeicdo de notas técnicas, recomendacdes e
outras providéncias que venham a ser propostas ou Ihe sejam encaminhadas pelo Grupo Operacional de Inteligéncia.
Art. 10. O Comité Institucional de Inteligéncia sera constituido pelos seguintes membros:
| - o Presidente do TIMG, que o presidira;
Il - o Primeiro Vice-Presidente, com direito a voto;
Il - o Terceiro Vice-Presidente, com direito a voto;
IV - o Corregedor-Geral de Justica, com direito a voto;

V - 0o Desembargador gestor do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes - NUGEP, com direito a voto.

§ 1° O servidor gestor do Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais serd responsavel por secretariar o Comité
Institucional de Inteligéncia.

§ 2° Os membros do Comité Institucional de Inteligéncia ndo receberdo remuneragédo de qualquer espécie pelo exercicio de
suas funcdes.

§ 3° O Comité Institucional de Inteligéncia reunir-se-4 mensalmente para dar cumprimento a suas atribui¢cBes e,
extraordinariamente, mediante convocagdo do Presidente do TIMG, e as deliberagBes serdo tomadas por maioria simples de
voto.

§ 4° Caso haja empate nas votacdes de matérias submetidas ao Comité Executivo de Gestdo Institucional, o Presidente do
TJIMG proferird voto de qualidade.

§ 5° O Comité Institucional de Inteligéncia sera auxiliado pelo Grupo Operacional de Inteligéncia, sem prejuizo da assessoria
prestada pelo corpo técnico proprio de seus integrantes.

§ 6° Na auséncia, falta ou impedimento do Presidente do TIMG, a presidéncia do Comité Institucional de Inteligéncia sera
exercida por seu substituto legal, de acordo com a ordem de preferéncia estabelecida no Regimento Interno do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais - RITIMG.

Art. 11. S&o atribuic6es do Comité Institucional de Inteligéncia:

| - definir diretrizes para minimizar as demandas estruturais, repetitivas ou de massa;

Il - definir politicas para a prevencéo e represséao da litigancia predatéria;

Il - definir estratégias para estimular a uniformizacéo da jurisprudéncia e minimizar as controvérsias de decises em demandas
repetitivas ou de massa;

IV - analisar e validar as deliberagbes submetidas pelo Grupo Operacional de Inteligéncia.
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Secéo IV

Do Comité de Monitoramento e Suporte a Prestagdo Jurisdicional e do Grupo Operacional de Monitoramento e Suporte

a Prestacédo Jurisdicional
Art. 12. O Comité de Monitoramento e Suporte & Prestacdo Jurisdicional tem como objetivos assegurar a implantagédo de
projetos da Presidéncia relativos a modernizacédo, a eficiéncia e & gestdo da prestagdo jurisdicional e deliberar sobre os
critérios e as medidas de cooperacéo, as recomendacdes e outras providéncias propostas pelos dirigentes do TIMG e pelo
Grupo Operacional de Monitoramento e Suporte a Prestagao Jurisdicional.
Art. 13. O Comité de Monitoramento e Suporte a Prestacao Jurisdicional sera constituido pelos seguintes membros:
I - 1 (um) Desembargador indicado pelo Presidente do TIMG, que o presidira;
Il - 0 Juiz Aucxiliar da Presidéncia responsavel pela Diretoria Executiva de Administracdo de Recursos Humanos - DEARHU,;

Il - o Juiz Auxiliar da Presidéncia responsavel pela coordenacgdo dos projetos da Presidéncia de cooperacdo em prolagédo de
sentencas e outras decisdes judiciais;

IV - 0 Juiz Auxiliar da Primeira Vice-Presidéncia;

V - 0 Juiz Auxiliar da Terceira Vice-Presidéncia;

VI - 0 Juiz Auxiliar Superintendente Adjunto de Planejamento da Corregedoria-Geral de Justica;

VII - 0 Juiz Coordenador dos Juizados Especiais do Estado de Minas Gerais.

§ 1° O Comité de Monitoramento e Suporte a Prestacdo Jurisdicional sera secretariado pelo Secretario-Geral da Presidéncia.

§ 2° Os membros do Comité de Monitoramento e Suporte a Prestacéo Jurisdicional ndo receberdo remuneracdo de qualquer
espécie pelo exercicio de suas fungges.

§ 3° O Comité de Monitoramento e Suporte & Prestac¢&o Jurisdicional se reunira mediante convocagédo de seu Presidente, e as
deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de voto.

Art. 14. S0 atribuicbes do Comité de Monitoramento e Suporte a Prestagéo Jurisdicional:

| - aprovar normas técnicas e diretrizes para o desenvolvimento de projetos da Presidéncia relativos a cooperagéo em prolacéo
de sentencgas e de outras decisdes judiciais;

Il - definir critérios para o deferimento e a execucédo das medidas de cooperagao;

Il - definir critérios e tracar estratégias para a realizacao de mutirdes e outras agdes que impliquem o incremento da eficiéncia
na prestacao jurisdicional;

IV - aprovar as deliberacdes submetidas pelo Grupo Operacional de Monitoramento e Suporte a Prestacdo Jurisdicional,
especialmente sobre padrfes de rotinas a serem adotadas no ambito da Secretaria de Processos eletrénicos da Justica de
Primeira Instancia, sem prejuizo das atribui¢des institucionais da Corregedoria-Geral de Justica.

Art. 15. O Grupo Operacional de Monitoramento e Suporte a Prestagéo Jurisdicional tem como objetivos 0 assessoramento e a
adocdo de providéncias necessarias para efetivar as deliberacbes do Comité de Monitoramento e Suporte a Prestagdo
Jurisdicional.

Art. 16. O Grupo Operacional de Monitoramento e Suporte a Prestagdo Jurisdicional serd composto pelos servidores gestores
das seguintes areas:

| - Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica - SEGOVE, que o coordenara;

Il - Secretaria de Padronizagdo e Acompanhamento da Gestéao Judiciaria - SEPAD;

Il - Diretoria Executiva de Suporte a Prestacéo Jurisdicional — DIRSUP;

IV - Secretaria de Suporte ao Planejamento e a Gestao da Primeira Instancia - SEPLAN;
V - Geréncia de Suporte aos Juizados Especiais - GEJESP;

VI - Centro de Monitoramento e Suporte a Prestacao Jurisdicional - CEMJUR,;

VII - Centro de Governancga de Processos Judiciais - CEGOP;

VIII - Centro de Gestéo, Padronizagdo e Qualidade dos Processos - CEPROC;
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IX - Centro de Padronizacdo da Prestacéo Jurisdicional na 22 Insténcia - CEPAJUR,;

X - Nlcleo de Suporte ao Planejamento e a Gestao da Primeira Instancia - NUPLAN.

Paragrafo Gnico. O servidor gestor do CEMJUR sera responsavel por secretariar o Grupo Operacional de Monitoramento e
Suporte a Prestacéo Jurisdicional para assuntos relativos as cooperacgdes, e o gestor do CEGOP para assuntos relativos a
modernizacao, a eficiéncia e a gestao da prestacao jurisdicional.

Art. 17. Compete ao Grupo Operacional de Monitoramento e Suporte a Prestacdo Jurisdicional:

| - minutar, propor e executar as notas técnicas, sugerir recomendagdes e outros atos inerentes as suas atribuicdes, a serem
aprovados e editados pelas autoridades e 6rgédos competentes;

Il - assegurar que as Secretarias de Processos Eletronicos e suas respectivas Centrais de Processos Eletrénicos funcionem de
forma eficiente e eficaz;

Il - reunir grupos tematicos, com a possibilidade de convidar magistrados e convocar outros servidores;
IV - executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo V
Do Comité de Governanga de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo

Art. 18. O Comité de Governanca de Tecnologia da Informag&o e Comunicacéo - CTIC tem como objetivos:
| - estabelecer as estratégias, os indicadores e as metas institucionais de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo - TIC;

Il - aprovar os planos de TIC, dentre os quais o Plano Diretor de TIC - PDTIC, o Plano de Transformacao Digital - PTD e o
Plano Anual de Contratagfes de TIC, bem como suas revisoes;

Il - aprovar e priorizar as acgdes, os projetos e os investimentos de TIC, considerando o alinhamento aos planos estratégicos
do TIMG;

IV - gerir os riscos da area de TIC;

V - fomentar a colaboracéo entre os tribunais e outras instituicbes em relacéo a solu¢des de TIC;

VI - orientar quanto a geracao de iniciativas para proporcionar investimentos tecnoldgicos no ambito institucional;
VII - estimular o desenvolvimento colaborativo, integrado e distribuido de soluc¢des de TIC;

VIII - estimular a participagédo da administracdo do TIMG em assuntos relacionados a governanga de TIC;

IX - promover agles de transparéncia, responsabilidade e prestagdo de contas, possibilitando maior controle e
acompanhamento da governanca de TIC para convergéncia entre os interesses do TIMG e da sociedade;

X - definir papéis e responsabilidades das instancias internas de governanca de TIC, incluindo atividades de tomada de
deciséo, elaboracdo, implementacao e reviséo de diretrizes, monitoramento e controle;

Xl - recomendar e acompanhar a ado¢éo de boas préaticas de governanca de TIC, assim como a eficacia de seus processos,
propondo atualizagbes e melhorias, quando necessério;

XIl - estabelecer os canais e processos para interagdo entre a area de TIC e a administracdo do TIMG, especialmente no que
tange as questdes de estratégia e governanga de TIC;

XIlI - propor a Presidéncia do TIMG:
a) subsidios para a tomada de decisao relacionada ao orgamento de TIC no ambito da Instituigdo;

b) solugdes inovadoras que visem a melhoria da estrutura fisica, organizacional, tecnoldgica e de recursos humanos da
Diretoria Executiva de Tecnologia da Informag&o e Comunicacéo - DIRTEC.

Art. 19. O CTIC sera constituido pelos seguintes membros, todos com direito a voto:
| - o Desembargador Superintendente das atividades da DIRTEC, que o presidira;
Il - 0 Juiz Auxiliar da Presidéncia responsavel pela DIRTEC;

Il - 1 (um) juiz auxiliar da Presidéncia, indicado pelo Presidente do TIMG;
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IV - 0 Juiz Auxiliar da Primeira Vice-Presidéncia;

V - 0 Juiz Auxiliar da Segunda Vice-Presidéncia;

VI - 0 Juiz Auxiliar da Terceira Vice-Presidéncia;

VII - 1 (um) juiz auxiliar da Corregedoria-Geral de Justi¢a, indicado pelo Corregedor-Geral de Justica;
VIl - o Secretario-Geral da Presidéncia;

IX - o Diretor Executivo da DIRTEC.

§ 1° O membro do CTIC que, por qualquer motivo, ndo puder comparecer a reunido convocada devera indicar seu substituto,
que participara com as mesmas prerrogativas do titular.

§ 2° Os membros do CTIC n&o receberdo remuneragao de qualquer espécie pelo exercicio de suas funcdes.

§ 3° O CTIC reunir-se-4 mensalmente ou extraordinariamente mediante convocagdo do Desembargador Superintendente das
atividades da DIRTEC, para dar cumprimento a suas atribuicdes, e as deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de voto.

§ 4° Os integrantes do CTIC seréo designados mediante Portaria do Presidente do TIMG.

§ 5° O Diretor Executivo da DIRTEC sera responsavel por organizar e secretariar os trabalhos e as reunides do CTIC, bem
como por prestar consultoria técnica ao Comité em relagdo as politicas, as iniciativas, aos programas, aos projetos e as acdes
para a gestdo e o desenvolvimento da TIC no &mbito do TIMG.

Secéo VI
Do Comité Gestor de Seguranca da Informacéo e Protecdo de Dados Pessoais
Art. 20. O Comité Gestor de Seguranca da Informacdo e Protecdo de Dados Pessoais tem como objetivo elaborar,
institucionalizar e manter os Sistemas de Gestdo de Seguranca da Informacéo e de Gestdo de Protecdo de Dados Pessoais,
que permitird a criagdo e a manutencao de politicas, normas e procedimentos especificos para cada tema, bem como a gestdo
de processos a serem desenvolvidos em todos os niveis do TIMG, em harmonia com as diretrizes institucionais e as nacionais
preconizadas pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ.

Art. 21. O Comité Gestor de Seguranca da Informagdo e Protecdo de Dados Pessoais sera constituido pelos seguintes
membros:

| - o Presidente do TIMG, que o presidirg;
Il - o Desembargador Superintendente das atividades da DIRTEC, que o coordenard, com direito a voto;
Il - 0 Juiz Auxiliar da Presidéncia responséavel pela DIRTEC, com direito a voto;

IV - 0 Juiz Auxiliar da Presidéncia Coordenador de Seguranca Institucional e Gestor do Gabinete de Seguranca Institucional -
GSl, com direito a voto;

V - 0 Juiz Auxiliar da Primeira Vice-Presidéncia, com direito a voto;
VI - 0 Juiz Auxiliar da Segunda Vice-Presidéncia, com direito a voto;
VII - 0 Juiz Auxiliar da Terceira Vice-Presidéncia, com direito a voto;

VIII - o Juiz Auxiliar da Corregedoria Superintendente Adjunto de Planejamento da Secretaria da Corregedoria-Geral de
Justica, com direito a voto;

IX - 0 Secretério-Geral da Presidéncia, com direito a voto;

X - o Diretor Executivo da DIRTEC, com direito a voto;

Xl - o Gestor do Centro de Seguranca Cibernética, com direito a voz;

XIll - o Gestor de Seguranca da Informac&o, com direito a voz;

XIll - o Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais, com direito a voz;

XIV - 1 (um) assessor juridico da ASGOVI responsavel por auxiliar o GSI, com direito a voz.
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§ 1° O Gestor do Centro de Seguranca Cibernética sera responsavel por organizar e secretariar os trabalhos e as reunides do
Comité Gestor de Seguranca da Informacéo e Protecdo de Dados Pessoais.

§ 2° O Comité Gestor de Seguranca da Informagéo e Prote¢@o de Dados Pessoais reunir-se-a4 mediante convocacgéo de seu
Presidente, para dar cumprimento a suas atribui¢des, e as delibera¢des serdo tomadas por maioria simples de voto.

§ 3° O integrante do Comité Gestor de Seguranca da Informacéo e Protecdo de Dados Pessoais que, por qualquer motivo, ndo
puder comparecer a reunido convocada devera indicar um substituto.

§ 4° Os substitutos dos integrantes do Comité Gestor de Seguranca da Informacéo e Prote¢éo de Dados Pessoais participardo
da reunido convocada com as mesmas prerrogativas dos titulares.

§ 5° Caso haja empate nas votagdes de matérias submetidas ao Comité Gestor de Seguranca da Informacéo e Protecéo de
Dados Pessoais, o Presidente proferira voto de qualidade.

§ 6° Os magistrados do TIMG e os servidores do Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Judiciario deverao colaborar
com os trabalhos do Comité Gestor de Seguranga da Informacgédo e Prote¢do de Dados Pessoais sempre que lhes for solicitado
por seu Presidente.

Art. 22. S0 atribuicbes do Comité Gestor de Seguranga da Informagédo e Protecdo de Dados Pessoais:

| - definir e aprovar os Sistemas de Gestdo de Seguranga da Informacdo e de Gestdo de Protecdo de Dados Pessoais e
acompanhar a implementagdo de ambos;

Il - propor ajustes nos Sistemas de Gestdo de Seguranca da Informacéo e de Gestdo de Prote¢do de Dados Pessoais e nas
acOes necessarias a respectiva implementacgao;

Il - propor, revisar, alterar e aprovar politicas, nhormas e procedimentos inerentes a segurang¢a da informacéo e a protecédo de
dados pessoais;

IV - apoiar as a¢fes estratégicas especificadas nos Sistemas de Gestéo de Seguranca da Informacéo e de Gestdo de Protegao
de Dados Pessoais;

V - aprovar as propostas de a¢bes permanentes de divulgagdo, treinamento, educagdo e conscientizagdo dos usuérios em
relac@o aos conceitos e as praticas de seguranca da informacao e protecdo de dados pessoais;

VI - definir metas, agfes e indicadores em seguranca da informacéo e prote¢do de dados pessoais;
VIl - deliberar sobre as iniciativas do CTIC relacionadas a seguranga da informacao e a protecdo de dados pessoais;

VIl - solicitar, sempre que necessario, a realizagdo de auditorias relacionadas ao uso dos recursos de TIC pertinentes a
seguranga da informacéo e a protecdo de dados pessoais;

IX - estabelecer suas normas internas de funcionamento, inclusive a periodicidade de suas reunides ordinarias;

X - dirimir as duvidas e deliberar sobre casos omissos relacionados aos Sistemas de Gestdo de Seguranca da Informagao e de
Gestéo de Protegdo de Dados Pessoais e as politicas, normas e aos procedimentos que tratam de seguranca da informacao e
protecdo de dados pessoais.

Art. 23. Os trabalhos dos membros do Comité Gestor de Seguran¢a da Informacédo e Protecdo de Dados Pessoais dar-se-do
sem prejuizo de suas atribuicBes ordinarias e esses nao receberdo remuneracao de qualquer espécie pelo exercicio de suas
fungbes.

Secéo VII
Do Comité Gestor da Politica Judiciaria para a Primeira Infancia

Art. 24. O Comité Gestor da Politica Judiciaria para a Primeira Infancia tem como objetivo assegurar, com absoluta prioridade,
os direitos fundamentais das criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade no ambito do Poder Judiciario mineiro, em
consideracdo a especificidade e a relevancia dos primeiros anos de vida no desenvolvimento infantil e do ser humano, em
conformidade com a Resolugéo do CNJ n° 470, de 31 de agosto de 2022.

Paragrafo unico. A implementacdo da Politica de que trata o caput deste artigo dar-se-a4 por meio de integragédo operacional
entre os diversos segmentos do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, em articulagdo com os demais 6rgéos do Sistema
de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente no Estado de Minas Gerais, visando ao desenvolvimento de
capacidades institucionais para a garantia integral e integrada de direitos atinentes a primeira infancia.

Art. 25. O Comité Gestor da Politica Judiciaria para a Primeira Infancia sera constituido por 2 (dois) desembargadores e 1 (um)
juiz auxiliar da Presidéncia, indicados pelo Presidente do TIJMG, e 1 (um) juiz auxiliar da Corregedoria, indicado pelo
Corregedor-Geral de Justi¢a, designados por meio de Portaria Conjunta.
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§ 1° Caberéa ao Presidente do TIMG designar um dos desembargadores integrantes para presidir o Comité.
§ 2° A critério do Comité, poderdo ser convocados servidores para auxiliarem nos trabalhos.
§ 3° Os membros do Comité ndo receberdo remuneragdo de qualquer espécie pelo exercicio de suas func¢des.

§ 4° O Comité reunir-se-a mensalmente para dar cumprimento a suas atribui¢des e, extraordinariamente, mediante convocagéo
de seu Presidente, sendo as delibera¢gbes tomadas por maioria simples de votos.

Art. 26. O Comité Gestor da Politica Judiciaria para a Primeira Infancia contara com o apoio da Corregedoria-Geral de Justica,
do Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario e Socioeducativo - GMF, da Coordenadoria da Infancia e da
Juventude - COINJ, do Comité de Justica Restaurativa - COMJUR, da Coordenadoria da Mulher em Situagédo de Violéncia
Domeéstica e Familiar - COMSIV e do Centro Integrado de Atendimento a Mulher Vitima de Violéncia Doméstica e Familiar -
CIM.

Paragrafo Gnico. O Comité Gestor da Politica Judiciaria para a Primeira Infancia também podera contar com o apoio de outros
6rgaos, mediante previsdo em Portaria Conjunta.

Art. 27. Sao atribuic6es do Comité Gestor da Politica Judiciaria para a Primeira Infancia:

| - fomentar a governanca colaborativa tanto no ambito do TIMG quanto do Sistema de Garantia de Direitos, para o alcance
dos objetivos da politica judiciaria;

Il - desenvolver e propor estratégias para a ampliagdo do acesso a justica e a estimulacdo de medidas protetivas dos direitos
fundamentais da primeira infancia;

Il - promover a articulagdo processual, com a devida prioridade, entre os distintos ramos e areas da justica, para prevenir ou
superar vulnerabilidades que venham a afetar a capacidade de cuidado de pais ou responséaveis;

IV - propor medidas para o aprimoramento da estrutura de atendimento, no ambito do TIMG, a criancas de O (zero) a 6 (seis)
anos e suas familias;

V - analisar e propor métodos adequados de solucdo de conflitos, com foco na abordagem restaurativa e na resolugcdo
consensual;

VI - avaliar e propor medidas preventivas e coletivas que reduzam a judicializacao;
VII - definir, em conjunto com a EJEF, programas de capacitagdo continuada dos atores do Poder Judiciario mineiro sobre a
especificidade da primeira infancia, a estratégia da intersetorialidade e a prevencao e prote¢do contra toda forma de violéncia

contra a crianga e cooperar para a capacitacdo de atores externos;

VIII - fomentar, com o apoio da EJEF, a¢Bes de educacdo sobre autocuidado e autoimagem corporal enquanto fundamento
para a prevencao e a identificacdo de violéncia de género e violéncia sexual;

IX - propor medidas objetivando o apoio a equidade do compartiihamento das responsabilidades pelo cuidado e educacao dos
filhos na primeira infancia entre maes e pais;

X - incentivar agfes de protecéo e controle do uso e exposi¢do da crianga aos meios digitais;

XI - atuar em cooperagcdo com 0s 6rgaos e entidades publicas e privadas para a garantia de direitos da crianga na primeira
infancia e a melhoria do atendimento especializado e da prestacdo da jurisdicao;

XIl - avaliar a viabilidade de celebragcdo de cooperacdo com o Poder Executivo para a solugéo célere de demandas judiciais,
notadamente nas areas de assisténcia social, direitos humanos, educacao, saude e seguranga publica;

XIlI - desenvolver e propor programas de atencdo a grupos especialmente vulneraveis, como a populagdo em situagdo de rua
ou em risco habitacional, usuérios de drogas, gestantes ou méaes encarceradas, migrantes ou pessoas com deficiéncia, povos
e comunidades tradicionais, priorizando a superacgéo de barreiras sociais ao exercicio de direitos fundamentais;

XIV - fomentar a inclusao da tematica da primeira infancia em concursos publicos e em programas de formacao profissional;

XV - buscar o aprimoramento continuo de estratégias de referéncia, contrarreferéncia, coordenagcdo e integragdo do
atendimento envolvendo o sistema de justica e as politicas setoriais voltadas a primeira infancia;

XVI - propor medidas de monitoramento do acervo processual de demandas judiciais relacionadas a primeira infancia, visando
a tomada de decisdes pautadas em dados estatisticos;

XVII - analisar e buscar solu¢des tecnoldgicas para o aprimoramento permanente da execucgdo da politica judiciaria para a
primeira infancia no &mbito do TIMG;
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XVIII - avaliar a viabilidade de se promoverem parcerias técnicas com os 6rgdos gestores de politicas sociais para a
implementacao do atendimento integral e integrado a criancas na primeira infancia e a suas familias, e para a avaliacdo muatua
do impacto de politicas, modalidades de atendimento e decisdes na efetividade de direitos;

XIX - propor medidas objetivando monitorar a situacdo de mulheres gestantes e lactantes nos sistemas carcerario e
socioeducativo;

XX - propor medidas para a apuracéo de situagfes recorrentes que denotem violéncia institucional contra crianga na primeira
infancia e buscar solu¢des para seu enfrentamento, prevenindo a revitimiza¢@o no curso do processo judicial.

Art. 28. Cabera ao Comité Gestor da Politica Judiciaria para a Primeira Infancia coordenar, elaborar e apresentar plano de
acdo para a garantia do atendimento integrado as criangas na primeira infancia, em prazo a ser estabelecido pelo Comité
Gestor Nacional, bem como monitorar sua implementagdo, visando garantir a implantacéo, o desenvolvimento, a difuséo, o
monitoramento e a avaliacéo da Politica Judiciaria Nacional para a Primeira Infancia.

Paragrafo Unico. O plano de agdo a que se refere o caput deste artigo devera indicar os meios para o cumprimento das
obrigacdes necessarias a efetividade da Politica Judiciaria Nacional para a Primeira Infancia, devendo ser revisto, no minimo,
anualmente, visando ao aprimoramento da implementagdo da politica judiciaria e a analise dos resultados alcancados.

Secdao VI
Do Comité Gestor Regional de Primeira Instancia

Art. 29. O Comité Gestor Regional de Primeira Instancia tem como objetivo gerir e implementar a Politica de Atencéo Prioritaria
ao Primeiro Grau de Jurisdi¢éo prevista na Resolugdo do CNJ n° 194, de 26 de maio de 2014.

Pardgrafo Unico. A organizacdo e o funcionamento do Comité Gestor Regional de Primeira Instancia, no d&mbito do Poder
Judiciério do Estado de Minas Gerais, serdo regulamentados em ato normativo proprio.

Art. 30. O Comité Gestor Regional de Primeira Instancia terd a seguinte composicéo:
| - o Presidente do TIMG, que o presidird, podendo delegar essa atribuicdo a um dos magistrados integrantes do Comité;
Il - 2 (dois) desembargadores e 2 (dois) juizes de direito indicados pelo Comité de Governanca e Gestédo Estratégica;

Il - 1 (um) juiz de direito escolhido pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica, a partir de lista de inscritos aberta a
todos os interessados;

IV - 2 (dois) juizes de direito, titulares de varas ou comarcas integrantes de cada uma das Regifes Administrativas da
Corregedoria-Geral de Justica, eleitos por votagéo direta entre os magistrados de primeiro grau de cada regido, a partir de lista
de inscri¢do, sendo os 5 (cinco) primeiros titulares e os demais suplentes, & luz da votacéo recebida;

V - 2 (dois) servidores indicados pelo Comité de Governanca e Gestéo Estratégica;

VI - 1 (um) servidor escolhido pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica, a partir de lista de inscritos aberta a todos os
interessados;

VII - 1 (um) servidor lotado em comarca integrante de cada uma das Regides Administrativas da Corregedoria-Geral de Justica,
eleito por votacao direta entre os servidores de cada regido, a partir de lista de inscri¢cdo, sendo os 3 (trés) primeiros titulares e
os demais suplentes, a luz da votagao recebida;

VIII - 1 (um) juiz de direito representante da Associacao dos Magistrados Mineiros - AMAGIS, com direito a voz;

IX - 1 (um) representante do Sindicato dos Oficiais de Justica Avaliadores do Estado de Minas Gerais - SINDOJUS, com direito
avoz;

X - 1 (um) representante do Sindicato dos Servidores da Justica de Primeira Instdncia do Estado de Minas Gerais -
SERJUSMIG, com direito a voz.

Paragrafo Unico. Nao havendo inscritos para as eleicdes de que tratam os incisos IV e VII deste artigo, é facultado ao
Presidente do TIMG designar os juizes de direito e os servidores titulares e suplentes que representardo as Regides
Administrativas da Corregedoria-Geral de Justica no Comité Gestor Regional de Primeira Instancia.

Secdo IX
Do Comité Gestor de Atengdo Integral a Sadde de Servidores e Magistrados

Art. 31. O Comité Gestor de Atencdo Integral & Saude de Servidores e Magistrados tem como objetivos desenvolver
programas, projetos e acdes ligados a Politica de Atencao Integral & Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario e
também:
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| - auxiliar na definicdo de diretrizes, estratégias e parametros para a implementagéo, em carater permanente, de programas,
projetos e agdes institucionais voltados a promocgéo e a preservacéo da salde fisica e mental de magistrados e servidores;

Il - coordenar e integrar a¢des e programas nas areas de assisténcia a saude, pericia oficial em saude, promog¢éo, prevencéo e
vigilancia em saude de magistrados e servidores e fomentar a construgdo e a manutencdo de meio ambiente de trabalho
seguro e saudavel, assegurando, assim, o alcance dos propdsitos estabelecidos no Plano Estratégico do Poder Judiciario;

Il - instituir e monitorar a Rede de Atenc&o a Saude, priorizando o compartilhamento de experiéncias e a uniformizagdo de
critérios, procedimentos e prontuarios, respeitadas as peculiaridades locais;

IV - auxiliar na implementacao da Politica de Atengdo Integral a Salde, de que trata a Resolugdo do CNJ n° 207, de 15 de
outubro de 2015.

Art. 32. O Comité Gestor de Atencao Integral a Salude de Magistrados e Servidores sera constituido por:

| - magistrados:

a) 2 (dois) desembargadores e 2 (dois) juizes auxiliares da Presidéncia, indicados pelo Presidente do TIMG;
b) o Juiz Auxiliar da Segunda Vice-Presidéncia;

¢) 1 (um) juiz auxiliar da Corregedoria-Geral de Justica;

d) 1 (um) juiz de direito representante da Associagdo dos Magistrados Mineiros - AMAGIS;

Il - servidores:

a) o Diretor Executivo da Diretoria Executiva de Administracdo de Recursos Humanos - DEARHU,;

b) o Gerente da Geréncia de Saude no Trabalho - GERSAT;

¢) 1 (um) servidor representante da Secretaria de Governanca e Gestéo Estratégica - SEGOVE;

d) 1 (um) servidor representante da Diretoria Executiva de Planejamento Orgamentério e Qualidade na Gestdo Institucional -
DEPLAG;

e) 1 (um) servidor, lotado na GERSAT, preferencialmente, da especialidade médico;
f) 1 (um) servidor representante da Diretoria Executiva de Engenharia e Gestéo Predial - DENGEP;
g) 1 (um) servidor representante da Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas - DIRDEP;

h) 3 (trés) servidores integrados as entidades representativas dos servidores do Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder
Judiciério do Estado de Minas Gerais.

§ 1° Um dos desembargadores a que se refere a alinea "a" do inciso | deste artigo sera o Superintendente de Salde do TIMG,
que presidird o Comité Gestor de Atencéo Integral & Saude de Magistrados e Servidores.

§ 2° Cabera ao Presidente do TIMG designar os integrantes do Comité Gestor de Atencao Integral & Saude de Magistrados e
Servidores.

§ 3° A critério do Comité Gestor de Atencgéo Integral & Saude de Magistrados e Servidores, poderdo ser convocados servidores
para auxiliarem nos trabalhos.

§ 4° Os membros do Comité Gestor de Atencéo Integral & Salde de Magistrados e Servidores:

| - ndo receberdo remuneragado de qualquer espécie pelo exercicio de suas fungdes;

Il - desempenharao suas tarefas sem prejuizo das suas fun¢des administrativas e/ou jurisdicionais.

§ 5° O Comité Gestor de Atencdo Integral a Saude de Magistrados e Servidores reunir-se-a mensalmente para dar
cumprimento a suas atribuicbes e, extraordinariamente, mediante convocacdo de seu Presidente, sendo as deliberacdes

tomadas por maioria simples de votos.

Art. 33. O Comité Gestor de Atencdo Integral a Saude de Magistrados e Servidores podera contar com o apoio de outros
orgéos, mediante previsao em Portaria Conjunta da Presidéncia.

Art. 34. Sdo atribuicbes do Comité Gestor de Atencgédo Integral a Salde de Magistrados e Servidores:
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| - implementar e gerir a Politica de Atencao Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario no seu ambito
de atuag&o, em cooperagdo com a DEARHU/GERSAT;

Il - fomentar os programas, 0s projetos e as agdes vinculados a Politica de Atencdo Integral a Salude de Magistrados e
Servidores do Poder Judiciario, em conjunto com a DEARHU/GERSAT;

Il - atuar na interlocu¢do com o CNJ, com a Rede de Atenc¢éo Integral & Saude, com o Comité Gestor Nacional, com os demais
comités gestores locais e com as instituicées parceiras, compartilhando iniciativas, dificuldades, aprendizados e resultados;

IV - promover, em cooperagdo com a DEARHU/GERSAT, reunides, encontros e eventos sobre temas relacionados a Politica
de Atencéo Integral & Salde de Magistrados e Servidores do Poder Judiciério;

V - auxiliar a administragdo do TIMG no planejamento orgcamentario da area de salde;
VI - avaliar e propor medidas preventivas e coletivas que contribuam para a reducéo do absenteismo no TIMG;

VIl - definir, em conjunto com a EJEF, programas de capacitacdo continuada dos magistrados e servidores do Poder Judiciario
mineiro sobre a importancia da atencdo a saude;

VIII - fomentar a inclusdo da temética da atencéo a salde em programas de formacéo profissional;

IX - propor medidas de monitoramento do nimero de licencas e afastamentos relacionados a saude, visando a tomada de
decisbes pautadas em dados estatisticos;

X - analisar e buscar solu¢8es tecnoldgicas para 0 aprimoramento permanente da execugdo da politica de atencao integral a
saude no ambito do TIMG;

Xl - analisar e divulgar os resultados alcancados.

Art. 35. Cabera ao Comité Gestor de Atencéo Integral & Salde de Magistrados e Servidores coordenar, elaborar e apresentar
os relatdrios necessarios, nos prazos estabelecidos pelo Comité Gestor Nacional, bem como monitorar a implementacéo das
determinacdes deste Ultimo, visando garantir a implantagdo, o desenvolvimento, a difusdo, o0 monitoramento e a avaliacdo da
Politica de Atencéo Integral & Salde de Magistrados e Servidores do Poder Judiciério.

Secdo X
Do Comité Orcamentério da Justica de Segunda Instancia

Art. 36. O Comité Orcamentario da Justica de Segunda Instancia tem como objetivo auxiliar na distribuicdo do orcamento
relativo a Justica de Segunda Instancia.

Art. 37. Sao atribuicbes do Comité Orgcamentéario da Justica de Segunda Instancia:
| - auxiliar na captagdo das necessidades ou demandas da Justica de Segunda Instancia;

Il - realizar encontros para discutir as necessidades ou demandas, bem como para auxiliar na definicdo das prioridades, de
modo a alinha-las a possibilidade orgamentéria;

Il - auxiliar a elaboragdo da proposta orcamentaria;

IV - auxiliar a execucdo do orgamento, notadamente por meio do acompanhamento de projetos, iniciativas e contratagdes;
V - elaborar relatério, observadas as disponibilidades orcamentérias e as fontes de recurso previstas, contendo:

a) a sintese das necessidades e demandas recebidas ou sugeridas pelo Comité;

b) sugestdes do Comité quanto a definicdo das prioridades.

§ 2° O Comité Orcamentario da Justica de Segunda Instancia contara com o apoio técnico da DEPLAG e trabalhard em
permanente interacdo entre si e com os demais comités tematicos do TIMG.

§ 3° Os encontros de que trata o inciso Il do § 1° deste artigo deverdo ser divulgados, de modo a favorecer o comparecimento
dos magistrados e servidores, sem prejuizo, quando possivel, da participagdo por videoconferéncia ou instrumentos
tecnologicos analogos.

§ 4° O relatorio a que se refere o inciso V do § 1° deste artigo devera ser elaborado e encaminhado aos membros do Comité
Estratégico de Gestao Institucional até o dia 31 de maio de cada ano.

Art. 38. O Comité Orcamentario da Justica de Segunda Instancia tem a seguinte composi¢éao:

| - 2 (dois) desembargadores e 1 (um) juiz auxiliar da presidéncia, indicados pelo Presidente do Tribunal de Justica;

dje.tjimg.jus.br Edicdo n°: 2/2026 Péagina 58 de 260



Diario do Judiciario Eletrénico/TIMG Administrativo Disponibiliza¢éo: 7 de janeiro de 2026
Publicacéo: 8 de janeiro de 2026

Il - 2 (dois) desembargadores, um titular e um suplente, indicados pela Associacdo dos Magistrados Mineiros - AMAGIS;

Il - 2 (dois) servidores, um titular e um suplente, indicados pelas entidades sindicais representativas dos servidores da Justica
Comum de Primeiro e de Segundo Graus do Estado de Minas Gerais.

§ 1° O Presidente do TIMG indicara o desembargador que presidird o Comité, dentre os desembargadores de que trata o
inciso | do caput deste artigo.

§ 2° A Administragdo do TIMG, por meio da DEPLAG, fornecera os dados e as informacdes necesséarios ao desempenho das
atribuicdes pelos membros do Comité.

§ 3° A participagdo dos membros nas reunides e a¢Ges do Comité dar-se-a sem prejuizo das atribui¢cBes do cargo, devendo ser
envidados esforgos para que as auséncias do local de trabalho n&o provoguem solug&o de continuidade do servigo.

§ 4° Ser4 assegurada a participacdo de magistrados e de servidores nas reunifes do Comité Or¢camentario da Justica de
Segunda Instancia, nos termos de deliberacéo do préprio Comité e observado o seguinte:

| - poderdo ser indicados 1 (um) magistrado e 1 (um) servidor pelas respectivas associagdes e sindicatos;
Il - ndo terdo direito a voto.
§ 5° O mandato dos membros do Comité coincidird com o mandato dos cargos de Dire¢éo do TIMG.

§ 6° O Presidente do TIMG podera designar suplentes para os membros do Comité de que trata o inciso | do caput deste
artigo.

Secéo Xl
Do Comité Orgamentario da Justica de Primeira Instancia

Art. 39. O Comité Orcamentario da Justica de Primeira Instancia tem como objetivo auxiliar na distribuicdo do orcamento
relativo & Justica de Primeira Instancia.

Art. 40. S3o atribuicbes do Comité Orgcamentéario da Justica de Primeira Instancia:
| - auxiliar na captagdo das necessidades ou demandas da Justica de Primeira Instancia;

Il - realizar encontros para discutir as necessidades ou demandas da Justica de Primeira Instancia, bem como para auxiliar na
definicdo das prioridades, de modo a alinha-las a possibilidade orgamentéria;

Il - auxiliar a elaboracéo da proposta orcamentaria;

IV - auxiliar a execucdo do orgamento, notadamente por meio do acompanhamento de projetos, iniciativas e contratacées;
V - elaborar relatério, observadas as disponibilidades orcamentérias e as fontes de recurso previstas, contendo:

a) a sintese das necessidades e demandas recebidas ou sugeridas pelo Comité;

b) sugestdes do Comité quanto a definicdo das prioridades.

§ 1° O Comité Orcamentario da Justica de Primeira Instancia contard com o apoio técnico da DEPLAG e trabalhara em
permanente interacdo entre si e com os demais comités tematicos do TIMG.

§ 2° Os encontros de que trata o inciso Il do caput deste artigo deveréo ser amplamente divulgados, de modo a favorecer o
comparecimento dos magistrados e servidores, sem prejuizo, quando possivel, da participacdo por videoconferéncia ou
instrumentos tecnoldgicos analogos.

§ 3° O relatério a que se refere o inciso V do caput deste artigo devera ser elaborado e encaminhado aos membros do Comité
Estratégico de Gestao Institucional até o dia 31 de maio de cada ano.

Art. 41. O Comité Orcamentario da Justica de Primeira Instancia tera a mesma composicdo do Comité Gestor Regional de
Primeira Insténcia, de que trata o art. 30 desta Resolucgéo.

§ 1° Sera indicado para cada membro do Comité um suplente, que, no caso dos membros eleitos, ser4 o segundo candidato
mais votado.

§ 2° A eleicdo de que trata este artigo sera realizada por meio eletrdnico e supervisionada por uma comissdo eleitoral,
designada pelo Presidente do TIMG.
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§ 3° Nao havendo inscritos para as eleicBes dos juizes de direito e dos servidores que representardo as Regides
Administrativas da Corregedoria-Geral de Justica no Comité, é facultado ao Presidente do TIMG designar titulares e suplentes
que o integrarao.

§ 4° A Administracdo do TIMG, por meio da DEPLAG, fornecera os dados e informacdes necessarios ao desempenho das
atribuicbes pelos membros do Comité.

§ 5° A participac@o dos membros nas reunides e acdes do Comité dar-se-& sem prejuizo das atribuicdes do cargo, devendo ser
envidados esfor¢cos para que as auséncias do local de trabalho ndo provoquem solucdo de continuidade do servico.

§ 6° Sera assegurada a participacdo de magistrados e de servidores nas reunides do Comité Orgcamentario da Justica de
Primeira Instancia, nos termos de deliberagdo do proprio Comité e observado o seguinte:

| - serdo indicados pelas respectivas associagdes e sindicatos;

Il - ndo terdo direito a voto.

§ 7° Nao havendo inscritos para as eleicBes dos juizes de direito e dos servidores que representardo as Regides
Administrativas da Corregedoria-Geral de Justica no Comité Orgcamentario da Justica de Primeira Instancia, é facultado ao
Presidente do TIMG designar titulares e suplentes que integrardo o referido Comité.

§ 8° O mandato dos membros do Comité coincidird com o mandato dos cargos de Dire¢éo do TIMG.

y CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO DOS NUCLEOS

Secéo |
Do Nucleo de Cooperagao Judiciaria - NUCOP

Art. 42. O Nucleo de Cooperagédo Judiciaria - NUCOP tem como objetivo favorecer a cooperacao ativa, passiva e simultanea
entre os orgdos do Poder Judiciario, e a cooperagdo interinstitucional entre os 6rgdos do Poder Judiciario e outras instituicdes
e entidades.

Art. 43. S3o atribuicbes do NUCOP:

| - sugerir diretrizes gerais, harmonizar rotinas e procedimentos de cooperacdo judiciaria e consolidar os dados e as boas
praticas no TIMG;

Il - informar ao Comité Executivo da Rede Nacional de Cooperacdo Judiciaria a definicdo das funcdes de cada um dos
magistrados de cooperacéo, a fim de que elas constem no cadastro nacional que sera gerenciado pelo Comité;

Il - realizar reunibes periddicas com os magistrados de cooperacdo e incentivar a melhoria dos processos de cooperacao
judiciaria com os nucleos de outros tribunais;

IV - estabelecer critérios e procedimentos para registro de dados relevantes e boas préaticas de cooperacao judiciaria.

§ 1° O pedido de cooperacgéo judiciaria prescinde de forma especifica e pode ser executado por auxilio direto, por atos
conjuntos ou concertados entre os magistrados cooperantes, tendo como parametros os principios da celeridade, da conciséo,
da instrumentalidade das formas e da unidade da jurisdigdo nacional, dando-se prioridade ao uso dos meios eletronicos.

§ 2° Os magistrados de cooperacao serdo designados por Portaria do Presidente do TIMG e integrardo o NUCOP.

§ 3° Os magistrados de cooperacao de que trata o § 2° deste artigo tém a funcéo de facilitar a pratica de atos de cooperagdo
judiciaria, bem como as atribui¢cdes especificas previstas na Resolugdo do CNJ n° 350, de 27 de outubro de 2020.

Art. 44. O NUCORP sera constituido pelos seguintes membros:

I - 1 (um) desembargador, que sera o Supervisor do Nucleo;

Il - 2 (dois) juizes auxiliares da Presidéncia, sendo um deles o Juiz Coordenador;

11l - o Juiz Auxiliar da Primeira Vice-Presidéncia;

IV - 0 Juiz Auxiliar da Terceira Vice-Presidéncia;

V - 0 Juiz Auxiliar da Corregedoria Superintendente Adjunto de Planejamento da Secretaria da Corregedoria-Geral de Justica;
VI - outros magistrados de cooperacao, a critério da Presidéncia do TIMG.

§ 1° Os integrantes do NUCOP seréo designados mediante Portaria do Presidente do TIMG.
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§ 2° Além do Supervisor do Nucleo, poderdo ser designados outros magistrados de cooperagéo de segundo grau.

§ 3° Os magistrados de cooperacéo exercerdo suas fungdes no NUCOP sem prejuizo de suas atividades jurisdicionais e/ou
administrativas.

§ 4° O mandato dos membros do NUCOP coincidira com o mandato dos cargos de Diregdo do TIMG.

§ 5° O Coordenador de Servico da Coordenadoria de Cooperacdo Judiciaria - COPEJ sera responsavel por organizar e
secretariar os trabalhos e as reunides do NUCOP.

Secéo Il
Do Nucleo de Demandas Estruturais - NUDEST

Art. 45. O Nuacleo de Demandas Estruturais - NUDEST tem como objetivo estabelecer diretrizes para a identificacdo e a
conducgdo adequada dos processos que tratem de litigios de carater estrutural, favorecendo a cooperagdo no ambito das
Justicas de Primeira e Segunda Instancias e entre os érgdos do Poder Judiciario, inclusive de forma interinstitucional, com o
intuito de contribuir para uma resolugdo adequada, isonémica e eficaz do litigio.

Paragrafo Unico. Para fins desta Resolucdo, considera-se processo que trate de litigio estrutural aquele instaurado para a
solugdo de conflito de natureza complexa, que exige intervencgdo institucional continua, coordenada e duradoura, voltada a
reorganizagdo de estruturas, politicas publicas ou préticas institucionais geradoras ou perpetuadoras de violagdes dos direitos.
Art. 46. Sao atribuicbes do NUDEST:

| - estabelecer orientacdes para a identificacdo dos elementos que caracterizam os litigios estruturais;

Il - definir medidas de apoio material as unidades judiciarias de Primeira e Segunda Instancias, com o intuito de impulsionar a
tramitacdo adequada, eficiente e isondmica dos litigios estruturais;

Il - incentivar e apoiar a realizacdo de audiéncias processuais ou pré-processuais, consultas e didlogo institucional com
magistrados, 6rgaos publicos e sociedade civil para a construcdo de solugfes estruturais;

IV - propor a realizac@o de atos de cooperacgao judiciaria, inclusive interinstitucionais, que possam contribuir com a adequada
resolucdo dos litigios estruturais;

V - tragar planos de atuagéo voltados ao aperfeicoamento na condug&o dos processos estruturais;

VI - propor aos 6rgéos da direcao do TIMG e as demais autoridades competentes medidas de apoio logistico, tecnologico,
cientifico e humano aos magistrados que conduzem demandas estruturais;

VII - aprovar o cronograma de implementacdo de medidas para o aperfeicoamento da condugéo dos processos estruturais;

VIII - promover estudos para a construgdo de repositorio institucional de decisGes, de planos de atuacdo e de acordos
estruturais, com uso de linguagem simples e acessivel;

IX - interagir com as areas competentes do TIMG responsaveis pela organizacéo, coleta e atualizagdo de dados estatisticos,
para fins de acompanhamento dos indicadores referentes a matéria, que possibilitem subsidiar a avaliagdo das atividades e a
definicdo de acBes e programas.

Art. 47. Observada a conveniéncia administrativa, é facultado ao NUDEST interagir com o NUCOP, para fins de planejar e
implementar estratégias conjuntas de cooperagdo judiciaria e interinstitucional, inclusive de alcance interestadual, visando
assegurar a uniformidade de procedimentos, a troca de informacdes e a atuagdo coordenada entre magistrados e 0rgéos
envolvidos.

Art. 48. O NUDEST sera constituido pelos seguintes membros:

I - 1 (um) desembargador, que sera o Supervisor do Nucleo;

Il - 2 (dois) juizes auxiliares da Presidéncia, sendo um deles o Juiz Coordenador;

11l - o Juiz Auxiliar da Primeira Vice-Presidéncia;

IV - 0 Juiz Auxiliar da Terceira Vice-Presidéncia;

V - 0 Juiz Auxiliar da Corregedoria Superintendente Adjunto de Planejamento da Secretaria da Corregedoria-Geral de Justica;

VI - outros magistrados de cooperagéo, a critério da Presidéncia do TIMG.

§ 1° Os integrantes do NUDEST seré&o designados mediante Portaria do Presidente do TIMG.
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§ 2° Os membros do NUDEST exercerdo suas fun¢des sem prejuizo de suas atividades jurisdicionais e/ou administrativas.
§ 3° O mandato dos membros do NUDEST coincidira com o mandato dos cargos de Direcdo do TIMG.

§ 4° O Coordenador de Servico da Coordenadoria de Demandas Estruturais - CODEST sera responsavel por organizar e
secretariar os trabalhos e as reunides do NUDEST.

Art. 49. As diretrizes necessarias a condugdo dos processos estruturais, a definicdo das medidas de apoio material a serem
adotadas para o processamento e o monitoramento das demandas estruturais, bem como a fixacdo de outras medidas
pertinentes indicadas pelo NUDEST serdo estabelecidas por Portaria da Presidéncia do TIMG.

Art. 50. A critério do Presidente do TIMG, os processos que tratem de litigio de carater estrutural poderdo ter sua tramitacdo no
ambito dos Nucleos de Justi¢a 4.0 criados para essa finalidade.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 51. O organograma dos 6rgdos de Assessoramento Deliberativo vinculados diretamente a Presidéncia do TIMG € o
constante do Anexo Unico desta Resolucéo.

Art. 52. Ficam revogadas:

| - a Resolucéo do Orgéo Especial n° 834, de 7 de outubro de 2016;

Il - a Resolucéo do Orgéo Especial n® 835, de 7 de outubro de 2016;

Il - a Resolucdo do Orgéo Especial n° 1.013, de 29 de novembro de 2022;

IV - a Resolucdo do Orgéo Especial n° 1.039, de 20 de junho de 2023;

V - a Resolucdo do Orgéo Especial n° 1.052, de 12 de setembro de 2023;

VI - 0 art. 27 da Resolucdo do Orgéo Especial n° 1.055, de 20 de setembro de 2023;
VIl - a Resolucéo do Orgéo Especial n® 1.063, de 19 de dezembro de 2023;
VIII - a Portaria Conjunta da Presidéncia n° 1.597, de 26 de setembro de 2024.
Art. 53. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, 7 de janeiro de 2026.

Desembargador LUIZ CARLOS DE AZEVEDO CORREA JUNIOR, Presidente

Consultar Anexo Unico a que se refere esta Resolucao no fim desta publicacéo.

RESOLUCAO N° 1.130/2026
Dispde sobre a Superintendéncia Administrativa e d& outras providéncias.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢es que lhe

conferem os incisos lll, VI, alinea “a”, e VIl do art. 34 do Regimento Interno do Tribunal de Justica, aprovado pela Resolugéo do
Tribunal Pleno n° 3, de 26 de julho de 2012,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 96 e 99 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e no art. 103 da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais, sobre a competéncia e a iniciativa privativa do Tribunal de Justica para, mediante ato
préprio, organizar o funcionamento dos seus 6rgaos jurisdicionais e dispor sobre suas atribuices;

CONSIDERANDO a conveniéncia e a oportunidade de se atualizar e aperfeicoar a estrutura das unidades organizacionais da
Superintendéncia Administrativa da Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG, vinculada a
Presidéncia;

CONSIDERANDO, por fim, o que constou do processo da Comissdo de Organizagdo e Divisdo Judiciarias n°
1.0000.25.466020-2/000 (Sistema Eletronico de Informages - SEI n° 0235277-85.2025.8.13.0000), bem como o que ficou
decidido pelo préprio Orgédo Especial na sessao realizada em 10 de dezembro de 2025,

RESOLVE:
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CAPITULO |
DA DISPOSICAO GERAL

Art. 1° Esta Resolucdo dispde sobre a estrutura organizacional da Superintendéncia Administrativa - SUPAD, 6rgdo da
Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A SUPAD tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Diretoria Executiva de Contratagfes - DIRCONT;

Il - Diretoria Executiva de Engenharia e Gestao Predial - DENGEP;

Il - Diretoria Executiva de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - DIRTEC;
IV - Diretoria Executiva de Financas e Execugdo Orgamentdria - DIRFIN;

V - Diretoria Executiva de Administracdo de Recursos Humanos - DEARHU.
Art. 3° O Superintendente Administrativo sera o Presidente do TIMG.

CAPITULO Il A
DOS OBJETIVOS E DAS ATRIBUICOES DA SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 4° A Superintendéncia Administrativa tem como objetivos:

| - fazer cumprir, no A&mbito de suas atribui¢fes, a Missao Institucional do Poder Judiciério;

Il - assegurar a legalidade dos atos administrativos inerentes aos processos de aquisicdo e manutengdo de bens e servigos,
gestéo predial e patrimonial do TIMG, prestagéo de servigos de informatica, administragdo financeira, execugao orgcamentaria
e administrac@o de recursos humanos, garantindo sua qualidade, eficiéncia e presteza, bem como verificar a utilizagdo racional
de recursos fisicos e financeiros necessarios a prestagéo jurisdicional.

Art. 5° S8 atribui¢cbes do Superintendente Administrativo:

| - propor ao Comité de Governanca e Gestao Estratégica as politicas e as diretrizes para a gestdo de recursos administrativos
e financeiros necessarios as atividades do TIMG e as premissas basicas para os processos de trabalho envolvidos;

Il - propor a programagéo anual de projetos e atividades inerentes a sua area de atuagéo;

Il - assegurar que as agbes desenvolvidas em seu ambito de atuacao estejam compativeis com a misséo, a visdo e os valores
do TIMG;

IV - participar das reunides sistematicas do Comité de Governanca e Gestao Estratégica destinadas a verificar o alcance das
metas estabelecidas para as diversas superintendéncias que integram a Secretaria do TIMG, garantindo a gestdo sob a
perspectiva sistémica;

V - participar das reunides sisteméticas do Comité Executivo de Gestéo Institucional destinadas a verificar o alcance das metas
estabelecidas para as diversas secretarias e diretorias que integram a Secretaria do TIMG, garantindo a gestdo sob a
perspectiva sistémica;

VI - assegurar o desdobramento e o alcance das metas estabelecidas para a Superintendéncia Administrativa;

VII - nomear ou designar os ocupantes de cargos de provimento em comisséo ou fun¢Bes de confianca existentes na SUPAD;

VIII - designar os integrantes das comissfes permanentes e temporarias, observada a legislagéo pertinente;

IX - assegurar o planejamento e 0 acompanhamento da execugdo orgcamentaria das diretorias executivas que integram a
Superintendéncia;

X - assegurar que a realizacdo dos servicos de responsabilidade da Superintendéncia contemple os aspectos de legalidade,
oportunidade, eficiéncia e economia;

Xl - assegurar o desenvolvimento dos processos de trabalho da Superintendéncia em compatibilidade com o Sistema de
Padronizacao Organizacional do TIMG;

XII - executar outras atividades afins.
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Art. 6° E facultada ao Superintendente Administrativo a indicacio de desembargador em atividade para exercer a funcéo de
Superintendente Adjunto.

Paragrafo Unico. Durante o periodo de exercicio da fungéo de que trata o caput deste artigo:
| - o desembargador designado sera dispensado de suas fung¢@es jurisdicionais;

Il - sera convocado juiz de direito de entrancia especial para substituir o desembargador designado, observado o disposto no
Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - RITIMG.

Art. 7° O Presidente do TIMG podera convidar outros desembargadores para acompanhar os trabalhos de responsabilidade de
cada uma das diretorias executivas que integram a SUPAD.

Paragrafo unico. Durante o periodo de exercicio da funcéo de que trata o caput deste artigo:

| - ndo recebera remuneracéo de qualquer espécie pelo exercicio de suas fung8es inerentes a Superintendéncia;

Il - desempenhara suas tarefas sem prejuizo das suas fun¢Bes administrativas e/ou jurisdicionais.

Art. 8° Compete ao Presidente do TIMG a designacao de juizes de direito para auxiliarem nos trabalhos das diretorias
executivas que integram a SUPAD, nos termos do art. 14-A da Lei Complementar n° 59, de 18 de janeiro de 2001, os quais
poderdo atuar na coordenagdo individual ou colegiada de tarefas, conforme atribui¢cbes definidas em Portaria da Presidéncia.
Paragrafo Unico. Durante o periodo de designacao, os Juizes Auxiliares da Presidéncia de que trata o caput deste artigo:

| - ficardo afastados de suas fungdes jurisdicionais, sem prejuizo da antiguidade e do direito a promocao;

Il - receberdo, para o exercicio da funcdo de que trata o caput deste artigo, a diferenga de subsidio para o cargo de
Desembargador.

Art. 9° Para o fiel cumprimento dos objetivos e das atribuicbes da Superintendéncia Administrativa, o Presidente, o
Superintendente Administrativo Adjunto, os demais Superintendentes e os Juizes Auxiliares da Presidéncia contardo com o
auxilio da Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica - SEGOVE, inclusive na interlocu¢do com os Diretores-Executivos
da Secretaria do Tribunal de Justica, para o desenvolvimento de estudos, projetos e agdes que visem assegurar o alcance das
metas institucionais.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. A estrutura, o funcionamento, o organograma e o quadro de lotagéo dos cargos de provimento em comisséo de cada
uma das unidades organizacionais vinculadas a Superintendéncia Administrativa da Secretaria do TIMG serdo previstos em
Resolugéo prépria.

Art. 11. Ficam revogadas:

| - a Resolugéo da Corte Superior n° 522, de 8 de janeiro de 2007,

Il - a Resolugéo da Corte Superior n® 533, de 16 de marco de 2007;

Il - a Resolucéo da Corte Superior n° 579, de 18 de dezembro de 2008;

IV - a Resolucéio do Orgédo Especial n® 778, de 17 de setembro de 2014;

V - a Resolucéo do Orgdo Especial n° 808, de 5 de outubro de 2015;

VI - a Resolucéo do Orgéo Especial n° 855, de 22 de setembro de 2017;

VIl - a Resolucéo do Orgédo Especial n° 878, de 9 de julho de 2018;

VIII - a Resolucdo do Orgdo Especial n® 1.017, de 16 de dezembro de 2022;

IX - a Resolucdo do Orgéo Especial n° 1.093, de 21 de margo de 2025.

Art. 12. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, 7 de janeiro de 2026.

Desembargador LUIZ CARLOS DE AZEVEDO CORREA JUNIOR, Presidente
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RESOLUCAO N° 1.131/2026

Dispbe sobre a estrutura organizacional e o funcionamento da Diretoria Executiva de Administracdo de Recursos Humanos -
DEARHU e da outras providéncias.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigbes que lhe
conferem os incisos Ill, VI, alinea "a", e VII do art. 34 do Regimento Interno do Tribunal de Justica, aprovado pela Resolucédo do
Tribunal Pleno n° 3, de 26 de julho de 2012,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 96 e 99 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e no art. 103 da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais, sobre a competéncia e a iniciativa privativa do Tribunal de Justica para, mediante ato
proéprio, organizar o funcionamento dos seus 6rgaos jurisdicionais e dispor sobre suas atribui¢des;

CONSIDERANDO a conveniéncia e a oportunidade de se atualizar e aperfeigoar a estrutura da Diretoria Executiva de
Administracdo de Recursos Humanos - DEARHU, unidade organizacional da Superintendéncia Administrativa da Secretaria do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG, vinculada a Presidéncia;

CONSIDERANDO, por fim, o que constou do processo da Comissdo de Organizacdo e Divisdo Judiciarias n°
1.0000.25.466020-2/000 (Sistema Eletronico de Informagbes - SEI n® 0235277-85.2025.8.13.0000), bem como o que ficou
decidido pelo préprio Orgao Especial em sesséo realizada no dia 10 de dezembro de 2025,

RESOLVE:

TITULO |
DA DISPOSIGAO GERAL

Art. 1° Esta Resolugdo dispde sobre a estrutura organizacional e o funcionamento da Diretoria Executiva de Administracdo de
Recursos Humanos - DEARHU, unidade organizacional da Superintendéncia Administrativa - SUPAD, 6rgdo da Secretaria do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A DEARHU tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Assessoria Técnica e Juridica para Administracdo de Recursos Humanos - ASRHU;
Il - Geréncia de Servidores - GERSEV:

a) Coordenacéo de Provimento de Cargos de Servidores - CPROV;

b) Coordenagédo de Concessdes na Carreira e Aposentadoria de Servidores - COCAP;
¢) Coordenacao de Concessdes a Servidores - CONCES;

d) Coordenacao de Controle de Frequéncia de Servidores - COFREQ);

e) Coordenacéo de Teletrabalho de Servidores - COTEL,;

Il - Geréncia da Magistratura - GERMAG:

a) Coordenacéo de Provimento de Cargos da Magistratura - CPROM,;

b) Coordenacgéo de Concessdes aos Magistrados - COMAG;

c) Coordenacédo de Acompanhamento e Controle de Banco de Dias de Magistrados - COBAM,;
d) Servico de Atendimento a Magistratura - SERMAG,;

IV - Geréncia de Pagamento - GEPAG:

a) Coordenacéo de Processamento de Pagamentos de Servidores - COPASE;

b) Coordenacgéo de Processamento de Pagamento de Servidores Inativos - COPRIN;
¢) Coordenacao de Processamento de Pagamentos de Magistrados - COPAM;

d) Coordenacéo de Processamento da Folha de Pagamento - COPAG,;
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V - Geréncia de Saude no Trabalho - GERSAT:

a) Coordenacéo de Salde no Trabalho - COSAT;

b) Coordenacéo de Qualidade de Vida no Trabalho - COVIT;

c¢) Coordenacéo de Vigilancia em Saude no Trabalho - COVIGI;
VI - Central de Arquivo Funcional - CEARQ;

VIl - Central de Atendimento ao Servidor - CENAT.

TITULO 1l
DA DIRETORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS - DEARHU

Art. 3° A Diretoria Executiva de Administragdo de Recursos Humanos - DEARHU tem como objetivo assegurar, a magistrados
e servidores, a corregdo e a legalidade dos atos relativos a vida funcional, bem como a promogédo a saude no trabalho, de
modo a favorecer a melhoria da qualidade de vida no trabalho e a vigilancia em salde, com vistas a aprimorar a prestacédo
jurisdicional na Instituic&o.

Art. 4° Sdo atribuices da DEARHU:

| - assegurar a correta atualizagdo do banco de dados relativos a magistrados e servidores que atuam nas comarcas do Estado
de Minas Gerais e na Secretaria do TIMG e promover o aperfeicoamento e o uso das informag8es disponiveis para a tomada
de decisfes;

Il - analisar projecdes e estimativas em relacdo ao custo da concessdo de direitos, vantagens e beneficios aos magistrados e
servidores e avaliar sua repercusséo financeira, de modo a subsidiar decisdes;

Il - assegurar a compatibilidade da folha de pagamento com as previses orcamentarias do TIMG;

IV - obter, junto a Assessoria Técnica e Juridica para a Administracdo de Recursos Humanos - ASRHU, pareceres e
orientac¢des aplicaveis & administragéo de recursos humanos no TIMG;

V - assegurar a constante atualizacdo da documentagdo funcional, inclusive aquela sujeita a fiscalizagdo por 6rgéos e
entidades competentes;

VI - interagir com a Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas - DIRDEP de modo a organizar o conjunto de
informagbes relativas a magistratura, nos limites de sua competéncia, para subsidiar a tomada de decis6es pelo Orgdo
Especial ou pela Presidéncia do TIMG;

VIl - encaminhar, para publica¢éo no Diario do Judiciério eletrénico - DJe/TIMG, os atos relativos a magistrados e servidores
assinados pelo Presidente do TIMG ou por autoridade com delegacédo de competéncia;

VIII - assegurar a observancia aos critérios e as diretrizes de gestao do teletrabalho para magistrados e servidores do TIMG,
em conformidade com a regulamentacao vigente e com as delibera¢gfes da Presidéncia do TIMG e da Comisséo de Gestéo do
Teletrabalho;

IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

TITULO IV
DOS OBJETIVOS E DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ESTRUTURA DA DEARHU

CAPITULO |
DA ASSESSORIA TECNICA E JURIDICA PARA ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS HUMANOS - ASRHU

Art. 5° A Assessoria Técnica e Juridica para Administracdo de Recursos Humanos - ASRHU tem como objetivos subsidiar
decisdes e orientar o aperfeicoamento dos processos de trabalho inerentes a administragdo de recursos humanos, de forma
compativel com as premissas basicas estabelecidas pelo TIMG, oferecendo solu¢des para a gestao de recursos humanos.

Art. 6° S&o atribuicbes da ASRHU:
| - orientar a atualizagdo permanente dos instrumentos e procedimentos inerentes a administragdo de recursos humanos do
TIJMG, em consonancia com as mudancas e inovagfes na gestdo de recursos humanos, especialmente quanto as normas

relativas a administracéo publica;

Il - interagir com a Assessoria Juridica da Presidéncia - ASPRE para inteirar-se das decisdes e jurisprudéncia referentes a
administracé@o de pessoal no &mbito do TIMG;
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Il - oferecer subsidios técnico-juridicos para a tomada de decis6es inerentes a administragcdo de pessoal, inclusive nos
aspectos relacionados aos sistemas informatizados que lhe ddo suporte;

IV - manter permanentemente informados os responsaveis pelos processos de trabalho inerentes a administracéo de recursos
humanos, quanto as normas legais e a jurisprudéncia aplicaveis ao TIMG no ambito de atuacao da Diretoria;

V - emitir pareceres em assuntos de administracéo de recursos humanos, saude ocupacional e vigilancia em saude;
VI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Art. 7° A Assessoria contara com um servidor designado para assumir o gerenciamento dos recursos humanos que a integram,
bem como dos servicos afetos a area, em compatibilidade com as politicas e diretrizes estabelecidas pelo TIMG.

CAPITULO Il
DA GERENCIA DE SERVIDORES - GERSEV

Art. 8° A Geréncia de Servidores - GERSEV tem como objetivo assegurar que as acdes inerentes ao provimento de cargos de
servidores do TIMG, ao controle de frequéncia e afastamentos e a concessdo de direitos, vantagens e beneficios aos
servidores estejam compativeis com os aspectos legais pertinentes e com as politicas e diretrizes do TIMG.

Art. 9° S80 atribuices da GERSEV:

| - assegurar a atualizagdo do banco de dados referente a vida funcional dos servidores do TIMG, incluindo histérico da
situacao funcional, direitos, vantagens e beneficios concedidos e demais informacdes, para viabilizar as atividades inerentes a
administracéo de pessoal do TIMG;

Il - promover a atualizagdo das informacdes referentes aos quadros de pessoal do TIMG, de modo a oferecer subsidios ao
estabelecimento de normas e a definicdo de critérios aplicaveis ao provimento de vagas, viabilizando, ainda, seu cumprimento;

Il - propor aperfeicoamentos no sistema informatizado de administracdo de recursos humanos, de modo a favorecer a
definicdo de politicas e critérios a serem adotados pelo TIMG na administracéo de pessoal;

IV - orientar o fornecimento de informag8es sobre a vida funcional e a concessdo de direitos, vantagens e beneficios aos
servidores do TIMG;

V - assegurar a correta apuragao e registro de frequéncia, afastamentos, jornada, horario e regime de trabalho, e outras que
interfiram no pagamento dos servidores;

VI - assegurar a correta apuracdo da contagem de tempo, de modo a identificar situacdes de servidores que completarem
periodo aquisitivo para concesséo de direitos e vantagens;

VII - consolidar a escala de férias no ambito da Geréncia e encaminha-la as areas competentes, para as providéncias cabiveis
relacionadas a pagamento e registro funcional;

VIII - promover a orientacdo as diversas unidades administrativas e judicidrias do TIMG, quando envolver processos de
trabalho sob sua responsabilidade;

IX - orientar a preparagdo dos atos administrativos do Presidente do TIMG ou de autoridade com delegacdo de competéncia,
relativos a servidores, e providenciar sua publicagdo no Diario do Judiciario eletrénico - DJe/TIMG;

X - assegurar o acompanhamento da publicacdo dos atos de pessoal no DJe/TIMG e o registro das respectivas datas no
banco de dados;

Xl - emitir certidBes e outros documentos legais demandados aos setores sob sua responsabilidade;

Xll - assegurar a atualizagdo da documentagdo funcional de servidores, no ambito de sua atuagdo, em observancia as
diretrizes estabelecidas pelo TIMG e por 6rgédos fiscalizadores;

Xl - assegurar a legalidade, integridade e correcao dos documentos relativos a servidores, para provimento de cargos no
TIMG;

XIV - orientar o cadastramento de servidores no sistema informatizado de administracdo de pessoal;

XV - orientar a preparacdo dos atos de admissdo, cessdo, disposi¢do, permuta, remo¢do e desligamento de servidores e o
recolhimento de documento de identidade funcional, quando de seu desligamento;

XVI - assegurar a legalidade dos atos de substituicdo em cargos e fungbes temporariamente vagos;
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XVII - assegurar a correta preparagdo dos documentos inerentes a sua area de atuacdo a serem encaminhados aos 6rgédos
governamentais competentes, as representacdes das categorias profissionais e a outras instituicdes responsaveis pelo controle
do cumprimento da legislacéo pertinente a administracéo de recursos humanos;

XVIII - responder as diligéncias do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCEMG sobre aposentadorias de
servidores;

XIX - assegurar a eficacia e o aperfeicoamento continuo dos processos de apoio a gestdo do teletrabalho de servidores na
Instituicdo;

XX - obter, por meio da Diretoria Executiva, pareceres e orientagées da ASRHU aplicaveis a sua esfera de responsabilidade;

XXI - estabelecer diretrizes para que a Central de Atendimento ao Servidor - CENAT receba as informagbes afetas aos
processos de trabalho inerentes a sua esfera de atuacao;

XXII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo |
Da Coordenacdo de Provimento de Cargos de Servidores - CPROV

Art. 10. A Coordenagdo de Provimento de Cargos de Servidores - CPROV tem como objetivo assegurar a legalidade e o
atendimento as politicas e diretrizes do TIMG no provimento de cargos e na designacéo para o exercicio de fungdes na Justica
de Primeira Instancia e na Secretaria do TIMG.

Art. 11. S3o atribuigcbes da CPROV:

| - proceder ao registro e as demais providéncias de admissdo, cessao, disposicdo, permuta, remogdo e desligamento de
servidores, de forma compativel com a legalidade dos atos e com as politicas da Instituicao;

Il - proceder ao registro das substituicdes de servidores, nos casos de afastamentos tempordrios dos titulares de cargos de
provimento em comissdo, em conformidade com as normas vigentes e politicas do TIMG;

Il - proceder a atualizacdo da documentacdo e do banco de dados, no que se refere aos registros funcionais dos servidores,
incluindo provimento de cargos, designagéo para o exercicio de fun¢des, cessao, disposi¢cdo, permuta, remocao e substituicdes
temporarias de titulares;

IV - providenciar a confec¢éo, a entrega e o controle da identidade funcional dos servidores;

V - prestar orientagdo as areas da Secretaria do TIMG e da Justica de Primeira Instancia quanto aos processos de trabalho
inerentes a sua esfera de atuagéo;

VI - preparar os atos administrativos do Presidente do TIMG ou de autoridade com delegacdo de competéncia, relativos a
servidores, no que se refere aos processos de trabalho sob sua responsabilidade, para publicagdo no DJe/TIMG;

VII - manter atualizada a documentagéo funcional de servidores, em observancia as diretrizes estabelecidas pelo TIMG e por
orgaos fiscalizadores;

VIII - preparar certiddes, declaracdes e outros documentos demandados pelos servidores e interessados, inerentes a sua area
de atuacgdo, de forma a atender aos requisitos de legalidade, integridade e corre¢ao;

IX - cumprir diligéncias e preparar documentos inerentes a sua &area de atuacdo a serem encaminhados aos 6rgédos
competentes, as representacdes das categorias profissionais e a outras instituicdes responsaveis pelo controle do
cumprimento da legislacdo pertinente;

X - orientar a CENAT sobre o contetdo das informacgdes a serem prestadas aos questionamentos relativos aos processos de
trabalho inerentes a sua esfera de atuacao;

Xl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgéo.

Secao Il
Da Coordenacéo de Concessfes na Carreira e Aposentadoria de Servidores - COCAP

Art. 12. A Coordenacéo de Concessdes na Carreira e Aposentadoria de Servidores - COCAP tem como objetivo assegurar a
legalidade e o atendimento as politicas e diretrizes do TIMG no processamento de concessfes na carreira de servidores,
requerimentos de aposentadoria, contagem de tempo para aposentadoria e abono de permanéncia.

Art. 13. Sao atribuicbes da COCAP:
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| - proceder a atualizagdo da documentacédo e do banco de dados dos servidores do TIMG, referentes as concessfes na
carreira de servidores, contagens de tempo para aposentadoria, processamento e instru¢cdo de processos de aposentadoria e
abono de permanéncia, para viabilizar as atividades inerentes a administracédo de pessoal;

Il - proceder a apuracéo do tempo de servico e demais requisitos afetos a sua area de atuagao, identificando servidores que
adquiriram o direito & concessdo de progressdo e promogao horizontal, de modo a subsidiar providéncias de pagamento e
célculos estimativos do TIMG;

Il - processar as contagens de tempo para aposentadoria de servidores do TIMG;

IV - proceder a apuracdo do tempo de contribuicdo, identificando os servidores que completaram periodo aquisitivo para
concesséao de abono de permanéncia, de modo a subsidiar providéncias de pagamento e céalculos estimativos do TIMG;

V - processar requerimentos de aposentadoria de servidores e instruir processos a serem encaminhados ao TCEMG;

VI - preparar os atos administrativos do Presidente do TIMG ou de autoridade com delegagdo de competéncia, relativos a
servidores, nos processos de trabalho sob sua responsabilidade, para publicacdo no DJe/TIMG;

VIl - preparar certidées, declaragfes e outros documentos demandados por servidores e interessados, inerentes a sua area de
atuacao, de forma a atender aos requisitos de legalidade, integralidade e correcéo;

VIl - manter atualizada a documentacgédo funcional de servidores, em observancia as diretrizes estabelecidas pelo TIMG e por
orgaos fiscalizadores;

IX - cumprir diligéncias e preparar documentos inerentes a sua area de atuacdo, a serem encaminhados aos 6rgédos
competentes, as representacdes das categorias profissionais e a outras instituicdes responsaveis pelo controle do
cumprimento da legislacdo pertinente;

X - orientar a CENAT acerca das informacdes a serem prestadas inerentes a sua esfera de atuacao;
Xl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secdo Il
Da Coordenacdo de Concessdes a Servidores - CONCES

Art. 14. A Coordenacao de Concessdes a Servidores - CONCES tem como objetivo assegurar a legalidade e o atendimento as
politicas e diretrizes do TIMG nos procedimentos de averbacdo de tempo e na concessédo de direitos, vantagens e beneficios
aos servidores.

Art. 15. S0 atribuicbes da CONCES:

| - proceder a atualizagcdo da documentacao e do banco de dados em relagdo aos servidores do TIMG, no que se refere as
averbacgbes e as concessfes de adicionais por tempo de servi¢o, adicionais de desempenho, férias-prémio e auxilio-creche,
para viabilizar as atividades inerentes a administragdo de pessoal,

Il - proceder a apuragdo do tempo de exercicio e identificar servidores que completaram periodo aquisitivo para concesséo de
adicionais por tempo de servico, adicionais de desempenho e férias-prémio, de modo a subsidiar providéncias de pagamento e
célculos estimativos do TIMG;

Il - apurar o direito e processar os requerimentos de férias-prémio dos servidores ativos e inativos, mantendo atualizados 0s
registros das concessdes e dos saldos remanescentes;

IV - apurar o direito e processar o0s requerimentos de auxilio-creche dos servidores, mantendo o devido controle da vigéncia do
beneficio;

V - preparar os atos administrativos do Presidente do TIMG ou de autoridade com delegacdo de competéncia, relativos a
servidores, nos processos de trabalho sob sua responsabilidade, para publicacéo no DJe/TIMG;

VI - preparar certiddes, declaragdes e outros documentos demandados por servidores e interessados, inerentes a sua area de
atuacao, de forma a atender aos requisitos de legalidade, integralidade e correcao;

VIl - manter atualizada a documentacgédo funcional de servidores, em observancia as diretrizes estabelecidas pelo TIMG e por
orgaos fiscalizadores;

VIl - cumprir diligéncias e preparar documentos inerentes a sua area de atuagdo, a serem encaminhados aos 6rgdos
competentes, as representacdes das categorias profissionais e a outras instituicdes responsaveis pelo controle do
cumprimento da legislacao pertinente;

IX - orientar as areas da Secretaria do TIMG e da Justica de Primeira Instancia quanto aos processos de trabalho inerentes a
sua esfera de atuacéo;
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X - orientar a CENAT acerca das informacdes a serem prestadas inerentes a sua esfera de atuacao;
Xl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secéo IV
Da Coordenacao de Controle de Frequéncia de Servidores - COFREQ

Art. 16. A Coordenacdo de Controle de Frequéncia de Servidores - COFREQ tem como objetivo assegurar a legalidade e o
atendimento as politicas e diretrizes do TIMG no controle do exercicio e dos afastamentos dos servidores.

Art. 17. S&o atribuicbes da COFREQ:
| - proceder a atualizagdo da documentacéo e do banco de dados em relagdo aos servidores do TIMG, no que se refere a
frequéncia, a afastamentos, a horario de trabalho, a banco de horas e a férias regulamentares, para viabilizar as atividades
inerentes a administracéo de pessoal;

Il - acompanhar a execucdo da escala de férias dos servidores, para as providéncias cabiveis relacionadas a registro funcional
e a pagamento;

Il - prestar orientacéo as areas da Secretaria do TIMG e da Justica de Primeira Instancia quanto aos processos de trabalho
inerentes a sua esfera de atuagao;

IV - preparar os atos administrativos do Presidente do TIMG ou de autoridade com delegacdo de competéncia, relativos a
servidores, nos processos de trabalho sob sua responsabilidade, para publicagdo no DJe/TIMG;

V - preparar certiddes, declaragbes e outros documentos demandados pelos servidores e interessados, inerentes a sua area
de atuacgéo, de forma a atender aos requisitos de legalidade, integridade e correcéo;

VI - manter atualizada a documentacgédo funcional de servidores, em observancia as diretrizes estabelecidas pelo TIMG e por
orgaos fiscalizadores;

VIl - cumprir diligéncias e preparar documentos inerentes a sua area de atuagdo a serem encaminhados aos 6rgdos
competentes, as representacdes das categorias profissionais e a outras instituicdes responsaveis pelo controle do
cumprimento da legislacdo pertinente;

VIII - orientar a CENAT acerca das informagdes a serem prestadas inerentes a sua esfera de atuacgao;

IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo V
Da Coordenacdo de Teletrabalho de Servidores - COTEL

Art. 18. A Coordenacao de Teletrabalho de Servidores - COTEL tem como objetivo otimizar a gestdo do teletrabalho no TIMG,
em apoio a Comissao de Gestdo do Teletrabalho e em observancia as diretrizes da Presidéncia do Tribunal.

Art. 19. S0 atribuicbes da COTEL:

| - orientar e acompanhar o teletrabalho de servidores, assegurando a aplicagdo da regulamentagdo de regéncia e das
diretrizes da Presidéncia do TIMG e da Comisséo de Gestéo do Teletrabalho;

Il - receber e triar, para fins de apresentacdo a deliberagdo da Presidéncia do TIMG e da Comissdo de Gestdo do
Teletrabalho:

a) as indicacdes de servidores para a realizagdo do teletrabalho;

b) os planos de trabalho individuais;

¢) as solicitagcdes de autorizacdo para a realizagao do teletrabalho em local fora da jurisdigdo do TIMG;
d) os requerimentos de desligamento enviados pelos gestores ou pelos teletrabalhadores;

e) outros pedidos ou questdes apresentadas com relagéo ao teletrabalho;

Il - secretariar os trabalhos da Comissédo de Gestdo de Teletrabalho, mantendo o registro de suas delibera¢Bes, no tocante a
servidores;

IV - manter atualizados os registros e a relagdo de teletrabalhadores, no ambito de sua atuacdo, em observancia as diretrizes
estabelecidas pelo TIMG e por 6rgaos fiscalizadores;
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V - disponibilizar, para fins de andlise estatistica pelo setor competente, as informacdes e os relatérios de produtividade
apresentados pelos gestores das unidades em teletrabalho;

VI - viabilizar o cumprimento das normas proéprias e diretrizes acerca do teletrabalho pelas unidades participantes, gestores e
teletrabalhadores;

VIl - identificar a necessidade de capacitacdes para gestores e teletrabalhadores, bem como viabilizar a realizagdo de cursos e
treinamentos junto a EJEF, assegurando a difusdo dos conhecimentos relativos ao teletrabalho;

VIII - assegurar, em articulagdo com as unidades administrativas da Diretoria Executiva de Comunicacdo - DIRCOM, a
divulgacéo acerca do teletrabalho de servidores na Instituicdo, incluidos os aspectos de promogédo a saude biopsicossocial e
de ergonomia, dentre outros de reconhecida relevancia;

IX - apoiar a gestdo do teletrabalho, para assegurar o acompanhamento individual e coletivo dos teletrabalhadores pelos
respectivos gestores, observadas as diretrizes estabelecidas pelo TIMG;

X - assegurar, em articulagdo com as respectivas areas responsaveis do TIMG, as condi¢cbes necessarias para a realizagédo do
teletrabalho nas unidades autorizadas;

XI - manter as informacg@es e 0s registros necessarios sobre o teletrabalho no sitio eletrénico do TIMG;
XII - orientar a CENAT acerca das informagfes a serem prestadas inerentes a sua esfera de atuacao;
XIlI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

R CAPITULO Il
DA GERENCIA DA MAGISTRATURA - GERMAG

Art. 20. A Geréncia da Magistratura - GERMAG tem como objetivo promover o correto processamento dos registros funcionais
e da concessédo de direitos, vantagens e beneficios de magistrados e seus pensionistas, subsidiando a preparagdo dos atos
administrativos e da folha de pagamento, em consonancia com a legislagdo pertinente e com as politicas e diretrizes do TIMG.
Art. 21. S0 atribuicbes da GERMAG:

| - garantir o fornecimento de informacg8es claras e precisas sobre a vida funcional e a concessao de direitos, vantagens e
beneficios aos magistrados e a seus pensionistas;

Il - garantir o fornecimento de informagdes gerais sobre valores concedidos a titulo de direitos, beneficios e vantagens aos
magistrados e a seus pensionistas;

Ill - assegurar a permanente atualizacdo do banco de dados referente a vida funcional dos magistrados, para subsidiar o
provimento dos cargos e operacionalizar a concessao de direitos, vantagens e beneficios;

IV - orientar a preparacao da documentagéo referente a posse, ao exercicio, a aposentadoria, a exoneragdo e a identificacéo
funcional de magistrados, assim como o recolhimento da identidade funcional por ocasiao de seu desligamento;

V - assegurar a atualizacdo dos mapas relativos a composicéo de camaras e outros 6rgdos do TIMG, bem como as listagens
com a lotacéo e a antiguidade dos juizes de direito, para fins de movimentacgéo;

VI - orientar a preparacdo de expedientes relativos a licengas, substituicdes e férias e tomar as demais providéncias cabiveis,
relacionadas ao registro funcional e ao suporte ao pagamento;

VII - assegurar a correta apuragdo e registro da contagem de tempo, identificando situacdes de magistrados que completarem
periodo aquisitivo para concesséo de direitos e vantagens;

VIl - assegurar a atualizagdo dos controles da movimentacéo dos juizes de direito e orientar a preparagdo dos expedientes
relacionados a designagédo de substitutos e cooperadores nas diversas varas e comarcas do Estado;

IX - orientar o desenvolvimento das etapas inerentes ao processo de provimento de vagas da magistratura nas diversas
entrancias e no TIMG, no que diz respeito aos aspectos administrativos;

X - orientar a preparacdo dos atos administrativos do Presidente do TIMG relativos a magistrados ou a seus pensionistas e
providenciar o encaminhamento para publicacdo no DJe/TIMG;

Xl - assegurar o encaminhamento dos atos administrativos inerentes a vida funcional dos magistrados e de seus pensionistas
para publicacdo no DJe/TIMG, o acompanhamento da publicacdo e o registro das respectivas informagdes no banco de dados;

Xl - orientar os magistrados diretamente ou para a consulta a banco de dados de sua vida funcional e identificar demandas
gque ndo estejam sendo atendidas, com vistas ao aperfeicoamento do sistema informatizado;
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Xl - assegurar a correta emissdo de certiddes e declara¢gbes, no dmbito de suas atribuicbes, e outros documentos legais
demandados inerentes a sua area de atuacdo, a serem encaminhados aos 6rgdos governamentais competentes ou a
entidades de representacdo da magistratura, responsaveis pela verificagdo do atendimento a legislacdo pertinente e pelo
cumprimento de diligéncias determinadas;

XIV - assegurar a atualizagdo da documentacdo funcional dos magistrados, no dmbito de sua atuagdo, em observancia as
diretrizes estabelecidas pelo TIMG e por 6rgéos fiscalizadores;

XV - assegurar a permanente atualizagdo dos registros e informagdes referentes ao provimento e a vacancia de comarcas do
Estado, aos cargos da magistratura, a afastamentos e a plantdes de magistrados;

XVI - assegurar a elaboracéo e providenciar a divulgacdo das escalas de férias, de substituicdo e de plantdo dos juizes de
direito e dos desembargadores;

XVII - assegurar a eficicia e o aperfeicoamento continuo dos processos de apoio a gestéo do teletrabalho de magistrados na
Instituicdo;

XVIII - providenciar a atualizacao dos sistemas administrativos de controle de atuacdes e afastamentos dos magistrados a fim
de subsidiar outros setores e secretarias nas informagdes a serem prestadas;

XIX - orientar a preparacao de informacdes referentes a vida funcional de magistrados, para subsidiar decisdes e a preparacao
de relatérios;

XX - obter, por meio da Diretoria Executiva, pareceres e orientagfes da ASRHU aplicaveis a sua esfera de responsabilidade;

XXI - assegurar a atualizagcdo dos dados inerentes a sua area de atuacéo, que servirdo de base para o processamento da folha
de pagamento de magistrados e pensionistas;

XXII - estabelecer diretrizes para que o Servico de Atendimento a Magistratura - SERMAG receba as informagfes afetas aos
processos de trabalho inerentes a sua esfera de atuagéo;

XXIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo |
Da Coordenacdo de Provimento de Cargos da Magistratura - CPROM

Art. 22. A Coordenacdo de Provimento de Cargos da Magistratura - CPROM tem como objetivo subsidiar e apoiar a tomada de
decisbes, pelo Orgdo Especial do TIMG, quanto a provimentos e vacancias de forma compativel com os requisitos de
legalidade e atendendo as politicas e diretrizes do TIMG.

Art. 23. Sao atribuicbes da CPROM:

| - manter atualizado o arquivo relativo ao provimento e a vacancia das camaras, das comarcas e dos cargos da magistratura e
preparar os editais de provimento;

Il - manter atualizadas informag8es sobre os critérios de provimento nas diversas entrancias e no TIMG, de acordo com as
normas vigentes, para a execuc¢do dos atos administrativos pertinentes;

Il - manter atualizada a lista de comarcas substitutas e providenciar sua publicagédo anual;

IV - manter atualizada a lista de antiguidade da magistratura e providenciar sua publicacdo anual,

V - processar os pedidos de inscricdo a remocdo e a promo¢ao na carreira da magistratura, nos termos dos editais de
provimento, e providenciar o encaminhamento da lista de inscritos aos demais 6rgédos do TIMG responsaveis pelas apuracdes
de critérios de aperfeicoamento técnico e produtividade e ao Orgdo Especial, para a votacao;

VI - processar os pedidos de permuta entre juizes de direito de mesma entrancia;

VII - preparar os atos administrativos relacionados a magistrados, dentro de sua area de atuacao, e encaminhar aos gestores
responsaveis pelo deferimento, bem como providenciar sua publicagdo no DJe/TIMG;

VIII - acompanhar a publicacdo dos atos referentes aos magistrados no DJe/TIMG e registrar as respectivas informacdes no
sistema informatizado;

IX - controlar as situagdes de afastamentos de juizes de direito e processar, no ambito de sua atuagdo, as substituicGes
necessarias;

X - controlar o provimento temporario das unidades judiciarias vagas enquanto tramitam os respectivos editais até que ocorra o
provimento efetivo;
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Xl - controlar as designagfes dos juizes de direito substitutos para cooperar, responder ou substituir em unidades judiciérias,
no &mbito de sua atuacao;

XIl - encarregar-se da gestdo dos atos administrativos inerentes a vida funcional dos magistrados;
XIlI - emitir certiddes, declarages, oficios e demais documentos afetos a sua area de atuagéo;
X1V - providenciar expedientes relativos a posse, ao exercicio, ao vitaliciamento e a designagdo de magistrados;

XV - fornecer informag8es acerca de provimento, lotagdo, afastamentos e substituicGes de magistrados as areas de interesse
do TIMG;

XVI - manter atualizada a lista de lotagdo de magistrados;

XVII - manter atualizada a documentagao funcional dos magistrados, no ambito de sua atuacéo, em observancia as diretrizes
estabelecidas pelo TIMG e por 6rgaos fiscalizadores;

XVIII- orientar o SERMAG acerca das informacdes a serem prestadas inerentes a sua esfera de atuacao;
XIX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

Secéo I
Da Coordenacao de Concessf8es aos Magistrados - COMAG

Art. 24. A Coordenacédo de Concessfes aos Magistrados - COMAG tem como objetivo assegurar a legalidade e o atendimento
as politicas e diretrizes do TIMG na concesséo de direitos, vantagens e beneficios aos magistrados.

Art. 25. S0 atribuicbes da COMAG:

| - orientar os magistrados quanto a providéncias e documentacdo necessarias a correta verificagdo do atendimento aos
requisitos para a concesséao de direitos, vantagens e beneficios e para os pagamentos devidos;

Il - processar a concesséao de direitos, vantagens e beneficios aos magistrados em conformidade com as normas vigentes e as
politicas do TIMG;

Il - manter atualizado o banco de dados de recursos humanos do TIMG no que se refere ao histérico funcional de
magistrados, situagfes especiais de exercicio, afastamentos, licencas, substituicbes temporarias de titulares, exercicio de
cargos de diregdo, contagem de tempo, averbacBes e concessdo de direitos, vantagens e beneficios, para viabilizar as
atividades inerentes a administracdo de pessoal;

IV - fornecer informacdes sobre a vida funcional e a concesséo de direitos, vantagens e beneficios aos magistrados vinculados
ao TIMG e seus pensionistas, levando em conta os critérios e diretrizes da Instituicao;

V - acompanhar a execuc¢do das escalas de férias regulamentares de magistrados, para as providéncias cabiveis quanto a
pagamento e registro funcional;

VI - acompanhar as concessfes de férias-prémio aos magistrados, para as providéncias cabiveis quanto a pagamento e
registro funcional;

VII - preparar os atos administrativos relacionados a magistrados, dentro de sua area de atuacao, e encaminhar aos gestores
responsaveis pelo deferimento, bem como, providenciar sua publicacdo no DJe/TIMG,;

VIII - acompanhar a publicacdo dos atos referentes aos magistrados no DJe/TIMG e registrar as respectivas informacgfes no
sistema informatizado;

IX - manter atualizado o sistema informatizado que subsidia o processamento da folha de pagamento, no ambito de sua
atuacdo, com os dados inerentes a pagamentos de magistrados;

X - processar requerimentos de aposentadoria de magistrados e instruir processos a serem encaminhados ao TCEMG, bem
como responder as diligéncias procedidas;

XI - processar requerimentos de magistrados e realizar os langamentos pertinentes a concessédo de direitos, vantagens e
beneficios no sistema informatizado;

XIl - manter atualizados os mapas de composi¢do das caAmaras do TIMG;
XIII - preparar e publicar as escalas de plantdes de habeas corpus e medidas urgentes na Justica de Segunda Instancia;

XIV - manter atualizada a documentacao funcional dos magistrados, no &mbito de sua atuagdo, em observancia as diretrizes
estabelecidas pelo TIMG e por 6rgaos fiscalizadores;

dje.tjimg.jus.br Edicdo n°: 2/2026 Péagina 73 de 260



Diario do Judiciario Eletrénico/TIMG Administrativo Disponibiliza¢éo: 7 de janeiro de 2026
Publicacéo: 8 de janeiro de 2026

XV - processar os pedidos de permuta entre os desembargadores;
XVI - emitir certiddes, declarag@es, oficios e demais documentos afetos a sua area de atuacao;

XVII - controlar as situacBes de afastamentos de desembargadores por compensacdes em dias Uteis e processar as
respectivas substituicdes, se for o caso;

XVIII - orientar o SERMAG acerca das informacdes a serem prestadas inerentes a sua esfera de atuacao;
XIX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secéo Il
Da Coordenacdo de Acompanhamento e Controle de Banco de Dias de Magistrados - COBAM

Art. 26. A Coordenacéo de Acompanhamento e Controle de Banco de Dias de Magistrados - COBAM tem como objetivos
exercer o acompanhamento, o controle e a gestdo do banco de dias de magistrados, bem como promover a concessédo de
direitos e beneficios decorrentes do cOmputo de dias de crédito, em conformidade com as normas vigentes e visando ao
atendimento as politicas e diretrizes do TIMG.

Art. 27. Sao atribuicbes da COBAM:

| - realizar a gestéo do banco de dias de magistrados;

Il - controlar as situagdes de afastamentos de juizes de direito por compensacdes em dias Uteis e processar as respectivas
substituicdes;

Il - preparar os atos administrativos relacionados a magistrados, dentro de sua area de atuagdo, e encaminhar aos gestores
responsaveis pelo deferimento, bem como providenciar sua publicagcdo no DJe/TIMG;

IV - acompanhar a publicagdo dos atos referentes a magistrados no DJe/TIMG e registrar as respectivas informagfes no
sistema informatizado;

V - manter atualizado o sistema informatizado que subsidia o processamento da folha de pagamento com os dados inerentes a
pagamentos de magistrados referentes a banco de dias;

VI - preparar e publicar as escalas de plantdes de habeas corpus e medidas urgentes das unidades judiciarias da Justica de
Primeira Instancia;

VIl - providenciar expedientes relativos a designacéo de juizes de direito para cooperar em ac¢des de mutirdo promovidas pelo
TIMG;

VIII - providenciar, no &mbito de sua atuacéo, expedientes relativos a designacado de juizes de direito para atuar em atividades
extras, observadas as normas vigentes e diretrizes do TIMG;

IX - manter atualizada a documentacdo funcional dos magistrados, no ambito de sua atuacdo, em observancia as diretrizes
estabelecidas pelo TIMG e 6rgéos fiscalizadores;

X - informar aos magistrados 0s requisitos necessarios para a concessao de crédito, a compensacao de dias e a indenizagao
de saldos referentes ao banco de dias, observadas as normas vigentes e diretrizes do TIMG;

Xl - langar os dias Uteis de créditos, para fins de compensacao, concedidos a desembargadores e juizes de direito convocados;

XIl - manter atualizado o banco de dados de recursos humanos do TIMG no que se refere aos langcamentos de créditos e
débitos em banco de dias de magistrados;

XIlI - emitir certiddes, declarages, oficios e demais documentos afetos a sua area de atuacgéo;
XIV - orientar o SERMAG acerca das informagdes a serem prestadas inerentes a sua esfera de atuacao;
XV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo IV
Do Servico de Atendimento a Magistratura - SERMAG

Art. 28. O Servico de Atendimento & Magistratura - SERMAG, subordinado diretamente & GERMAG, tem como objetivos
assegurar o atendimento as demandas da magistratura, de forma eficiente e eficaz, viabilizar a unicidade de informacdes
funcionais de magistrados, sugerir a racionalizagdo dos macroprocessos de trabalho afetos a geréncia e exercer outras
atividades inerentes a sua area de atuagao.
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Art. 29. S0 atribuicbes do SERMAG:

| - orientar os magistrados em relagdo ao acesso a banco de dados contendo os registros funcionais de responsabilidade da
GERMAG;

Il - organizar as demandas de informagdes encaminhadas ao SERMAG e distribuir as diversas Coordenacdes de Area da
GERMAG;

Il - organizar as informacdes fornecidas pelas CoordenacBes de Area e transmitir & magistratura, observadas as diretrizes
estabelecidas pela GERMAG;

IV - prestar informacgdes sobre a preparagdo de documentacao relativa a posse, ao exercicio e a identificacdo funcional, bem
como informag®@es sobre a vida funcional e a concesséo de direitos, vantagens e beneficios aos magistrados;

V - auxiliar os magistrados quanto ao uso dos sistemas informatizados envolvidos nos processos de trabalho da GERMAG;
VI - propor aperfeicoamento dos sistemas informatizados sempre que for identificada a necessidade de melhorias;

VII - receber e distribuir documentos protocolizados ou eletronicamente tramitados dirigidos a GERMAG;

VIII - viabilizar a expedi¢do de identidade funcional de magistrados;

IX - viabilizar a entrega de documentos funcionais a magistrados, de acordo com as orientacdes da GERMAG,;

X - orientar os magistrados em relagdo ao teletrabalho, em conformidade com os critérios definidos e as diretrizes
estabelecidas pela Comisséo de Gestédo do Teletrabalho e pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia e Coordenador da DEARHU;

Xl - secretariar a Comisséo de Gestédo de Teletrabalho em relacéo as delibera¢des inerentes a magistrados;

Xl - assegurar, em articulagdo com as respectivas areas responsaveis do TIMG, as condi¢cdes necessarias para a realizacéo
do teletrabalho na forma autorizada;

X1l - manter as informag@es e os registros necessarios sobre o teletrabalho no sitio eletrdnico do TIMG, em conformidade com
as deliberacdes da Comissao de Gestao de Teletrabalho e do Juiz Auxiliar da Presidéncia e Coordenador da DEARHU;

XIV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

~ CAPITULO IV
DA GERENCIA DE PAGAMENTO - GEPAG

Art. 30. A Geréncia de Pagamento - GEPAG tem como objetivos assegurar a legalidade nos procedimentos, a correcdo dos
valores e a compatibilidade dos pagamentos efetuados, para magistrados e servidores da Secretaria do TIMG e das comarcas
do Estado, com as disponibilidades orcamentérias e financeiras do 6rgdo, bem como subsidiar a apropriacdo de custos e o
fornecimento de informagdes exigidas por érgdos governamentais competentes.

Art. 31. S&o atribuicbes da GEPAG:

| - assegurar a correta atualizacdo do banco de dados de recursos humanos do TIMG, em relagédo a informagfes referentes
aos magistrados, servidores e pensionistas e aos pagamentos efetuados, para possibilitar consultas e célculos estimativos;

Il - assegurar a verificagdo da consisténcia de dados referentes a incluséo e excluséo de desembargadores, juizes de direito e
servidores no médulo de pagamento do sistema informatizado de administracao de recursos humanos do TIMG;

Il - promover a inclusdo, no sistema informatizado de administragdo de recursos humanos do TIMG, dos débitos e créditos
que venham a ser solicitados por entidade credenciada ou por determinacéo judicial;

IV - assegurar a correcdo dos calculos inerentes a folha de pagamento, incluindo remuneragdes, proventos e pensdes pagos
pelo TIMG, a partir de informacdes de responsabilidade da GERSEV e da GERMAG, quanto as situa¢des que devam resultar
em créditos e débitos, além do recolhimento de tributos, contribui¢cdes e outros descontos autorizados;

V - elaborar e orientar projecfes e estimativas em relagdo ao custo da concessao de direitos e vantagens aos magistrados e
servidores, para fins de preparacgéo e controle do orcamento do TIMG;

VI - orientar a escolha e a aplicagdo de métodos e procedimentos a serem utilizados no processamento de pagamentos a
magistrados e servidores;

VII - orientar os procedimentos de conferéncia da folha de pagamento e exame da consisténcia dos dados que lhe deram base;

VIII - manter a DEARHU informada quanto a eventuais situagfes discrepantes detectadas em procedimentos de conferéncia da
folha de pagamento;
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IX - orientar o fornecimento de informagGes sobre o pagamento de servidores, magistrados e pensionistas, observados critérios
definidos pela Diretoria Executiva quanto ao perfil de acesso aos dados financeiros;

X - assegurar a correta preparacdo de documentos inerentes a sua area de atuagdo a serem encaminhados aos 6rgdos
governamentais competentes, as representacdes das categorias profissionais e a outras instituicdes responsaveis pelo controle
do cumprimento da legislacéo pertinente;

Xl - responder as diligéncias do TCEMG sobre aposentadorias de magistrados e servidores;

Xll - assegurar a correta preparacdo dos comprovantes mensais de crédito e dos rendimentos anuais, para fins de declaragao
do imposto de renda;

Xl - manter controles que possibilitem verificar a compatibilidade da folha de pagamento com as previs6es orgamentéarias do
TIMG;

X1V - interagir com as demais Geréncias que integram a Diretoria Executiva para estabelecer prazos, critérios e procedimentos
no repasse de informacdes necessérias ao processamento de pagamentos de magistrados e servidores do TIMG;

XV - orientar a preparacdo de certidbes de sua algcada de competéncia e outros documentos legais demandados pelos
servidores e magistrados;

XVI - viabilizar a operacionalizagdo, bem como o acompanhamento e controle das informa¢es da margem consignavel das
folhas de pagamento de magistrados, incluido o universo de pensionistas do TIMG, e de servidores da Institui¢do;

XVII - assegurar a atualizacdo da documentacdo funcional, inclusive aquela sujeita a fiscalizacdo por érgdos e entidades
competentes;

XVIII - providenciar os processos administrativos afetos a sua area de atuacao;
XIX - assegurar a devida disponibilizacdo dos dados da folha de pagamento para envio ao e-social;

XX - estabelecer diretrizes para que a CENAT receba as informacgdes afetas aos processos de trabalho inerentes a sua esfera
de atuacéo;

XXI - exercer outras atividades inerentes a sua érea de atuagao.

Secéo |
Da Coordenacéo de Processamento de Pagamentos de Servidores - COPASE

Art. 32. A Coordenacdo de Processamento de Pagamentos de Servidores - COPASE tem como objetivo assegurar a
legalidade, a seguranga e a consisténcia nos célculos de pagamentos a serem efetuados aos servidores ativos em decorréncia
de situagdes ndo previstas no processamento informatizado da folha mensal de pagamento do TIMG ou referentes a periodos
retroativos.

Art. 33. S0 atribuicbes da COPASE:

| - acompanhar o desenvolvimento e aperfeicoamento do modulo de pagamento do sistema informatizado de administracao de
pessoal do TIMG para definir, em interacdo com a Coordenac¢do de Processamento da Folha de Pagamento - COPAG, os
itens a serem calculados paralelamente ao processamento informatizado da folha, de modo a nao duplicar nem omitir os
pagamentos devidos;

Il - identificar aspectos juridicos a serem esclarecidos quanto ao pagamento de servidores e solicitar a Geréncia, com o
conhecimento da Diretoria Executiva, a consulta a ASRHU;

Il - avaliar os métodos selecionados e os recursos tecnologicos adequados ao processamento dos célculos sob sua
responsabilidade;

IV - definir, em interacdo com a GEPAG, os critérios a serem aplicados para o processamento de pagamentos aos servidores
ativos;

V - emitir certiddes, declaracdes e demais documentos afetos a sua atividade;

VI - efetuar a constante atualizagdo da documentacdo funcional dos servidores, inclusive aquela sujeita a fiscalizagdo por
orgaos e entidades competentes;

VII - manter atualizado o banco de dados de recursos humanos do TIMG no que se refere aos dados e informacdes
resultantes de suas atividades;

VIII - instaurar processos administrativos afetos a sua area de atuacao, observadas as diretrizes da GEPAG;
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IX - orientar a CENAT acerca das informagfes a serem prestadas inerentes a sua esfera de atuacgéo;
X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secéo Il
Da Coordenacao de Processamento de Pagamento de Servidores Inativos - COPRIN

Art. 34. A Coordenagéo de Processamento de Pagamentos de Servidores Inativos - COPRIN tem como objetivo assegurar a
legalidade, a seguranga e a consisténcia nos calculos de pagamentos a serem efetuados aos servidores inativos em
decorréncia de situagfes ndo previstas no processamento informatizado da folha mensal de pagamento do TIMG ou
referentes a periodos retroativos.

Art. 35. S&o atribuicbes da COPRIN:
| - acompanhar o desenvolvimento e aperfeigoamento do médulo de pagamento do sistema informatizado de administracdo de
pessoal do TIMG para definir, em interagdo com a COPAG, os itens a serem calculados paralelamente ao processamento

informatizado da folha, de modo a ndo duplicar nem omitir os pagamentos devidos;

Il - identificar aspectos juridicos a serem esclarecidos quanto ao pagamento de servidores inativos e solicitar & Geréncia, com o
conhecimento da Diretoria Executiva, a consulta a ASRHU;

Il - avaliar os métodos selecionados e os recursos tecnologicos adequados ao processamento dos calculos sob sua
responsabilidade;

IV - definir, em interacdo com a GEPAG, os critérios a serem aplicados para o processamento de pagamentos aos servidores
inativos;

V - emitir certid6es, declaracdes e demais documentos afetos a sua atividade;
VI - efetuar os célculos para os processos de taxagao de proventos referentes a servidores inativos;

VII - efetuar a constante atualizagdo da documentacgédo funcional dos servidores inativos, inclusive aquela sujeita a fiscalizagéo
por 6rgdos e entidades competentes;

VIII - manter atualizado o banco de dados de recursos humanos do TIMG no que se refere aos dados e informagdes
resultantes de suas atividades;

IX - instaurar processos administrativos afetos a sua area de atuagdo, observadas as diretrizes da GEPAG;
X - orientar a CENAT acerca das informacdes a serem prestadas inerentes a sua esfera de atuacao;
Xl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgéo.

Secdo Il
Da Coordenacédo de Processamento da Folha de Pagamento - COPAG

Art. 36. A Coordenacédo de Processamento da Folha de Pagamento - COPAG tem como objetivo garantir a seguranga, a
legalidade e a consisténcia no processamento da folha de pagamento do TIMG, em interagdo com a Geréncia de Sistemas
Administrativos Informatizados - GESAD, que integra a Diretoria Executiva de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao -
DIRTEC.

Art. 37. Sao atribuicbes da COPAG:

| - operacionalizar o processo de pagamento de pessoal pelo TIMG, por meio do médulo de pagamento do sistema de
informacdes de recursos humanos, de acordo com os padrfes estabelecidos em interacdo com a GESAD, que integra a
DIRTEC;

Il - processar a folha de pagamento mensal, levando em conta informacdes de responsabilidade da GERSEV e da GERMAG
quanto a frequéncia, afastamentos, situacdes especiais de exercicio, concessdes de direitos e vantagens, tributos devidos e
outras questdes que impliquem créditos ou descontos na remuneracao dos magistrados, servidores e pensionistas;

Il - processar folhas de pagamento suplementares, com base em célculos de créditos e descontos procedidos pela
Coordenacédo de Processamento de Pagamentos de Magistrados - COPAM, pela COPASE e pela COPRIN, devidamente
autorizadas pelo Presidente do TIMG;

IV - calcular e processar folhas de pagamento suplementares referentes a direitos e vantagens, devidamente autorizadas pelo
Presidente do TIMG;
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V - proceder a conferéncia dos relatorios de consisténcia emitidos, para identificar situacbes a serem corrigidas nos dados
funcionais de servidores e magistrados ou no sistema informatizado;

VI - conferir alteracbes em pagamentos, decorrentes de descontos promovidos por entidades governamentais ou outras
credenciadas;

VII - emitir comprovantes de crédito e outros documentos relativos a pagamentos de servidores, magistrados e pensionistas;

VIII - proceder & emissdo de comprovantes anuais de rendimentos, para instruir a declaracdo do imposto de renda de
servidores, magistrados e pensionistas;

IX - fornecer informagdes sobre valores concedidos a titulo de direitos, beneficios e vantagens a magistrados, servidores e
pensionistas, considerando critérios, politicas e diretrizes estabelecidas pelo TIMG e 6rgaos fiscalizadores;

X - emitir relatérios para fins de gerenciamento da folha de pagamento, de acordo com demandas da Diretoria Executiva e
outros 6rgédos gestores do TIMG;

Xl - preparar documentos inerentes a sua area de atuacéo a serem encaminhados aos 6rgdos governamentais competentes,
as representacdes das categorias profissionais e a outras instituicbes responsaveis pelo controle do cumprimento da legislagdo
pertinente & administracdo de recursos humanos;

Xl - manter atualizado o banco de dados referente aos recursos humanos do TIMG, em relagdo aos pagamentos efetuados a
magistrados, servidores e pensionistas, para possibilitar consultas e céalculos estimativos;

Xl - identificar a necessidade do desenvolvimento de funcionalidades no sistema para o correto processamento e envio dos
dados da folha de pagamento ao e-social;

X1V - instaurar processos administrativos afetos a sua area de atuacéo, observadas as diretrizes da GEPAG;
XV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

Secéo IV
Da Coordenacéo de Processamento de Pagamentos de Magistrados - COPAM

Art. 38. A Coordenagdo de Processamento de Pagamentos de Magistrados - COPAM tem como objetivo assegurar a
legalidade, a seguranca e a consisténcia nos célculos de pagamentos a serem efetuados aos magistrados em decorréncia de
situacdes ndo previstas no processamento informatizado da folha mensal de pagamento do TIMG ou referentes a periodos
especificos.

Art. 39. S&o atribuicbes da COPAM:

| - acompanhar o desenvolvimento e aperfeicoamento do médulo de pagamento do sistema informatizado de administragédo de
pessoal do TIMG para definir, em interagdo com a COPAG, os itens a serem calculados paralelamente ao processamento
informatizado da folha, de modo a ndo duplicar nem omitir os pagamentos devidos;

Il - identificar aspectos juridicos a serem esclarecidos quanto ao pagamento de magistrados e solicitar a Geréncia, com o
conhecimento da Diretoria Executiva, a consulta a ASRHU;

Il - selecionar e avaliar os métodos e 0s recursos computacionais adequados ao processamento dos calculos sob sua
responsabilidade;

IV - definir, em interacdo com a GEPAG, os critérios a serem aplicados no processamento de pagamentos aos magistrados;
V - emitir certiddes, declara¢des e demais documentos afetos a sua atividade;
VI - efetuar os célculos para os processos de taxagdo de proventos referentes a magistrados;

VII - efetuar a constante atualizagdo da documentacdo funcional dos magistrados, inclusive aquela sujeita a fiscalizagédo por
orgéos e entidades competentes;

VIII - manter atualizado o banco de dados de recursos humanos do TIMG no que se refere aos dados e informagées
resultantes de suas atividades;

IX - instaurar processos administrativos afetos a sua area de atuagdo, observadas as diretrizes da GEPAG;

X - prestar atendimento e dar orientagdes a magistrados, estendendo aos respectivos pensionistas e beneficiarios, em matéria
de sua competéncia;

Xl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgéo.
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A CAPITULO V
DA GERENCIA DE SAUDE NO TRABALHO - GERSAT

Art. 40. A Geréncia de Saude no Trabalho - GERSAT tem como objetivo coordenar e integrar a¢cdes de promoc¢ao, prevencgao e
vigilancia em saude dos magistrados e servidores, visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida e para a construgao
de um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Art. 41. S&o atribuicbes da GERSAT:

| - planejar e propor estratégias de atuacdo, com vistas a promover a salude ocupacional, executar agcdes de vigilancia em
salde e otimizar a qualidade de vida dos magistrados e servidores;

Il - orientar as agfes da area em relagdo a saude ocupacional dos magistrados e servidores vinculados ao TIMG e aferir,
periodicamente, os resultados alcangados, instruindo sobre a¢des corretivas, quando necessario;

Il - viabilizar a realizacéo dos exames periodicos da saude dos magistrados e servidores vinculados ao TIMG;

IV - viabilizar a realizacédo de pericias médicas, providenciar seu devido registro, a publicagdo de concessédo de licengas e as
comunicag¢fes delas decorrentes;

V - assegurar a apuragdo mensal e a analise das incidéncias de doengas ocupacionais dos magistrados e servidores e propor
intervengBes que reduzam 0s riscos ou agravos a saude;

VI - assegurar a apuracdo mensal, o registro e a andlise do absenteismo por doenc¢a ou outros indicadores, para identificar
necessidade de a¢6es da Diretoria Executiva na busca de solugdes integradas;

VIl - desenvolver acdes e programas que propiciem a saude ocupacional, a vigilancia em saude e a qualidade de vida dos
magistrados e servidores, em conformidade com a missao do TIMG e as premissas béasicas dos processos de administragdo
de recursos humanos;

VIII - desenvolver a¢des e programas que propiciem a prevencao de doengas de etiologia organica e emocional;

IX - promover a atualizagdo permanente dos procedimentos, em atendimento a legislac@o pertinente a salde ocupacional e a
segurancga no trabalho;

X - viabilizar o atendimento de intercorréncias clinicas para magistrados e servidores do TIMG, quando ocorridas no trabalho;

Xl - assegurar o correto fornecimento de informagdes, relacionadas a saide ocupacional, para subsidiar decisdes sobre a vida
funcional de magistrados e servidores, resguardados os aspectos da ética e do sigilo profissional;

Xl - assegurar a preparagdo dos documentos inerentes a sua area de atuacdo, a serem encaminhados pelo TIMG aos 6rgaos
governamentais competentes, as representacdes das categorias profissionais e a outras instituicdes responsaveis pelo controle
do cumprimento da legislacé@o pertinente a administracao de recursos humanos;

XIll - assegurar a atualizagdo da documentagdo funcional nos aspectos de sua atuacao, inclusive aquela sujeita a fiscalizagao
por érgdos e entidades competentes;

XIV - solicitar & Diretoria Executiva o apoio da ASRHU, na forma de pareceres e orientagBes aplicaveis, no TIMG, a
administracéo da saude ocupacional, vigilancia em saude e da qualidade de vida;

XV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéao |
Da Coordenacdo de Saude no Trabalho - COSAT

Art. 42. A Coordenacgdo de Saude no Trabalho - COSAT tem como objetivo executar programas e agdes que promovam a
salide ocupacional de magistrados e servidores, visando o bem-estar, o conforto e a seguranga no trabalho.

Art. 43. Sao atribuicbes da COSAT:

| - promover a realiza¢do do exame periédico de salde, conforme as estratégias e recursos definidos pela GERSAT,;

Il - promover a avaliagdo das condi¢cdes presentes no ambiente de trabalho que podem constituir-se em risco a saude do
trabalhador, conforme os critérios definidos pela Norma Regulamentadora do Ministério da Economia/Secretaria do Trabalho -
NR17;

Il - interagir com as areas do TIMG responsaveis pelo planejamento, execuc¢éo e instalagdo dos ambientes de trabalho onde

atuam os magistrados e servidores, para colaborar no estabelecimento de critérios e requisitos a serem considerados para a
preservacao da salde do trabalhador;
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IV - promover o acompanhamento psicossocial de magistrados e servidores contribuindo para os processos de integracao,
reinsercdo, readequacéo e desligamento profissional;

V - interagir com as areas do TIJMG responsaveis pela lotagdo dos servidores visando contribuir para os processos de
reinsercdo e readaptagéo ocupacional;

VI - organizar, analisar e fornecer informagdes relacionadas & saude ocupacional, para subsidiar decisbes sobre a vida
funcional de magistrados e servidores, resguardados os aspectos de sigilo profissional;

VIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secéo Il
Da Coordenacdo de Vigilancia em Saude no Trabalho - COVIGI

Art. 44. A Coordenagdo de Vigilancia em Saude no Trabalho - COVIGI tem como objetivo executar a¢des que possibilitem
detectar, avaliar, analisar e monitorar os fatores determinantes e condicionantes da satde do trabalhador, visando a prevencéo
e a promogao integral da salde ocupacional de magistrados e servidores.

Art. 45. S0 atribuigcbes da COVIGI:

| - realizar pericias médicas administrativas em saude, observando a normatizacdo e a uniformizacdo dos critérios e
procedimentos, estabelecendo a correlagdo entre o estado mérbido e a capacidade laborativa do servidor, assim como 0 nexo
entre o estado morbido e o trabalho, com o objetivo de subsidiar a Administragdo na fundamentacdo de decisdo a que esta
obrigada;

Il - organizar o acesso a informagées e acompanhar a frequéncia do absenteismo de magistrados e servidores motivado por
doenca ocupacional, para identificar e monitorar situagdes que indiquem necessidades de a¢Bes preventivas e corretivas do
TJMG na busca de soluges integradas;

Il - operacionalizar as formas de atendimento de intercorréncias clinicas para magistrados e servidores do TIMG, quando
ocorridas no trabalho;

IV - realizar avaliagdes de capacidade laborativa para fins de reinsercdo no trabalho e auxiliar nas acdes de readaptacdo
funcional;

V - preparar documentos inerentes a sua area de atuagdo, a serem encaminhados aos 6rgaos governamentais competentes,
as representacOes das categorias profissionais e outras instituicdes responsaveis pelo controle do cumprimento da legislacdo
pertinente a administragao de recursos humanos;

VI - manter atualizada a documentacéo funcional, inclusive aquela sujeita a fiscalizagdo por 6rgaos e entidades competentes;

VII - desenvolver, em interacdo com a COSAT e com a Coordenagdo de Qualidade de Vida no Trabalho - COVIT, acdes e
programas que propiciem a prevenc¢éo de doencas de etiologia organica e emocional;

VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo Il
Da Coordenagéo de Qualidade de Vida no Trabalho - COVIT

Art. 46. A Coordenacédo de Qualidade de Vida no Trabalho - COVIT tem como objetivo executar programas e agdes preventivas
junto a magistrados e servidores, que propiciem a qualidade de vida no trabalho.

Art. 47. Sao atribuicbes da COVIT:

| - operacionalizar as estratégias de atuacdo da area aprovadas pela GERSAT, de modo a propiciar a qualidade de vida no
trabalho dos magistrados e servidores;

Il - interagir com as areas do TIMG responsaveis pelo planejamento, execugéo e instalagdo dos ambientes de trabalho onde
atuam os magistrados e servidores, para colaborar no estabelecimento de critérios e requisitos a serem considerados, de modo
a favorecer a qualidade de vida no trabalho;

Il - sugerir a Geréncia, para o devido encaminhamento, formas de interagdo do TIMG com instituicbes do Poder Executivo,
organismos da area da saude, entidades de classe da magistratura, de representagdo dos servidores e outras instituicoes, de
forma a estabelecer parcerias na implementacdo de estratégias que propiciem a melhoria da qualidade de vida dos
magistrados e servidores;

IV - proceder, em interagdo com a COSAT, ao levantamento de informag8es sobre absenteismo de magistrados e servidores,
para identificar situacdes que indiquem necessidade de a¢Bes preventivas da Coordenacgéo na busca de solugdes integradas;

V - promover formas de atendimento na area de saude bucal, para magistrados e servidores;
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VI - realizar pericias odontolégicas, para fins de concesséo de licengas e os devidos registros;
VIl - promover ac¢des de carater preventivo relacionadas a saude oral de magistrados e servidores do TIMG;

VIl - desenvolver, em interagdo com a COSAT, acdes e programas que propiciem a prevengdo de doencas de etiologia
orgéanica e emocional;

IX - manter atualizada a documentacao funcional, inclusive aquela sujeita a fiscalizacéo por érgéos e entidades competentes;
X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

CAPITULO VI
DA CENTRAL DE ARQUIVO FUNCIONAL - CEARQ

Art. 48. A Central de Arquivo Funcional - CEARQ, subordinada diretamente a DEARHU, tem como objetivo garantir o acesso
agil, pelas diversas areas da Diretoria, a documentagao funcional de magistrados e servidores, para subsidiar os processos de
trabalho e garantir a compatibilidade de organizagdo desse acervo com as diretrizes e critérios definidos pela Geréncia de
Arquivo e Gestdao de Documentos Eletrdnicos e Permanentes - GEDOC, que integra a Diretoria Executiva de Gestdo da
Informag&o Documental - DIRGED.
Art. 49. Sao atribuic6es da CEARQ:

| - organizar e manter atualizado o arquivamento de documentos referentes a vida funcional de servidores e magistrados,
incluindo fichas financeiras e demais documentos de responsabilidade da Diretoria Executiva;

Il - assegurar o arquivamento dos documentos funcionais de magistrados e servidores devidamente classificados nas diversas
unidades organizacionais da Diretoria Executiva, em conformidade com plano especifico e a Tabela de Temporalidade de
Documentos do TIMG;

Il - organizar e manter atualizado o arquivo de documentos funcionais digitalizados;

IV - assegurar a pronta localizacao, fisica e digital, dos assentamentos funcionais de servidores e magistrados, e de outros
registros relacionados as comarcas do Estado;

V - manter organizado e atualizado o arquivamento dos documentos e outros registros funcionais, assegurando sua pronta
localizacéo;

VI - atender as demandas de desarquivamento dos documentos sob sua guarda, de forma agil e segura, para dar suporte as
atividades das Geréncias e Coordenagfes que integram a DEARHU;

VIl - selecionar, digitalizar e preparar os documentos de servidores inativos para o envio ao arquivo permanente do TIMG;

VIII - intermediar o acesso das Geréncias da DEARHU a documentos funcionais de servidores e magistrados que estiverem
sob a guarda do arquivo permanente do TIMG;

IX - manter o controle atualizado do fornecimento e da tramitagdo dos documentos sob responsabilidade de sua area de
atuacao;

X - promover o atendimento aos requisitos de seguranca do arquivo funcional;
Xl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgéo.

CAPITULO VI
DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR - CENAT

Art. 50. A Central de Atendimento ao Servidor - CENAT, subordinada diretamente a DEARHU, tem como objetivos agilizar o
atendimento a demandas e garantir a unicidade de informacdes referentes a situa¢des funcionais de servidores do TIMG e aos
demais assuntos inerentes as atribuigdes das diversas areas da Diretoria Executiva.

Art. 51. Sao atribuicbes da CENAT:
| - orientar servidores do TIMG em relag&o ao acesso ao banco de dados contendo os registros funcionais de responsabilidade
da Diretoria Executiva, em compatibilidade com os aspectos legais pertinentes e em consonancia com as politicas e diretrizes

do TIMG;

Il - organizar a demanda de informagdes encaminhada a Central e buscar, junto aos diversos setores da Diretoria Executiva, as
respostas a serem fornecidas aos usuérios de seus servicos;
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Il - organizar as informacdes fornecidas pelos diversos setores da Diretoria Executiva, em compatibilidade com os critérios e
diretrizes estabelecidos pela DEARHU, a fim de otimizar os processos de trabalho sob sua responsabilidade;

IV - prestar informacdes claras e precisas sobre a preparagdo de documentacgéo relativa & posse, ao exercicio e a identificagdo
funcional, bem como informagdes sobre a vida funcional e a concessao de direitos, vantagens e beneficios aos servidores do
TIMG;

V - propor o aperfeicoamento dos sistemas informatizados envolvidos nos processos de trabalho da area, sempre que
identificar oportunidades de melhorias;

VI - receber e distribuir documentos protocolizados no TIMG ou eletronicamente tramitados para a DEARHU;
VIl - proceder a entrega de documentos funcionais destinados a servidores, de acordo com as orientacdes da DEARHU;

VIII - manter controle das demandas recebidas e dos documentos encaminhados ao diversos setores da DEARHU, a fim de
assegurar a adequada prestacéo de servicos de atendimento e informacgdes aos interessados;

IX - prestar servicos de apoio a Diretoria Executiva e a seus setores, observados os critérios e diretrizes estabelecidos pela
DEARHU;

X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

TiITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52. O organograma da Diretoria Executiva de Administragdo de Recursos Humanos - DEARHU é o constante do Anexo |
desta Resolucgéo.

Art. 53. O quadro que lota e identifica os cargos de provimento em comissao previstos no Anexo Il da Lei estadual n°® 23.478,
de 6 de dezembro de 2019, em consonancia com a estrutura organizacional de que trata esta Resolucdo, € o constante do
Anexo Il desta Resolucéo.

Art. 54. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, 7 de janeiro de 2026.

Desembargador LUIZ CARLOS DE AZEVEDO CORREA JUNIOR, Presidente

Consultar os Anexos | e Il aque se refere esta Resolug¢do no fim desta publicacéo.
RESOLUCAO N° 1.132/2026

Dispbe sobre a estrutura organizacional da Diretoria Executiva de Engenharia e Gestdo Predial - DENGEP e da outras
providéncias.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicbes que lhe
conferem os incisos Ill, VI, alinea “a”, e VII do art. 34 do Regimento Interno do Tribunal de Justi¢a, aprovado pela Resolugéo do

Tribunal Pleno n° 3, de 26 de julho de 2012,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 96 e 99 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e no art. 103 da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais, sobre a competéncia e a iniciativa privativa do Tribunal de Justica para, mediante ato
préprio, organizar o funcionamento dos seus 6rgaos jurisdicionais e dispor sobre suas atribuicées;

CONSIDERANDO a conveniéncia e a oportunidade de se atualizar e aperfeicoar a estrutura da Diretoria Executiva de
Engenharia e Gestédo Predial - DENGEP, unidade organizacional da Superintendéncia Administrativa da Secretaria do Tribunal
de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG, vinculada a Presidéncia;

CONSIDERANDO, por fim, o que constou do processo da Comissdo de Organizacdo e Divisdo Judiciarias n°
1.0000.25.466020-2/000 (Sistema Eletronico de Informages - SEI n° 0235277-85.2025.8.13.0000), bem como o que ficou
decidido pelo préprio Orgédo Especial na sessao realizada em 10 de dezembro de 2025,

RESOLVE:

TITULO |
DA DISPOSICAO GERAL

Art. 1° Esta Resolucédo dispde sobre a estrutura organizacional e o funcionamento da Diretoria Executiva de Engenharia e
Gestédo Predial - DENGEP, unidade organizacional da Superintendéncia Administrativa - SUPAD, 6rgdo da Secretaria do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG.
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TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A DENGEP tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Assessoria Técnica e Juridica para Gestédo Predial - ASPRED;

Il - Coordenacao de Gestdo Predial - COGEP;

Il - Coordenadoria de Apoio Técnico a Contratacédo e Gestdo - COTEC;

IV - Coordenadoria de Apoio ao Planejamento e Execucédo - COAPEX;

V - Geréncia de Projetos - GEPRO:

a) Coordenacao de Projetos de Sistemas Construtivos - COSIC;

b) Coordenacao de Projetos de Sistemas de Instalagbes Prediais - COSISP;
¢) Coordenacao de Analise e Composi¢éo de Custos de Engenharia - COACE;
VI - Geréncia de Fiscalizacédo de Obras - GEOB:

a) Coordenacao de Fiscalizagdo de Obras Civis - COFOC;

b) Coordenagéo de Fiscalizagdo de InstalagBes - COFINS;

VII - Geréncia de Manutenc¢éo Predial - GEMAP:

a) Coordenacao de Manutengdo Predial - COMAP;

b) Coordenacédo de Manutencgao de Equipamentos Prediais - COMEP;

VIII - Geréncia de Adaptacdes e Sistemas Prediais - GEASI:

a) Coordenadoria de Adaptac¢fes de Instala¢des Prediais - COINP;

b) Coordenagéo de Tecnologia de Sistemas Prediais - COTESI.

TITULO 1Nl
DA DIRETORIA EXECUTIVA DE ENGENHARIA E GESTAO PREDIAL - DENGEP

Art. 3° A Diretoria Executiva de Engenharia e Gestdo Predial - DENGEP tem como objetivo disponibilizar e manter a
infraestrutura predial utilizada pelo TIMG, em atendimento as necessidades dos seus setores, observando critérios de
racionalidade, padronizacdo, sustentabilidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 4° S&0 atribuicbes da DENGEP:

| - assegurar a disponibilidade de imoveis em condigdo regular para uso do TIMG observando a politica administrativa
adotada;

Il - subsidiar a Presidéncia na tomada de decisdes relacionadas aos imoveis utilizados pelo TIMG, quanto a aquisi¢do, cessao,
locacéo, alienagdo, permissdo de uso, convénios, entre outros, em consonancia com as politicas e diretrizes estabelecidas;

Il - autorizar o pagamento das despesas de custeio, a emissdo de notas fiscais decorrentes de medi¢Bes de contratos, entre
outras ordens de pagamento afins;

IV - manter interagdo com as areas de planejamento e de execugdo orgamentaria do TIMG, para a programacédo de acgdes,
considerando as demandas e a disponibilidade or¢amentaria,;

V - submeter aos 6rgdos competentes, para aprovagéo, a proposta do Planejamento da DENGEP e a proposta orgamentaria
anual de investimento e custeio;

VI - aprovar a declaracdo de compatibilidade orcamentéria;
VII - subsidiar a prestagéo de contas do encerramento do exercicio no ambito da DENGEP;
VIII - aprovar a elaboracéo e a contratacdo de projetos para construgéo, ampliacao e reforma de prédios utilizados pelo TIMG;

IX - aprovar a contratacdo de obras e servigos de engenharia em atendimento ao Planejamento da DENGEP;
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X - aprovar a contratacdo de adaptacdes e sistemas prediais em atendimento ao Planejamento da DENGEP;

Xl - aprovar a contratacdo de manutencdo e funcionamento dos sistemas construtivos, das infraestruturas de sistemas de
instalacdes prediais e de seus equipamentos nos prédios utilizados pelo TIMG em atendimento ao Planejamento da DENGEP;

Xl - assegurar a gestéo eficiente dos contratos de obras, servigos de engenharia, adaptacdes e manutencdes nas edificacdes
utilizadas pelo TIMG;

XIll - assegurar a racionalidade, padronizagéo, sustentabilidade, economicidade e eficiéncia na disponibilidade e manutencéo
dos prédios utilizados pelo TIMG;

XIV - assegurar a execucao das atividades em observancia ao Planejamento da DENGEP;

XV - autorizar o pedido de instauragdo de processo administrativo decorrente de inadimplemento contratual praticado no
ambito da DENGEP;

XVI - autorizar a instauracdo de sindicancia administrativa para apuracdo de fatos praticados no &mbito da DENGEP;
XVII - determinar diligéncias relacionadas as questfes que envolvem a DENGEP;

XVIII - promover a integracé@o entre a Assessoria e as Geréncias de forma a assegurar a compatibilidade entre as atividades
exercidas;

XIX - aprovar relatorios afins sobre questdes que envolvem a DENGEP;
XX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

TITULO IV
DOS OBJETIVOS E DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ESTRUTURA DA DENGEP

CAPITULO |
DA ASSESSORIA TECNICA E JURIDICA PARA GESTAO PREDIAL - ASPRED

Art. 5° A Assessoria Técnica e Juridica para Gestdo Predial - ASPRED tem como objetivo promover andlises técnicas e
juridicas para subsidiar decisdes no ambito da DENGEP, observando as normas técnicas, o ordenamento juridico e as
diretrizes estabelecidas pelo TIMG, pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ e pelos 6rgaos competentes do Estado,
oferecendo soluc¢des que propiciem a otimizagéo da prestacao jurisdicional.

Art. 6° S&o atribuicbes da ASPRED:

| - promover andlise técnica e juridica para subsidiar decisGes relativas a licitacdo, gestdo de contratos, processos
administrativos, sindicancias, gestéo imobiliaria, gestao de contas, planejamento e monitoramentos de investimentos e custeios
no d&mbito da DENGEP;

Il - subsidiar a elaboragéo de minutas de editais e contratos em processos licitatorios;

Il - apoiar as ComissfGes de Licitacdo e os pregoeiros em processos licitatorios com exame técnico de pedido de
esclarecimentos, impugnacao, habilitacéo técnica, classificagdo e recurso;

IV - assessorar 0s gestores de contratos nos aspectos técnicos e juridicos;
V - analisar pleitos de aditivos contratuais em relacéo aos aspectos técnicos e juridicos;

VI - subsidiar a Diretoria Executiva de Financas e Execucdo Orcamentaria - DIRFIN em andlises técnicas de reequilibrio de
contratos afetos a DENGEP;

VII - subsidiar a elaboragdo da gestdo de riscos de investimentos;

VIII - subsidiar o Diretor Executivo da DENGEP no pedido de instauracao e instru¢cao de processo administrativo;
IX - subsidiar o Diretor Executivo da DENGEP na instauragéo e instru¢édo de sindicancia de sua competéncia;

X - promover diligéncias;

Xl - elaborar pareceres e notas, técnicas e/ou juridicas, em consonancia com as disposi¢ées normativas aplicaveis e com as
politicas e diretrizes estabelecidas;

XIl - prestar subsidio técnico e/ou juridico para a tomada de decisfes relacionadas aos iméveis utilizados pelo TIMG, quanto a
aquisicdo, cessdo, locagdo, alienacdo, permissdo de uso, convénios, custos, regularidade documental, alvard de
funcionamento, seguro, inventario, entre outros, em consonancia com as politicas e diretrizes estabelecidas;
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XIIl - prestar subsidio técnico e/ou juridico para a tomada de decis6es relacionadas ao pagamento e ao controle do consumo
de energia, telefonia, agua/esgoto, condominio, aluguel, entre outras;

X1V - assessorar a elaboragéo da proposta do Planejamento da DENGEP e de sua atualizacao;

XV - assessorar a elaboragéo da proposta orcamentaria de investimento e custeio, em conformidade com o Planejamento da
DENGEP;

XVI - assessorar a expedi¢do de declaragdo de compatibilidade orgcamentaria no ambito da gestdo administrativo da DENGEP;

XVII - assessorar a elaboragdo do relatério gerencial para monitoramento de investimentos e despesas em consonancia com a
legislacao vigente;

XVIII - assessorar 0 monitoramento do cumprimento de metas fisicas;
XIX - assessorar a elaboragdo da prestagédo de contas do encerramento do exercicio;
XX - assessorar técnica e juridicamente os gestores para tomada de decisoes;

XXI - promover a atualizagdo permanente dos instrumentos e procedimentos adotados pela DENGEP em compatibilidade com
as mudancgas das normas técnicas e inovag¢des no ordenamento juridico, mantendo os interessados informados;

XXII - promover todos os atos técnicos e juridicos em defesa dos interesses do TIMG em assuntos relacionados & DENGEP;
XXIII - prestar informacdes necessarias para a elaboracao de relatérios afins;

XXIV - manter atualizada a padronizagéo dos processos de trabalho de sua area de atuacao;

XXV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

_ CAPITULOII
DA COORDENAGAO DE GESTAO PREDIAL - COGEP

Art. 7° A Coordenagdo de Gestao Predial - COGEP tem como objetivo promover a gestdo do patriménio imobiliario destinado
ao uso do TIMG e de suas despesas afins.

Art. 8° S&o atribuicbes da COGEP:

| - promover a avaliagao fisica, financeira e de toda documentagdo necesséria para o uso regular dos imoveis utilizados pelo
TIMG;

Il - providenciar toda documentacao de bens imdveis utilizados pelo TIMG em procedimentos de aquisi¢do, cessao, locacao,
permuta, entre outros;

Il - promover andlise fisica e urbanistica dos terrenos e prédios, para subsidiar decisdes relativas a aquisicéo, construcéo,
ampliacdo, reforma e locacao de imoveis para uso pelo TIMG;

IV - instruir processos para fins de desapropriacéo de imoveis destinados a aquisi¢do para uso do TIMG;

V - providenciar a documentag&o necessaria a lavratura de escritura publica para aquisicdo de iméveis em nome do Estado de
Minas Gerais, a serem vinculados ao TIMG, bem como promover sua matricula junto aos cartérios competentes;

VI - providenciar a regularizagdo dominial de terrenos, a averbacé@o de benfeitorias em conjunto com os setores envolvidos,
assim como emitir certificado de regularidade dominial e de vinculagdo ao TIMG de iméveis que passardo por reforma e/ou
ampliacdo e novas construgdes;

VII - providenciar a¢des necessarias a reivindicacdo de dominio, a reintegracdo de posse dos bens imdéveis do Estado
vinculados ao TIMG;

VIII - instruir processo visando a formalizacdo de cesséo, permissdo e autorizagdo gratuita ou onerosa de uso ou outras
modalidades de outorga de direito, previstas em lei, de iméveis do Estado vinculados ao TIMG e de terceiros destinados ao
uso pelo Tribunal;

IX - realizar o inventario anual de bens iméveis vinculados ao TIMG, assim como atualizar suas informagfes cadastrais no
Médulo de Iméveis do Estado;

X - promover a certificagdo de areas dos imdveis locados, cedidos ou vinculados ao TIMG, com vistas a subsidiar a
contratagdo de servi¢os gerais de manutengéo;
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Xl - adotar todos os procedimentos necessarios a devolugdo dos imoveis que nado serdo utilizados pelo TIMG;

Xl - manter permanentemente informados os gestores e usuarios internos do patrimdnio imobiliario quanto aos procedimentos
e normas aplicaveis;

XIII - solicitar a contratacéo e promover a gestdo dos contratos de locacao e cesséo de uso de imdveis;
XIV - solicitar a contratacéo e gerenciar os servigos de seguro predial, avaliacdo de iméveis, dgua/esgoto;

XV - promover a gestédo e a renovacédo do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - ACVB dos prédios utilizados pelo TIMG,
em conjunto com outros setores envolvidos;

XVI - providenciar a emisséo, a renovagdo e a gestao de alvaras de localizacéo e funcionamento dos imdveis disponibilizados
ao TIMG;

XVII - promover a gestdo dos custos de agua/esgoto, condominios, impostos e taxas relativas ao uso dos imdveis utilizados
pelo TIMG;

XVIII - propor e implementar politicas de gestéo para economia das despesas com agua/esgoto e locacgdes;
XIX - promover todos os atos necessarios a eficiente fiscalizagdo dos contratos, verificando o cumprimento das obrigacbes
principal e acessorias, apurando eventuais inadimplementos contratuais, analise de perdas e danos, para fins de instauracéo

de processo administrativo;

XX — elaborar, verificar e prestar informacfes sobre a programac¢do orgcamentaria anual, o cumprimento da disponibilidade
orcamentéaria e das metas fisicas estabelecidas no planejamento da DENGEP, no ambito da Coordenacéo;

XXI - promover a interlocucao interdisciplinar com outras areas do TIMG, para a solucéo dos problemas de gestéo imobiliaria;
XXII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

CAPITULO Il . .
DA COORDENADORIA DE APOIO TECNICO A CONTRATAGAO E GESTAO - COTEC

Art. 9° A Coordenadoria de Apoio Técnico a Contratacdo e Gestdo - COTEC tem como objetivo promover andlises técnicas,
para subsidiar as geréncias e coordenagdes na elaboracdo das contratacfes e na gestao contratual.

Art. 10. S0 atribuicbes da COTEC:

| - mapear e alocar os riscos dos contratos de obras e servicos de engenharia para subsidiar a elabora¢cdo da matriz de riscos
da contratacao;

Il - auxiliar nas especificages e nos procedimentos técnicos preparatdrios das contratagdes;
Il - auxiliar gestores e fiscais de contratos nos aspectos técnicos e hormativos;
IV - promover a interlocucéo interdisciplinar entre geréncias, para a solucéo dos problemas de natureza técnica;

V - assegurar o cumprimento dos prazos estabelecidos na execucgédo de suas atividades, buscando solu¢des para os problemas
intercorrentes;

VI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

CAPITULO IV 5
DA COORDENADORIA DE APOIO AO PLANEJAMENTO E EXECUGAO - COAPEX

Art. 11. A Coordenadoria de Apoio ao Planejamento e Execucdo - COAPEX tem como objetivo atuar no planejamento das
contratagfes e prestar apoio técnico na gestao contratual.

Art. 12. S0 atribuicbes da COAPEX:

| - elaborar anualmente a proposta do Planejamento da DENGEP;

Il - realizar, em alinhamento com as orienta¢des da Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentario e Qualidade na Gestdo
Institucional - DEPLAG, o planejamento das despesas orgamentdrias relativas a area de atuacdo da DENGEP, de modo a
subsidiar a elaboragéo da Proposta Orcamentaria do TIMG, em conformidade com o Planejamento Estratégico do TIMG, com

o Planejamento da Diretoria e com as necessidades institucionais levantadas;

Il - realizar a programagéo orcamentaria e acompanhar a execugéo das despesas relativas & area de atuacdo da DENGEP, de
acordo com os limites orgamentérios aprovados e em alinhamento com as orientagfes da DEPLAG;
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IV - expedir declaracdo de compatibilidade orgamentaria administrativa, de forma a subsidiar a analise de disponibilidade
orgcamentaria pelo Centro de Controle da Execucédo Orgamentaria - CECOEX nos processos de contratagao;

V - elaborar relatérios gerenciais para monitoramento dos investimentos, das demais despesas realizadas e do cumprimento
das metas fisicas, bem como apoiar o CECOEX no monitoramento do desempenho fisico e financeiro de metas eventualmente
estabelecidas no Plano Plurianual de A¢do Governamental - PPAG do Estado de Minas Gerais relativas a area de atuacéo da
DENGEP;

VI - elaborar estudos de mapeamento e gestéo de risco dos investimentos e despesas com respectivo monitoramento;

VIl - promover analise técnica de pedido de esclarecimento, impugnacéo, habilitagdo técnica, classificacdo e recurso em
processos licitatérios;

VIII - promover analise técnica de pleito de aditamento contratual;
IX - promover andlise técnica para subsidiar processo de reequilibrio econdmico-financeiro de contrato;
X - elaborar a prestacéo de contas do encerramento do exercicio;

X1 - promover a interlocucao interdisciplinar entre geréncias e com outras areas do TIMG, para a solugdo dos problemas de
natureza técnica;

XIl - assegurar o cumprimento dos prazos estabelecidos na execugdo de suas atividades, buscando solu¢des para os
problemas intercorrentes;

XIlI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgéo.

CAPITULO V
DA GERENCIA DE PROJETOS - GEPRO

Art. 13. A Geréncia de Projetos - GEPRO tem como objetivo promover a elaboragdo e a contratagdo de projetos para
construcdo, ampliagdo e reforma de prédios utilizados pelo TIMG, assegurando a compatibilidade dos projetos com o
programa de necessidades, observando critérios de racionalidade, padronizacao, sustentabilidade, economicidade e eficiéncia.
Art. 14. S0 atribuicbes da GEPRO:

| - observar a documentacéo regular do imével para a elaboracao dos projetos de construcédo, ampliacéo e reforma;

Il - solicitar a contratacdo de obras e servigos de engenharia em atendimento ao Planejamento da DENGEP;

Il - realizar estudos técnicos para subsidiar a elaboracao do planejamento de obras do TIMG;

IV - subsidiar a andlise de eventuais perdas e danos apurados em processos administrativos, pedidos de reequilibrio
econdmico-financeiro e pedidos de esclarecimentos e impugnac¢des em processos licitatérios;

V - elaborar a proposta para a programacédo orgamentdaria anual, verificar o cumprimento da disponibilidade orcamentéria e das
metas fisicas estabelecidas, e prestar as informacdes necessérias para a prestacdo de contas do encerramento do exercicio
no ambito da Geréncia;

VI - prestar as informagfes necessarias para elaboragéo de relatorios afins;

VII - manter atualizada a padroniza¢éo dos processos de trabalho de sua area de atuacgéo;

VIII - assegurar a fiscalizagdo e a padronizacdo de critérios de aprovacgdo de cada projeto entre suas Coordenagoes;

IX - promover a integracdo entre suas Coordenagfes de forma a assegurar a compatibilidade entre as atividades exercidas;

X - solicitar a instauragéo de processos administrativos diante da ocorréncia de inadimplementos contratuais na execugédo dos
contratos e promover 0s atos processuais correspondentes;

Xl - assegurar a execucao das atividades em observancia ao Planejamento da DENGEP;
XII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéao.

Secéao |
Da Coordenacéo de Projetos de Sistemas Construtivos - COSIC

Art. 15. A Coordenacdo de Projetos de Sistemas Construtivos - COSIC tem como objetivo elaborar ou contratar o
desenvolvimento de projetos de sistemas construtivos (arquitetura, estrutura, entre outros) e especificagcdo técnica para
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construcao, ampliagdo e reforma de prédios utilizados pelo TIMG, de maneira objetiva, racionalizada, sustentavel e com pativel
com a necessidade existente, considerando a interdisciplinaridade das atribuicbes das diversas areas envolvidas em cada
projeto.

Art.16. Sdo atribui¢cbes da COSIC:

| - elaborar o programa de necessidade dos setores e promover sua adequagdo considerando as atualiza¢Bes normativas e
demandas do TIMG;

Il - promover pesquisas técnicas para fins de modernizacédo e atualizagdo dos sistemas construtivos a serem utilizados nas
edificacdes do TIMG;

Ill - promover ou realizar vistorias para andlise fisica e urbanistica de terrenos e iméveis, para fins de levantamentos que
subsidiem a elaboracéo de projetos de obras de constru¢éo, ampliagdo e reforma de prédios para uso do TIMG;

IV - promover a concepgdo dos projetos arquitetdnicos de construcdo, ampliagdo e reforma, atendendo ao programa de
necessidades;

V - subsidiar a COSISP na concepcdo dos projetos de construcdo, ampliagdo e reforma, atendendo ao programa de
necessidades;

VI - elaborar ou contratar levantamento topogréafico, projeto arquitetdnico, paisagismo, terraplenagem, sondagem, projeto
estrutural, laudo de conformidade estrutural, estudos técnicos complementares, entre outros, a fim de subsidiar os projetos de
construcédo, ampliagdo e reforma;

VII - elaborar as especificagdes técnicas da obra, incluindo todos os projetos técnicos das construgdes, ampliagcdes e reformas;

VIII - preparar os componentes técnicos basicos para elaboragdo dos editais de licitacao referentes a contratacdo das obras de
construcdes, ampliagbes e reformas;

IX - providenciar a aprovacéo dos projetos, estudos e relatérios, nos 6rgdos competentes, assim como garantir a emissdo das
Anotacges e Registros de Responsabilidades Técnicas junto aos conselhos profissionais pertinentes;

X - promover a interlocucdo interdisciplinar com outras areas, para a solugcao dos problemas de natureza técnica;

Xl - assegurar o cumprimento dos prazos estabelecidos no desenvolvimento de cada projeto, buscando solugfes para os
problemas intercorrentes;

Xl - exercer atividades afins para o cumprimento do Planejamento da DENGEP;

Xl - promover todos os atos necesséarios para a eficiente fiscalizacdo dos contratos, com relagdo ao cumprimento das
obrigagdes principal e acessorias;

XIV - submeter a Geréncia a apuragdo de eventuais inadimplementos contratuais para fins de andlise e solicitagdo de
instauragdo de processo administrativo;

XV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

Secéo I
Da Coordenacdo de Projetos de Sistemas de Instalagdes Prediais - COSISP

Art. 17. A Coordenacéo de Projetos de Sistemas de Instalages Prediais - COSISP tem como objetivo elaborar ou contratar o
desenvolvimento de projetos de sistemas de instalagbes prediais para constru¢do, ampliagédo, reforma de prédios utilizados
pelo TIMG, de maneira objetiva, racionalizada, sustentavel e compativel com a necessidade existente, considerando a
interdisciplinaridade das atribuicGes das diversas areas envolvidas em cada projeto.

Art. 18. S&o atribuicbes da COSISP:

| - promover pesquisas técnicas para fins de modernizagéo e atualizagao dos sistemas de instala¢des prediais para construgéo,
ampliagdo, reforma de prédios do TIMG;

Il - promover ou realizar vistorias para analise fisica e urbanistica de terrenos e imdveis, para fins de levantamentos que
subsidiem a elaboracéo de projetos de obras de constru¢ao, ampliagdo e reforma de prédios para uso do TIMG;

Il - subsidiar a COSIC na concepgdo dos projetos de construgdo, ampliagdo e reforma atendendo ao programa de
necessidades;

IV - elaborar ou contratar projetos de sistemas de instalagdes prediais (elétrico, telecomunicagfes, seguranga eletrdnica,
controle de acesso, climatizagdo, hidrossanitario, prevencdo e combate a incéndio, deteccdo e alarme de incéndio, entre
outros), para os projetos de construgdo, ampliacdo e reforma;
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V - preparar os componentes técnicos basicos para elaboracdo dos editais de licitagdo referentes a contratacéo das obras de
construcdes, ampliaces e reformas;

VI - providenciar a aprovagéo dos projetos, estudos e relatdrios, nos érgdos competentes, assim como garantir a emissdo das
Anotacges e Registros de Responsabilidades Técnicas junto aos conselhos profissionais pertinentes;

VIl - promover a interlocucgéo interdisciplinar com outras areas, para a solucéo dos problemas de natureza técnica;

VIII - assegurar o cumprimento dos prazos estabelecidos no desenvolvimento de cada projeto, buscando solugBes para os
problemas intercorrentes;

IX - exercer atividades afins para o cumprimento do Planejamento da DENGEP;

X - promover todos os atos necessarios para a eficiente fiscalizacdo dos contratos, com relagdo ao cumprimento das
obrigacdes principal e acessorias;

Xl - submeter a Geréncia a apuracdo de eventuais inadimplementos contratuais para fins de analise e solicitacdo de
instauragdo de processo administrativo;

XII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéao.

Secéo Il
Da Coordenacao de Analise e Composicédo de Custos de Engenharia - COACE

Art. 19. A Coordenacédo de Andlise e Composi¢cdo de Custos de Engenharia - COACE tem como objetivo garantir que a
contratagdo das obras, servicos de engenharia, adaptacdes e manutencdes nas edificacdes utilizadas pelo TIMG esteja
compativel com os custos de mercado.

Art. 20. Sao atribuic6es da COACE:

| - elaborar ou contratar composi¢6es e planilhas de custos de orcamentos referentes a contratacdo de obras, servicos de
engenharia, adaptac¢des e manutencdes nas edificacdes utilizadas pelo TIMG;

Il - elaborar ou contratar orgcamentos para contratacdo de obras, servicos de engenharia, adaptagbes e manutengdes nas
edificacdes utilizadas pelo TIMG;

Ill - elaborar estudos comparativos de precos de servicos que envolvam sistemas construtivos e de instalacdes prediais
diferentes, visando a elaboragéo de projetos economicamente viaveis e sustentaveis;

IV - preparar os componentes técnicos basicos orgamentarios para elaboracdo dos editais de licitacao referentes a contratacéo
das obras de constru¢fes, ampliacdes e reformas;

V - promover a interlocucgdo interdisciplinar com outras areas, para a solugdo dos problemas de natureza técnica;

VI - assegurar o cumprimento dos prazos estabelecidos no desenvolvimento de cada orgamento, buscando solu¢des para os
problemas intercorrentes;

VII - exercer atividades afins para o cumprimento do Planejamento da DENGEP;

VIII - promover todos os atos necessarios para a eficiente fiscalizacdo dos contratos, com relagdo ao cumprimento das
obrigagdes principal e acessorias;

IX - submeter a Geréncia a apuragdo de eventuais inadimplementos contratuais para fins de andlise e solicitacdo de
instauragdo de processo administrativo;

X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

CAPITULO VI
DA GERENCIA DE FISCALIZAGAO DE OBRAS - GEOB

Art. 21. A Geréncia de Fiscalizacdo de Obras - GEOB tem como objetivos garantir a execucéo das obras em conformidade com
0 contrato, 0s projetos, as especificages técnicas e os custos aprovados, promovendo sua devida e oportuna melhoria.

Art. 22. S&o atribuicbes da GEOB:
| - observar a documentagéo da licitagdo e contratacdo para a fiscaliza¢éo das obras;

Il - solicitar a contratacao dos servi¢os técnicos especializados de subsidio a fiscalizagao de obras;
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Il - comunicar aos setores do TIMG a conclusdo das obras para as providéncias operacionais de funcionamento dos prédios
utilizados pelo TIMG;

IV - comunicar aos setores do TIMG eventual rescisdo contratual das obras para as providéncias operacionais devidas;

V - subsidiar a andlise de eventuais perdas e danos apurados em processos administrativos, pedidos de reequilibrio
econdmico-financeiro e pedidos de esclarecimentos e impugnagfes em processos licitatorios;

VI - elaborar a proposta para a programacédo orgamentaria anual, verificar o cumprimento da disponibilidade orcamentaria e
das metas fisicas estabelecidas, e prestar as informagOes necessdrias para a prestacdo de contas do encerramento do
exercicio no ambito da Geréncia;

VIl - prestar as informagdes necessarias para elaboracao de relatorios afins;

VIl - manter atualizada a padroniza¢éo dos processos de trabalho de sua area de atuacao;

IX - promover a integracdo entre suas Coordenagdes de forma a assegurar a compatibilidade entre as atividades exercidas;

X - solicitar a instauracéo de processos administrativos diante da ocorréncia de inadimplementos contratuais na execucéo dos
contratos e promover 0s atos processuais correspondentes;

Xl - assegurar a execugdo das atividades em observancia ao Planejamento da DENGEP;
XIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

Secéo |
Da Coordenacdo de Fiscaliza¢cdo de Obras Civis - COFOC

Art. 23. A Coordenagdo de Fiscalizagcdo de Obras Civis - COFOC tem como objetivo fiscalizar a execugdo dos sistemas
construtivos nas obras de construgdo, ampliacéo e reforma de prédios utilizados pelo TIMG.

Art. 24. S3o atribuicbes da COFOC:

| - fiscalizar a execugéo dos sistemas construtivos (arquitetura, estrutura, entre outros) nas obras de constru¢cdo, ampliagédo e
reforma, verificando o cumprimento das especificacdes técnicas, projetos e condi¢cdes contratuais;

Il - supervisionar as atividades de subsidio a fiscalizacdo da execugdo dos sistemas construtivos nas obras de construcéo,
ampliacdo e reforma, verificando o cumprimento das especificacdes técnicas, projetos e condi¢des contratuais;

Il - aprovar a exequibilidade do planejamento e do cronograma fisico-financeiro, e a conformidade da documentagdo para
inicio da obra apresentados pela contratada;

IV - aferir o controle fisico-financeiro de cada obra, com o acompanhamento do cronograma, saldo contratual, medicdes,
aditivos, disponibilidade orgamentaria e demais documentacdes;

V - identificar necessidades de corre¢cbes e/ou adequacdes nos projetos/especificacbes licitados, acompanhando as
providéncias tomadas pelas areas envolvidas e promovendo as acdes necessarias para garantir a melhoria do objeto
contratual;

VI - providenciar toda documentacao necesséria junto aos 6rgdos competentes para a execugao e averbacado das obras;

VII - aprovar a documentacéo para entrega das obras e emissdo dos termos de recebimento;

VIl - promover a interlocugdo interdisciplinar com outras areas, para a solucéo dos problemas de natureza técnica;

IX - assegurar o cumprimento dos prazos estabelecidos no desenvolvimento de cada obra, buscando solu¢des para os
problemas intercorrentes;

X - exercer atividades afins para o cumprimento do Planejamento da DENGEP;

Xl - promover todos os atos necessarios para a eficiente fiscalizacdo dos contratos, com relagdo ao cumprimento das
obrigacdes principal e acessorias;

Xl - submeter a Geréncia a apuracdo de eventuais inadimplementos contratuais para fins de andlise e solicitagdo de
instauragéo de processo administrativo;

XIIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgéo.
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Secéo Il
Da Coordenacdo de Fiscalizacdo de InstalagcBes - COFINS

Art. 25. A Coordenacao de Fiscalizacdo de Instalagcdes - COFINS tem como objetivo fiscalizar a execug¢éo dos sistemas de
instalacdes prediais nas obras de construgdes, ampliag8es e reformas de prédios utilizados pelo TIMG.

Art. 26. Sao atribuigdes da COFINS:

| - fiscalizar a execugdo dos sistemas de instalagdes prediais (elétrico, telecomunicagfes, seguranca eletronica, controle de
acesso, climatizagdo, hidrossanitario, prevengdo e combate a incéndio, detecgdo e alarme de incéndio, entre outros) nas obras
de construcdo, ampliacédo e reforma, verificando o cumprimento das especificagdes técnicas, dos projetos e das condigbes
contratuais;

Il - supervisionar as atividades de subsidio a fiscalizacdo da execucdo dos sistemas de instalagfes prediais nas obras de
construcdo, ampliacdo e reforma, verificando o cumprimento das especificagdes técnicas, dos projetos e das condigdes
contratuais;

Il - aprovar a exequibilidade do planejamento e do cronograma fisico-financeiro, e a conformidade da documentagdo para
inicio da obra apresentados pela contratada;

IV - aferir o controle fisico-financeiro de cada obra, com o acompanhamento do cronograma, do saldo contratual, das
medig¢des, dos aditivos, da disponibilidade orgcamentaria e demais documentacdes;

V - identificar necessidades de corre¢Bes e/ou adequagBes nos projetos/especificacdes licitados, acompanhando as
providéncias tomadas pelas areas envolvidas e promovendo as a¢Bes necessérias para garantir a melhoria do objeto
contratual;

VI - providenciar toda documentacédo necessaria junto aos 6rgdos competentes para a execucao e averbacgado das obras;

VIl - aprovar a documentacéo para entrega das obras e emisséo dos termos de recebimento;

VIII - promover a interlocugdo interdisciplinar com outras areas para a solugdo dos problemas de natureza técnica;

IX - assegurar o cumprimento dos prazos estabelecidos no desenvolvimento de cada obra, buscando solu¢des para os
problemas intercorrentes;

X - exercer atividades afins para o cumprimento do Planejamento da DENGEP;

Xl - promover todos os atos necessarios para a eficiente fiscalizacdo dos contratos, com relagdo ao cumprimento das
obrigacdes principal e acessorias;

Xll - submeter a Geréncia a apuracdo de eventuais inadimplementos contratuais para fins de andlise e solicitacdo de
instauragéo de processo administrativo;

XIll - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgéo.

A CAPITULO VII
DA GERENCIA DE MANUTENGAO PREDIAL - GEMAP

Art. 27. A Geréncia de Manutencdo Predial - GEMAP tem como objetivo garantir condicdes adequadas de manutencao e
funcionamento dos sistemas prediais e de seus equipamentos nas edificacdes utilizadas pelo TIMG, observando critérios de
racionalidade, padronizacdo, sustentabilidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 28. S&o atribuicbes da GEMAP:

| - planejar os servigos de manutencéo preventiva e corretiva dos sistemas prediais e de seus equipamentos;

Il - solicitar a contratagcdo dos servi¢cos para manutengéo e funcionamento dos sistemas prediais e de seus equipamentos, em
atendimento ao Planejamento da DENGEP;

Ill - subsidiar a analise de eventuais perdas e danos apurados em processos administrativos, pedidos de reequilibrio
econdmico-financeiro e pedidos de esclarecimentos e impugnagfes em processos licitatorios;

IV - elaborar a proposta para a programacao orcamentaria anual, verificar o cumprimento da disponibilidade orcamentaria e
das metas fisicas estabelecidas, e prestar as informagbes necessarias para a prestacdo de contas do encerramento do
exercicio no ambito da Geréncia,;

V - prestar as informagfes necessarias para elaboracao de relatérios afins;

VI - manter atualizada a padronizacao dos processos de trabalho de sua area de atuacao;
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VII - promover a integracd@o entre suas Coordenacdes de forma a assegurar a compatibilidade entre as atividades exercidas;

VIl - solicitar a instauragdo de processos administrativos diante da ocorréncia de inadimplementos contratuais na execugéo
dos contratos e promover 0s atos processuais correspondentes;

IX- assegurar a execugao das atividades em observancia ao Planejamento da DENGEP;
X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secéo |
Da Coordenacdo de Manutencéo Predial - COMAP

Art. 29. A Coordenacédo de Manutengdo Predial - COMAP tem como objetivo garantir condi¢gbes adequadas de manutencao
dos sistemas construtivos e das infraestruturas de sistemas de instalacdes prediais das edificages utilizadas pelo TIMG,
observando critérios de racionalidade, padronizacéo, sustentabilidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 30. S0 atribuicbes da COMAP:

| - elaborar as especificacdes técnicas para a contratacdo de servicos de manutencdo em sistemas construtivos e nas
infraestruturas de sistemas de instalag@es prediais das edifica¢es;

Il - preparar os componentes técnicos béasicos para elaboragdo dos editais de licitacédo referentes a contratagdo de servigos de
manutencao em sistemas construtivos e nas infraestruturas de sistemas de instala¢des prediais das edificacdes;

Il - fiscalizar a execugdo dos servicos de manuten¢do em sistemas construtivos e nas infraestruturas de sistemas de
instalagBes prediais das edificacdes;

IV - promover a interlocucéo interdisciplinar com outras areas para a solugéo dos problemas de natureza técnica;

V - assegurar o cumprimento dos prazos estabelecidos no desenvolvimento dos servicos de manutencdo em sistemas
construtivos e nas infraestruturas de sistemas de instala¢des prediais das edifica¢des, buscando solugfes para os problemas
intercorrentes;

VI - exercer atividades afins para o cumprimento do Planejamento da DENGEP;

VIl - promover todos 0s atos necessarios para a eficiente fiscalizagdo dos contratos, com relagdo ao cumprimento das
obrigacdes principal e acessorias;

VIl - submeter & Geréncia a apuracdo de eventuais inadimplementos contratuais para fins de analise e solicitagdo de
instauragéo de processo administrativo;

IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéao Il
Da Coordenacdo de Manutencéo de Equipamentos Prediais - COMEP

Art. 31. A Coordenagédo de Manutencdo de Equipamentos Prediais - COMEP tem como objetivo garantir condi¢des adequadas
de manutencgdo e funcionamento de equipamentos em sistemas de instalagfes prediais em edifica¢des utilizadas pelo TIMG,
observando critérios de racionalidade, padronizagdo, sustentabilidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 32. Sdo atribuicbes da COMEP:

| - elaborar as especificagfes técnicas para a contratacdo de servicos de manutencéo e funcionamento de equipamentos em
sistemas de instalagGes prediais (elevadores, plataformas elevatorias, climatizagdo, suprimento emergencial de energia elétrica
— no breaks e geradores, entre outros afins);

Il - preparar os componentes técnicos basicos para elaboracdo dos editais de licitagdo referentes a contratacédo de servigos de
manutencao e funcionamento de equipamentos em sistemas de instalagdes prediais;

Il - fiscalizar a execugdo dos servicos de manutencado e funcionamento de equipamentos de sistemas de instalacdes prediais;
IV - promover a interlocucdo interdisciplinar com outras areas para a solugdo dos problemas de natureza técnica;

V - assegurar o cumprimento dos prazos estabelecidos no desenvolvimento dos servigos de manutencédo e funcionamento de
equipamentos de sistemas de instalagdes prediais, buscando solu¢des para os problemas intercorrentes;

VI - exercer atividades afins para o cumprimento do Planejamento da DENGEP;
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VIl - promover todos 0s atos necessarios para a eficiente fiscalizagdo dos contratos, com relagcdo ao cumprimento das
obrigacdes principal e acessorias;

VIII - submeter a Geréncia a apuracdo de eventuais inadimplementos contratuais, para fins de analise e solicitacdo de
instauragdo de processo administrativo;

IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

) CAPITULO VIII
DA GERENCIA DE ADAPTAGOES E SISTEMAS PREDIAIS - GEAS|

Art. 33. A Geréncia de Adaptacdes e Sistemas Prediais - GEASI tem como objetivos garantir a execugéo das adaptaces
prediais, promover solugdes e assegurar a implantagdo de novas tecnologias para sistemas prediais, além do suprimento de
energia elétrica para as edifica¢cdes do TIMG.

Art. 34. Sao atribuigbes da GEASI:

| - receber e avaliar as demandas referentes as adaptacdes prediais, a implantagédo de tecnologias para sistemas prediais e ao
fornecimento de energia elétrica para as edificagbes do TIMG, encaminhando-as aos setores de sua area de atuagdo para a
execucao;

Il - gerir os estudos técnicos voltados as adaptacOes prediais, a implantacdo de tecnologias para sistemas prediais e ao
fornecimento de energia elétrica nas edificagbes do TIMG;

Il - providenciar a documentacao para a solicitacdo de licitagcdo e contratagdo dos servicos de adaptacdes e implantagBes de
sistemas prediais;

IV - gerenciar a execug¢do dos contratos referentes a sua area de atuacéo, assegurando o cumprimento dos prazos, das metas
e dos padrdes de qualidade, em consonancia com a legislagao aplicavel;

V - promover a articulagdo com outras areas do TIMG, para viabilizar a execugéo dos servi¢os sob a sua responsabilidade;
VI - assegurar a continuidade da prestacao de servigos sob sua responsabilidade;

VII - manter atualizada a padroniza¢@o dos processos de trabalho de sua area de atuacao;

VIII - promover a integracao entre suas areas de forma a assegurar a compatibilidade entre as atividades exercidas;

IX - solicitar a instauragdo de processos administrativos diante da ocorréncia de inadimplementos contratuais na execuc¢ao dos
contratos e promover 0s atos processuais correspondentes;

X - assegurar a execucao das atividades em observancia ao Planejamento da DENGEP;
Xl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgéao.

Secéo |
Da Coordenadoria de Adaptacdes de Instalagdes Prediais - COINP

Art. 35. A Coordenadoria de AdaptagBes de InstalagBes Prediais - COINP tem como objetivo promover adaptacdes das
instalacdes prediais, observando critérios de racionalidade, padronizacao, sustentabilidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 36. Sdo atribuicbes da COINP:

| - elaborar estudos técnicos e propor formas para o atendimento de demandas de areas do TIJMG em relacdo ao
reaproveitamento de espacos;

Il - realizar vistorias para levantamento de dados técnicos da situagéo fisica dos espacos para fins de elaboracéo de projetos
de adaptacdes prediais;

Il - elaborar projetos, especificagcdes, notas técnicas e demais documentos correlatos, para a contratacdo de adaptacdes
prediais;

IV - promover a interlocucéo interdisciplinar com outras areas, para a solugdo dos problemas de natureza técnica;

V - assegurar o cumprimento dos prazos estabelecidos no desenvolvimento de cada adaptacdo das instalacBes prediais,
buscando solugdes para os problemas intercorrentes;

VI - exercer atividades afins para o cumprimento do Planejamento da DENGEP;
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VIl - promover todos 0s atos necessarios para a eficiente fiscalizagdo dos contratos, com relacdo ao cumprimento das
obrigacdes principal e acessorias;

VIIl - submeter & Geréncia a apuracdo de eventuais inadimplementos contratuais para fins de analise e solicitacdo de
instauragdo de processo administrativo;

IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Secéo Il
Da Coordenagéo de Tecnologia de Sistemas Prediais - COTESI

Art. 37. A Coordenacdo de Tecnologia de Sistemas Prediais - COTESI tem como objetivo gerir a contratacédo, implantacéo,
manutencédo e modernizagdo dos sistemas tecnoldgicos de instalagfes prediais e do suprimento de energia elétrica do TIMG,
priorizando a integracgéo eletronica dos sistemas, com objetividade, eficiéncia e sustentabilidade em todas as suas a¢des.

Art. 38. Sao atribuicbes da COTESI:

| - realizar estudos e propor solugdes para o aprimoramento da infraestrutura predial tecnolégica, com foco em seguranca e
integracao;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a implantagdo e a sustentagdo dos sistemas eletrdnicos integrados nas edificacdes,
abrangendo servigcos como telefonia corporativa, seguranca eletrénica e controle de acesso;

Il - garantir o funcionamento continuo e eficaz dos sistemas tecnolégicos prediais, assegurando a integridade dos servicos em
todas as areas do TIMG;

IV - promover a instalagdo, manutengdo e modernizacdo dos sistemas de telefonia corporativa,;

V - promover a instalagdo, manutencdo e modernizagdo dos sistemas de seguranga eletronica, incluindo videomonitoramento,
alarmes de intrusdo, catracas, cancelas automatizadas, fechaduras eletrénicas e detectores de metais;

VI - promover a instalagdo, manutencdo e modernizacdo dos sistemas de audio e video dos sales dos tribunais dos jdris e
auditdrios;

VII - promover a instalagdo e sustentacdo de solugBes audiovisuais para videoconferéncias nas salas de audiéncia, salas
passivas, salas de depoimentos especiais, entre outras;

VIII - elaborar especificagdes técnicas e subsidiar a instalacdo dos equipamentos periféricos padronizados de audio e video,
tais como: microfones, caixas acUsticas e cameras;

IX - desenvolver os requisitos técnicos para os editais de licitacé@o relacionados aos sistemas tecnoldgicos prediais;
X - promover a interlocucdo interdisciplinar com outras areas, para resolugédo dos problemas técnicos;

Xl - coordenar a interface com fornecedores e prestadores de servi¢cos para atualizacdo, expansédo e suporte, incluindo os
equipamentos e a implementagéo de novas tecnologias;

XII - monitorar o cumprimento dos prazos e buscar solugdes para as intercorréncias, assegurando o progresso dos projetos;
XIlI - promover a contratagdo e andlise de demanda e de contas do fornecimento de energia elétrica nas edificagcbes do TIMG;

XIV - atuar na fiscalizagdo dos contratos de sua area de atuacdo, garantindo o fornecimento e a execugdo das obrigacdes
principais e acessodrias;

XV - submeter a Geréncia a apuragdo de eventuais inadimplementos contratuais para fins de andlise e solicitagdo de
instauragdo de processo administrativo;

XVI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagéo.

TiITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. O organograma da Diretoria Executiva de Engenharia Predial - DENGEP é o constante do Anexo | desta Resolugao.
Art. 40. O quadro que lota e identifica os cargos de provimento em comissao previstos no Anexo lll da Lei estadual n° 23.478,
de 6 de dezembro de 2019, em consonancia com a estrutura organizacional de que trata esta Resolugéo, € o constante do

Anexo |l desta Resolucao.

Art. 41. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagao.
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Belo Horizonte, 7 de janeiro de 2026.

Desembargador LUIZ CARLOS DE AZEVEDO CORREA JUNIOR, Presidente

Consultar os Anexos | e Il a que se refere esta Resolucao no fim desta publicacéo.
RESOLUCAO N° 1.133/2026

Dispbe sobre a estrutura organizacional e o funcionamento da Diretoria Executiva de Contratagdes - DIRCONT e déa outras
providéncias.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicbes que lhe
conferem os incisos lll, VI, alinea “a”, e VIl do art. 34 do Regimento Interno do Tribunal de Justi¢a, aprovado pela Resolugéo do
Tribunal Pleno n° 3, de 26 de julho de 2012,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 96 e 99 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e no art. 103 da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais, sobre a competéncia e a iniciativa privativa do Tribunal de Justica para, mediante ato
proprio, organizar o funcionamento dos seus 6rgéos jurisdicionais e dispor sobre suas atribuigoes;

CONSIDERANDO a conveniéncia e a oportunidade de se atualizar e aperfeicoar a estrutura da Diretoria Executiva de
ContratacBes - DIRCONT, unidade organizacional da Superintendéncia Administrativa da Secretaria do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais - TIMG, vinculada a Presidéncia;

CONSIDERANDO, por fim, o que constou do processo da Comissdo de Organizacdo e Divisdo Judiciarias n°
1.0000.25.466020-2/000 (Sistema Eletronico de Informages - SEI n° 0235277-85.2025.8.13.0000), bem como o que ficou
decidido pelo préprio Orgédo Especial na sesséo realizada em 10 de dezembro de 2025,

RESOLVE:

TITULO |
DA DISPOSICAO GERAL

Art. 1° Esta Resolugéo dispde sobre a estrutura organizacional e o funcionamento da Diretoria Executiva de Contratagbes -
DIRCONT, unidade organizacional da Superintendéncia Administrativa - SUPAD, érgédo da Secretaria do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais - TIMG.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A DIRCONT tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Assessoria Técnica e Juridica de Contrata¢bes - ASCONT;

Il - Geréncia de Suprimento e Controle Patrimonial - GESUP:

a) Coordenacéo de Controle de Material de Consumo - COMAT;

b) Coordenacao de Controle do Patriménio Mobiliario - COPAT;

¢) Coordenacao de Bens Méveis Permanentes - COBENS:

1. Servico de Controle da Movimentagdo e Manutencédo de Bens Permanentes - SERMAP;
Il - Geréncia de Compra de Bens e Servi¢cos - GECOMP:

a) Coordenacéo de Processamento de Compras - COMPRA,;

b) Coordenagéo de Apoio a Licitagdo - COALI;

IV - Geréncia de Contratos e Convénios - GECONT:

a) Coordenacéo de Formalizacéo e Controle de Contratos e Convénios - CONTRAT;
b) Coordenacao de Andlise e Composicdo de Custos Contratuais - COMPOS;

V - Geréncia de Acompanhamento e Gestéo de Servi¢os Gerais - GESEG:

a) Coordenacdo de Servicos Gerais - COSERV;

b) Coordenacéo de Terceirizacéo da Capital - COTERC;
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¢) Coordenacao de Terceirizagdo das Comarcas do Interior - COTIN;

VI - Geréncia de Apoio & Fiscalizagdo Administrativa de Contratos - GEFAD:

a) Coordenacao de Apoio a Fiscalizacdo Administrativa de Contratos - COAFA,;

b) Coordenacgéo de Controle de Faturamento de Servigos com Dedicacédo Exclusiva de M&o de Obra - COFAM;
VIl - Geréncia de Controle de Transporte - GETRANS:

a) Coordenacéo de Controle de Transporte - COTRANS.

TITULO 1l
DA DIRETORIA EXECUTIVA DE CONTRATACOES - DIRCONT

Art. 3° A Diretoria Executiva de ContratagBes - DIRCONT tem como objetivo o processamento das aquisicdes de bens e
servicos e formalizagdo de contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres necessarios ao
desenvolvimento das atividades do TIJMG, de forma a atender ao ordenamento juridico incidente sobre licitacdes e
contratagfes publicas.

Art. 4° S0 atribuicBes da DIRCONT:

| - assegurar a legalidade no gerenciamento dos processamentos de aquisi¢cdes de bens e servigos;

Il - assegurar a emissao de atestados de capacidade técnica de fornecedores de bens e servigos para o TIMG, apds anuéncia
da respectiva area gestora;

Il - manter controles dos contratos firmados pelo TIMG e emitir relatorios gerenciais para subsidiar decisdes referentes a
aquisicao de bens e servicos;

IV - indicar a Presidéncia do TIMG servidores para desempenharem fungdo de agente de contratacdo responsavel pela
conducao dos certames licitatérios e/ou comporem as comissdes necessérias ao atendimento das exigéncias legais em sua
area de atuacéo;

V - fornecer subsidios técnico-juridicos a Presidéncia do TIMG para a tomada de decisdes relativas a processos de
contratagéo;

VI - promover a padroniza¢@o das minutas de edital de licitagBes e de contratos;

VII - promover a padronizacéo de procedimentos e tramitagcdes dos diversos tipos de processamento de aquisicdes de bens e
servigos, com o auxilio do Centro de Gestédo de Processos de Trabalho e de Seguranca da Informacédo - CEPROC;

VIII - assegurar o regular estoque de materiais catalogados de consumo e bens permanentes méveis necessarios as atividades
do TIMG;

IX - assegurar o efetivo controle do patrimdnio mobiliario do TIMG;

X - assegurar a efetividade e a regularidade dos servicos com Dedicacdo Exclusiva de Mdo de Obra - DEMO para as diversas
areas da Secretaria do TIMG e da Justica de Primeira Instancia;

Xl - assegurar o apoio a fiscalizagcdo referente ao cumprimento das obrigacdes sociais, trabalhistas e previdenciarias em
contratos com DEMO para as diversas areas da Secretaria do TIMG e da Justica de Primeira Instancia;

XIl - assegurar o apoio a fiscalizagdo administrativa aos gestores dos contratos e convénios formalizados pelo TIMG;

XIll - assegurar o encaminhamento, para publicagdo, dos atos relativos ao processamento de aquisi¢cdes de bens e servigos e
de formalizagéo de contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres;

XIV - elaborar anualmente, com o subsidio da Geréncia de Compra de Bens e Servicos - GECOMP, o Calendario de
Contratacdo e o Mapa de Gestéo de Riscos do Plano de Contrata¢des Anual - PCA;

XV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

TITULO IV
DOS OBJETIVOS E DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ESTRUTURA DA DIRCONT

CAPITULO | .
DA ASSESSORIA TECNICA E JURIDICA DE CONTRATAGOES - ASCONT
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Art. 5° A Assessoria Técnica e Juridica de Contratages - ASCONT tem como objetivo subsidiar decisdes relativas a aquisicao
de bens e servigos e formalizagdo de ajustes, de forma a atender ao ordenamento juridico incidente sobre licitagdes, contratos,
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados pelo TIMG, bem como as premissas basicas
estabelecidas internamente, oferecendo solu¢des a Diretoria para o apoio administrativo a prestacéo jurisdicional.

Art. 6° S80 atribuicbes da ASCONT:

| - acompanhar as mudangas na legislacédo e jurisprudéncia aplicaveis a licitagdes, contratos, convénios, acordos, ajustes e
outros instrumentos congéneres;

Il - auxiliar na promocdo da atualizagdo dos instrumentos e procedimentos inerentes aos processos de contratacdo e
formalizagdo de ajustes, em compatibilidade com as mudancas e inova¢des no ordenamento juridico, considerando as normas
pertinentes a administragdo publica, atendendo ainda aos normativos internos do TIMG;

Il - oferecer subsidios técnico-juridicos para a tomada de decisdes relativas a processos de contratacéo;

IV - resguardar os interesses do TIMG nos processos de contratacao;

V - auxiliar e orientar as &reas demandantes na elaboragéo de Estudos Técnicos Preliminares - ETP e Termos de Referéncia -
TR quanto a incidéncia da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licita¢des;

VI - auxiliar na elaboracdo de modelos de minutas padronizadas de termos de referéncia, editais e outros documentos
relacionados as fases de planejamento da contratagdo e selecédo de fornecedores;

VII - aprovar as minutas de edital de licitagbes padronizadas para fins de dispensa da analise juridica, nos termos da legislagdo
aplicavel;

VIII - realizar controle prévio de legalidade e emitir pareceres em processos licitatérios e procedimentos auxiliares;

IX - apoiar o agente de contratagdo, a equipe de apoio e a comissao de contratacdo no desempenho das funcdes essenciais a
execucdo do disposto na Lei de Licitacdes;

X - auxiliar na elaboracdo de respostas aos pedidos de esclarecimentos e emitir pareceres acerca de impugnacdes ou
apresentacao de recursos em face de atos decorrentes da aplica¢éo da Lei de Licitacdes;

Xl - avaliar e emitir parecer acerca dos procedimentos concernentes as participagdes e adesdes em registro de pregos de
outros érgdos ou entidades, bem como aprovar as alteragdes das atas de registro de precos gerenciadas pelo TIMG;

XII - avaliar o enquadramento legal e emitir pareceres nas hipoteses de contratagao direta;
XIlI - emitir parecer acerca da legalidade da formalizacdo de convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres;

XIV - auxiliar na elaboracdo de modelos de minutas padronizadas de contratos, convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres;

XV - aprovar as minutas padronizadas de contratos, convénios e instrumentos congéneres, para fins de dispensa da analise
juridica, nos termos da legislagao aplicavel;

XVI - orientar a elaboragéo e aprovar minutas de contratos, convénios e ajustes a serem firmados pelo TIMG, e respectivos
termos aditivos, verificando sua adequacdo as disposi¢cbes normativas, 0 atendimento aos requisitos técnico-juridicos e a
consonancia com as politicas e diretrizes estabelecidas;

XVII - orientar gestores e fiscais quanto as implicagbes da Lei de Licitagdes nas contratagBes, convénios e instrumentos
congéneres formalizados pelo TIMG, subsidiando com informagdes relevantes para prevenir riscos na execuc¢ao da avenca;

XVIII - auxiliar gestores e fiscais quanto a eventuais intercorréncias verificadas durante a execuc¢do das avencgas, a exemplo de
inexecugdo parcial ou total do pactuado, acréscimos e supressdes, hipoteses de prorrogacdo de prazos de execugao e de
vigéncia, e extingdo contratual;

XIX - subsidiar decis@es relativas a contrata¢des de prestacéo de servicos com dedicacdo exclusiva de méo-de-obra, de forma
a atender ao ordenamento juridico incidente, bem como as premissas bésicas estabelecidas internamente, oferecendo
solugdes juridicas a gestdo contratual;

XX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.
Paragrafo unico. A DIRCONT indicara um dos servidores efetivos ocupantes do cargo de Assessor Juridico Il para assumir o

gerenciamento dos recursos humanos que integram a ASCONT, bem como dos servigos afetos a area, em compatibilidade
com as politicas e as diretrizes definidas pelo TIMG.
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. CAPITULO i
DA GERENCIA DE SUPRIMENTO E CONTROLE PATRIMONIAL - GESUP

Art. 7° A Geréncia de Suprimento e Controle Patrimonial - GESUP tem como objetivos gerenciar materiais de consumo e bens
permanentes necessarios as atividades do TIMG, com qualidade, entrega eficaz e ado¢éo das melhores solugfes, bem como
controlar efetivamente o patrimdnio mobiliario, garantindo condig6es para a melhoria constante da prestacao jurisdicional.

Art. 8° S&o atribuicbes da GESUP:

| - subsidiar a definicdo de politicas e diretrizes de compras de bens, buscando a otimizacdo de custos de armazenamento,
estoque e transporte, bem como a redugdo do tempo de entrega, de acordo com o Plano de Logistica Sustentavel do TIMG;

Il - subsidiar o planejamento da aquisi¢cdo de bens permanentes, de modo a otimizar seus armazenamentos e obter melhores
condicdes de custos, bem como a adequagéo a disponibilidade orgamentaria do TIMG e ao Plano de Logistica Sustentavel do
TIMG;

Il - organizar e manter atualizados os controles relativos a estoques, consumo e fornecimento, de modo a identificar demandas
de bens e necessidades de reposicao de suprimento, propiciando a oportunidade das aquisi¢cdes e a observancia dos prazos
de validade e garantia;

IV - assegurar a organizacao e a atualizacao dos controles relativos a bens patrimoniais mobilidrios do TIMG ou utilizados a
seu servigo;

V - garantir a correta especificagcdo de materiais de consumo e bens moéveis permanentes, orientando e auxiliando as diversas
areas do TIMG e a administracdo das comarcas, de acordo com a politica de suprimento do TIMG;

VI - receber, analisar, codificar e acompanhar os pedidos de suprimento de materiais de consumo e bens modveis permanentes
e encaminhé-los para atendimento, via estoque, produ¢do ou aquisi¢éo, conforme disponibilidade, de acordo com a politica de
suprimento do TIMG;

VIl - orientar suas coordenac¢des quanto as formas de recebimento e fornecimento de materiais de consumo e bens
permanentes e armazenamento e manuseio dos estoques, observando os requisitos técnicos pertinentes;

VIII - assegurar o atendimento de requisi¢des, dentro dos parametros de consumo dos setores, de acordo com a politica de
suprimento do TIMG, observando os requisitos técnicos pertinentes;

IX - assegurar o correto manuseio de bens permanentes moveis adquiridos, doados e/ou cedidos, de acordo com a legislagdo
interna do TIMG, observando os requisitos técnicos pertinentes;

X - orientar a administragdo das comarcas sobre a forma de requisicdo e armazenamento dos materiais de consumo, visando a
correta estocagem e racionaliza¢éo de uso, em compatibilidade com as normas e os padrées preestabelecidos;

Xl - subsidiar os administradores de seguranca do Sistema Integrado de Administracdo de Materiais e Servigos do Estado de
Minas Gerais - SIAD-MG quanto as informagdes referentes a definicdo de cédigos e perfis pessoais de acesso para possibilitar
0 cadastramento de requisicdes de bens permanentes e suas movimentagbes, bem como requisicdes de materiais de
consumo;

Xl - orientar as diversas areas do TIMG sobre os procedimentos a serem adotados nos casos de movimentagdo de bens
mdveis permanentes, nos casos de requisicdo, manutengao, sinistro, alienagdo ou transferéncia para outros 6rgdos, com vistas
a assegurar o efetivo controle patrimonial;

Xl - assegurar que a expedicdo de materiais de consumo e bens méveis permanentes atenda a programacao de fornecimento
e as politicas de suprimento do TIMG;

XIV - subsidiar e prestar apoio técnico ao processo de licitagdo nas compras de materiais de consumo e bens moéveis
permanentes;

XV - assegurar a qualidade dos impressos adquiridos ou produzidos pelo TIMG, observando os requisitos técnicos pertinentes,
de acordo com a politica de suprimento e o Plano de Logistica Sustentavel, com fidelidade ao modelo a ser fornecido;

XVI - apoiar a comissdo nomeada para a realizagdo do inventario anual fisico e financeiro de materiais de consumo em
estoque e bens méveis permanentes do TIMG;

XVII - subsidiar e assegurar a preparacgao e a realizacédo do inventario anual no que se refere aos bens moveis patrimoniais;

XVIII - assegurar a efetividade do fechamento financeiro mensal de material de consumo e de bens méveis permanentes, bem
como dos bens cedidos em comodato para o TIMG e deste para outros 6rgaos;

XIX - elaborar ETP e TR para contratos sob sua gestao;
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XX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

Secéo |
Da Coordenacao de Controle de Material de Consumo - COMAT

Art. 9° A Coordenagdo de Controle de Material de Consumo - COMAT tem como objetivo controlar e executar as atividades
inerentes ao recebimento, ao armazenamento e a movimentagao de materiais de consumo do TIMG, garantindo a efetividade
do aferimento dos produtos adquiridos e dos registros competentes, bem como a agilidade e a legalidade desses
procedimentos, em compatibilidade com as normas e os padrdes preestabelecidos, propiciando ainda a melhor utilizacdo
desses materiais, em beneficio da qualidade da prestagéo jurisdicional.

Art. 10. Sao atribuicbes da COMAT, observando os requisitos técnicos pertinentes:

| - proceder ao recebimento de materiais de consumo adquiridos promovendo a verificacdo de atendimento as especificacdes e
as quantidades constantes na documentacgéo;

Il - proceder ao correto armazenamento dos materiais de consumo do TIMG;

Il - fornecer os impressos necessarios ao atendimento de pedidos e regulagcdo de estoque, mediante prévia autorizagdo da
GESUP;

IV - executar servigos de encadernacgédo, blocagem, brochuras e outros congéneres;

V - proceder ao correto atendimento as requisi¢ées de materiais de consumo analisadas e aprovadas pela GESUP, garantindo
as respectivas expedicdo e entrega,;

VI - operacionalizar e alimentar o sistema de controle da movimentag&o de materiais de consumo;

VIl - controlar a entrega de materiais de consumo pelos fornecedores, notificando-os quando do atraso e/ou da inexecugao
integral ou parcial do objeto contratado;

VIII - apoiar a GESUP na definicdo e elaboragdo de especificagdes técnicas de materiais de consumo;
IX - definir especifica¢des técnicas de envelopes e demais impressos fisicos utilizados pelo TIMG;
X - analisar amostras de materiais de consumo;

Xl - orientar as diversas areas do TIMG sobre os procedimentos a serem adotados nos casos de requisi¢cdo e devolugdo de
materiais de consumo;

XIll - controlar a qualidade dos impressos adquiridos ou produzidos pelo TIMG, de acordo com a politica de suprimento e o
Plano de Logistica Sustentavel, com fidelidade ao modelo a ser fornecido;

Xl - avaliar permanentemente o mercado quanto a formas de aquisi¢cdo de materiais de consumo;

X1V - proceder ao recebimento e a triagem de papéis inutilizados no TIMG, para reaproveitamento ou alienacdo, de acordo
com os padrdes preestabelecidos;

XV - proceder ao correto armazenamento dos materiais inflaméaveis estocados no setor;
XVI - providenciar o fechamento financeiro mensal do material de consumo em estoque e emitir relatorios para fins contabeis;

XVII - apoiar a comissdo nomeada para a realizacdo do inventario anual fisico e financeiro de materiais de consumo em
estoque do TIMG e emitir relatérios para fins contabeis;

XVIII - elaborar ETPs e TRs para aquisicdo de materiais de consumo estocados e/ou ndo catalogados;

XIX - subsidiar a elaboragéo de pedidos de criagdo e atualizacdo de especificagbes técnicas e de cédigo de itens de materiais
de consumo a serem submetidos a andlise da Equipe da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Minas Gerais -
SEPLAG, 6rgao do Governo do Estado responsavel pela gestdo do Catalogo de Materiais e Servigos - CATMAS/SIAD;

XX - manter atualizado o catalogo de materiais de consumo destinado exclusivamente ao TIMG (SIADWeb);

XXI - auxiliar o planejamento das contratagdes sob sua fiscalizacdo, contribuindo com analises, requisitos técnicos,
especificacdes e dimensionamentos, dentre outras informagdes necessarias a elaboracéo de ETP e TR;

XXII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagéo.

Secéao Il
Da Coordenacdo de Controle do Patriménio Mobiliario - COPAT
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Art. 11. A Coordenacéo de Controle do Patrimdnio Mobiliario - COPAT tem como objetivo executar as atividades inerentes ao
controle do patrimonio mobiliario do TIMG, assegurando agilidade e legalidade desses procedimentos, em compatibilidade
com as normas e os padrfes preestabelecidos.

Art. 12. S&o atribuicbes da COPAT:

| - operacionalizar o sistema de controle patrimonial, efetuando o langamento de cargas patrimoniais e registros da
movimentagdo de bens méveis permanentes;

Il - proceder ao controle patrimonial dos bens méveis permanentes, incluindo a atualizagédo dos registros pertinentes aos casos
de bens cedidos, doados ou transferidos para o TIMG ou desse para outra instituic&o;

Il - registrar e manter atualizada a relagdo de magistrados e servidores responsaveis pela guarda e conservagao de materiais
permanentes de uso pessoal;

IV - orientar as diversas areas do TIJMG quanto aos procedimentos referentes aos bens moéveis permanentes a serem
adotados nos casos de movimentagdo, manutencgdo, sinistro, alienagdo, transferéncia para 6rgdos estaduais mineiros ou
doagdo a outros drgaos e entidades, assegurando o efetivo controle patrimonial;

V - fixar, manutenir e controlar as plagquetas de identificacdo patrimonial dos bens méveis permanentes do TIMG;

VI - preparar a documentacao referente a movimentacéo patrimonial;

VII - acompanhar as manutenc¢des e reformas de bens moveis permanentes do TIMG;

VIII - promover e acompanhar a alienagdo de bens méveis permanentes e proceder aos respectivos registros;

IX - providenciar o fechamento financeiro mensal de bens méveis permanentes em uso e em estoque, bens em comodato e
cedidos ao TIMG e desse para outras instituigdes;

X - orientar a utilizagao do sistema de controle patrimonial as diversas areas do TIMG, assegurando o lancamento de cargas e
registro de movimentagao;

Xl - orientar e apoiar as diversas areas do TIMG na realizacdo do inventario anual dos bens méveis patrimoniais;

Xl - apoiar a comissdo nomeada para a realizagcdo do inventario anual fisico e financeiro de bens méveis permanentes do
TJIMG, emitindo relatdrios para fins contébeis;

Xl - auxiliar o planejamento das contratagbes sob sua fiscalizagdo, contribuindo com andlises, requisitos técnicos,
especificagcdes e dimensionamentos, dentre outras informagdes necessarias a elaboracédo de ETP e TR;

XIV - realizar os langcamentos referente ao adequado registro (tombamento) patrimonial;
XV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo Il
Da Coordenacdo de Bens Moveis Permanentes - COBENS

Art. 13. A Coordenacdo de Bens Moveis Permanentes - COBENS tem como objetivo executar as atividades inerentes a
aquisicdo, ao recebimento, ao armazenamento, a entrega e ao monitoramento do estoque referentes aos bens moveis
permanentes.

Art. 14. S0 atribuicbes da COBENS:

| - subsidiar a elaboragdo de pedidos de criagdo e atualizacédo de especificagcdes técnicas e de cédigo de itens de bens moveis
permanentes a serem submetidos a analise da Equipe da SEPLAG, 6rgao do Governo do Estado responsavel pela gestdo do
CATMAS/SIAD;

Il - elaborar ETP e TR para aquisi¢do de bens méveis permanentes estocados e/ou ndo catalogados;

Il - solicitar aquisicéo de bens méveis permanentes;

IV - monitorar a execugdo orcamentaria anual referente as aquisi¢des de bens moéveis permanentes;

V - analisar amostras de bens méveis permanentes;

VI - assegurar o correto recebimento de bens méveis permanentes adquiridos ou cedidos para o TIMG, contando com 0 apoio
técnico da respectiva area de negécio, em razéo da natureza do bem;
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VIl - armazenar corretamente os bens moveis permanentes sob sua guarda patrimonial;

VIl - monitorar o estoque dos bens méveis permanentes, levando em consideracdo pontos de ressuprimento, prazos de
tramitacédo das contratagBes, consumos médios histéricos e planejamento das areas de negdcio do TIMG;

IX - manter atualizado o catalogo de bens méveis permanentes destinado exclusivamente ao TIMG (SIADWeb);

X - atender as requisicdes de bens mdveis permanentes, observando as politicas e diretrizes institucionais e orgamentarias,
prioridades anuais estabelecidas, requisitos técnicos e de sustentabilidade;

Xl - orientar as diversas areas do TIMG quanto aos procedimentos a serem adotados nos casos de requisicdo bens mdveis
permanentes;

XII - realizar entregas e montagens de mobiliario, bem como disponibilizar equipe de colaboradores necesséria & execugéo das
atividades autorizadas e programadas;

Xl - assegurar a correta implantacé@o do leiaute do projeto humanizado previamente definido;
X1V - assegurar o recolhimento de bens méveis permanentes;

XV - auxiliar o planejamento das contratacdes sob sua fiscalizagdo, contribuindo com analises, requisitos técnicos,
especificacdes e dimensionamentos, dentre outras informacgfes necessarias a elaboracdo de ETP e TR;

XVI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

Subsecéo |
Do Servi¢co de Controle da Movimentagao e Manutencédo de Bens Permanentes - SERMAP

Art. 15. O Servico de Controle da Movimentagdo e Manutencédo de Bens Permanentes - SERMAP tem como objetivo auxiliar a
movimentagao de bens moveis permanentes e recuperar, restaurar e manutenir agueles recuperaveis, propiciando sua melhor
utilizagcdo e melhoria de seu ciclo de vida.

Art. 16. S0 atribuicbes do SERMAP:

| - proceder a triagem dos bens moveis permanentes recolhidos nas areas do TIMG e definir sua melhor destinacéo;

Il - apoiar a administracdo das comarcas na triagem e nas demais questbes relativas aos bens mdveis permanentes
inserviveis, inclusive quanto a sua classificagcdo em ocioso, recuperavel, antiecondémico e irrecuperavel;

Il - manutenir bens moéveis permanentes do TIMG, viabilizando sua alienacéo, quando for o caso;

IV - subsidiar a elaboragédo de pedidos de criagdo e atualizacdo de especificagfes técnicas e de codigo de itens de bens
moéveis permanentes a serem submetidos a analise da Equipe da SEPLAG, érgdo do Governo do Estado responséavel pela
gestao do CATMAS/SIAD;

V - orientar e apoiar as areas do TIMG na apuracao de irregularidades relacionadas ao controle de bens moveis permanentes;
VI - apoiar a realizagdo do inventario anual fisico e financeiro de bens moveis permanentes;

VII - analisar amostras de bens moveis permanentes;

VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

A CAPITULO Il
DA GERENCIA DE COMPRA DE BENS E SERVICOS - GECOMP

Art. 17. A Geréncia de Compra de Bens e Servicos - GECOMP tem como objetivo assegurar a gestdo dos processos de
contratagdo de bens, servicos e obras necessarios ao funcionamento das unidades organizacionais do TIMG, garantindo
presteza, eficiéncia e legalidade nos procedimentos, de modo a oferecer condi¢des para a prestacao jurisdicional.

Art. 18. Sao atribuicbes da GECOMP:

| - assegurar o correto processamento das contratacdes do TIMG;

Il - receber demandas e impulsionar os processos de contratacdes;

Il - subsidiar e apoiar a atuacao dos agentes de contratagéo responsaveis pela condugdo dos certames e eventuais comissdes
envolvidas em processos de licitagdo, sempre que necessario;

IV - revisar editais de licitacdo e de seus procedimentos auxiliares;
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V - instruir processos de adeséo a atas de registro de precos com os aceites do 6rgdo gerenciador e da empresa beneficiaria,
com vistas a ratificar as prévias verificages realizadas pelas areas demandantes quanto a possibilidade da adeséo;

VI - assegurar o permanente monitoramento dos precos registrados nas atas de pregos do TIMG em relacdo aos praticados no
mercado;

VIl - cadastrar no SIAD e/ou solicitar pedidos de participagdo em atas de registro de precos junto aos 6rgdos gerenciadores,
apo6s consulta a ASCONT;

VIl - emitir atestados de capacidade técnica de fornecedores de bens e servigos para o TIMG, apés anuéncia da respectiva
area gestora;

IX - definir os valores estimados das contratacdes, ressalvados os casos de obras, reformas e servigcos de engenharia, servigos
de tecnologia da informagéo e servicos com DEMO;

X - receber e compilar anualmente os Documentos de Formalizacdo da Demanda - DFD elaborados pelas unidades
demandantes para composi¢cdo do Plano de ContratagGes Anual - PCA, solicitando esclarecimentos, quando necessarios;

Xl - encaminhar o PCA preliminar compilado ao Comité de Gestdo do PCA para aprovacao;

Xl - remeter o PCA preliminar validado & DIRCONT e auxilid-la na elaboragdo do Calendéario de Contratagdo e do Mapa de
Gestdo de Riscos;

Xl - encaminhar o PCA definitivo ao Comité de Gestdo do PCA para aprovacdo e divulga-lo apés sua validacao final e
aprovacgdo da Lei Orgcamentaria Anual - LOA,;

XIV - monitorar permanentemente a execug¢do do PCA e, ao final de cada exercicio financeiro, emitir os respectivos relatorios;

XV - avaliar a execugdo do PCA pelas areas demandantes, identificando eventuais descumprimentos, com respectivo comando
de regularizacéo aos gestores responsaveis;

XVI - assegurar a legalidade e a regularidade dos atos administrativos relativos aos processos de trabalho sob
responsabilidade da Geréncia;

XVII - assegurar a publicidade dos documentos sob sua responsabilidade;

XVIII - assegurar que as informacdes referentes ao processamento das aquisicdes estejam permanentemente atualizadas no
sistema préprio, subsidiando o gerenciamento e a consulta pelas areas envolvidas;

XIX - assegurar a elaboracado de modelos de minutas padronizadas dos editais de licitagdo e de seus procedimentos auxiliares,
excetuado o registro cadastral;

XX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo |
Da Coordenacgéo de Processamento de Compras - COMPRA

Art. 19. A Coordenacdo de Processamento de Compras - COMPRA tem como objetivo realizar as atividades relativas a
contratagdo de bens, servicos e obras, em conformidade com as especificagcdes definidas e com os fluxos dos processos de
trabalho padronizados, observando os critérios de legalidade, seguranca e transparéncia dos procedimentos.

Art. 20. Sao atribuicbes da COMPRA:

| - autuar e processar as contratagdes de bens, servicos e obras, em conjunto com a Coordenagdo de Apoio a Licitagdo -
COALL, a partir do encaminhamento das demandas pelas areas demandantes/gestoras;

Il - assegurar que as especificacdes técnicas definidas das areas demandantes/gestoras sejam observadas durante o
processamento das contratagdes, para fim de subsidiar a aceitabilidade das propostas;

Il - buscar permanentemente, junto aos fornecedores, as condigbes comerciais mais vantajosas para o TIMG, com base nos
requisitos especificados;

IV - registrar as informacdes dos processos de contratagdo de bens, servicos e obras no sistema proprio;

V - realizar pesquisas de precos para definicdo de valores estimados das contratagdes, ressalvados os casos de obras,
reformas e servigos de engenharia, servigos de tecnologia da informacao e servicos com DEMO;

VI - realizar pesquisas de mercado com vistas ao monitoramento dos pre¢os registrados nas atas de precos gerenciadas pelo
TIMG em relacdo aos praticados no mercado;
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VII - conduzir o processamento das dispensas de licitagdo em razdo do valor, em conformidade com a legislacdo e os
normativos que regulamentam a matéria;

VIII - instruir os processos conduzidos pela Coordenagdo com a seguinte documentagao:

a) de regularidade juridica, técnica, fiscal, social, trabalhista e econémico-financeira dos fornecedores;
b) comprobatéria do ndo impedimento de contratar com o TIMG;

c) referente as condi¢Bes de participacéo para os processamentos de contratagdes do TIMG;

IX - elaborar os atestados de capacidade técnica de contratados, a partir de informagdes fornecidas pelas areas gestoras do
TIMG;

X - dar andamento a publicacéo e a divulgacdo de documentos e atos sob sua responsabilidade;
Xl - avaliar termos de referéncia quanto ao preenchimento dos requisitos legais;
XIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

Secéo I
Da Coordenacao de Apoio a Licitagdo - COALI

Art. 21. A Coordenacgéo de Apoio a Licitagdo - COALI tem como objetivos realizar as atividades relacionadas as licitagbes, em
conformidade com as especificacbes da demanda e com os fluxos dos processos de trabalho padronizados, e apoiar os
agentes de contratagdo responsaveis pela conducdo dos certames e eventuais comissfes envolvidas em processos de
licitacao.

Art. 22. Sao atribuic6es da COALI:

| - elaborar editais de licitagdo, em observancia a legislacéo pertinente;

Il - elaborar editais de procedimentos auxiliares de licitagdo, excetuado o registro cadastral;

Il - elaborar modelos de minutas padronizadas dos editais referidos nos incisos | e Il deste artigo;

IV - dar andamento a publicagado e a divulgacéo de documentos e atos sob sua responsabilidade;

V - controlar e registrar as informacdes relativas ao andamento das licita¢des;

VI - apoiar os agentes de contratacdo responsaveis pela condu¢do dos certames e eventuais comissdes envolvidas em
processos de licitagdo;

VII - receber questionamentos e impugnacgdes a editais e encaminhar as areas competentes com vistas a analise e ao subsidio
para elaboracéo das respostas;

VIII - responder os questionamentos e as impugnacdes a editais;

IX - alimentar os sistemas utilizados pelo TIMG e pelos 6rgdos de controles afetos a area de licitacdes;
X - conferir termos de referéncia e projetos basicos quanto ao preenchimento dos requisitos legais;

Xl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

A CAPITULOIV
DA GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS - GECONT

Art. 23. A Geréncia de Contratos e Convénios - GECONT tem como objetivo assegurar a gestdo dos procedimentos inerentes
a celebracao de contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres, em consonancia com as politicas e
diretrizes estabelecidas.

Art. 24. S0 atribuicbes da GECONT:

| - garantir a instrucdo dos processos de contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres e seus
aditamentos, interagindo com as areas demandantes/gestoras;

Il - assegurar a correta formalizagdo dos contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados
pelo TIMG, em compatibilidade com as especificagfes preestabelecidas;
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Il - assegurar a regularidade dos procedimentos inerentes a formalizacdo de aditamentos a contratos, convénios, acordos,
ajustes e outros instrumentos congéneres;

IV - assegurar o controle sistematico de contratos, convénios, acordos, ajustes, outros instrumentos congéneres e seus
aditamentos, com vistas, inclusive, a prestacéo de informagdes aos 6rgéos de controle interno e externo;

V - garantir a publicidade tempestiva dos documentos sob sua responsabilidade;
VI - assegurar, na elaboragédo dos ajustes firmados pelo TIMG e seus aditivos, a adequacéo as disposigées normativas, o
atendimento aos requisitos técnicos prescritos pela area demandante/gestora e a consonancia com as politicas e diretrizes

estabelecidas;

VIl - receber as demandas de elaboragdo de contratos, convénios, acordos, ajustes, outros instrumentos congéneres e seus
aditamentos, conferindo a tramitacédo cabivel a sua celebracéo;

VIIl - assegurar a observancia dos limites definidos nas hipoteses de alteragcdes quantitativas e qualitativas do objeto
contratual, em consonancia com o ordenamento juridico vigente;

IX - realizar a reviséo técnico-redacional das minutas de todos os contratos, convénios, acordos, ajustes, outros instrumentos
congéneres e seus aditamentos;

X - assegurar a legalidade dos célculos para efeitos de aditivos aos ajustes;

Xl - providenciar a elaboragdo de modelos de minutas padronizadas de contratos, convénios, acordos, ajustes, outros
instrumentos congéneres;

XIl - encaminhar as minutas de contratos, convénios, acordos, ajustes, outros instrumentos congéneres e seus aditamentos
para andlise técnica da &rea gestora, previamente a andlise juridica;

Xl - aprovar as minutas de instrumentos de contratos, convénios, acordos, ajustes, outros instrumentos congéneres e seus
aditamentos, com pareceres referenciais emitidos pela ASCONT;

XIV - encaminhar as minutas de contratos, convénios, acordos, ajustes, outros instrumentos congéneres e seus aditamentos
ndo contempladas no inciso anterior para andlise juridica e aprovacéo final pela ASCONT;

XV - assegurar a regular informacéo aos gestores de contratos, convénios, acordos, ajustes, outros instrumentos congéneres e
atas de registro de pregos, quanto ao prazo de seus vencimentos, de modo a viabilizar a tempestividade das providéncias para
sua prorrogacéo, quando for o caso;

XVI - assegurar o encaminhamento de informac8es acerca de contratos, convénios, acordos, ajustes, outros instrumentos
congéneres e atas de registro de pregos aos 6rgdos de controle interno e externo;

XVII - assegurar a analise quanto a melhor relacdo custo-beneficio nas prorrogacdes e reajustes, verificando as condi¢des
comerciais mais vantajosas para o TIMG;

XVIII - oferecer subsidios técnicos para a tomada de decisdes relativas a contratos, convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres a serem firmados ou aditivados;

XIX - assegurar que as informacdes referentes ao processamento de contratos, convénios, acordos, ajustes, outros
instrumentos congéneres e seus aditamentos estejam permanentemente atualizadas no sistema préprio, subsidiando o
gerenciamento e a consulta pelas areas envolvidas;

XX - elaborar minuta do Manual de Gestéo e Fiscaliza¢éo de Contratos e Convénios do TIMG, com apoio da ASCONT;

XXI - orientar as areas gestoras do TIMG acerca da observancia e aplicagdo do Manual de que trata o inciso XX deste artigo;

XXII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéao |
Da Coordenacao de Formalizagcéo e Controle de Contratos e Convénios - CONTRAT

Art. 25. A Coordenacdo de Formalizacdo e Controle de Contratos e Convénios - CONTRAT tem como objetivo executar as
atividades inerentes a formalizacdo de contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres firmados pelo
TIJMG em compatibilidade com as especificagbes e os padrdes preestabelecidos.

Art. 26. Sdo atribuices da CONTRAT:

| - elaborar minutas de contratos, convénios, acordos, ajustes, outros instrumentos congéneres e seus aditamentos;

Il - elaborar modelos de minutas padronizadas para os instrumentos citados no inciso | deste artigo;
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Il - providenciar a formalizagdo dos contratos, convénios, acordos, ajustes, outros instrumentos congéneres celebrados pelo
TIMG, em compatibilidade com as especificacdes e os padrbes preestabelecidos;

IV - dar andamento a publicagao e a divulgacdo de documentos e atos sob sua responsabilidade;

V - manter o controle sistematico de contratos, convénios, acordos, ajustes, outros instrumentos congéneres e seus
aditamentos, com vistas, inclusive, a prestac¢éo de informagdes aos 6rgéos de controle interno e externo;

VI - assegurar a tempestiva indicagdo pelas areas demandantes/gestoras dos servidores que desempenhardo as fungdes de
gestores e fiscais dos contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres firmados pelo TIMG;

VII - informar, regularmente, aos gestores dos contratos, convénios, acordos, ajustes, outros instrumentos congéneres e atas
de registro de precos quanto ao prazo de vencimento, de modo a assegurar a tempestividade das providéncias para sua
prorrogacéo, quando for o caso;

VIII - preparar o relatério mensal relativo a contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres firmados
pelo TIMG, para apresentagéo aos 6rgéaos de controle interno e externo;

IX - alimentar os sistemas utilizados pelo TIMG e pelos 6rgaos de controles afetos a area de contratos;

X - encaminhar oficialmente aos contratados:

a) notas de empenho emitidas;

b) termos de contratos, convénios, acordos, ajustes, outros instrumentos congéneres e seus aditamentos aptos a assinatura;
c) atas de registro de precos e seus aditamentos aptos a assinatura;

Xl - assegurar a instrucao regular dos processos sob sua responsabilidade, interagindo com as areas demandantes/gestoras;
XII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéao.

Secéo Il
Da Coordenacéo de Andlise e Composicdo de Custos Contratuais - COMPOS

Art. 27. A Coordenacdo de Andlise e Composicdo de Custos Contratuais - COMPOS tem como objetivos subsidiar a
formalizagdo de contratos firmados pelo TIMG, mediante analise e elaboragdo de planilhas de composicdo de custos, em
compatibilidade com as normas e os padrfes preestabelecidos, bem como executar as atividades inerentes ao processamento
de despesas relativas a termos aditivos.

Art. 28. S0 atribuicbes da COMPOS:

| - elaborar planilhas de custos, com os calculos relativos ao processamento de reajustes ou outras altera¢des contratuais;

Il - analisar, verificar e negociar as condi¢des comerciais mais vantajosas para o TIMG e atestar a melhor relagdo custo-
beneficio para fins de reajustes e prorrogagdes contratuais, interagindo com as partes interessadas;

Il - analisar e elaborar planilhas de custos para subsidiar a elaborag&o de instrumentos contratuais de servicos com DEMO;
IV - assegurar as providéncias para a concessao de reajustes aos contratos;

V - organizar célculos, por meio de planilhas de custo, e analisar o impacto financeiro decorrente de acréscimos ou supressées
no objeto de contratos;

VI - observar os limites legais definidos nas hipéteses de alteragGes quantitativas e qualitativas do objeto contratual;

VIl - realizar pesquisas de mercado, com o apoio das areas demandantes/gestoras, para renovagfes contratuais, com a
finalidade de verificar a manutencao da vantagem do preco contratual em relagédo ao precgo praticado no mercado, ressalvados
0s casos de obras, reformas e servigos de engenharia e de tecnologia da informagéo;

VIII - realizar calculos referentes a repactuagdes contratuais;

IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

CAPITULO V_
DA GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO E GESTAO DE SERVICOS GERAIS - GESEG

Art. 29. A Geréncia de Acompanhamento e Gestdo de Servigos Gerais - GESEG tem como objetivo planejar e gerir os
contratos com DEMO, de fornecimentos e servigos gerais comuns, além de coordenar suas fiscalizagdes, assegurando a
efetividade, a qualidade, a legalidade, a otimizac&o de custos e o alinhamento estratégico na prestacéo desses servicos.
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Art. 30. S&o atribuicbes da GESEG:

| - organizar e manter sistema de acompanhamento e avaliagcdo dos servi¢cos sob sua gestdo, de modo a assegurar 0s seus
cumprimentos;

Il - estabelecer procedimentos e rotinas padronizados para a gestdo, a fiscalizagdo e o acompanhamento da execucéo dos
contratos sob sua responsabilidade;

Il - sugerir diretrizes e normativos referentes aos contratos sob sua gestdo, visando a uniformidade de critérios e a adequacao
e a otimizacao da utilizagdo de recursos;

IV - observar os critérios estabelecidos pelo TIMG para alocagdo de méo de obra terceirizada;

V - definir e revisar os indicadores de desempenho e as metas de qualidade para os contratos de prestacdo de servi¢os, em
articulagdo com as areas usuarias e as Coordenag¢des sob sua responsabilidade;

VI - monitorar e consolidar os resultados da avaliagdo de desempenho dos servicos contratados, elaborando relatérios
gerenciais;

VII - orientar suas Coordenagdes no acompanhamento e na fiscalizagdo contratuais;

VIl - promover a articulagdo entre suas Coordenacdes e as demais unidades do TIMG para a correta aplicagdo das regras
vigentes e a resolugdo de situacdes relativas aos objetos contratuais sob sua gestao;

IX - analisar propostas de termos aditivos, reajustes, repactuacdes, penalidades e rescisdes contratuais;

X - subsidiar e apoiar tecnicamente 0s processos licitatérios dos objetos sob sua gestéo;

XI - dimensionar a alocagéo dos servicos terceirizados, de acordo com os critérios estabelecidos pelo TIMG;
XII - notificar a contratada quanto as falhas técnicas e administrativas dos contratos sob sua gestao;

XIll - solicitar alteragcdes contratuais que julgar necessarias;

XIV - elaborar ETP e TR para contratos sob sua gestao;

XV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

Secéo |
Da Coordenacdo de Servi¢cos Gerais - COSERV

Art. 31. A Coordenacédo de Servigos Gerais - COSERV tem como objetivo controlar a execu¢ao de fornecimentos e servigos
gerais comuns nas edificagdes do TIMG, tais como lavanderia, jardinagem, controle de pragas, lavacdo de estofados e
carpetes, limpeza e desinfeccdo de reservatérios de agua, limpeza de fachadas, chaveiro, fornecimento de alimentos e
insumos de jardinagem, dentre outros de natureza geral comum.

Art. 32. S0 atribuicbes da COSERV:

| - controlar os servigos gerais comuns nas Justicas de Primeira e Segunda Instancias, de modo a subsidiar o planejamento, a
tomada de decisfes e a otimiza¢ado de recursos;

Il - avaliar a qualidade dos fornecimentos e servigcos gerais comuns executados sob sua fiscalizacao;

Il - fiscalizar a execucdo dos contratos sob sua responsabilidade, aferindo a quantidade, a qualidade, o tempo e 0 modo da
prestacéo dos servicos;

IV - atuar proativa e preventivamente junto as empresas contratadas com vistas ao cumprimento das regras contratuais;
V - assegurar o tempestivo atendimento a situa¢cdes emergenciais;

VI - informar a GESEG quanto as falhas técnicas e administrativas constatadas nos contratos sob sua fiscalizacéo, com vistas
a analise e a adogdo das providéncias cabiveis;

VII - auxiliar e orientar a fiscalizacdo setorial, quando a execuc¢éo contratual ocorrer em comarcas do interior do Estado;
VIII - propor alteragdes contratuais que julgar necessarias;

IX - acompanhar os aditamentos dos contratos sob sua fiscalizacéo;
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X - auxiliar o gestor no dimensionamento de demandas de fornecimento e servigos gerais comuns;
Xl - atestar a correta execugao contratual, juntamente com o gestor;

Xl - auxiliar o planejamento das contratagbes sob sua fiscalizagdo, contribuindo com analises, requisitos técnicos,
especificacdes e dimensionamentos, dentre outras informagfes pertinentes necessarias a elaboracéo de ETP e TR;

XIlI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo Il
Da Coordenacdo de Terceirizagdo da Capital - COTERC

Art. 33. A Coordenacéo de Terceirizagdo da Capital - COTERC tem como objetivo assegurar a operacionalizagdo e o controle
da execucéo dos contratos com DEMO necessarios ao funcionamento dos setores da Secretaria do TIMG e da Comarca de
Belo Horizonte, observando critérios de racionalidade em relagdo a custos e resultados, garantindo sua qualidade, eficiéncia e
presteza.

Art. 34. S3o atribuicbes da COTERC:

| - organizar e controlar os servigos dos contratos com DEMO para Belo Horizonte;

Il - assegurar o tempestivo atendimento a situagcdes emergenciais envolvendo a sua area de atuagao;

Il - controlar, monitorar e adotar providéncias cabiveis para a resolucdo de falhas nos servicos terceirizados, de modo a
garantir sua regular continuidade;

IV - atuar proativa e preventivamente junto as empresas contratadas, com vistas ao cumprimento das regras contratuais;

V - fiscalizar a execucdo dos contratos sob sua responsabilidade, aferindo a quantidade, a qualidade, o tempo e o0 modo da
prestacéo dos servicos;

VI - determinar ao preposto das contratadas a¢fes necessarias a adogdo de providéncias quanto a corre¢do de faltas e/ou
defeitos observados em relacdo a execucdo do contrato ou ao descumprimento das clausulas contratuais;

VIl - informar a GESEG quanto as falhas técnicas e administrativas constatadas nos contratos sob sua fiscalizagdo, com vistas
a andlise e a adogédo das providéncias cabiveis;

VIII - propor alteragdes contratuais que julgar necessarias;

IX - acompanhar os aditamentos dos contratos sob sua fiscalizagéo;

X - auxiliar no planejamento da contratacao de servicos com DEMO para os setores da Secretaria do TIMG e da Comarca de
Belo Horizonte, contribuindo com analises, requisitos técnicos, especificacdes e dimensionamentos, dentre outras informacgdes
pertinentes necessarias a elaboracdo de ETP e TR;

Xl - subsidiar e apoiar tecnicamente os processos licitatorios dos objetos sob sua fiscalizac¢ao;

XII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéao.

Secdo Il
Da Coordenacdo de Terceirizagdo das Comarcas do Interior - COTIN

Art. 35. A Coordenacéo de Terceirizagcdo das Comarcas do Interior - COTIN tem como objetivo assegurar a operacionalizagao
e o controle da execucdo dos contratos com DEMO necessérios ao funcionamento das comarcas do interior do Estado de
Minas Gerais, observando critérios de racionalidade em relagdo a custos e resultados, garantindo sua qualidade, eficiéncia e
presteza.

Art. 36. Sao atribuicbes da COTIN:

| - cofiscalizar, com o suporte técnico-operacional das administra¢cdes dos féruns, os contratos com DEMO para as comarcas
do interior do Estado, incluindo a Regido Metropolitana de Belo Horizonte - RMBH,;

Il - orientar as comarcas do interior do Estado, incluindo a RMBH, quanto a organizagdo e controle dos contratos com DEMO
de sua competéncia, de modo a subsidiar a tomada de decisdes pelo gestor contratual;

Il - controlar, monitorar e adotar providéncias cabiveis para resolucao de falhas nos servicos terceirizados, de modo a garantir
sua regular continuidade;

IV - dar suporte as equipes locais para resolugdo tempestiva de situagdes emergenciais;
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V - orientar as comarcas do interior do Estado, incluindo a RMBH, sobre a necessidade de avaliagdo sistematica dos contratos
com DEMO;

VI - atuar proativa e preventivamente junto as empresas contratadas, de modo a garantir o cumprimento das regras
contratuais;

VIl - fiscalizar a execugéo dos contratos sob sua responsabilidade, aferindo a quantidade, a qualidade, o tempo e o modo da
prestagéo dos servicos;

VIII - determinar ao preposto das contratadas acGes necessarias a adogdo de providéncias quanto a correcdo de faltas e/ou
defeitos observados em relacéo a execugéo do contrato ou ao descumprimento das clausulas contratuais;

IX - informar & GESEG quanto as falhas técnicas e administrativas constatadas nos contratos sob sua fiscaliza¢éo, com vistas
a analise e a adogdo das providéncias cabiveis;

X - propor alterag6es contratuais que julgar necessarias;

Xl - acompanhar os aditamentos dos contratos sob sua fiscalizacao;

X1l - auxiliar no planejamento da contratagdo de servicos com DEMO para as comarcas do interior do Estado, incluindo a
RMBH, contribuindo com andlises, requisitos técnicos, especificagbes e dimensionamentos, dentre outras informacfes
necessarias a elaboragdo de ETP e TR;

XIlI - subsidiar e apoiar tecnicamente os processos licitatérios dos objetos sob sua fiscalizacéo;

XIV - exercer outras atividades inerentes a sua éarea de atuagao.

CAPITULO VI
DA GERENCIA DE APOIO A FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA DE CONTRATOS - GEFAD

Art. 37. A Geréncia de Apoio a Fiscalizagdo Administrativa de Contratos - GEFAD tem como objetivo subsidiar os gestores dos
contratos, convénios, acordos, ajustes e outros congéneres formalizados pelo TIMG quanto as atividades de fiscalizacédo
administrativa, sob o prisma documental.

Art. 38. Compete & GEFAD:

| - supervisionar e monitorar as atividades de fiscaliza¢cdo administrativa exercidas pelas suas coordenacdes;

Il - supervisionar e monitorar as atividades de controle de faturamento para contratos com DEMO exercidas por suas
coordenacdes;

Il - auxiliar a elaboragéo e atualizagdo dos manuais e procedimentos internos relativos a gestao e a fiscalizagdo administrativa
dos contratos;

IV - monitorar os riscos inerentes a execugao administrativa dos contratos e propor medidas de mitigacao;
V - prestar informag6es e subsidios administrativos sobre a situacdo dos contratos;
VI - assegurar a verificagdo da manutencdo das condi¢des de habilitagéo e qualificagdo pelas contratadas;

VII - assegurar a verificagdo da manutencdo da regularidade fiscal, social e trabalhista pelos 6rgdos ou pelas entidades
participes;

VIII - participar, juntamente com o gestor do contrato, os fiscais técnicos da area demandante e a contratada, da reunido inicial
do contrato;

IX - apoiar o gestor na manutencao do Historico de Gestdo do Contrato, com registros cronologicos e formais de todas as
ocorréncias administrativas documentais relevantes;

X - subsidiar o gestor na tomada de decis@es relativas ao aditamento dos ajustes do TIMG, no ambito de sua competéncia;

X1 - propor medidas administrativas corretivas ou preventivas quando identificadas inconformidades ou riscos a execugéo
contratual;

XIl - comunicar aos gestores eventuais irregularidades constatadas;

XIlI - propor a¢cBes de capacitacdo e disseminacao de boas praticas de fiscaliza¢éo e gestao contratual, com a colaboracdo da
Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF;

X1V - propor atualizagdes normativas relacionadas a matéria de fiscalizagdo administrativa;
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XV - auxiliar os gestores na preparacao da planilha de propostas orgamentarias relacionadas a contratos com DEMO, caso
solicitado;

XVI - receber e analisar, com subsidio da Coordenagdo de Controle da Execucdo Fiscal e Tributéria - COFIS, a garantia
contratual apresentada pela contratada ou pela licitante vencedora, quanto ao percentual e ao prazo previstos no contrato ou
no edital, nesta ordem;

XVII - instruir os processos de aditamentos com as necessarias informag6es administrativas;

XVIII - emitir nota técnica quanto a manutencéo das condi¢des habilitatérias, para subsidiar os atos de gestéo;

XIX - emitir nota técnica de conformidade para faturamento nos contratos com DEMO, com vistas a subsidiar o ateste de
recebimento de execugéo contratual pelo gestor do contrato, referente aos seguintes elementos:

a) certid6es de regularidade;

b) faturamento;

c) frequéncia;

d) recolhimentos previdenciarios e fundiarios;
e) lancamento em conta vinculada; e

f) controle de saldo empenhado;

XX - coletar informag¢@es acerca do saldo do empenho em contratos com DEMO, quando solicitado pelo gestor, e auxilia-lo nos
procedimentos de refor¢o ou seu cancelamento;

XXI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

Secéo |
Da Coordenacéo de Apoio a Fiscalizagdo Administrativa de Contratos - COAFA

Art. 39. A Coordenacdo de Apoio a Fiscalizagdo Administrativa de Contratos - COAFA tem como objetivo subsidiar a
fiscalizacdo administrativa dos contratos, convénios, acordos, ajustes e outros congéneres formalizados pelo TIMG, sob o
prisma documental.

Art. 40. Compete a COAFAC:

| - verificar a manutencdo das condi¢fes de habilitagdo e qualificacdo e impedimentos referentes as contratadas, com a devida
instrucdo dos autos de aditamentos;

Il - verificar a regularidade e a manutengéo das condic¢es fiscal, social e trabalhista e impedimentos referentes aos 6rgdos ou
as entidades participes, com a devida instrucéo dos autos;

Il - auxiliar a emisséo de nota técnica quanto a manutencéo das condi¢des habilitatorias, para subsidiar os atos de gestéo;

IV - informar a GEFAD eventuais irregularidades, impedimentos, suspensdes, inidoneidades ou outras restrigcdes relacionadas
aos contratados/participes que possam afetar os ajustes;

V - auxiliar gestores, fiscais técnicos e agentes de contratacdo nos procedimentos de analise, verificacdo e/ou acionamento de
garantias contratuais e de proposta, quando necessario;

VI - manter atualizados os registros e controles administrativos sob sua competéncia;
VII - exercer outras atribuicbes compativeis com sua area de atuacao.

Secao Il
Da Coordenacao de Controle de Faturamento de Servigos com Dedicacéo Exclusiva de Mado de Obra - COFAM

Art. 41. A Coordenacdo de Controle de Faturamento de Servicos com Dedicagdo Exclusiva de Mao de Obra - COFAM tem
como objetivo subsidiar os gestores dos contratos com DEMO formalizados pelo TIMG quanto as atividades de fiscalizacéo
administrativa, sob o prisma documental dos faturamentos.

Art. 42. Sao atribuicbes da COFAM:

| - acompanhar e verificar os pagamentos de salarios, beneficios e o recolhimento de encargos sociais e trabalhistas, em
conformidade com as clausulas contratuais e a legislagao vigente;
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Il - auxiliar a emissdo de nota técnica quanto a conformidade de faturamento nos contratos com DEMO, para subsidiar o ateste
de recebimento de execucao contratual pelo gestor do contrato, referente aos seguintes elementos:

a) faturamento;

b) frequéncia;

c) recolhimentos previdenciarios e fundiarios;
d) lancamento em conta vinculada; e

e) controle de saldo empenhado;

Ill - acompanhar e verificar, para fins de faturamento, os valores e as quantidades previstas nos grupos da Planilha de
Estimativa de Custos e Pregos da Contratagéo;

IV - elaborar memorias de célculo para transacdes de saque de valores em contas vinculadas relativas aos contratos com
DEMO;

V - informar, em conjunto com a GEFAD, aos gestores dos contratos com DEMO a ocorréncia de quaisquer pendéncias nos
pagamentos de salarios e beneficios ou no recolhimento de encargos sociais e trabalhistas, fornecendo subsidios a analise
global e & tomada de deciséo;

VI - propor aos gestores dos contratos com DEMO a formalizacdo de aditivo sempre que identificada a necessidade de
adaptacéo dos valores dos grupos que compdem a Planilha de Estimativa de Custos e Precos da Contratacao;

VII - auxiliar os gestores dos contratos com DEMO, na fase preparatoria dos processos licitatorios, com relacdo a subsidios
para elaboragéo da Planilha de Estimativa de Custos e Precos;

VIl - acompanhar as publica¢des dos contratos com DEMO e seus aditamentos;
IX - acompanhar os saldos dos empenhos dos contratos com DEMO;

X - acompanhar a execug¢do orgcamentaria e auxiliar o gestor nos procedimentos de refor¢o, anulagdo ou cancelamento de
empenhos, nos contratos com DEMO;

Xl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

i CAPITULO VI
DA GERENCIA DE CONTROLE DE TRANSPORTES - GETRANS

Art. 43. A Geréncia de Controle de Transportes - GETRANS tem como objetivo gerenciar as demandas e a execugédo de
servicos de transporte de bens e pessoas a servico do TIMG, observando critérios de racionalidade em relacdo a custos e
resultados, garantindo sua qualidade, eficiéncia e presteza.

Art. 44. S0 atribuicbes da GETRANS:

| - planejar a estratégia de atendimento as demandas de transporte de pessoas e bens do TIMG, na Capital e, quando
necessario, no interior do Estado;

Il - assegurar o0 atendimento as demandas de transporte de magistrados e servidores, com qualidade, eficiéncia e presteza;
Il - manter atualizados os registros da utilizagdo de servi¢os de transporte e seus custos;
IV - subsidiar a preparagdo de orcamentos relativos ao servi¢o de transporte e a manutencgao de veiculos;

V - assegurar que os veiculos préprios do TIMG ou a seu servigo estejam em condi¢cdes de uso, mediante limpeza e
manutencao preventiva e corretiva;

VI - proceder ao controle das situagdes especiais de utilizacdo de transporte, para subsidiar o processamento de pagamentos
ou a analise de faturas relativas aos servigos;

VIl - preparar relatérios gerenciais para subsidiar decisdes do TIMG em assuntos envolvendo os servigos de transporte;
VIII - encaminhar tempestivamente a Diretoria que integra solicitacdo para contratagdo de seguro de veiculo do TIMG;

IX - providenciar o cumprimento dos contratos de seguros dos veiculos préprios;
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X - organizar e manter sistematica de avaliagdo dos servigos prestados por motoristas contratados, com vistas a garantir a sua
efetividade;

Xl - identificar situa¢cdes emergenciais a serem supridas e controlar ocorréncias de falha na continuidade de servicos prestados
por motoristas;

Xl - manter atualizada e regularizada a documentacao dos veiculos da frota do TIMG;

Xl - acionar a seguradora, em caso de acidentes com veiculos proprios do TIMG ou a seu servico, para as providéncias
cabiveis;

X1V - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgéo.

Secéo |
Da Coordenacao de Controle de Transporte - COTRANS

Art. 45. A Coordenacdo de Controle de Transporte - COTRANS tem como objetivo promover o atendimento as demandas e
auxiliar no controle da execucéo de servicos de transporte de bens e pessoas a servico do TIMG, garantindo sua qualidade,
eficiéncia e presteza, observando a relacéo custos/beneficio dos servigos prestados.

Art. 46. Sao atribuicbes da COTRANS:

| - promover o atendimento as demandas de transporte de pessoas e bens do TIMG, na Capital e, quando necessario, no
interior do Estado;

Il - verificar a qualidade, a eficiéncia e a presteza na prestacéo dos servigos de transporte de magistrados e servidores;
Il - efetuar os registros da utilizacéo de servigcos de transporte e registrar seus custos;

IV - auxiliar a Geréncia na preparacgao de orcamentos relativos ao servi¢o de transporte e a manutencao de veiculos;

V - zelar pelos veiculos proprios do TIMG ou a seu servigo;

VI - providenciar a limpeza e manutencao preventiva e corretiva dos veiculos proprios do TIMG ou a seu servigo;

VII - registrar e acompanhar as situacdes especiais de utilizacdo de transporte, auxiliando a Geréncia no processamento de
pagamentos ou na analise de faturas relativas aos servicos;

VIII - preparar relatdrios que subsidiem a tomada de decisdo da Geréncia em assuntos envolvendo os servigos de transporte;
IX - prestar informag@es referentes a contratacdo de seguro de veiculo do TIMG;
X - zelar pelos servigos prestados por motoristas contratados, com vistas a garantir a sua efetividade;

Xl - coordenar os recursos humanos que integram sua area de atuacao, informando a Geréncia eventual ocorréncias de falha
na continuidade de servigos prestados por motoristas;

XIl - conferir a documentagdo dos veiculos da frota do TIMG, tomando providéncias para a sua regularizagdo, quando
necessario;

Xl - auxiliar a Geréncia nas providéncias a serem tomadas em caso de acidentes com veiculos préprios do TIMG ou a seu
Servigo;

X1V - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

TiITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. Para fins desta Resolugéo, equipamentos de informatica ndo sdo considerados bens moveis permanentes sob gestao
da COBENS.

Art. 48. Para fins dos artigos 29 a 32 desta Resolu¢éo, consideram-se:
a) fornecimentos gerais comuns os de alimentos e insumos de jardinagem, dentre outros; e

b) servicos gerais comuns aqueles como lavanderia, jardinagem, controle de pragas, lavagéo de estofados e carpetes, limpeza
e desinfeccao de reservatorios de agua, limpeza de fachadas e chaveiro, dentre outros.
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Art. 49. A absorcao das atividades de fiscalizagdo administrativa dos contratos por parte da GEFAD e da COAFA se dara de
forma gradativa, em até 60 dias, contados da publicacdo desta Resolugdo, conforme cronograma a ser estabelecido e
divulgado pela DIRCONT a todos 0s gestores contratuais.

Art. 50. O organograma da Diretoria Executiva de Contratagdes - DIRCONT é o constante do Anexo | desta Resolugao.

Art. 51. O quadro que lota e identifica os cargos de provimento em comissdo previstos no Anexo Il da Lei estadual n°® 23.478,
de 6 de dezembro de 2019, em consonancia com a estrutura organizacional de que trata esta Resolugdo, é o constante do
Anexo Il desta Resolucao.

Art. 52. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, 7 de janeiro de 2026.

Desembargador LUIZ CARLOS DE AZEVEDO CORREA JUNIOR, Presidente

Consultar os Anexos | e Il a que se refere esta Resoluc¢do no fim desta publicacéo.

RESOLUGCAO N° 1.134/2026

Dispbe sobre a estrutura organizacional e o funcionamento da Diretoria Executiva de Finangas e Execucdo Orgcamentaria -
DIRFIN e d& outras providéncias.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicbes que lhe
conferem os incisos lll, VI, alinea “a”, e VIl do art. 34 do Regimento Interno do Tribunal de Justi¢a, aprovado pela Resolugéo do
Tribunal Pleno n° 3, de 26 de julho de 2012,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 96 e 99 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e no art. 103 da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais, sobre a competéncia e a iniciativa privativa do Tribunal de Justica para, mediante ato
proprio, organizar o funcionamento dos seus 6rgéos jurisdicionais e dispor sobre suas atribui¢des;

CONSIDERANDO a conveniéncia e a oportunidade de se atualizar e aperfeicoar a estrutura da Diretoria Executiva de Financas
e Execucdo Orgamentéaria - DIRFIN, unidade organizacional da Superintendéncia Administrativa da Secretaria do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG, vinculada a Presidéncia;

CONSIDERANDO, por fim, o que constou do processo da Comissdo de Organizacdo e Divisdo Judiciarias n°
1.0000.25.466020-2/000 (Sistema Eletronico de Informagbes - SEI n® 0235277-85.2025.8.13.0000), bem como o que ficou
decidido pelo préprio Orgao Especial na sessao realizada em 10 de dezembro de 2025,

RESOLVE:

TITULO |
DA DISPOSIGAO GERAL

Art. 1° Esta Resolugéo dispde sobre a estrutura organizacional e o funcionamento da Diretoria Executiva de Financas e
Execugdo Orcamentaria - DIRFIN, unidade organizacional da Superintendéncia Administrativa - SUPAD, 6rgdo da Secretaria
do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Minas Gerais - TIMG.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A DIRFIN tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Assessoria Especial da Diretoria Executiva de Finangas e Execugdo Orcamentaria - ASDEF;

Il - Assessoria Técnica e Juridica de Financas, Contabilidade e Execucéo Orgcamentaria - ASFIN;
Il - Assessoria de Governanga Financeira - AGF;

IV - Geréncia de Execucdo Or¢camentaria e Administragédo Financeira - GEFIN:

a) Coordenacao de Controle e Execugdo Orcamentaria - CEOR,;

b) Coordenacéo de Controle da Execucéo Fiscal e Tributaria - COFIS:

1. Servico de Apoio e Acompanhamento da Execucéo Fiscal, Orgamentaria e Financeira - SEFIS;
¢) Coordenacao de Execuc¢édo Financeira - COFIN;

d) Coordenacéo de Controle do Processamento da Despesa e Encargos Especiais - CODES;
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V - Geréncia de Contabilidade - GECON:

a) Coordenacao de Apoio e Acompanhamento das Informacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - COAFI;
b) Coordenacédo de Acompanhamento e Controles Contabeis - CONTROL;

c¢) Coordenacédo de Andlise, Pesquisa e Informacg8es - COAPI;

VI - Geréncia de Controle de Receitas - GEREC:

a) Coordenacéo de Planejamento e Gestédo da Arrecadacgdo - COPLAR:

1. Coordenadoria de Suporte a Arrecadacéo - COSAR;

b) Coordenacao de Processamento e Execuc¢édo da Arrecadacgédo - COPEA,

VIl - Geréncia de Gestédo Financeira de Dep6sitos Judiciais - GEFID:

a) Coordenacdo de Planejamento e Estratégia Financeira dos Depdsitos Judiciais - CEFID.

TITULO 1l
DA DIRETORIA EXECUTIVA DE FINANCAS E EXECUCAO ORCAMENTARIA - DIRFIN

Art. 3° A Diretoria Executiva de Financas e Execucdo Or¢camentaria - DIRFIN tem como objetivo garantir a legalidade nos
procedimentos e a consisténcia da execucdo orgcamentaria e extraorgamentaria do TIMG, no aspecto financeiro, assim como a
programacao financeira, o controle e a contabilizacdo de seus recursos financeiros e patrimoniais, oferecendo condi¢fes para
a melhoria da prestacao jurisdicional.

Art. 4° Sdo atribuicBes da DIRFIN:

| - planejar, coordenar e acompanhar as atividades inerentes ao processo de execug¢do orcamentaria e financeira do TIMG;

Il - proceder aos controles inerentes a descentralizacdo administrativa, nos seus aspectos financeiros e orgamentarios,
considerando alternativas na implantacéo desse processo;

Il - planejar, coordenar e controlar as atividades inerentes ao processo de registro contabil do TIMG;

IV - orientar e controlar as atividades inerentes ao processo de tomada e prestacdo de contas dos responsaveis por dinheiro,
bens e valores do TIMG;

V - assegurar a efetividade do controle dos fatos contdbeis do TIMG;

VI - orientar a preparacdo de relatérios gerenciais relativos a execu¢@o orcamentaria e financeira e a gesto patrimonial do
TIMG;

VIl - projetar mensalmente o fluxo de caixa e subsidiar decisbes relativas a utilizagdo de recursos financeiros previstos e a
disponibilidade de caixa do TIMG;

VIII - orientar a programacéo financeira de desembolso, dimensionando a necessidade de libera¢éo de cotas orgamentérias;

IX - assegurar a elaboragdo de relatérios e a geracdo de informagfes necessarias ao acompanhamento da execugéo
orcamentéaria do TIMG, por programas, projetos e atividades;

X - elaborar mensalmente o demonstrativo da execuc¢éo financeira do TIMG;

Xl - providenciar a elaboragdo dos relatérios anuais da execugdo or¢gamentaria, financeira e patrimonial e sua publicacéo;

XIl - encaminhar mensalmente a Diretoria Executiva de Planejamento Or¢camentario e Qualidade na Gestdo Institucional -
DEPLAG relatérios e informagdes necessarios ao acompanhamento da execucdo orcamentaria do TIMG, por programas,

projetos e atividades distribuidos por centros de custo;

Xl - elaborar, juntamente com o Centro de Controle da Execucéo Orgamentaria - CECOEX, o cronograma de desembolsos
para cumprimento dos programas e projetos em execucado e para a realizacdo de atividades no TIMG, por centros de custo;

XIV - assegurar condi¢gdes para o acompanhamento e o controle da arrecadacao das receitas judiciais e extrajudiciais;
XV - assegurar a permanente atualizacéo das tabelas de custas judiciarias e de emolumentos, para a devida aprovacao;

XVI - assegurar o adequado recebimento de depdsitos, fiangas, caug8es e outros recolhimentos atribuidos ao TIMG;
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XVII - assegurar o adequado controle da movimentagdo das contas bancéarias do TIMG;

XVIII - assegurar a adequada execucao financeira de contratos, convénios, acordos e instrumentos congéneres relativos ao
TIMG;

XIX - assegurar a efetividade da apuracgdo e dos controles de custos de bens e servi¢os adquiridos pelo TIMG;
XX - garantir a regularidade do processo de prestagéo de contas dos ordenadores de despesa do TIMG;
XXI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

TITULO IV
DOS OBJETIVOS E DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ESTRUTURA DA DIRFIN

CAPITULO |
DA ASSESSORIA ESPECIAL DA DIRETORIA EXECUTIVA DE FINANCAS E EXECUCAO ORCAMENTARIA - ASDEF

Art. 5° A Assessoria Especial da Diretoria Executiva de Financas e Execugdo Orgamentaria - ASDEF tem como objetivo prestar
assessoramento técnico ao Diretor de Finangas, assistindo-o no exame e na conducdo dos assuntos de sua competéncia e
apoiando-o no acompanhamento estratégico da gestéo fiscal, da execucdo orcamentaria e contabil, inclusive nas atividades
gue envolvam ac¢des e projetos da Diretoria.

Art. 6° Sdo atribuicbes da ASDEF:

| - examinar os processos e expedientes submetidos ao Diretor de Finangas, garantindo que estejam em conformidade com as
normativas vigentes;

Il - elaborar despachos e oficios, proporcionando clareza e eficiéncia na comunicagédo interna e externa da DIRFIN;

Il - monitorar estrategicamente a execugdo orcamentaria, financeira e contabil, fornecendo andlises detalhadas para apoiar
decisbes estratégicas da DIRFIN;

IV - auxiliar na elaboracdo de materiais e manifestacdes em expedientes oriundos de érgdos de controle interno e externo,
assegurando transparéncia e conformidade na execu¢éo orcamentéria, financeira e contébil,

V - promover a articulagdo, comunica¢do e cooperacdo entre as unidades do TIMG, especialmente aquelas envolvidas em
temas financeiros, de execucdo orgamentéria e contabil, fomentando a integracéo e a sinergia nas acoes;

VI - atuar na coordenacgdo e execucdo de projetos estratégicos liderados pela DIRFIN, assegurando alinhamento com os
objetivos organizacionais;

VIl - assessorar na implementacéo e atualiza¢@o continua de iniciativas inovadoras, promovendo a eficiéncia e a melhoria nos
processos de gestdo a cargo da DIRFIN;

VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

CAPITULO Il
DA ASSESSORIA TECNICA E JURIDICA DE FINANCAS, CONTABILIDADE E EXECUCAO ORCAMENTARIA - ASFIN

Art. 7° A Assessoria Técnica e Juridica de Financas, Contabilidade e Execug¢do Orcamentaria - ASFIN tem por objetivos
subsidiar decisbes e orientar o0 aperfeicoamento dos processos relativos a gestdo contbil e financeira e da execucgdo
orcamentéria, atendendo ao ordenamento juridico e as premissas basicas estabelecidas pelo TIMG, oferecendo solucdes para
facilitar a prestagdo administrativa.

Art. 8° S&o atribuicbes da ASFIN:

| - prestar consultoria e assessoramento no controle da legalidade e juridicidade dos atos a serem praticados por gestores da
DIRFIN;

Il - manter os instrumentos e procedimentos inerentes as atividades da DIRFIN permanentemente atualizados com as normas
legais pertinentes, notadamente quanto as da administragéo publica;

Il - manter os gestores da DIRFIN permanentemente informados da ocorréncia de altera¢cdes regulamentares de natureza
tributaria e fiscal que impactem o TIMG na qualidade de contribuinte ou de responsavel tributario;

IV - proceder ao monitoramento da regularidade juridica, fiscal, econémico-financeira e administrativa das inscricdes no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ do TIMG e dos fundos vinculados;
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V - examinar, sob os aspectos técnicos e/ou juridicos, as minutas de atos normativos em geral e de outros atos de interesse da
DIRFIN e manifestar sobre elas;

VI - elaborar minuta de ato normativo regulamentar que disponha sobre a disciplina dos servicos e as tematicas referentes a
area de atuacéo técnica da DIRFIN;

VIl - assessorar o Diretor Executivo de Finangas e Execugdo Orgcamentaria nas suas competéncias de decidir, coordenar,
secretariar e praticar os atos necessarios ao controle e ao funcionamento da primeira instancia de julgamento dos processos
administrativos revisionais de precos;

VIII - emitir parecer técnico e juridico nos pleitos de reequilibrio econdmico-financeiro, na espécie revisional, de contratos com
obrigacdo de fornecimento de bens e servigos, quando fundamentados na ocorréncia de alea econémica extraordinaria e
extracontratual, na criac8o, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou na superveniéncia de
disposic¢des legais, com comprovada repercussao sobre os pregos contratados;

IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

CAPITULO Il
DA ASSESSORIA DE GOVERNANCA FINANCEIRA - AGF

Art. 9° A Assessoria de Governanca Financeira - AGF tem por finalidade a maximizagao dos resultados financeiros decorrentes
das disponibilidades temporarias de caixa do TIMG, propondo e subsidiando ac¢des relativas as estratégias de investimentos,
garantindo a integridade e a confiabilidade das informagdes, fornecendo suporte a pratica dos atos de gestédo financeira e
acompanhamento do fluxo de caixa gerido pela GEFIN.

Art. 10. S0 atribuicbes do AGF:

| - promover a atualizagdo permanente dos instrumentos e procedimentos inerentes aos controles e padrdes que garantam a
integridade e a confiabilidade das informag®es financeiras do TIMG;

Il - oferecer subsidios técnicos, andlises de cenéarios econdmicos e expectativas do mercado financeiro voltados a tomada de
decisdo inerente as estratégias de investimentos financeiros;

Il - planejar, coordenar e realizar a¢des voltadas a efetivacdo de investimentos financeiros das disponibilidades temporarias de
caixa do TIMG;

IV - acompanhar e avaliar o desempenho das receitas oriundas de aplicagBes financeiras, a rentabilidade dos fundos de
investimentos do TIMG, fundamentando as tomadas de decisdes que se fizerem necessarias;

V - promover o relacionamento da Diretoria com os agentes financeiros responsaveis pela gestédo dos investimentos financeiros
do TIMG e analisar relatorios, regulamentos, periddicos e demais informag8es prestadas pelas instituicdes bancarias;

VI - prospectar cenarios e tendéncias, avaliar oportunidades e riscos que impactem a gestéo financeira;

VIl - propor ag¢bes conjuntas que possibilitem avangos em matéria de governanga, gestdo de riscos, controles internos e
difusdo de conhecimentos em matérias afetas as finangas publicas;

VIl - manifestar sobre propostas relacionadas a criacéo, a alteracéo e a extingdo de fundos de investimentos financeiros;
IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

) i CAPITULO IV )
DA GERENCIA DE EXECUGAO ORGAMENTARIA E ADMINISTRAGAO FINANCEIRA - GEFIN

Art. 11. A Geréncia de Execugdo Orcamentaria e Administracao Financeira - GEFIN tem por finalidade a operacéo e a gestéo
dos recursos financeiros sob responsabilidade do TIMG, propondo e promovendo a programac¢ao financeira de desembolso,
gerenciando e orientando as atividades que envolvam os processos de execugdo orcamentaria e financeira da despesa.

Art. 12. S&o atribuigbes da GEFIN:

| - executar as atividades inerentes ao processo de execucdo orgcamentaria e financeira no ambito do TIMG;

Il - prestar suporte e orientacdo necessarios a preparagdo dos processos de realizacdo de despesas e respectivos
pagamentos, em conformidade com as normas aplicaveis;

Il - promover a adequada execugd@o orcamentéria e financeira de contratos, convénios, acordos e instrumentos congéneres,
em observancia aos seus requisitos e as normas aplicaveis;

IV - propor e promover a execuc¢do financeira de acordo com a programagao financeira de desembolso aprovada para cada
exercicio fiscal;
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V - assegurar a realizagdo de procedimentos necessarios a retengdo e ao recolhimento de tributos incidentes em pagamentos
sob responsabilidade do TIMG, quando devidos;

VI - gerenciar o fluxo de caixa do TIMG, promovendo a¢des voltadas ao aperfeicoamento dos processos de pagamento e da
gestao das disponibilidades transitérias de caixa;

VII - promover a integracd@o entre suas Coordenacdes e oferecer-lhes suporte administrativo;
VIII - promover a organizacéo e o arquivo documental relativos ao processamento das despesas;
IX - assessorar a DIRFIN em relagdo a assuntos inerentes a execugdo orcamentaria e financeira;

X - elaborar relatérios e demonstrativos para subsidio as decisées da DIRFIN em relagdo a matérias afetas a execugéo
orgamentaria e financeira;

Xl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secéo |
Da Coordenacéo de Controle e Execugdo Or¢camentaria - CEOR

Art. 13. A Coordenacéo de Controle e Execucdo Orgcamentéria - CEOR tem por finalidade o processamento orcamentario das
despesas do TIMG em consonancia com a Lei de Diretrizes Or¢gamentéarias - LDO e a Lei de Orgcamento Anual - LOA, a
programacdo orgamentéria aprovada, bem como a orientagdo para que o registro orgamentario ocorra de acordo com o0s
dispositivos legais e as demais hormas contabeis e patrimoniais aplicadas ao setor publico.

Art. 14. S3o atribuicbes da CEOR:

| - subsidiar a DIRFIN e as demais areas administrativas do TIMG com informac¢des que afetem o planejamento, a previséo e a
execucdo orcamentaria do Tribunal, promovendo ajustes necessarios;

Il - executar a proposta orgamentéria aprovada para o TIMG por meio dos respectivos registros das notas de empenhos e dos
demais documentos e requisitos contabeis aplicaveis a espécie;

Il - promover a descentralizacdo das cotas orgamentarias aprovadas para as unidades orcamentarias sob reponsabilidade do
TIMG;

IV - verificar a conformidade da documentagdo necessaria ao empenhamento da despesa, de acordo com as normas
aplicaveis a espécie;

V - providenciar a emissdo e a assinatura dos documentos inerentes ao empenhamento da despesa e suas movimentagdes
posteriores no Sistema Informatizado de Execugcdo Or¢camentéria e Financeira em uso pelo TIMG, ap6s o ordenamento dos
processos de despesas pelos responsaveis do Tribunal;

VI - controlar e acompanhar os limites orgamentarios para empenhamento das despesas, atuando junto as unidades
administrativas do TIMG na reviséo das informacdes e promovendo ajustes nos saldos, se for o caso;

VII - acompanhar, orientar e manter as unidades administrativa do TIMG informadas sobre a atualizacdo do Classificador
Econdmico da Despesa, propondo junto aos 6rgdos competentes alteracdes e corre¢des necessarias;

VIII - emitir relatérios gerenciais da execugdo orgamentaria, de modo a viabilizar o acompanhamento das despesas;

IX - manter o registro dos processos de execug¢do orgamentaria e financeira no Sistema Eletrénico de Informacdes, para fins de
identificacéo e controle;

X - promover e acompanhar junto as unidades administrativas do TIMG a verificagcdo da subsisténcia ou ndo da despesa, bem
como a autorizac¢do para o devido cancelamento, anulagdo ou inscricdo em restos a pagar, quando for o caso;

Xl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgéo.

Secao Il
Da Coordenacao de Controle da Execucgao Fiscal e Tributaria - COFIS

Art. 15. A Coordenacéo de Controle da Execucdo Fiscal e Tributaria - COFIS tem por finalidade o cumprimento, pelo TIMG,
das retencdes e dos demais procedimentos previstos nas legislagdes previdenciaria e tributaria federal, estadual e municipal,
preparando os processos de despesa para a sua execug¢ao orgamentdria e financeira.

Art. 16. Sao atribuicbes da COFIS:
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| - subsidiar a DIRFIN e as demais areas administrativas do TIMG com informacgdes atinentes a sua area de atuagdo
necessarias ao planejamento e a previsao orcamentaria do Tribunal;

Il - receber e preparar a documentagdo probatdria dos processos de despesas sob responsabilidade do TIMG;

Il - instruir os processos de despesa visando a sua correta execugdo or¢gamentaria e financeira, em observancia a legislacéo e
a demais procedimentos aplicaveis a espécie, bem como aos contratos, convénios, acordos e instrumentos congéneres;

IV - verificar o cumprimento, por parte dos fornecedores de bens e servicos ao TIMG, das obriga¢cfes e demais formalidades
legais na emissao do(s) respectivo(s) documento(s) fiscal(ais) necessario(s) a instrucéo processual das despesas, bem como
sua validade e temporalidade;

V - verificar e promover a correcdo das retengdes previstas na legislagdo previdenciaria e tributaria federal, estadual e
municipal, emitindo e incluindo as guias de recolhimento proprias nos processos de execug¢do orcamentaria e financeira
correspondentes, para o devido pagamento;

VI - zelar pelo cumprimento dos prazos de pagamento aos fornecedores de bens e servicos ao TIMG, de acordo com o
Cronograma de Desembolso do TIMG e as condi¢Bes preestabelecidas em contratos, convénios, acordos e instrumentos
congéneres;

VIl - verificar e informar, para fins de pagamento, a manutencéo da regularidade fiscal dos fornecedores de bens e servicos,
mediante consulta do Certificado de Registro Cadastral do Fornecedor - CRC do Fornecedor - junto ao Cadastro Geral de
Fornecedores - CAGEF,;

VIII - validar a documentacao tributaria apresentada pelos Auxiliares da Justica no sistema informatizado de uso do TIMG;

IX - instruir e preparar, para fins de encaminhamento dos respectivos pagamentos, 0s processos de execu¢do orgcamentaria e
financeira decorrentes de processos administrativos gerados por meio de sistemas proprios do TIMG;

X - receber, contabilizar e controlar as garantias contratuais prestadas em contratos administrativos firmados pelo TIMG com
prestadores de bens e servigos, prestando informagdes as unidades administrativas interessadas;

Xl - instruir, para fins de pagamento e baixa contabil, os processos decorrentes da devolucdo de fiangas, caucdes e outras
garantias contratuais a cargo do TIMG;

Xl - acompanhar as alteragdes na legislacéo previdenciéria e tributaria federal, estadual e municipal, prestando informac@es as
unidades administrativas interessadas;

XIlI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.
Subsecéo |
Do Servigo de Apoio e Acompanhamento da Execucédo Fiscal, Orcamentaria e Financeira - SEFIS
Art. 17. O Servigo de Apoio e Acompanhamento da Execucdo Fiscal, Orcamentéria e Financeira - SEFIS tem por finalidade o
subsidio as analises fiscal, orcamentaria e financeira dos processos de despesa a cargo da COFIS, no cumprimento, pelo
TJIMG, das retencdes e demais obrigacdes previstas nas legislacdes previdenciarias e tributérias.

Art. 18. Sao atribuigbes do SEFIS:

| - prestar auxilio a COFIS/GEFIN na analise dos processos relativos a execugdo orcamentaria e financeira da despesa a cargo
do TIMG;

Il - revisar os processos relativos ao cumprimento das obrigacdes fiscais acessorias aplicaveis em processos de despesa a
cargo do TIMG;

Ill - controlar as atividades atinentes a retencdo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, no ambito da
COFIS/GEFIN;

IV - prestar auxilio a COFIS/GEFIN em atividades voltadas a certificacdo e ao cumprimento, pelo TIMG, das retencdes e dos
demais procedimentos previstos nas legislagdes previdenciarias e tributarias;

V - acompanhar, em conjunto com a COFIS/GEFIN, as altera¢g8es na legislacdo previdenciaria e tributaria federal, estadual e
municipal;

VI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.
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Secdo Il
Da Coordenacdo de Execucédo Financeira - COFIN

Art. 19. A Coordenacao de Execugédo Financeira - COFIN tem por finalidade o pagamento dos processos de despesas a cargo
do TIMG autorizados e em conformidade com a legislagcdo aplicavel e de acordo com os dados instruidos nos respectivos
processos.

Art. 20. S3o atribuicbes da COFIN:

| - subsidiar o planejamento e a programacéo financeira do TIMG;

Il - encarregar-se pela fase de liquidacdo das despesas, procedendo aos procedimentos de registros em sistemas
informatizados de uso do TIMG, controles e informac&o decorrentes;

Il - encarregar-se pela execuc¢éo financeira dos processos de despesa a cargo do TIMG, em observancia a legislacéo da
espécie e de acordo com contratos, convénios, acordos e instrumentos congéneres firmados;

IV - observar, para fins de execucéo financeira dos processos de despesa, a programacao financeira de desembolso aprovada
para cada exercicio fiscal;

V - proceder aos pagamentos relativos as despesas com pessoal do TIMG, bem como as decorrentes consignagoes;

VI - promover a legalidade dos pagamentos efetuados pelo TIMG, mediante verificagdo da legislagdo aplicavel e dos demais
procedimentos e requisitos exigiveis;

VII - efetuar o devido recolhimento de eventuais tributos federais, estaduais e municipais, conforme guias recebidas e/ou
valores informados nos processos de pagamentos a cargo do TIMG;

VIl - elaborar, diariamente, o Fluxo de Caixa e promover o acompanhamento e controle dos saldos das disponibilidades de
caixa do TIMG;

IX - prestar informag8es e emitir relatorios afetos as atividades sob sua responsabilidade;
X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéao.

Secéo IV
Da Coordenacéo de Controle do Processamento da Despesa e Encargos Especiais - CODES

Art. 21. A Coordenacédo de Controle do Processamento da Despesa e Encargos Especiais - CODES tem por finalidade o
processamento e o controle das despesas executadas sob o regime de adiantamento financeiro, das despesas decorrentes de
reembolsos e de indeniza¢des de transportes a servidores, bem como a gestdo das despesas relativas a didrias de viagem
concedidas a magistrados, servidores e demais colaboradores do TIMG.

Art. 22. Sao atribuicbes da CODES:

| - subsidiar com informacdes relacionadas as despesas sob sua responsabilidade o planejamento e a previsdo orcamentaria
do TIMG;

Il - promover e executar os procedimentos para processamento de adiantamentos, reembolsos e indeniza¢des de transportes a
magistrados e servidores, em conformidade com as diretrizes e os critérios estabelecidos pelo TIMG;

Il - efetuar os registros contabeis e outros controles e registros analiticos das despesas, restituicdes e repasses sob sua
responsabilidade, observando a legislacdo aplicavel as espécies;

IV - prestar informagdes e emitir relatdrios para atendimento as unidades administrativas do TIMG, bem como as InstrugGes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e do Conselho Nacional de Justica - CNJ;

V - propor a parametrizac@o do sistema de concessdo de despesas das viagens dos magistrados, servidores e colaboradores
eventuais do TIMG, respeitadas a estrutura e a metodologia de padroniza¢éo do Tribunal;

VI - garantir a supervisdo e o controle operacional dos processos de trabalho no sistema de concessdo de despesas de
viagem, assegurando seu correto funcionamento e aprimoramento junto as demais unidades do TIMG;

VIl - organizar os documentos relativos ao registro dos fatos contébeis, produzidos no ambito da DIRFIN, atendendo as
exigéncias legais, e manter controle dos processos encaminhados a unidade de arquivo institucional;

VIII - realizar a Tomada de Contas dos responsaveis por dinheiro, bens e valores do TIMG, na forma prevista em lei ou
regulamento, nas hipéteses de:

a) impugnacao de despesas ocorridas; e
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b) falta de apresentacéo ou intempestividade de prestacdo de contas pelos agentes responsaveis;
IX - manter controle dos processos fisicos sob sua responsabilidade arquivados;
X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

R CAPITULO V
DA GERENCIA DE CONTABILIDADE - GECON

Art. 23. A Geréncia de Contabilidade - GECON tem por finalidade definir, disciplinar e exercer a supervisao técnica dos
processos pertinentes a Contabilidade Governamental relativos a execugédo orgamentaria, financeira e patrimonial no ambito do
TIMG, bem como a defini¢éo, apuracao e informacéo de custos.

Art. 24. Sao atribuicbes da GECON:

| - orientar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades contabeis, bem como acompanhar, centralizar e divulgar os
resultados da gestéo contabil do TIMG;

Il - acompanhar e orientar as unidades administrativas a respeito dos registros contdbeis atinentes ao processamento da
receita e despesa no ambito do TIMG, em consonancia as formalidades legais e procedimentais;

Il - garantir o permanente controle contabil das contas correntes bancérias do TIMG e a conciliagdo dos respectivos saldos;

IV - assegurar a orientagdo, no ambito do TIMG, da operacionalizacdo do sistema informatizado de gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial em uso pelo Tribunal;

V - elaborar e disponibilizar informagfes contabeis e gerenciais, incluidos os indicadores constitucionais e legais, que
subsidiem a tomada de deciséo e permitam efetividade as atividades do TIMG;

VI - elaborar os balancos e o relatério contabil, para subsidiar o processo de prestacdo de contas do TIMG, bem como
encarregar-se pela emissdo e andlise de relatérios e demais demonstrativos contabeis, financeiros e patrimoniais, para
subsidio a administracéo e suporte técnico as unidades administrativas do Tribunal;

VIl - fornecer ao Orgéo Central de Contadoria e Controladoria Gerais do Estado elementos para a realiza¢do da contabilidade
sintética do Estado;

VIII - representar o TIMG junto ao Orgdo Central de Contadoria e Controladoria Gerais do Estado, nos assuntos relativos a
contabilidade governamental;

IX - garantir a consolidacao, a transmissao e 0 acompanhamento das informacdes prestadas ao e-Social, ao EFD-Reinf e a
DCTFWeb;

X - propor e expedir normas pertinentes a sua area de atuacgao;

Xl - garantir a operacionalizagdo de processos que viabilizem a definicdo de regras, a mensuracdo, o controle e a avaliagdo
dos custos de bens e servicos no TIMG, em consonancia com as normas de contabilidade e a Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;

XII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgéo.

Secéao |
Da Coordenacéo de Apoio e Acompanhamento das Informacdes Fiscais, Previdenciéarias e Trabalhistas - COAFI

Art. 25. A Coordenadoria de Apoio e Acompanhamento das Informag8es Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - COAFI tem
por finalidade o gerenciamento dos processos atinentes ao cumprimento das obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas,
impostas pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital - Sped, bem como a consolidagado, a transmissdo e o acompanhamento
das informacgdes prestadas ao e-Social, ao EFD-Reinf e a DCTFWeb.

Art. 26. Sao atribuicbes da COAFI:
| - gerenciar as atividades necessarias ao cumprimento das obriga¢des decorrentes do e-Social, EFD-Reinf e da DCTFWEB e,
em conjunto com as demais areas administrativas do TIMG, promover os ajustes e as informagbes necessdarias ao

fornecimento e a consolidacédo dos dados;

Il - prestar informacgdes atualizadas aos dirigentes das areas do TIMG com atuagdo em processos ligados ao Sistema Publico
de Escrituragdo Digital - Sped, quanto as normas legais relacionadas ao e-Social, ao EFD-Reinf e a DCTFWeb;
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Il - atender, tempestivamente, 0s prazos impostos para envio das informacdes aos ambientes do e-Social, do EFD-Reinf e da
DCTFWeb, prestando as informacdes e promovendo os registros necessarios para o encaminhamento dos eventos do EFD-
Reinf e e-Social;

IV - promover e verificar a consolidagdo e a respectiva conclusdo dos “eventos a cargo do TIJMG”, para fins de apuragéo e
envio aos ambientes do e-Social e do EFD-Reinf;

V - acompanhar e avaliar as notificages de erro de processamento retornadas pelos ambientes do e-Social e do EFD-Reinf e,
se for o caso, diligenciar junto aos setor(es) responsavel(eis) do TIMG pela geracdo dos dados e adogcédo de providéncias
visando as correcdes que se fizerem necessarias, para a regular prestacao da informacéo;

VI - analisar os dados enviados para “fechamento da DCTFWeb”, certificando a conformidade para fins de encerramento dos
processos da Declaracao;

VIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secéo Il
Da Coordenagdo de Acompanhamento e Controles Contabeis - CONTROL

Art. 27. A Coordenacao de Acompanhamento e Controles Contdbeis - CONTROL tem como objetivo assegurar o permanente
controle contébil das contas correntes e demais contas contdbeis do TIMG.

Art. 28. Sao atribuicbes da CONTROL:

| - controlar e promover a contabilidade analitica dos atos e fatos relacionados a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
do TIMG;

Il - orientar e controlar o cumprimento das normas de contabilidade aplicaveis no &mbito do TIMG;
1l - acompanhar e divulgar no &mbito do TIMG o Plano de Contas Unico do Estado e seus processos contabeis correlatos;
IV - proceder ao controle contabil das contas correntes bancérias de uso do TIMG e a conciliagédo dos respectivos saldos;

V - propor e acompanhar normas e instrugfes técnicas referentes a gestéo contabil e patrimonial, bem como as relativas &
operacionalizacao do sistema informatizado oficial de gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial do Estado;

VI - acompanhar a evolugdo da legislacdo afeta a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, interagindo com 6rgaos e
entidades das esferas estadual e federal, e com as demais unidades administrativas do TIMG;

VIl - assegurar a confiabilidade dos dados de natureza contabil, interagindo com as unidades administrativas do TIMG, em
especial a COAPI/GECON, e prestando-lhes informacdes e suporte;

VIII - operacionalizar o médulo de administracdo de seguranga do sistema informatizado de gestdo or¢amentéria, financeira e
patrimonial oficial do Estado, no ambito do TIMG;

IX - prover o suporte técnico as comissfes formadas no ambito do TIMG, em assuntos afetos a contabilidade;
X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secdo Il
Da Coordenacdo de Andlise, Pesquisa e Informagdes - COAPI

Art. 29. A Coordenagéo de Analise, Pesquisa e Informagfes - COAPI tem por finalidade promover a consolidacdo, a andlise e a
divulgacéo de informag8es contabeis, fiscais, previdenciarias e gerenciais, sob a 6tica orcamentaria, financeira e patrimonial.

Art. 30. S0 atribuicbes da COAPI:
| - subsidiar o planejamento e a previsdo orcamentaria do TIMG, em matéria de natureza contabil;

Il - interagir com a CONTROL/GECON e as demais areas do TIJMG, com vistas a realizagdo de estudos e pesquisas, a
elaboragdo de demonstrativos e a geracao de informacdes de natureza contabil;

[l - definir e propor os procedimentos necessarios a consolidagdo das informagdes contabeis, observadas as regras e os
procedimentos definidos pelos Orgéos Centrais de Contabilidade, estadual e federal;

IV - fornecer informagdes legais e gerenciais as unidades administrativas do TIMG, como subsidio aos processos de tomada
de deciséo e prestacao de contas;

V - elaborar e divulgar os demonstrativos legais e constitucionais, em especial os previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal,
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VI - fornecer os subsidios necessarios a elaboracao do relatério contabil que acompanha o Processo de Prestacéo de Contas e
disponibilizar, nos meios eletrénicos préprios, matérias pertinentes aos indicadores fiscais, ao Balango Geral e as demais
informacdes relativas aos resultados alcancados pelo TIMG, com base nos dados e nas informagfes da contabilidade;

VIl - cooperar para a confiabilidade e agilidade dos dados e das informagbes sob responsabilidade da DIRFIN, bem como
promover a gestéo das informacdes no Portal de Transparéncia do TIMG relativamente a execugéo orgcamentéria, financeira e
patrimonial;

VIII - estabelecer e manter estrutura e processos que viabilizem a definicdo de regras, a mensuragdo, o controle e a avaliagdo
dos custos de bens e servigos no TIMG, em consonancia com as normas de contabilidade e a Lei de Responsabilidade Fiscal,
e em integragdo com as demais unidades administrativas;

IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

CAPITULO VI
DA GERENCIA DE CONTROLE DE RECEITAS - GEREC

Art. 31. A Geréncia de Controle de Receitas - GEREC tem por finalidade planejar, gerir, fiscalizar e avaliar os processos
relacionados a arrecadacgdo de receitas do TIMG, garantindo sua efetividade, controles e integracdo entre areas afins, com
vistas a aperfeicoar o financiamento da prestacao jurisdicional.

Art. 32. Sao atribuic6es da GEREC:

| - gerenciar o sistema de arrecadagédo das receitas do TIMG;

Il - acompanhar, analisar e elaborar estudos e informag6es sobre a arrecadagéo de receitas do TIMG de modo a subsidiar os
orgédos responsaveis por fiscalizagdo, cobranca e controle em suas respectivas areas de atuacao;

Il - manter o controle e o gerenciamento dos ingressos das receitas e 0s respectivos recolhimentos junto as instituicbes
arrecadadoras, buscando aperfeicoar e otimizar os processos e sistemas informatizados envolvidos;

IV - subsidiar os 6rgdos do TIMG na previsdo or¢camentéria das receitas, para a elaboragdo do orcamento do Tribunal e seus
créditos adicionais, mediante estudos das possibilidades de sua arrecadagéo;

V - promover as atividades relacionadas a atualizacdo e demais requisitos cadastrais para operacionalizagdo dos processos de
arrecadacao de receitas do TIMG;

VI - desenvolver e promover programas, projetos e operacdes, com vistas a implementacdo de métodos, técnicas e
procedimentos para o acompanhamento e o controle fiscal das receitas, em integracdo com os demais 6rgéos do TIMG;

VII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgéo.

Secéao |
Da Coordenacgédo de Planejamento e Gestao da Arrecadacéo - COPLAR

Art. 33. A Coordenacgdo de Planejamento e Gestdo da Arrecadagdo - COPLAR tem por finalidade planejar, gerir, fiscalizar e
avaliar os processos relacionados a arrecadacgédo de receitas do TIMG, garantindo sua efetividade, controles e integracéo entre
areas afins, com vistas a otimizar o financiamento da prestacéao jurisdicional.

Art. 34. S0 atribuicbes da COPLAR:

| - propor normas, diretrizes e politicas relacionadas a processos que envolvam a arrecadacao de receitas do TIMG;

Il - orientar, acompanhar, avaliar e harmonizar a formulacéo, a implementacéo e a execucdo dos planos, programas, projetos e
atividades inerentes a arrecadacgdo, com vistas a integracdo das areas e acgdes e a potencializacdo de resultados, em

consonancia com as politicas, as diretrizes e os procedimentos da gestdo estratégica do TIMG;

Il - analisar o0 cenario macroeconémico e as expectativas de mercado para subsidiar as estratégias de arrecadagao de receitas
para o TIMG;

IV - estimar, acompanhar e controlar os valores representativos da arrecadacao de receitas do TIMG e prospectar dados para
o subsidio do planejamento orgamentario do Tribunal;

V - gerir o processo de controle, apuracdo, consolidacdo e classificagdo econdmica das receitas do TIMG, em articulagdo com
os demais 6rgédos internos e externos;

VI - em articulagdo com a Corregedoria-Geral de Justica e a Primeira Vice-Presidéncia, estimar, acompanhar e controlar os
impactos decorrentes da concessao da justica gratuita, bem como a implementacdo de métodos, técnicas e procedimentos
para o acompanhamento e o controle fiscal das receitas do TIMG, junto as demais areas afins;
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VIl - elaborar pesquisas, relatorios, estudos e informacgdes sobre arrecadacao, conjuntura e cenarios econémicos relacionados,
bem como subsidiar os demais 6rgdos do TIMG em matérias afetas ao comportamento, ao controle e a fiscalizacdo das
receitas;

VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Suporte a Arrecadacgéo - COSAR

Art. 35. A Coordenadoria de Suporte a Arrecadagéo - COSAR tem por finalidade prestar apoio técnico-operacional as unidades
arrecadadoras e aos usuarios internos do sistema de arrecadagdo do TIMG, promovendo a interlocugdo eficaz com outros
setores, com as instituicdes financeiras arrecadadoras e demais entidades envolvidas no ciclo de arrecadacao.

Art. 36. Sao atribuicbes da COSAR:

| - prestar suporte técnico e proativo as unidades do TIMG no uso dos sistemas de arrecadagdo e controle de receitas,
abrangendo langamentos, vinculagdes e corre¢Bes de inconsisténcias;

Il - atender e orientar 0s usuarios internos e externos sobre os procedimentos relacionados a arrecadacdo de receitas,

especialmente no que se refere a correta emissao, vinculagdo e liquidagdo de documento de arrecadacdo, esclarecendo
davidas complexas e disseminando informacg@es relevantes de forma clara e acessivel;

Il - promover a interlocucgdo eficiente e colaborativa com as comarcas, os 6rgdos da administracdo do TIMG, as instituicbes
arrecadadoras, os 6rgdos de controle e demais atores envolvidos nos processos arrecadatérios, atuando como ponto central
de comunicacao e resolucédo de questdes interinstitucionais;

IV - formatar e implementar propostas de melhoria nos fluxos de atendimento e comunica¢&o, promovendo a uniformiza¢éo dos
procedimentos de arrecadacéo e o fortalecimento da governanca institucional sobre receitas e a otimizacao da experiéncia do
USUuario;

V - monitorar e encaminhar as demandas registradas nos canais de atendimento relacionadas a arrecadacéo, zelando pela
eficiéncia no tratamento dos chamados, pela atualizagdo das orientacdes disponibilizadas e pelo cumprimento dos prazos de
resposta;

VI - apoiar tecnicamente 0s processos de capacitacao e atualizacdo de servidores envolvidos com a arrecadacao de receitas,
elaborando materiais de apoio e disseminando as melhores préticas;

VIl - compilar e reportar & GEREC e as demais coordenagdes subordinadas os principais gargalos operacionais identificados
nas rotinas de arrecadagdo, propondo solu¢cdes ou melhorias nos sistemas, procedimentos e normativos, bem como
acompanhar a implementagdo das solucdes aprovadas;

VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéao Il
Da Coordenacdo de Processamento e Execuc¢do da Arrecadacédo - COPEA

Art. 37. A Coordenacédo de Processamento e Execugdo da Arrecadagdo - COPEA tem por finalidade organizar, executar e
controlar os processos de operacdo e efetivacdo da arrecadacéo de receitas do TIMG, a composicdo de créditos e haveres, os
fluxos financeiros decorrentes, com vistas a garantir a execu¢ao orgamentaria e a eficiéncia operacional das receitas do TIMG.

Art. 38. Sdo atribuicbes da COPEA:

| - executar as atividades relativas ao processamento da arrecadacao de receitas do TIMG e ao acesso dos interessados aos
servigos decorrentes;

Il - promover as atividades para o lancamento, o recolhimento, os registros e demais requisitos operacionais necessarios a
efetivacdo da arrecadacéo de receitas do TIMG;

Il - relacionar-se com 6rgdos internos e externos, compartilhando subsidios e elementos que possibilitem o processamento da
arrecadacao de receitas do TIJMG, incluindo atividades de formulacdo, desenvolvimento e gerenciamento de rotinas e
procedimentos presentes nos sistemas informatizados da espécie;

IV - executar as atividades relativas a constituicdo e ao gerenciamento do crédito originado das receitas e dos demais direitos
do TIMG, inscrito ou ndo em divida ativa, em articulagdo com os 6rgdos internos e externos envolvidos;

V - subsidiar as atividades inerentes a sua area de atuacao relacionadas ao gerenciamento do fluxo de caixa e a programacgéao
financeira a cargo da DIRFIN;

VI - processar as restituicdes de valores recolhidos indevidamente ao TIMG;
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VIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

CAPITULO VI
DA GERENCIA DE GESTAO FINANCEIRA DE DEPOSITOS JUDICIAIS - GEFID

Art. 39. A Geréncia de Gestdo Financeira de Depdsitos Judiciais - GEFID tem por objetivo desenvolver e implementar
estratégias financeiras e orcamentarias que garantam a eficiéncia e a eficadcia nas agbes de ingressos, movimentagfes
financeiras, controles e levantamentos dos depositos judiciais sob aviso do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais,
encarregando-se do relacionamento bancario decorrente da gestédo financeira do Sistema de Depésitos Judiciais do TIMG -
Sidejud/MG.

Art. 40. S3o atribuicbes da GEFID:
| - subsidiar o planejamento e a previsdo orcamentaria do TIMG em matérias afetas a gestéo financeira dos depdsitos judiciais;

Il - promover a atualizagdo permanente dos processos, das normas e dos demais procedimentos que garantam a operacao, a
integridade e a confiabilidade das informagdes financeiras do Sidejud/MG;

Il - encarregar-se das atividades inerentes a atualizagdo cadastral e conceitual das rotinas e demais requisitos funcionais
necessarios a operacionalizacdo do Sidejud/MG;

IV - integrar-se com as unidades administrativas e judiciarias do TIMG que detenham competéncias afetas a operacgao e a
gestéo dos depdsitos judiciais, garantindo-lhes o suporte técnico necessario ao desempenho de suas atividades;

V - orientar, acompanhar, avaliar e opinar sobre a execucdo de planos, programas, projetos e atividades inerentes a gestédo
dos depésitos judiciais, em consonancia com a legislacdo e de acordo com o planejamento estratégico do TIMG;

VI - prestar informacdes, propor estratégias e emitir relatorios gerenciais, financeiros e de controle, para suporte aos processos
de tomada de decisdo inerentes a gestédo do Sidejud/MG;

VIl - disponibilizar no Portal TIMG informag8es que garantam a publicidade e transparéncia dos dados e das informacdes
relativos aos depdsitos judiciais sob aviso do TIMG, em obediéncia a legislagdo aplicavel;

VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo |
Da Coordenacao de Planejamento e Estratégia Financeira dos Depdésitos Judiciais - CEFID

Art. 41. Coordenacgdo de Planejamento e Estratégia Financeira dos Depositos Judiciais - CEFID tem por objetivo o suporte
operacional na gestédo dos depositos judiciais, alinhando-se ao desenvolvimento e & implementacéo de estratégias financeiras
e or¢gamentéria do TIMG.

Art. 42. S&o atribuigbes da CEFID:

| - executar as atividades relativas ao planejamento e a previsdo orcamentaria do TIMG em matérias afetas a gestdo dos
depdsitos judiciais;

Il - propor normas, diretrizes e politicas relacionadas a processos que envolvam e garantam a operacdo, a integridade e a
confiabilidade das informagdes constantes do Sidejud e dos depdsitos judiciais;

Il - em articulagdo com a Corregedoria-Geral de Justica e a Primeira Vice-Presidéncia, compartilhar subsidios e elementos que
possibilitem o correto processamento dos depdsitos judiciais do TIMG, incluindo atividades de formulagdo, desenvolvimento e
gerenciamento de rotinas e procedimentos presentes no Sidejud;

IV - manter o controle e o gerenciamento dos ingressos dos depositos judiciais junto as instituicbes arrecadadoras, buscando
aperfeicoar e otimizar os processos e sistemas informatizados envolvidos;

V - relacionar-se com instituicdes financeiras, identificando oportunidades de negociagdo que possam resultar em melhorias
contratuais e operacionais, garantindo que todos os contratos estejam alinhados com os objetivos estratégicos do TIMG e em
conformidade com as normas legais e regulatdrias vigentes;

VI - relacionar-se com o CNJ, visando promover a eficiéncia e a eficacia nas atividades operacionais relacionadas ao sistema
Sidejud e em outros microsservi¢cos e modulos disponibilizados na Plataforma Digital do Poder Judiciario - PDPJ que integram
ao Sidejud;

VII - elaborar pesquisas e estudos, prestar informacdes e emitir relatérios gerenciais, financeiros e de controle, para suporte
aos processos de tomada de decisdo inerentes aos depdsitos judiciais;

VIII - assegurar que todas as atividades financeiras relacionadas aos depositos judiciais estejam em conformidade com a
legislacao vigente e as normas internas do TIMG;
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IX - promover capacitagfes e treinamentos para as equipes envolvidas na gestdo financeira dos depdsitos judiciais, visando a
melhoria continua dos processos;

X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

TiTULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 43. O organograma da Diretoria Executiva de Finangas e Execugdo Orgamentdria - DIRFIN é o constante do Anexo | desta
Resolucéo.

Art. 44, O quadro que lota e identifica os cargos de provimento em comissao previstos no Anexo Il da Lei estadual n° 23.478,
de 6 de dezembro de 2019, em consonancia com a estrutura organizacional de que trata esta Resolugdo, é o constante do
Anexo Il desta Resolucéo.

Art. 45. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, 7 de janeiro de 2026.

Desembargador LUIZ CARLOS DE AZEVEDO CORREA JUNIOR, Presidente

Consultar os Anexos | e Il a que se refere esta Resolucédo no fim desta publicagéo.

RESOLUCAO N° 1.135/2026

Dispbe sobre a estrutura organizacional e o funcionamento da Diretoria Executiva de Tecnologia da Informacédo e
Comunicagéo - DIRTEC e d4 outras providéncias.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os incisos Ill, VI, alinea "a", e VII do art. 34 do Regimento Interno do Tribunal de Justica, aprovado pela Resolucéo do
Tribunal Pleno n° 3, de 26 de julho de 2012,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 96 e 99 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e no art. 103 da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais, sobre a competéncia e a iniciativa privativa do Tribunal de Justica para, mediante ato
préprio, organizar o funcionamento dos seus 6rgaos jurisdicionais e dispor sobre suas atribuigdes;

CONSIDERANDO a conveniéncia e a oportunidade de se atualizar e aperfeigcoar a estrutura da Diretoria Executiva de
Tecnologia da Informagé@o e Comunicacao - DIRTEC, unidade organizacional da Superintendéncia Administrativa da Secretaria
do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG, vinculada a Presidéncia;

CONSIDERANDO, por fim, o que constou do processo da Comissdo de Organizagdo e Divisdo Judiciarias n°
1.0000.25.466020-2/000 (Sistema Eletronico de Informages - SEI n° 0235277-85.2025.8.13.0000), bem como o que ficou
decidido pelo préprio Orgédo Especial em sesséo realizada no dia 10 de dezembro de 2025,

RESOLVE:

TITULO |
DA DISPOSICAO GERAL

Art. 1° Esta Resolucdo dispbe sobre a estrutura organizacional e o funcionamento da Diretoria Executiva de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacdo - DIRTEC, unidade organizacional da Superintendéncia Administrativa - SUPAD, érgdo da
Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A DIRTEC tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Centro de Governanca de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo - CEGOTI;

Il - Centro de Contratacdes e Orgcamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢do - CECOR:
a) Nucleo de Orgamento de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo - NORTEC;

Il - Centro de Seguranga Cibernética - CESEC:

a) Nucleo de Prevencao, Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos - NUTIR;

IV - Geréncia de Sistemas Judiciais - GEJUD:
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a) Coordenacéo de Desenvolvimento do Processo Judicial Eletrdnico - PJe - CODEJ;

b) Coordenacéo de Suporte e Capacitacéo do Processo Judicial Eletrénico - PJe - COPROJ;

c¢) Coordenacéo de Desenvolvimento de Sistemas Judiciais da 12 Instancia - COJUD 1%;

d) Coordenacéo de Desenvolvimento de Sistemas Judiciais da 22 Instancia - COJUD 22;

e) Coordenacao de Analise e Integracéo de Sistemas Judiciais Informatizados - COJIN;

f) Coordenacao de Interoperabilidade - COINTER;

V - Geréncia de Sistemas Administrativos - GESAD:

a) Coordenacao de Sistemas de Recursos Humanos e de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP;

b) Coordenacao de Sistemas Financeiros e de Planejamento Orgamentario - COSFIP;

¢) Coordenacao de Desenvolvimento de Sistemas Administrativos - CODESA;

d) Coordenacao de Aquisi¢éo de Sistemas Administrativos - CORASIS;

e) Coordenagao de Apoio as Contrataces de Sistemas e Fiscalizagdo de Contratos - COFISC;

VI - Geréncia de Administragdo, Sustentacdo de SolugBes e Governanca Tecnoldgica de Dados - GEDAD:
a) Coordenacéo de Governanca, Normatizagdo, Organizacéo e Solucdes de Dados - CONOD;

b) Coordenacao de Sustentacédo de Solugdes e da Arquitetura de Dados - COSARQ);

c¢) Coordenacéo de Armazenamento de Dados - CODAD;

d) Coordenacéo de Tecnologia e Aperfeicoamento de Procedimentos - COPROC,;

VII - Geréncia de Arquitetura e Qualidade de Software - GERAQ:

a) Coordenacéo de Arquitetura de Software - COARF;

b) Coordenacéo de Infraestrutura de Aplicacdes - CODAP;

¢) Coordenacao de Qualidade de Software - COORQ;

d) Coordenacéo de Apoio as Contrata¢des de Infraestrutura de TIC e Fiscalizagdo de Contratos - COINTEC;
VIII - Geréncia de Infraestrutura Tecnologica de Processamento e Conectividade - GETEC:

a) Coordenacéo de Infraestrutura de Processamento - COINFRA;

b) Coordenagédo de Conectividade - CONECT;

¢) Coordenacao de Monitoramento do Ambiente de Producao de Tecnologia da Informagdo e Comunica¢do - COMON;
IX - Geréncia de Operagdes e Ativos de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo - GEOPE:

a) Coordenacéo de Implantacdo de Ativos de Tecnologia da Informagéo e Comunicacéo - COIMPA;

b) Coordenagédo de Atendimento de Tecnologia da Informacéo - COATE;

¢) Coordenacao de Gestdo de Ativos de Tecnologia da Informagéo - COATEC;

d) Coordenacao de Apoio as Contratacdes de Ativos e Operacdes e Fiscalizacdo de Contratos - COFAT.

TITULO 1Nl
DA DIRETORIA EXECUTIVA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGAO - DIRTEC

Art. 3° A Diretoria Executiva de Tecnologia da Informagédo e Comunicacéo - DIRTEC tem como objetivo disponibilizar solugdes

tecnolégicas para o desenvolvimento das atividades inerentes a prestacao jurisdicional e a administracdo do TJMG,
favorecendo a melhoria e agilidade dos processos de trabalho, considerando o0s aspectos técnicos, econdmicos e
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orcamentarios e seguindo as melhores praticas preconizadas pelos padrdes nacionais e internacionais de governanca e
tecnologia.

Art. 4° S8o atribuicbes da DIRTEC:

| - assegurar que as iniciativas de governanga de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - TIC estejam alinhadas com os
objetivos de negécio do TIMG e com as melhores praticas e os melhores padrdes de TIC;

Il - negociar os critérios de priorizagdo das demandas com a gestdo institucional, apresentando estudos e propostas que
apoiem as decisdes;

Il - acompanhar e avaliar a elaboracdo e execugéo dos projetos e das contratagdes de TIC no &mbito do TIMG;
IV - apoiar o desenvolvimento de pesquisas e projetos de inovagao tecnoldgica nos assuntos técnicos de sua competéncia;

V - assegurar 0 monitoramento dos riscos, a otimizagao da aplicagcdo de recursos disponiveis e a redugdo dos custos na area
de TIC;

VI - propor o estabelecimento e a implementagdo de convénios e acordos de cooperagdo técnica a serem firmados pela
instituicdo com 6rgdos e entidades, visando ao intercAmbio de informagdes, métodos, técnicas e solugbes de TIC, bem como
acompanhar a sua execugao;

VIl - assegurar os niveis de capacidade, disponibilidade, desempenho e seguranca das solugdes de TIC;

VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

TITULO IV
DOS OBJETIVOS E DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ESTRUTURA DA DIRTEC

CAPITULO |
DO CENTRO DE GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAO - CEGOTI

Art. 5° O Centro de Governanga de Tecnologia da Informagcdo e Comunicacdo - CEGOTI tem como objetivos estabelecer
politicas, normas, métodos e procedimentos para a governanga e a gestao de TIC, alinhados ao Planejamento Estratégico do
TIJMG e aos modelos de referéncia do mercado, além de promover a adocdo de praticas de gestdo agil na execucédo de
projetos e de demandas de TIC, em observancia a legislacdo aplicavel a espécie.

Art. 6° S&o atribuigcbes do CEGOTI:

| - assegurar o cumprimento das politicas, estratégias e diretrizes de governanga de TIC;

Il - monitorar a elaboragéo, atualizacdo e execug¢édo do Plano Diretor de TIC - PDTIC, garantindo o alinhamento com o
Planejamento Estratégico do TIMG e o cumprimento das agfes estratégicas;

Il - monitorar a elaboragéo e atualizagdo dos processos de governanga e gestédo agil de projetos e demandas de TIC;

IV - supervisionar 0 monitoramento e a avaliagdo dos servigos de TIC, em conformidade com as politicas e os padrbes
estabelecidos, propondo melhorias para a otimizag&o dos resultados;

V - consolidar e divulgar informacdes sobre os resultados e beneficios das a¢Bes de governancga, de gestdo e de projetos e
demandas de TIC;

VI - facilitar, com a colaboracdo da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, a disseminacdo de
conhecimento e a capacitacao das equipes sobre as melhores praticas de governanca e gestao agil de TIC;

VIl - assegurar o cumprimento dos indicadores inerentes a sua area de atuagéo;

VIII - apoiar na elaboragdo do estudo técnico preliminar, do projeto basico e do termo de referéncia das aquisicdes e
contratagOes de interesse da area;

IX - analisar processos, elaborar estudos, emitir pareceres técnicos e relatérios em matéria de sua competéncia, com o objetivo
de subsidiar o processo decisorio;

X - realizar a gestéo dos contratos de sua competéncia;
Xl - propor e acompanhar o orgamento de interesse da area;

XII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgéo.
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CAPITULO Il
DO CENTRO DE CONTRATACOES E ORCAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO - CECOR

Art. 7° O Centro de ContratagGes e Orcamento de Tecnologia da Informac¢éo e Comunicacdo - CECOR tem como objetivos
assegurar a realizacdo das contratagbes de TIC e apoiar a gestdo e a fiscalizagdo contratuais, em observancia a legislagao
aplicavel a espécie e as diretrizes tecnoldgicas estabelecidas pela DIRTEC, além de acompanhar e apoiar o planejamento
orgamentario e a execugao financeira da Diretoria.

Art. 8° Sdo atribuicbes do CECOR:

| - elaborar e acompanhar a execugédo do Plano de Contratag6es de TIC, atuando como integrador das atividades relativas as
contratagfes e ao orgcamento da DIRTEC;

Il - avaliar e acompanhar os investimentos em TIC, de modo a promover o seu alinhamento com os objetivos do TIMG e com a
priorizac@o de demandas a serem atendidas no &mbito da Instituic&o;

Il - propor agdes, aprovar cronogramas e fiscalizar seu cumprimento, para assegurar o alcance das metas, 0s prazos e 0s
orcamentos estabelecidos, dentro de sua competéncia, para os projetos de TIC do TIMG;

IV - propor e acompanhar o orgamento de interesse da area;
V - realizar a gestéo e a fiscalizagdo dos contratos de sua competéncia;
VI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagado.

Secéo |
Do Nucleo de Orgcamento de Tecnologia da Informagcao e Comunicacdo - NORTEC

Art. 9° O Nucleo de Orgcamento de Tecnologia da Informacéo e Comunicacdo - NORTEC tem como objetivos apoiar a gestao e
o planejamento das despesas orcamentarias relativas a area de atuacédo da DIRTEC, bem como garantir o apoio a execugao
financeira das contratagdes de TIC.

Art. 10. S3o atribuicbes do NORTEC:

| - realizar, em alinhamento com as orientacdes da Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentario e Qualidade na Gestéo
Institucional - DEPLAG, o planejamento das despesas or¢camentéarias relativas a area de atuacdo da DIRTEC, de modo a
subsidiar a elaboragdo da Proposta Orcamentaria do TIMG, em conformidade com o Planejamento Estratégico do TIMG, com
o Plano Diretor de TIC - PDTIC e com as necessidades institucionais levantadas nas demais areas da DIRTEC e do Tribunal;

Il - realizar a programagédo orgcamentdaria e acompanhar a execuc¢do das despesas relativas a area de atuacéo da DIRTEC, de
acordo com os limites orcamentéarios aprovados e em alinhamento com as orientagdes da DEPLAG;

Il - projetar a execugdo das despesas or¢camentérias relativas a area de atuacdo da DIRTEC, bem como apoiar o Centro de
Controle da Execucdo Orgcamentéria - CECOEX no monitoramento do desempenho fisico e financeiro de metas correlatas
eventualmente estabelecidas no Plano Plurianual de Acdo Governamental - PPAG do Estado de Minas Gerais;

IV - acompanhar e apoiar os gestores da DIRTEC na execugdo financeira dos contratos vigentes, propondo as acdes
necessarias para os replanejamentos orcamentarios devidos;

V - definir os procedimentos internos da DIRTEC relacionados ao planejamento e a execu¢do das despesas orcamentarias
relativas a area de atuacdo da Diretoria, garantindo a melhoria continua e as métricas, avaliando periodicamente sua
maturidade, conformidade e qualidade, em alinhamento com as politicas e 0os processos institucionais;

VI - analisar processos, elaborar estudos, emitir pareceres técnicos e relatérios em matéria de sua competéncia, com o objetivo
de subsidiar o processo decisorio;

VIl - assegurar o cumprimento dos indicadores inerentes a sua area de atuacao;
VIII - realizar a gestéo e a fiscaliza¢do dos contratos de sua competéncia;
IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

CAPITULO Il )
DO CENTRO DE SEGURANGA CIBERNETICA - CESEC

Art. 11. O Centro de Seguranga Cibernética - CESEC tem como objetivo definir, promover, divulgar, acompanhar e fiscalizar as
acOes relacionadas a segurancga cibernética, observando os requisitos formais e legais e as diretrizes estabelecidas pelo
TIMG.

Art. 12. S0 atribuicbes do CESEC:
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| - definir as politicas, diretrizes, estratégias, normas e recomendacdes relacionadas a seguranca cibernética, garantindo seu
patrocinio, seu desenho, sua melhoria continua e suas métricas, avaliando periodicamente sua maturidade, conformidade e
qualidade;

Il - prestar orientacdo e apoio técnico as areas da DIRTEC em acdes, demandas e projetos, no que diz respeito aos aspectos
de seguranca cibernética;

Ill - elaborar e promover programas, campanhas e acdes sobre seguranga cibernética destinados a conscientizacdo e a
capacitacdo dos servidores, magistrados e colaboradores do TIMG, com apoio, respectivamente, da Diretoria Executiva de
Comunicac¢éo - DIRCOM e da EJEF;

IV - elaborar os requisitos técnicos e apoiar as areas demandantes na elaboragdo dos requisitos funcionais e ndo funcionais

relacionados a seguranca cibernética, visando a aquisicdo de solugcdes de TIC, inclusive para renovagfes/alteracbes
contratuais, assegurando a viabilidade técnica e a avaliacdo do custo dos produtos/servigos a serem adquiridos;

V - apoiar a elaboragdo dos estudos técnicos preliminares, dos projetos basicos e dos termos de referéncia das aquisicdes de
interesse da area;

VI - desenvolver pesquisas e projetos relativos a utilizacdo de novas tecnologias e servi¢os nas atividades de sua competéncia,
analisando a viabilidade de implantagao e sustentagéo;

VIl - assegurar o cumprimento dos indicadores inerentes a sua area de atuagéo;

VIIl - apoiar na elaboracdo e na execucdo dos planos estratégicos, taticos e operacionais de TIC no ambito de sua
competéncia;

IX - elaborar e manter atualizados os processos de trabalhos afetos a competéncia da area de atuacao;

X - analisar processos, elaborar estudos, emitir pareceres técnicos e relatérios em matéria de sua competéncia, com o objetivo
de subsidiar o processo decisorio;

Xl - realizar a gestdo dos contratos de sua competéncia,;
XII - propor e acompanhar o orgamento de interesse da area;
XIlI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo |
Do Nucleo de Prevencéao, Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos - NUTIR

Art. 13. O Ndcleo de Prevencdo, Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos - NUTIR tem como objetivo orientar,
articular e acompanhar as a¢fes e iniciativas de preven¢do, monitoramento, tratamento e resposta a incidentes de seguranca
cibernética.

Art. 14. S&o atribuicbes do NUTIR:

| - propor, desenvolver e assegurar a implementacgdo de politicas, procedimentos e atos normativos para prevencao, tratamento
e resposta a incidentes e crises de seguranca cibernética;

Il - zelar pelo monitoramento continuo de seguranca cibernética da infraestrutura, dos sistemas e dos servi¢os de tecnologia da
informacao e comunicagéo para deteccdo e andlise de eventos e atividades suspeitas ou andbmalas;

Il - coordenar ag6es de tratamento e resposta a incidentes com as equipes técnicas da DIRTEC no que concerne a deteccgéo,
andlise, contengdo, mitigacdo, erradicacdo e recuperagdo destes, observada a priorizagdo estabelecida perante a Alta
Administracéo;

IV - trabalhar em conjunto com outras equipes, setores e organizagles, para garantir o tratamento e resposta a incidentes
cibernéticos no TIMG, de forma ampla e coordenada;

V - elaborar relatérios sobre incidentes e comunicar as partes interessadas, notadamente as areas de seguranga da
informacao, acerca da situacéo e das respectivas acdes conduzidas no TIMG;

VI - avaliar regularmente as politicas e procedimentos de seguranga cibernética, bem como a resposta a incidentes tratados,
identificando e registrando licbes aprendidas e promovendo a implementacéo de melhorias;

VII - coletar e analisar informages e fontes de inteligéncia sobre ameagas cibernéticas para subsidiar a tomada de decisdes;
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VIII - promover e acompanhar planos, iniciativas e acdes de implementacdo de controles, salvaguardas e contramedidas nos
ativos, sistemas, servicos e infraestrutura de tecnologia da informagdo e comunicacdo, para prevencdo, mitigacdo e
remediacao de vulnerabilidades, ameagcas, incidentes e riscos de seguranga cibernética;

IX - realizar a gestédo dos contratos de sua competéncia;

X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

R CAPITULO IV
DA GERENCIA DE SISTEMAS JUDICIAIS - GEJUD

Art. 15. A Geréncia de Sistemas Judiciais - GEJUD tem como objetivo prover sistemas capazes de atender as demandas
judiciais das diversas &reas da Primeira e Segunda Instancias, garantindo sua manutencéo evolutiva e corretiva por meio do
desenvolvimento de software ou da aquisi¢do de produtos e servigos, buscando a permanente racionaliza¢éo dos processos e
a integracgado dos sistemas judiciais e garantindo o cumprimento dos requisitos expressos pelos usuarios.

Art. 16. S0 atribuicbes da GEJUD:

| - analisar, responder e atender as demandas da sua area de atuacdo, com vistas a identificar a necessidade de
desenvolvimento, aquisicdo, integracdo e manutencao dos sistemas judiciais;

Il - realizar e sustentar a integracdo do sistema Processo Judicial eletrdnico - PJe a Plataforma Digital do Poder Judiciario
Brasileiro - PDPJ-Br, do Conselho Nacional de Justica - CNJ, que tem como objetivo integrar todos os sistemas judiciais
eletrénicos do Judiciario brasileiro em um ambiente unificado de tramitagdo de processos;

Il - identificar as necessidades de desenvolvimento de servicos que possam ser disponibilizados na PDPJ-Br;

IV - interagir com as areas de negécios e o CNJ, quando for o caso, analisando as questfes apresentadas e viabilizando
propostas de melhorias para o sistema PJe, obedecendo as prioridades de atendimento estabelecidas.

V - assegurar a especificacdo, o desenvolvimento e a aquisicdo dos sistemas judiciais, de acordo com a metodologia e a
padronizacao estabelecidas;

VI - identificar necessidades e subsidiar a implantagdo de projetos que visem a instauragdo e melhoria das metodologias de
trabalho e da infraestrutura tecnoldgica, interagindo com as areas envolvidas;

VIl - assegurar a entrega dos sistemas judiciais as areas demandantes, conforme as especificagbes e documentagfes
contratadas, observando os requisitos funcionais, tecnolégicos, qualitativos e legais pertinentes e em consonancia com o
Sistema de Padronizac¢do Organizacional do TIMG;

VIII - assegurar que os usuarios estejam devidamente orientados para a utilizacdo dos sistemas e aplicativos, provendo
material didatico e treinamento adequados, com 0 apoio, respectivamente, da DIRCOM e da EJEF;

IX - elaborar e manter atualizados os processos de trabalhos afetos a Geréncia e as Coordenacgdes subordinadas;
X - promover a divulgacao dos sistemas judiciais em producéo ou dos projetos em andamento, interagindo com a DIRCOM,;
Xl - gerenciar os projetos de sua area de atuagdo, considerando custo, prazo, escopo e qualidade;

XIl - assegurar a continuidade da prestagéo jurisdicional durante as etapas de implantagdo ou modificacdo de sistemas
informatizados;

XIll - assessorar 0 processo de compras por meio da especificacdo, avaliagdo e homologagdo de produtos e servigos a serem
adquiridos, de forma a atender aos requisitos dos sistemas judiciais informatizados e a aprovar, do ponto de vista técnico, as
aquisicoes;

X1V - apoiar na elaboragéo do estudo técnico preliminar, do projeto basico e do termo de referéncia das aquisi¢8es de interesse
da area;

XV - apoiar na elaboragdo e na execugdo dos planos estratégicos, taticos e operacionais de TIC no ambito de sua
competéncia;

XVI - analisar processos, elaborar estudos, emitir pareceres técnicos e relatérios em matéria de sua competéncia, com o
objetivo de subsidiar o processo decisorio;

XVII - realizar a gestao dos contratos de sua competéncia;
XVIII - propor e acompanhar o orcamento de interesse da éarea;

XIX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.
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Secéo |
Da Coordenacéo de Desenvolvimento do Processo Judicial Eletrénico - PJe - CODEJ

Art. 17. A Coordenacéo de Desenvolvimento do Processo Judicial Eletronico - PJe - CODEJ tem como objetivo desenvolver e
sustentar o sistema Processo Judicial eletrbnico - PJe, suas interoperabilidades, e realizar novas implementagdes em
cumprimento aos requisitos especificados, com vistas ao atendimento das necessidades das areas de negdcios demandantes.
Art. 18. S3o atribuicbes da CODEJ:

| - desenvolver e sustentar o sistema PJe, considerando todas as etapas do ciclo de desenvolvimento de softwares e a(s)
metodologia(s) de desenvolvimento em uso;

Il - elaborar os desenhos (design) dos softwares, considerando a funcionalidade especificada, os atributos de qualidade dos
sistemas, a reutilizagdo dos softwares e a arquitetura tecnoldgica adotada no TIMG;

Il - realizar o levantamento de requisitos de software com as areas de negécio;
IV - avaliar e controlar a qualidade do sistema PJe e suas integragées, promovendo testes e revisdes periédicos;

V - promover a implantacéo do sistema PJe, juntamente com as areas técnicas responsaveis, assegurando a continuidade da
prestacéo jurisdicional durante as etapas de expanséo da implantacao ou modificacéo de versdo do sistema;

VI - manter o sistema PJe implantado dentro dos requisitos e padrées acordados, providenciando a imediata corre¢éo de
quaisquer irregularidades;

VII - realizar a gestdo dos contratos de sua competéncia e que Ihe forem atribuidos;
VIII - prezar pela adequada execugéo orgcamentaria sob a responsabilidade da coordenacao;
IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Secéo Il
Da Coordenacédo de Suporte e Capacitacdo do Processo Judicial Eletrénico - PJe - COPROJ

Art. 19. A Coordenacgéo de Suporte e Capacitacado do Processo Judicial Eletrénico - COPROJ tem como objetivos garantir aos
usudrios o suporte técnico especializado ao sistema PJe e colaborar com o desenvolvimento de acgdes que visem a
capacitacéo dos usuarios do PJe, com vistas a garantir o melhor uso do sistema, identificando a necessidade, vigente e futura,
de orientagdes, seguindo as metodologias formalmente definidas e de acordo com as premissas basicas estabelecidas pelo
TIMG.

Art. 20. S3o atribuicbes da COPROJ:

| - garantir aos usuarios o suporte técnico ao sistema PJe, orientando-os sobre os procedimentos/canais a serem adotados
para a solicitacdo de suporte técnico ao PJe;

Il - prestar atendimento de qualidade aos usuarios, pelos canais formalmente instituidos, identificando, atendendo ou
encaminhando corretamente as demandas apresentadas;

Il - verificar com as areas da DIRTEC, quando necessério, outras solu¢des para o atendimento as demandas encaminhadas,
assegurando resposta clara e precisa ao usuario;

IV - manter o registro de solicitagdes, reclamacdes e criticas relativas ao PJe;
V - elaborar e fornecer, periodicamente, relatorios e estatisticas relativos aos atendimentos;

VI - colaborar na preparacdo e na promocao das capacitagcdes e nas pré-implantagGes do sistema e, sempre que necessario,
na pos-implantacéo, conforme identificada a necessidade de atualizagdo dos conhecimentos;

VII - interagir com as areas de negdcios que utilizardo o sistema, para compreensao das necessidades dos usuarios e com o
objetivo de proporcionar o0 modelo adequado de capacitagéo;

VIII - elaborar e revisar materiais didaticos, considerando os diversos perfis de usuarios;
IX - realizar o acompanhamento periédico das necessidades de reciclagem dos usuarios relacionadas ao PJe;

X - interagir com a EJEF no que diz respeito a solicitagdo/realizacdo de capacitacdes, a elaboracdo dos calendarios de
treinamentos, aos quantitativos de turmas e as demais necessidades para a efetiva capacitagdo dos usuarios;

Xl - realizar a gestdo dos contratos de sua competéncia;
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XII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo Il
Da Coordenacao de Desenvolvimento de Sistemas Judiciais da 12 Instancia - COJUD 12

Art. 21. A Coordenacgao de Desenvolvimento de Sistemas Judiciais da 12 Instancia - COJUD 12 tem como objetivos desenvolver
e manter os sistemas judiciais da Primeira Instancia e implementar novos projetos ou novas demandas em cumprimento aos
requisitos especificados, com vistas ao atendimento das necessidades das areas de negdcios demandantes.

Art. 22. S0 atribuicbes da COJUD 12:

| - analisar, responder e atender as demandas da sua area de atuacéo, propondo solucdes e alternativas de desenvolvimento,
aquisicao, integracdo e manutencao dos sistemas;

Il - elaborar a conceituacéo e a especificacéo dos sistemas judiciais, de forma a atender as demandas em consonancia com o
Sistema de Padronizacdo Organizacional do TIMG;

Il - realizar o levantamento de requisitos e elaborar a especificacdo dos sistemas e softwares que serdo desenvolvidos, com
vistas a integracdo aos sistemas judiciais ja utilizados, assegurando a racionalidade e a agilidade dos processos;

IV - desenvolver e manter os sistemas e softwares judiciais segundo a especificacdo de requisitos;

V - interagir com as areas de negdcios, analisando problemas e viabilizando propostas de melhorias para os sistemas judiciais
da Primeira Instancia, definindo as prioridades de atendimento as novas demandas de melhoria;

VI - desenvolver telas e relatérios (design) dos softwares, considerando a funcionalidade especificada, os atributos de
qualidade dos sistemas, a reutilizagdo dos softwares e a arquitetura tecnoldgica adotada no TIMG;

VIl - realizar o gerenciamento de configuracdo dos softwares, controlando as modificacdes dos artefatos dos softwares e
elaborando e mantendo copias das distribuicdes de versdes ou qualquer "release";

VIII - promover a distribuicdo e a implantagdo dos softwares e sistemas judiciais juntamente com as areas técnicas
responsaveis, assegurando a continuidade da prestacgéo jurisdicional durante as etapas de implantagdo ou modificacéo;

IX - manter sistemas e softwares implantados dentro dos requisitos e padrdes acordados, providenciando a imediata correcdo
de quaisquer irregularidades;

X - realizar a gestdo dos contratos de sua competéncia;
Xl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgéo.

Secéo IV
Da Coordenacdo de Desenvolvimento de Sistemas Judiciais da 22 Instancia - COJUD 22

Art. 23. A Coordenacgao de Desenvolvimento de Sistemas Judiciais da 22 Instancia - COJUD 22 tem como objetivos desenvolver
e manter os sistemas judiciais da Segunda Instancia e implementar novos projetos ou novas demandas em cumprimento aos
requisitos especificados, com vistas ao atendimento das necessidades das areas de negdcios demandantes.

Art. 24. S0 atribuicbes da COJUD 22:

| - analisar, responder e atender as demandas da sua area de atuacéo, propondo solugfes e alternativas de desenvolvimento,
aquisicao, integracdo e manuten¢éo dos sistemas;

Il - elaborar a conceituacéo e a especificacdo dos sistemas judiciais, de forma a atender as demandas em consonancia com o
Sistema de Padronizac¢do Organizacional do TIMG;

Il - realizar o levantamento de requisitos e elaborar a especificacdo dos sistemas e softwares que serdo desenvolvidos, com
vistas a integracdo aos sistemas judiciais ja utilizados, assegurando a racionalidade e a agilidade dos processos;

IV - desenvolver e manter os sistemas e softwares judiciais segundo a especificacédo de requisitos;

V - interagir com as areas de negdcios, analisando problemas e viabilizando propostas de melhoria para os sistemas judiciais
da Segunda Instancia, definindo as prioridades de atendimentos para as novas demandas de melhoria;

VI - desenvolver telas e relatérios (design) dos softwares, considerando a funcionalidade especificada, os atributos de
qualidade dos sistemas, a reutilizagdo dos softwares e a arquitetura tecnoldgica adotada no TIMG;

VII - realizar o gerenciamento de configuracdo dos softwares, controlando as modificagbes dos artefatos dos softwares e
elaborando e mantendo copias das distribuicdes de versdes ou qualquer "release";
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VIII - promover a distribuicdo e a implantagdo dos softwares e sistemas judiciais juntamente com as areas técnicas
responsaveis, assegurando a continuidade da prestacao jurisdicional durante as etapas de implantagcdo ou modificagéo;

IX - manter sistemas e softwares implantados dentro dos requisitos e padrdes acordados, providenciando a imediata corre¢éo
de quaisquer irregularidades;

X - realizar a gestao dos contratos de sua competéncia,;
Xl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secéo V
Da Coordenacao de Analise e Integracdo de Sistemas Judiciais Informatizados - COJIN

Art. 25. A Coordenagado de Andlise e Integragdo de Sistemas Judiciais Informatizados - COJIN tem como objetivo levantar as
demandas das diversas areas do TJMG, identificar solu¢cdes e elaborar especificagdo, com vistas a integracdo e a
padronizacdo dos sistemas judiciais, seguindo as metodologias formalmente definidas e assegurando a racionalidade e a
agilidade dos processos, de acordo com as premissas basicas estabelecidas pelo TIMG.

Art. 26. S0 atribuicdes da COJIN:

| - analisar, responder e atender as demandas da sua area de atuacéo, propondo solucdes e alternativas de desenvolvimento,
aquisicao, integracdo e manutencao dos sistemas;

Il - elaborar a conceituagéo e a especificagdo dos sistemas judiciais, de forma a atender as demandas em consonancia com o
Sistema de Padronizacdo Organizacional do TIMG,;

Il - propor e assegurar a participacdo de especialistas para subsidiar as atividades de analise e avaliacdo dos sistemas;

IV - identificar e analisar oportunidades de integracdo dos sistemas judiciais informatizados, propondo a instauracdo de
projetos que visem a sua realizacéo;

V - identificar e apresentar a necessidade de definicbes de politicas, diretrizes, premissas, requisitos e padronizagdo de
processos de trabalho que demandam informatizacdo, com o apoio do Centro de Gestdo de Processos de Trabalho e de
Seguranca da Informagdo - CEPROC, e interagir com as &reas envolvidas, com vistas a priorizar as agcbes a serem
desenvolvidas;

VI - pesquisar, analisar, especificar, avaliar, testar e homologar sistemas, softwares e servicos relacionados aos sistemas
judiciais informatizados;

VII - auxiliar os responsaveis pelos projetos de informatizagdo, planejando e acompanhando sua execucdo e considerando
custos, prazos, cronograma e qualidade;

VIII - analisar e gerenciar os riscos dos projetos relacionados aos sistemas judiciais, considerando medidas de prevencao,
controle e contingéncia;

IX - executar o gerenciamento da configuragdo dos sistemas judiciais, incluindo o controle das modificagbes dos artefatos dos
sistemas, autorizando a liberag&do e acompanhando a distribui¢cdo de versfes ou qualquer "release”;

X - promover a implantacdo dos sistemas, 0 treinamento dos usudrios, com o apoio da EJEF, e o suporte aos usuarios,
juntamente com as areas técnicas responsaveis;

Xl - identificar e analisar oportunidades de integracdo dos sistemas judiciais informatizados, propondo a instauracdo de
projetos que visem a sua realizacgao;

XII - identificar problemas e propor melhorias dos sistemas judiciais informatizados, juntamente com as areas envolvidas;

XIll - avaliar e controlar a qualidade dos sistemas judiciais desenvolvidos ou adquiridos pelo TIMG, promovendo pesquisas
com 0s usuarios, testes e revisoes;

XIV - realizar a gestao dos contratos de sua competéncia;
XV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

Secéo VI
Da Coordenacéao de Interoperabilidade - COINTER

Art. 27. A Coordenacdo de Interoperabilidade - COINTER tem como objetivo integrar os diversos sistemas judiciais,
promovendo eficiéncia, seguranga e conformidade técnica.
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Art. 28. S&o atribuicbes da COINTER:
| - definir e implementar modelos de interoperabilidade para garantir a integracéo eficaz entre os sistemas judiciais;

Il - desenvolver padrdes e diretrizes para a interoperabilidade dos sistemas, assegurando conformidade com as normas e 0s
regulamentos técnicos;

Il - avaliar e definir a arquitetura de software dos sistemas judiciais, garantindo escalabilidade, desempenho e seguranca;

IV - colaborar com as equipes de desenvolvimento para assegurar que as arquiteturas propostas atendam as necessidades de
integracao;

V - planejar e executar a integragao de diferentes sistemas judiciais, garantindo a correta troca de informagdes entre eles;
VI - monitorar e solucionar problemas de integragéo, assegurando a continuidade dos processos de trabalho;

VII - estabelecer e promover padrées de desenvolvimento de software que facilitem a interoperabilidade e a manutencédo dos
sistemas judiciais;

VIII - realizar revisdes de cddigo e auditorias técnicas para garantir a aderéncia aos padrdes estabelecidos;

IX - trabalhar em estreita colaboracdo com outras areas da GEJUD para identificar necessidades de integracdo e
interoperabilidade;

X - atuar com fornecedores externos e parceiros tecnoldgicos para assegurar a compatibilidade e a integracdo eficaz dos
sistemas;

Xl - oferecer treinamento, com o apoio da EJEF, e dar suporte técnico as equipes de desenvolvimento e aos usuérios finais
sobre questdes de interoperabilidade e padrées de desenvolvimento;

XII - desenvolver documentagédo técnica e materiais de apoio relacionados a interoperabilidade dos sistemas;
XIll - realizar a gestao dos contratos de sua competéncia;
XIV - exercer outras atividades inerentes a sua &area de atuagao.

A CAPITULO V
DA GERENCIA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS - GESAD

Art. 29. A Geréncia de Sistemas Administrativos - GESAD, vinculada a DIRTEC, tem como objetivo prover sistemas capazes
de atender as demandas das diversas areas do TIMG, por meio do desenvolvimento de software ou da aquisi¢cdo de produtos
e servigos, buscando a permanente racionalizagdo dos processos e a integracéo dos sistemas administrativos e garantindo o
cumprimento dos requisitos expressos pelos usuarios.

Art. 30. S0 atribuicbes da GESAD:

I - analisar, responder e atender as demandas da &rea administrativa, com vistas a identificar a necessidade de
desenvolvimento, aquisi¢do, integracdo e manutencdo dos sistemas administrativos;

Il - assegurar a especificagdo, o desenvolvimento e a aquisicdo dos sistemas administrativos informatizados de acordo com a
metodologia e padronizacdo estabelecidas;

Il - gerenciar os projetos de sua area de atuagéo, considerando custo, prazo, escopo e qualidade;
IV - assegurar a entrega dos sistemas administrativos informatizados as areas demandantes conforme as especificagfes e
documentacdes contratadas, observando os requisitos funcionais, tecnologicos, qualitativos e legais pertinentes e em

consonancia com o Sistema de Padronizacao Organizacional do TIMG;

V - especificar, avaliar e homologar produtos e servicos a serem adquiridos para atender aos requisitos de sistemas
administrativos informatizados, assessorar o seu processo de compra e aprovar, do ponto de vista técnico, as aquisi¢cées;

VI - analisar problemas e viabilizar propostas de melhorias dos sistemas administrativos informatizados, juntamente com as
areas envolvidas;

VIl - identificar a necessidade e subsidiar a implantagdo de projetos que visem a instauracé@o e a melhoria das metodologias de
trabalho e da infraestrutura tecnoldgica, interagindo com as areas envolvidas;

VIII - assegurar a continuidade da execucdo das atividades administrativas, no que diz respeito a sistemas administrativos,
durante as etapas de implantagdo ou modificagédo de sistemas informatizados;
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IX - assegurar que 0s usuarios estejam devidamente orientados para a utilizagdo dos sistemas, provendo material didatico e
treinamento adequados, com o apoio da EJEF;

X - assegurar o cumprimento dos indicadores inerentes a sua area de atuagéo;

Xl - apoiar na elaboracdo do estudo técnico preliminar, do projeto basico e do termo de referéncia das aquisi¢bes e
contratac@es de interesse da area;

XIl - apoiar na elaboracdo e na execucdo dos planos estratégicos, taticos e operacionais de TIC no ambito de sua
competéncia;

XIlI - elaborar e manter atualizados os processos de trabalhos afetos a GESAD e as Coordenacdes a ela subordinadas;
X1V - gerenciar os projetos de sua area de atuagdo, considerando custo, prazo, escopo e qualidade;

XV - identificar a necessidade e subsidiar a implantacéo de projetos que visem a instauragdo e a melhoria das metodologias de
trabalho e da infraestrutura tecnolégica, interagindo com as areas envolvidas;

XVI - elaborar e manter atualizados os processos de trabalho afetos @8 GESAD e as Coordenacdes a ela subordinadas;

XVII - analisar processos, elaborar estudos, emitir pareceres técnicos e relatérios em matéria de sua competéncia, com o
objetivo de subsidiar o processo decisorio;

XVIII - realizar a gestéo dos contratos de sua competéncia;
XIX - propor e acompanhar o orcamento de interesse da area;
XX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo |
Da Coordenacao de Sistemas de Recursos Humanos e de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP

Art. 31. A Coordenacgéo de Sistemas de Recursos Humanos e de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP tem como objetivo
levantar demandas das &reas de negdcios do TIMG, identificar solugdes e elaborar especificacdo, com vistas a integracédo e a
padronizacdo dos sistemas administrativos de recursos humanos e de desenvolvimento de pessoas, seguindo as metodologias
formalmente definidas e assegurando a racionalidade e a agilidade dos processos.

Secéo I
Da Coordenacdao de Sistemas Financeiros e de Planejamento Or¢gamentario - COSFIP

Art. 32. A Coordenacgéo de Sistemas Financeiros e de Planejamento Orcamentario - COSFIP tem como objetivo levantar
demandas das areas de negocio do TIMG, identificar solugdes e elaborar especificagdo, com vistas ao desenvolvimento, a
sustentacdo, a integracdo e a padronizacdo dos sistemas de gestdo, planejamento e execucdo financeira e orcamentaria,
seguindo as metodologias formalmente definidas e assegurando a racionalidade e a agilidade dos processos.

Secéo Il
Da Coordenacédo de Desenvolvimento de Sistemas Administrativos - CODESA

Art. 33. A Coordenacéo de Desenvolvimento de Sistemas Administrativos - CODESA tem como objetivo levantar as demandas
das diversas areas administrativas do TIJMG, identificar solugbes e elaborar especificagdo, com vistas a integracdo e a
padronizacdo dos sistemas administrativos, exceto os sistemas de recursos humanos e de desenvolvimento de pessoas e o
financeiro e de planejamento orcamentario, seguindo as metodologias formalmente definidas e assegurando a racionalidade e
a agilidade dos processos.

Secéo IV
Das Atribuicdes da CODEP, COSFIP e CODESA

Art. 34. Sao atribuicbes da CODEP, COSFIP e CODESA, no ambito de suas respectivas areas de atuagao:

| - analisar, responder e atender as demandas, propondo solugées e alternativas de desenvolvimento, aquisi¢do, integracédo e
manutencao dos sistemas;

Il - elaborar a conceituagdo e a especificacdo dos sistemas de sua area de atuacdo, de forma a atender as demandas de
informatizagdo em consonéncia com o Sistema de Padroniza¢cdo Organizacional do TIMG;

Il - elaborar os desenhos (design) dos softwares, considerando a funcionalidade especificada, os atributos de qualidade dos
sistemas, a reutilizagéo dos softwares e a arquitetura tecnoldgica adotada no TIMG;

IV - desenvolver softwares e sistemas segundo a especificagcao de requisitos;
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V - implantar e manter sistemas e softwares dentro dos requisitos e padrdes acordados, providenciando a imediata correcdo de
quaisquer irregularidades, assegurando a continuidade dos processos de trabalho para administragdo do TIMG;

VI - identificar problemas e propor melhorias dos sistemas informatizados de sua area de atuacéo, em interagdo com as areas
de negécios, analisando problemas, viabilizando propostas de melhorias para os sistemas e definindo, conjuntamente, as
prioridades de atendimentos para as novas demandas de melhoria;

VIl - identificar e analisar oportunidades de integragdo dos sistemas de sua area de atuagdo, propondo a instauragdo de
projetos que visem a sua realizagao;

VIII - propor e assegurar a participacdo de especialistas para subsidiar as atividades de analise e avaliagdo dos sistemas;

IX - auxiliar o gestor de projetos, planejando e acompanhando sua execugdo e considerando custos, prazos, cronograma e
qualidade;

X - analisar e gerenciar os riscos dos projetos relacionados aos sistemas, considerando medidas de prevencéo, controle e
contingéncia;

Xl - pesquisar, analisar, especificar, avaliar e testar sistemas, softwares e servigos relacionados aos sistemas informatizados;

XIl - avaliar e controlar a qualidade dos sistemas e softwares informatizados de sua area de atuacdo, desenvolvidos ou
adquiridos pelo TIMG, promovendo testes, revisdes e pesquisas com 0S USUArios;

Xl - executar o gerenciamento de configuracdo dos sistemas, incluindo o controle das modificacdes dos artefatos dos
sistemas, autorizando a liberagdo e acompanhando a distribui¢cdo de versfes ou "release" aprovados;

XIV - promover o treinamento dos usuarios, com o apoio da EJEF, e dar suporte aos usuarios, juntamente com as areas
técnicas responsaveis;

XV - apoiar no desenvolvimento de material didatico, de forma direta ou indireta, para o treinamento dos usuarios que utilizam
os sistemas informatizados;

XVI - realizar a gestdo dos contratos de sua competéncia,;
XVII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagéo.

Secéo V
Da Coordenacéo de Aquisi¢cdo de Sistemas Administrativos - CORASIS

Art. 35. A Coordenacédo de Aquisi¢cdo de Sistemas Administrativos - CORASIS tem como objetivo levantar as demandas das
diversas areas do TIMG, identificar solu¢des e elaborar especificagdo, com vistas a aquisicdo de sistemas administrativos,
seguindo as metodologias formalmente definidas e assegurando a racionalidade e a agilidade dos processos.

Art. 36. Sdo atribuicbes da CORASIS:

| - analisar previamente a viabilidade de atendimento das demandas da sua area de atuagdo por meio da aquisicdo de
sistemas;

Il - elaborar a conceituagdo e a especificagdo dos sistemas de sua area de atuagdo, com vistas a aquisicao de sistemas
administrativos;

Il - responder pela implantagdo e operacdo dos sistemas administrativos adquiridos, de modo a garantir os requisitos e
padrdes contratados, providenciando a imediata correcdo de quaisquer irregularidades e assegurando a continuidade dos
processos de trabalho para a administracdo do TIMG;

IV - identificar problemas e propor melhorias dos sistemas administrativos adquiridos, em interagdo com as areas de negdcios,
analisando problemas, viabilizando propostas de melhorias e definindo, conjuntamente, as prioridades de atendimentos para as
novas demandas de melhoria com as empresas contratadas;

V - propor e assegurar a participacdo de especialistas para subsidiar as atividades de andlise e avaliacdo dos sistemas
administrativos a serem adquiridos;

VI - auxiliar o gestor de projetos, planejando e acompanhando sua execu¢do e considerando custos, prazos, cronograma e
qualidade;

VII - analisar e gerenciar os riscos dos projetos relacionados aos sistemas de sua area de atuacao, considerando medidas de
prevencéo, controle e contingéncia;

VIII - pesquisar, analisar, especificar, avaliar e testar sistemas administrativos adquiridos (ou a serem adquiridos);
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IX - avaliar e controlar a qualidade dos sistemas adquiridos pelo TIMG, promovendo testes, revisdes e pesquisas com 0S
USUArios;

X - executar o gerenciamento de configuragdo dos sistemas de sua area de atuagdo, incluindo o controle das modificagdes dos
artefatos dos sistemas, autorizando a liberagdo e acompanhando a distribuicao de versdes ou "release" aprovados;

Xl - promover o treinamento dos usuarios, com o apoio da EJEF, e dar suporte aos usuarios juntamente com as areas técnicas
responsaveis;

Xll - apoiar no desenvolvimento de material didatico, de forma direta ou indireta, para o treinamento dos usuarios que utilizam
os sistemas informatizados de sua area de atuagao;

XIll - realizar a gestao dos contratos de sua competéncia;
X1V - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgéo.

Secéo VI
Da Coordenacao de Apoio as Contratac6es de Sistemas e Fiscalizagdo de Contratos - COFISC

Art. 37. A Coordenacgédo de Apoio as Contratagfes de Sistemas e Fiscalizacdo de Contratos - COFISC tem como objetivos
realizar todos os procedimentos necessarios para as contratagfes relacionadas aos servigos de desenvolvimento de software e
de sistemas corporativos, no ambito de sua competéncia, bem como apoiar a gestéo e a fiscalizacéo técnica dos contratos de
sua area de atuacao.

Art. 38. S0 atribuicbes da COFISC:

| - elaborar os estudos técnicos preliminares e os termos de referéncia da sua area de atuagdo, bem como todos os demais
documentos que comp&em o planejamento das contratacdes;

Il - apoiar os gestores e fiscais dos contratos durante a execugdo contratual, auxiliando na afericdo da quantidade, da
gualidade, do tempo e do modo de prestacéo dos servigos e na apuragdo dos indicadores de niveis minimos de servigos e das
demais obrigacdes contratuais;

Ill - apoiar a GESAD na elaboragdo e na execucdo dos planos estratégicos, taticos e operacionais de TIC na sua éarea de
atuacao;

IV - fornecer todos os subsidios ao CECOR, tanto para o estabelecimento do Plano Anual de Contratagfes quanto para o
planejamento orgamentério da DIRTEC;

V - atuar, em parceria com o CECOR, no estabelecimento de procedimentos internos da DIRTEC relacionados as contratacfes
e a gestaoffiscalizagédo contratual;

VI - acompanhar e apoiar os gestores de contratos nas necessidades de prorrogacao contratual, formalizacdo de termos
aditivos e abertura de novos projetos de contratagdo;

VIl - manter registro e organizar as ocorréncias relacionadas a execugdo dos contratos de sua competéncia, tais como
notificagBes, processos administrativos, entre outros;

VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.
A B NCAPI'TULO \ )
DA GERENCIA DE ADMINISTRACAO, SUSTENTACAO DE SOLUCOES E GOVERNANCA TECNOLOGICA DE DADOS -
GEDAD
Art. 39. A Geréncia de Administracdo, Sustentacdo de Solu¢des e Governanga Tecnoldgica de Dados - GEDAD tem como
objetivo prover e sustentar solugdes informatizadas para as diversas areas do TIMG voltadas a administragdo, a governanca e
a consolidagdo de dados.

Art. 40. S&o atribuicbes da GEDAD:

| - gerenciar as atividades de desenvolvimento e manutencdo de solu¢des de administracdo, armazenamento e analise de
dados, de inteligéncia de negdcio e afins, voltadas as demandas do TIMG e do CNJ;

Il - avaliar e propor padrées de modelagem, de procedimento de carga e de armazenamento de dados;

Il - elaborar solugdes informatizadas com aplicagcdo de inteligéncia de dados, segundo a especificacdo de requisitos definida
juntamente com a respectiva area de negdcios solicitante;

IV - apoiar as areas demandantes, naquilo que for de competéncia da Geréncia, na elaboracdo de requisitos voltados a
aquisicao de solugBes de TIC, bem como de outros artefatos de uma contratacao;
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V - desenvolver pesquisas e projetos relativos a utilizagdo de novas tecnologias nas atividades de competéncia da Geréncia,
analisando a viabilidade de implantagdo e sustentagéo;

VI - apoiar na elaboracdo e na execucdo dos planos estratégicos, taticos e operacionais de TIC no ambito de competéncia da
Geréncia;

VIl - elaborar e manter atualizados os processos de trabalhos afetos a Geréncia e as Coordenag8es subordinadas;
VIII - gerenciar os projetos sob a responsabilidade da Geréncia, considerando custo, prazo, escopo e qualidade;

IX - identificar a necessidade de subsidiar a implantagdo de projetos que visem a instauragdo e a melhoria das metodologias de
trabalho e da infraestrutura tecnoldgica, no ambito de competéncia da Geréncia, interagindo com as areas envolvidas;

X - analisar processos, elaborar estudos e emitir pareceres técnicos e relatérios em matéria de competéncia da Geréncia, com
0 objetivo de subsidiar o processo decisorio;

Xl - aferir dados que n&do puderem ser apurados pelos centros de informacdo do TIMG a partir das parametriza¢des fornecidas
pela area de negocios;

XII - realizar a gestao dos contratos de sua competéncia;
XIII - propor e acompanhar o orcamento de interesse da Geréncia;
XIV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secéo |
Da Coordenacdo de Governancga, Normatizagéo, Organizacédo e Solu¢cdes de Dados - CONOD

Art. 41. A Coordenagdo de Governanca, Normatizacdo, Organizagdo e Solucdes de Dados - CONOD tem como objetivo
auxiliar a GEDAD nos assuntos de TIC relacionados a governanga de dados, propondo solugdes de inteligéncia de negdcio,
em observancia aos atos normativos do CNJ, aos atos normativos internos e a legislagdo aplicada a area de atuagéo.

Art. 42. Sao atribuices do CONOD:

| - assessorar a DIRTEC e a GEDAD quanto aos assuntos de TIC afetos a governanca de dados, em especial aqueles
vinculados ao CNJ ou a divulgacéao institucional;

Il - acompanhar as divulgacdes do CNJ quanto ao Prémio CNJ de Qualidade, Justica em NUmeros e a outras iniciativas
mantidas pelo CNJ que necessitem de dados passiveis de serem extraidos por solucédo informatizada;

Il - levantar, documentar, implementar e sustentar solu¢des de inteligéncia de negécio voltadas ao atendimento das cargas de
dados solicitadas pelo CNJ ou pelo Centro de Informacao Institucional - CEINFO;

IV - levantar, documentar, implementar e validar os requisitos funcionais e ndo funcionais e sustentar as solu¢des de
inteligéncia de negdcio que sejam aplicagBes informatizadas ou que consumam dados ndo estruturados, envolvendo a
participacdo dos grupos especialistas das diversas unidades da DIRTEC, das areas de negdcio do TIMG responsaveis pela
parametrizacdo da extracdo de dados e das areas de gestdo da informacgdo institucional responsaveis pela divulgacdo e
distribuicdo de dados, garantindo a conformidade com as diretrizes tecnoldgicas estabelecidas;

V - realizar o desenvolvimento e a sustentacao de servi¢os de inteligéncia de negécio em dados ndo estruturados, garantindo a
conformidade com as diretrizes tecnoldgicas estabelecidas;

VI - realizar o desenvolvimento e a sustentacdo de servigcos de inteligéncia de negécio baseados em solugdes informatizadas;

VIl - apoiar os setores do TIMG responsaveis pela governanca de dados, com vistas a prover servicos informatizados em
dados ndo estruturados que os auxiliem na gestdo da qualidade das informacdes e na promocao do uso corporativo dos dados;

VIl - normatizar e padronizar os processos de inteligéncia de negécio em dados ndo estruturados e no desenvolvimento de
"Application Programming Interfaces" - APIs da adogao de melhores praticas de desenvolvimento e da aplicagdo periodica de
rotinas de verificacdo de qualidade das informagdes;

IX - fornecer orientagfes e suporte especializado relacionados aos servicos em dados ndo estruturados e APIs mantidas pelo
setor, garantindo a conformidade com as diretrizes tecnoldgicas estabelecidas;

X - monitorar o desempenho dos servicos de dados ndo estruturados e APIs mantidas pela Coordenacdo, promovendo
otimiza¢des sempre que possivel;

XI - prover praticas internas de registro e disseminacgao de conhecimento dos assuntos afetos ao setor;
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Xll - elaborar e manter atualizadas as documentagdes técnicas;
XIll - realizar a gestdo dos contratos de sua competéncia;
X1V - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secéo I
Da Coordenacdo de Sustentacdo de SolucBes e da Arquitetura de Dados - COSARQ

Art. 43. A Coordenagéo de Sustentacdo de SolugBes e da Arquitetura de Dados - COSARQ tem como objetivos coordenar os
procedimentos de sustentagdo das solu¢cdes de armazenamento, consolidacdo, higienizagdo e homogeneiza¢do de dados,
além de sustentar a infraestrutura de carga do armazém de dados do TIMG, utilizados pelos setores de informagéo estatistica
voltados a Primeira e Segunda Instancias.

Art. 44. Sao atribuicbes da COSARQ:

| - levantar, documentar e validar os requisitos funcionais e ndo funcionais dos servigos de inteligéncia de negdcio, garantindo a
conformidade com as diretrizes tecnoldgicas estabelecidas e orquestrando o adequado envolvimento de membros
especialistas, tanto de outros setores da DIRTEC quanto de outros setores do TIMG;

Il - realizar o desenvolvimento e a sustentacédo de servigos de inteligéncia de negdcio em dados estruturados, garantindo a
conformidade com as diretrizes tecnoldgicas estabelecidas;

Il - apoiar os setores do TIMG responsaveis pela governanca de dados, com vistas a prover servicos informatizados em dados
estruturados que os auxiliem na gestao da qualidade das informag6es e na promocado do uso corporativo dos dados;

IV - padronizar os processos de inteligéncia de negocio em dados estruturados, visando a adocdo de melhores préaticas de
desenvolvimento e da aplicacéo periédica de rotinas de verificacdo de qualidade das informagdes;

V - fornecer orientacdes e suporte especializado relacionados aos servicos em dados estruturados mantidos pelo setor,
garantindo a conformidade com as diretrizes tecnoldgicas estabelecidas;

VI - realizar afericbes "ad hoc" de dados estruturados destinadas a Corregedoria-Geral de Justica, a Superintendéncia
Judiciaria, aos setores administrativos e aos consulentes externos;

VII - monitorar o desempenho dos servicos de dados estruturados mantidos pela coordenacdo, promovendo otimizagfes
sempre que possivel;

VIII - prover préticas internas de registro e disseminagéo de conhecimento dos assuntos afetos ao setor;
IX - elaborar e manter atualizadas as documentages técnicas;

X - realizar a gestao dos contratos de competéncia do setor;

Xl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgéo.

Secéo Il
Da Coordenacgédo de Armazenamento de Dados - CODAD

Art. 45. A Coordenagdo de Armazenamento de Dados - CODAD tem como objetivo planejar, coordenar, supervisionar,
controlar, disponibilizar e garantir os servicos de implantagdo, administragdo e gerenciamento da infraestrutura de
armazenamento de dados, estruturados e ndo estruturados, observando os requisitos formais e legais e as diretrizes
tecnolégicas e administrativas estabelecidas pela GEDAD e pela DIRTEC.

Art. 46. S0 atribuicbes do CODAD:

| - prover, avaliar, diagnosticar e otimizar os recursos da infraestrutura de armazenamento de dados, garantindo o atendimento
aos niveis de servigos estabelecidos;

Il - administrar os sistemas gerenciadores de banco de dados, respeitando as diretrizes, 0s niveis de servicos estabelecidos e
a politica de gestdo documental;

Il - estabelecer e documentar procedimentos para a criacdo e a utilizacdo da infraestrutura de armazenamento de dados,
respeitando as diretrizes tecnoldgicas estabelecidas;

IV - realizar suporte especializado relacionado a infraestrutura de armazenamento de dados, garantindo a conformidade com
as diretrizes tecnolégicas estabelecidas;

V - realizar o planejamento de capacidade, no que lhe compete, com o objetivo de dimensionar os recursos computacionais,
considerando as demandas atuais e futuras;
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VI - aplicar, no que lhe compete, as politicas de seguranca cibernética definidas pelo TIMG;

VIl - monitorar a estabilidade dos bancos de dados dos sistemas criticos do TIMG e, na sua area de atribuicdo, tentar
identificar alternativas para estabilizacéo desses bancos em momentos de crise;

VIII - proceder aos registros dos procedimentos internos do setor, em compatibilidade com as normas e os padrbes
preestabelecidos no TIMG;

IX - elaborar e manter atualizadas as documentacdes técnicas;
X - realizar a gestao dos contratos de sua competéncia,;
Xl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secéo IV
Da Coordenacgdo de Tecnologia e Aperfeicoamento de Procedimentos - COPROC

Art. 47. A Coordenacd@o de Tecnologia e Aperfeicoamento de Procedimentos - COPROC tem como objetivo desenvolver,
manter e prover solu¢des tecnoldgicas que possibilitem a integracdo de sistemas e bases de dados, de forma a otimizar fluxos
de trabalho, melhorar a experiéncia do usuério interno e externo e racionalizar recursos tecnolégicos do TIMG.

Art. 48. Sao atribuicbes do COPROC:

| - elucidar requisitos e desenvolver e manter solugdes para a integracdo de sistemas e bases de dados, promovendo acessos
unificados e seguros;

Il - desenvolver camadas tecnoldgicas que permitam a interoperabilidade entre sistemas de tramitagdo processual, repositorios
documentais e demais sistemas correlatos;

Il - implementar "pipelines” de captura, transformacéo e disponibilizagdo de dados em larga escala, assegurando desempenho,
disponibilidade, seguranca e integridade das informacdes;

IV - elaborar o desenho arquitetural e prover solu¢des tecnoldgicas que ampliem ou complementem outros sistemas, inclusive
terceiros, com vistas a melhoria do fluxo de trabalho e da experiéncia do usuério, observando aspectos gerais de desempenho,
disponibilidade, estabilidade, robustez, resiliéncia, seguranca e sustentagao;

V - mapear necessidades e pontos criticos relacionados a integragdo de sistemas, propondo solu¢des de natureza tecnolégica
gue melhorem a eficiéncia operacional e a prestacao jurisdicional;

VI - apoiar tecnicamente outras unidades da DIRTEC no que se refere a solu¢des de integragéo e consolidacao de dados;
VII - prover préticas internas de registro e disseminagéo de conhecimento dos assuntos afetos ao setor;

VIII - elaborar e manter atualizadas as documentacdes técnicas;

IX - realizar a gesté@o dos contratos de competéncia do setor;

X - exercer outras atividades inerentes a atuacéo do setor.

) CAPITULO VI
DA GERENCIA DE ARQUITETURA E QUALIDADE DE SOFTWARE - GERAQ

Art. 49. A Geréncia de Arquitetura e Qualidade de Software - GERAQ tem como objetivo levantar as demandas das diversas
areas do TIMG relativas ao provimento e a implantagdo da infraestrutura fisica e légica de aplicagbes, definir padrdes de
arquitetura de softwares, promover pesquisas de tecnologias e desenvolver padrdes de automatizacdo de testes que garantam
a qualidade e a operacéo das solu¢bes mantidas pela DIRTEC.

Art. 50. S&o atribuicbes da GERAQ:

| - gerenciar os procedimentos de definicdo das estratégias de arquitetura, qualidade e operagéo de software adotados para as
solu¢des de TIC do TIMG;

Il - apoiar, de forma consultiva, as Coordena¢Bes de desenvolvimento e manutencdo de sistemas na implementacdo das
solugdes de TIC, levando em conta os requisitos de infraestrutura, desempenho, qualidade, padronizagdo e seguranca;

Il - avaliar e propor padrées, procedimentos e solugdes de arquitetura e qualidade de software;
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IV - apoiar as areas demandantes na elaboracdo dos requisitos técnicos, funcionais e nao funcionais, afetos a questdes
arquiteturais, visando a aquisicdo de solugBes de TIC, inclusive para renovacdes/alteracdes contratuais, assegurando a
viabilidade técnica e a avaliag&o do custo dos produtos/servi¢os a serem adquiridos;

V - apoiar os setores da DIRTEC, dentro da sua area de atuagdo, na elaboragéo do estudo técnico preliminar e do termo de
referéncia das aquisi¢cdes ou participar efetivamente da elaboragdo desses, quando se tratar de aquisi¢cdes e contratacdes de
interesse da area;

VI - desenvolver pesquisas e projetos relativos a utilizagdo de novas tecnologias nas atividades de competéncia da Geréncia,
analisando a viabilidade de implantacdo e sustentacao;

VIl - assegurar o cumprimento dos indicadores inerentes a sua area de atuagao;

VIl - apoiar na elaboracdo e na execucdo dos planos estratégicos, taticos e operacionais de TIC no ambito de sua
competéncia;

IX - elaborar e manter atualizados os processos de trabalho afetos a Geréncia e as Coordenag@es subordinadas;
X - gerenciar os projetos de sua area de atuagao, considerando custo, prazo, escopo e qualidade;

Xl - identificar a necessidade e subsidiar a implantagdo de projetos que visem a instauracao e a melhoria das metodologias de
trabalho e da infraestrutura tecnolégica, interagindo com as areas envolvidas;

Xl - analisar processos, elaborar estudos e emitir pareceres técnicos e relatérios em matéria de competéncia da Geréncia,
com o objetivo de subsidiar o processo decisorio;

XIll - realizar a gestao dos contratos de sua competéncia;
X1V - propor e acompanhar o orgamento de interesse da area;
XV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

Secéo |
Da Coordenacdo de Arquitetura de Software - COARF

Art. 51. A Coordenacao de Arquitetura de Software - COARF tem como objetivos avaliar e propor 0s componentes estruturais
gue irdo compor os softwares e 0s sistemas mantidos pelas areas da DIRTEC, além de definir e normatizar os processos de
desenvolvimento, com vistas a garantir a qualidade dos produtos entregues, observando os requisitos formais e legais e as
diretrizes tecnologicas, de segurancga e administrativas estabelecidas pela GERAQ e pela DIRTEC.

Art. 52. Sdo atribuicbes da COARF:

| - apoiar o planejamento e a arquitetura de sistemas, médulos e integracdes, desenvolvidos e/ou homologados, levando em
conta os requisitos de infraestrutura, desempenho e politicas de seguranca;

Il - propor, construir, administrar e evoluir "frameworks"/componentes de uso comum entre as solugfes de TIC;
Il - estabelecer processos e padrdes para desenvolvimento de softwares que deverdo ser observados no ambito da DIRTEC;

IV - realizar a gestao de identidade por meio do apoio no estabelecimento de regras e préaticas que definam, no ambito do
TIMG, o tipo de acesso (privilégios) que os usuarios terdo aos sistemas;

V - gerenciar, configurar e/ou implementar ferramentas de apoio, tais como controle de verséo, repositério de artefatos e
bibliotecas e soluges de automacgao, construcéo e integragéo continua;

VI - planejar e operacionalizar o procedimento e o fluxo de implantacdo das solu¢gbes de TIC em ambientes adequados a cada
etapa do desenvolvimento (testes, homologagédo, treinamento, produgdo etc.), visando a entregas rapidas e frequentes,
considerando as melhores praticas de implantacéo;

VII - prover mecanismos e solu¢des de autenticagdo e autorizacdo centralizados, para gerenciar o controle de acesso as
solugdes de TIC;

VIl - identificar ferramentas para boas praticas em desenvolvimento ou sustentacdo de sistemas e para 0 apoio no
desempenho das atividades de construgdo e desenvolvimento de sistemas relacionadas a unidade;

IX - identificar novas tecnologias para atendimento as demandas institucionais;

X - propor padrdes e modelos de desenvolvimento, com o propdsito de facilitar o aprendizado e também a manutencao dos
sistemas;
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Xl - aplicar, dentro da sua area de atuacéo, as politicas de seguranca cibernética definidas pelo TIMG;

Xll - proceder aos registros dos procedimentos internos do setor, em compatibilidade com as normas e padrdes
preestabelecidos no TIMG;

XIlI - elaborar e manter atualizadas as documentagdes técnicas;
XIV - realizar a gestdo dos contratos de sua competéncia,;
XV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secéo Il
Da Coordenacdao de Infraestrutura de Aplicag6es - CODAP

Art. 53. A Coordenacéo de Infraestrutura de Aplicagdes - CODAP tem como objetivo prover a infraestrutura fisica e logica para
as aplicag6es, garantindo seu planejamento, sua implantacdo e seu gerenciamento, observando os requisitos formais e legais
e as diretrizes tecnoldgicas, de seguranca e administrativas estabelecidas pela GERAQ e pela DIRTEC.

Art. 54. S0 atribuicbes da CODAP:

| - prover, avaliar, diagnosticar e otimizar os recursos da infraestrutura fisica e l6gica das aplica¢des, garantindo o atendimento
nos niveis de servigcos estabelecidos;

Il - estabelecer e documentar procedimentos para a criacdo e a utlizacdo dos servidores de aplicagcdo, respeitando a
arquitetura de tecnologia;

Il - realizar suporte especializado relacionado a infraestrutura de aplicacdes, garantindo a conformidade com as diretrizes
tecnolégicas estabelecidas;

IV - realizar o planejamento de capacidade, dentro de sua area de atuacdo, com o objetivo de dimensionar os recursos
computacionais, considerando as demandas atuais e futuras;

V - aplicar, dentro de sua area de atuagdo, as politicas de seguranga cibernética definidas pelo TIMG;

VI - proceder aos registros dos procedimentos internos do setor, em compatibilidade com as normas e os padrbes
preestabelecidos no TIMG;

VIl - elaborar e manter atualizadas as documentacgdes técnicas;
VIII - realizar a gestao dos contratos de sua competéncia;
IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

Secdo Il
Da Coordenacdo de Qualidade de Software - COORQ

Art. 55. A Coordenacéo de Qualidade de Software - COORQ tem como objetivo definir os padrbes para a execuc¢do de testes
automatizados nos servigos mantidos pela DIRTEC, com vistas a garantir a qualidade dos produtos entregues, observando os
requisitos formais e legais e as diretrizes tecnologicas, de seguranca e administrativas estabelecidas pela GERAQ e pela
DIRTEC.

Art. 56. Sao atribuicbes da COORQ:

| - apoiar as areas demandantes na elabora¢do do planejamento de testes automatizados dos softwares e seus componentes
estruturais, com o objetivo de reduzir as falhas das solu¢des mantidas pela DIRTEC;

Il - estabelecer os padrfes e as ferramentas necessarias para a execugdo dos testes automatizados nas solugbes de
tecnologia de informacédo mantidas pelas areas da DIRTEC;

Il - gerar relatérios contendo as ndo conformidades detectadas nas solu¢des de TIC e remeté-los aos gestores das solugdes
mantidas;

IV - pesquisar e propor métodos, técnicas e ferramentas para a automatizacéo de testes nos sistemas mantidos pela DIRTEC;
V - gerenciar e propor procedimentos para a manutencdo dos ambientes de testes automatizados, bem como para o

desenvolvimento e a homologacdo de softwares e sistemas informatizados, avaliando, inclusive, o desempenho e as
integragdes com outros sistemas ou softwares existentes;
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VI - participar do planejamento dos projetos de desenvolvimento de softwares e sistemas informatizados com o objetivo de
garantir a etapa de testes e a avaliacdo de qualidade dos softwares e sistemas da Primeira e Segunda Instancias que serdo
desenvolvidos, avaliando, inclusive, o desempenho e as integra¢cdes com outros sistemas ou softwares existentes;

VIl - participar do planejamento do cronograma de desenvolvimento de demandas e de corre¢Bes de erros nos softwares e
sistemas informatizados, com o objetivo de garantir a etapa de testes e a avaliacdo de qualidade das modificagdes realizadas,
avaliando, inclusive, o desempenho e as integracdes com outros sistemas ou softwares existentes;

VIII - documentar, validar e propor boas praticas de desenvolvimento nos softwares e sistemas informatizados, em
conformidade com os padrdes estabelecidos pelo TIMG;

IX - acompanhar o desenvolvimento, aperfeicoamento e funcionamento dos softwares e sistemas informatizados com o
objetivo de manter atualizados os procedimentos e os artefatos necessarios para a garantia da qualidade e manutengéo do
funcionamento dos softwares e sistemas judiciais e administrativos;

X - avaliar e controlar a qualidade dos softwares e sistemas desenvolvidos, promovendo testes, revisbes e controle de
homologacdes;

Xl - aplicar, dentro da sua area de atuacgéo, as politicas de seguranca cibernética definidas pelo TIMG;

XIl - proceder aos registros dos procedimentos internos do setor, em compatibilidade com as normas e os padrdes
preestabelecidos no TIMG;

XIlI - elaborar e manter atualizadas as documentagdes técnicas;
XIV - realizar a gestdo dos contratos de sua competéncia,;
XV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo IV
Da Coordenacao de Apoio as Contrata¢c8es de Infraestrutura de TIC e Fiscalizagdo de Contratos - COINTEC

Art. 57. A Coordenacéo de Apoio as Contratacdes de Infraestrutura de TIC e Fiscalizacdo de Contratos - COINTEC tem como
objetivos realizar todos os procedimentos necessarios para as contratagdes de solucdes e servigos relacionados as éreas de
Infraestrutura de TIC, bem como apoiar a gestdo e a fiscaliza¢éo técnica dos contratos de sua area de atuacao.

Art. 58. S&o atribuicbes da COINTEC:

| - elaborar os estudos técnicos preliminares e os termos de referéncia da sua area de atuagdo, bem como todos os demais
documentos que compdem o planejamento das contratagfes;

Il - apoiar os gestores e fiscais dos contratos durante a execugdo contratual, auxiliando na afericdo da quantidade, da
qualidade, do tempo e do modo de prestagdo dos servigos e na apuracao dos indicadores de niveis minimos de servicos e das
demais obriga¢6es contratuais;

Il - apoiar a Geréncia na elaboracéo e na execugdo dos planos estratégicos, taticos e operacionais de TIC na sua area de
atuacao;

IV - fornecer todos os subsidios ao CECOR, tanto para o estabelecimento do Plano Anual de Contratagfes quanto para o
planejamento or¢camentério da DIRTEC;

V - atuar, em parceria com o CECOR, no estabelecimento de procedimentos internos da DIRTEC relacionados as contratacdes
e a gestaoffiscalizagédo contratual;

VI - acompanhar e apoiar os gestores de contratos nas necessidades de prorrogacdo contratual, formalizacdo de termos
aditivos e abertura de novos projetos de contratagao;

VIl - manter registro e organizar as ocorréncias relacionadas a execugdo dos contratos de sua competéncia, tais como
notificagBes, processos administrativos, entre outros;

VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

CAPITULO VIII
DA GERENCIA DE INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA DE PROCESSAMENTO E CONECTIVIDADE - GETEC

Art. 59. A Geréncia de Infraestrutura Tecnoldgica de Processamento e Conectividade - GETEC tem como objetivo o
gerenciamento e o suporte técnico especializado a infraestrutura de TIC, observando os requisitos formais e legais e as
diretrizes estabelecidas pela DIRTEC.

Art. 60. S0 atribuicbes da GETEC:
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| - assegurar a capacidade, a disponibilidade, o desempenho, a continuidade e a seguranca dos servicos de TIC de sua
competéncia, garantindo os niveis de servigo acordados;

Il - realizar suporte aos servicos de TIC de sua competéncia;

Il - elaborar os requisitos técnicos visando a aquisicdo de solu¢cbes de TIC de sua competéncia, inclusive para
renovacgOes/alteragbes contratuais, assegurando a viabilidade técnica e a avaliagdo do custo dos produtos/servicos a serem
adquiridos;

IV - desenvolver pesquisas e projetos relativos a utilizacdo de novas tecnologias nas atividades de sua competéncia,
analisando a viabilidade de implantacdo e sustentacao;

V - assegurar o cumprimento dos indicadores inerentes a sua area de atuacéo;

VI - apoiar na elaboracdo do estudo técnico preliminar, do projeto basico e do termo de referéncia das aquisi¢cbes e
contratagdes de interesse da area;

VIl - apoiar na elaboragdo e na execugdo dos planos estratégicos, taticos e operacionais de TIC no ambito de sua
competéncia;

VIII - elaborar e manter atualizados os processos de trabalho afetos & Geréncia e as Coordenacgdes subordinadas;
IX - gerenciar os projetos de sua area de atuacao, considerando custo, prazo, escopo e qualidade;

X - identificar a necessidade e subsidiar a implantacdo de projetos que visem a instauragdo e melhoria das metodologias de
trabalho e da infraestrutura tecnoldgica, interagindo com as areas envolvidas;

Xl - elaborar e manter atualizados os processos de trabalho afetos & GETEC e as Coordenagdes a ela subordinadas;

XIl - analisar processos, elaborar estudos e emitir pareceres técnicos e relatérios em matéria de sua competéncia, com o
objetivo de subsidiar o processo decisorio;

XIll - realizar a gestao dos contratos de sua competéncia;
X1V - propor e acompanhar o orcamento de interesse da area;
XV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

Secéo |
Da Coordenacéao de Infraestrutura de Processamento - COINFRA

Art. 61. A Coordenacado de Infraestrutura de Processamento - COINFRA tem como objetivo prover a infraestrutura fisica e
l6gica de Processamento, garantindo seu planejamento, sua implantacdo e seu gerenciamento, observando os requisitos
formais e legais e as diretrizes tecnoldgicas e administrativas estabelecidas pela GETEC e pela DIRTEC.

Art. 62. S0 atribuicbes da COINFRA:

| - prover, avaliar, diagnosticar e otimizar os recursos da infraestrutura fisica e l6gica de processamento, garantindo o
atendimento aos niveis de servigos estabelecidos;

Il - estabelecer e documentar procedimentos para a criagéo e a utilizacdo dos servidores de rede, respeitando a arquitetura de
tecnologia;

Il - realizar suporte especializado relacionado a infraestrutura de servidores de rede, garantindo a conformidade com as
diretrizes tecnologicas estabelecidas;

IV - realizar o planejamento de capacidade, no que compete a Coordenacdo, com objetivo de dimensionar oS recursos
computacionais, considerando as demandas atuais e futuras;

V - aplicar, dentro de sua area de atuagao, as politicas de seguranga cibernética definidas pelo TIMG;
VI - realizar a gestdo dos contratos de sua competéncia;
VIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secao Il
Da Coordenacédo de Conectividade - CONECT

Art. 63. A Coordenagdo de Conectividade - CONECT tem como objetivo planejar, coordenar, supervisionar, controlar,
disponibilizar e garantir os servicos de implantacdo, administracdo e gerenciamento da infraestrutura de redes e recursos de
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conectividade, observando os requisitos formais e legais e as diretrizes tecnoldgicas e administrativas estabelecidas pela
GETEC e pela DIRTEC.

Art. 64. Sao atribuicbes da CONECT:
| - planejar a implantacéo e configurar, disponibilizar e administrar a rede corporativa e seus recursos de conectividade, com
vistas a garantir a plena comunicacdo de dados entre todos os 6rgdos do TIMG, em conformidade com as diretrizes

tecnologicas estabelecidas;

Il - implantar e administrar sistemas de seguranga cibernética relacionados a infraestrutura de redes de dados, garantindo a
conformidade com as diretrizes tecnoldgicas estabelecidas;

Il - realizar suporte especializado relacionado a rede corporativa e a seus recursos de conectividade, garantindo a
conformidade com as diretrizes tecnolégicas estabelecidas;

IV - realizar o planejamento de capacidade, dentro da sua area de atuacdo, com o objetivo de dimensionar os recursos
computacionais, considerando as demandas atuais e futuras;

V - aplicar, dentro da sua area de atuacao, as politicas de seguranga cibernética definidas pelo TIMG;
VI - realizar a gestéo dos contratos de sua competéncia;
VIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secdo Il
Da Coordenacéo de Monitoramento do Ambiente de Producéo de Tecnologia da Informac&o e Comunicagcdo - COMON

Art. 65. A Coordenacado de Monitoramento do Ambiente de Producdo de Tecnhologia da Informagdo e Comunicacao - COMON
tem como objetivo monitorar e garantir os niveis de capacidade, disponibilidade, desempenho e seguranca do ambiente de
producdo de TIC, observando os requisitos formais e legais e as diretrizes tecnoldgicas e administrativas estabelecidas pela
GETEC e pela DIRTEC.

Art. 66. Sdo atribuicbes da COMON:
I - monitorar e avaliar a capacidade, a disponibilidade, o desempenho e a seguranga dos recursos das aplicacdes e se a
infraestrutura de TIC tem ambiente produtivo, Idgico e fisico, respeitando as diretrizes estabelecidas pelo CESEC e os niveis

de servigos estabelecidos;

Il - identificar e monitorar as vulnerabilidades, as ameacgas, 0s riscos ou os incidentes de seguranca da informagéo, realizando
as tratativas necessarias para corrigi-los ou mitiga-los, reportando-os ao CESEC;

Il - detectar e analisar os eventos de ambiente gerados pelos sistemas de informacgéo e infraestrutura de TIC, realizando o
tratamento apropriado, notificando as areas responsaveis e verificando se as agdes implementadas foram efetivas;

IV - solucionar incidentes de infraestrutura de TIC nos ambientes monitorados, no que compete a Coordenacao, e encaminhar
para os grupos especializados os incidentes nao solucionados, de acordo com os cédigos de severidade e os niveis de servigo
estabelecidos;

V - realizar a gestéo dos contratos de sua competéncia;

VI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

CAPITULO IX
DA GERENCIA DE OPERACOES E ATIVOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO - GEOPE

Art. 67. A Geréncia de Operacdes e Ativos de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo - GEOPE tem como objetivo oferecer
recursos que permitam o funcionamento dos servigos ofertados pela DIRTEC aos usudrios, cumprindo os requisitos formais e
legais, de acordo com as premissas basicas estabelecidas pelo TIMG.

Art. 68. Sao atribuicbes da GEOPE:

| - assegurar que os recursos de ativos de TIC instalados no TIMG estejam em perfeitas condi¢cdes de uso, atendendo as
necessidades das diversas areas, por meio de funcionamento ininterrupto;

Il - assegurar a eficiéncia e a eficacia no atendimento aos usuarios de TIC e no suporte para a operacdo dos equipamentos;

Ill - planejar as aquisicdes de sua competéncia, assegurando a melhor especificacdo técnica dos equipamentos e demais
ativos para as estag@es de trabalho, de acordo com as politicas institucionais;
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IV - subsidiar decisbes relacionadas a escolha de equipamentos e de tecnologia de informatica para o TIMG, visando a
economicidade e a qualidade dos servigos prestados;

V - assegurar que as especificacdes dos equipamentos e softwares utilizados nas estacBes de trabalho estejam
permanentemente atualizadas;

VI - desenvolver pesquisas e projetos relativos a utilizagdo de novas tecnologias nas atividades de sua competéncia,
analisando a viabilidade de implantagdo e sustenta¢éo;

VIl - assegurar o cumprimento da politica do ciclo de vida dos ativos de TIC;
VIII - assegurar o cumprimento dos indicadores inerentes a sua area de atuagéo;

IX - apoiar na elaboracdo do estudo técnico preliminar, do projeto basico e do termo de referéncia das aquisicbes e
contratac@es de interesse da area;

X - apoiar na elaboragao e na execugado dos planos estratégicos, taticos e operacionais de TIC no ambito de sua competéncia;
Xl - elaborar e manter atualizados os processos de trabalho afetos a Geréncia e as Coordenagdes subordinadas;

XII - gerenciar os projetos de sua area de atuacao, considerando custo, prazo, escopo e qualidade;

XIlI - elaborar e manter atualizados os processos de trabalho afetos a Geréncia e as Coordenagdes subordinadas;

XIV - analisar processos, elaborar estudos e emitir pareceres técnicos e relatérios em matéria de sua competéncia, com o
objetivo de subsidiar o processo decisorio;

XV - propor e acompanhar o orgamento de interesse da area;
XVI - realizar a gestao dos contratos de sua competéncia;
XVII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo |
Da Coordenacédo de Implantagcdo de Ativos de Tecnologia da Informacédo e Comunicacédo - COIMPA

Art. 69. A Coordenacéo de Implantagéo de Ativos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo - COIMPA tem como objetivo
planejar, coordenar e garantir a instalacdo de equipamentos relacionados a microinformatica e aos softwares geridos pela
DIRTEC, observando os requisitos formais e legais e as diretrizes tecnoldgicas e administrativas estabelecidas pela GEOPE e
pela DIRTEC.

Art. 70. S3o atribuicbes da COIMPA:

| - planejar e coordenar as atividades de implantacdo de ativos de TIC (hardware e software), conforme as diretrizes
institucionais e os procedimentos técnicos estabelecidos pelos gestores do servico;

Il - coordenar e garantir a implantagdo dos ativos de conectividade, excetuados os instalados em "datacenter”, conforme o
planejamento e os parametros técnicos estabelecidos pela GETEC;

Il - assegurar a devida instalacao das estacdes de trabalho, interagindo com as demais areas técnicas na determinagdo dos
procedimentos, com vistas a garantir a implantagcdo da forma mais adequada;

IV - acompanhar e controlar os indicadores de desempenho de execug¢do das demandas e dos projetos afins que |he
competem;

V - gerenciar a logistica de distribuicdo e a implantagéo de ativos, com vistas a otimizar as entregas com foco na qualidade e
na economicidade do servico prestado;

VI - aplicar, dentro de sua area de atuagéo, as politicas de seguranc¢a definidas para a area de informatica do TIMG;
VII - realizar a gestéo dos contratos de sua competéncia,;
VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secéo I
Da Coordenacéao de Atendimento de Tecnologia da Informacéo - COATE

Art. 71. A Coordenagdo de Atendimento de Tecnologia da Informacdo - COATE tem como objetivo planejar, coordenar e
garantir o atendimento e o suporte técnico ao usuario dos servicos de Tl e a manutencdo de equipamentos de
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microinformatica, observando os requisitos formais e legais e as diretrizes tecnoldgicas e administrativas estabelecidas pela
GEOPE e pela DIRTEC.

Art. 72. Sao atribuicbes da COATE:
| - planejar, coordenar e garantir os servigos de atendimento ao usuério de Tecnologia da Informacéo - Tl, de acordo com sua
area de atuacdo, prestando suporte técnico por meio dos canais de atendimento institucionalizados, conforme a politica

estabelecida pelo TIMG, e realizando a mediagdo com outras areas responsaveis pelo atendimento especializado;

Il - planejar e disponibilizar os recursos para o atendimento dos novos servigos, realizando a gestdo de melhoria continua do
suporte;

Il - atuar na manutencgdo dos equipamentos de microinformética e dos sistemas geridos pela DIRTEC que estejam dentro do
escopo de atendimento, direcionando os demais casos para 0s grupos responsaveis;

IV - estabelecer canal de comunicagéo para os servigos de suporte e operacéo de Tl disponibilizados pela DIRTEC;

V - apurar a satisfagdo dos usuarios quanto a qualidade dos atendimentos de Tl, com vistas a melhoria continua dos servigos
prestados;

VI - gerir o contetido das ferramentas de autoatendimento e das bases de conhecimento de atendimento da DIRTEC;
VIl - aplicar, dentro da sua area de atuacao, as politicas de seguranca definidas para a area de informatica do TIMG;
VIII - realizar a gestdo dos contratos de sua competéncia,;

IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

Secéo Il
Da Coordenacao de Gestdo de Ativos de Tecnologia da Informagéo - COATEC

Art. 73. A Coordenagédo de Gestdo de Ativos de Tecnologia da Informagdo - COATEC tem como objetivo permitir que o TIMG
obtenha valor de seus ativos de TI, com equilibrio entre os custos financeiros, a qualidade de servigo e o desempenho.

Art. 74. S0 atribuicbes da COATEC:

| - coordenar e executar as atividades de identificacdo, registro, controle, liberacdo e descontinuidade dos ativos de TI, em
conformidade com as areas de negdcio e as politicas institucionais;

Il - realizar inventario I6gico dos ativos do parque de Tl do TIMG;
Il - gerenciar os softwares utilizados no ambiente computacional do TIMG quanto ao seu licenciamento e versionamento;
IV - gerenciar o ciclo de vida dos ativos de T, visando a continuidade dos servigos de TI;

V - garantir o registro, a atualizacdo e o relacionamento dos itens de configuracéo de ativos de TI, respeitando as diretrizes
institucionais estabelecidas;

VI - garantir a rastreabilidade dos ativos;

VII - permitir que 0 TIMG obtenha valor de seus ativos de Tl, com equilibrio entre os custos financeiros, a qualidade de servigo
e o desempenho;

VIII - gerenciar os custos com itens de hardware e software néo utilizados, com o objetivo de reduzir gastos extras com
manutencao e otimizar a utilizagdo dos ativos;

IX - identificar os ativos adequados as necessidades de negdcio do TIMG e garantir que operem de forma eficaz, ao longo da
vida, até a sua alienagao;

X - desenvolver novas solugBes e estabelecer inovagfes, apoiando o planejamento de implanta¢des, configuracdes,
disponibilidade e sustentacéo de ativos de TI;

Xl - realizar estudos para a contratagdo de demais ativos de sua competéncia para o atendimento ao uso das estacdes de
trabalho, de acordo com a politica institucional;

XII - realizar diagndsticos de incidentes de ativos de Tl relacionados a seguranc¢a ou a utilizagdo desses ativos;
XIll - aplicar, nos ativos de TI, as politicas de segurancga cibernética definidas pelo TIMG;

XIV - realizar a gestdo dos contratos de sua competéncia;
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XV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secéo IV
Da Coordenacao de Apoio as Contratac6es de Ativos e Operacdes e Fiscalizagdo de Contratos - COFAT

Art. 75. A Coordenacao de Apoio as ContratacBes de Ativos e Operagdes e Fiscalizacdo de Contratos - COFAT tem como
objetivos realizar os procedimentos necessarios para as contratagfes relacionadas aos ativos e servigos de TIC, no ambito de
sua competéncia, bem como apoiar a gestéo e a fiscalizacéo técnica dos contratos de sua area de atuacéo.

Art. 76. Sao atribuicbes da COFAT:

| - elaborar os estudos técnicos preliminares e os termos de referéncia da sua area de atuagdo, bem como todos os demais
documentos que compdem o planejamento das contratagdes;

Il - apoiar os gestores e os fiscais dos contratos durante a execugdo contratual, auxiliando na afericdo da quantidade, da
gualidade, do tempo e do modo da prestacédo dos servigos e na apuragdo dos indicadores de niveis minimos de servigos e das
demais obriga¢des contratuais;

Ill - apoiar a GEOPE na elaboracdo e na execucao dos planos estratégicos, taticos e operacionais de TIC na sua é&rea de
atuacao;

IV - fornecer todos os subsidios ao CECOR, tanto para o estabelecimento do Plano Anual de Contratagfes quanto para o
planejamento or¢gamentéario da DIRTEC;

V - atuar, em parceria com o CECOR, no estabelecimento de procedimentos internos da Diretoria relacionados as contratages
e a gestaoffiscalizagédo contratual;

VI - acompanhar e apoiar os gestores de contratos nas necessidades de prorrogacdo contratual, formalizacdo de termos
aditivos e abertura de novos projetos de contratagao;

VIl - manter registro e organizar as ocorréncias relacionadas a execugdo dos contratos de sua competéncia, tais como
notificages, processos administrativos, entre outros;

VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

TiITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 77. O organograma da Diretoria Executiva de Tecnologia da Informacé@o e Comunicacéo - DIRTEC € o constante do Anexo
| desta Resolucao.

Art. 78. O quadro que lota e identifica os cargos de provimento em comissao previstos no Anexo Il da Lei estadual n°® 23.478,
de 6 de dezembro de 2019, em consonancia com a estrutura organizacional de que trata esta Resolugéo, € o constante do
Anexo |l desta Resolugéo.
Art. 79. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Belo Horizonte, 7 de janeiro de 2026.
Desembargador LUIZ CARLOS DE AZEVEDO CORREA JUNIOR, Presidente
Consultar os Anexos | e Il a que se refere esta Resolucédo no fim desta publicagéo.

RESOLUCAO N° 1.136/2026
Disp0e sobre a estrutura organizacional e o funcionamento da Superintendéncia Judiciaria e da outras providéncias.
O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que Ihe
conferem os incisos lll, VI, alinea “a”, e VIl do art. 34 do Regimento Interno do Tribunal de Justi¢a, aprovado pela Resolugéo do
Tribunal Pleno n° 3, de 26 de julho de 2012,
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 96 e 99 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e no art. 103 da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais, sobre a competéncia e a iniciativa privativa do Tribunal de Justica para, mediante ato
proprio, organizar o funcionamento dos seus 6rgéos jurisdicionais e dispor sobre suas atribui¢des;
CONSIDERANDO a conveniéncia e a oportunidade de se promover a alteracdo da estrutura organizacional da

Superintendéncia Judiciaria - SEJUD da Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, vinculada a Primeira
Vice-Presidéncia, e dispor sobre o funcionamento de seus 6rgaos;
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CONSIDERANDO ser imprescindivel a integragao entre os setores da SEJUD, para racionalizar sua estrutura e otimizar seus
processos de trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de colaboragdo de todas as areas da SEJUD no que se refere a gestédo da litigancia e a
consolidacéo do sistema brasileiro de precedentes;

CONSIDERANDO, por fim, o que constou do processo da Comissdo de Organizagdo e Divisdo Judiciarias n°
1.0000.25.389028-9/000 (Sistema Eletronico de Informaces - SEI n°® 0212049-81.2025.8.13.0000), bem como o que ficou
decidido pelo préprio Orgao Especial na sessao ordinaria realizada em 12 de novembro de 2025,

RESOLVE:

TITULO |
DA DISPOSIGAO GERAL

Art. 1° Esta Resolugéo dispde sobre a estrutura organizacional e o funcionamento da Superintendéncia Judiciaria - SEJUD,
6rgao da Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A SEJUD tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Superintendente Judiciério;

Il - 6rgdos de assessoramento e assisténcia imediata ao Superintendente:

a) Gabinete da 12 Vice-Presidéncia - 1° GAVIP:

1. Servico de Apoio ao Gabinete da 12 Vice-Presidéncia - SEAG;

b) Assessoria da 12 Vice-Presidéncia - 12 ASVIP;

¢) Centro de Gestao e Planejamento da 12 Vice-Presidéncia - CEGEP;

d) Centro de Suporte Técnico ao Processo Judicial Eletrdnico e demais Sistemas Eletrénicos de 22 Instancia - CESUPE:
1. Coordenagdo de Apoio e Acompanhamento dos Sistemas Judiciais Informatizados de 22 Instancia - COSINF;
Il - Secretaria de Padronizagdo e Acompanhamento da Gestdo Judiciaria - SEPAD:

a) Assessoria Técnica e Juridica de Padronizagdo e Acompanhamento da Gestao Judiciaria - ASPAD;

b) Centro de Padronizagéo da Prestacao Jurisdicional na 22 Instancia - CEPAJUR:

1. Coordenadoria de Cumprimento de Mandados e Apoio as Sessdes de Julgamento - COMSEJ;

¢) Centro de Informagdes de Resultados da Prestagdo Jurisdicional na 22 Instancia - CEINJUR,;

d) Geréncia de Acompanhamento da Litigancia em 22 Instancia, de Apoio a Gestdo de Gabinetes e de Registro de Julgamentos
- GEAG:

1. Nucleo de Apoio a Gestao de Gabinetes - NUAP;

2. Central de Registro das Sessdes de Julgamento e Administrativas - CEREG;
e) Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e Ac¢des Coletivas - NUGEPNAC:
1. Coordenacao de Gerenciamento de Precedentes - COPREC;

2. Coordenacao de Agdes Coletivas - COAC;

IV - Superintendéncias dos Cartérios das Camaras:

a) Gabinetes dos Desembargadores - GADES;

b) Geréncias dos Cartérios das Camaras - GECART,;

V - Superintendéncia dos Cartérios de Feitos Especiais, dos Cartdrios de Recursos a Outros Tribunais e dos Cartorios dos
Nucleos de Justica 4.0:
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a) Geréncias dos Cartoérios de Feitos Especiais - CAFES;

b) Geréncias dos Cartérios de Recursos a Outros Tribunais - CAROTS;
¢) Gabinetes dos Juizes de Direito Auxiliares de Segundo Grau - GAJUS;
d) Geréncias dos Cartérios dos Nucleos de Justica 4.0 - CARJUS 4.0;

VI - Diretoria Executiva de Suporte a Prestacdo Jurisdicional - DIRSUP:
a) Assessoria Técnica e Juridica de Suporte a Prestacdo Jurisdicional - ASSUP;
b) Geréncia de Analise e Gestao Processual - GEPROC:

1. Coordenagéo de Informagbes Processuais e Protocolo - CINPROT;

2. Coordenacéo de Andlise Processual Privada - COAPRI;

3. Coordenacao de Analise Processual Publica - COAPUB,;

4. Coordenacao de Andlise de Medidas Urgentes - COMED;

c¢) Geréncia de Acompanhamento e Suporte Processual - GEASP:

1. Coordenacdo de Remessa aos Tribunais Superiores e de Acompanhamento Processual e do Plantdo de 22 Instancia -
CORAP;

2. Coordenacédo de Andlise de Custas Processuais de 22 Instancia - CORAC.

TITULO 1l
DA SUPERINTENDENCIA JUDICIARIA - SEJUD

Art. 3° A Superintendéncia Judiciaria - SEJUD tem como objetivos:

| - zelar pela regularidade, pela eficiéncia e pelo aperfeicoamento continuo da prestagéo jurisdicional na Segunda Instancia;
Il - colaborar para o alcance dos resultados esperados;

Il - promover a atualizagdo e a padronizagdo de métodos e praticas gerenciais, inclusive de tramitacéo processual;

IV - aprofundar e difundir a cultura de formacgéo e aplicacdo de precedentes judiciais e contribuir para a adequada gestédo da
litigancia.

Art. 4° O Superintendente Judiciario € o Primeiro Vice-Presidente do TIMG.

Paragrafo dnico. E facultada ao Superintendente Judiciério a indicacio de desembargador em atividade para exercer a funcéo
de Superintendente Adjunto, auxiliando o Primeiro Vice-Presidente a superintender as unidades sob sua responsabilidade nas
guestdes organizacionais.

Art. 5° S80 atribui¢cbes do Superintendente Judiciario:

| - manter o acompanhamento sistematico dos resultados obtidos nas diversas superintendéncias dos cartérios das caAmaras,
com vistas a identificar oportunidades de melhoria e encaminhar demandas de recursos e meios necessarios ao alcance das

metas estabelecidas;

Il - superintender os Cartérios de Recursos a Outros Tribunais, os Cartérios de Feitos Especiais e os Cartérios dos Nucleos de
Justica 4.0;

Il - exercer a presidéncia no processamento dos recursos ordindrio, especial e extraordinario e dos agravos contra suas
decisdes, interpostos perante o Supremo Tribunal Federal - STF e o Superior Tribunal de Justica - STJ, ressalvada a
competéncia do Terceiro Vice-Presidente;

IV - promover a padronizacdo de procedimentos na tramitagéo dos feitos no TIMG;

V - supervisionar o planejamento estratégico das diretorias executivas que integram a SEJUD;

VI - conduzir agfes direcionadas a gestdo adequada de litigancia, especialmente repetitiva, de massa e predatoria;

VII - contribuir para a adequada formacéo e aplicagdo dos precedentes judiciais, notadamente dos qualificados;
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VIII - indicar a Presidéncia do TIMG:

a) os Diretores Executivos, o Assessor Juridico da Primeira Vice-Presidéncia e os demais ocupantes de cargos de provimento
em comissao da estrutura organizacional da SEJUD, para nomeag&o;

b) o Juiz de Direito Auxiliar da Primeira Vice-Presidéncia, para convocagéo;

¢) o Superintendente Adjunto da SEJUD, para designacéao;

d) os magistrados e servidores, para composi¢cdo de comissdes que exercam atribuicdes afetas a sua area de atuagao;
IX - executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

§ 1° O Superintendente Adjunto da SEJUD, a que se refere a alinea "c" do inciso VIII deste artigo, atuara sem prejuizo de suas
funcdes jurisdicionais e sem direito a qualquer remuneracéo pelo exercicio das fung8es inerentes a Superintendéncia.

§ 2° E facultada ao Primeiro Vice-Presidente a indicagéo de juiz de direito para auxiliar nos trabalhos da SEJUD, nos termos do
art. 14-A da Lei Complementar estadual n® 59, de 18 de janeiro de 2001, cuja designagdo sera realizada pelo Presidente do
TJIMG e cujas atribui¢cdes serdo definidas em Portaria da Primeira Vice-Presidéncia.

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA IMEDIATA AO SUPERINTENDENTE JUDICIARIO

Secéo |
Do Gabinete da 12 Vice-Presidéncia - 1° GAVIP

Art. 6° O Gabinete da Primeira Vice-Presidéncia - 1° GAVIP tem como objetivos assessorar e dar suporte administrativo ao
Superintendente Judiciario.

Art. 7° S8o atribui¢Bes do 1° GAVIP:

| - acompanhar e desenvolver as atividades relacionadas a rotina da Primeira Vice-Presidéncia;
Il - subsidiar a preparac¢é@o de documentos e projetos inerentes as atribuicdes da SEJUD;

Il - acompanhar a tramita¢do de projetos e expedientes de interesse da SEJUD;

IV - coordenar e supervisionar a elaboragdo e a expedi¢do de oficios e demais manifestacdes oficiais do Primeiro Vice-
Presidente;

V - organizar e monitorar a agenda do Primeiro Vice-Presidente, assegurar o planejamento e o cumprimento de horéarios de
sessdes de julgamento, bem como de reunies, eventos e compromissos internos e externos;

VI - organizar e preparar pautas, com oferecimento de subsidios para votos e manifestacdes do Primeiro Vice-Presidente, em
relagdo a reunides de 6rgaos e comissdes dos quais participe e a sessdes de julgamento;

VIl - auxiliar o Primeiro Vice-Presidente na preparacdo de viagens e visitas oficiais, na requisicdo de diarias de viagem e
respectiva prestacéo de contas;

VIII - analisar os feitos judiciais e administrativos de competéncia do Primeiro Vice- Presidente, de modo a oferecer subsidios
para suas decisoes;

IX - exercer outras atividades afins determinadas pelo Primeiro Vice-Presidente.

Subsecéo |
Do Servigco de Apoio ao Gabinete da 12 Vice-Presidéncia - SEAG

Art. 8° O Servico de Apoio ao Gabinete da Primeira Vice-Presidéncia - SEAG tem como objetivos controlar e encaminhar as
unidades responsaveis os feitos de competéncia da Primeira Vice-Presidéncia.

Art. 9° S0 atribuicbes do SEAG:
| - receber e organizar os feitos e outros documentos encaminhados ao 1° GAVIP;
Il - verificar o cumprimento dos prazos, informando os assessores sobre medidas corretivas, quando necessario;

Il - promover o encaminhamento dos feitos de competéncia de outros tribunais;
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IV - promover o atendimento eventual aos superintendentes dos cartdrios das camaras e aos gerentes de cartorio nas
questdes relacionadas aos processos encaminhados ao Gabinete;

V - elaborar e encaminhar correspondéncias, bem como executar outras atividades administrativas inerentes ao funcionamento
do Gabinete;

VI - exercer outras atividades afins inerentes a sua area de atuacéao.

Secéo Il
Da Assessoria da 12 Vice-Presidéncia - 12 ASVIP

Art. 10. A Assessoria da Primeira Vice-Presidéncia - 12 ASVIP subordina-se diretamente a Primeira Vice-Presidéncia e tem
como objetivo oferecer subsidios as decis@es judiciais e administrativas de competéncia do Primeiro Vice-Presidente.

Paragrafo Unico. O trabalho da equipe de assessores da 12 ASVIP sera coordenado pelo Assessor Juridico da 12 Vice-
Presidéncia, responséavel pela distribuicdo equanime dos processos, pela orientacdo da equipe quanto a padronizagdo dos
procedimentos e dos critérios adotados para subsidiar as decisées do Primeiro Vice-Presidente, bem como pelo gerenciamento
funcional dos assessores.

Art. 11. S0 atribuicbes da 12 ASVIP:

| - subsidiar decisfes no juizo de admissibilidade e de conformidade dos recursos especial e extraordinario interpostos nos
feitos sob a competéncia do Primeiro Vice-Presidente, bem como no exame dos agravos apresentados contra essas decisdes;

Il - examinar peticdes e requerimentos incidentais aos feitos de competéncia do Primeiro Vice-Presidente, nos termos do
Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - RITIMG, fornecendo subsidios para suas decisdes;

Il - planejar, coordenar e executar o levantamento de sobrestamento de recursos suspensos no ambito da Primeira Vice-
Presidéncia em decorréncia de precedentes qualificados, realizando andlise das decisGes proferidas nos processos
paradigméticos, organizando os critérios de aplicagdo e promovendo a interlocu¢cdo com os demais setores envolvidos;

IV - elaborar relatérios periddicos referentes a sua area de atuagao;

V - zelar pelos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

VI - exercer outras atividades afins determinadas pelo Primeiro Vice-Presidente.

Secéo Il
Do Centro de Gestéo e Planejamento da 12 Vice-Presidéncia - CEGEP

Art. 12. O Centro de Gestdo e Planejamento da 12 Vice-Presidéncia - CEGEP, vinculado diretamente ao Superintendente
Judiciario, tem como objetivos 0 aprimoramento permanente da gestdo e a integracdo de todos os setores que compdem a
SEJUD, especialmente cartdrios e gabinetes.

Art. 13. S0 atribuicbes do CEGEP:

| - auxiliar os setores da SEJUD em todas as fases do Desdobramento do Planejamento Estratégico Institucional - DPE;

Il - no &mbito de suas atribuicfes, realizar a¢gbes formativas que visem ao nivelamento de conhecimento e ao desenvolvimento
de competéncias e habilidades dos gestores e servidores lotados na SEJUD, com a colaboracdo da Escola Judicial

Desembargador Edésio Fernandes - EJEF e de outros setores do TIMG;

Il - viabilizar a¢cdes com foco na promog¢éo da salde e na elevagdo da qualidade de vida no trabalho dos gestores e servidores
gue compdem a SEJUD, com a colaboragdo da Geréncia de Saude no Trabalho - GERSAT e de outros setores do TIMG;

IV - coletar dados junto a outros setores do TIMG, especialmente da SEJUD, a fim de utilizar a jurimetria como ferramenta de
aprimoramento gerencial;

V - contribuir com os setores da SEJUD para a aplicagdo da adequada padronizacdo de procedimentos, processos e fluxos de
trabalho, inclusive com a colaboragdo do Centro de Gestdo de Processos de Trabalho e de Seguranca da Informacao -
CEPROC,;

VI - apresentar periodicamente ao Superintendente Judiciario relatério sobre as atividades desenvolvidas, especialmente os
resultados obtidos com o desdobramento do Planejamento Estratégico da SEJUD e com as agfes formativas;

VII - emitir informativos e outros documentos que objetivem dar publicidade a informacdes e dados relevantes concernentes a
SEJUD, inclusive com a colaboragéo da Diretoria Executiva de Comunicagéo - DIRCOM,;

VIII - promover e realizar outras agdes necessarias ao aprimoramento da gestéo, por iniciativa do Primeiro Vice-Presidente e
de outros setores da SEJUD.
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Secéo IV
Do Centro de Suporte Técnico ao Processo Judicial Eletrénico e Demais Sistemas Eletronicos de 22 Instancia -
CESUPE

Art. 14. O Centro de Suporte Técnico ao Processo Judicial Eletrdnico e Demais Sistemas Eletrénicos de 22 Instancia - CESUPE
é vinculado diretamente ao Superintendente Judiciario e tem como objetivo acompanhar o funcionamento e o desenvolvimento
do Sistema de Processo Judicial Eletrénico - eproc e dos demais sistemas na Segunda Instancia, em colaboracdo com a
DIRSUP e a SEPAD.

Art. 15. S0 atribuicbes do CESUPE:

| - gerenciar os projetos e as demandas de desenvolvimento, de aperfeicoamento, de sustentagdo, de manutencédo e de
acompanhamento do sistema eproc e dos demais sistemas informatizados da Segunda Instancia, no que diz respeito as
competéncias afetas a Superintendéncia Judiciaria;

Il - prestar suporte técnico presencial e remoto a magistrados, servidores e usudrios externos quanto a operacionalizagao do
sistema eproc e dos demais sistemas informatizados da Segunda Instancia, inclusive durante a realizacdo das sessdes de
julgamento;

Il - realizar testes e homologagfes de versdes e funcionalidades do sistema eproc e dos demais sistemas informatizados da
Segunda Instancia;

IV - gerenciar e manter os registros de eventuais erros do sistema eproc e dos demais sistemas informatizados da Segunda
Instncia e acompanhar e validar suas corre¢des, no que diz respeito as competéncias afetas a Superintendéncia Judiciéria;

V - promover e/ou realizar a capacitacdo dos usuarios do sistema eproc e dos demais sistemas no ambito da Segunda
Instancia;

VI - elaborar pareceres e minutas de atos normativos referentes ao sistema eproc e aos demais sistemas informatizados da
Segunda Instancia;

VII - manter contato permanente com usuarios do sistema eproc e dos demais sistemas informatizados da Segunda Instancia,
para levantamento de necessidades e identificacdo de oportunidades de melhoria;

VIII - prestar suporte nos plantdes de medidas urgentes de fim de semana, feriados e recesso forense, com apoio técnico ao
sistema eproc e aos demais sistemas informatizados da Segunda Instancia;

IX - interagir com as demais areas da estrutura organizacional do TIMG, para a consecugao de seus objetivos, especialmente:
a) com a Diretoria Executiva de Tecnologia da Informag&o e Comunicacao - DIRTEC;

b) com a DIRCOM, para as a¢des de divulgagdo e atualizacéo de informacdes relacionadas ao sistema eproc;

X - verificar a disponibilidade dos equipamentos e recursos necessarios a realizagdo das sess6es de julgamento;

Xl - supervisionar as atividades da COSINF, diligenciando junto & DIRTEC para a obtencéo dos recursos necessarios ao bom
funcionamento dos sistemas;

XII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgéo.

Subsecéo |
Da Coordenacdo de Apoio e Acompanhamento dos Sistemas Judiciais Informatizados de 22 Instancia - COSINF

Art. 16. A Coordenacdo de Apoio e Acompanhamento dos Sistemas Judiciais Informatizados de 22 Instancia - COSINF,
diretamente subordinada ao CESUPE, tem como objetivo prestar assisténcia em requisitos para implantacdo, expanséo,
sustentacdo, suporte, atendimento e qualidade dos sistemas judiciais informatizados da Segunda Instancia, exceto o sistema
eproc.

Art. 17. Sao atribuicbes da COSINF:

| - colaborar nas definicbes e na padronizacdo dos processos de trabalho produzidos no desenvolvimento dos sistemas
judiciais informatizados da Segunda Instancia;

Il - executar as metas estabelecidas para a implantacdo e a sustentacdo dos sistemas judiciais informatizados da Segunda
Instancia;

Ill - oferecer subsidios para analise de requisitos envolvendo a definicdo e a validacdo de funcionalidades dos sistemas
judiciais informatizados da Segunda Instancia;
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IV - levantar as necessidades e identificar oportunidades de melhoria do funcionamento dos sistemas judiciais informatizados
da Segunda Instancia;

V - colaborar em testes de funcionalidades dos sistemas judiciais informatizados da Segunda instancia;

VI - organizar e manter o acompanhamento das atividades de corre¢éo dos problemas dos sistemas judiciais informatizados da
Segunda Instancia, sugerindo a adocao de solugdes;

VIl - realizar estudos acerca das regras de negocio dos sistemas judiciais informatizados da Segunda Instancia, indicando a
parametrizacdo da configuracéo dos sistemas;

VIII - propor medidas para a adequacéo dos sistemas judiciais informatizados da Segunda Instancia aos requisitos legais e as
necessidades do TIMG, elaborando pareceres e minutando 0os atos normativos respectivos;

IX - atuar em parceria com os demais 6rgdos do TIMG nas ag¢des de competéncia da SEJUD relativas aos projetos de
sustentacao e manutencéo dos sistemas judiciais informatizados da Segunda Instancia;

X - sugerir as estratégias a serem utilizadas na expansao, na manutencao e nas demais a¢gfes necessarias a operacado dos
sistemas judiciais informatizados da Segunda Instancia;

XI - prestar suporte presencial e remoto a magistrados, servidores e usudrios externos quanto a operacionalizacdo dos
sistemas judiciais informatizados da Segunda Instancia, zelando pela qualidade, eficiéncia e presteza da prestacao
jurisdicional;

XIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA DE PADRONIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO JUDICIARIA - SEPAD

Art. 18. A Secretaria de Padronizacdo e Acompanhamento da Gestao Judiciaria - SEPAD tem como objetivos:

| - promover a permanente atualizacdo e disseminag¢do das normas e dos padrdes definidos e aprovados para a gestao
judiciaria de segunda instancia;

Il - gerir a tramitacdo processual, promovendo o aperfeicoamento do suporte a prestacdo jurisdicional no dmbito de sua
atuacao;

Il - zelar pelo acompanhamento dos resultados, especialmente em face das metas estabelecidas para as superintendéncias e
suas respectivas geréncias.

Art. 19. Sao atribuicbes da SEPAD:

| - promover o planejamento e o desenvolvimento da padronizagcdo no &mbito da SEJUD, com vistas a atualizagdo permanente
das normas e dos padrfes e ao alcance dos resultados esperados na prestacao jurisdicional;

Il - viabilizar recursos que garantam aos servidores das unidades organizacionais que integram a SEPAD a permanente
atualizacéo e utilizagdo das normas e dos padrdes estabelecidos;

Il - propor a reviséo das normas e dos padrdes, quando necessario;

IV - acompanhar, por meio de indicadores de desempenho, os resultados alcangados pelas areas da SEJUD em decorréncia
da implantagédo das normas e dos padrdes, considerados seus objetivos e suas metas;

V - apresentar, mensalmente, ao Superintendente Judiciario, os resultados alcancados frente as metas estabelecidas,
devidamente medidos e analisados, bem como as medidas corretivas propostas, quando for o caso;

VI - pronunciar-se, quando solicitado pelo Superintendente Judicidrio, sobre questdes técnicas inerentes as atividades da
Superintendéncia;

VIl - prestar suporte nos plantdes de medidas urgentes de fim de semana, feriados e recesso forense, no &mbito de suas
atribuicdes;

VIII - executar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secéo |
Da Assessoria Técnica e Juridica de Padronizagcdo e Acompanhamento da Gestédo Judiciaria - ASPAD

Art. 20. A Assessoria Técnica e Juridica de Padronizagdo e Acompanhamento da Gestdo Judiciaria - ASPAD tem como
objetivo assessorar a SEPAD no desempenho de suas fungdes, de modo a subsidiar decisfes relativas a padronizagdo e ao
acompanhamento da gestéo judiciéaria.
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Art. 21. S&o atribuicbes da ASPAD:

| - acompanhar e avaliar as mudancas na legislagdo e na jurisprudéncia, com vistas a subsidiar dirigentes e equipes no
desenvolvimento e aprimoramento da padronizagdo dos processos de trabalho inerentes a gestdo judiciaria de segunda
instancia;

Il - acompanhar e analisar as inovacdes tecnoldgicas utilizadas em outros 6rgdos, com vistas a sugerir sua aplicagdo para o
alcance dos objetivos da SEPAD;

Il - auxiliar no desenvolvimento de padrdes inerentes a prestacao jurisdicional e em sua revisao;

IV - assessorar a SEPAD na atualizacdo permanente dos instrumentos e procedimentos concernentes a prestacéo
jurisdicional;

V - oferecer subsidios técnico-juridicos aos setores que integram a SEPAD, para a tomada de decisdes;

VI - elaborar e revisar minutas de oficios, comunicagBes em geral, portarias e demais atos normativos da Primeira Vice-
Presidéncia, ressalvada a competéncia da Presidéncia do TIMG;

VIl - subsidiar a SEPAD nas questfes afetas a sua area de atuacgao, inclusive mediante elaboracéo de pareceres e outras
manifestac@es técnicas ou juridicas;

VIl - efetuar, no ambito de sua atuagdo, o monitoramento constante do funcionamento do sistema de processo eletronico na
Segunda Insténcia sob a perspectiva das necessidades da prestacdo jurisdicional, a fim de avaliar, especialmente, o
atendimento das demandas institucionais e as possibilidades de aperfeicoamento da gestao judiciaria;

IX - requisitar e acompanhar junto & DIRTEC as demandas de suporte técnico referentes a area de atuacdo da SEPAD,
auxiliando no desenvolvimento, nas especifica¢cdes e nas homologacdes de solugBes e melhorias relativas a utilizacdo dos
sistemas informatizados da Segunda Instancia, com vistas a aperfeicoar os processos de trabalho concernentes a prestacao
jurisdicional;

X - assegurar a atualizacdo permanente dos 6rgaos julgadores, das camaras, dos setores, dos feriados, das suspensdes de
expediente e dos demais dados inerentes a sua area de atuacdo, nos sistemas informatizados da Segunda Instancia, com o
apoio da DIRTEC quando necessario;

Xl - interagir com os demais setores da Secretaria do TIMG responsaveis pela prestacao jurisdicional, pela inteligéncia e pelo
suporte técnico, para propor agdes conjuntas e oferecer subsidios técnico-juridicos em procedimentos inerentes a atuagdo da
SEPAD;

XIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgéo.

Secéao Il
Do Centro de Padronizagdo da Prestagado Jurisdicional na 22 Instancia - CEPAJUR

Art. 22. O Centro de Padronizacdo da Prestacdo Jurisdicional na 22 Instancia - CEPAJUR integra a SEPAD e tem como
objetivo articular agBes para:

| - o desenvolvimento e o aprimoramento da padronizacéo dos processos de trabalho inerentes a prestagéo jurisdicional;

Il - a disseminacdo das melhores praticas junto as diversas camaras do TIMG, por meio dos gestores dos cartérios e das
demais areas da SEJUD.

Art. 23. S0 atribuicbes do CEPAJUR:

| - interagir com os gestores das diversas areas que integram a SEJUD, com vistas ao desenvolvimento e a avaliagdo
sistematica das normas e dos padrdes inerentes a prestacao jurisdicional;

Il - identificar necessidades de aperfeicoamento e reorganizacdo de processos de trabalho concernentes a prestacao
jurisdicional e sugerir estratégias de aprimoramento;

Il - conduzir as ac¢Bes para o desenvolvimento da padronizagédo organizacional no &mbito das camaras do TIMG, por meio dos
respectivos cartérios e das demais areas subordinadas a SEJUD;

IV - elaborar e atualizar os manuais de procedimentos cartorarios e outros documentos destinados a padronizar processos e
fluxos de trabalho e a orientar os gestores e servidores dos cartérios quanto as normas e aos procedimentos de apoio a
presta¢éo jurisdicional na Segunda Instancia;
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V - subsidiar e auxiliar a area técnica, por meio das especificagfes relativas aos procedimentos cartorarios, no
desenvolvimento de solugbes e melhorias tecnoldgicas, com vistas a aperfeicoar os processos de trabalho concernentes a
prestacéo jurisdicional;

VI - interagir com as demais areas da SEJUD para identificar aspectos criticos dos processos de trabalho que possam
comprometer o alcance das metas estabelecidas e dos resultados almejados, inclusive com vistas a promover a revisdo das
normas e dos padrfes referentes aos procedimentos cartorarios e a propor medidas corretivas;

VIl - elaborar pareceres e auxiliar na elaboragéo de minutas de normativos relativos a sua area de atuagao;

VIl - promover e realizar treinamentos, inclusive com a colaboracdo da EJEF, para os gestores e servidores dos cartérios,
referentes a processos, ferramentas e instrumentos de trabalho;

IX - organizar a escala do plantdo de medidas urgentes de fim de semana, feriados e recesso forense dos cartérios das
camaras e dos cartérios vinculados diretamente ao Superintendente Judiciario;

X - executar, no ambito de sua atuagdo, outras acdes necessarias para a realizacdo dos plantdes judiciarios na Segunda
Instancia;

Xl - fornecer orientagbes aos gerentes e servidores dos cartérios, para o adequado cumprimento dos despachos e das
decisdes, bem como para a correta realizagdo dos demais procedimentos cartorarios;

XIl - supervisionar o cumprimento de mandados cuja expedi¢do tenha sido ordenada por magistrados em exercicio na
Segunda Instancia;

Xl - efetuar, no &mbito de sua atuacdo, o monitoramento constante do funcionamento dos sistemas de processo eletrénico na
Segunda Instancia sob a perspectiva da padronizacdo da prestacdo jurisdicional, a fim de avaliar, especialmente, o
atendimento das demandas institucionais e as possibilidades de aperfeicoamento da gestao judiciaria;

X1V - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Cumprimento de Mandados e Apoio as Sessfes de Julgamento - COMSEJ

Art. 24. A Coordenadoria de Cumprimento de Mandados e Apoio as Sessdes de Julgamento - COMSEJ subordina-se
diretamente ao CEPAJUR e tem como objetivo administrar 0s recursos e meios necessarios para:

I - o cumprimento de mandados, atendendo aos requisitos formais e legais, de acordo com as premissas basicas estabelecidas
pelo TIMG;

Il - o agendamento de sessdes de julgamento e outros eventos presenciais nos auditérios e plenérios do edificio-sede;
Il - 0 apoio as sessdes de julgamento, garantindo o suporte necessario para sua realizacao.
Art. 25. Sdo atribuicbes da COMSEJ:

I - promover, de forma &gil e adequada, o cumprimento dos mandados cuja expedi¢do tenha sido determinada por
desembargadores ou outros magistrados em exercicio na Segunda Instancia e efetuada pelos cartdrios;

Il - providenciar o adequado agendamento de sessdes de julgamento presenciais, por videoconferéncia e hibridas a serem
realizadas nos auditérios e plenarios do edificio-sede, além de outros eventos que devam acontecer nesses espagos,
observadas as diretrizes da Administragdo Superior;

Il - prestar apoio as sessdes de julgamento, antes, durante e apos sua realizagdo, mediante articulagcdo, sempre que
necessario, com os gabinetes, cartérios e demais setores operacionais envolvidos, de modo a assegurar o regular
funcionamento dos processos essenciais a realizagdo das referidas sessoes;

IV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secao Il
Do Centro de Informagdes de Resultados da Prestacéo Jurisdicional na 22 Instancia - CEINJUR

Art. 26. O Centro de Informagfes de Resultados da Prestacdo Jurisdicional na 22 Insténcia - CEINJUR integra a SEPAD e tem
como objetivos registrar, organizar, consolidar, atualizar e disseminar dados jurimétricos e informag8es a partir deles obtidas,
especialmente os necessarios ao acompanhamento de indicadores de resultados concernentes a prestacéo jurisdicional na
Segunda Instancia, de modo a subsidiar o planejamento e a gestdo da prestacao jurisdicional e dos setores administrativos da
SEJUD.

Art. 27. Sao atribuicbes do CEINJUR:
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| - apurar e tratar os dados jurimétricos relevantes para o desempenho de suas fungdes, inclusive com o apoio da DIRTEC e
em colaboragdo com o Centro de Informacgédo Institucional - CEINFO e com o Centro de Estatistica Aplicada a Justica de
Primeira Instancia - CEJUR, particularmente 0s necessarios:

a) a obtencdo e a disponibilizacdo de informag¢bBes que permitam a estruturacdo de politicas de gestdo estratégica das
unidades judiciarias da Segunda Instancia;

b) ao registro e a organizacéo de dados relativos a produtividade dos servidores da SEJUD;
c) a avaliagao da eficiéncia e presteza dos servigos cartorarios;

Il - orientar as diversas areas da SEJUD para acompanhamento e analise dos resultados alcangados, por meio dos dados e
informagdes colhidos;

Il - zelar pela integragdo, consisténcia e atualizacdo dos dados colhidos, pela adequagéo de suas formas de consolidacéo e
contribuir para o acompanhamento dos indicadores de desempenho das diversas areas da SEJUD;

IV - colaborar com o CEPAJUR para a disseminacdo de indicadores de desempenho a fim de subsidiar as atividades dos
cartorios;

V - produzir relatérios gerenciais e painéis referentes ao desempenho dos setores da SEJUD, de modo a subsidiar a atuagao
das diretorias e dos demais setores vinculados a Primeira Vice-Presidéncia nas avaliacbes e na proposi¢do de politicas e
estratégias gerenciais;

VI - correlacionar dados, produzir informacgées, gerar relatérios e painéis que contribuam para o aprimoramento da gestdo nos
Gabinetes dos Desembargadores e demais Magistrados em exercicio na Segunda Instancia;

VII - apurar os dados relativos a prestacao jurisdicional da Segunda Instancia, para fins de auxiliar as areas técnicas do TIMG
no acompanhamento do DPE Institucional;

VIII - atualizar e manter painéis taticos interativos, com base em solu¢8es de Business Intelligence - Bl, voltados a visualizagao
de dados e indicadores estratégicos relativos a prestagdo jurisdicional da Segunda Instancia, promovendo maior clareza,
precisdo e acessibilidade as informa¢des gerenciais;
IX - estruturar e apresentar dados estatisticos e jurimétricos relativos a prestacdo jurisdicional da Segunda Instancia, em
formatos visuais dindmicos e analiticos, visando subsidiar a tomada de decisdo pela Administracdo Superior e pelos setores
vinculados a Primeira Vice-Presidéncia;
X - fomentar o uso institucional de ferramentas de visualizacdo de dados no ambito da Primeira Vice-Presidéncia e promover,
nos setores vinculados a sua estrutura, a cultura da informacéo orientada por evidéncias, por meio da padronizacao,
atualizacéo e disponibilizacao sisteméatica de "dashboards" e relatérios interativos;
XI - promover o conhecimento e a integrac@o de recursos de inteligéncia artificial no &mbito da Primeira Vice-Presidéncia, em
articulagdo com os dados jurimétricos tratados, inclusive com o apoio da DIRTEC, com vistas ao desenvolvimento de solu¢des
analiticas que apoiem a atividade jurisdicional e a gestdo da Segunda Instancia;
XIl - validar e submeter as diretorias vinculadas a Primeira Vice-Presidéncia o cadastro de classes, assuntos e movimentos
processuais nos sistemas informatizados da Segunda Instancia, de acordo com as Tabelas Processuais Unificadas do
Conselho Nacional de Justica - CNJ, para a adequada apuracao dos dados estatisticos e jurimétricos;
XIll - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgéo.
Secéao IV
Da Geréncia de Acompanhamento da Litigancia em 22 Instancia, de Apoio a Gestédo de Gabinetes e de Registro de
Julgamentos - GEAG

Art. 28. A Geréncia de Acompanhamento da Litigancia em 22 Instancia, de Apoio a Gestdo de Gabinetes e de Registro de
Julgamentos - GEAG integra a SEPAD e tem como objetivos:

| - desenvolver agles e estratégias que contribuam para o aperfeicoamento da gestdo dos Gabinetes;

Il - promover a padronizacao dos processos de trabalho, disseminar e nivelar o conhecimento dentro da sua area de atuagao;
I - transmitir informacgdes, inclusive sobre o adequado registro das sessdes de julgamento e administrativas;

IV - oferecer suporte a Superintendéncia Judiciaria, de modo a garantir a gestao adequada de conflitos e de litigiosidade.

Art. 29. Sao atribuicbes da GEAG:

| - supervisionar a atuagdo do NUAP e da CEREG;

dje.tjimg.jus.br Edicdo n°: 2/2026 Péagina 156 de 260



Diario do Judiciario Eletrénico/TIMG Administrativo Disponibiliza¢éo: 7 de janeiro de 2026
Publicacéo: 8 de janeiro de 2026

Il - avaliar os dados jurimétricos relativos a litigancia no TIMG, particularmente na Segunda Instancia, inclusive em
colaboragédo com o Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais - CIJMG, a fim de auxiliar a Superintendéncia Judiciaria
na gestdo adequada de conflitos e de litigiosidade;

Il - promover acdes, inclusive em colaboragdo com o CIJIMG, com o Nucleo de Monitoramento do Perfil de Demandas -
NUMOPEDE e com o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos - NUPEMEC, para identificar e
monitorar os grandes litigantes, os focos de litigancia repetitiva, de massa, predatéria e da fragmentagéo de pretensdes, na
Segunda Instancia;

IV - monitorar focos de litigancia repetitiva e de massa, especialmente com a finalidade de sugerir ao NUGEPNAC a realizacéo
de estudos para a instauracéo de Incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas - IRDRs e de Incidentes de Assuncao de
Competéncia - IACs ou estimular a propositura de ac¢des coletivas;

V - acompanhar dados e informacdes relativos & recorribilidade interna e externa, identificar as causas das variagdes
estatisticas e sugerir estratégias de atuacao institucional;

VI - avaliar dados e informag0es relativos as taxas de reversibilidade de decisdes do TIMG e as razbes predominantes de
reformas de tais decisfes, em colabora¢cdo com o NUGEPNAC;

VIl - analisar eventuais variagdes nos dados relativos as suscita¢fes de conflitos de competéncia e sugerir agées e estratégias
em face das informacdes qualificadas;

VIII - colaborar com setores da DIRSUP para a padronizagdo da utilizagdo de classes e assuntos processuais e seu emprego
adequado;

IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

Subsecéo |
Do Nucleo de Apoio a Gestdo de Gabinetes - NUAP

Art. 30. O Nucleo de Apoio & Gestao de Gabinetes - NUAP integra a GEAG e tem como objetivos promover acdes voltadas ao
aperfeicoamento da atuagdo nos gabinetes, com o intuito de disseminar o conhecimento dentro de sua area de atuacdo e
garantir a aplicacdo da padronizag&o e o aprimoramento dos processos de trabalho.

Art. 31. S0 atribuicbes do NUAP:

| - encaminhar aos gabinetes manuais, instrucdes padronizadas de trabalho e outros documentos relativos a gestdo e
padronizacao de praticas e processos de trabalho;

Il - efetuar, junto as equipes dos gabinetes, o levantamento da necessidade de aprimorar o conhecimento e o desempenho de
seus integrantes;

Il - identificar, junto as equipes dos gabinetes, os procedimentos a serem aperfeicoados para o alcance da padronizacdo de
praticas, fluxos, processos de trabalho e documentos;

IV - identificar, por meio da andlise das necessidades institucionais do jurisdicionado e da sociedade em geral, inclusive em
vista de mudancas juridicas, as necessidades de aperfeicoamento e reorganizacéo de processos de trabalho nos gabinetes de
segunda instancia;

V - desenvolver agdes e propostas para padronizar documentos, fluxos e processos de trabalho, inclusive em colaborag¢éo com
0 CEPROC, além de registrar e divulgar boas praticas e aperfeicoar a execucao das tarefas;

VI - conduzir acBes de padronizacdo organizacional voltadas para os Gabinetes dos Desembargadores e promover a difusdo
das normas, dos manuais e das instru¢fes de trabalho;

VII - desenvolver agBes para disseminar e nivelar o conhecimento entre os servidores que atuam nos Gabinetes dos
Desembargadores, por meio de treinamento, inclusive com a colaboragéo da EJEF;

VIII - promover a reviséo periédica de documentos utilizados em sua area de atuagao, inclusive com vistas a sua padronizacao;
IX - auxiliar os gabinetes na revisdo e composigdo de acérdaos, mediante solicitacéo;
X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Subsecéo Il
Da Central de Registro das Sessdes de Julgamento e Administrativas - CEREG

Art. 32. A Central de Registro das Sessdes de Julgamento e Administrativas - CEREG integra a GEAG e tem como objetivos:
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| - viabilizar o adequado registro das manifesta¢gfes, das sustentagBes orais e dos votos proferidos durante as sessdes de
julgamento, sessfes administrativas, reunides e audiéncias;

Il - colaborar para a composi¢édo de acorddos e o aperfeicoamento de outros processos de trabalho relativos a sua area de
atuacao.

Art. 33. Sao atribui¢cBes da CEREG:

| - supervisionar o registro de manifestagdes, sustentacdes orais e votos proferidos durante as sess6es administrativas e de
julgamento e os pronunciamentos e depoimentos proferidos e colhidos durante reunides, audiéncias, comissdes e grupos de
trabalho, na Segunda Instancia;

Il - acompanhar as sessdes de julgamento, supervisionando a indexacéo de dados, a roteirizagcdo dos acontecimentos e a
identificacdo dos oradores, na Segunda Instancia;

Ill - produzir e rever textos relativos as sessdes de julgamento e administrativas e os pronunciamentos e depoimentos
proferidos e colhidos durante reunibes, audiéncias, comissdes, grupos de trabalho e depoimentos, na Segunda Instancia,
guando solicitado e possivel;

IV - colaborar com o NUAP na reviséo e composicao de ac6rdaos, quando solicitado;
V - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéao.

Secéo V
Do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e Agdes Coletivas - NUGEPNAC

Art. 34. O Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢des Coletivas - NUGEPNAC é geréncia que integra a SEPAD e tem
como objetivos promover a uniformizacdo dos procedimentos concernentes a julgamentos de repercussao geral, de recursos
repetitivos, de IRDRs e de IACs e promover o fortalecimento do monitoramento e da busca pela eficiéncia e eficacia no
processo e julgamento das ac¢des coletivas.

Paragrafo Unico. Portaria Conjunta do Presidente e do Primeiro Vice-Presidente do TIMG regulamentara os procedimentos
necessarios a organizacao e ao funcionamento do NUGEPNAC.

Art. 35. Sao atribuicbes do NUGEPNAC:

I - manter, na pagina do TIMG na internet, dados atualizados de seus integrantes, visando a integracdo entre os tribunais do
pais e a interlocugdo com o CNJ, bem como enviar esses dados ao STF e ao STJ, sempre que houver alteracdo em sua
composic¢ao;

Il - interagir com outros setores e érgaos institucionais em relacdo a questdes concernentes ao gerenciamento de precedentes
para:

a) desempenhar trabalho permanente de identificagdo de questdes de direito controversas que possam ser objeto de
uniformizagéo, por meio da formacao de precedentes qualificados;

b) zelar pelo fortalecimento da cultura de precedentes no meio juridico, inclusive realizando monitoramentos por meio de
indicadores e estatisticas e fomentando a troca de experiéncias entre 6rgdos e agentes do sistema de justica;

Il - interagir com outros setores e 6rgaos institucionais em matérias relativas ao gerenciamento de agdes coletivas para:

a) dirimir as dificuldades relacionadas a questdes como: legitimidade; competéncia; identificacéo e delimitagdo dos titulares dos
interesses ou direitos difusos, coletivos em sentido estrito e individuais homogéneos e dos respectivos beneficiados; conexao;
continéncia; litispendéncia ou coisa julgada com outras ac¢des coletivas ou individuais; alcance; liquida¢do; cumprimento e
execucdo de titulos judiciais de carater coletivo;

b) identificar, com o auxilio da GEAG, focos de litigancia repetitiva e de massa e interagir com o Ministério Plblico e a
Defensoria Publica, entre outros possiveis legitimados ativos, a fim de estimular a propositura de agfes coletivas;

¢) propor o encaminhamento da proposta ao NUPEMEC, nos casos em que for identificada a possibilidade de resolugdo
consensual de conflitos de natureza coletiva lato sensu;

IV - supervisionar projetos e demandas de desenvolvimento, aperfeicoamento e acompanhamento de formacdo de
precedentes e gerenciamento de a¢des coletivas;

V - sugerir medidas para o aperfeicoamento das rotinas processuais e dos sistemas informatizados, nos aspectos que
tangenciem suas areas de atuacao;

VI - manter articulacdo direta com os Nucleos de Gerenciamento de Precedentes e Nucleos de Ac¢des Coletivas do STF, do
STJ e dos demais tribunais brasileiros;
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VIl - promover agdes com vistas ao fortalecimento e a promocéao da cultura de precedentes e de agdes coletivas;

VIl - realizar a gestdo e divulgacdo dos julgamentos dos incidentes de uniformizacéo de jurisprudéncia de competéncia da
Turma de Uniformizacgado de Jurisprudéncia;

IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Subsecéo |
Da Coordenagdo de Gerenciamento de Precedentes - COPREC

Art. 36. A Coordenacdo de Gerenciamento de Precedentes - COPREC integra o NUGEPNAC e tem como objetivo realizar a
uniformizagdo dos procedimentos decorrentes de julgamentos de repercussao geral, de recursos repetitivos, de IRDRs e de
IACs.

Art. 37. Sao atribuicbes da COPREC:

I - uniformizar o gerenciamento dos procedimentos administrativos decorrentes da aplicagdo da repercussdo geral, de
julgamentos de casos repetitivos, de incidentes de assun¢édo de competéncia,;

Il - receber e compilar os dados referentes aos recursos sobrestados no Estado;

Il - acompanhar os processos submetidos a técnica dos casos repetitivos e da assungdo de competéncia em todas as suas
fases, alimentando o Banco Nacional de Precedentes - BNP;

IV - controlar os dados referentes aos grupos de representativos e disponibilizar informagfes para as &reas técnicas quanto a
alteracdo da situagdo do grupo, inclusive se admitido como controvérsia ou tema, conforme o tribunal superior, alimentando o
BNP;

V - acompanhar a tramitacéo dos recursos selecionados pelo TIMG como representativos da controvérsia encaminhados ao
STF e ao STJ (art. 1.036, § 1°, do Cddigo de Processo Civil - CPC), a fim de subsidiar a atividade dos érgéos jurisdicionais
competentes para proferir juizo de admissibilidade e o sobrestamento de feitos, alimentando o BNP;

VI - manter, disponibilizar e alimentar o BNP com informacdes atualizadas sobre 0s processos sobrestados no Estado,
identificando o acervo a partir do tema de repercusséo geral ou de repetitivos, ou de IRDR e do processo paradigma, conforme
a classificacéo realizada pelos tribunais superiores e pelo TIMG;

VIl - informar a publicagdo e o transito em julgado dos acérdaos dos paradigmas, para os fins dos arts. 985; 1.035, § 8°; 1.039;
1.040 e 1.041 do CPC;

VIII - subsidiar a instauracdo de IRDR, com a apresenta¢éo de estudos que demonstrem a presenca dos requisitos legalmente
exigidos;

IX - subsidiar a instauragcdo de IAC, com a apresentacdo de estudos que demonstrem a presenca dos requisitos legalmente
exigidos;

X - subsidiar a indicagéo de recurso especial ou extraordinario representativo de controvérsia, nos termos do art. 1.036, caput e
8§ 1° do CPC;

Xl - subsidiar possivel alteracdo de entendimento firmado em casos repetitivos, com a apresentagdo de fatos e dados que
justifiguem a reavaliagdo do precedente;

XIl - manter atualizado o sistema de cadastro utilizado para identificagdo de recursos que versem sobre tema submetido a
sistematica dos recursos repetitivos, de repercussao geral, de IRDR ou de IAC, ou que for objeto de enunciado de sumula
editado pelo STF, pelo STJ ou pelo TIMG;

XlIl - dar suporte & Superintendéncia Judiciaria, as Secdes Civeis, a Secretaria do Orgdo Especial e a outros 6rgéos
fracionarios competentes, nos procedimentos de elaboracao, revisdo e cancelamento de enunciados de sumula;

XIV - disponibilizar as decisbes uniformizadas e os enunciados de sumula aprovados, revistos ou cancelados aos 6rgdos de
orientagéo e divulgacdo do TIMG, em complemento ao art. 530 do RITIMG;

XV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

Subsecéo Il
Da Coordenacéo de A¢bes Coletivas - COAC

Art. 38. A Coordenacao de Acgdes Coletivas - COAC integra o NUGEPNAC e tem como objetivo promover o fortalecimento do
monitoramento e da busca pela eficacia no julgamento das ac¢des coletivas.
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Art. 39. S0 atribuicbes da COAC:
| - uniformizar o gerenciamento dos procedimentos decorrentes das a¢des coletivas;

Il - realizar estudos e levantamento de dados que subsidiem as politicas administrativas, judiciais e de formacao relacionadas
as acdes coletivas e aos métodos de solugédo consensual de conflitos coletivos;

Il - implementar sistemas e protocolos voltados ao aprimoramento da prestacéo jurisdicional e das solu¢bes consensuais de
conflitos de modo coletivo;

IV - auxiliar os 6rgaos julgadores na gestdo do acervo de ac¢des coletivas;
V - transmitir ao CNJ os dados e as informacdes solicitados referentes as agfes coletivas;
VI - colher e tratar dados para alimentacdo do Cadastro Nacional de A¢Bes Coletivas;

VII - promover ampla divulgacdo da existéncia dos processos coletivos em curso, por meio da assessoria de comunicacéo, do
sitio do TIMG, de notificagdo das partes nos processos individuais correlatos e outros meios adequados;

VIII - disponibilizar para toda a comunidade juridica informag8es no painel de a¢des coletivas, com a separacdo, em sec¢des
especificas, dos dados relativos as a¢des populares, aos mandados de seguranca coletivos e as agdes civis publicas;

IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

R CAPITULO Il R
DAS SUPERINTENDENCIAS DOS CARTORIOS DAS CAMARAS

Art. 40. As Superintendéncias dos Cartorios das Camaras tém como objetivo propiciar, no ambito de atuagdo da respectiva
camara, condi¢Oes para o alcance dos resultados esperados referentes a prestacgéo jurisdicional.

Art. 41. Os Superintendentes dos Cartérios das Camaras séo os presidentes das respectivas camaras.
Art. 42. S0 atribuigBes dos Superintendentes dos Cartdrios das Camaras:

| - assegurar o cumprimento das premissas béasicas estabelecidas para o processo de trabalho "tramitacdo processual para
suporte a decisao judicial”;

Il - propor ao Superintendente Judiciario as alterages necessarias as premissas béasicas do processo de trabalho "tramitacdo
processual para suporte a deciséo judicial”;

Il - reunir-se periodicamente com os demais Superintendentes dos Cartérios das Camaras e com o Superintendente Judiciario,
para discutir questdes inerentes a gestdo das superintendéncias, buscando solugées conjuntas;

IV - reunir-se periodicamente com os desembargadores que integram a respectiva camara, com vistas a colaborar para o
alcance das metas estabelecidas para a gestéo do cartorio;

V - contribuir para o aperfeicoamento dos padrbes de gerenciamento de processos de trabalho nos Gabinetes dos
Desembargadores que integram as respectivas camaras;

VI - buscar os recursos e meios demandados pelos gerentes dos cartorios para viabilizar o alcance dos resultados esperados;

VIl - acompanhar e verificar os resultados das atividades realizadas pelas Geréncias dos Cartérios das Camaras e orientar
medidas corretivas, quando necessario;

VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secéo |
Dos Gabinetes dos Desembargadores - GADES
Art. 43. Os Gabinetes dos Desembargadores - GADES, integrados por assessores e assistentes, tém como objetivo assessorar
e dar suporte aos desembargadores para a prestacdo jurisdicional e para o desempenho de fungdes administrativas,
contribuindo para o alcance das metas institucionais e as do Poder Judicirio.

Secéo I
Das Geréncias dos Cartérios das Camaras

Art. 44. As Geréncias dos Cartérios das Camaras do TIMG tém como objetivo promover a adequada gestédo dos processos de
trabalho de suporte a prestacgéao jurisdicional, no ambito de atuagéo da respectiva camara.

Art. 45. Sao atribuig6es das Geréncias dos Cartorios das Camaras:
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| - apresentar a SEPAD propostas de racionalizagdo e otimizagéo dos processos de trabalho inerentes a suas atribuigoes;

Il - promover a interacdo com os Gabinetes dos Desembargadores da Camara, inclusive para que as metas estabelecidas
sejam alcancadas;

Il - exercer a gestdo administrativa no que se refere ao planejamento e a coordenacéo da unidade judicial;
IV - supervisionar a equipe com vistas a impulsionar o cumprimento de despachos e decisées;
V - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Art. 46. Os Gerentes dos Cartérios das Camaras contardo com 0 apoio dos escreventes para auxilid-los nas funcbes de
suporte a prestagao jurisdicional na Segunda Instancia.

Paragrafo Unico. S&o atribuicdes dos Escreventes dos Cartérios das Camaras, sem prejuizo de outras atribuic6es definidas em
ato normativo do TIMG:

| - organizar e secretariar as sessdes de julgamento das respectivas cAmaras, quando for o caso;

Il - contribuir para o adequado gerenciamento da unidade jurisdicional, inclusive auxiliando na apuragéo de indicadores e no
cumprimento de metas;

Il - substituir o gerente de cartério em seus impedimentos e auséncias eventuais.
. CAPITULO IV
DA SUPERINTENDENCIA DOS CARTORIOS DE FEITOS ESPECIAIS, DOS CARTORIOS DE RECURSOS A OUTROS
TRIBUNAIS E DOS CARTORIOS DOS NUCLEOS DE JUSTICA 4.0
Art. 47. A Superintendéncia dos Cartérios de Feitos Especiais - CAFES, dos Cartérios de Recursos a Outros Tribunais -
CAROTS e dos Cartdrios dos Nucleos de Justica 4.0 - CARJUS 4.0 tem como objetivo buscar, no ambito de atuacdo dos
cartdrios, condi¢des para o alcance dos resultados esperados referentes ao suporte a prestacao jurisdicional.

Secéo |
Das Geréncias dos Cartorios de Feitos Especiais - CAFES

Art. 48. As Geréncias do 1° e 2° Cartdrios de Feitos Especiais - CAFES tém como objetivos promover a adequada gestao dos
processos de trabalho e dar suporte a prestacgéo jurisdicional por érgdos colegiados diversos das camaras civeis e criminais.

Art. 49. Sao atribuices das Geréncias do 1° e 2° CAFES:
| - apresentar a SEPAD propostas de racionaliza¢éo e otimizagdo dos processos de trabalho inerentes a suas atribuicdes;

Il - promover a interacdo com 0s Gabinetes dos Desembargadores dos 6rgdos colegiados de que trata o caput deste artigo,
inclusive para que as metas estabelecidas sejam alcangadas;

Il - exercer a gestdo administrativa no que se refere ao planejamento e a coordenacéo da unidade judicial;
IV - supervisionar a equipe com vistas a impulsionar o cumprimento de despachos e decisbes;

V - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

§ 1° Aplica-se ao 1° e ao 2° CAFES, no que couber, o disposto no art. 46 desta Resolucgao.

§ 2° A divisdo dos 6rgdos vinculados ao 1° e ao 2° CAFES sera disciplinada por Portaria Conjunta da Presidéncia e da Primeira
Vice-Presidéncia.

Secao Il
Das Geréncias dos Cartérios de Recursos a Outros Tribunais - CAROTS

Art. 50. As Geréncias do 1°, 2°, 3° e 4° Cartérios de Recursos a Outros Tribunais - CAROTs tém como objetivo dar suporte a
prestacéo jurisdicional em relagéo a recursos interpostos no TIMG e dirigidos ao STJ e ao STF.

Art. 51. S0 atribuicbes das Geréncias dos CAROTS:
| - apresentar a SEPAD propostas de racionalizagéo e otimizagao dos processos de trabalho inerentes a suas atribui¢des;

Il - promover a interagdo com os gabinetes e com as assessorias da Primeira e da Terceira Vice-Presidéncias, inclusive para
que as metas estabelecidas sejam alcancadas;
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Il - exercer a gestdo administrativa no que se refere ao planejamento e a coordenacéo da unidade judicial;
IV - supervisionar a equipe com vistas a impulsionar o cumprimento de despachos e decisdes;

V - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéao.

§ 1° Aplica-se aos CAROTS, no que couber, o disposto no art. 46 desta Resolucéo.

§ 2° A divisdo de atribui¢cdes entre os CAROTS sera disciplinada por Portaria da Primeira Vice-Presidéncia.

Secéo Il
Dos Gabinetes dos Juizes de Direito Auxiliares de Segundo Grau - GAJUS

Art. 52. Os Gabinetes dos Juizes de Direito Auxiliares de Segundo Grau - GAJUS, integrados por assessores e assistentes,
tém como objetivo assessorar e dar suporte aos Juizes de Direito Auxiliares de Segundo Grau para a prestacao jurisdicional e
para o desempenho de fun¢g8es administrativas, contribuindo para o alcance das metas institucionais e do Poder Judiciario.

Secéo IV
Das Geréncias dos Cartérios dos Nucleos de Justica 4.0 - CARJUS 4.0

Art. 53. As Geréncias dos Cartérios dos Nucleos de Justica 4.0 - CARJUS 4.0 tém como objetivo dar suporte a prestacdo
jurisdicional no ambito de atuacéo dos respectivos nucleos.

Art. 54. Sao atribuigbes das Geréncias dos CARJUS 4.0:
| - apresentar a SEPAD propostas de racionalizagéo e otimizagao dos processos de trabalho inerentes a suas atribui¢ées;

Il - promover a interagdo com 0s Gabinetes dos Desembargadores e demais magistrados que atuem nos Nucleos de Justica
4.0, inclusive para que as metas estabelecidas sejam alcancadas;

[l - atuar em cooperagdo com as camaras do TIMG no processamento e julgamento de feitos, mediante a pratica de atos
processuais, em conformidade com o modelo dos Orgédos de Justica 4.0;

IV - exercer a gestdo administrativa no que se refere ao planejamento e a coordena¢éo da unidade judicial;
V - supervisionar a equipe com vistas a impulsionar o cumprimento de despachos e decisoes;

VI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagéo.

§ 1° Aplica-se aos CARJUS 4.0, no que couber, o disposto no art. 46 desta Resolucéo.

§ 2° Além das atribui¢cdes previstas nesta Resolucéo, cabe aos Gerentes dos CARJUS 4.0 exercer outras fungdes previstas em
lei e em atos normativos.

CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA DE SUPORTE A PRESTAGAO JURISDICIONAL - DIRSUP

Art. 55. A Diretoria Executiva de Suporte a Prestacéo Jurisdicional - DIRSUP tem como objetivos:

| - gerir a tramitac@o processual, promovendo o aperfeicoamento do suporte a prestacao jurisdicional e garantindo a sociedade
0 acesso as informacgdes referentes a sua area de atuagéo;

Il - monitorar a distribuicdo dos feitos judiciais e administrativos de competéncia originaria e recursal, o protocolo de
documentos, a emissao de certiddes, a cobranca de custas, despesas e taxa judiciaria, bem como a digitalizagdo de processos
fisicos e a remessa dos autos aos tribunais superiores;

Il - praticar os atos necessarios ao apoio processual na Segunda Instancia;

IV - contribuir para a gestdo adequada da litigancia.

Art. 56. Sao atribuicbes da DIRSUP:

| - contribuir para o aperfeicoamento dos meios, dos suportes e das estratégias de tramitacdo processual, especialmente por
meio de:

a) validacao do cadastramento processual;
b) realizacdo de atos de distribuicéo, redistribuicdo e andlise processual;

) pesquisa e apontamento de indicios de prevencao;
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d) remessa de autos aos tribunais superiores;

e) monitoramento do funcionamento do sistema de processo eletrdnico sob a perspectiva das necessidades da prestacdo
jurisdicional;

f) monitoramento da tramitagdo de processos, a fim de contribuir para o aperfeicoamento gerencial, em colaboracdo com a
SEPAD;

g) execucgdo das acdes necessdrias a realizagdo dos plantbes judiciarios na Segunda Instancia, no ambito de suas atribuicdes;
Il - realizar o protocolo de documentos na Segunda Instancia;

Il - viabilizar adequada prestacéo de informag8es sobre processos judiciais e seu andamento;

IV - tomar as medidas necessérias a cobranca de custas, despesas processuais e da taxa judiciaria,;

V - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secéo |
Da Assessoria Técnica e Juridica de Suporte a Prestacao Jurisdicional - ASSUP

Art. 57. A Assessoria Técnica e Juridica de Suporte a Prestacdo Jurisdicional - ASSUP tem como objetivo assessorar a
DIRSUP no desempenho de suas fungfes, de modo a subsidiar medidas relativas ao suporte a prestacao jurisdicional.

Art. 58. Sao atribuicbes da ASSUP:

| - acompanhar as mudancas na legislacdo e jurisprudéncia, com vistas a subsidiar dirigentes e equipes no desenvolvimento e
aprimoramento da padronizacdo dos processos de trabalho inerentes a prestacao jurisdicional;

Il - acompanhar e analisar as inovagdes tecnoldgicas utilizadas em outros 6rgdos na prestacgado jurisdicional, propondo sua
aplicacao estratégica, para otimizar fluxos de trabalho, gestéo de informagdes e tomadas de decisdo no &mbito da DIRSUP;

Il - assessorar a DIRSUP na atualizagdo permanente de seus processos de trabalho, instrumentos e ferramentas de atuacéo,
inclusive por meio da coleta de dados;

IV - oferecer orientagdes e subsidios técnico-juridicos aos setores que integram a DIRSUP para viabilizar sua atuagéo;
V - requisitar e acompanhar, junto a DIRTEC, as demandas de suporte técnico referentes a area de atuagdo da DIRSUP,
auxiliando no desenvolvimento, nas especificacdes e nas homologagfes de solugdes e melhorias relativas a utilizagdo dos

sistemas informatizados do TIMG aplicados a Justica de Segunda Instancia;

VI - acompanhar o andamento dos processos judiciais, dos procedimentos administrativos e das altera¢gdes normativas afetas a
area de atuacdo da DIRSUP;

VIl - reunir e divulgar informacdes relevantes acerca das normas legais, dos precedentes e da jurisprudéncia aplicaveis as
atividades da DIRSUP, em parceria com a EJEF, a DIRCOM e outros setores do TIMG;

VIII - redigir pareceres, manifestagfes e outros documentos, quando determinado pela DIRSUP;
IX - acompanhar a prestacao de servigos afetos aos setores da DIRSUP nos plantes de fim de semana e feriados;

X - assegurar a atualizag@o permanente da insercdo de dados nos sistemas informatizados, relativamente a composicdo dos
orgaos do TIMG, a composicdo de camaras e as designagdes para plantdes de finais de semana;

Xl - prestar as informacdes necessarias aos desembargadores, juizes e 6rgdos integrantes da estrutura da Secretaria do TIMG
sobre assuntos relacionados a prestagao jurisdicional, no ambito de atuagdo da DIRSUP;

XIl - elaborar minutas de atos normativos inerentes as atividades da Diretoria, ressalvada a competéncia da Presidéncia do
TIMG;

Xl - assegurar a atualizacdo dos sistemas informatizados do TIMG quanto ao cadastro de classes e assuntos processuais,
conforme as Tabelas Processuais Unificadas do CNJ;

X1V - contribuir com assessoramento técnico-juridico nas atuagfes conjuntas com os setores de padronizacao, inteligéncia e
suporte técnico do TIMG;

XV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.
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Secéo Il
Da Geréncia de Analise e Gestédo Processual - GEPROC

Art. 59. A Geréncia de Analise e Gestédo Processual - GEPROC integra a DIRSUP e tem como objetivos efetuar o controle do
recebimento e do encaminhamento de documentos judiciais de competéncia da SEJUD, prestar atendimento aos usuarios dos
servicos judiciarios no dmbito de sua &rea de atuacgdo, além de efetuar a analise e o cadastramento de processos judiciais
fisicos e eletrdnicos civeis, criminais, originarios e recursais em tramitagdo na Segunda Instancia.

Art. 60. S&o atribuicbes da GEPROC:

| - gerir o recebimento e o encaminhamento de documentos processuais de competéncia da SEJUD;

Il - prestar informag8es aos usuarios dos servigos judiciarios praticados no &mbito da Segunda Instancia;

Il - emitir certiddes referentes a informagdes sobre processos judiciais em tramitacdo na Segunda Instancia;

IV - analisar processos judiciais civeis e criminais, originarios e recursais, apontando os indicios de prevencgdo pertinentes e
registrando nos autos os dados relevantes para a gestdo adequada da litigancia;

V - proceder a distribuicdo e a redistribuicdo processual;
VI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagdo.

Subsecéo |
Da Coordenacdo de Informagdes Processuais e Protocolo - CINPROT

Art. 61. A Coordenacéo de Informagdes Processuais e Protocolo - CINPROT integra a GEPROC e tem como objetivos:
| - operacionalizar o recebimento, a protocolizagdo e o encaminhamento de peti¢des, documentos e processos judiciais fisicos;

Il - operacionalizar o recebimento e o encaminhamento de peti¢cdes e documentos judiciais digitais, bem como a protocoliza¢édo
eletronica inicial ou sua regularizagdo, em consonancia com a legislagdo pertinente;

Ill - atender aos usudrios dos servigos judiciarios, de forma a assegurar informacéo precisa sobre os feitos e documentos
judiciais da Segunda Instancia.

Art. 62. S80 atribuicbes da CINPROT:
| - receber e encaminhar processos fisicos e documentos;
Il - encaminhar os documentos fisicos administrativos para o setor responsavel;

Il - receber e encaminhar expedientes e processos digitais aos setores competentes, efetuando a protocolizagéo eletrénica ou
sua regularizacao, se for o caso;

IV - manter atualizados os registros e o controle de recebimento e encaminhamento de documentos, com vistas a assegurar
sua rastreabilidade, quando necessério;

V - devolver os processos fisicos e digitais equivocadamente encaminhados ao destinatario, mediante o devido registro nos
sistemas proprios;

VI - encaminhar os documentos fisicos e digitais com remessa equivocada aos 6rgaos competentes;

VII - fornecer informacdes sobre feitos judiciais em tramitacdo na Segunda Instancia;

VIII - fornecer certid@es judiciais, civeis, criminais, inclusive para fins eleitorais e de antecedentes criminais;
IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Subsecéo Il
Da Coordenacéo de Analise Processual Privada - COAPRI

Art. 63. A Coordenagdo de Analise Processual Privada - COAPRI integra a GEPROC e tem como objetivo efetuar a analise
processual, o cadastramento de processos fisicos e a validagdo de processos eletrdnicos relativos a recursos, incidentes e
processos originarios nao urgentes de competéncia das Camaras de Direito Privado e da Segunda Secéo Civel.

Art. 64. Sdo atribuicbes da COAPRI:
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| - assegurar a andlise dos processos fisicos e o cadastramento no sistema informatizado dos recursos, incidentes e processos
originarios ndo urgentes civeis de competéncia das Camaras de Direito Privado e da Segunda Secdo Civel, observando a
padronizacao aplicada a espécie;

Il - assegurar a analise dos processos eletrdnicos e a valida¢do dos dados cadastrados no sistema informatizado dos recursos,
incidentes e processos originarios ndo urgentes civeis de competéncia das Camaras de Direito Privado e da Segunda Secéo
Civel, observando a padronizacao aplicada a espécie;

Il - pesquisar e apontar indicios de prevencédo nos processos civeis ndo urgentes de competéncia das Camaras de Direito
Privado e da Segunda Secéo Civel;

IV - monitorar a distribuicdo e realizar a redistribuicdo dos processos judiciais e administrativos de sua competéncia,
previamente analisados, cadastrados e validados;

V - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéao.

Subsecéo lll
Da Coordenacdo de Analise Processual Publica - COAPUB

Art. 65. A Coordenacao de Andlise Processual Publica - COAPUB integra a GEPROC e tem como objetivo efetuar a analise
processual, o cadastramento de processos fisicos e a validagdo de processos eletrdnicos relativos a recursos, incidentes e
processos originarios nao urgentes civeis e criminais de competéncia das Cémaras de Direito Publico, das Camaras
Especializadas de Direito de Familia, das Camaras Criminais, dos Grupos de Camaras Criminais, da Primeira Se¢éo Civel, do
Orgéo Especial e do Conselho da Magistratura.

Art. 66. Sao atribuicbes da COAPUB:

| - assegurar a andlise dos processos fisicos e o cadastramento, no sistema informatizado, dos recursos, incidentes e
processos originarios ndo urgentes civeis e criminais de competéncia das Céamaras de Direito Publico, das Camaras
Especializadas de Direito de Familia, das Camaras Criminais, dos Grupos de Camaras Criminais, da Primeira Se¢éo Civel, do
Orgéo Especial e do Conselho da Magistratura, observando a padronizac&o aplicada a espécie;

Il - assegurar a andlise dos processos eletronicos e a validacdo dos dados cadastrados, no sistema informatizado, dos
recursos, incidentes e processos originarios ndo urgentes civeis e criminais de competéncia das Camaras de Direito Publico,
das Camaras Especializadas de Direito de Familia, das Camaras Criminais, dos Grupos de Camaras Criminais, da Primeira
Secao Civel, do Orgéo Especial e do Conselho da Magistratura, observando a padronizacéo aplicada a espécie;

Il - pesquisar e apontar indicios de prevencgao nos processos ndo urgentes civeis e criminais de competéncia das Camaras de
Direito Publico, das Cémaras,EspeciaIizadas de Direito de Familia, das Camaras Criminais, dos Grupos de Camaras Criminais,
da Primeira Secao Civel, do Orgdo Especial e do Conselho da Magistratura;

IV - monitorar a distribuicdo e realizar a redistribuicdo dos processos judiciais e administrativos de sua competéncia,
previamente analisados, cadastrados e validados;

V - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Subsecéo IV
Da Coordenacao de Analise de Medidas Urgentes - COMED

Art. 67. A Coordenacéo de Andlise de Medidas Urgentes - COMED integra a GEPROC e tem como objetivo garantir a analise
processual, o cadastramento de processos fisicos e a validagcao de processos eletrdnicos relativos a recursos, incidentes e
processos originarios urgentes civeis e criminais de competéncia de todos os 6érgéos julgadores.

Art. 68. Sdo atribuicbes da COMED:

| - assegurar a andlise dos processos fisicos e o cadastramento, no sistema informatizado, dos recursos, incidentes e
processos originarios urgentes civeis e criminais de competéncia de todos os 6rgdos julgadores, observando a padronizacéo
aplicada a espécie;

Il - assegurar a andlise dos processos eletrénicos e a validacdo dos dados cadastrados, no sistema informatizado, dos
recursos, incidentes e processos originarios urgentes civeis e criminais de competéncia de todos os 6rgdos julgadores,
observando a padronizacao aplicada a espécie;

Il - pesquisar e apontar indicios de prevencao nos processos urgentes civeis e criminais de competéncia de todos os 6rgédos
julgadores;

IV - monitorar a distribuicdo e realizar a redistribuicdo dos processos judiciais e administrativos de sua competéncia,
previamente analisados, cadastrados e validados;

V - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.
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Secéo Il
Da Geréncia de Acompanhamento e Suporte Processual - GEASP

Art. 69. A Geréncia de Acompanhamento e Suporte Processual - GEASP integra a DIRSUP e tem como objetivos promover o
efetivo controle da remessa dos recursos aos tribunais superiores e da cobranca de custas e despesas processuais, além de
monitorar o funcionamento do sistema de processo eletrénico e auxiliar nos procedimentos referentes aos plantdes judiciarios
na Segunda Instancia.

Art. 70. S&o atribuicbes da GEASP:

| - efetuar a remessa dos recursos interpostos perante a Justica de Segunda Instancia aos tribunais superiores;

Il - propiciar o devido recolhimento das custas processuais, da taxa judiciaria e das despesas processuais, por meio da analise
de dados dos processos em tramitagdo na Segunda Instancia;

Il - monitorar o funcionamento do sistema de processo eletrdnico na Segunda Instancia, a fim de contribuir com o
aperfeicoamento gerencial;

IV - viabilizar a realizag&o operacional dos plantdes judiciarios de Segunda Instancia no &mbito da Diretoria;
V - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéao.
Subsecéo |
Da Coordenacdo de Remessa aos Tribunais Superiores e de Acompanhamento Processual e do Plantdo de 22

Instancia - CORAP

Art. 71. A Coordenacédo de Remessa aos Tribunais Superiores e de Acompanhamento Processual e do Plantdo de 22 Instancia
- CORAP integra a GEASP e tem como objetivos:

| - tomar as providéncias necessarias a remessa de recursos aos tribunais superiores;

Il - colaborar com 0o NUGEPNAC para a adequada gestdo dos recursos representativos de controvérsia e de outros processos
tendentes a formacao de precedentes qualificados;

Il - executar a digitalizacdo, a indexacéo e a virtualizagdo de processos fisicos remetidos pela Primeira Instancia em razao da
interposicao de recurso;

IV - monitorar o funcionamento do sistema de processo eletrénico na Segunda Instancia sob a perspectiva das necessidades
da prestacao jurisdicional e a tramitagcao dos processos, no ambito de sua atuacéo;

V - contribuir com o aperfeicoamento das ferramentas, dos instrumentos, dos fluxos e dos processos de trabalho, em
colaboragdo com o CESUPE e 0 CEPAJUR,;

VI - tomar as providéncias necessarias para viabilizar a realizacao dos plantfes judiciarios na Segunda Instancia, no ambito de
sua atuacao.

Art. 72. S&o atribuicbes da CORAP:
| - tomar as medidas necessarias a preparacado de remessa de recursos aos tribunais superiores;

Il - colher e compartilhar dados e informacdes e tomar outras providéncias relevantes, a fim de auxiliar o NUGEPNAC na
gestao dos recursos representativos de controvérsia e outros processos tendentes a formacgao de precedentes qualificados;

Il - promover a digitalizacéo, a indexacéo e a virtualizagdo de processos fisicos remetidos pela Primeira Instancia em razéo da
interposicao de recurso;

IV - tomar providéncias relativas a autuacdo de processos fisicos;
V - efetuar, no ambito de sua atuacdo, o monitoramento constante do funcionamento do sistema de processo eletrénico na
Segunda Instancia sob a perspectiva das necessidades da prestacdo jurisdicional, a fim de avaliar especialmente o

atendimento das necessidades institucionais e as possibilidades de aperfeicoamento da gestdo de processos judiciais;

VI - analisar o andamento dos processos eletrbnicos, por amostragem, de modo a verificar a observancia dos padrbes de
cadastramento processual apds o ingresso na Segunda Instancia e das demais normas juridicas e gerenciais aplicaveis;

VIl - manter registros adequados das inconsisténcias, das necessidades de aprimoramento e dos dados relevantes relativos a
observancia dos padrfes de cadastramento e tramitacéo processual;
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VIl - informar ao CESUPE dados concernentes a possiveis inconsisténcias de funcionamento do sistema de processo
eletrbnico na Segunda Instancia e demandas de aperfeicoamento;

IX- repassar ao CEPAJUR informagdes relativas & observancia dos padrdes de cadastramento processual e das demais
normas juridicas e gerenciais aplicaveis;

X - tomar as medidas necessarias, no ambito da DIRSUP, para viabilizar a realizagdo dos plantdes judiciarios na Segunda
Instancia;

Xl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Subsecéo Il
Da Coordenacao de Analise de Custas Processuais de 22 Instancia - CORAC

Art. 73. A Coordenacéo de Andlise de Custas Processuais de Segunda Instancia - CORAC integra a GEASP e tem como
objetivo subsidiar o controle e a cobranca de custas e despesas processuais e taxa judiciaria na Segunda Instancia, de modo a
propiciar seu devido recolhimento.

Art. 74. S0 atribuicbes da CORAC:

| - orientar o publico externo quanto & forma de recolhimento das custas, taxas e demais despesas dos feitos que tramitam na
Segunda Instancia e dos recursos aos tribunais superiores;

Il - orientar a emissdo de guias de pagamento de custas judiciais e emiti-las, quando necessério;

Il - prestar informag8es sobre o valor das custas judiciais, taxas judiciarias e demais despesas processuais e sobre o correto
recolhimento do preparo, quando solicitado por setores do TIMG;

IV - efetuar o calculo de custas finais;
V - exercer outras funcdes inerentes a sua area de atuacéo.

CAPI'TUL~O \
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 75. O organograma da SEJUD ¢€ o constante do Anexo | desta Resolucéo.

Art. 76. O quadro que lota e identifica os cargos de provimento em comissdo previstos no Anexo Il da Lei estadual n° 23.478,
de 6 de dezembro de 2019, em consonancia com a estrutura organizacional de que trata esta Resolugdo, é o constante do
Anexo Il

Art. 77. Ficam revogadas:

| - a Resolucdo do Orgéo Especial n° 1.053, de 20 de setembro de 2023;

Il - o art. 6° e 0 Anexo Unico da Resolucdo do Orgéo Especial n° 1.077, de 22 de agosto de 2024;

Il - os arts. 3° e 4° da Resolucéo do Orgdo Especial n® 1.086, de 18 de dezembro de 2024.

Art. 78. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, 7 de janeiro de 2026.

Desembargador LUIZ CARLOS DE AZEVEDO CORREA JUNIOR, Presidente

Consultar os Anexos | e Il aque se refere esta Resolucéo no fim desta publicacéo.

RESOLUCAO N° 1.137/2026

Dispbe sobre a estrutura organizacional e o funcionamento das Diretorias Executivas que compdem a Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes - EJEF.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢cdes que Ihe
conferem os incisos Ill, VI, alinea "a", e VII do art. 34 do Regimento Interno do Tribunal de Justica, aprovado pela Resolucédo do
Tribunal Pleno n° 3, de 26 de julho de 2012,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 96 e 99 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e no art. 103 da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais, sobre a competéncia e a iniciativa privativas do Tribunal de Justica para, mediante ato
préprio, organizar e dispor sobre as atribuicdes e o funcionamento dos respectivos 6rgaos jurisdicionais;
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CONSIDERANDO o disposto no art. 30 do Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - RITIMG;

CONSIDERANDO a conveniéncia e a oportunidade de atualizar e aperfeicoar a estrutura organizacional e o funcionamento das
Diretorias Executivas que integram a Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF;

IDERANDO, por fim, o que constou do processo da Comisséo de Organizagdo e Divisdo Judiciarias n® 1.0000.25.377398-0/000
(Sistema Eletrdnico de Informagdes - SEI n°® 0208065-89.2025.8.13.0000), bem como o que ficou decidido pelo proprio Orgéo
Especial na sessédo ordinaria realizada em 12 de novembro de 2025,

RESOLVE:

TITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° Esta Resolugdo dispbe sobre a estrutura organizacional e o funcionamento das Diretorias Executivas que integram a
Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, 6rgdo da Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais - TIMG.

Art. 2° A Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas - DIRDEP e a Diretoria Executiva de Gestdo da Informacéo
Documental - DIRGED integram a EJEF e possuem a seguinte estrutura organizacional:

| - Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas - DIRDEP:

a) Assessoria Juridica para o Desenvolvimento de Pessoas - ASJUP;

b) Assessoria Técnica para o Desenvolvimento de Pessoas - ASTED;

c¢) Nucleo de Desenvolvimento de Competéncias Humanossociais - NUDEC;

d) Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Pedagdgico - GEPED:

1 - Coordenacéo Pedagodgica para a Formagédo de Magistrados, de Gestores e de Formadores - COPEM,;
2 - Coordenacéo Pedagdgica para a Formagédo de Servidores e Extensao - COPEX;

3 - Coordenacéo Pedagdgica de Pds-Graduacéo e Pesquisa - COPEP;

e) Geréncia de Registro Académico, Dados e Planejamento - GERDAP:

1 - Coordenacéao de Registros e Controle Académico - COREG;

2 - Coordenacédo de Planejamento de Contratagfes e Parcerias Educacionais - COPAR,;
3 - Coordenacgéo de Gestédo de Dados e Indicadores Escolares - COGES;

f) Geréncia Administrativa de Formacéo - GEFOR:

1 - Coordenacédo Administrativa de Formacao Inicial, de Formadores e de Pés-Graduagéo - COFIP;
2 - Coordenacgédo Administrativa de Formacgéo Continuada - COFOR,;

3 - Coordenacgéo de Apoio Administrativo e Estrutura Educacional - COED;

g) Geréncia de Tecnologia e Comunica¢&o Educacional - GETED:

1 - Coordenacéao de Comunicagdo Educacional e Midias Digitais - COMDIG;

h) Geréncia de Sele¢do e Concurso - GESCON:

1 - Coordenagéo de Concurso e Selecao - CONCURSO;

Il - Diretoria Executiva de Gestdo da Informac¢do Documental - DIRGED:

a) Assessoria Técnica e Juridica para Gestéo da Informacéo Documental - ASGID;

b) Geréncia de Jurisprudéncia, Biblioteca e Publica¢gdes Técnicas - GEJUR:

1 - Coordenagéo de Jurisprudéncia e PublicagBes Técnicas - COJUR,;

2 - Coordenacdo de Biblioteca - COBIB;
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c¢) Geréncia de Gestéo de Documentos Analdgicos - GEDAN:

1 - Coordenacéo do Arquivo Central - CORCEN,;

2 - Coordenacao de Orientacdo e Avaliacdo Documental - CORAV;

3 - Coordenacéo de Movimentacado e Expedi¢cdo de Documentos - COMEX;

d) Geréncia de Gestdo de Documentos da Segunda Instancia, Eletrénicos e Permanentes - GEDOC:
1 - Coordenagéo de Arquivo da Segunda Instancia - COARQ;

2 - Coordenacao de Arquivo Permanente - COARPE;

3 - Coordenacao de Gestao de Documentos Eletrdnicos - COGEDE.

TiTULO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - DIRDEP

Art. 3° A DIRDEP tem como objetivo assegurar a efetividade dos processos de selecdo, formagdo e desenvolvimento de
pessoas, em consonancia com as politicas e diretrizes institucionais definidas pelo TIMG, pelo Conselho Nacional de Justica -
CNJ e pela Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados Ministro Salvio de Figueiredo Teixeira - ENFAM.
Art. 4° S3o atribui¢cbes da DIRDEP:

| - realizar a gestdo das acdes de formagdo e de selecdo de magistrados, servidores e estagiarios do TIMG e as ag¢des de
selecdo de notérios e registradores do Estado de Minas Gerais;

Il - manter permanente interagdo com a Superintendéncia da EJEF e com o Juiz de Direito Auxiliar da Segunda Vice-
Presidéncia, assessorando-os no planejamento de acdes e se manifestando em questdes técnicas afetas a sua area de
atuacao;

Il - subsidiar as decisdes da Superintendéncia da EJEF e do Juiz de Direito Auxiliar da Segunda Vice-Presidéncia relativas aos
processos de trabalho da Diretoria;

IV - promover a interacdo com outros setores do TIMG a fim de assegurar a efetividade das acBes de desenvolvimento de
pessoas;

V - supervisionar as atividades das geréncias e dos demais setores subordinados;

VI - apresentar ao Comité Técnico da EJEF o planejamento e a programacao anual de a¢gfes a serem desenvolvidos no ambito
da Diretoria;

VII - oferecer subsidios a atuagdo do Comité Técnico e do Centro de Estudos Juridicos Juiz Ronaldo Cunha Campos - CEJ;

VIl - promover ac¢des educacionais permanentes de formagado e atualizacdo dos magistrados, servidores, estagiarios, demais
colaboradores do TIMG e de interagdo com a sociedade civil, quando essa figurar como publico-alvo da a¢ao educacional;

IX - promover as acdes educacionais de conciliadores e mediadores, com o apoio da Terceira Vice-Presidéncia;

X - apresentar subsidios para a definicdo de critérios técnicos que orientem o processo de contratacdo de entidades para a
operacionalizacao de atividades afetas a sua area de atuacéo;

Xl - estabelecer diretrizes no &mbito de sua atuagcdo, com amparo da Superintendéncia da EJEF, e acompanhar a execucdo do
Plano de Desenvolvimento Anual - PDA, do Projeto Pedagdgico Institucional - PPI e do Plano de Desenvolvimento Institucional
- PDI;

XII - participar das redes de compartilhamento de informacgdes;

XIll - orientar metodologicamente o planejamento e a consolidacdo da proposta orgcamentaria de sua area de atuacao, bem
como sua execugdo, com a colaboracdo da Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentario e Qualidade na Gestao
Institucional - DEPLAG;

XIV - promover o desdobramento das metas do planejamento estratégico anual das unidades organizacionais sob sua
responsabilidade, observando-se as perspectivas tragadas para o Planejamento Estratégico Institucional;

XV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.
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CAPITULO |
DA ASSESSORIA JURIDICA PARA O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - ASJUP

Art. 5° A Assessoria Juridica para o Desenvolvimento de Pessoas - ASJUP integra a DIRDEP e tem como objetivos assessorar
e subsidiar decis6es da Superintendéncia da EJEF, do Juiz Auxiliar da Segunda Vice-Presidéncia e da Diretoria nas questdes
juridicas atinentes a area de atuacéo da DIRDEP.

Art. 6° S80 atribuicbes da ASJUP:

| - subsidiar a Superintendéncia da EJEF, o Juiz Auxiliar da Segunda Vice-Presidéncia e a Diretoria nas questdes afetas a sua
area de atuacdo, elaborando pareceres e manifestacgoes juridicas;

Il - elaborar minutas de pegas juridicas para instru¢cdo de processos judiciais e administrativos afetos a area de atuacdo da
DIRDEP;

Il - elaborar minutas de atos normativos inerentes as atividades da Diretoria;

IV - assessorar a DIRDEP e, por solicitagdo desta, 0s setores que a integram em questées juridicas afetas a suas areas de
atuacao;

V - orientar a elaboracéo dos editais relativos a area de atuagdo da Diretoria;

VI - acompanhar o andamento das ac¢des judiciais, de procedimentos administrativos e das alteracdes normativas afetas a area
de atuacdo da DIRDEP;

VII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

CAPITULO Il
DA ASSESSORIA TECNICA PARA O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - ASTED

Art. 7° A Assessoria Técnica para o Desenvolvimento de Pessoas - ASTED integra a DIRDEP e tem como objetivos assessorar
e subsidiar decisGes da Superintendéncia da EJEF, do Juiz Auxiliar da Segunda Vice-Presidéncia e da Diretoria nas questdes
técnicas atinentes a area de atuacao da DIRDEP.

Art. 8° Sdo atribui¢cbes da ASTED:

| - subsidiar a Superintendéncia da EJEF, o Juiz Auxiliar da Segunda Vice-Presidéncia e a Diretoria nas questfes afetas a sua
area de atuacéo, elaborando pareceres e manifestagdes técnicas;

Il - prestar orientagdo técnica e metodoldgica, no &mbito de atuagdo da DIRDEP, em interagdo com as areas competentes do
TIJMG e em observéancia as diretrizes da instituicdo e dos 6rgaos reguladores:

a) a elaboracao, execucédo e ao acompanhamento do planejamento estratégico, tatico e orgamentario, bem como de iniciativas
e projetos vinculados;

b) a andlise, proposicao e revisdo de processos de trabalho e a padronizagdo de documentos técnicos;
c) a participacao e atuacédo da EJEF em redes de cooperagéo;
d) as respostas da DIRDEP a consultas de 6rgdos reguladores e auditoriais;

Il - subsidiar a tomada de decisdo da DIRDEP e de suas areas subordinadas em questdes técnicas afetas as suas areas de
atuacao, visando a devida observancia a politicas, metodologias, padrdes e normativos aplicaveis;

IV - prestar apoio técnico, no ambito de atuagdo da DIRDEP, a participacdo da EJEF, por meio de seu Superintendente, do
Juiz Auxiliar da Segunda Vice-Presidéncia e/ou de sua Diretoria, em comités, comissdes, grupos de trabalho e equivalentes,
instaurados no ambito do TIMG;

V - assessorar e apoiar tecnicamente a DIRDEP, com vistas a devida sistematizacdo e ao alinhamento estratégico da oferta
educacional da EJEF, na analise inicial e organizacdo das demandas educacionais apresentadas a Escola;

VI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

CAPITULO Il
DO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS HUMANOSSOCIAIS - NUDEC

Art. 9° O Nucleo de Desenvolvimento de Competéncias Humanossociais - NUDEC esta subordinado a DIRDEP e tem como
objetivo garantir, no desenvolvimento e na execugdo das atividades da DIRDEP, o foco na formag¢do humanistica e nas
relacdes interpessoais no trabalho.

dje.tjimg.jus.br Edicdo n°: 2/2026 Péagina 170 de 260



Diario do Judiciario Eletrénico/TIMG Administrativo Disponibiliza¢éo: 7 de janeiro de 2026
Publicacéo: 8 de janeiro de 2026

Art. 10. S&o atribuicbes do NUDEC:

| - coordenar as agfes inerentes ao processo da avaliagédo psicoldgica realizada no concurso publico para ingresso na carreira
da magistratura;

Il - realizar agbes direcionadas ao desenvolvimento pessoal e profissional dos magistrados em formacao inicial e durante o
vitaliciamento, por meio do acompanhamento psicossocial;

Il - promover orientacdo psicossocial e gerencial a juizes e a servidores gestores, visando ao desenvolvimento pessoal e
profissional, ao desenvolvimento das equipes, a melhoria das relagdes humanas e do ambiente de trabalho;

IV - atuar em agOes educacionais com foco no desenvolvimento de competéncias humanossociais do publico-alvo da EJEF;

V - dar suporte ao planejamento e ao desenvolvimento das a¢fes educacionais relacionadas aos métodos consensuais de
solugédo de conflitos e aos demais temas de interface entre a psicologia e o direito;

VI - realizar atendimento e orientagdo especializados aos docentes e discentes dos cursos de pds-graduacdo e das demais
acOes educacionais da EJEF;

VII - apoiar a EJEF em sua atuac&@o nos programas e projetos sociais do TIMG;
VIII - apoiar a DIRDEP na gestéo de pessoas das areas vinculadas a sua Diretoria;
IX - prestar informag®es técnicas relativas a sua area de atuagao,

X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéao.

CAPITULO IV
DAS GERENCIAS SUBORDINADAS A DIRDEP

Art. 11. S&o atribuigbes comuns das geréncias subordinadas a DIRDEP:
| - subsidiar a elaboragédo e acompanhar a execucéo do planejamento anual das a¢des da Diretoria;
Il - subsidiar a proposta orgamentéria de sua respectiva area de atuacao;

Il - gerenciar os contratos referentes a sua respectiva area de atuagdo e indicar fiscais para o0 acompanhamento da execucao
dos servigos;

IV - acompanhar e propor a atualizacao e revisao dos processos de trabalho de suas respectivas areas de atuacao;
V - gerenciar as atividades de suas coordenagdes;

VI - fornecer dados relativos a sua area de atuacao;

VIl - interagir com as demais areas da DIRDEP e do TIMG prestando informagdes relativas a sua area de atuagao;

VIl - prestar subsidios técnicos sobre sua area de atuagdo as decisfes da Superintendéncia da EJEF, do Juiz de Direito
Auxiliar da Segunda Vice-Presidéncia e da Diretoria.

~ CAPITULO V
DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO - GEPED

Art. 12. A Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Pedagogico - GEPED integra a DIRDEP e tem como objetivos
assegurar a efetividade do planejamento, do desenvolvimento e da avaliagdo pedagdgica das acdes de formagdo,
aperfeicoamento e de pds-graduacédo, em consonancia com as diretrizes e politicas institucionais.

Art. 13. Sao atribuicbes da GEPED:

| - gerenciar o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo pedagdgica das agdes educacionais, a fim de garantir a
formacéo e o aperfeicoamento de magistrados, servidores, estagiarios, demais colaboradores do TIMG e a interagcdo com a
sociedade civil;

Il - elaborar e conduzir a revisdo do PPI, do PDI e do PDA, sob a orientacdo da DIRDEP;

Il - assegurar que as agdes educacionais estejam em consonancia com as diretrizes pedagdgicas e estratégicas;

IV - promover pesquisas diagnésticas para a identificacdo de necessidades de desenvolvimento de a¢des educacionais;

V - conduzir e orientar a construcdo e a implementagdo de itinerarios formativos dos programas de formagao;
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VI - garantir a efetividade do planejamento e do desenvolvimento dos itinerarios formativos;

VIl - gerenciar o processo de credenciamento e recredenciamento de ac¢des e programas educacionais nos 6rgaos
competentes;

VIII - propor parcerias e intercambios com outras instituicdes de ensino;

IX - analisar os relatérios da Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA visando a proposicéo de melhorias nas ag6es educacionais
ofertadas;

X - gerenciar a formacédo e o acompanhamento do banco de docentes;
Xl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secéo |
Da Coordenacado Pedagégica para a Formagao de Magistrados, de Gestores e de Formadores - COPEM

Art. 14. A Coordenagdo Pedagogica para a Formacdo de Magistrados, de Gestores e de Formadores - COPEM esta
subordinada & GEPED e tem como objetivos planejar, desenvolver, acompanhar e avaliar as a¢des educacionais relativas ao
Programa de Desenvolvimento de Magistrados - PDM, ao Programa de Desenvolvimento de Gestores - PDG e ao Programa
de Formacao de Formadores - PFF, em consonancia com as politicas e diretrizes aplicaveis.

Art. 15. Sao atribuicbes da COPEM:

| - participar da revisédo do PPI e do PDI,

Il - subsidiar a elabora¢édo do PDA com relagdo a sua area de atuacéo;

Il - planejar, desenvolver, acompanhar e avaliar pedagogicamente as acgdes educacionais relativas aos programas de
desenvolvimento de Magistrados, de Gestores e de formacao de Formadores;

IV - elaborar os planos de curso e as matrizes instrucionais das a¢des educacionais desenvolvidas pela COPEM,;

V - zelar para que os planos de aula e materiais instrucionais apresentados pelos docentes estejam em conformidade com os
planos de curso e as matrizes instrucionais;

VI - acompanhar o desempenho dos docentes e a aplicacdo das metodologias no desenvolvimento das a¢des educacionais;
VIl - analisar os relatdrios da CPA visando a proposi¢do de melhorias nas a¢des educacionais desenvolvidas pela COPEM;
VIII - submeter as a¢des educacionais ao credenciamento junto a ENFAM;

IX - subsidiar a manutengéo e a atualiza¢do do banco de docentes;

X - criar, atualizar e manter os ambientes virtuais de aprendizagem das ac¢des educacionais de sua area de atuacéo;

XI - implementar os itinerarios formativos dos programas de formagao relativos a sua area de atuacao;

XIl - acompanhar e fiscalizar a execugéo das contratacdes relativas as a¢des educacionais de sua competéncia;

XIlI - prestar informacdes técnicas relativas a sua area de atuacao;

X1V - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secéo I
Da Coordenacdo Pedagdgica para a Formacao de Servidores e Extensdo - COPEX

Art. 16. A Coordenagdo Pedagdgica para a Formagéo de Servidores e Extenséo - COPEX esté subordinada & GEPED e tem
como objetivos planejar, desenvolver, acompanhar e avaliar as ac¢des educacionais relativas aos Programas de
Desenvolvimento de Servidores e Extensdo e ao desenvolvimento de competéncias transversais, em consonancia com as
politicas e diretrizes aplicaveis.

Art. 17. S0 atribuicbes da COPEX:

| - participar da revisédo do PPI e do PDI,

Il - subsidiar a elabora¢éo do PDA com relagdo a sua area de atuacéo;
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Il - planejar, desenvolver, acompanhar e avaliar pedagogicamente as a¢cfes educacionais relativas ao Programa de Formacao
de Servidores e ao Programa de Extenséo;

IV - elaborar os planos de curso e as matrizes instrucionais das a¢des educacionais desenvolvidas pela COPEX;

V - zelar para que os planos de aula e materiais instrucionais apresentados pelos docentes estejam em conformidade com os
planos de curso e as matrizes instrucionais;

VI - acompanhar o desempenho dos docentes e das metodologias aplicadas no desenvolvimento das a¢des educacionais;
VIl - analisar os relatérios da CPA visando a proposi¢édo de melhorias nas ag6es educacionais desenvolvidas pela COPEX;
VIII - implementar os itinerarios formativos das acdes educacionais de sua area de atuacao;

IX - criar, atualizar e manter os ambientes virtuais de aprendizagem das a¢6es educacionais de sua area de atuagao;

X - subsidiar a manutencao e atualiza¢do do banco de docentes;

X1 - acompanhar e fiscalizar a execucéo das contratagdes relativas as agcdes educacionais de sua competéncia;

XII - prestar informacgdes técnicas relativas a sua area de atuagéao;

XIlI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Secdo Il
Da Coordenacéo Pedagdgica de Pés-Graduacéo e Pesquisa - COPEP

Art. 18. A Coordenacgédo Pedagdgica de Pds-Graduacgéo e Pesquisa - COPEP esta subordinada a GEPED e tem como objetivos
planejar, desenvolver, acompanhar e avaliar as atividades de ensino e pesquisa necessarias a implementagao do Programa de
Pés-graduacdo da EJEF, em consonancia com as politicas e diretrizes aplicaveis.

Art. 19. Sao atribuicbes da COPEP:

| - participar da revisédo do PPI e do PDI,

Il - subsidiar a elabora¢édo do PDA com relagdo a sua area de atuacéo;

Il - planejar, desenvolver, acompanhar e avaliar pedagogicamente os cursos e as atividades relativos ao Programa de Pos-
Graduagéo e Pesquisa;

IV - atuar em intercambio com o CEJ para o fomento de atividades de pesquisa;
V - elaborar os planos de curso e as matrizes instrucionais das a¢des educacionais desenvolvidas pela COPEP;

VI - zelar para que os planos de aula e materiais instrucionais apresentados pelos docentes estejam em conformidade com os
planos de curso e as matrizes instrucionais;

VII - acompanhar o desempenho dos docentes e das metodologias aplicadas no desenvolvimento das a¢des educacionais;
VIII - analisar os relatérios da CPA visando a proposicao de melhorias nas a¢6es educacionais desenvolvidas pela COPEP;
IX - criar, atualizar e manter os ambientes virtuais de aprendizagem das a¢fes educacionais de sua area de atuacao;

X - acompanhar e fiscalizar a execucéo das contratagfes relativas as a¢des educacionais de sua competéncia;

Xl - prestar informacdes técnicas relativas a sua area de atuacao;

XII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

CAPITULO VI
GERENCIA DE REGISTRO ACADEMICO, DADOS E PLANEJAMENTO - GERDAP

Art. 20. A Geréncia de Registro Académico, Dados e Planejamento - GERDAP integra a DIRDEP e tem como objetivo prestar
suporte administrativo, orcamentario e de analise de dados académicos as atividades desenvolvidas pela Diretoria, em
consonancia com as diretrizes e politicas aplicaveis.

Art. 21. Sao atribuicbes da GERDAP:

| - parametrizar, consolidar e analisar os dados académicos para subsidiar a tomada de decisdo e a elaboragcédo de relatérios
gerenciais e de prestacdo de contas;
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Il - consolidar a programagéo or¢camentaria da DIRDEP e acompanhar a respectiva execugao;

Il - gerenciar as atividades administrativas de registro e controle académico necessérias a realizagdo das ac¢des educacionais
da DIRDEP;

IV - gerenciar o banco de dados das a¢des educacionais realizadas pela DIRDEP;

V - controlar a emissdo de documentos para docentes e discentes que participam de a¢Bes educacionais realizadas pela
DIRDEP;

VI - assegurar o planejamento das contratacdes e parcerias afetas a formacao de pessoas;
VIl - secretariar as atividades do Colegiado da P6s-Graduacgéo e da Comisséo Propria de Avaliacéo;
VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secéo |
Da Coordenacédo de Registros e Controle Académico - COREG

Art. 22. A Coordenagdo de Registros e Controle Académico - COREG esta subordinada a GERDAP e tem como objetivo
manter o registro e o controle dos dados académicos das acdes de formacéo, aperfeicoamento e de pos-graduacdo, em
consonancia com as diretrizes e politicas aplicaveis.

Art. 23. S0 atribuicbes da COREG:
| - executar as atividades administrativas relativas a cadastro das ac¢des educacionais, matriculas, registro de notas e
frequéncias, dispensas e aproveitamento de estudos dos discentes das ag¢fes educacionais realizadas pela DIRDEP,

prestando atendimento aos alunos nos requerimentos de natureza académica;

Il - emitir, para todas as agbes educacionais desenvolvidas pela DIRDEP, certificados, diplomas e declaracBes em relagédo aos
discentes e certificado de participagdo em relagdo aos docentes;

Il - exercer as atividades de gestdo e arquivamento da documentacao relativa a a¢cdes educacionais, corpo discente e docente;

IV - subsidiar a Comissédo de Promogdo com informacdes relativas aos titulos apresentados por magistrados para promocao
por merecimento;

V - prestar informag8es técnicas relativas a sua area de atuagao;
VI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéao Il
Da Coordenacédo de Planejamento de Contrata¢gdes e Parcerias Educacionais - COPAR

Art. 24. A Coordenagdo de Planejamento de Contratagbes e Parcerias Educacionais - COPAR esta subordinada a GERDAP e
tem como objetivo assegurar que o planejamento das contratacBes e parcerias relativas aos processos de formacgdo de
pessoas da DIRDEP seja realizado em conformidade com as diretrizes e politicas aplicaveis e de forma a garantir o
permanente atendimento as necessidades institucionais diagnosticadas.

Art. 25. Sao atribuicbes da COPAR:

| - auxiliar na definicdo, compilagao e elaboragdo das demandas de contratacdes referentes aos processos de competéncia da
DIRDEP que integrardo o Plano de Contrata¢cdes Anual do TIMG;

Il - realizar, em conjunto com outras areas da DIRDEP e do TIMG, o planejamento das contratagfes relativas aos processos
de formagdo de pessoas da DIRDEP, auxiliando na elaboracdo dos estudos técnicos preliminares e dos termos de referéncia
ou instrumentos congéneres;

Ill - acompanhar e prestar apoio técnico aos processos de licitagdo e contratacdo de bens e servigos relativos aos processos
de formacéao de pessoas da DIRDEP;

IV - auxiliar os participes na elaboragdo dos planos de trabalho e analisar a viabilidade técnica das parcerias firmadas pela
EJEF, afetas aos processos de formacgéo de pessoas de atribuicdo da DIRDEP;

V - providenciar, em interacdo com 0s gestores e com o0s representantes dos contratados ou parceiros, as diligéncias
necessarias as solicitagcbes de alteracdo e prorrogacdo dos contratos e parcerias relativas aos processos de formacgéo de
pessoas da DIRDEP;
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VI - manter a organizacdo, a compilacdo e o acompanhamento geral dos contratos e das parcerias relativas aos processos de
formacéo de pessoas da DIRDEP;

VIl - prestar informacdes técnicas relativas a sua area de atuacao;
VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.
Secéo Il

Da Coordenacdo de Gestdo de Dados e Indicadores Escolares - COGES
Art. 26. A Coordenacgado de Gestdo de Dados e Indicadores Escolares - COGES esta subordinada & GERDAP e tem como
objetivos gerir e zelar pela qualidade dos dados, indicadores e métricas necessarios & governanca dos processos da DIRDEP,
assegurando sua organizacao, integridade, uniformidade e transparéncia, de forma a garantir os devidos acompanhamentos da
estratégia, dos recursos e dos resultados da Diretoria.

Art. 27. S&o atribuicbes da COGES:

| - coletar, tratar, processar, sistematizar e gerir os dados académicos, orcamentarios e institucionais relativos a area de
atuacdo da DIRDEP;

Il - garantir a devida parametrizagdo dos bancos e sistemas informatizados utilizados para a gestdo académica das agbes
educacionais da DIRDEP, com vistas a melhoria da qualidade e do acesso aos dados escolares;

Il - auxiliar no planejamento e no monitoramento do desempenho estratégico, orcamentéario e de projetos da DIRDEP e de
suas areas subordinadas, de forma a garantir a devida afericdo dos resultados, em conformidade com as diretrizes
institucionais;

IV - implementar ferramentas para coleta e visualizacdo dos dados, indicadores e métricas, de forma a subsidiar o
monitoramento, a gestdo e a tomada de decisdes relativas aos processos da DIRDEP;

V - auxiliar na construcdo de relatdrios, prestacdo de contas e documentos congéneres de informac¢Bes da DIRDEP que
envolvam a apresentagdo de dados escolares;

VI - elaborar andlises estatisticas, bem como estudos diagnésticos e progndsticos com base em dados coletados, de forma a
auxiliar a gestdo dos processos de competéncia da DIRDEP e de suas areas subordinadas;

VIl - prestar informacdes técnicas relativas a sua area de atuacao;
VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.
) CAPITULO VI B
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA DE FORMAGCAO - GEFOR
Art. 28. A Geréncia Administrativa de Formacdo - GEFOR integra a DIRDEP e tem como objetivo gerenciar a
operacionalizagdo das a¢fes de formacéo, aperfeicoamento e de pos-graduagdo, assegurando que estejam em consonancia
com as diretrizes e politicas institucionais.

Art. 29. Sao atribuicbes da GEFOR:

| - planejar a oferta das a¢des educacionais, garantido a conformidade das atividades administrativas com as diretrizes
pedagdgicas;

Il - executar as a¢des educacionais observando o planejamento educacional e as diretrizes pedagogicas;

Il - gerenciar o calendario de oferta de a¢des educacionais, auxiliando a elaboracdo do PDA,;

IV - validar os editais das a¢des educacionais e demais informacdes técnicas elaborados por suas coordenacgées;
V - gerenciar a retribuicdo financeira dos docentes;

VI - garantir que todas as instalagdes e equipamentos necessarios para a realizagdo das acOes educacionais estejam
disponiveis e em boas condi¢Ges de uso;

VII - gerenciar as solicitagfes de transporte, hospedagem e diarias;

VIII - exercer outras atividades afins inerentes a sua area de atuagao.
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Secéo |
Da Coordenacdo Administrativa de Formacéo Inicial, de Formadores e de P6s-Graduagao - COFIP

Art. 30. A Coordenacdo Administrativa de Formacao Inicial, de Formadores e de Pds-Graduacéo - COFIP esté subordinada a
GEFOR e tem como objetivo operacionalizar as agdes educacionais de formacéo inicial de magistrados e servidores, de
formacéo de formadores e dos cursos de pos-graduagdo, assegurando que estejam em consonancia com as diretrizes e
politicas institucionais.

Art. 31. S0 atribuicbes da COFIP:

| - executar as atividades operacionais necessarias ao desenvolvimento:

a) das ac¢6es educacionais de formacéo inicial dos magistrados e servidores;

b) do acompanhamento formativo e da avaliagdo dos magistrados vitaliciandos;

c¢) do acompanhamento formativo dos servidores em estagio probatorio;

d) da formacao de formadores;

e) dos cursos de pés-graduacéo;

Il - dar suporte a elaboracéo do calendario das a¢8es educacionais;

Il - acompanhar e fiscalizar a execucao das contratagdes relativas as a¢des educacionais de sua competéncia;

IV - analisar e atestar os pagamentos relativos & retribuicao financeira dos docentes, bem como dos fornecedores envolvidos
na realizacdo das acdes educacionais;

V - elaborar o plano operacional e os editais das a¢6es educacionais;
VI - prestar informag@es técnicas relativas a sua area de atuacao;
VII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

Secéo I
Da Coordenagédo Administrativa de Formac&o Continuada - COFOR

Art. 32. A Coordenagdo Administrativa de Formagdo Continuada - COFOR esta subordinada @ GEFOR e tem como objetivo
operacionalizar as a¢fes educacionais de formacao continuada, assegurando que estejam em consonancia com as diretrizes e
politicas institucionais.

Art. 33. Sao atribuicbes da COFOR:

| - executar as atividades operacionais necessarias a realizagdo das a¢8es educacionais de formagao continuada;

Il - dar suporte a elaboracéo do calendario das a¢8es educacionais;

Il - acompanhar e fiscalizar a execucao das contratagdes relativas as a¢des educacionais de sua competéncia;

IV - analisar e atestar os pagamentos relativos a retribui¢cdo financeira dos docentes, bem como dos fornecedores envolvidos
na realizacdo das ac¢des educacionais;

V - elaborar o plano operacional e os editais das a¢des educacionais;
VI - prestar informages técnicas relativas a sua area de atuacao;
VII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgéo.

Secao I
Da Coordenacgdo Apoio Administrativo e Estrutura Educacional - COED

Art. 34. A Coordenagédo Apoio Administrativo e Estrutura Educacional - COED esta subordinada a GEFOR e tem como objetivo
viabilizar a realizacéo das atividades escolares garantindo a infraestrutura adequada, bem como apoio administrativo, logistico
e operacional, em consonancia com as diretrizes e politicas institucionais.

Art. 35. Sao atribuigcbes da COED:

| - garantir a organizagdo, manutencao, vigilancia e limpeza de toda estrutura fisica da DIRDEP;
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Il - subsidiar a definicdo das solugGes relativas aos espacos fisicos, mobiliarios, equipamentos e materiais utilizados nas
atividades escolares da DIRDEP;

Il - gerir a utilizagdo dos espacos fisicos e coordenar o uso dos equipamentos de informética e dos servicos de copa
vinculados as salas de aulas, de reunido e ao auditério da DIRDEP;

IV - prestar apoio logistico nas a¢Ges desenvolvidas pela DIRDEP;

V - interagir com o setor responsavel pela gestao do prédio em que funciona a DIRDEP;
VI - oferecer informagdes técnicas necessarias a melhoria das dependéncias da DIRDEP;
VIl - subsidiar a elaboracéo da proposta orcamentaria da DIRDEP;

VIl - providenciar hospedagem e coordenar a execugdo dos contratos de prestacdo de servico de hospedagem na rede
hoteleira e outros relacionados a area de atuacéo da DIRDEP;

IX - acompanhar e fiscalizar a execucgado das contratacdes relativas a sua area de atuagao;

X - operacionalizar os pagamentos de diarias e reembolso de transporte do publico-alvo das a¢des educacionais realizadas ou
autorizadas pela EJEF;

Xl - prestar informacdes técnicas relativas a sua area de atuacao;
XIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

CAPITULO VIII
DA GERENCIA DE TECNOLOGIA E COMUNICAGCAO EDUCACIONAL - GETED

Art. 36. A Geréncia de Tecnologia e Comunicacédo Educacional - GETED integra a DIRDEP e tem como objetivo desenvolver
tecnologias educacionais e propagar a comunicagdo por meio de midias digitais, em consonancia com as diretrizes e 0s
padrbes definidos pelo TIMG.

Art. 37. Sao atribuicbes da GETED:

| - gerenciar os processos de desenvolvimento de sistemas para o0s projetos de tecnologia da informacdo e comunicagdo no
ambito da EJEF;

Il - propor e subsidiar politicas e diretrizes referentes ao planejamento, a implementacdo e a manutencdo das atividades
relativas a governanca de tecnologia da informag&o e comunicagdo no &mbito da EJEF, alinhados as diretrizes institucionais;

Il - identificar, avaliar e propor solu¢fes de tecnologia e de inovagéo para subsidiar as atividades da EJEF;

IV - gerenciar projetos relacionados a infraestrutura tecnoldgica educacional e a seguranga da informag&do e comunicagédo no
ambito da EJEF, alinhados as diretrizes institucionais;

V - desenvolver e gerenciar o sistema de gestédo académica, em consonancia com as politicas e diretrizes institucionais;
VI - identificar, avaliar e propor solu¢fes de tecnologia para subsidiar as atividades educacionais;
VII - gerenciar o ecossistema dos ambientes virtuais de aprendizagem;

VIl - auxiliar os usuéarios na operacao dos ativos de tecnologia da informagdo e comunicacdo no ambito da sua area de
atuacao;

IX - informar, orientar e supervisionar o cumprimento das normas de seguranca da informacdo aplicadas a tecnologia da
informagdo e comunicacéao, alinhadas as diretrizes internas.

X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

Secéo |
Da Coordenacgao de Comunicacédo Educacional e Midias Digitais - COMDIG

Art. 38. A Coordenacdo de Comunicagdo Educacional e Midias Digitais - COMDIG esta subordinada a GETED e tem como
objetivo gerenciar o planejamento, a produgéo e a veiculagdo de contetdo de comunicagdo para as midias digitais, bem como
a criacao de produtos audiovisuais relacionados as atividades educacionais, em consonancia com as diretrizes e os padrdes
definidos pelo TIMG.

Art.39. S&o atribuicbes da COMDIG:
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| - planejar e coordenar agoes para divulgacgao, exibigdo e uso dos contetidos de comunicagdo escolares;

Il - planejar e coordenar iniciativas de ampliacdo do acesso e do engajamento aos produtos da EJEF;

Il - desenvolver e gerenciar o0 acervo multimidia, os infoprodutos educacionais, o site e as redes sociais da EJEF;

IV - desenvolver pecas de comunicagéo para as agdes educacionais da EJEF, alinhadas as diretrizes institucionais;

V - desenvolver produtos audiovisuais para atendimento as agdes educacionais e as atividades de comunicacao da EJEF;

VI - coordenar o estidio de gravacdo da EJEF, garantindo a infraestrutura e os equipamentos adequados a producéo
audiovisual;

VIl - prestar informacdes técnicas relativas a sua area de atuacao;
VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Paragrafo Gnico. Para o desenvolvimento de suas atribuiges a COMDIG podera contar com o apoio da Diretoria Executiva de
Comunicacgéo - DIRCOM.

A CAPITULO IX
DA GERENCIA DE SELEGAO E CONCURSO - GESCON

Art. 40. A Geréncia de Selecdo e Concurso - GESCON integra a DIRDEP e tem como objetivo assegurar a efetividade dos
concursos publicos para ingresso na carreira da magistratura do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, para provimento
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, para notérios e
registradores do Estado de Minas Gerais e das sele¢des publicas de estagiarios.

Art. 41. S&o atribuicbes da GESCON:

| - gerenciar os concursos publicos de magistrados, servidores e delegatarios de servigos de tabelionato e de registro do
Estado de Minas Gerais;

Il - gerenciar as sele¢des publicas de estagiarios do TIMG;

Il - orientar a elaboragcdo de termo de referéncia para a contratagdo de empresas responsaveis pela operacionalizacdo de
concursos e selegdes publicas de estagiarios;

IV - gerenciar os contratos firmados com empresas que operacionalizam os concursos publicos e as sele¢des publicas de
estagiarios;

V - orientar a elaboracdo dos editais de concursos publicos e sele¢des publicas de estagiarios;

VI - acompanhar as reunides e subsidiar as decisdes das comissdes dos concursos publicos realizados pela DIRDEP;
VIl - validar as informacdes técnicas elaboradas por sua coordenacéo;

VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secéao |
Da Coordenacéo de Concurso e Selegdo - CONCURSO

Art. 42. A Coordenagdo de Concurso e Selecdo - CONCURSO esta subordinada a GESCON e tem como objetivo executar os
processos para a realizagdo de concursos publicos de magistrados e servidores do TIMG, bem como de notarios e
registradores do Estado de Minas Gerais, além das selecdes publicas para estagiarios do TIMG.

Art. 43. Sao atribuicbes da CONCURSO:

| - coordenar o desenvolvimento dos processos de selecdo de magistrados, servidores e estagiarios do TIMG, bem como dos
notarios e registradores do Estado de Minas Gerais;

Il - elaborar os termos de referéncia para contratacdo de empresa responsavel pela operacionalizagdo dos concursos e das
selegbes publicas de estagiarios;

Ill - acompanhar e fiscalizar as atividades realizadas pelas empresas contratadas para a operacionalizagcdo dos concursos e
das sele¢Bes publicas de estagiarios;

IV - elaborar as minutas de editais dos concursos de magistrados e servidores do TIMG e de notarios e registradores do
Estado de Minas Gerais, bem como de sele¢fes publicas de estagiarios;
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V - secretariar as reunides das comissoes de concursos;

VI - acompanhar os contratos realizados com os examinadores externos;

VIl - acompanhar a atuagdo dos membros de comissdo de concurso;

VIII - subsidiar a Superintendéncia na solicitagdo da retribuicdo pecuniaria aos membros de comissao de concurso;

IX - subsidiar a andlise da consonancia dos pagamentos das empresas contratadas e dos membros de comissdes
examinadoras com o planejamento orgamentario;

X - prestar informacgdes técnicas relativas a sua area de atuacao;
XI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

TITULO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA DE GESTAO DA INFORMACAO DOCUMENTAL - DIRGED

Art. 44. A Diretoria Executiva de Gestao da Informacdo Documental - DIRGED integra a EJEF e tem como objetivo assegurar a
efetividade na organizacgdo, preservacéo e acessibilidade das informacdes documentais e bibliograficas e na divulgagdo da
jurisprudéncia e das publica¢cdes técnicas e juridicas.

Art. 45. S&o atribui¢cBes da DIRGED:

| - realizar a gestdo do acervo documental, em consonéncia com as diretrizes e politicas institucionais, considerando os
aspectos de producéo, tramitacdo, preservagao, acesso, avaliagdo e sua destinagdo final;

Il - manter permanente interagdo com o Superintendente da EJEF e com o Juiz Auxiliar da Segunda Vice-Presidéncia,
auxiliando-os no planejamento de acdes, subsidiando-os em decisfes relativas aos processos de trabalho da Diretoria e se
pronunciando em questdes técnicas afetas a sua area de atuacéo;

Il - supervisionar as atividades das geréncias e demais setores subordinados & Diretoria;

IV - apresentar ao Comité Técnico da EJEF o planejamento e a programacao anual de a¢des a serem desenvolvidos no ambito
da Diretoria;

V - submeter a aprovacéo do Comité Técnico da EJEF as demandas de publicagdo de produgdo técnica e juridica de autoria
de magistrados e servidores do TIMG;

VI - oferecer subsidios a atuagdo do Comité Técnico da EJEF;
VIl - promover a interagdo com outros setores do TIMG a fim de assegurar a efetividade da gestao da informag¢éo documental;

VIII - assegurar o planejamento do emprego das ferramentas de tecnologia da informacao e conhecimento aplicaveis a gestédo
do acervo documental e bibliografico do TIMG e a disseminagéo de informacg@es técnicas e juridicas;

IX - assegurar que o atendimento as demandas de aquisicdo de publicacdes relativas a informacéo especializada destinada a
magistrados e servidores esteja em consonancia com as diretrizes da Superintendéncia da EJEF e de seu Comité Técnico;

X - assegurar, no ambito de suas competéncias, a observancia da Politica de Manutencdo de Documentos Eletrénicos do
TIMG;

Xl - propor ao Superintendente da EJEF a elaboracéo e a revisdo das politicas e dos instrumentos técnicos relativos a sua area
de atuacao;

XIll - apresentar, para aprovacdo do Superintendente da EJEF e indicagdo ao Presidente do TIMG, o nome do representante
do Poder Judiciario para compor o Conselho Estadual de Arquivos;

XIll - orientar, metodologicamente, o planejamento e a consolidagdo da proposta orgamentaria da sua area de atuagéo, bem
como sua execugdo, com a colaboracdo da Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentario e Qualidade na Gestao
Institucional - DEPLAG;

XIV - promover o desdobramento das metas do planejamento estratégico anual das unidades organizacionais sob sua
responsabilidade, observando-se as perspectivas tragadas para o Planejamento Estratégico Institucional;

XV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Paragrafo unico. O Diretor-Executivo integrara a Comisséo Técnica de Avaliagdo Documental - CTAD.
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CAPITULO |
DA ASSESSORIA TECNICA E JURIDICA PARA GESTAO DA INFORMACAO DOCUMENTAL - ASGID

Art. 46. A Assessoria Técnica e Juridica para Gestdo da Informacdo Documental - ASGID integra a DIRGED e tem como
objetivo assessorar e subsidiar decisdes da Superintendéncia da EJEF, do Juiz Auxiliar da Segunda Vice-Presidéncia e da
Diretoria em questfes atinentes & area de atuacéo da DIRGED.

Art. 47. S&o atribuicbes da ASGID:

| - emitir relatérios, pareceres e esbogos de documentos sobre matérias afetas a sua area de atuagao;

Il - acompanhar a execucao orgamentaria e financeira da DIRGED;

Il - assessorar os setores que integram a DIRGED nos aspectos técnicos afetos a suas areas de atuacao;

IV - atualizar os contetdos de competéncia da DIRGED nos diversos veiculos de comunicacdo do TIMG;

V - acompanhar e disseminar informag6es e atos normativos no &mbito da DIRGED;

VI - consolidar dados das atividades desenvolvidas pela DIRGED;

VIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

CAPITULO Il
DA GERENCIA DE JURISPRUDENCIA, BIBLIOTECA E PUBLICACOES TECNICAS - GEJUR

Art. 48. A Geréncia de Jurisprudéncia, Biblioteca e Publica¢gdes Técnicas - GEJUR integra a DIRGED e tem como objetivo
assegurar a efetividade da divulgacao da jurisprudéncia e do acesso ao acervo bibliografico e as informacdes técnicas e
juridicas de interesse do TIMG.

Art. 49. Sao atribuig6es da GEJUR:

| - assegurar a divulgagao da jurisprudéncia na forma estabelecida pela Comissao de Divulgagéo da Jurisprudéncia do TIMG;

Il - gerenciar a divulgacéo das informacdes técnicas e da jurisprudéncia nos canais de comunicagao institucionais;

Il - gerenciar projetos de gestédo da informacéo e do conhecimento institucional;

IV - assegurar o atendimento das demandas de aquisicdo de publicacBes, independentemente do suporte, relativas a
informacao especializada para magistrados e servidores;

V - assegurar a disponibilizacdo e o uso de informagfes documentais constantes do acervo das bibliotecas fisica e digital;

VI - oferecer subsidios a DIRGED na submissdo das demandas de publicacdo de producao técnica e juridica de autoria de
magistrados e servidores do TIMG a aprovagédo do Comité Técnico da EJEF;

VIl - acompanhar a execugéo dos contratos e convénios com parceiros, fornecedores e prestadores de servico relacionados a
sua area de atuacao;

VIII - gerenciar as atividades de suas coordenagoes;

IX - gerenciar projetos de publicagcéo de livros e periddicos técnico-juridicos da EJEF;

X - acompanhar, em interagdo com o setor de tecnologia, as solu¢des de acesso e organizagdo da informacéo;
Xl - consolidar dados das atividades desenvolvidas pela geréncia e suas coordenacgoes;

XIl - acompanhar a execugdo orgamentdria, no &mbito de sua area de atuacao;

XIIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgéo.

Secéo |
Da Coordenacao de Jurisprudéncia e Publicagfes Técnicas - COJUR

Art. 50. A Coordenacao de Jurisprudéncia e Publica¢cdes Técnicas - COJUR esta subordinada a GEJUR e tem como objetivo
operacionalizar a divulgacdo da jurisprudéncia e de informacgdes técnicas e juridicas de interesse da comunidade juridica.

Art. 51. Sao atribuicbes da COJUR:

| - coordenar os instrumentos de divulgagdo das informacdes técnicas e juridicas, no ambito de sua area de atuacao;
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Il - apoiar a editoracéo de produgéo técnica e juridica de interesse institucional autorizada pelo Comité Técnico da EJEF;
Il - avaliar, periodicamente, a eficiéncia do sistema de busca e recuperagéo de dados na base de jurisprudéncia do TIMG;

IV - prestar informacfes referentes a julgamentos proferidos pelo Orgdo Especial nas acgfes diretas e incidentes de
inconstitucionalidade e nos incidentes de uniformizacéo de jurisprudéncia;

V - divulgar a ementa de acérddo declarando a constitucionalidade ou a inconstitucionalidade de lei ou ato normativo;
VI - selecionar e divulgar acérddos em veiculos de divulgacéo;
VIl - efetuar a revisao linguistica, a normalizagdo e o encaminhamento de matérias técnicas e juridicas para publicacéo;

VIII - realizar pesquisa sobre questéo juridica objeto de proposta de Enunciado de Jurisprudéncia, Incidente de Resolucéo de
Demandas Repetitivas - IRDR ou Incidente de Assuncéo de Competéncia - IAC;

IX - realizar pesquisa doutrinaria, jurisprudencial e legislativa para subsidiar decisées de magistrados, diretamente ou por
intermédio de seus assessores, bem como para apoiar as areas administrativas da Secretaria do TIMG.

X - acompanhar a execucao dos contratos e convénios com parceiros, fornecedores e prestadores de servigo relacionados a
sua area de atuacao;

Xl - prestar informacdes técnicas relativas a sua area de atuacao;
XIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

Secéo Il
Da Coordenacdao de Biblioteca - COBIB

Art. 52. A Coordenagao de Biblioteca - COBIB esta subordinada a GEJUR e tem como objetivos operacionalizar o acesso ao
acervo bibliografico e atender as demandas informacionais decorrentes da atividade jurisdicional e administrativa.

Art. 53. S0 atribuicbes da COBIB:

| - prestar atendimento aos magistrados, servidores do TIMG e a sociedade civil, fornecendo-lhes a informacédo técnica
requerida ou encaminhando-os a unidade administrativa competente;

Il - orientar os usuarios para uso consciente dos recursos da biblioteca e demais fontes de informacéo juridica;

Il - promover a atualizagdo do acervo bibliografico por meio da sele¢éo, da aquisi¢do, do descarte ou da doacao de obras,
observadas as diretrizes institucionais;

IV - realizar o processamento técnico dos itens informacionais bibliograficos, mediante registro, catalogagéo, classificacao e
indexacao;

V - coordenar as aquisicbes, as renovacBes e o0s cancelamentos de assinaturas referentes a colecdo de periddicos da
biblioteca;

VI - promover a disseminacao seletiva da informacéo no TIMG, no &mbito de sua atuagéo;
VIl - atualizar a base de atos normativos da Secretaria do TIMG;
VIII - administrar o sistema de busca e recuperagdo de dados bibliograficos do TIMG;

IX - acompanhar a publicacdo e selecionar normas juridicas e administrativas de interesse de magistrados e servidores para
divulgacéo;

X - divulgar os servigos e produtos disponiveis para o acervo das bibliotecas fisica e digital;

Xl - promover a atualizagdo da legislacao basica existente nas salas de julgamento, em parceria com a unidade administrativa
responsavel;

XIl - assegurar a protegdo e a preservagdo das colecOes especiais e da memoria institucional bibliografica do TIMG;

Xl - interagir com outras bibliotecas e centros de informacédo para favorecer o empréstimo entre bibliotecas, visando ao
intercambio de informagdes;

XIV - acompanhar a execugdo dos contratos e convénios com parceiros, fornecedores e prestadores de servico relacionados a
sua area de atuacao;
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XV - prestar informagdes técnicas relativas a sua area de atuacao;
XVI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

CAPITULO Il
DAS GERENCIAS DE GESTAO DOCUMENTAL

Art. 54. A Geréncia de Gestdo de Documentos Analdgicos - GEDAN e a Geréncia de Gestdo de Documentos da Segunda
Insténcia, Eletrdnicos e Permanentes - GEDOC integram a DIRGED e tém como objetivo assegurar a efetividade da gestao
dos documentos e arquivos institucionais, orientando as unidades quanto a producgdo, tramitacdo, organizagdo, guarda,
preservagao, acesso, transferéncia e destinagéo final dos documentos judiciais e administrativos produzidos e/ou recebidos no
desempenho de suas atividades.

Art. 55. S&o atribuicbes comuns da GEDAN e da GEDOC:

| - assegurar que a gestédo do acervo documental esteja em consonancia com as politicas e diretrizes institucionais;

Il - assegurar a protecéo, a preservacgao e a recuperacéo da informagéo arquivistica;

Il - gerenciar as atividades das coordenac¢fes que integram a geréncia;

IV - assegurar que as atividades das coordenacBes estejam em consonancia com os trabalhos dos setores do TIMG
responsaveis por procedimentos complementares nos processos de tratamento e arquivamento de documentos;

V - orientar as unidades sujeitas as suas respectivas areas de atuacdo quanto a correta aplicacdo da metodologia e da
normatizacao arquivistica;

VI - planejar, em interagdo com os setores do TIMG, a especificacdo e a implantacédo de sistemas de processamento de dados
aplicaveis aos acervos arquivisticos, bem como aos processos de tratamento de informagdes documentais, com uso da
tecnologia e de midias disponiveis;

VII - orientar as coordenag¢des quanto ao acesso dos usuarios internos e externos ao acervo arquivistico sob sua guarda,
garantindo a preservacédo da intimidade e da privacidade das partes envolvidas nos casos sujeitos a sigilo;

VIII - propor a adogdo de metodologias para a criagao, a utilizacdo e a manutencdo de documentos em sistemas eletrdnicos;

IX - assegurar o acesso, a autenticidade e a durabilidade dos documentos e processos judiciais e administrativos,
independentemente do suporte;

X - atualizar os Planos de Classificagédo e Tabelas de Temporalidade - PCTTs do TIMG;

XI - encaminhar proposta de elaboragdo e de revisdo de instrumentos normativos relativos a sua area de atuacao;
XIl - consolidar dados das atividades desenvolvidas pela geréncia e suas coordenagdes;

Xl - acompanhar a execugdo orcamentaria, no ambito de sua area de atuagéo;

X1V - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgéo.

) _ CAPITULO IV
DA GERENCIA DE GESTAO DE ARQUIVOS ANALOGICOS - GEDAN

Art. 56. A Geréncia de Gestdo de Arquivos Analdgicos - GEDAN tem como objetivo especifico assegurar a gestdo da
documentacdo sob sua competéncia, garantindo efetividade do planejamento e da execucdo das acgfes relacionadas a sua
area de atuacdo, notadamente logistica, armazenamento, acesso e destinacdo de documentos.

Art. 57. Sao atribuices especificas da GEDAN:

| - orientar as unidades sujeitas a sua area de atuagao quanto a gestdo documental dos arquivos corrente e intermediario, para
que sejam aplicadas as técnicas e praticas arquivisticas institucionalmente definidas;

Il - orientar e apoiar a eliminagdo do acervo documental ndo arquivistico produzido pelas unidades organizacionais sujeitas a
sua area de atuacao;

Il - gerenciar as rotinas de transferéncia de documentos para guarda nas unidades de arquivo intermediario sob sua area de
atuacao;

IV - realizar diagnoéstico arquivistico nas comarcas;
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V - orientar as comarcas sobre a gestdo documental e a otimizagéo do uso de espaco disponivel;

VI - compilar anualmente os dados da medi¢édo dos arquivos do TIMG;

VII - subsidiar outros setores do TIMG na analise dos pedidos de aluguel para arquivo das comarcas;
VIII - entregar os documentos constantes de edital de eliminacéo solicitados para guarda particular;

IX - acompanhar a execugdo dos contratos e convénios com parceiros, fornecedores e prestadores de servigo relacionados a
sua area de atuagao;

X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.
Paragrafo uUnico. O gerente da GEDAN integrara a CTAD.

Secéo |
Da Coordenacéo do Arquivo Central - CORCEN
Art. 58. A Coordenagdo do Arquivo Central - CORCEN esta subordinada a GEDAN e tem como objetivos organizar os
documentos judiciais da Justi¢ca de Primeira Instancia do TIMG sob sua custddia, na fase intermediaria, garantir a respectiva
preservacdo e dar acesso a essa documentacdo, além de prestar orientacdo técnica as comarcas sobre a guarda dos
documentos em fase corrente e intermediéria.

§ 1° A custddia de documentos judiciais de comarcas ndo atendidas pelo Arquivo Central dependerd de andlise técnica da
DIRGED e de autorizagéo do Superintendente da EJEF, observada a necessidade institucional.

§ 2° Mediante andlise técnica e critérios definidos pela DIRGED, observada a necessidade institucional, poderdo ser
custodiados documentos judiciais da Secretaria do TIMG no Arquivo Central.

Art. 59. S&o atribuicbes da CORCEN:

| - coletar, receber e registrar em sistema informatizado os documentos judiciais procedentes das comarcas do Estado;
Il - zelar pela guarda, conservagao, recuperacao e controle sistematico do acervo arquivistico sob sua custodia;

Il - atender as solicitagfes institucionais de desarquivamento de documentos sob sua custddia;

IV - proceder ao controle dos documentos desarquivados;

V - selecionar e encaminhar a CORAV os documentos sujeitos a avaliagao;

VI - recolher a COARPE o0s documentos de guarda permanente;

VII - monitorar o cumprimento dos requisitos de seguranca do ambiente do arquivo;

VIII - dar suporte as comarcas nas transferéncias de acervo decorrentes de mudancas das unidades de arquivo;

IX - acompanhar a execugéo dos contratos e convénios com parceiros, fornecedores e prestadores de servico relacionados a
sua area de atuacao;

X - prestar informacgdes técnicas relativas a sua area de atuacgéao;
Xl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgéo.

Secéo I
Da Coordenacéo de Orientacdo e Avaliagdo Documental - CORAV

Art. 60. A Coordenagdo de Orientacdo e Avaliagdo Documental - CORAV esta subordinada a GEDAN e tem como objetivo
garantir que a avaliacdo e a destinacdo final da documentacao judicial do TIMG estejam em consonancia com as politicas e
diretrizes institucionais.

Art. 61. S0 atribuicBes da CORAV:

| - interagir com a CORCEN, a COARQ e com 0s arquivos setoriais das comarcas, responsaveis pela guarda dos documentos
intermediarios que serdo submetidos ao procedimento de avaliagdo, para destinacao final;

Il - orientar as comarcas responsaveis pela guarda dos documentos que serdo submetidos ao procedimento de avaliagédo para
destinacao final,
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Il - proceder a avaliagdo do acervo sob sua guarda, visando a sua destinacao final, observadas as normas vigentes e as
orienta¢cbes da CTAD;

IV - publicar a relagéo de documentos judiciais com indicativo de eliminagao;
V - garantir o acesso aos documentos avaliados até o momento antecedente a destinagao final;

VI - efetivar a eliminagdo dos documentos avaliados, observados critérios de responsabilidade social e de preservacao
ambiental;

VIl - recolher a COARPE os documentos de guarda permanente;
VIII - monitorar o cumprimento dos requisitos de segurangca do ambiente do arquivo;

IX - acompanhar a execugéo dos contratos e convénios com parceiros, fornecedores e prestadores de servigo relacionados a
sua area de atuacao;

X - prestar informacgdes técnicas relativas a sua area de atuacao;
Xl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgéo.

Secéo Il
Da Coordenacdo de Movimentacgéo e Expedi¢cdo de Documentos - COMEX

Art. 62. A Coordenagdo de Movimentagdo e Expedi¢cdo de Documentos - COMEX esta subordinada a GEDAN e tem como
objetivos operacionalizar o recebimento interno, o registro, a classificagdo e a distribuicdo dos documentos e processos
administrativos, bem como a remessa externa de documentos e processos judiciais, de forma a assegurar o controle e a
correta tramitagdo e expedi¢éo, observando critérios de racionalidade em relacdo a custos, seguranga, qualidade e resultados
esperados.

Art. 63. Sao atribuicbes da COMEX:

| - assegurar a operacionalizagdo da tramitagcdo e da expedicdo de documentos, de acordo com os fluxos e padrfes definidos,
de forma &gil e segura;

Il - efetuar o acompanhamento sistematico dos servigos terceirizados relacionados a tramitacdo e a expedi¢do de documentos,
com vistas a garantir a qualidade dos servicos prestados;

Il - orientar os usuarios quanto aos procedimentos padronizados relativos ao recebimento, a classificagdo, ao registro, a
autuacao, ao controle da tramitagdo e a expedi¢do de documentos;

IV - manter atualizados os registros e controles de recebimento e tramitagdo de documentos no sistema informatizado, com
vistas a assegurar sua rastreabilidade;

V - assegurar a agilidade e a seguranca no encaminhamento de documentos e processos administrativos e judiciais de acordo
com os fluxos definidos;

VI - acompanhar a execug¢do dos contratos e convénios com parceiros, fornecedores e prestadores de servico relacionados a
sua area de atuacao;

VII - prestar informag8es técnicas relativas a sua area de atuagao;
VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

CAPITULO V
DA GERENCIA DE GESTAO DE DOCUMENTOS DA SEGUNDA INSTANCIA, ELETRONICOS E PERMANENTES - GEDOC

Art. 64. A Geréncia de Gestdo de Documentos da Segunda Instancia, Eletrdnicos e Permanentes - GEDOC tem como objetivo
especifico assegurar a gestdo da documentacao sob sua competéncia, garantindo efetividade do planejamento e da execucao
das acdes relacionadas a sua area de atuacdo, notadamente armazenamento, preservagdo, acesso e destinacdo de
documentos.

Art. 65. Sao atribuigbes especificas da GEDOC:

| - orientar as unidades sujeitas a sua area de atuacdo quanto a gestdo documental dos arquivos corrente, intermediario e
permanente, para que sejam aplicadas as técnicas e praticas arquivisticas institucionalmente definidas;

Il - orientar e apoiar a eliminagdo do acervo documental ndo arquivistico produzido pelas unidades organizacionais sujeitas a
sua area de atuacao;
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Il - gerenciar as rotinas de transferéncia de documentos para guarda nas unidades de arquivo intermediario sob sua area de
atuacao;

IV - realizar diagnostico arquivistico na Secretaria do TIMG;
V - orientar a Secretaria do TIMG sobre a gestdo documental e a otimizag&o do uso de espacgo disponivel;
VI - entregar os documentos constantes de edital de eliminagdo solicitados para guarda particular;

VIl - gerenciar e orientar quanto ao cumprimento das rotinas e da legislagdo aplicavel ao recolhimento de documentos pela
COARPE;

VIl - orientar e interagir com as areas técnicas e de negdcio quanto a observancia de rotinas de produgdo, preservagdo e
destinagdo de documentos eletrdnicos;

IX - assegurar, no ambito de suas competéncias, a observancia da Politica de Manutencdo de Documentos Eletrénicos do
TIMG;

X - gerenciar o Repositdrio Arquivistico Digital Confiavel - RDC-Arg e a plataforma de descricdo arquivistica e de acesso
“Acervo Minas Justica”, cooperativamente com as areas técnicas;

X1 - acompanhar a execugdo dos contratos e convénios com parceiros, fornecedores e prestadores de servigo relacionados a
sua area de atuacao;

XIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.
Paragrafo unico. O gerente da GEDOC integrara a CTAD.

Secéo |
Da Coordenacao de Arquivo da Segunda Instancia - COARQ
Art. 66. A Coordenacdo de Arquivo da Segunda Instancia - COARQ estd subordinada & GEDOC e tem como objetivos
custodiar, organizar, garantir a preservacao, avaliar e dar acesso ao acervo documental judicial e administrativo transferido
pelas unidades organizacionais da Secretaria do TIMG que se encontra na fase intermediaria de arquivamento, além de
prestar orientacdo técnica as unidades sobre a guarda dos documentos em fase corrente.

Paragrafo Unico. Mediante analise técnica e critérios definidos pela DIRGED, observada a necessidade institucional, poderao
ser custodiados documentos em fase corrente.

Art. 67. S8o atribuicbes da COARQ:

| - coordenar a organizagao dos arquivos setoriais das unidades organizacionais sujeitas a sua area de atuagcdo no momento
da transferéncia;

Il - receber e registrar em sistema informatizado os documentos judiciais e administrativos procedentes das unidades
organizacionais sujeitas a sua area de atuacao;

Il - zelar pela guarda, conservacgéo, recuperagdo e controle sistematico do acervo arquivistico sob sua custddia;
IV - atender as solicitagBes institucionais de desarquivamento de documentos sob sua custédia;
V - proceder ao controle dos documentos desarquivados;

VI - proceder a avaliagdo do acervo sob sua guarda, visando a sua destinagdo final, observadas as normas vigentes e as
orientagBes da CTAD;

VII - publicar a relacéo de documentos judiciais e administrativos com indicativo de eliminacao;
VIII - garantir o acesso aos documentos avaliados até o momento antecedente a destinagéo final;

IX - efetivar a eliminagdo dos documentos avaliados, observados critérios de responsabilidade social e de preservacao
ambiental;

X - recolher a COARPE os documentos de guarda permanente;

Xl - orientar e apoiar o descarte do acervo documental ndo arquivistico produzido pelas unidades organizacionais sujeitas a
sua area de atuacao;

XIl - monitorar o cumprimento dos requisitos de seguran¢a do ambiente do arquivo;
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XIlll - acompanhar a execugdo dos contratos e convénios com parceiros, fornecedores e prestadores de servico relacionados a
sua area de atuagao;

X1V - prestar informagdes técnicas relativas a sua area de atuagéo;
XV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

Secéo Il
Da Coordenacdo de Arquivo Permanente - COARPE

Art. 68. A Coordenagédo de Arquivo Permanente - COARPE esta subordinada a GEDOC e tem como objetivos recolher, tratar,
organizar, arranjar, descrever, custodiar e dar acesso aos documentos judiciais e administrativos produzidos e recebidos no
exercicio das atividades judiciais e administrativas do TIMG, com indicativo de guarda permanente.

Art. 69. Sao atribuicbes da COARPE:

| - orientar e acompanhar as atividades de recolhimento do acervo de guarda permanente;

Il - proceder a conferéncia, ao cadastro, a indexagéo, a guarda e a preservagédo dos documentos judiciais e administrativos de
guarda permanente;

Il - planejar, coordenar e executar as atividades de conservacao e recuperagdo do acervo;
IV - estabelecer metodologia para arquivamento e controle do acervo permanente, independentemente do suporte;

V - coordenar as atividades de pesquisa ao acervo permanente e atender aos pedidos de acesso, resguardados os casos de
sigilo previstos em lei;

VI - orientar e acompanhar as unidades organizacionais de ambas as instancias do TIMG em situa¢Bes de contingéncia,
sinistros que ameacem a integridade e a preservacgao do acervo documental administrativo e judicial;

VIl - examinar, em interagdo com a Memoéria do Judiciario Mineiro - MEJUD, o acervo sob sua guarda, visando identificar
documentos relevantes para conhecimento da sociedade;

VIII - monitorar o cumprimento dos requisitos de seguranca do ambiente do arquivo;

IX - acompanhar a execugdo dos contratos e convénios com parceiros, fornecedores e prestadores de servigo relacionados a
sua area de atuacao;

X - prestar informacgdes técnicas relativas a sua area de atuacao;
Xl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgéo.

Secdo Il
Da Coordenacdo de Gestdo de Documentos Eletronicos - COGEDE

Art. 70. A Coordenacéo de Gestdo de Documentos Eletronicos - COGEDE esta subordinada a GEDOC e tem como objetivo
acompanhar e orientar os setores do Tribunal de Justica sobre produgdo, tramitagdo, uso, avaliagdo, arquivamento e
destinagéo final dos documentos eletrénicos produzidos e/ou recebidos no exercicio das atividades judiciais e administrativas,
em observancia a Politica de Manutengdo de Documentos Eletrénicos do TIMG.

Art. 71. Sdo atribuicbes da COGEDE:

| - acompanhar a evolugédo da producdo documental proveniente dos sistemas eletrdnicos institucionais e orientar os setores
competentes quanto ao aprimoramento necessario a gestdo documental;

Il - apoiar a implantacdo de sistemas de producdo de documentos e processos eletrdnicos, indicando a observancia da
metodologia de gestdo documental;

Ill - orientar e acompanhar os setores quanto aos procedimentos para mudanga de suporte documental, classificacdo e
avaliacdo documental;

IV - orientar a gestdo dos documentos eletrdnicos para assegurar a manutencéo da autenticidade, perenidade e disponibilidade
da informacéao;

V - orientar e apoiar 0 descarte do acervo documental eletrénico ndo arquivistico produzido pelas unidades organizacionais
sujeitas a sua area de atuacao;

VI - acompanhar a execugdo dos contratos e convénios com parceiros, fornecedores e prestadores de servigo relacionados a
sua area de atuacao;
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VIl - prestar informacdes técnicas relativas a sua area de atuagao;
VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 72. O organograma da EJEF, incluida a estrutura prevista na Resolucdo do Orgéo Especial n° 1.080, de 2 de outubro de
2024, é o constante do Anexo | desta Resolucgéo.

Art. 73. O quadro que lota e identifica os cargos de provimento em comissao previstos no Anexo Il da Lei estadual n°® 23.478,
de 6 de dezembro de 2019, em consonancia com a estrutura organizacional de que trata esta Resolu¢édo € o constante do
Anexo II.

Art. 74. Ficam revogadas:

| - a Resolucdo do Orgéo Especial n° 979, de 17 de novembro de 2021;

Il - a Resolucéo do Orgéo Especial n® 1.062, de 19 de dezembro de 2023;

1l - a Resolucéo do Orgéo Especial n° 1.079, de 2 de outubro de 2024.

Art. 75. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, 7 de janeiro de 2026.

Desembargador LUIZ CARLOS DE AZEVEDO CORREA JUNIOR, Presidente

Consultar os Anexos | e Il a que se refere esta Resolucao no fim desta publicacéo.

RESOLUCAO N° 1.138/2026

Dispbe sobre a estrutura organizacional e o funcionamento da Superintendéncia de Tratamento Adequado dos Conflitos de
Interesses e dé& outras providéncias.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes que Ihe
conferem os incisos Ill, VI, alinea "a", e VIl do art. 34 do Regimento Interno do Tribunal de Justi¢a, aprovado pela Resolucédo do
Tribunal Pleno n° 3, de 26 de julho de 2012,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 96 e 99 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e no art. 103 da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais sobre a competéncia e a iniciativa privativas do Tribunal de Justica para, mediante ato
préprio, organizar e dispor sobre as atribui¢cdes e o funcionamento dos respectivos 6rgaos jurisdicionais;

CONSIDERANDO a Resolucdo do Conselho Nacional de Justica - CNJ n° 125, de 29 de novembro de 2010, que "Dispde sobre
a Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado dos conflitos de interesses no ambito do Poder Judiciario e da outras
providéncias";

CONSIDERANDO que a Resolugdo do CNJ n° 125, de 2010, determina aos tribunais que mantenham em suas estruturas
organizacionais Nucleos Permanentes de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos, com o intuito de atuar no
desenvolvimento da Politica Judiciaria de tratamento adequado dos conflitos de interesses;

CONSIDERANDO a Resolugdo do CNJ n° 225, de 31 de maio de 2016, que "Disp8e sobre a Politica Nacional de Justica
Restaurativa no ambito do Poder Judiciario e da outras providéncias";

CONSIDERANDO que a Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015, que disciplina o Codigo de Processo Civil, estimula a
utilizagdo de métodos autocompositivos de solucéo de conflitos no &mbito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Lei n°® 13.140, de 26 de junho de 2015, que dispde sobre a mediacdo entre particulares como meio de
solucéo de controvérsias e sobre a autocomposi¢ao de conflitos no ambito da administragao publica;

CONSIDERANDO o disposto no art. 31 do Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - RITIMG;

CONSIDERANDO a conveniéncia e a oportunidade de se promover a alteracdo da estrutura organizacional da
Superintendéncia de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses, vinculada a Terceira Vice-Presidéncia, e dispor sobre
o funcionamento de seus 6rgaos;

CONSIDERANDO, por fim, o que constou do processo da Comissdo de Organizacdo e Divisdo Judiciarias n°
1.0000.25.377436-8/000 (Sistema Eletronico de Informagbes - SEI n°® 0208082-28.2025.8.13.0000), bem como o que ficou
decidido pelo préprio Orgao Especial na sessédo ordinaria realizada em 12 de novembro de 2025,
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RESOLVE:

TITULO |
DA DISPOSIGAO GERAL

Art. 1° Esta Resolugdo dispde sobre a estrutura organizacional e o funcionamento da Superintendéncia de Tratamento
Adequado dos Conflitos de Interesses, 6rgdo da Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG
diretamente vinculado a Terceira Vice-Presidéncia.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Superintendéncia de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Superintendente da Terceira Vice-Presidéncia:

Il - Orgéos de assessoramento e assisténcia ao Superintendente:

a) Gabinete da 32 Vice-Presidéncia - 3° GAVIP:

b) Assessoria da 32 Vice-Presidéncia - 32 ASVIP;

¢) Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucédo de Conflitos - NUPEMEC:

1.Comité de Justica Restaurativa - COMJUR;

Il - Diretoria Executiva de Planejamento e Gestédo da 32 Vice-Presidéncia - DIRTEVI:

a) Assessoria Técnica e Juridica de Planejamento e Gestéo da 32 Vice-Presidéncia - ASTEVI;

b) Geréncia de Tratamento Adequado de Conflitos - GETAC:

1. Coordenacéo de Apoio ao Tratamento Adequado de Conflitos - COTAC;

2. Coordenacao de Apoio a Justica Restaurativa - COAJUR,;

¢) Geréncia dos Centros Judiciarios de Solucao de Conflitos de 2° Grau e Especializados - GECESP:

1. Coordenacdo de Apoio aos Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e Cidadania de 2° Grau e Especializados -
COACESP;

d) Geréncia de Estratégia e Projetos - GEREST:
1. Coordenacdo de Estratégia e Projetos - COESP.

TITULO Il
DA SUPERINTENDENCIA DE TRATAMENTO ADEQUADO DOS CONFLITOS DE INTERESSES

Art. 3° A Superintendéncia de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses tem por objetivo organizar e promover as
atividades jurisdicionais de sua competéncia, bem como exercer a gestdo dos Métodos Adequados de Solugédo de Conflitos e
da Justica Restaurativa em Primeira e Segunda Instancias, implementando programas, projetos e agfes para impulsionar a
Politica Judiciaria de tratamento adequado de conflitos de interesses, no &mbito do TIMG.

Art. 4° A Superintendéncia de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses sera exercida pelo Terceiro Vice-Presidente
do TIMG.

Art. 5° Sdo atribui¢cbes do Superintendente:

| - exercer a Superintendéncia de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses;

Il - exercer a presidéncia no processamento dos recursos ordinario, especial e extraordinario e dos agravos contra suas
decisdes, interpostos perante o Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justi¢a, ressalvada a competéncia do
Primeiro Vice-Presidente;

Il - assegurar a aplicacédo da Politica Judiciaria de tratamento adequado de solugéo de conflitos no &mbito do TIMG;

IV - implementar programas de Justi¢ca Restaurativa no &mbito do TIMG;
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V - supervisionar projetos de implementacdo de mecanismos de solu¢do adequada de conflitos, em especial dos consensuais,
como a mediacdo, a conciliacdo e a Justica Restaurativa, nas Justicas de Primeira e Segunda Instancias, salvo os projetos
relacionados aos precatérios, cuja competéncia é do Presidente do TIMG;

VI - supervisionar o planejamento estratégico das unidades organizacionais vinculadas a Terceira Vice-Presidéncia;

VIl - exercer a coordenagdo do NUPEMEC;

VIII - exercer a presidéncia do COMJUR;

IX - propor a instalagdo ou desinstalacdo dos Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e Cidadania - CEJUSCs nas
comarcas do Estado de Minas Gerais, bem como regulamentar e gerir o seu funcionamento;

X - exercer a coordenagdo do CEJUSC de 2° Grau e dos CEJUSCs Especializados;

XI - gerir o Cadastro de Camaras Privadas de Conciliacio e Mediacdo e o Cadastro Unico de Conciliadores, Mediadores e
Facilitadores Restaurativos atuantes no Estado de Minas Gerais;

XII - supervisionar as propostas de formalizacédo de termos de cooperacgao técnica, convénios e parcerias com entes publicos e
privados, em consonancia com o disposto ha Resolucdo do Conselho Nacional de Justigca - CNJ n°® 125, de 29 de novembro de
2010, e nas demais Resolugfes do CNJ afetas a sua area de atuacéo;

Xl - garantir que as acdes, programas e projetos desenvolvidos em seu ambito de atuagdo estejam compativeis com a
missao, a visdo e os valores do TIMG, promovendo a sua comunicagdo e o seu compartilhamento;

XIV - avaliar as solicitagbes e demandas da sociedade civil e de entidades governamentais e ndo governamentais, que visem
estabelecer parcerias para implementagdo de politicas publicas autocompositivas afetas a sua area de atuagéo;

XV - dar diretrizes para o credenciamento, descredenciamento e fiscalizacdo dos Papres - Postos de Atendimento Pré-
Processual, podendo delegar a fiscalizagéo aos juizes coordenadores dos CEJUSCs;

XVI - aprovar cronograma de visitas técnicas e de itinerancias no ambito de sua area de atuacao;

XVII - inspecionar os procedimentos de reconhecimento e descadastramento de escolas ou instituicdes interessadas em
oferecer cursos de formacéo de mediadores judiciais que atuardo no &mbito do TIMG;

XVIII - promover a elaboragdo de atos normativos relativos a sua area de atuacéo;
XIX - dar diretrizes, acompanhar e avaliar a execucdo das acBes e dos servicos sob a responsabilidade das unidades
organizacionais vinculadas a Terceira Vice-Presidéncia, assegurando a permanente padronizacao e atualizagdo dos processos

de trabalho na sua area de atuacdo, em compatibilidade com o Sistema de Padronizagdo Organizacional do Tribunal;

XX - regulamentar e orientar, em articulacdo com a Corregedoria-Geral de Justica, a prestacao dos servigos de conciliacdo e
mediacdo no ambito dos servigos notariais e de registro do Estado de Minas gerais, nos termos da regulamentacao propria;

XXI - assegurar o planejamento e o acompanhamento da execugdo orcamentaria das unidades organizacionais vinculadas a
Terceira Vice-Presidéncia;

XXII - indicar a Presidéncia do TIMG:

a) o Diretor Executivo, o Assessor Juridico da 32 Vice-Presidéncia e demais ocupantes de cargos de provimento em comissao
da estrutura organizacional da Superintendéncia de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses, para homeacao;

b) o Juiz de Direito Auxiliar da Terceira Vice-Presidéncia, para convocacgao;
c) os juizes coordenadores dos CEJUSCs e juizes-adjuntos das comarcas do interior do Estado, para designacao;
d) os coordenadores-adjuntos dos CEJUSCs de 2° Grau e Especializados, para designacgéo;

XXIII - designar ou excluir conciliadores, mediadores e/ou facilitadores restaurativos dos cadastros geridos pela Terceira Vice-
Presidéncia;

XXIV - expedir ato normativo para definir as competéncias que serdo delegadas ao Juiz Auxiliar da Terceira Vice-Presidéncia;
XXV - regular e executar outras atividades afins a sua area de atuacéao.
§ 1° E facultada ao Terceiro Vice-Presidente a indicacdo de juiz de direito para auxiliar nos trabalhos da Terceira Vice-

Presidéncia, nos termos do art. 14-A da Lei Complementar estadual n° 59, de 18 de janeiro de 2001, cuja designagéo sera
realizada pelo Presidente do TIMG e cujas atribuigBes serdo definidas em Portaria da Terceira Vice-Presidéncia.
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§ 2° Cabera ao Juiz Auxiliar da Terceira Vice-Presidéncia, além de outras competéncias delegadas pelo Terceiro Vice-
Presidente:

| - orientar e fiscalizar os setores que integram a estrutura organizacional da Terceira Vice-Presidéncia na elaboragdo e
execucdo de programas, projetos e acdes, bem como no desenvolvimento dos servigos administrativos e judiciais da area de
atuacao da Terceira Vice-Presidéncia;

Il - orientar e fiscalizar a Assessoria da 32 Vice-Presidéncia - 32 ASVIP no que se refere a assisténcia ao Terceiro Vice-
Presidente no processamento dos recursos ordinario, especial e extraordinario e dos agravos contra suas decisdes, ressalvada
a competéncia da Primeira Vice-Presidéncia, além do gerenciamento e orientacédo do respectivo quadro funcional.

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA AO SUPERINTENDENTE

Secéo |
Do Gabinete da 32 Vice-Presidéncia - 3° GAVIP

Art. 6° O Gabinete da 3° Vice-Presidéncia - 3° GAVIP tem como objetivo assessorar e dar suporte administrativo ao Terceiro
Vice-Presidente nas agdes e nos assuntos relativos a interlocucdo com os demais cargos de dire¢cdo do TIMG, com os
magistrados, com outras instituicées publicas e privadas e com os 6rgdos subordinados a Superintendéncia de que trata esta
Resolucéo.

Art. 7° S8o atribui¢Bes do 3° GAVIP:

| - acompanhar e desenvolver as atividades relacionadas a rotina da Terceira Vice-Presidéncia;

Il - subsidiar a elaboragdo de decisdes, despachos, oficios e minutas de atos normativos inerentes as atribuicbes do Terceiro
Vice-Presidente;

Il - acompanhar a tramitacdo de expedientes de interesse da Superintendéncia de Tratamento Adequado dos Conflitos de
Interesses;

IV - coordenar e supervisionar a elaboracdo e expedicdo de oficios e demais manifestagBes oficiais do Terceiro Vice-
Presidente, por meio fisico ou eletrénico;

V - organizar e monitorar a agenda do Terceiro Vice-Presidente, assegurando o planejamento e o cumprimento de horéarios de
sessdes de julgamento, bem como de reunifes, eventos e compromissos internos e externos;

VI - auxiliar o Terceiro Vice-Presidente na preparacdo de viagens e visitas oficiais, na requisicdo de diarias de viagem e
respectiva prestacéo de contas;

VII - assessorar a analise dos feitos judiciais e administrativos de competéncia do Terceiro Vice-Presidente;
VIII - exercer outras atividades afins determinadas pelo Terceiro Vice-Presidente.

Secéo I
Da Assessoria da 32 Vice-Presidéncia - 32 ASVIP
Art. 8° A Assessoria da 3? Vice-Presidéncia - 32 ASVIP subordina-se diretamente a 32 Vice-Presidéncia e tem como objetivo
prestar assisténcia ao Terceiro Vice-Presidente no processamento dos recursos ordinario, especial e extraordinario e dos
agravos contra suas decisdes, interpostos ao Supremo Tribunal Federal e ao Superior Tribunal de Justi¢ca, ressalvada a
competéncia da Assessoria da 12 Vice-Presidéncia.

Paragrafo Unico. O trabalho da equipe de assessores da 32 ASVIP serd coordenado pelo Assessor Juridico da 3?2 Vice-
Presidéncia, que tem como atribuicdes:

| - zelar pela distribuicdo equénime dos processos entre os integrantes do setor;

Il - orientar a equipe da 32 ASVIP quanto a aplicacdo da padronizacéo dos processos de trabalho e dos critérios adotados para
subsidiar as minutas de decisfes do Terceiro Vice-Presidente;

Il - gerenciar o quadro funcional da 32 ASVIP;

IV - reunir-se periodicamente com a equipe da 32 ASVIP, para o acompanhamento de metas estabelecidas e do cumprimento
das orientag6es do Terceiro Vice-Presidente.

Art. 9° Sdo atribui¢cbes da 32 ASVIP:

| - receber, triar e tramitar feitos relativos ao juizo de admissibilidade dos recursos especiais e extraordinarios enderecados aos
tribunais superiores e seus agravos da competéncia do Terceiro Vice-Presidente;
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Il - auxiliar o Terceiro Vice-Presidente na elaborag¢édo de minutas de despachos e decisfes;

Il - realizar as pesquisas juridicas necessarias a subsidiar o Terceiro Vice-Presidente na elaboracéo de despachos e decisdes
judiciais atinentes ao juizo de admissibilidade recursal;

IV - elaborar relatérios referentes a atuagao da Assessoria, por meio de dados colhidos no setor;

V - manter o acompanhamento dos recursos ordindrio, especial, extraordinario e dos agravos contra suas decisées, junto aos
tribunais superiores;

VI - zelar pelos bens permanentes sob responsabilidade da sua area de atuagdo e promover seu efetivo controle, por meio de
cargas patrimoniais e inventarios regulares, de acordo com as normas e padrdes preestabelecidos;

VIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secéo Il
Do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos - NUPEMEC

Art. 10. O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solu¢do de Conflitos - NUPEMEC é um 6rgao consultivo e de
assessoramento do Terceiro Vice-Presidente, que tem como objetivo auxiliar no desenvolvimento, no ambito do Poder
Judiciario do Estado de Minas Gerais, da Politica Judiciaria de tratamento adequado dos conflitos de interesses, estabelecida
na Resolugdo do Conselho Nacional de Justiga n® 125, de 2010.

Art. 11. O NUPEMEC sera constituido pelos seguintes membros:

| - o Terceiro Vice-Presidente do Tribunal de Justi¢ca, que o coordenara;

Il - 0 Juiz Auxiliar da Terceira Vice-Presidéncia;

Il - 0 Juiz Coordenador do Centro Judiciario de Solucéo de Conflitos e Cidadania - CEJUSC, da Comarca de Belo Horizonte;

IV - 0 Juiz Coordenador dos Juizados Especiais;

V -1 (um) juiz auxiliar da Presidéncia, indicado pelo Presidente do TIMG;

VI - 1 (um) juiz auxiliar da Corregedoria-Geral de Justi¢ca, indicado pelo Corregedor-Geral de Justica;

VIl - 1 (um) juiz coordenador de Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos e Cidadania - CEJUSC, de comarca do interior do
Estado, indicado pelo Terceiro Vice-Presidente.

§ 1° O NUPEMEC reunir-se-a sempre que necessario, por convocacao de seu coordenador.

§ 2° Eventualmente, poderéo ser convocados para as reunides do NUPEMEC magistrados, servidores e/ou membros de outras
InstituicGes, com o objetivo de tratar de pautas especificas.

§ 3° As reunides do NUPEMEC serdo secretariadas pela Geréncia de Tratamento Adequado de Conflitos - GETAC.

§ 4° Os integrantes do NUPEMEC atuardo sem prejuizo de suas funcdes jurisdicionais ou administrativas e sem direito a
qualguer remuneracao pelo exercicio das fungfes inerentes ao referido Nucleo.

Art. 12. S&o atribuicbes do NUPEMEC o assessoramento ao Terceiro Vice-Presidente:

I - no planejamento, desenvolvimento, implementacdo, manutencdo e aperfeicoamento de a¢bes voltadas ao cumprimento da
Politica Judiciaria de tratamento adequado dos conflitos de interesses e suas metas;

Il - na interlocugdo com outros tribunais e com os 6rgéos integrantes da rede mencionada nos arts. 5° e 6° da Resolucédo do
CNJ n° 125, de 2010;

Ill - na andlise quanto ao estabelecimento de parcerias com a Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF,
objetivando a capacitagdo, treinamento e atualizagdo permanente de magistrados, servidores, conciliadores e mediadores nos
métodos consensuais de solucéo de conflitos;

IV - na identificagdo da necessidade e viabilidade do estabelecimento de convénios e parcerias com entes publicos e privados
para atender aos fins da Resolu¢éo do CNJ n° 125, de 2010;

V - na elaboracdo de estudos relativos ao previsto no art. 169 do Cddigo de Processo Civil e na legislagdo estadual de
regéncia, ressalvadas as competéncias proprias das demais superintendéncias do TIMG;
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VI - na elaboragdo de propostas de orientagdes referentes a sua area de atuacdo, a serem aprovadas pelo Terceiro Vice-
Presidente;

VIl - na elaboragdo das regulamentagfes relacionadas ao processo de autorizacdo para a realizacdo de conciliagdo e
mediacao no ambito dos servi¢os notariais e de registro, conjuntamente com a Corregedoria-Geral de Justica;

VIII - em matérias afins as constantes nos incisos | a VI deste artigo, identificadas pelo Terceiro Vice-Presidente.

Secéo IV
Do Comité de Justica Restaurativa - COMJUR
Art. 13. O Comité de Justica Restaurativa - COMJUR, 6rgéo consultivo e de assessoramento do Terceiro Vice-Presidente,
vinculado ao NUPEMEC, tem como objetivo desenvolver a implantagao, a difuséo e a expansao da Politica Nacional da Justica
Restaurativa no ambito do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, estabelecida na Resolu¢éo do Conselho Nacional de
Justica - CNJ n° 225, de 31 de maio de 2016.

Paragrafo Gnico. O Terceiro Vice-Presidente podera instituir redes colaborativas, com a finalidade de apoiar a criacdo e a
expansao de projetos de Justica Restaurativa, a ser regulada em Portaria da Terceira Vice-Presidéncia.

Art. 14. O COMJUR sera constituido pelos seguintes integrantes:

| - o Terceiro Vice-Presidente do Tribunal de Justica, que o presidird;

Il - 1 (um) desembargador ou juiz de direito, da ativa ou aposentado;

Il - 0 Juiz Aucxiliar da Terceira Vice-Presidéncia;

IV - 0 Juiz Coordenador dos Juizados Especiais;

V - 1 (um) juiz titular da Vara Infracional de Belo Horizonte - CIA-BH;

VI - 0 Juiz coordenador do Centro Judiciario de Solugéo de Conflitos e Cidadania de Belo Horizonte - CEJUSC-BH,;

VIl - 1 (um) juiz representante da Justica Restaurativa no Juizado Especial Criminal, a ser indicado pelo Conselho de
Supervisdo e Gestédo dos Juizados Especiais;

VIl - 1 (um) juiz representante da Justica Restaurativa na Vara de Violéncia Doméstica, a ser indicado pela Coordenadoria da
Mulher em Situagao de Violéncia Doméstica e Familiar - COMSIV;

IX - 1 (um) juiz representante de Vara Criminal de competéncia diversa daquelas previstas nos incisos VIl e VIII deste artigo.
§ 1° Os membros do COMJUR referidos nos incisos Il e IX serdo indicados pelo Terceiro Vice-Presidente.

§ 2° O Terceiro Vice-Presidente podera designar um dos membros elencados nos incisos Il a IX para atuar como Coordenador-
Geral dos trabalhos do COMJUR.

§ 3° O COMJUR reunir-se-a sempre que necessario, por convocacgao de seu Presidente.

§ 4° Eventualmente, poderdo ser convocados servidores de outras areas ou magistrados, com o objetivo de tratar de pautas
especificas.

8§ 5° As reunides do COMJUR serdo secretariadas pela Geréncia de Tratamento Adequado de Conflitos - GETAC.

§ 6° Nao havera qualquer remuneracédo aos integrantes do COMJUR, que desempenhardo suas tarefas sem prejuizo das
respectivas fun¢des jurisdicionais ou administrativas.

Art. 15. S0 atribuicbes do COMJUR o assessoramento ao Terceiro Vice-Presidente:

| - na fixagao das diretrizes da politica de Justica Restaurativa no &mbito do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais;

Il - no desenvolvimento de estudos técnicos que permitam a otimizagcado do desenvolvimento, planejamento, implementacao,
difusdo e aperfeicoamento, no ambito no TIMG, de acdes voltadas ao cumprimento da Politica da Justica Restaurativa e suas
metas;

Il - na interlocucdo com as comarcas do interior do Estado de Minas Gerais, especialmente para:

a) promogéo da qualificacdo das praticas de Justica Restaurativa que ja estdo sendo ali aplicadas;

b) a construcdo de estudos técnicos que permitam o aprimoramento de projetos de Justica Restaurativa;
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IV - na construgdo de estudos e relatérios acerca das agfes desenvolvidas, assegurando sempre a confidencialidade;
V - na promogéo de estudos visando aprimorar o Programa de Justica Restaurativa no &mbito do TIMG.

Art. 16. O COMJUR podera, quando solicitado pelo Terceiro Vice-Presidente, auxiliar na busca de parcerias com entidades
publicas e privadas para a efetivagdo e a ampliacdo das praticas de Justica Restaurativa, no &mbito das suas competéncias,
inclusive junto as universidades e faculdades.

§ 1° Compete ao Terceiro Vice-Presidente aprovar os programas, projetos e agfes de Justica Restaurativa no ambito do
TJIMG, ressalvadas as competéncias proprias das demais superintendéncias do TIMG;

§ 2° O Terceiro Vice-Presidente fixar4 por Portaria os requisitos de projeto e os padrfes de trabalho e execucdo dos
programas, projetos e acdes de Justica Restaurativa no dmbito do Tribunal, ressalvada a competéncia da Presidéncia do
TIMG;

§ 3° O Terceiro Vice-Presidente podera estabelecer cronograma de visitas técnicas que permitam a afericdo quantitativa e
qualitativa dos programas, projetos e a¢es de Justica Restaurativa, inclusive daqueles desenvolvidos em parceria com outros
6rgaos e instituicdes, objetivando a manutengdo dos parametros técnicos e técnico-juridicos de exceléncia na aplicagdo das
praticas restaurativas;

§ 4° Os programas, projetos e acdes de Justica Restaurativa deverdo, no ambito da Terceira Vice-Presidéncia, ser objeto de
acompanhamento permanente para as acdes corretivas prévias, concomitantes ou posteriores que se fizerem necessarias,
inclusive durante a fase de execucéo.

Secéo V
Da Diretoria Executiva de Planejamento e Gestao da 32 Vice-Presidéncia - DIRTEVI

Art. 17. A Diretoria Executiva de Planejamento e Gestdo da 32 Vice-Presidéncia - DIRTEVI tem como objetivos elaborar e
assegurar a execucdo do planejamento estratégico, dos projetos, dos programas e das acOes destinados a aplicacdo da
Politica Judiciaria de tratamento adequado de conflitos de interesses e da Politica Nacional da Justica Restaurativa no ambito
do TIMG, bem como gerir a proposta de execugéo orcamentaria anual da Terceira Vice-Presidéncia.

Art. 18. S3o atribuicbes da DIRTEVI:

| - realizar analise prévia dos programas, projetos e a¢des submetidos pelas geréncias que integram a diretoria a aprovacdo da
Superintendéncia;

Il - assegurar o cumprimento de programas, projetos e acdes destinados a aplicagdo da Politica Judiciaria de tratamento
adequado de conflitos de interesses e de Justica Restaurativa no ambito do TIMG, a serem desenvolvidos pelas unidades
organizacionais sob sua responsabilidade, impulsionando os procedimentos administrativos necessarios a sua execugao;

Il - promover o desdobramento das metas do planejamento estratégico anual das unidades organizacionais sob sua
responsabilidade, observando-se as perspectivas tragadas para o Planejamento Estratégico Institucional;

IV - elaborar e consolidar os indicadores e as iniciativas estratégicas a comporem o planejamento estratégico da Terceira Vice-
Presidéncia;

V - orientar, metodologicamente, o planejamento e a consolidacdo da proposta orgcamentaria anual da Terceira Vice-
Presidéncia, bem como sua execugdo, com a colaboragéo da Diretoria Executiva de Planejamento Orgamentario e Qualidade
na Gestéo Institucional - DEPLAG,;

VI - assegurar que o gerenciamento dos recursos humanos e materiais afetos a sua area de atuagdo ocorra em
compatibilidade com as politicas e diretrizes definidas pelo TIMG;

VIl - assegurar a agilidade e a eficiéncia no encaminhamento dos expedientes e outras demandas dirigidas as unidades
organizacionais sob sua responsabilidade;

VIII - avaliar mensalmente, nas unidades organizacionais sob sua responsabilidade, os resultados alcangados frente as metas
estabelecidas, devidamente medidos e analisados, bem como propor medidas corretivas, quando for o caso;

IX - apresentar mensalmente ao Terceiro Vice-Presidente os resultados alcancados frente as metas estabelecidas,
devidamente medidos e analisados, assim como as medidas corretivas propostas, quando for o caso;

X - assegurar o cumprimento da padronizagdo dos processos de trabalho inerentes a sua area de atuagao;
Xl - desenvolver agdes e propostas para padronizar documentos, fluxos e processos de trabalho, inclusive em colaboracéo

com o Centro de Gestdo, Padroniza¢do e Qualidade dos Processos - CEPROC, com vistas a aperfeicoar a execugdo das
tarefas, sugerindo estratégias de aprimoramento ao Terceiro Vice-Presidente;

dje.tjimg.jus.br Edicdo n°: 2/2026 Péagina 193 de 260



Diario do Judiciario Eletrénico/TIMG Administrativo Disponibiliza¢éo: 7 de janeiro de 2026
Publicacéo: 8 de janeiro de 2026

Xl - viabilizar meios que garantam a disseminacdo, aos magistrados e servidores, das normas e demais padrdes de trabalho
estabelecidos no &mbito da Terceira Vice-Presidéncia, em interacdo com a EJEF;

XIll - realizar o mapeamento de competéncias e habilidades dos servidores lotados nas unidades organizacionais sob a sua
responsabilidade, visando aperfeigoar a execucao das tarefas;

XIV - interagir com as demais areas do TIMG para assegurar o alinhamento das decisées que envolvam matérias de sua area
de atuacgdo, bem como intensificar o compartilhamento de informacées;

XV - garantir a producdo e a organizacdo de informacGes gerenciais referentes a prestacéo jurisdicional nos CEJUSCs de
Primeira e Segunda Instancias;

XVI - zelar pela integracdo das unidades organizacionais sob a sua responsabilidade, otimizando o compartilhamento de
informagdes e padrdes de trabalho, com vistas a promover a melhoria dos resultados;

XVII - preparar relatérios de atividades de sua &rea de atuagao;
XVIII - participar de reunifes sistematicas do Comité Executivo de Gestédo Institucional;
XIX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

Secéo VI
Da Assessoria Técnica e Juridica de Planejamento e Gestédo da 32 Vice-Presidéncia - ASTEVI

Art. 19. A Assessoria Técnica e Juridica de Planejamento e Gestdo da 32 Vice-Presidéncia - ASTEVI tem como objetivo
subsidiar decisdes relacionadas a Politica Judiciaria de tratamento adequado de conflitos de interesses e de Justica
Restaurativa, de forma compativel com as premissas basicas estabelecidas pelo TIMG, oferecendo solu¢des para as
demandas que lhe sdo submetidas.
Art. 20. S&o atribuic6es da ASTEVI:

| - manter a DIRTEVI atualizada quanto as inovagfes e normas referentes a politica dos métodos adequados de solugdo de
conflitos;

Il - oferecer subsidios técnico-juridicos para a tomada de decisdes inerentes a Politica Judiciaria de tratamento adequado de
conflitos de interesses e de Justica Restaurativa, inclusive nos aspectos relacionados aos sistemas informatizados que lhe dao
suporte;

Il - emitir pareceres em assuntos relacionados a politica dos métodos adequados de solu¢do de conflitos e de Justica
Restaurativa;

IV - auxiliar na elaboracgéo e revisdo de minutas de oficios, comunicac¢des internas, portarias e comunicagdes em geral;
V - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo VII
Da Geréncia de Tratamento Adequado de Conflitos - GETAC

Art. 21. A Geréncia de Tratamento Adequado de Conflitos - GETAC esta diretamente subordinada a Diretoria Executiva de
Planejamento e Gestdo da 32 Vice-Presidéncia - DIRTEV e tem como objetivos:

| - auxiliar no desenvolvimento das atividades relacionadas ao Tratamento Adequado de Conflitos de Interesses e de Justica
Restaurativa;

Il - dar suporte ao Terceiro Vice-Presidente na gestdo dos meios autocompositivos, em articulagdo com as demais unidades
organizacionais vinculadas a Terceira Vice-Presidéncia;

Il - auxiliar o COMJUR e o NUPEMEC na execuc¢édo de suas respectivas atribuicdes;

IV - auxiliar o Terceiro Vice-Presidente na gestdo dos pagamentos de remuneracdo de conciliadores, mediadores e
facilitadores restaurativos.

Art. 22. S0 atribuicbes da GETAC:
| - supervisionar a atuagdo da COTAC e da COAJUR,;

Il - gerenciar as atividades que visem a implementacao e ao aperfeicoamento da Politica Adequada dos Métodos Consensuais
de Solucao de Conflitos e da Politica Nacional de Justica Restaurativa;
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Il - submeter ao Terceiro Vice-Presidente propostas de integragdo com outros 6rgdos do TIJMG, para divulgar acdes e
resultados atinentes a politica de tratamento adequado de conflitos, inclusive pelos meios autocompositivos;

IV - apresentar, periodicamente, estudo e analise dos resultados alcancados pelos CEJUSCs, propondo acdes estratégicas
gue possam aprimorar, continuamente, os servigos ali ofertados e o alcance dos indicadores estratégicos;

V - apresentar estudos técnicos de viabilidade quanto a instalacéo, desinstalagéo, funcionamento e regulacdo da atuagéo dos
CEJUSCs no Estado de Minas Gerais;

VI - preparar e apresentar relatério anual de suas atividades;

VIl - acompanhar, por meio de indicadores de desempenho, os resultados alcangados na aplicagdo das politicas publicas
autocompositivas e de Justica Restaurativa nas Justicas de Primeira e Segunda Instancias;

VIII - auxiliar na gestao do Cadastro Estadual de conciliadores e mediadores;

IX - auxiliar na gestdo do Cadastro Estadual de Camaras Privadas de Conciliacdo e Mediac@o atuantes no Estado de Minas
Gerais;

X - auxiliar na gestdo dos servicos de conciliagdo e mediacdo prestados pelos cartorios extrajudiciais, ressalvada a
competéncia da Corregedoria-Geral de Justica;

X1 - acompanhar o desempenho de conciliadores e mediadores, tanto em relagdo ao aspecto qualitativo de sua atuagdo quanto
ao atingimento dos indicadores fixados pelo CNJ e pelo TIMG;

XIl - auxiliar na gestdo do reconhecimento de escolas ou instituicbes interessadas em oferecer cursos de formacdo de
mediadores judiciais que atuardo no ambito do TIMG;

XIlI - coletar, organizar e acompanhar a transmissédo dos dados estatisticos tabulados e disponibilizados eletronicamente nos
sistemas do TIMG relacionados aos CEJUSCs e as demais acOes e programas da area de atuacdo da Superintendéncia de
Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses;

XIV - analisar e tratar os dados obtidos, realizando o planejamento da melhoria qualitativa e quantitativa dos programas,
projetos e acdes destinados a aplicagdo da Politica Judiciaria de tratamento adequado de conflitos de interesses e de Justica
Restaurativa no ambito do TIMG;

XV - apoiar os demais setores responsaveis no processo de melhoria continua da automacgdo dos dados por meio das
ferramentas tecnolégicas e de inteligéncia de negocios, bem como a disponibilizacéo de informagdes que auxiliem na tomada
de decisoes;

XVI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Subsecéo |
Da Coordenacéo de Apoio ao Tratamento Adequado de Conflitos - COTAC

Art. 23. A Coordenacdo de Apoio ao Tratamento Adequado de Conflitos - COTAC, diretamente subordinada & GETAC, tem
como objetivo prestar apoio e garantir o suporte aos Centros Judiciarios de Solu¢do de Conflitos e Cidadania de Primeira e
Segunda Instancias, com exce¢édo da competéncia da COAJUR e da GECESP.

Art. 24. S0 atribuicbes da COTAC:

| - prestar apoio administrativo na manutencdo e no acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos CEJUSCs de
Primeira Insténcia no Estado de Minas Gerais;

Il - interagir com a EJEF para promover a capacitacdo de mediadores, conciliadores e facilitadores da Justica Restaurativa,
bem como realizar outras capacitacdes, acdes e eventos em matérias relacionadas a politica judiciaria de tratamento adequado
de conflitos de interesses, nas modalidades presencial e a distancia;

Il - processar pedidos de reconhecimento de escolas ou instituicBes interessadas em oferecer cursos de formacgdo de
mediadores judiciais que atuardo no ambito do TIMG;

IV - apresentar a GETAC propostas para a inclusdo ou exclusdo de mediadores e conciliadores;

V - auxiliar na organizac&o e manutencéo do Cadastro Unico de Conciliadores e Mediadores atuantes nos CEJUSCs do Estado
de Minas Gerais;

VI - auxiliar na organizacdo do Cadastro Estadual de Camaras Privadas de Conciliagdo e Mediagdo atuantes no Estado de
Minas Gerais;
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VIl - auxiliar na coordenacgdo dos servicos de mediacdo e conciliagdo prestados pelos cartérios extrajudiciais atuantes no
Estado de Minas Gerais, ressalvada a competéncia da Corregedoria-Geral de Justica;

VIl - prestar apoio administrativo na gestdo dos pagamentos de remuneracéo de conciliadores, mediadores e facilitadores
restaurativos;

IX - propor & GETAC a realizagdo de seminarios, congressos, treinamentos e outras atividades formativas, a serem submetidas
a aprovagao da EJEF;

X - propor a GETAC cronogramas de visitas técnicas e outras acgGes de acompanhamento dos trabalhos a cargo da
Coordenacéo;

XI - propor a elaboragdo de materiais de divulgacao, cartilhas e manuais, observadas as competéncias proprias das demais
superintendéncias do TIMG;

XIl - dar cumprimento as diretrizes estabelecidas pela GETAC;
XIlI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Subsecéo Il
Da Coordenacao de Apoio a Justica Restaurativa - COAJUR

Art. 25. A Coordenacéo de Apoio a Justica Restaurativa - COAJUR, diretamente subordinada a GETAC, tem como objetivos
prestar apoio administrativo ao COMJUR no cumprimento de suas atribuicdes, bem como auxiliar na condugéo e execugédo das
iniciativas em Justica Restaurativa no &mbito do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

Art. 26. Sao atribuicbes da COAJUR:

| - prestar apoio administrativo aos projetos de Justica Restaurativa implantados no ambito do Poder Judiciario do Estado de
Minas Gerais, inclusive podendo realizar visitas técnicas, mediante prévia autorizagdo ou determinacdo do Terceiro Vice-
Presidente;

Il - auxiliar na organizagéo do cadastro dos facilitadores de préticas restaurativas atuantes nos CEJUSCs e demais unidades
judiciarias do Estado de Minas Gerais;

Il - manter atualizados os materiais permanentes e de divulgacao das politicas, orientacdes e diretrizes do COMJUR,;

IV - fornecer dados, informacdes e outros elementos a GETAC e ao Juiz Auxiliar da Terceira Vice-Presidéncia, para elaboragdo
de diagnosticos, relatérios e outros documentos necessarios ao desenvolvimento e a execucdo das politicas publicas de
Justica Restaurativa no ambito do Estado de Minas Gerais.

V - aplicar as praticas restaurativas tais como a realiza¢do de pré-circulos, circulos e pos-circulos restaurativos, bem como
promover o atendimento das partes envolvidas no conflito, de acordo com metodologias de trabalho que atendam a cada caso
analisado, conforme as diretrizes da Terceira Vice-Presidéncia;

VI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagado.

Secéao VI
Geréncia dos Centros Judiciarios de Solugéo de Conflitos de 2° Grau e Especializados - GECESP

Art. 27. A Geréncia dos Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania de 2° Grau e Especializados - GECESP,
diretamente subordinada a DIRTEVI, tem como objetivo prestar suporte aos Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e
Cidadania de 2° Grau e Especializados, garantindo o seu funcionamento.

Art. 28. S0 atribuicbes da GECESP:

| - gerenciar as audiéncias de conciliacdo e mediacdo dos CEJUSCs de 2° Grau e Especializados;

Il - dar suporte aos magistrados coordenadores dos CEJUSCs de 2° Grau e Especializados no que se refere as demandas dos
Centros, viabilizando condi¢Bes para a execucao de suas fungdes;

Il - auxiliar os coordenadores dos CEJUSCs de 2° Grau e Especializados na elaboragcdo de atas de audiéncia, minutas de
despachos e decisdes, pesquisas e estudos referentes a sua area de atuagao;

IV - prestar apoio técnico e operacional a tramitagdo dos processos relativos aos CEJUSCs de 2° Grau e Especializados;
V - assegurar a aplicagdo dos procedimentos e processos de trabalho inerentes a sua area de atuacao, especialmente quanto

a interlocugdo com as instituicdes parceiras do TIMG cujas demandas processuais e pré-processuais tramitem nos CEJUSCs
de 2° Grau e Especializados;
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VI - assegurar o alcance das metas estabelecidas para a Geréncia,;
VIl - exercer outras atribuig6es inerentes a sua area de atuacéo.
Subsecéo |
Da Coordenacgao de Apoio aos Centros Judiciarios de Solugéo de Conflitos e Cidadania de 2° Grau e Especializados -
COACESP
Art. 29. A Coordenacgdo de Apoio aos Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e Cidadania de 2° Grau e Especializados -
COACESP, diretamente subordinada a GECESP, tem como objetivo executar as tarefas necesséarias para a realizacdo de
audiéncias de conciliagdo e mediacdo nos processos e procedimentos encaminhados aos CEJUSCs de 2° Grau e
Especializados.
Art. 30. Sao atribuicbes da COACESP:

| - executar as atividades relativas ao recebimento de casos, bem como ao agendamento e convocagdo de conciliadores e
mediadores, de partes e seus procuradores;

Il - coletar e registrar dados necessarios aos estudos estatisticos pertinentes a sua area de atuagdo, informando-os,
mensalmente, & GETAC, com vistas a subsidiar decisdes no &mbito da Terceira Vice-Presidéncia;

Il - apoiar a GECESP na tramitagdo dos processos relativos aos CEJUSCs de 2° Grau e Especializados;

IV - coordenar a execugdo dos procedimentos e processos de trabalho do setor, propondo ao superior imediato o seu
aperfeicoamento, quando necessario;

V - organizar a pauta de audiéncias de conciliagdo e mediacdo dos CEJUSCs de 2° Grau e Especializados;

VI - gerenciar e manter os registros nos sistemas informatizados de tramitacdo dos processos e procedimentos dos CEJUSCs
de 2° Grau e Especializados;

VII - emitir relatérios sobre as atividades desempenhadas pela coordenacao, quando solicitados pelo superior hierarquico;

VIII - coordenar as atividades dos conciliadores e mediadores voluntarios, estagiarios e colaboradores que prestem servico ou
estejam a disposi¢do dos CEJUSCs de 2° Grau e Especializados;

IX - dar cumprimento as diretrizes estabelecidas pela GECESP;
X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secdao IX
Geréncia de Estratégia e Projetos - GEREST

Art. 31. A Geréncia de Estratégia e Projetos - GEREST, diretamente subordinada a DIRTEVI, tem como objetivos dar suporte
técnico-operacional a diretoria na elaboracéo e andlise de projetos e no auxilio da execu¢éo orcamentaria da Terceira Vice-
Presidéncia, em observancia a previsdo orgcamentaria anual da Instituigdo.

Art. 32. S0 atribuicbes da GEREST:

| - analisar e elaborar projetos afetos a aplicagdo da Politica Judiciaria de tratamento adequado dos conflitos de interesses no
ambito do TIMG;

Il - acompanhar e prestar auxilio na implantacéo de projetos, até a sua consolidagdo como programa ou agdo permanente ou
institucionalizada, inclusive sugerindo a adogdo de requisitos que visem a melhoria da qualidade dos servigos ofertados pela
Terceira Vice-Presidéncia;

Il - receber, registrar e tramitar solicitagbes de parceiros institucionais e/ou da sociedade, com vistas a subsidiar decisdes
relativas ao desenvolvimento de programas, projetos e a¢des que tenham pertinéncia com a aplicacdo da Politica Judiciaria de
tratamento adequado de conflitos de interesses no ambito do TIMG;

IV - manter atualizado o banco de dados referentes aos programas e projetos executados pela Terceira Vice-Presidéncia;

V - realizar estudos técnicos para subsidiar a andlise de risco, de custo e beneficio para a implantagdo de projetos e, quando
demandados, de programas e ac¢des desenvolvidos no &mbito da Terceira Vice-Presidéncia;

VI - auxiliar na gestao da execugdo orgamentéaria anual da Terceira Vice-Presidéncia,;

VII - analisar e elaborar convénios e parcerias com entes publicos e privados;
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VIl - acompanhar os dados estatisticos relacionados aos projetos em execugdo no ambito da GEREST, subsidiando a analise
e consolidacgdo de estudos estatisticos e de inteligéncia de negécios no ambito da Terceira Vice-Presidéncia;

IX - solicitar a GETAC a construcéo de andlises de desempenhos histdricos de indicadores, para avaliar tendéncias e subsidiar
a gestao interna da Superintendéncia de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses;

X - auxiliar a DIRTEVI na producéo e divulgacdo do Boletim Informativo da Terceira Vice- Presidéncia;

XI - receber e registrar solicitagfes voltadas a implementacédo e gestdo de servicos de itinerancias inerentes a atuagdo da
Terceira Vice-Presidéncia;

XIl - realizar visitas técnicas de apoio e preparacdo dos servicos de itinerancia inerentes a atuagcdo da Terceira Vice-
Presidéncia;

XIII - receber e processar possiveis acordos ou termos de cooperagao técnica relacionados ao desenvolvimento de programas,
projetos e agBes envolvendo entidades publicas e privadas, no &mbito de atuagdo da Terceira Vice-Presidéncia;

X1V - propor a edigéo e a publicagdo de cartilhas, manuais e outros materiais afetos a sua area de atuagao;
XV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Subsecéo |
Coordenacéo de Estratégia e Projetos - COESP

Art. 33. A Coordenacéo de Estratégia e Projetos - COESP, diretamente subordinada a GEREST, tem como objetivo garantir a
organizacdo, a tramitacdo e o controle interno dos expedientes de competéncia da geréncia.

Art. 34. Sdo atribuicbes da COESP:
| - dar andamento e manter o controle dos expedientes em tramitacdo na GEREST,;

Il - dar cumprimento as diretrizes estabelecidas pela GEREST, observando a legalidade e a regularidade dos atos
administrativos sob a responsabilidade de sua area de atuacao;

Il - prestar apoio operacional & tramitacdo dos procedimentos internos da GEREST, instruindo e dando andamento aos
expedientes, conforme determinado pela geréncia;

IV - preparar relatérios que subsidiem a tomada de decisdo da GEREST em assuntos relativos a sua area de atuacao;

V - zelar pelos bens materiais sob responsabilidade da sua unidade e da GEREST e promover seu efetivo controle, por meio
de cargas patrimoniais e inventarios regulares, de acordo com as normas e padrfes preestabelecidos;

VI - propor a GEREST a adoc¢éo de procedimentos que visem ao aperfeicoamento dos processos de trabalho de sua area de
atuacao;

VIl - dar cumprimento as diretrizes estabelecidas pela GEREST;
VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

CAPI;TULO I
DOS CENTROS JUDICIARIOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS E CIDADANIA - CEJUSCs

Art. 35. Os Centros Judiciarios de Solucao de Conflitos e Cidadania - CEJUSCs, instalados nas comarcas do Estado de Minas
Gerais, tém como objetivo principal realizar sessdes e audiéncias de conciliagdo, mediagdo e outros métodos autocompositivos
e restaurativos, bem como prestar atendimento, encaminhamento e informacdes ao cidaddo, em conformidade com o art. 8° da
Resolucédo do CNJ n° 125, de 2010, e com o art. 334 do Cadigo de Processo Civil.

§ 1° Os CEJUSCs seréo instalados por meio de Portaria Conjunta do Presidente, do Terceiro Vice-Presidente e do Corregedor-
Geral de Justica.

§ 2° Observadas a conveniéncia e a oportunidade administrativas, poderdo ser instalados CEJUSCs com competéncia
especializada, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° Compete a GETAC e a COTAC prestarem apoio e garantirem o suporte aos CEJUSCs instalados nas comarcas do Estado
de Minas Gerais.

§ 4° Para o desenvolvimento da Politica Judiciaria de tratamento adequado dos conflitos de interesses nos CEJUSCs seréo
observadas as diretrizes tragcadas pelo NUPEMEC e pelo CNJ.
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Art. 36. Compete ao Terceiro Vice-Presidente dispor sobre o aproveitamento das atividades autocompositivas e de Justica
Restaurativa desenvolvidas nos CEJUSCs e sua integracdo com os demais setores de conciliagdo e mediacdo das unidades
judiciarias de Primeira e Segunda Instancias.

Art. 37. Os CEJUSCs contaréo com:

| - 1 (um) Coordenador, que sera um magistrado em atividade;

Il - Juizes-Adjuntos, se necessario;

11l - servidores, conciliadores, mediadores e facilitadores restaurativos;

IV - outros colaboradores, nos termos de contratos e convénios firmados pelo TIMG.

§ 1° O Coordenador e os Juizes-Adjuntos serdo designados mediante Portaria do Presidente do Tribunal de Justica, apos
indicacéo do Terceiro Vice-Presidente.

§ 2° O exercicio da coordenacdo do CEJUSC dar-se-4& mediante rodizio, na forma prevista em Portaria da Terceira Vice-
Presidéncia.

§ 3° Compete ao Juiz Coordenador do CEJUSC:

| - exercer a gestdo do CEJUSC para o qual foi designado, observando as orientagdes e determinacdes expedidas pela
Terceira Vice-Presidéncia;

Il - orientar e supervisionar, diretamente, a equipe de trabalho do CEJUSC nas atividades administrativas e na regulacéo de
fluxos e rotinas;

Il - orientar a equipe do CEJUSC no recebimento e na tramitagao de feitos processuais e pré-processuais;

IV - orientar e supervisionar a prestagdo dos servigos de cidadania a cargo da equipe de trabalho do CEJUSC;
V - proceder ao acompanhamento regular da estatistica e do funcionamento da unidade.

§ 4° Compete ao Coordenador-Adjunto:

| - substituir o Juiz Coordenador nas suas licencas e afastamentos;

Il - supervisionar e orientar o servico de conciliadores, mediadores, facilitadores e colaboradores durante as sessofes,
relativamente aos feitos processuais e pré-processuais que estejam sob sua jurisdigdo.

Art. 38. Os CEJUSCs serao integrados obrigatoriamente por:

| - setor pré-processual de solugcdo de conflitos, com a atribuicdo de realizar sessfes de conciliagdo e de mediagao pré-
processuais;

Il - setor processual de solugdo de conflitos, com a atribuicéo de realizar audiéncias de conciliagdo e de mediagdo processuais;
Il - setor de cidadania, com atribuigcdo de atender e informar o cidaddo, bem como realizar a¢des de cidadania.

Paragrafo unico. A Terceira Vice-Presidéncia expedir4, quando necessario, atos normativos e orientagbes sobre o
funcionamento dos CEJUSCs complementares as normas contidas nesta Resolucado, ressalvadas as competéncias proprias
das demais superintendéncias do TIMG.

Secéo |
Dos Centros Judiciarios de Solugao de Conflitos e Cidadania de 2° Grau - CEJUSCs de 2° Grau e Especializados

Art. 39. Os Centros Judiciarios de Solugédo de Conflitos e Cidadania de 2° Grau - CEJUSCs de 2° Grau tém como objetivo a
realizacao de audiéncias de conciliagdo, mediacdo e outros meios adequados de solucédo de conflitos no &mbito da Justica de
Segunda Instancia do TIMG.

Art. 40. Os Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e Cidadania Especializados tém como objetivo a realizacdo de
audiéncias de conciliagdo, mediacéo e outros meios adequados de solugéo de conflitos, pré-processual e processual no ambito
das respectivas matérias.

Paragrafo Unico. Os CEJUSCs Especializados, com atribuicdo em todo o Estado, serdo instalados por meio de Portaria
Conjunta do Presidente e do Terceiro Vice-Presidente, cabendo & Terceira Vice-Presidéncia, para essa finalidade, a analise da
existéncia dos principios da conveniéncia e oportunidade.

Art. 41. Os CEJUSCs de 2° Grau e Especializados terdo a seguinte composicao:
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| - o Terceiro Vice-Presidente, que os coordenara;

Il - 1 (um) desembargador, que atuara como Coordenador-Adjunto, indicado pelo Terceiro Vice-Presidente;
Il - 0 Juiz Aucxiliar da Terceira Vice-Presidéncia;

IV - Juizes-Adjuntos devidamente capacitados, se necessario.

Paragrafo Gnico. O desembargador e os juizes de direito a que se referem os incisos Il e IV deste artigo serdo designados
mediante Portaria do Presidente do Tribunal de Justi¢a, apds indicacéo do Terceiro Vice-Presidente.

Art. 42. Compete a GECESP prestar apoio e garantir o suporte aos CEJUSCs de 2° Grau e Especializados instalados no
TIMG.

Paragrafo Unico. Para o desenvolvimento da Politica Judiciaria de tratamento adequado dos conflitos de interesses nos
CEJUSCs de 2° Grau e Especializados, serdo observadas as diretrizes tragadas pelo NUPEMEC e pelo CNJ.

Art. 43. Além das atribuicdes definidas para a GECESP e a COACESP, para a execugdo de audiéncias de conciliagédo e
mediacdo realizadas pelos CEJUSCs de 2° Grau e Especializados serdo observados os procedimentos estabelecidos em
Portaria da Terceira Vice-Presidéncia.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA JUSTICA RESTAURATIVA

Art. 44. O Programa Justica Restaurativa, instituido no &mbito do TIJMG, consiste na implementacdo da metodologia
restaurativa nas comarcas do Estado de Minas Gerais, observadas as regras desta Resolugéo.

§ 1° O Programa tem como principios a informalidade, a responsabilidade, a voluntariedade, a imparcialidade, a participagéo, o
mutuo respeito, a boa fé, a reparagdo dos danos, a confidencialidade, o empoderamento da comunidade e a urbanidade.

§ 2° Para concretizagdo do Programa poderdo ser desenvolvidas ag¢Bes de difusdo e de conscientizagdo das préaticas
restaurativas, bem como firmados acordos de cooperagdo técnica com o Ministério Publico, a Defensoria Publica e outras
entidades interessadas.

§ 3° Compete a GETAC e a COAJUR auxiliar na conducédo e execucdo das iniciativas referentes a Justica Restaurativa no
ambito do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

§ 4° Compete a Terceira Vice-Presidéncia deliberar sobre préaticas, acdes e projetos de Justica Restaurativa a serem
implementados no ambito dos CEJUSCs ou de outras unidades judiciarias, nos termos do art. 5° da Resolugdo do CNJ n° 225,
de 2016.

TiTULQIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. O organograma da Superintendéncia de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses é o constante do Anexo |
desta Resolugéo.

Art. 46. O quadro que lota e identifica os cargos de provimento em comissdo previstos no Anexo Il da Lei estadual n°® 23.478,
de 6 de dezembro de 2019, em consonancia com a estrutura organizacional de que trata esta Resolugdo, é o constante do
Anexo Il

Art. 47. Ficam revogadas:

| - a Resolucéo do Orgéo Especial n° 873, de 19 de marco de 2018;

Il - a Resolucéio do Orgédo Especial n® 887, de 12 de abril de 2019;

Il - a Resolucdo do Orgédo Especial n° 971, de 27 de setembro de 2021;

IV - a Portaria Conjunta da Presidéncia n° 221, de 18 de julho de 2011;

V - a Portaria Conjunta da Presidéncia n° 778, de 1° de outubro de 2018.

Art. 48. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, 7 de janeiro de 2026.

Desembargador LUIZ CARLOS DE AZEVEDO CORREA JUNIOR, Presidente

Consultar os Anexos | e Il aque se refere esta Resolug¢do no fim desta publicacéo.
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RESOLUGCAO N° 1.139/2026

Dispde sobre a estrutura organizacional e o funcionamento da Secretaria da Corregedoria-Geral de Justica do Estado de Minas
Gerais.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que Ihe confere
o art. 34, inciso lll, VI, alinea “a”, e VI, do Regimento Interno do Tribunal de Justica, aprovado pela Resolug&o do Tribunal
Pleno n° 3, de 26 de julho de 2012,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 96 e 99 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e no art. 103 da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais, sobre a competéncia e a iniciativa privativa do Tribunal de Justica para, mediante ato
proprio, organizar o funcionamento dos seus 6rgéos jurisdicionais e dispor sobre suas atribui¢des;

CONSIDERANDO que o art. 23 da Lei Complementar estadual n® 59, de 18 de janeiro de 2001, estabelece as fun¢bes da
Corregedoria-Geral de Justica;

CONSIDERANDO o disposto no art. 32 do Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais;

CONSIDERANDO a conveniéncia e a oportunidade de se promover a alteracdo da estrutura organizacional da Secretaria da
Corregedoria-Geral de Justi¢ca e disciplinar o funcionamento de seus 6rgéaos;

CONSIDERANDO, por fim, o que constou do processo da Comissdo de Organizacdo e Divisdo Judiciarias n°
1.0000.25.380293-8/000 (Sistema Eletronico de Informagbes - SEI n°® 0209179-63.2025.8.13.0000), bem como o que ficou
decidido pelo préprio Orgédo Especial na sessao ordinéria realizada em 12 de novembro de 2025,

RESOLVE:

TITULO |
DA DISPOSICAO GERAL

Art. 1° Esta Resolugdo dispde sobre a estrutura organizacional e o funcionamento da Secretaria da Corregedoria-Geral de
Justica do Estado de Minas Gerais, 6rgao da Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Secretaria da Corregedoria-Geral de Justica do Estado de Minas Gerais tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Orgaios de Assessoramento e Assisténcia ao Corregedor-Geral de Justica:

a) Comité de Assessoramento e Deliberacdo da Corregedoria;

b) Comité Técnico para Padronizacdo da Primeira Instancia;

c) Gabinete do Corregedor-Geral de Justica - GACOR;

d) Assessoria Juridica - ASJUR;

e) Assessoria Técnica e Judiciaria - ASJUD-COR;

Il - Orgéos Auxiliares do Corregedor-Geral de Justica:

a) Juiz Auxiliar da Corregedoria Superintendente Adjunto de Planejamento da Secretaria da Corregedoria-Geral de Justica;

b) Juizes Auxiliares da Corregedoria Superintendentes Adjuntos dos Servicos Administrativos e dos Orgdos de Jurisdicdo do
Primeiro Grau;

¢) Juizes Auxiliares da Corregedoria Superintendentes Adjuntos dos Servicos Notariais e de Registro do Estado de Minas
Gerais;

d) Assessoria Técnica e Juridica para Orientacéo e Fiscalizagdo da Justica de Primeira Instancia - ASFI1J;

e) Assessoria Técnica e Juridica para Orientacéo e Fiscalizagdo dos Servigos Notariais e de Registro - ASFIR;
Il - Orgéos de Assessoramento e Execucéo da Atividade Correicional:

a) Diretoria Executiva da Atividade Correicional - DIRCOR:

1. Geréncia de Orientacao e Fiscalizacdo do Foro Judicial - GEFIS:
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1.1. Coordenacao de Apoio a Orientagdo e a Fiscalizacédo do Foro Judicial - COFIJ;

2. Geréncia de Orientacéo, Processamento de Feitos e Registros Disciplinares - GEDIS:

2.1. Coordenacao de Apoio e de Controle das Sindicancias e dos Processos Administrativos Disciplinares - COADIS;
b) Diretoria Executiva dos Servi¢os Notariais e de Registro - DIRNOT:

1. Geréncia de Orientacao e Fiscalizacao dos Servigos Notariais e de Registro - GENOT:

1.1. Coordenagdo de Apoio a Orientacéo e Fiscalizagéo dos Servigos Notariais e de Registro - COFIR;

1.2. Coordenacao de Controle de Expedientes dos Servicos Notariais e de Registro - CONOT;

2. Geréncia de Registros Funcionais e de Sistemas dos Servi¢os Notariais e de Registro - GEREF:

2.1. Coordenacao de Registros Funcionais, Transi¢cdo e Vacancia dos Servicos Notariais e de Registro - COREF;
2.2. Coordenacao de Selos e de Sistemas dos Servigos Notariais e de Registro - COSIR;

IV - Orgdos de Suporte ao Planejamento e & Gest&o da Primeira Instancia:

a) Secretaria de Suporte ao Planejamento e a Gestado da Primeira Instancia - SEPLAN:

1. Nucleo de Suporte ao Planejamento e a Gestao da Primeira Instancia - NUPLAN;

2. Geréncia de Normatizacéo e Gestao da Informagédo - GEINF:

2.1. Coordenacao de Protocolo, Processamento e Controle de Expedientes da Corregedoria - CORPROT;

2.2. Coordenacao de Apoio aos Servigos Auxiliares da Justica de Primeira Instancia - COASA,

3. Geréncia de Acompanhamento e de Suporte aos Sistemas Judiciais Informatizados da Justica de Primeira Instancia -
GESIS:

3.1. Coordenacéo de Apoio e Acompanhamento dos Sistemas Judiciais Informatizados da Primeira Instancia - COSIS;

3.2. Coordenacgdo de Apoio e Acompanhamento aos Sistemas de Processos Judiciais Eletrénicos da Primeira Instancia -
COAPE;

3.3. Coordenacao Negocial dos Sistemas de Processos Judiciais Eletrénicos da Primeira Instancia - CONPE;
4. Centro de Estatistica Aplicada a Justica de Primeira Instancia - CEJUR,;
V - Orgéos de Apoio & Direcéo do Foro da Capital:
a) Geréncia de Apoio a Direcao do Foro da Capital - GEAPA:
1. Coordenacéo de Apoio a Dire¢éo do Foro da Capital - CODIRFO.
A TITULO Il
DA SUPERINTENDENCIA DA SECRETARIA DA CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA E DOS SERVICOS JUDICIAIS,
NOTARIAIS E DE REGISTRO
Art. 3° A Superintendéncia da Secretaria da Corregedoria-Geral de Justica e dos Servi¢os Judiciais, Notariais e de Registro do
Estado de Minas Gerais sera exercida pelo Corregedor-Geral de Justica e tem como objetivo garantir as condigfes necessarias
para:
| - a execucdo das fungdes administrativas, de orientagao, de fiscalizagdo e disciplinares da Corregedoria, a serem exercidas
na Secretaria da Corregedoria-Geral de Justica, nos 6rgaos de jurisdigdo de primeiro grau, nos 6rgdos auxiliares da Justica de
Primeiro Grau e nos servi¢os notariais e de registro do Estado, estabelecidas na Lei Complementar estadual n® 59, de 18 de

janeiro de 2001,

Il - o exercicio das atribuicbes do Corregedor-Geral de Justiga, previstas no Regimento Interno do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais - RITIMG.

TITULO IV
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA AO CORREGEDOR-GERAL DE JUSTICA
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i CAPITULO | ~
DO COMITE DE ASSESSORAMENTO E DELIBERAGAO DA CORREGEDORIA

Art. 4° O Comité de Assessoramento e Deliberagdo da Corregedoria tem como objetivos e atribui¢des:

| - definir as politicas e as diretrizes e validar o plano anual de atuacdo da Corregedoria-Geral de Justica, a partir da
perspectiva sistémica e em compatibilidade com o Planejamento Estratégico do TIMG;

Il - aprovar os planos de agdo para acompanhamento das metas nacionais do Poder Judiciario e das metas institucionais
afetas a Justica de Primeira Instancia, consignadas no Planejamento Estratégico do TIMG;

Il - definir a programacao de iniciativas (projetos, ages e programas) a serem desenvolvidas na Secretaria da Corregedoria-
Geral de Justica, na Justica de Primeira Instancia e nos Servi¢cos Notariais e de Registro do Estado de Minas Gerais, para
cumprimento das politicas, diretrizes e metas de gestéo;

IV - realizar reunides de analise dos resultados decorrentes da execugdo do plano anual de atuacéo da Corregedoria-Geral de
Justica e do cumprimento das metas do Planejamento Estratégico do TIJMG, com vistas a subsidiar a participagdo do
Corregedor-Geral de Justica nas reuniées do Comité Estratégico de Gestéao Institucional;

V - assegurar a unicidade de orientacdes e a¢bes na atuacdo dos Juizes Auxiliares da Corregedoria e dos demais 6rgdos da
Corregedoria-Geral de Justica;

VI - deliberar sobre os expedientes em tramitacédo na Corregedoria-Geral de Justi¢ca que impliqguem definicdo ou modificacéo de
orientacdes e atos normativos, de carater geral, para o regular funcionamento dos servicos judiciais, notariais e de registro;

VII - pronunciar-se, quando solicitado pelo Corregedor-Geral de Justica, sobre questdes técnicas pertinentes a sua esfera de
atuacao;

VIl - assessorar e deliberar sobre demais matérias, objetivando a correta execugdo das funcdes legais e normativas da
Corregedoria-Geral de Justica e o regular exercicio das atribuicdes do Corregedor-Geral de Justica.

§ 1° Integram o Comité de que trata este artigo:

| - o Corregedor-Geral de Justi¢a, que o presidir4, com voto de qualidade;

Il - os Juizes Auxiliares da Corregedoria, com direito a voto;

Il - o Chefe de Gabinete do GACOR, com direito a voto;

IV - o Coordenador da ASJUR, com direito a voto;

V - o Diretor da DIRCOR, com direito a voto;

VI - o Diretor da DIRNOT, com direito a voto;

VIl - o Diretor da SEPLAN, que o secretariara, com direito a voto.

§ 2° Os demais gestores da Corregedoria-Geral de Justica, bem como magistrados, notérios, registradores, representantes dos
Poderes Executivo e Legislativo e autoridades em geral, poderdo participar das reunides do Comité de Assessoramento e

Deliberacdo da Corregedoria, como convidados, com direito a voz, quando necessario.

§ 3° O Comité de Assessoramento e Deliberacdo da Corregedoria reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente, por convocacgédo do Corregedor-Geral de Justica.

CAPITULO Il
DO COMITE TECNICO PARA PADRONIZACAO DA JUSTICA DE PRIMEIRA INSTANCIA

Art. 5° O Comité Técnico para Padronizagdo da Justica de Primeira Instancia integra a estrutura organizacional da
Corregedoria-Geral de Justica e tem como objetivo analisar e se manifestar sobre os padrées de trabalho e as boas praticas de
gestao inerentes a prestacgao jurisdicional nas comarcas.

Art. 6° Sdo atribuicGes do Comité Técnico para Padronizagdo da Justica de Primeira Instancia:

| - analisar e manifestar-se sobre os padrdes e as boas praticas de gestdo inerentes a prestacao jurisdicional propostos por
magistrados e servidores;

Il - propor a revisdo de padrdes anteriormente estabelecidos;

Il - efetuar e acompanhar a avaliagéo dos resultados alcangcados em decorréncia da implantacao de padrfes e da adogéo de
boas praticas no ambito das comarcas, considerados 0s objetivos e as metas da Corregedoria-Geral de Justica;

dje.tjimg.jus.br Edicdo n°: 2/2026 Péagina 203 de 260



Diario do Judiciario Eletrénico/TIMG Administrativo Disponibiliza¢éo: 7 de janeiro de 2026
Publicacéo: 8 de janeiro de 2026

IV - aprovar plano de disseminacgado de boas praticas de gestédo para as comarcas;

V - aprovar plano de capacitacéo e de orientagdo com vistas ao aprimoramento da gestdo administrativa das comarcas, para
ser apresentado a Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF;

VI - pronunciar-se, quando solicitado pelo Corregedor-Geral de Justica, sobre questdes técnicas pertinentes & sua esfera de
autuacao.

Art. 7° O Comité Técnico para Padronizacéo da Justica de Primeira Instancia é constituido:
| - pelo Corregedor-Geral de Justica, que o presidira;

Il - pelo Juiz Auxiliar da Corregedoria Superintendente Adjunto de Planejamento da Secretaria da Corregedoria-Geral de
Justica;

Il - pelo Juiz Auxiliar da Corregedoria responsavel pela Dire¢do do Foro da Comarca de Belo Horizonte;

IV - por Juizes de Direito representantes das Varas Civeis, Criminais, Varas Especializadas e dos Juizados Especiais;

V - por Gerentes de Secretaria lotados nas secretarias de juizo das unidades judiciarias de que trata o inciso 1V deste artigo;
VI - pelo Diretor da SEPLAN;

VII - pelo Diretor da DIRCOR;

VIII - pelos gestores do NUPLAN, da GEINF e da GESIS.

§ 1° Os membros do Comité Técnico para Padronizagdo da Justi¢ca de Primeira Insténcia previstos nos incisos IV e V deste
artigo serdo designados pelo Corregedor-Geral de Justica.

§ 2° O funcionamento do Comité Técnico para Padronizac¢&o da Justica de Primeira Insténcia e sua respectiva organizagao sao
de responsabilidade do Diretor da SEPLAN, com o apoio do NUPLAN.

§ 3° As reunides do Comité Técnico para Padronizacdo da Justica de Primeira Instancia serdo secretariadas por um de seus
membros, designado pelo Corregedor-Geral de Justi¢a, considerando a natureza da matéria examinada.

§ 4° Para cada reunido do Comité Técnico para Padronizagdo da Justica de Primeira Insténcia, o Corregedor-Geral de Justica
convocara os integrantes previstos nos incisos IV e V deste artigo, tendo em vista a matéria a ser tratada, bem como
representantes dos Servigos Auxiliares da Dire¢do do Foro da Comarca de Belo Horizonte.

§ 5° Os demais membros do Comité Técnico para Padronizagdo da Justica de Primeira Instancia participardo de todas as
reunides, salvo impedimento.

§ 6° O Comité Técnico para Padronizacdo da Justica de Primeira Instancia reunir-se-a periodicamente, conforme cronograma
estabelecido, mediante convocagéo do Juiz Auxiliar da Corregedoria Superintendente Adjunto de Planejamento da Secretaria
da Corregedoria-Geral de Justica.

§ 7° Caso haja empate em votagcdo de matéria submetida & deliberacdo do Comité Técnico para Padronizagdo da Justica de
Primeira Insténcia, o Corregedor-Geral de Justi¢a proferira voto de qualidade.

§ 8° Os membros do Comité Técnico para Padronizacdo da Justica de Primeira Instadncia ndo receberdo remuneracdo de
qualquer espécie pelo exercicio de suas fungdes.

§ 9° O Corregedor-Geral de Justica podera convidar gestores da Secretaria do TIMG para colaborarem com as reuniées do
Comité Técnico para Padronizacédo da Justica de Primeira Instancia.

CAPITULO Il
DO GABINETE DO CORREGEDOR-GERAL DE JUSTICA - GACOR

Art. 8° O Gabinete do Corregedor-Geral de Justica - GACOR, subordinado diretamente ao Corregedor-Geral de Justica, €
dirigido pelo Chefe de Gabinete e tem como objetivo assegurar o planejamento e a execug¢do das atividades de assisténcia
administrativa ao Corregedor-Geral de Justica.

Art. 9° S0 atribuices do GACOR:

| - programar, organizar e divulgar as atividades politico-administrativas, de representacdo social, institucionais e
administrativas do Corregedor-Geral de Justica;
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Il - agendar e organizar as audiéncias, as reunides e os despachos do Corregedor-Geral de Justica com os Juizes Auxiliares
da Corregedoria e os gestores da Corregedoria, magistrados, servidores, notarios, registradores, advogados, representantes
dos Poderes Executivo e Legislativo, autoridades e partes em geral,

Il - atender as partes que acorrerem ao gabinete, fazendo triagem dos assuntos a serem submetidos ao Corregedor-Geral de
Justica;

IV - despachar o expediente do Gabinete com o Corregedor-Geral de Justica, adotando as medidas cabiveis e diligenciando
para a realizac@o dessas tarefas;

V - providenciar ou subsidiar a redacdo de pronunciamentos oficiais do Corregedor-Geral de Justica;

VI - preparar:

a) despachos de mera impulséo processual;

b) relatérios e outros atos administrativos referentes as atribuicées do Corregedor-Geral de Justica;

c) pareceres e votos das matérias administrativas de interesse da Corregedoria-Geral de Justica para as sessdes do Conselho
da Magistratura e do Orgdo Especial e para as reunides das comissdes e dos comités dos quais o Corregedor-Geral de Justica
é membro;

VIl - manter o Corregedor-Geral de Justica informado sobre o andamento das acdes judiciais, dos recursos administrativos e
de outros procedimentos em andamento no TIMG e em outros 6rgdos jurisdicionais ou administrativos que digam respeito a

Corregedoria-Geral de Justi¢a, ao Corregedor-Geral de Justica e aos Juizes Auxiliares da Corregedoria;

VIl - organizar, programar e adotar as providéncias necessérias para a realiza¢cdo de encontros, eventos e solenidades
promovidos pela Corregedoria-Geral de Justica;

IX - diligenciar, junto as areas do TIMG, com vistas a obten¢do dos recursos e meios necessarios ao desenvolvimento das
acOes e dos projetos a cargo do GACOR,;

X - expedir orientagBes para melhor execucdo dos trabalhos, agilizagdo e racionalizacdo das demandas e dos expedientes
submetidos ao Corregedor-Geral de Justi¢a;

Xl - prestar suporte técnico e administrativo a Comissdo Estadual Judiciaria de Adogéo - CEJA, de forma a permitir o pleno
exercicio de suas atribuicdes regimentais;

XII - coordenar a elaboragédo do relatério de gestdo do Corregedor-Geral de Justiga quanto ao seu conteddo;
XIll - supervisionar os servi¢os gerais de suporte ao funcionamento da Corregedoria-Geral de Justi¢a;
XIV - encaminhar a Presidéncia do TIMG a indicagédo do Corregedor-Geral de Justica para:

a) nomeacao dos ocupantes de cargos de provimento em comisséo da estrutura organizacional da Secretaria da Corregedoria-
Geral de Justica;

b) convocacao dos Juizes Auxiliares da Corregedoria;

XV - executar atividades afins que digam respeito as atribuicdes do Corregedor-Geral de Justica ou que envolvam a esfera de
atuacdo do Gabinete do Corregedor-Geral de Justica.

Paragrafo Gnico. E facultada ao Corregedor-Geral de Justica a indicacéo de até 10 (dez) juizes de direito titulares de varas, de
unidades jurisdicionais ou auxiliares da Comarca de Belo Horizonte, para auxiliarem nos trabalhos da Corregedoria-Geral de
Justica, nos termos do § 1° do art. 26 da Lei Complementar n° 59, de 2001, cuja designacéo seré realizada pelo Presidente do
TJIMG e cujas atribui¢cBes serdo definidas em Portaria da Corregedoria-Geral de Justica.

CAPITULO IV
DA ASSESSORIA JURIDICA - ASJUR

Art. 10. A Assessoria Juridica - ASJUR, subordinada diretamente ao Corregedor-Geral de Justica, tem como objetivo oferecer
subsidios as decisdes:

| - jurisdicionais dos feitos de competéncia do Corregedor-Geral de Justica;
Il - dos processos administrativos de competéncia do Corregedor-Geral de Justica;

Il - afetas a gestdo da Secretaria da Corregedoria-Geral de Justica.
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Art. 11. S&o atribuigbes da ASJUR:

| - prestar assessoria juridica ao Corregedor-Geral de Justica nos expedientes e processos administrativos em tramite perante
0 gabinete e emitir parecer para subsidiar deciséo ou deliberagéo;

Il - subsidiar a elaboracdo de informagdes para instruir agées judiciais e recursos administrativos interpostos contra ato ou
deciséo do Corregedor-Geral de Justica;

I - redigir e/ou subsidiar a redacéo juridica de atos normativos, administrativos e despachos da competéncia do Corregedor-
Geral de Justica, segundo os padrbes estabelecidos pelo TIMG e pela GEINF;

IV - revisar o conteldo juridico das minutas de atos normativos elaborados pelas unidades administrativas da Corregedoria-
Geral de Justica previamente a assinatura do Corregedor-Geral de Justica, assegurando sua legalidade;

V - elaborar minutas de portarias de processos administrativos instaurados pelo Corregedor-Geral de Justi¢a contra servidores
das Justicas de Primeira e Segunda Instancias, notarios, registradores, seus prepostos e juizes de paz, e de sindicancias
contra juizes de direito;

VI - manter permanente contato com a GEDIS e com a DIRNOT, com vistas a acompanhar a movimentacdo das ac¢fes
judiciais, dos recursos administrativos e de outros procedimentos em andamento no TIMG e em outros 6rgaos jurisdicionais ou
administrativos que digam respeito a Corregedoria-Geral de Justica, ao Corregedor-Geral de Justica e aos Juizes Auxiliares da
Corregedoria, sugerindo providéncia ao Corregedor ou ao Juiz Auxiliar, quando a matéria requerer;

VII - executar outras atividades afins determinadas pelo Corregedor-Geral de Justica.

§ 1° Subsidiariamente, a ASJUR prestara suporte juridico aos Juizes Auxiliares da Corregedoria.

§ 2° A ASJUR sera coordenada por assessor designado pelo Corregedor-Geral de Justi¢a, cabendo-lhe velar pela(o):

| - distribuicdo equanime dos processos e demais expedientes;

Il - orientacdo da equipe quanto & padronizacdo dos procedimentos e dos critérios adotados para subsidiar os pareceres do
Corregedor-Geral de Justica;

Il - aprovacao dos pareceres;
IV - gestdo do banco eletrdnico contendo todos os pareceres elaborados pela ASJUR e pela ASFIJ;
V - gerenciamento funcional dos assessores.

CAPITULO V
DA ASSESSORIA TECNICA E JUDICIARIA - ASJUD-COR

Art. 12. A Assessoria Técnica e Judiciaria - ASJUD-COR, subordinada diretamente ao Corregedor-Geral de Justica, tem como
objetivo elaborar minutas de pecas juridicas e outros documentos necessarios, além de oferecer subsidios as decisdes:

| - jurisdicionais dos feitos de competéncia do Corregedor-Geral de Justica;

Il - dos processos administrativos de competéncia do Corregedor-Geral de Justica;

Il - jurisdicionais dos feitos em que o Corregedor-Geral de Justica for prevento, vinculado ou juiz certo, nos termos do RITIMG;
IV - afetas a gestdo da Secretaria da Corregedoria-Geral de Justica.

Art. 13. S&o0 atribuicbes da ASJUD-COR:

| - elaborar minutas de pegas técnicas, juridicas e outros documentos inerentes a seu objetivo institucional, em consonéncia
com a jurisprudéncia, a legislacao e a doutrina aplicaveis a espécie;

Il - interagir com servidores e colaboradores da Secretaria da Corregedoria-Geral de Justica, para o fiel cumprimento de seu
objetivo institucional;

Il - solicitar aos Diretores da DIRCOR, da DIRNOT e da SEPLAN ou ao Chefe de Gabinete do Corregedor que realizem
interlocucdo com outros diretores, magistrados e membros de 6érgdos externos, para o fiel cumprimento de seu objetivo
institucional;

IV - exercer outras atribuigdes inerentes a sua area de atuacao, inclusive aquelas atribuidas a ASJUR, a critério do Corregedor-
Geral de Justica.

dje.tjimg.jus.br Edicdo n°: 2/2026 Péagina 206 de 260



Diario do Judiciario Eletrénico/TIMG Administrativo Disponibiliza¢éo: 7 de janeiro de 2026
Publicacéo: 8 de janeiro de 2026

) TiTULOV
DOS ORGAOS AUXILIARES DO CORREGEDOR-GERAL DE JUSTICA

CAPITULO |
DOS JUIZES AUXILIARES DA CORREGEDORIA

Secéo |
Do Superintendente Adjunto de Planejamento da Secretaria da Corregedoria-Geral de Justica

Art. 14. O Corregedor-Geral de Justica designara um juiz de direito para a fungdo de Superintendente Adjunto de Planejamento
da Secretaria da Corregedoria-Geral de Justiga.

Art. 15. O Superintendente Adjunto de Planejamento da Secretaria da Corregedoria-Geral de Justica tem como funcéo
supervisionar os servicos das &reas integrantes da Secretaria da Corregedoria-Geral de Justica, de modo a assegurar o
atendimento aos requisitos legais e formais para o planejamento e a gestao das atividades da Corregedoria-Geral de Justica,
em consonéancia com o Planejamento Estratégico do TIMG e com o Planejamento da Corregedoria-Geral de Justi¢ca, visando a
exceléncia no desempenho de suas fun¢des legais e regimentais.

Art. 16. S&o atribuigbes do Superintendente Adjunto de Planejamento da Secretaria da Corregedoria-Geral de Justiga:
| - superintender os trabalhos e orientar a atuagao da DIRCOR e da SEPLAN;

Il - supervisionar as atividades de padronizagdo, normatizagdo, orientagdo e suporte ao planejamento e a gestdo da Primeira
Instancia;

Il - providenciar orientagdo e suporte técnico ou administrativo para o trabalho dos Juizes Auxiliares Superintendentes
Adjuntos dos servigos administrativos dos érgéos de jurisdicdo de primeiro grau e dos servi¢os notariais de registro;

IV - propor ao Corregedor-Geral de Justica a¢des conjuntas com a EJEF para orientagdo de juizes de direito e servidores da
Primeira Instancia quanto:

a) as diretrizes, aos critérios e aos procedimentos relativos a atividade Correicional dos 6rgéos de jurisdigdo do primeiro grau e
dos servigos notariais e de registro;

b) a padronizacdo, & normatizagéo, a orientacéo e ao suporte ao planejamento e a gestdo da Primeira Instancia;
V - exercer atividades correlatas que Ihes sejam delegadas pelo Corregedor-Geral de Justica.

Paragrafo Unico. Além das atribuigdes elencadas nos incisos | a V deste artigo, o Juiz Auxiliar da Corregedoria Superintendente
Adjunto de Planejamento da Secretaria da Corregedoria-Geral de Justica recebera delegacdo do Corregedor para exercer a
funcdo de gestor de projetos e acdes, devendo tomar todas as providéncias cabiveis para cumprimento das metas
estabelecidas e para obtenc¢do dos resultados desejados pela Instituicdo, em consonancia com o Planejamento Estratégico do
TIJMG e com o Planejamento da Corregedoria-Geral de Justica.

Secéao Il
Dos Superintendentes Adjuntos dos Servicos Administrativos e dos Orgéos de Jurisdicdo do Primeiro Grau

Art. 17. Os Juizes Auxiliares da Corregedoria Superintendentes Adjuntos dos Servicos Administrativos e dos Orgdos de
Jurisdicdo do Primeiro Grau tém como funcdo assegurar o atendimento aos requisitos legais e formais na prestagdo
jurisdicional de primeira instancia, mediante a¢des de orientagdo, de fiscalizacdo e disciplinares no campo de atuagdo dos
orgdos de jurisdicdo e nos 6rgdos auxiliares da Justica de Primeira Insténcia, considerando as politicas e diretrizes da
Corregedoria-Geral de Justica.

Art. 18. S&o atribuicdes dos Superintendentes Adjuntos dos Servicos Administrativos e dos Orgéos de Jurisdicdo do Primeiro
Grau, no ambito de sua atuacao regional:

| - superintender e orientar a correigdo ordinaria em comarca, vara ou unidade jurisdicional do Juizado Especial;

Il - elaborar planejamento semestral de fiscalizagdo, com o auxilio do Diretor da DIRCOR e do Gerente da GEFIS, atentando-
se para 0s aspectos constantes de diagndstico do qual conste a situagdo das comarcas;

Il - superintender e proceder a correicdo extraordindria em comarca, vara e unidade jurisdicional do Juizado Especial, bem
como orientar as inspecdes técnicas a cargo das equipes técnicas de apoio a atividade Correicional;

IV - analisar e decidir em relatérios e demais documentos apresentados pela GEFIS relativos a inspecdes, correicdes
ordinarias e extraordinarias feitas em comarca, vara ou unidade jurisdicional do Juizado Especial;

V - elaborar plano de agdo em conjunto com o respectivo juiz da vara ou unidade jurisdicional do Juizado Especial fiscalizada,
ou com o Diretor do Foro no caso dos servigos auxiliares da Dire¢do do Foro, tomando-se como base o relatério de correigcao
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em que sdo apontadas as anomalias observadas e as oportunidades de melhoria, fixando prazo para cumprimento das
medidas corretivas;

VI - acompanhar e verificar o cumprimento do plano de agéo estabelecido apos a fiscalizacéo, identificar as causas de eventual
nao cumprimento e tomar as providéncias cabiveis para sanar as anomalias levantadas;

VIl - identificar agBes que requeiram medidas disciplinares, propondo as providéncias cabiveis;
VIII - apurar denudncias e representagées referentes a atuacao de juizes de direito;
IX - atuar em sindicancias envolvendo juizes de direito;

X - acompanhar o andamento ou atuar nos processos disciplinares e nas sindicancias contra servidores das Justicas de
Primeira e Segunda Instancias;

Xl - decidir em denuncias, reclamacdes e representagdes contra servidores das Justicas de Primeira e Segunda Instancias e
em demais expedientes que demandem ciéncia e decisao;

XIl - propor ao Corregedor-Geral de Justica a edicdo de normas e a adocdo de estratégias de atuagdo da Corregedoria-Geral
de Justica, considerando as novas demandas identificadas;

XIlI - propor ao Corregedor-Geral de Justica agdes conjuntas com a EJEF para orientacédo de juizes de direito e de servidores
da Justica de Primeira Instancia quanto as diretrizes, aos critérios e aos procedimentos de correigdo do foro judicial e dos
servigos auxiliares;

XIV - exercer atividades correlatas que lhes sejam delegadas por lei ou pelo Corregedor-Geral de Justica.

§ 1° Além das atribuicbes elencadas nos incisos | a XIV deste artigo, os Juizes Auxiliares da Corregedoria Superintendentes
Adjuntos dos Servigos Administrativos e dos Orgéos de Jurisdico do Primeiro Grau receberdo delegacio do Corregedor-Geral
de Justica para exercerem a funcdo de gestor de projetos e agbes, devendo tomar todas as providéncias cabiveis para
cumprimento das metas estabelecidas e obtencéo dos resultados desejados pela Instituicéo.

§ 2° Sera designado pelo Corregedor-Geral de Justica para exercer, por delegacéo, a Direcdo do Foro da Capital um dos
Juizes Auxiliares da Corregedoria Superintendentes Adjuntos dos Servicos Administrativos e dos Orgédos de Jurisdicdo do
Primeiro Grau.

Secéo Il
Dos Juizes Auxiliares da Corregedoria Superintendentes Adjuntos dos Servigos Notariais e de Registro do Estado de
Minas Gerais

Art. 19. Os Juizes Auxiliares da Corregedoria Superintendentes Adjuntos dos Servigcos Notariais e de Registro do Estado de
Minas Gerais tém como funcdo assegurar 0 atendimento aos requisitos legais e formais na prestacdo dos servi¢os notariais e
de registro, mediante agbes de orientacdo, de fiscalizagdo e disciplinares no campo de atuacdo dos servigos notariais e de
registro do Estado de Minas Gerais, considerando as politicas e diretrizes da Corregedoria-Geral de Justica.

Art. 20. S&o atribuicdes dos Juizes Auxiliares da Corregedoria Superintendentes Adjuntos dos Servigos Notariais e de Registro
do Estado de Minas Gerais:

| - superintender e orientar as acdes de correicao ordinaria de competéncia dos Juizes Diretores de Foro junto aos servigos
notariais e de registro, considerando os critérios, as diretrizes e 0s atos normativos da Corregedoria-Geral de Justi¢a;

Il - elaborar planejamento semestral de fiscalizacdo e orientacdo dos servigos notariais e de registro, com o auxilio do Diretor
da DIRNOT e do Gerente da GENOT, atentando-se para 0s aspectos constantes de diagnéstico geral elaborado pela GENOT;

Il - superintender e proceder a correicdo extraordinaria nos servigos notariais e de registro, bem como orientar as inspecoes
técnicas a cargo das equipes técnicas da GENOT;

IV - analisar os relatdrios preparados pela GENOT, dos quais devem constar os resultados do procedimento de fiscalizacéo, as
anomalias observadas e as oportunidades de melhoria;

V - elaborar plano de acdo em conjunto com o Diretor do Foro e o delegatario do servigo notarial ou registral fiscalizado,
tomando-se como base o relatério de correicdo em que foram apontadas as anomalias observadas e as oportunidades de
melhoria, fixando prazo para o cumprimento das medidas corretivas;

VI - acompanhar e verificar o cumprimento do plano de acdo estabelecido apos a fiscalizagdo, identificar as causas do néo
cumprimento e tomar providéncias cabiveis para sanar as anomalias levantadas;

VII - decidir em relatérios e demais documentos apresentados pela GENOT relativos a inspeces, correicdes ordinarias e
extraordinarias realizadas em servi¢os notariais e de registro;
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VIl - interagir com os delegatarios dos servigos notariais e de registro ou seus prepostos para o alcance dos objetivos
estabelecidos pela Corregedoria-Geral de Justica;

IX - identificar, no &mbito de sua atuagao, acdes que requeiram medidas disciplinares, propondo as providéncias cabiveis;

X - apurar dendncias e representacdes referentes & atuacdo de notarios e registradores em relacdo a questbes afetas aos
servigos notariais e de registro;

Xl - atuar em processos disciplinares e sindicancias envolvendo notarios e registradores, em sua esfera de atuagao;
XIll - acompanhar o andamento dos processos disciplinares e das sindicancias, no seu limite de atuacao;

Xl - propor ao Corregedor-Geral de Justica agdes conjuntas com a EJEF, para orientacdo de juizes de direito e servidores
guanto a diretrizes, critérios e procedimentos de correigdo nos servigos notariais e de registro;

X1V - propor ao Corregedor-Geral de Justica a edicdo de normas e a adocao de estratégias de atuacdo da Corregedoria em
relac@o aos servigos notariais e de registro, considerando as novas demandas identificadas;

XV - exercer atividades correlatas que lhes sejam delegadas por lei ou pelo Corregedor- Geral de Justica.

Paragrafo Unico. Além das atribuicBes elencadas nos incisos | a XV deste artigo, os Juizes Auxiliares da Corregedoria
Superintendentes Adjuntos dos Servicos Notariais e de Registro do Estado de Minas Gerais receberdo delegacdo do
Corregedor-Geral de Justica para exercerem a func@o de gestor de iniciativas (projetos, acdes e programas), devendo tomar
todas as providéncias cabiveis para o cumprimento das metas nacionais do Poder Judiciario e das metas institucionais afetas a
Justica de Primeira Instancia e para a obtencéo dos resultados desejados pela Instituicdo.

CAPITULO Il
DA ASSESSORIA TECNICA E JURIDICA PARA ORIENTAGAO E FISCALIZACAO DA JUSTIGA DE PRIMEIRA INSTANCIA -
ASFIJ

Art. 21. A Assessoria Técnica e Juridica para Orientacdo e Fiscalizacdo da Justica de Primeira Instancia - ASFIJ tem como
objetivo oferecer subsidios técnico-juridicos as decisdes nos processos:

| - de orientacao;

Il - de fiscalizacao;

Il - disciplinares;

IV - administrativos;

V - judiciais.

Paragrafo Unico. Além de atuar nos processos referidos nos incisos | a V deste artigo, a ASFIJ prestara assessoria em outros
expedientes de competéncia dos Juizes Auxiliares da Corregedoria-Geral de Justica Superintendentes Adjuntos dos Servicos
Administrativos e dos Orgédos de Jurisdicdo do Primeiro Grau, quando solicitado.

Art. 22. S&o atribuicbes da ASFIJ:

| - prestar assessoria técnico-juridica aos Juizes Auxiliares da Corregedoria, Superintendente Adjunto de Planejamento da
Secretaria da Corregedoria-Geral de Justica e Superintendentes Adjuntos dos Servigcos Administrativos e dos Orgdos de
Jurisdicao de Primeiro Grau;

Il - exarar parecer em matéria de natureza juridica, técnico-administrativa ou correcional nos feitos encaminhados pelos Juizes
Auxiliares da Corregedoria, levando em conta a legislacdo, a doutrina, a jurisprudéncia e as deliberacées do Comité de
Assessoramento e Deliberacdo da Corregedoria e do Comité Técnico para Padronizacdo da Justica de Primeira Instancia
aplicaveis ao caso;

Il - reunir, organizar e disponibilizar para os Juizes Auxiliares da Corregedoria Superintendentes Adjuntos informacdes
gerenciais sobre o acervo de processos, 0 movimento forense e a operosidade dos juizes, a partir da emissao e analise de
relatérios extraidos de sistemas de informatizagdo dos servicos das comarcas, para subsidiar agbes de orientacdo, de

fiscalizacdo e decisBes da Corregedoria-Geral de Justica;

IV - elaborar minutas de correspondéncia oficial, relatério, despacho e outros atos administrativos de competéncia dos Juizes
Auxiliares da Corregedoria;

V - assegurar a elaboracéo e a digitagdo de correspondéncias, informacdes e outros expedientes administrativos e judiciais dos
Juizes Auxiliares da Corregedoria;
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VI - promover o recebimento e a organizagéo dos feitos e de outros documentos judiciais e administrativos de responsabilidade
dos Juizes Auxiliares da Corregedoria;

VIl - acompanhar a tramitacdo dos feitos de responsabilidade dos Juizes Auxiliares da Corregedoria, diligenciando para que
nao ocorra perda de prazo;

VIII - analisar consultas formuladas e atos praticados pelos juizes de direito, notarios e registradores, preparando expedientes
com sugestdes de respostas, e providenciar o encaminhamento das questdes apresentadas;

IX - encaminhar aos setores competentes os expedientes determinados pelos Juizes Auxiliares da Corregedoria;
X - prestar apoio técnico-juridico a DIRCOR, a GEFIS e a GEDIS, quando necessario;

XI - encaminhar seus pareceres juridicos & ASJUR, para andlise e eventual inser¢éo no banco eletrdnico de pareceres juridicos
da Corregedoria-Geral de Justica;

XII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéao.

Paragrafo Unico. A ASFIJ serd coordenada por assessor designado pelo Corregedor-Geral de Justica, cabendo-lhe velar
pela(o):

| - distribuicdo equanime dos processos e demais expedientes;
Il - orientacdo da equipe quanto & padronizagdo dos procedimentos e dos critérios adotados para subsidiar os pareceres;
Il - compartilhamento do banco eletrénico contendo todos os pareceres elaborados pela ASJUR e pela ASFIJ;
IV - gerenciamento funcional dos assessores.
) ) CAPITULO Il .
DA ASSESSORIA TECNICA E JURIDICA PARA ORIENTACAO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS NOTARIAIS E DE
REGISTRO - ASFIR

Art. 23. A Assessoria Técnica e Juridica para Orientacdo e Fiscalizacdo dos Servigos Notariais e de Registro - ASFIR tem
como objetivo oferecer subsidios técnico-juridicos as decisées nos processos:

| - de orientacéo;

Il - de fiscalizacao;

Il - disciplinares;

IV - administrativos;

V - extrajudiciais.

Paragrafo Gnico. Além de atuar nos processos referidos nos incisos | a V deste artigo, a ASFIR prestara assessoria em outros
expedientes de competéncia dos Juizes Auxiliares da Corregedoria Superintendentes Adjuntos dos Servicos Notariais e de
Registro do Estado de Minas Gerais, quando solicitado.

Art. 24. S&o atribuiges da ASFIR:

| - prestar assessoria técnico-juridica aos Superintendentes Adjuntos dos Servigos Notariais e de Registro do Estado de Minas
Gerais e ao Juiz Auxiliar da Corregedoria Superintendente Adjunto de Planejamento da Secretaria da Corregedoria-Geral de
Justica;

Il - exarar parecer em matéria de natureza juridica, técnico-administrativa ou correcional, nos feitos encaminhados pelos Juizes
Auxiliares da Corregedoria Superintendentes Adjuntos dos Servigos Notariais e de Registro do Estado de Minas Gerais,
levando em conta a legislac¢éo, a doutrina, a jurisprudéncia e as deliberacées do Comité de Assessoramento e Deliberacdo da
Corregedoria aplicaveis ao caso;

Il - reunir, organizar e disponibilizar para os Juizes Auxiliares da Corregedoria Superintendentes Adjuntos informagtes
gerenciais sobre as serventias notariais e de registro, a partir da emissdo e da analise de relatorios extraidos de sistemas

gerenciados pela DIRNOT, para subsidiar a¢fes de orientacéo e de fiscalizacdo e decisdes da Corregedoria-Geral de Justica;

IV - elaborar minutas de correspondéncia oficial, relatério, despacho e outros atos administrativos de competéncia dos Juizes
Auxiliares da Corregedoria;

V - assegurar a elaboracdo e a digitagdo de correspondéncias, informacdes e outros expedientes administrativos dos Juizes
Auxiliares da Corregedoria;
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VI - promover o recebimento e a organizacdo dos feitos e de outros documentos judiciais e administrativos de responsabilidade
dos Juizes Auxiliares da Corregedoria;

VIl - acompanhar a tramitacdo dos feitos de responsabilidade dos Juizes Auxiliares da Corregedoria, diligenciando para que
nao ocorra perda de prazo;

VIl - analisar consultas formuladas e atos praticados pelos juizes de direito, notarios e registradores, preparando expedientes
com sugestdes de respostas, e providenciar o encaminhamento das questdes apresentadas;

IX - encaminhar aos setores competentes os expedientes determinados pelos Juizes Auxiliares da Corregedoria;
X - prestar apoio técnico-juridico a DIRNOT, a GENOT e a GEREF, quando necessario;

XI - encaminhar seus pareceres juridicos para a ASJUR, para andlise e eventual insercdo no banco eletrdnico de pareceres
juridicos da Corregedoria-Geral de Justica;

XII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Paragrafo Unico. A ASFIR sera coordenada por assessor designado pelo Corregedor-Geral de Justica, cabendo-lhe velar
pela(o):

| - distribuicdo equanime dos processos e demais expedientes;

Il - orientacdo da equipe quanto a padronizagdo dos procedimentos e dos critérios adotados para subsidiar os pareceres;
Il - compartilhamento do banco eletrénico contendo todos os pareceres elaborados pela ASJUR e pela ASFIR;

IV - gerenciamento funcional dos assessores.

TITULO VI
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E EXECUCAO DA ATIVIDADE CORREICIONAL

CAPITULO |
DA DIRETORIA EXECUTIVA DA ATIVIDADE CORREICIONAL - DIRCOR

Art. 25. A Diretoria Executiva da Atividade Correicional - DIRCOR tem como objetivos:

| - assegurar que as atividades correicionais do foro judicial se desenvolvam de forma sistémica e em consonancia com o plano
de atuacdo da Corregedoria-Geral de Justica e o Planejamento Estratégico do TIMG;

Il - garantir condi¢des para a execucado das atividades de orientacdo, de fiscalizacdo e disciplinares do foro judicial, bem como
para o alcance das metas estabelecidas e dos resultados esperados.

Art. 26. S0 atribuicbes da DIRCOR:

| - manter permanente contato com o Juiz Auxiliar da Corregedoria Superintendente Adjunto de Planejamento da Secretaria da
Corregedoria-Geral de Justica, com os Juizes Auxiliares da Corregedoria Superintendentes Adjuntos dos Servigos
Administrativos e dos Orgéos de Jurisdi¢cdo de Primeiro Grau, pronunciando-se em questdes técnicas e executivas afetas a sua
area de atuacgdo e auxiliando-os no planejamento das a¢6es de orientacéo, de fiscalizagao e disciplinares do foro judicial;

Il - reunir, organizar e disponibilizar aos Juizes Auxiliares da Corregedoria informac6es gerenciais para subsidiar agées de
orientagéo, de fiscalizacéo e disciplinares da Corregedoria-Geral de Justi¢a;

Il - reunir e organizar, a partir da emissé@o e da analise de relatorios extraidos de sistemas judiciais informatizados, e, quando
solicitado, disponibilizar para subsidiar decisdes da Corregedoria-Geral de Justica e do Orgdo Especial informagfes sobre:

a) 0 acervo de processos;
b) o movimento forense;
c) a operosidade e a produtividade dos juizes;

IV - consolidar e apresentar aos Juizes Auxiliares da Corregedoria e ao Comité de Assessoramento e Deliberagdo da
Corregedoria o planejamento semestral das acdes de orientacdo e de fiscalizagdo do foro judicial;

V - assegurar que o plano de acgéo correicional seja executado de forma coordenada, em compatibilidade com as politicas,
diretrizes e metas de gestao aprovadas pelos 6rgdos competentes;

VI - garantir o registro e a organizacéo de informagdes referentes as agdes de correigdo, e seus resultados;

dje.tjimg.jus.br Edicdo n°: 2/2026 Péagina 211 de 260



Diario do Judiciario Eletrénico/TIMG Administrativo Disponibiliza¢éo: 7 de janeiro de 2026
Publicacéo: 8 de janeiro de 2026

VIl - encaminhar ao Comité de Assessoramento e Deliberagdo da Corregedoria propostas de aperfeicoamento de politicas e de
diretrizes relacionadas as ac¢des de orientacdo, de fiscalizagdo e disciplinares do foro judicial;

VIII - produzir relatérios gerenciais referentes aos resultados alcancados e outros demandados, de modo a subsidiar avaliagbes
e a definicdo de politicas, estratégias, pardmetros e critérios a serem adotados pela Corregedoria-Geral de Justica na
implementacao de projetos e trabalhos relacionados as atividades de orientacéo, de fiscalizagdo e disciplinares do foro judicial;

IX - acompanhar a efetivagdo das providéncias recomendadas por ocasido das correicbes e das atividades de inspecéo,
diligenciando junto as diversas areas do TIMG e da Corregedoria-Geral de Justica para a obtencéo dos resultados esperados;

X - acompanhar e assegurar o alcance das metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ, pela Corregedoria
Nacional de Justica e pelo TIMG no que diz respeito aos 6rgaos de jurisdicdo de primeira instancia e seus servigos auxiliares;

XI - programar, organizar e diligenciar, com o apoio da DIRNOT, para a realizagdo das correi¢fes extraordinarias gerais;
XIl - interagir com as areas de suporte administrativo da Corregedoria-Geral de Justica, para promover a tramitagdo e a
expedicdo de documentos, a publicacéo de expedientes no Diario do Judiciario eletrdnico - DJe e a atualizacéo de controles de

informagdes sobre expedientes, processos e outros assuntos de sua area de atuacao;

XIlI - apoiar o processo de instalacdo de novas varas e comarcas, realizando os estudos solicitados pelos 6rgéos diretivos do
TIMG;

XIV - apresentar, para consolidacdo da SEPLAN, os planos de acdo e a previsdo orgcamentéaria anual da DIRCOR, pautados
nas metas e diretrizes anuais do plano de atuacao da Corregedoria-Geral de Justica e do Planejamento Estratégico do TIMG;

XV - diligenciar, junto as areas do TIMG, com vistas & obtengdo dos recursos e meios necessarios ao desenvolvimento das
acOes de orientagédo, de fiscalizacdo e disciplinares do foro judicial, bem como & implementacao de planos de agéo elaborados
em virtude de ac¢des correicionais;

XVI - em virtude das ac@es correicionais e dos projetos implementados no foro judicial, elaborar relatério semestral de:

a) atividades de fiscalizagéo;

b) sindicancias e processos administrativos instaurados;

c) orienta¢des prestadas e resultados alcancados;

XVII - gerenciar as atividades da GEFIS e da GEDIS;

XVIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagéo.

Secéao |
Da Geréncia de Orientacéo e Fiscalizacdo do Foro Judicial - GEFIS

Art. 27. A Geréncia de Orientagdo e Fiscalizagdo do Foro Judicial - GEFIS, diretamente subordinada a DIRCOR, tem como
objetivo dar suporte técnico-operacional aos Juizes Auxiliares da Corregedoria Superintendentes Adjuntos dos Servigos
Administrativos e dos Orgdos de Jurisdi¢cdo de Primeiro Grau nas a¢fes de orientagdo e fiscalizagdo dos 6rgaos de jurisdigao
de primeira instancia e em seus servigos auxiliares, observando as diretrizes e os critérios estabelecidos, de modo a propiciar:
a) agilidade e oportunidade de decisoes;

b) unicidade de informagBes no exame das situagdes referentes a cada comarca;

c) padronizacao de procedimentos;

d) eficiéncia administrativa.

Art. 28. Sao atribuicbes da GEFIS:

I - realizar inspecdes técnicas e prestar auxilio aos Juizes Auxiliares da Corregedoria Superintendentes Adjuntos dos Servigos
Administrativos e dos Orgédos de Jurisdicdo de Primeiro Grau na realizagdo de correigBes extraordinarias e em outras acdes
fiscalizatérias em comarcas, varas, unidades jurisdicionais dos Juizados Especiais e servigos auxiliares da Dire¢ao do Foro;

Il - elaborar relatério prévio para subsidiar a realizacdo de inspecéo técnica e correicdo extraordinaria, abordando a situacéo

estrutural, funcional e processual da comarca, da vara, da unidade jurisdicional do Juizado Especial, do servigo auxiliar da
Direcéo do Foro ou de outra unidade a ser fiscalizada;
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Il - fazer analise conclusiva dos dados estatisticos apurados em relacéo ao foro judicial, preferencialmente com a estrutura de
indicadores de desempenho, a fim de subsidiar a elaboracdo do planejamento semestral das ac¢des de fiscalizacdo do foro
judicial;

IV - organizar e elaborar relatorio, parecer final ou outras informag8es referentes a correigdo extraordinaria e/ou a inspe¢éo
técnica realizada, com vistas a subsidiar decisGes dos Juizes Auxiliares da Corregedoria Superintendentes Adjuntos dos
Servigos Administrativos e dos Orgaos de Jurisdi¢cdo de Primeiro Grau, apontando:

a) os resultados da acéao fiscalizatoria;

b) as anomalias observadas;

¢) as oportunidades de melhoria;

d) as medidas corretivas a serem adotadas;

V - analisar e manifestar-se em relatérios de correicéo ordinaria, geral ou parcial, realizada pelo Juiz de Direito, no limite de sua
competéncia, sobre os servicos do foro judicial, dos Juizados Especiais Civeis e Criminais, dos servigos auxiliares, da policia
judiciéria, dos presidios e instituicbes de menores da comarca, distritos e subdistritos judiciarios e sugerir aos Juizes Auxiliares
da Corregedoria Superintendentes Adjuntos dos Servicos Administrativos e dos Orgdos de Jurisdicdo de Primeiro Grau as
medidas corretivas que forem necessarias;

VI - realizar inspe¢fes remotas, com vistas a manter permanente fiscalizagdo sobre a regularidade do andamento dos feitos
em tramitacdo nas comarcas, varas e unidades jurisdicionais, inclusive no que diz respeito ao seu fidedigno registro e a sua
movimentacao nos sistemas judiciais informatizados;

VII - fiscalizar os juizes de direito e servidores da Primeira Insténcia quanto a correta alimentagédo dos cadastros nacionais do
CNJ, bem como quanto ao cumprimento das metas estabelecidas pelo CNJ, pela Corregedoria Nacional de Justi¢ca, pelo TIMG
e pela Corregedoria-Geral de Justica;

VIl - fiscalizar os juizes de direito e servidores da Primeira Instancia quanto a correta alimentacdo de cadastros e demais
sistemas informatizados que necessitam de insercdo de dados para surtirem efetividade;

IX - subsidiar os Juizes Auxiliares da Corregedoria Superintendentes Adjuntos dos Servicos Administrativos e dos Orgéos de
Jurisdicao de Primeiro Grau na elaboracao do relatério semestral de atividades de fiscalizagéo, fornecendo dados estatisticos
de todas as comarcas do Estado e analise conclusiva dos dados estatisticamente apurados, preferencialmente com a
estruturacéo de indicadores de desempenho;

X - analisar consultas e orientar magistrados e servidores da Justica de Primeira Instancia quanto a aplicacdo correta das leis e
dos atos normativos, especialmente aqueles editados pela Corregedoria-Geral de Justica;

Xl - apoiar a orientacdo aos magistrados e servidores quanto a aplicagédo correta da Lei Custas e dos atos normativos editados
pela Corregedoria-Geral de Justica;

XIl - prestar informacGes referentes as agbes de fiscalizagdo e encaminhar seus resultados aos Juizes Auxiliares da
Corregedoria Superintendentes Adjuntos dos Servicos Administrativos e dos Orgdos de Jurisdicdo do Primeiro Grau e a
DIRCOR, quando solicitado;

XIll - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgéo.

Subsecéo |
Da Coordenacéo de Apoio a Orientacdo e a Fiscalizagdo do Foro Judicial - COFIJ

Art. 29. A Coordenagédo de Apoio a Orientagdo e a Fiscalizagdo do Foro Judicial - COFIJ, diretamente subordinada a GEFIS,
tem como objetivo prestar apoio a geréncia, exercendo as seguintes atribui¢oes:

| - auxiliar a GEFIS na andlise de consultas e na orientacdo de magistrados e servidores da Justica de Primeira Instancia
quanto a aplicagdo correta das leis e dos atos normativos, especialmente aqueles editados pela Corregedoria-Geral de Justica;

Il - analisar, preliminarmente, consultas enviadas por usuarios, servidores da Justica de Primeira Instancia e juizes,
encaminhando respostas ao consulente quando a matéria ja estiver decidida, padronizada ou normatizada, ou submeté-la a
apreciacdo da GEFIS, quando houver duvidas acerca do procedimento;

Il - prestar apoio operacional a tramitagdo dos processos relativos a fiscalizagdo dos servigos judiciais, instruindo-os e
imprimindo-lhes andamento, conforme lhe for determinado;

IV - organizar, acompanhar, dar andamento e manter o controle dos expedientes de competéncia da GEFIS em tramitagdo na
propria Geréncia e nos foros do interior, ou aguardando medidas correicionais;
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V - organizar e providenciar suporte administrativo e operacional as viagens de Juiz Auxiliar da Corregedoria Superintendente
Adjunto dos Servicos Administrativos e dos Orgdos de Jurisdicdo do Primeiro Grau ou de servidores da equipe técnica de
apoio a atividade correicional;

VI - manter permanente contato com a GEDIS, com vistas a compartilhar informag@es referentes a denincias, reclamacges e
registros disciplinares de magistrados e servidores do Poder Judiciario;

VIl - interagir com as demais areas da Corregedoria-Geral de Justica para promover a tramitagdo e a expedigdo de
documentos, a publicacdo de expedientes no DJe e a atualizacdo de controles de informacdes sobre processos e outros
assuntos de competéncia da GEFIS;

VIII - expedir oficios e demais correspondéncias, controlando as respostas e mantendo registros do cumprimento das
diligéncias determinadas;

IX - realizar inspe¢Bes remotas e levantamentos estatisticos das comarcas, quando solicitado;
X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.
Secéo Il
Da Geréncia de Orientagdo, Processamento de Feitos e Registros Disciplinares - GEDIS
Art. 30. A Geréncia de Orientagdo, Processamento de Feitos e Registros Disciplinares - GEDIS, diretamente subordinada a
DIRCOR, tem como objetivo assegurar ao Corregedor-Geral de Justica e aos Juizes Auxiliares da Corregedoria suporte
técnico e operacional para exame e decisdo sobre questdes relativas aos procedimentos administrativos que envolvam juizes
de direito e servidores das Justicas de Primeira e Segunda Instancias, notarios, registradores, seus prepostos e juizes de paz,
garantindo celeridade e sigilo.
Art. 31. S&o atribuicbes da GEDIS:
| - instruir e fazer tramitar:
a) dendncia, representacao e sindicancia envolvendo juiz de direito;

b) comunicacgédo de suspeicédo declarada por juiz de direito por motivo de foro intimo;

¢) processos instaurados pelo Cartério de Feitos Especiais em desfavor de juiz de direito, quando houver determinagdo do
Orgéo Especial autorizando a Corregedoria-Geral de Justica a prosseguir nas investigacoes;

Il - organizar e manter atualizado o sistema de informa¢des a respeito de juizes, registrando os seus dados funcionais e
disciplinares;

Il - prestar informag8es ao Corregedor-Geral de Justica sobre juiz de direito candidato a promocgao, remogéo e permuta;

IV - fornecer ao Corregedor-Geral de Justica informagbes sobre a vida funcional de juiz de direito, em relacdo aos
procedimentos administrativos, para acdes correicionais e subsidio a decis6es do Orgéo Especial;

V - fornecer aos Juizes Auxiliares da Corregedoria informacdes sobre a vida funcional de juiz de direito, para instruir
requerimentos de afastamentos e autorizagao para residir fora da comarca;

VI - acompanhar os procedimentos administrativos de cunho disciplinar encaminhados ao Cartério de Feitos Especiais em grau
de recurso ou com representagdo do Corregedor-Geral de Justica em face de juiz de direito, mantendo o Chefe de Gabinete do
Corregedor permanentemente informado;

VIl - organizar e manter atualizados os registros disciplinares, anotando as penas impostas aos juizes de direito e servidores
das Justicas de Primeira e Segunda Instancias;

VIII - expedir certiddes sobre a existéncia ou ndo de sindicancia e processo administrativo, bem como de penalidades impostas
em desfavor de juizes e servidores das Justicas de Primeira e Segunda Instancias;

IX - organizar e manter permanente acompanhamento e controle das a¢des judiciais, dos recursos administrativos e de outros
procedimentos em andamento no TJMG e em outros orgdos jurisdicionais ou administrativos que digam respeito a
Corregedoria-Geral de Justica e/ou ao Corregedor e seus Juizes Auxiliares, informando periodicamente a ASJUR sobre o seu
andamento, e ao Corregedor-Geral de Justica, Juizes Auxiliares do Corregedor e Chefe de Gabinete, quando solicitado;

X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.
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Subsecéo |
Da Coordenacgéo de Apoio e de Controle das Sindicancias e dos Processos Administrativos Disciplinares - COADIS

Art. 32. A Coordenacao de Apoio e de Controle das Sindicancias e dos Processos Administrativos Disciplinares - COADIS,
diretamente subordinada a GEDIS, tem como objetivo garantir a organizacéo, o controle, a uniformizagdo e a agilidade na
tramitacdo de processos administrativos disciplinares e sindicancias instaurados pelo Corregedor-Geral de Justica contra
servidores das Justicas de Primeira e Segunda Instancias, notarios, registradores, seus prepostos e juizes de paz do Estado
de Minas Gerais, além de subsidiar o aprimoramento e a especializagdo dos servidores integrantes das comissoes
processantes e sindicantes.

Art. 33. S0 atribuicbes da COADIS:

| - instruir e fazer tramitar os processos administrativos disciplinares e as sindicancias contra servidores das Justicas de
Primeira e Segunda Instancias, notarios, registradores, seus prepostos e juizes de paz do Estado de Minas Gerais;

Il - acompanhar a tramitacéo das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados pelo Corregedor-Geral
de Justica ou pelos Diretores dos Foros das comarcas do Estado, no ambito do foro judicial, zelando pela sua conduc¢éo, na
forma da lei e dos atos normativos de regéncia, observados os prazos regulamentares;

Il - submeter & andlise do Corregedor-Geral de Justica homes para a composi¢do das comissées sindicantes e processantes,
mantendo cadastro atualizado com dados de servidores da Secretaria do TIMG, da Comarca de Belo Horizonte e das
comarcas do interior do Estado, escolhidos entre os efetivos e estaveis, preferencialmente bacharéis em direito;

IV - prestar orientagBes aos servidores integrantes de comissfes sindicantes e processantes, e analisar consultas sobre a
conducao de sindicancias e processos administrativos disciplinares;

V - elaborar procedimentos uniformizados para a tramitagdo das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares,
com a finalidade de garantir a necesséria celeridade na sua conduc¢éo e no seu desfecho, sempre com fiel observancia dos
principios da ampla defesa e do contradit6rio;

VI - elaborar minutas de portarias de sindicancia instaurada contra servidores das Justicas de Primeira e Segunda Instancias,
notarios, registradores, seus prepostos e juizes de paz;

VII - encaminhar a Diretoria Executiva de Administracdo de Recursos Humanos - DEARHU e compartilhar, se necessario, com
a GEFIS informagBes a respeito das penalidades impostas aos servidores integrantes das Justicas de Primeira e Segunda
Instancias;

VIl - encaminhar a COREF e a GEDIS informagfes a respeito da instauragdo e do andamento de sindicancias e processos
administrativos, além das penalidades impostas aos servidores, notarios, registradores, seus prepostos e juizes de paz;

IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA DOS SERVICOS NOTARIAIS E DE REGISTRO - DIRNOT

Art. 34. A Diretoria Executiva dos Servigos Notariais e de Registro - DIRNOT tem como objetivos:

| - assegurar que as atividades correicionais dos servigos notariais e de registro se desenvolvam de forma sistémica e em
consonancia com o plano de atuagao da Corregedoria-Geral de Justica e o Planejamento Estratégico do TIMG;

Il - garantir condi¢gBes para a execucao das atividades de orientagdo, de fiscalizagdo e disciplinares dos servigos notariais e de
registro, bem como para o alcance das metas estabelecidas e dos resultados esperados.

Art. 35. S0 atribuicbes da DIRNOT:

| - manter permanente contato com o Juiz Auxiliar da Corregedoria Superintendente Adjunto de Planejamento da Secretaria da
Corregedoria-Geral de Justica e com os Juizes Auxiliares da Corregedoria Superintendentes Adjuntos dos Servicos Notariais e
de Registro do Estado de Minas Gerais, pronunciando-se em questdes técnicas e executivas afetas a sua area de atuacao e
auxiliando-os no planejamento das ac¢des de orientagdo, de fiscalizacéo e disciplinares dos servigos notariais e de registro;

Il - reunir, organizar e disponibilizar aos Juizes Auxiliares da Corregedoria Superintendentes Adjuntos dos Servigos Notariais e
de Registro do Estado de Minas Gerais informacdes gerenciais para subsidiar acdes de orientacdo, de fiscalizacdo e
disciplinares da Corregedoria-Geral de Justica no &mbito dos servigos notariais e de registro;

Il - reunir e organizar, a partir da emissao e da andlise de relatérios extraidos de sistemas informatizados, e, quando solicitado,
disponibilizar para subsidiar decisdes da Corregedoria-Geral de Justica e do Orgao Especial informacdes sobre:

a) numero de cartorios e especialidades;

b) ndmero de atos praticados;
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c) arrecadacgdo de emolumentos, da taxa de fiscalizagdo judiciaria, das multas, entre outras;

d) serventias ativas, extintas e acumuladas;

e) desdobramentos;

f) repasse de valores de fundos criados por lei e afetos aos servigos notariais de registro no &mbito do Estado de Minas Gerais;

IV - consolidar e apresentar aos Juizes Auxiliares da Corregedoria e ao Comité de Assessoramento e Deliberagdo da
Corregedoria o planejamento semestral das a¢des de orientagéo e de fiscalizac@o dos servigos notariais e de registro;

V - assegurar que o plano de acao correicional seja executado de forma coordenada, em compatibilidade com as politicas,
diretrizes e metas de gestao aprovadas pelos 6rgdos competentes;

VI - garantir o registro e a organizacéo de informagdes referentes as ac¢des de correi¢do, e seus resultados;

VIl - encaminhar ao Comité de Assessoramento e Deliberagdo da Corregedoria propostas de aperfeicoamento de politicas e de
diretrizes relacionadas as ac¢des de orientacéo, de fiscalizagdo e disciplinares dos servigos notariais e de registro;

VIII - produzir relatérios gerenciais referentes aos resultados alcancados e outros demandados, de modo a subsidiar avaliagbes
e a definicdo de politicas, estratégias, parametros e critérios a serem adotados pela Corregedoria-Geral de Justica na
implementacao de projetos e trabalhos relacionados as atividades de orientacéo, de fiscalizacdo e disciplinares dos servigos
notariais e de registro;

IX - acompanhar a efetivagdo das providéncias recomendadas por ocasido das correicfes e das atividades de inspecéo,
diligenciando junto as diversas areas do TIMG e da Corregedoria-Geral de Justica para obten¢do dos resultados esperados;

X - acompanhar e assegurar o alcance das metas estabelecidas pelo CNJ, pela Corregedoria Nacional de Justica e pelo TIMG
no que diz respeito aos servigos notariais e de registro do Estado de Minas Gerais;

Xl - programar, organizar e diligenciar, com o apoio da DIRCOR, para a realizacéo das correi¢cdes extraordindrias gerais;

XIl - interagir com as areas de suporte administrativo da Corregedoria-Geral de Justica para promover a tramitacdo e a
expedicdo de documentos, a publicacdo de expedientes no DJe e a atualizagdo de controles de informacdes sobre
expedientes, processos e outros assuntos de sua area de atuacao;

Xl - apoiar o processo de extingdo, instalacdo, desinstalagdo, acumulagdo, desacumulagdo e desdobramento de servicos
notariais e de registro no Estado, realizando os estudos solicitados pelos 6rgaos diretivos do TIMG;

XIV - apresentar, para consolidacdo da SEPLAN, os planos de acéo e a previsdo orcamentéria anual da DIRNOT, pautados
nas metas e diretrizes anuais do plano de atuacao da Corregedoria-Geral de Justica e do Planejamento Estratégico do TIMG;

XV - diligenciar, junto as areas do TIMG, com vistas & obtencdo dos recursos e meios necessarios ao desenvolvimento das
acOes de orientagdo, de fiscalizagdo e disciplinares dos servigos notariais e de registro, bem como a implementacao de planos
de acdo elaborados em virtude de a¢Bes correicionais;

XVI - em virtude das agfes correicionais e dos projetos implementados nos servigos notariais e de registro, elaborar relatério
semestral de:

a) atividades de fiscalizagéo;

b) sindicancias e processos administrativos instaurados;

c) orientacdes prestadas e resultados alcancados;

XVII - gerenciar as atividades das unidades administrativas vinculadas a estrutura da diretoria executiva;

XVIII - organizar e operacionalizar o apoio a atuagdo dos Juizes Auxiliares da Corregedoria Superintendentes Adjuntos dos
Servigos Notariais e de Registro do Estado de Minas Gerais em atividades de planejamento;

XIX - promover e acompanhar a execuc¢ao dos projetos estratégicos implantados no ambito dos servicos notariais e de registro;
XX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

Secéao |
Da Geréncia de Orientacéo e Fiscalizagdo dos Servigos Notariais e de Registro - GENOT

Art. 36. A Geréncia de Orientagdo e Fiscalizagdo dos Servigos Notariais e de Registro - GENOT, diretamente subordinada a
DIRNOT, tem como objetivos:
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| - garantir condi¢Bes para o acompanhamento e o controle dos servi¢cos notariais e de registros;

Il - oferecer suporte técnico-operacional as a¢des de correicdo de competéncia do Corregedor-Geral de Justica e dos Juizes
Auxiliares da Corregedoria Superintendentes Adjuntos dos Servigos Notariais e de Registro do Estado de Minas Gerais;

Paragrafo Unico. Para o alcance dos seus objetivos, a GENOT devera observar os critérios e as diretrizes estabelecidos, de
modo a propiciar:

| - a agilidade e oportunidade de decisdes;

Il - a unicidade de informagdes no exame das situagdes referentes a cada cartorio;
Il - a padronizacéo de procedimentos;

IV - a eficiéncia administrativa.

Art. 37. Sao atribuicbes da GENOT:

| - organizar e operacionalizar o apoio a atuacdo dos Juizes Auxiliares da Corregedoria Superintendentes Adjuntos dos
Servicos Notariais e de Registro do Estado de Minas Gerais em atividades de:

a) orientacao;
b) fiscalizacéo;
¢) organizacgdo e processamento de outras medidas e a¢des relativas aos servigcos notariais e de registro;

Il - analisar representacdes, denudncias, procedimentos administrativos e outros expedientes relacionados a sua area de
atuacao;

Il - providenciar e organizar informag8es, com emissdo de pareceres técnicos que subsidiem as decisbes e medidas
pertinentes;

IV - proceder ao encaminhamento dos expedientes relativos aos servicos notariais e de registro, dando-lhes destinacdo de
acordo com a natureza e o0 assunto;

V - organizar e preparar informacdes referentes as demandas e aos resultados da correicdo em cada servico notarial e de
registro para subsidiar decisdes, preparagdo de relatérios e outras providéncias;

VI - analisar consultas relacionadas aos servigos notariais e de registro;

VIl - preparar expedientes com sugestdes de respostas, além de providenciar o encaminhamento das questdes apresentadas
em virtude da analise de que trata o inciso VI deste artigo;

VIl - atender ao publico que demanda os Juizes Auxiliares da Corregedoria Superintendentes Adjuntos dos Servi¢os Notariais
e de Registro do Estado de Minas Gerais;

IX - realizar inspecdes remotas, com vistas a manter permanente acompanhamento e fiscalizacdo sobre a regularidade dos
relatérios encaminhados pelos servigos notariais e de registro acerca dos atos praticados e do recolhimento da taxa de
fiscalizacao judiciaria, sistematizando e organizando as informag¢fes para subsidiar a tomada de decisbes;

X - organizar e providenciar suporte administrativo em viagens dos Juizes Auxiliares da Corregedoria Superintendentes

Adjuntos dos Servicos Notariais e de Registro do Estado de Minas Gerais ou da equipe técnica de apoio a atividade
correicional da GENOT;

Xl - prestar informacdes referentes as acdes de orientacdo e de fiscalizacdo e encaminhar seus resultados aos Juizes
Auxiliares da Corregedoria Superintendentes Adjuntos dos Servigos Notariais e de Registro do Estado de Minas Gerais e a
DIRNOT, quando solicitado;

XII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgéo.

Subsecéo |
Da Coordenacao de Apoio a Orientacdo e Fiscalizagdo dos Servigos Notariais e de Registro - COFIR

Art. 38. A Coordenacédo de Apoio a Orientacdo e Fiscalizagdo dos Servigcos Notariais e de Registro - COFIR, diretamente
subordinada a GENOT, tem como objetivo garantir a organizacéo e a realizacdo das acdes de orientacéo e fiscalizagdo dos
servigos notariais e de registro.

Art. 39. S0 atribuicbes da COFIR:
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| - oferecer suporte técnico-operacional as acoes de correigdo de competéncia da GENOT;

Il - prestar apoio operacional a tramitagdo dos processos relativos a fiscaliza¢@o dos servigos notariais e de registro, instruindo-
os e imprimindo-lhes andamento, conforme lhe for determinado;

Il - minutar a correspondéncia relativa as atividades de fiscalizagdo e orientagdo dos servigos notariais e de registro;
IV - encaminhar a COREF informacgdes para atualizagao do cadastro nos sistemas relativos aos servicos notariais e de registro;

V - interagir com as demais areas do TIJMG, solicitando as providéncias necessarias para que as atribuicdes da DIRNOT
possam ser cumpridas com eficiéncia;

VI - acompanhar a regularidade das informacgdes nas centrais eletrdnicas dos respectivos servi¢os notariais e de registro;
VIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Subsecéo Il
Da Coordenacéo de Controle de Expedientes dos Servi¢cos Notariais e de Registro - CONOT

Art. 40. A Coordenagéo de Controle de Expedientes dos Servigos Notariais e de Registro - CONOT, diretamente subordinada a
GENOT, tem como objetivo garantir a organizagdo, a tramitacdo e o controle interno dos expedientes de competéncia da
GENOT.

Art. 41. S0 atribuicbes da CONOT:

| - dar andamento e manter controle dos expedientes em tramitagdo na DIRNOT, bem como aguardar medidas de orientagdo e
fiscalizacdo ou proceder ao seu acompanhamento nos foros do interior, inclusive nas correi¢cdes extraordinarias e ordinérias,
observando os critérios e as diretrizes estabelecidos;

Il - prestar apoio operacional a tramitagdo dos processos relativos a fiscalizac@o dos servigos notariais e de registro, instruindo-
os e imprimindo-lhes andamento, conforme Ihe for determinado;

Il - proceder a triagem e & analise preliminar dos processos em tramitacéo na DIRNOT, instruindo-os com documentos, dados
e informagdes para subsidiar a emiss@o de pareceres técnico-juridicos e a tomada de decisbes, encaminhando-lhes ao setor
competente;

IV - acompanhar a tramitacdo, manter controle atualizado e promover o cumprimento de prazos relativos aos processos
referentes aos servigos notariais e de registro, bem como aos juizes de paz;

V - dar cumprimento as decis6es proferidas pelo Corregedor-Geral de Justica ou pelos Juizes Auxiliares da Corregedoria
Superintendentes Adjuntos dos Servi¢os Notariais e de Registro, observando-se 0s prazos estabelecidos;

VI - minutar a correspondéncia relativa as atividades de fiscalizacao e orientagdo dos servigos notariais e de registro;

VIl - encaminhar a COREF informacdes para atualizagdo do cadastro nos sistemas relativos aos servi¢cos notariais e de
registro;

VIl - interagir com as demais areas da Corregedoria-Geral de Justica para promover a tramitacdo e a expedicdo de
documentos, a publicacdo de expedientes no DJe e a atualizagdo de controles de informacgdes sobre processos e outros
assuntos de competéncia da DIRNOT;

IX - interagir com as demais areas do TIJMG, solicitando as providéncias necessarias para que as atribuicdes da DIRNOT
possam ser cumpridas com eficiéncia;

X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secao Il
Da Geréncia de Registros Funcionais e de Sistemas dos Servigos Notariais e de Registro - GEREF

Art. 42. A Geréncia de Registros Funcionais e de Sistemas dos Servicos Notariais e de Registro - GEREF, diretamente
subordinada a DIRNOT, tem como objetivo garantir a organizacdo, o controle interno e a constante atualizagcdo dos dados
cadastrais e dos sistemas relacionados aos servi¢os notariais e de registro, no ambito de atuacdo da Corregedoria-Geral de
Justica.

Art. 43. Sao atribuicbes da GEREF:

| - acompanhar o cadastro de todas as serventias notariais e de registro do Estado de Minas Gerais, inclusive no que se refere
aos juizes de paz e as unidades interligadas de registro civil;
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Il - acompanhar o cadastro relativo a vida funcional dos notarios, registradores, seus prepostos e juizes de paz;
Il - proceder a lavratura de termos de investidura de novos delegatarios dos servigos notariais e de registro;

IV - proceder a lavratura dos atos de designac@o e de exoneragdo e dos termos de exercicio dos oficiais e tabelides da
Comarca de Belo Horizonte;

V - proceder a lavratura de portarias de designacao de juizes de paz, "ad hoc", relativamente a Comarca de Belo Horizonte,
quando for o caso;

VI - manter o controle da publicacdo dos avisos de vacéncia e da lista geral de vacancia dos servicos notariais e de registro;
VIl - acompanhar a requisi¢éo e a utilizacao dos selos de fiscalizacéo fisico e eletronico;

VIII - colaborar na implementagéo das unidades interligadas de registro civil, segundo as diretrizes estabelecidas;

IX - acompanhar o cadastro das serventias nas centrais eletrénicas dos servi¢cos notariais e de registro;

X - promover o aprimoramento dos sistemas informatizados dos servicos notariais e de registro mantidos no ambito da
Corregedoria-Geral de Justica;

Xl - interagir com as demais areas da Corregedoria-Geral de Justica para promover a tramitagdo e a expedicdo de
documentos, a publicagdo de expedientes no DJe e a atualizacdo de controles de informagdes sobre processos e outros
assuntos de competéncia da geréncia;

XIl - interagir com as demais areas do TIJMG, solicitando as providéncias necessérias para que as atribuices da geréncia
possam ser exercidas;

XIlI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Subsecéo |
Da Coordenacao de Registros Funcionais, Transicdo e Vacancia dos Servigos Notariais e de Registro - COREF

Art. 44. A Coordenacdo de Registros Funcionais, Transicdo e Vacancia dos Servicos Notariais e de Registro - COREF,
diretamente subordinada a GEREF, tem como objetivo garantir a organizagédo, o controle interno e a emissao de informacdes
relacionadas aos cadastros e registros funcionais dos servigos notariais e de registro, no &mbito de atuacdo da Corregedoria-
Geral de Justica.

Art. 45. S0 atribuicbes da COREF:

| - organizar e manter atualizado o cadastro de todas as serventias notariais e de registro do Estado de Minas Gerais, inclusive
no que se refere aos juizes de paz e as unidades interligadas de registro civil;

Il - organizar e manter atualizado o cadastro relativo a vida funcional dos notéarios, registradores, seus prepostos e juizes de
paz;

Il - expedir certiddes sobre a existéncia ou ndo de sindicancia e processo administrativo, bem como de penalidades impostas
em desfavor de notérios, registradores, seus prepostos e juizes de paz;

IV - organizar e manter atualizados os registros disciplinares, anotando as penas impostas aos notarios, registradores, seus
prepostos e juizes de paz;

V - expedir certiddes sobre a vida funcional dos notarios, registradores, seus prepostos e juizes de paz;
VI - elaborar e providenciar a publicac@o dos avisos de vacancia de servicos notariais e de registro;

VII - elaborar, manter atualizada e providenciar a publicacdo, sempre nos meses de janeiro e julho, da lista geral dos servigos
notariais e de registro com vacancia declarada;

VIII - prestar apoio operacional na tramitacdo de expedientes relativos a interinidade e a transi¢cdo dos servigos notariais e de
registro;

IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Subsecéo Il
Da Coordenacdo de Selos e de Sistemas dos Servigos Notariais e de Registro - COSIR

Art. 46. A Coordenagdo de Selos e de Sistemas dos Servicos Notariais e de Registro - COSIR, diretamente subordinada a
GEREF, tem como objetivo prestar assisténcia em requisitos para implantacéo, expansao, sustentagao, suporte, atendimento e
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qualidade dos sistemas informatizados relacionados aos servi¢os notariais e de registro no a&mbito de atuacdo da Corregedoria-
Geral de Justica.

Art. 47. S&o atribuic6es da COSIR:
| - acompanhar a requisicao e a utilizacéo dos selos de fiscalizagéo fisico e eletrdnico;

Il - operacionalizar o funcionamento e promover o aprimoramento dos sistemas informatizados dos servicos notariais e de
registro mantidos no &mbito da Corregedoria-Geral de Justica;

Il - oferecer subsidios na analise de requisitos envolvendo a definicdo e a validagcdo de funcionalidades dos sistemas
informatizados disponibilizados aos servi¢os notariais e de registro;

IV - levantar as necessidades e identificar as oportunidades de melhoria de funcionamento dos sistemas disponibilizados aos
servigos notariais e de registro;

V - colaborar nos testes das funcionalidades dos sistemas disponibilizados aos servigos notariais e de registro;

VI - organizar e manter o acompanhamento das atividades de corre¢do dos problemas dos sistemas disponibilizados aos
servigos notariais e de registro;

VIl - acompanhar o cadastro das serventias notariais e de registro no Sistema Justica Aberta;

VIII - propor medidas para a adequacéo dos sistemas informatizados dos servigos notariais e de registro aos requisitos legais e
as necessidades do TIMG, elaborando pareceres e auxiliando as areas competentes a minutar os atos normativos relativos a
sua area de atuacao;

IX- exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

TITULO VI
DOS ORGAOS DE SUPORTE AO PLANEJAMENTO E A GESTAO DA PRIMEIRA INSTANCIA

CAPITULO |
DA SECRETARIA DE SUPORTE AO PLANEJAMENTO E A GESTAO DA PRIMEIRA INSTANCIA - SEPLAN

Art. 48. A Secretaria de Suporte ao Planejamento e a Gestédo da Primeira Insténcia - SEPLAN, superintendida pelo Juiz Auxiliar
Superintendente Adjunto de Planejamento da Secretaria da Corregedoria-Geral de Justica, tem como objetivos:

| - orientar metodologicamente o planejamento e a consolidagdo da proposta do orgamento anual da Corregedoria-Geral de
Justica, bem como sua execucéo;

Il - promover a criagdo e a disseminac¢do das normas e dos demais padrdes afetos a Corregedoria-Geral de Justica e manter
acompanhamento dos resultados frente as metas estabelecidas;

Il - assegurar a agilidade e a eficiéncia no encaminhamento dos expedientes e de outras demandas dirigidas & Corregedoria-
Geral de Justica ou de sua responsabilidade;

IV - garantir a producéo e a organizagdo de informacdes gerenciais referentes a prestagédo jurisdicional na Primeira Instancia;

V - supervisionar a orientagdo normativa dos servicos judiciais informatizados, de forma a subsidiar a tomada de decisdes
oportunas, a unicidade de critérios, a regulamentacao de procedimentos e a eficacia administrativa,

VI - viabilizar recursos para o aperfeicoamento dos sistemas informatizados da Primeira Instancia.
Art. 49. S0 atribuicbes da SEPLAN:

| - proporcionar orientagcdo metodoldgica e suporte ao planejamento das acdes definidas pelos 6rgdos de deliberagdo da
Corregedoria-Geral de Justica, bem como seu desdobramento em relacdo aos aspectos organizacionais e administrativos
envolvidos, em compatibilidade com o modelo de gestdo do TIMG;

Il - consolidar o plano anual de atuacdo da Corregedoria, em compatibilidade com as diretrizes constantes do Planejamento
Estratégico do TIMG, submetendo-o ao Comité de Assessoramento e Deliberagcdo da Corregedoria, para aprovacao;

Il - consolidar a proposta do orcamento anual da Corregedoria-Geral de Justica, em compatibilidade com o padrdo
estabelecido pela Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentario e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG,
submetendo-a ao Comité de Assessoramento e Deliberagcao da Corregedoria, para aprovacao;

IV - submeter ao Comité de Assessoramento e Delibera¢do da Corregedoria propostas de aperfeicoamento do planejamento
da Corregedoria no que diz respeito a politicas, diretrizes, programac¢éo anual das iniciativas (projetos, agfes e programas),
guando necessario;
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V - supervisionar o estabelecimento de padrdes e normas relacionados aos processos de trabalho inerente a prestagédo
jurisdicional, assegurando a sua permanente atualizagdo, em compatibilidade com as praticas e as normas legais, submetendo
propostas de atualizagdo para aprovagdo do Comité Técnico para Padronizacdo da Primeira Insténcia, quando necessario;

VI - submeter ao Comité de Assessoramento e Deliberacdo da Corregedoria, por meio de indicadores de desempenho, os
resultados alcancados no ambito da Primeira Instancia em decorréncia da implantacdo dos padrdes de trabalho estabelecidos,
considerados os objetivos e as metas estabelecidos no plano de atuacdo da Corregedoria-Geral de Justica;

VII - viabilizar meios que garantam a disseminacdo, junto aos magistrados e servidores, das normas e demais padrbes de
trabalho estabelecidos, em interacdo com a EJEF;

VIl - disseminar para a Justica de Primeira Instancia as melhores préaticas de gestéo identificadas, por meio de mecanismos
adequados, em interagdo com a Diretoria Executiva de Comunicagdo - DIRCOM e com a Diretoria Executiva de
Desenvolvimento de Pessoas - DIRDEP, apds aprovadas pelo Comité Técnico para Padronizagdo da Primeira Instancia;

IX - propor ao Comité Técnico para Padronizagdo da Primeira Instancia plano de capacitacéo para magistrados e servidores da
Justica de Primeira Instancia, sobretudo voltado para temas de gestdo administrativa e aperfeicoamento do trabalho;

X - manter permanentemente atualizadas e validadas, junto ao Corregedor-Geral de Justica, as premissas basicas dos
processos de trabalho inerentes aos servigos do protocolo, ao acompanhamento e a gestdo da informagdo e a orientacédo
normativa dos servicos informatizados das comarcas;

Xl - acompanhar a execug¢do mensal das iniciativas implementadas no ambito da Corregedoria-Geral de Justica ou por ela
supervisionadas, verificando, por meio de indicadores de desempenho, os resultados alcancados, considerados seus objetivos
e metas;

Xll - elaborar e acompanhar os planos de acdo para execucdo das metas nacionais do Poder Judiciario e das metas
institucionais da Justica de Primeira Insténcia, para serem apresentados nas reunides do Comité de Assessoramento e
Deliberacdo da Corregedoria;

Xl - consolidar as informagfes necessarias para subsidiar as reunides do Comité de Assessoramento e Deliberacdo da
Corregedoria para acompanhamento de metas e iniciativas;

XIV - garantir o adequado gerenciamento da execugdo orcamentaria em sua area de atuagdo, em consonancia com a
programacéo estabelecida;

XV - encaminhar a DEPLAG informacdes relacionadas ao banco de dados de demandas dos Juizes Diretores de Foro, para
gue as providéncias relacionadas ao planejamento de a¢fes junto as demais areas ligadas diretamente a Superintendéncia da
Secretaria do TIMG sejam tomadas;

XVI - gerenciar o Banco de Peritos do TIMG e todas as a¢des decorrentes das atividades que envolvam pericias nos feitos
amparados pela assisténcia judiciaria,;

XVII - providenciar o encaminhamento a DEPLAG das iniciativas que impactam diretamente na execucao das metas nacionais
do Poder Judiciario e das metas institucionais para inclusdo no Planejamento Estratégico do TIMG;

XVIII - assegurar que o gerenciamento dos recursos humanos que integram sua area de atuacéo ocorra em compatibilidade
com as politicas e as diretrizes definidas pelo TIMG;

XIX- gerir as atividades exercidas pelo NUPLAN, pela GEINF e pela GESIS;
XX - preparar relatério bimestral de atividades de sua area de atuacao;
XXI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secéo |
Do Nucleo de Suporte ao Planejamento e a Gestdo da Primeira Instancia - NUPLAN

Art. 50. O Nucleo de Suporte ao Planejamento e & Gestdo da Primeira Instancia - NUPLAN, diretamente subordinado a
SEPLAN, tem como objetivo prestar-lhe auxilio nas atividades relacionadas a elaboracédo, revisdo e orientacdo de padrbes
relacionados aos processos de trabalho inerentes a prestacéo jurisdicional na Justica de Primeira Instancia, promovendo a
afericdo dos resultados alcangados.

Art. 51. S0 atribuicbes do NUPLAN:
| - elaborar padrGes e normas relacionados aos processos de trabalho inerentes a prestacao jurisdicional da Justica de

Primeira Instancia, assegurando a sua permanente atualizacdo, com vistas ao alcance dos resultados desejados na prestagao
jurisdicional;
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Il - acompanhar, por meio de indicadores de desempenho, os resultados alcancados no dmbito da Justica de Primeira Instancia
em decorréncia da implantagéo dos padr8es de trabalho definidos frente as metas estabelecidas;

Il - desenvolver materiais instrucionais a serem utilizados nas ac¢des de orientacdo e desenvolvimento dos magistrados e
servidores, em relagdo as normas e demais padrdes de trabalho estabelecidos para a Justica de Primeira Instancia;

IV - atender as demandas de orientacdo das comarcas quanto aos aspectos inerentes a aplicacédo da legislacdo e das normas
complementares da Corregedoria-Geral de Justica;

V - manter permanentemente atualizadas as premissas basicas dos processos de trabalho da Justica de Primeira Instancia e
propor ao Diretor da SEPLAN a validacdo e a atualizagdo dessas premissas;

VI - levantar as boas praticas reconhecidas no ambito das comarcas, apresentando-as a SEPLAN;

VIl - apresentar mensalmente ao Diretor da SEPLAN os resultados alcancados frente as metas estabelecidas, devidamente
medidos e analisados, assim como as medidas corretivas a serem implementadas quando for o caso;

VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secéo Il
Da Geréncia de Normatizacdo e Gestdo da Informagao - GEINF

Art. 52. A Geréncia de Normatizagdo e Gestdo da Informacgdo - GEINF, diretamente subordinada a SEPLAN, tem como
objetivos:

| - gerenciar o processamento de expedientes na Corregedoria-Geral de Justica;
Il - apoiar o processo de produgédo normativa,;

Il - assegurar que as informacgdes de interesse da Corregedoria-Geral de Justica, da Justica de Primeira Instancia e dos
servigos notariais e de registro sejam disponibilizadas e divulgadas de maneira padronizada, sisteméatica e abrangente;

IV - garantir o acesso rapido, objetivo e eficiente as informac¢des mencionadas no inciso Il deste artigo, por meio de pesquisa
nos veiculos de comunicag¢do do TIMG, bem como no banco de dados;

V - viabilizar a difusdo das diretrizes aplicadas no &mbito da Corregedoria-Geral de Justica;

VI - processar as demandas de infraestrutura fisica, tecnolégica e de bens e servigos relacionadas a Justica de Primeira
Instancia.

Art. 53. Sao atribuicbes da GEINF:

| - supervisionar e organizar os processos de trabalho nos expedientes encaminhados & Corregedoria-Geral de Justica,
atendendo aos requisitos formais e legais, de acordo com os critérios, as normas e os padrbes estabelecidos inerentes aos
servigos de:

a) protocolo;

b) registro;

c) triagem;

d) autuacao e distribuicéao;

Il - assegurar a eficacia do suporte técnico-administrativo nos demais expedientes no ambito da Corregedoria-Geral de Justica
quanto a:

a) recebimento;

b) triagem;

c) tramitacao;

d) organizacéo;

e) encaminhamento de documentos;

Il - organizar o servico de atendimento e orientacao geral a comunidade forense e aos jurisdicionados, para recebimento de
demandas, preparacdo da atermacao, quando for o caso, e encaminhamento aos canais competentes;
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IV - organizar e manter sistema de informagdes para acompanhamento e controle das a¢des da Corregedoria-Geral de Justica
frente as demandas, reclamagfes e denulncias encaminhadas, de modo a propiciar a efetividade do 6rgdo, bem como a
verificacdo do cumprimento de prazos, penas aplicadas e do alcance de resultados;

V - apoiar o processo de produgdo normativa da Corregedoria-Geral de Justica, da Justica de Primeira Instancia e da atividade
notarial e de registro, com vistas a evitar publica¢cdes conflitantes ou em dissonancia com as diretrizes e a legislagao
existentes, procedendo a revisdo dos atos encaminhados para divulgacéo e/ou publicagdo no que diz respeito a:

a) utilizagcdo da lingua portuguesa;

b) adequacao a técnica legislativa;

c) verificagdo da existéncia de outros atos da Corregedoria-Geral de Justica que abordem o mesmo assunto ou tenham
similaridade;

VI - acompanhar as resolugdes, as recomendagdes e outros atos normativos do CNJ, da Corregedoria Nacional de Justica e do
TJIMG, informando a SEPLAN quando houver ac¢fes a serem implementadas pela Corregedoria-Geral de Justica;

VII - organizar e manter sistemas de informacdes, inclusive de precedentes, para suporte ao Corregedor-Geral de Justica, aos
Juizes Auxiliares da Corregedoria e aos demais juizes de direito nas a¢8es de correi¢cao no foro judicial e nos servigos notariais
e de registro, propiciando sua celeridade e eficiéncia;

VIII - providenciar a remessa dos atos de interesse da Corregedoria-Geral de Justi¢a para publicacdo no DJe, consolidando e
registrando as publicacdes das demais areas, observados os padrfes estabelecidos pelo TIMG;

IX - promover o controle das publicagBes dos atos de interesse da Corregedoria-Geral de Justica no DJe, procedendo ao
registro das informagdes pertinentes no sistema informatizado, de acordo com os critérios estabelecidos;

X - responsabilizar-se pelo registro e pelo depdsito legal de toda a publicagdo editada pela Corregedoria-Geral de Justica, bem
como pela organizagéo, guarda e disponibilizacéo de toda a sua producao intelectual;

XI - assegurar a atualizacdo permanente dos bancos de dados e informa¢fes da EJEF, no que se refere as normas, aos
padrdes e as orientagbes emanadas da Corregedoria-Geral de Justica;

XIl - responsabilizar-se pela elaboracdo de minutas de convénios que tenham a interveniéncia da Corregedoria-Geral de
Justica, especialmente aqueles que dizem respeito a utilizagdo de sistemas conveniados, supervisionando a administragédo
desses sistemas;

X1l - manter permanentemente atualizadas as premissas basicas dos processos de trabalho afetos a normatizacéo e a gestéo
da informacéo e propor ao Diretor da SEPLAN a respectiva validagéo;

XIV - apresentar ao Diretor da SEPLAN os resultados alcancados frente as metas da GEINF, devidamente medidos e
analisados, assim como as medidas corretivas a serem implementadas quando for o caso;

XV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Subsecéo |
Da Coordenacéo de Protocolo, Processamento e Controle de Expedientes da Corregedoria - CORPROT

Art. 54. A Coordenacgédo de Protocolo, Processamento e Controle de Expedientes da Corregedoria - CORPROT, diretamente
subordinada a GEINF, tem como objetivos:

| - garantir o controle e o encaminhamento adequado e agil dos expedientes;
Il - zelar pelo gerenciamento de informacdes acerca de assuntos em tramitacdo na Corregedoria-Geral de Justica.
Art. 55. S0 atribuicbes da CORPROT:

| - receber e protocolizar expedientes e documentos da esfera de atuacdo da Corregedoria-Geral de Justica, registrando-os em
sistemas informatizados;

Il - organizar e controlar o recebimento, o registro, a expedicdo e o adequado encaminhamento de documentos da esfera de
atuacao da Corregedoria-Geral de Justica;

Il - proceder a triagem dos documentos, observando a natureza e o assunto, e proceder a autuagéo, quando necessario;

IV - efetuar o encaminhamento adequado e agil dos expedientes aos setores competentes da Corregedoria-Geral de Justica,
de forma a propiciar o pronto atendimento as demandas ali contidas;
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V - prestar atendimento e orientacdo geral a comunidade forense e aos jurisdicionados, de acordo com critérios e padroes
estabelecidos;

VI - proceder a atermacao de demandas, reclamagdes e denuncias, quando for o caso;

VII - manter atualizados os registros de controle de recebimento e encaminhamento de documentos, com vistas a assegurar a
sua rastreabilidade, quando necessario;

VIII - garantir o cumprimento dos prazos dos feitos e expedientes encaminhados a Corregedoria pelo CNJ, pela Ouvidoria do
TIMG, pela DEPLAG e por outros 6rgaos ou unidades administrativas, diligenciando junto as diversas areas da Corregedoria
para que o encaminhamento das informacdes se dé dentro do prazo estipulado;

IX - oferecer subsidios para o aperfeicoamento dos processos de trabalho de sua area de atuacdo, buscando praticas
inovadoras de gestdo documental, com vistas a melhoria dos procedimentos internos de trabalho da Corregedoria-Geral de
Justica;

X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Subsecéo Il
Da Coordenacgdo de Apoio aos Servigos Auxiliares da Justica de Primeira Instancia - COASA

Art. 56. A Coordenacao de Apoio aos Servigos Auxiliares da Justica de Primeira Instancia - COASA, diretamente subordinada a
GEINF, tem como objetivos:

| - proporcionar direcionamento adequado as solicita¢gdes advindas dos Juizes Diretores de Foro relacionadas & infraestrutura
fisica, tecnolégica e de bens e servigos;

Il - cuidar para que as solicitacdes dos Juizes Diretores de Foro a que se refere o inciso | deste artigo sejam respondidas
dentro de um prazo razoavel;

Il - gerenciar o cadastro e o credenciamento dos auxiliares da justica.
Art. 57. S0 atribuicbes da COASA:

| - receber e consolidar as solicitacdes dos Juizes Diretores de Foro que dizem respeito a infraestrutura fisica, tecnoldgica, de
bens e servicos;

Il - operacionalizar as atividades relacionadas ao cadastro e ao credenciamento dos auxiliares da justica;

Il - elaborar relatérios estatisticos com dados gerados do Banco de Peritos e do banco de dados de consolidagdo das
demandas da Justica de Primeira Instancia;

IV - exercer outras atividades relacionadas ao atendimento as demandas da Justi¢ca de Primeira Instancia.

Paragrafo Unico. A partir das informacdes geradas pela COASA, a SEPLAN provocard a DEPLAG quanto a necessidade de
consolidacdo de acdes no Planejamento Estratégico do TIMG que objetivem o equacionamento dos meios necessarios ao
funcionamento da Justica de Primeira Instancia.

Secéo Il
Da Geréncia de Acompanhamento e de Suporte aos Sistemas Judiciais Informatizados da Justica de Primeira
Instancia - GESIS

Art. 58. A Geréncia de Acompanhamento e de Suporte aos Sistemas Judiciais Informatizados da Justica de Primeira Instancia -
GESIS, diretamente subordinada a SEPLAN, tem como objetivos:

| - assegurar a compatibilidade dos sistemas judiciais informatizados da Justica de Primeira Instancia com a legislacédo
processual e as normas complementares da Corregedoria-Geral de Justica;

Il - prestar suporte e orientacdo a magistrados e servidores da Primeira Instancia quanto aos aspectos conceituais e negociais
inerentes a operagao dos sistemas de que trata o inciso | deste artigo.

Art. 59. S&o atribuicbes da GESIS:
| - gerenciar os projetos de implantacdo, expansdo, sustentacdo, manutencdo, acompanhamento e suporte de sistemas
judiciais informatizados da Justica de Primeira Instancia, no que diz respeito as competéncias afetas a Corregedoria-Geral de

Justica;

Il - supervisionar as atividades da COSIS, da COAPE e da CONPE, diligenciando junto a Diretoria Executiva de Tecnologia da
Informacgé&o e Comunicagéo - DIRTEC para obtengéo dos recursos necessarios ao bom funcionamento dos sistemas;
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lll - atuar, de modo integrado com a DIRTEC e com a DIRDEP, na capacitacdo inicial, no treinamento no trabalho e na
reciclagem das equipes das comarcas, propiciando a correta aplicac@o de conceitos e da legislacdo e a adequada execuc¢éo de
procedimentos inerentes a operagéo dos sistemas judiciais informatizados da Justica de Primeira Instancia;

IV - elaborar pareceres e auxiliar as areas competentes a minutar provimentos e demais atos normativos da Corregedoria-
Geral de Justica, prestando as informacdes técnicas relacionadas aos sistemas judiciais informatizados da Justica de Primeira
Instancia;

V - manter contato permanente com usudrios dos sistemas judiciais informatizados da Justica de Primeira Instancia, para
levantamento de necessidades e identificagdo de oportunidades de melhoria;

VI - manter permanentemente atualizadas as premissas basicas dos processos de trabalho inerentes a orientagdo normativa
dos sistemas judiciais informatizados da Justi¢a de Primeira Insténcia e propor ao Diretor da SEPLAN a respectiva validagéo;

VIl - apresentar ao Diretor da SEPLAN os resultados alcancados frente as metas da GESIS, devidamente medidos e
analisados, assim como as medidas corretivas a serem implementadas quando for o caso;

VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Subsecéo |
Da Coordenacao de Apoio e Acompanhamento dos Sistemas Judiciais Informatizados da Primeira Instancia - COSIS

Art. 60. A Coordenacdo de Apoio e Acompanhamento dos Sistemas Judiciais Informatizados da Primeira Instéancia - COSIS,
diretamente subordinada & GESIS, tem como objetivo prestar assisténcia em requisitos para implantagdo, expansao,
sustentacao, suporte, atendimento e qualidade dos sistemas judiciais informatizados e das ferramentas eletronicas acessorias
da Primeira Insténcia, excetuando-se os sistemas de tramitacéo processual sob responsabilidade da COAPE e da CONPE.

Art. 61. S0 atribuicbes da COSIS:

| - colaborar na definicdo e padronizagdo dos processos de trabalho relacionados ao desenvolvimento dos sistemas judiciais
informatizados da Justica de Primeira Instancia;

Il - executar as metas estabelecidas acerca da implantagédo e sustentac@o dos sistemas judiciais informatizados da Justica de
Primeira Instancia;

Ill - oferecer subsidios na andlise de requisitos para a definicdo e a validagdo de funcionalidades dos sistemas judiciais
informatizados da Justica de Primeira Instancia;

IV - levantar as necessidades e identificar oportunidades de melhoria do funcionamento dos sistemas judiciais informatizados
da Justica de Primeira Instancia;

V - colaborar em testes de funcionalidades dos sistemas judiciais informatizados da Justica de Primeira Instancia;

VI - organizar e manter o acompanhamento das atividades de correcdo dos problemas dos sistemas judiciais informatizados da
Justica de Primeira Instancia, sugerindo a adocao de solugdes;

VIl - realizar estudos acerca das regras de negécio dos sistemas judiciais informatizados da Justica de Primeira Instancia,
indicando a parametrizacdo da configuragdo dos sistemas;

VIII - propor medidas para a adequagéo dos sistemas judiciais informatizados da Justica de Primeira Instancia aos requisitos
legais e as necessidades do TIMG, elaborando pareceres e auxiliando as areas competentes a minutar os atos normativos
referentes a sua area de atuacgéo;

IX - atuar em parceria com os demais 6rgdos do TIMG nas ac¢des de competéncia da Corregedoria-Geral de Justica relativas
aos projetos de sustentagdo e manutencéo dos sistemas judiciais informatizados da Justica de Primeira Instancia;

X - sugerir as estratégias a serem utilizadas na expanséo, manutencdo e demais acdes necessarias a operagdo dos sistemas
judiciais informatizados da Justica de Primeira Instancia;

Xl - prestar suporte presencial e remoto a magistrados, servidores e usuarios externos quanto a operacionalizagcdo dos
sistemas e ferramentas judiciais informatizados da Justica de Primeira Insténcia, bem como em relagdo ao sistema eletrénico
de tramitacdo das execuc¢fes penais, zelando pela qualidade, eficiéncia e presteza da prestacgéo jurisdicional;

Xl - responsabilizar-se pelo cadastro de magistrados e servidores em sistemas informatizados colocados a disposi¢do do
TIJMG por meio de convénios ou outros termos de cooperagdo celebrados, excetuando-se os sistemas que estejam sob
responsabilidade de setor especifico;

XIIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.
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Paragrafo Unico. A disponibilizagdo de dados de carater sigiloso ou reservado devera observar as restricdes das legislagdes de
regéncia.

Subsecéo Il
Da Coordenacao de Apoio e Acompanhamento aos Sistemas de Processos Judiciais Eletrénicos da Primeira Instancia
- COAPE

Art. 62. A Coordenagédo de Apoio e Acompanhamento aos Sistemas de Processos Judiciais Eletrénicos da Primeira Instancia -
COAPE, diretamente subordinada & GESIS, tem como objetivo prestar assisténcia em requisitos para implantagdo, expanséo,
sustentacdo, suporte, atendimento e qualidade do processo judicial eletrdnico no &mbito da Justica de Primeira Instancia, de
acordo com as diretrizes institucionais estabelecidas.

Art. 63. Sao atribuicbes da COAPE:

| - colaborar na definicdo e padronizacdo dos processos de trabalho relacionados ao desenvolvimento do processo judicial
eletrnico na Justica de Primeira Instancia;

Il - executar as metas estabelecidas para implantacdo e sustentacdo do processo judicial eletrénico na Justica de Primeira
Instancia;

Il - atuar em parceria com os demais 6rgdos do TIMG nas a¢8es de competéncia da Corregedoria-Geral de Justi¢a relativas
aos projetos de sustentacdo e manutengdo dos sistemas de processo judicial eletrénico na Justica de Primeira Instancia;

IV - sugerir as estratégias a serem utilizadas na expanséo, manutencéo e demais agdes necessarias a operagéo dos sistemas
de processo judicial eletrénico na Justi¢ca de Primeira Instancia;

V - prestar suporte presencial e remoto a magistrados, servidores e usuérios externos quanto ao uso dos sistemas de processo
judicial eletrdnico na Justica de Primeira Instancia, zelando pela qualidade, eficiéncia e presteza da prestacao jurisdicional;

VI - executar as configuragbes dos sistemas de processo judicial eletrénico na Justica de Primeira Instancia, ressalvadas as
limitacdes técnicas e operacionais;

VII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

Paragrafo Unico. A disponibilizacdo de dados de caréater sigiloso ou reservado devera observar as restricdes das legislagfes de
regéncia.

Subsecéo lll
Da Coordenacao Negocial dos Sistemas de Processos Judiciais Eletronicos da Primeira Instancia - CONPE

Art. 64. A Coordenacgdo Negocial dos Sistemas de Processos Judiciais Eletrdnicos da Primeira Insténcia - CONPE, diretamente
subordinada a GESIS, tem como objetivo prestar assisténcia em requisitos acerca das regras de negdcio do processo judicial
eletrénico no ambito da Justica de Primeira Insténcia, de acordo com as diretrizes institucionais estabelecidas.

Art. 65. Sao atribuicbes da CONPE:

| - colaborar na definicdo e padronizacdo dos processos de trabalho relacionados ao desenvolvimento do processo judicial
eletrénico na Justica de Primeira Instancia;

Il - oferecer subsidios na andlise de requisitos para a definicdo e a validacdo de funcionalidades dos sistemas de processo
judicial eletrénico na Justica de Primeira Instancia;

Ill - levantar as necessidades e identificar oportunidades de melhoria do funcionamento dos sistemas de processo judicial
eletrénico na Justica de Primeira Instancia;

IV - colaborar nos testes das funcionalidades dos sistemas de processo judicial eletrdnico na Justica de Primeira Instancia e
nos experimentos necessarios a verificagdo do pleno funcionamento das novas versdes disponibilizadas pelo CNJ e pelo
Tribunal Regional Federal da 42 Regido - TRF4 ou dos sistemas de apoio desenvolvidos pela DIRTEC;

V - organizar e manter o acompanhamento das atividades de correcdo dos problemas do processo judicial eletrénico na Justica
de Primeira Instancia, sugerindo a adogéo de solu¢des que visem desobstruir o tramite do processo eletrdnico;

VI - organizar as propostas de alteracdo dos fluxos dos sistemas de processo judicial eletrdnico na justica de primeira instancia,
promovendo-as a deliberagdo do 6rgdo responsavel por sua homologagao;

VII - realizar estudos acerca das regras de neg6cio dos sistemas de processo judicial eletrénico na Justica de Primeira
Instancia, indicando a parametrizagdo da configuracéo dos sistemas;
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VIII - propor medidas para a adequacédo dos sistemas de processo judicial eletrénico na Justica de Primeira Instancia aos
requisitos legais e as necessidades do TIMG, elaborando pareceres e auxiliando as areas competentes a minutar os atos
normativos referentes a sua area de atuacao;

IX - atuar em parceria com os demais 6rgdos do TIMG nas ac¢des de competéncia da Corregedoria-Geral de Justi¢ca relativas
aos projetos de sustentac@o e manutengdo dos sistemas de processo judicial eletrénico na Justica de Primeira Instancia;

X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Paragrafo Unico. A disponibilizagdo de dados de carater sigiloso ou reservado devera observar as restricdes das legislagbes de
regéncia.

Secéo IV
Do Centro de Estatistica Aplicada a Justica de Primeira Instancia - CEJUR

Art. 66. O Centro de Estatistica Aplicada & Justica de Primeira Instancia - CEJUR, diretamente subordinado & SEPLAN, tem
como objetivo fornecer as informacdes que irdo subsidiar os atos decisdrios da Corregedoria-Geral de Justica afetos as
politicas publicas no suporte ao planejamento e a gestédo da Justica de Primeira Instancia.

§ 1° Os pedidos de apuracao de dados e/ou confeccao de relatérios estatisticos serdo submetidos a prévia analise do CEJUR,
para verificac@o do seu nivel de complexidade.

§ 2° Nos casos reputados pelo CEJUR como de baixa complexidade, nos quais a extragdo de dados dos sistemas judiciais
informatizados ndo dependa de prévia parametrizacéo, serdo gerados relatérios estatisticos e apura¢fes de dados.

§ 3° Nos casos reputados complexos pelo CEJUR, os pedidos a que se refere o § 1° deste artigo serdo encaminhados a
SEPLAN.

§ 4° A SEPLAN, verificando a necessidade, encaminhara o pedido a GESIS, para que proceda a parametrizagdo previamente a
geracéo de dados e/ou a confecgédo de relatorios estatisticos a cargo do CEJUR.

Art. 67. Sao atribuigbes do CEJUR:
| - extrair e tratar os dados necessarios:

a) ao conhecimento e a disponibilizacdo das informag8es de interesse da Corregedoria-Geral de Justi¢a, da Justica de Primeira
Instancia e dos servigos notariais e de registro;

b) a obtencéo e a disponibilizagdo de informagfes que permitam a estruturacédo de politicas publicas de gestdo estratégica das
unidades judiciarias da Justica de Primeira Instancia;

¢) ao suporte para fins de monitoramento da Justi¢ca de Primeira Instancia;
d) a afericdo da produtividade de juizes de direito e de servidores da Justica de Primeira Instancia;

e) a criagdo e a implementacdo de indicadores de desempenho voltados ao planejamento e a gestdo da Justica de Primeira
Instancia;

f) ao acesso as informacdes de forma rapida, objetiva e eficiente;
g) a realizagdo de atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Corregedor-Geral de Justica;

Il - encaminhar relatérios ao Corregedor-Geral de Justica, detalhando as ac¢des e os trabalhos desenvolvidos, com a
periodicidade por ele indicada;

Il - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagéo.

Paragrafo Unico. A disponibilizacdo de dados de carater sigiloso ou reservado devera observar as restricdes das legislagbes de
regéncia.

TiTULO VI
DOS ORGAOS DE APOIO A DIRECAO DO FORO DA CAPITAL

i ~ CAPITULOI
DA GERENCIA DE APOIO A DIREGAO DO FORO DA CAPITAL - GEAPA

Art. 68. A Geréncia de Apoio a Direcdo do Foro da Capital - GEAPA tem como objetivo dar suporte técnico-operacional ao Juiz
Auxiliar da Corregedoria que exercer, por designa¢éo do Corregedor-Geral de Justica, a Dire¢do do Foro da Comarca de Belo
Horizonte, nas agfes de orientacdo, lotagdo e movimentacao de servidores da Justica de Primeira Instdncia da Comarca de
Belo Horizonte, observando as diretrizes e os critérios estabelecidos, de modo a propiciar:
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| - agilidade e oportunidade de decisdes;

Il - unicidade de informagdes;

Il - padronizagdo de procedimentos;

IV - eficiéncia administrativa;

V - subsidios para elaboracao de propostas de politica de pessoal para a Justi¢ca de Primeira Instancia.
Art. 69. S0 atribuicbes da GEAPA:

| - gerenciar, supervisionar, analisar, fiscalizar, orientar e executar os atos administrativos relativos aos procedimentos
inerentes a vida funcional dos servidores da Justica de Primeira Instancia da Comarca de Belo Horizonte;

Il - orientar, registrar, controlar e acompanhar, atendida a conveniéncia administrativa, a lotagdo e a movimentacgéo interna dos
servidores da Justica de Primeira Instancia da Comarca de Belo Horizonte;

Il - receber e processar os requerimentos encaminhados a apreciacdo do Diretor do Foro da Capital relativos a vida funcional
de servidor do quadro de pessoal da Justica de Primeira Instancia da Comarca de Belo Horizonte;

IV - verificar e oferecer subsidios com vistas ao aperfeicoamento técnico dos servidores da Justica de Primeira Instancia da
Comarca de Belo Horizonte, em parceria com outros setores do TIMG;

V - acompanhar e executar os processos de substituicdo do cargo de escrivao de varas da Comarca de Belo Horizonte;

VI - proceder a lavratura dos termos de posse e exercicio dos servidores nomeados para a Justica de Primeira Instancia da
Comarca de Belo Horizonte;

VIl - proceder a lavratura dos termos de exercicio de servidores que se removem ou permutam para a Comarca de Belo
Horizonte;

VIl - proceder a lavratura dos termos de afastamento dos servidores da Justica de Primeira Instancia da Comarca de Belo
Horizonte que se removem ou permutam para outras comarcas;

IX - proceder a lavratura dos termos de posse, compromisso e exercicio de assessor de juiz da Comarca de Belo Horizonte;

X - proceder a lavratura dos termos de reassuncdo dos servidores da Justica de Primeira Instancia da Comarca de Belo
Horizonte que retornam de afastamentos antes do término previsto;

Xl - efetuar a lotagdo, substituicdo e acompanhamento dos trabalhadores mirins nas secretarias de juizo e nos servigcos
auxiliares;

Xl - acompanhar procedimentos administrativos relativos aos servidores terceirizados lotados na Comarca de Belo Horizonte,
em parceria com a Geréncia de Acompanhamento e Gestao de Servi¢os Gerais - GESEG;

XIII - receber, orientar e acompanhar os estagiarios lotados na Comarca de Belo Horizonte;

X1V - verificar a legalidade e a regularidade dos atos administrativos relativos aos processos de trabalho sob responsabilidade
de sua area de atuacao;

XV - pronunciar-se sobre demandas especificas quando solicitado pelo Diretor do Foro da Comarca de Belo Horizonte;
XVI - propor a¢des que visem tornar mais claras e objetivas as atribui¢des relativas a sua competéncia;

XVII - subsidiar a SEPLAN na elaboracdo de propostas relativas a politica de pessoal para o desenvolvimento da Primeira
Instancia;

XVIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagéo.

Secéo |
Da Coordenacao de Apoio a Direcdo do Foro da Capital - CODIRFO

Art. 70. A Coordenacédo de Apoio a Dire¢do do Foro da Capital - CODIRFO, diretamente subordinada a GEAPA, tem como
objetivo gerenciar e processar os expedientes relativos aos direitos e deveres dos servidores da Justica de Primeira Instancia
da Comarca de Belo Horizonte.

Art. 71. Sao atribuicbes da CODIRFO:
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| - receber, apreciar, conferir e processar os registros de frequéncia, os requerimentos de abonos, as licencas e os atos
administrativos dos servidores da Justica de Primeira Instdncia da Comarca de Belo Horizonte, dentro dos limites de sua
competéncia;

Il - receber e processar a escala de plantéo judiciario e férias regulamentares dos servidores da Justica de Primeira Instancia
da Comarca de Belo Horizonte;

Ill - receber, examinar e processar a documentacdo dos servidores da Justica de Primeira Instancia da Comarca de Belo
Horizonte destinada a lavratura dos atos de competéncia do Diretor do Foro;

IV - manter sob sua guarda os livios de exercicio dos servidores da Justica de Primeira Instancia da Comarca de Belo
Horizonte;

V - gerar relatdrio, processar e regularizar as anomalias referentes a frequéncia dos servidores da Justica de Primeira Instancia
da Comarca de Belo Horizonte;

VI - oferecer subsidios com vistas ao aperfeicoamento das premissas basicas no que se refere a sua area de atuacao;
VII - pronunciar-se quando solicitado pelo Diretor do Foro da Capital;
VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72. O organograma da Secretaria da Corregedoria-Geral de Justica € o constante do Anexo | desta Resolucao.

Art. 73. O quadro que lota e identifica os cargos de provimento em comissao previstos no Anexo Il da Lei estadual n°® 23.478,
de 6 de dezembro de 2019, em consonancia com a estrutura organizacional de que trata esta Resolugdo, é o constante do
Anexo Il desta Resolucéo.

Art. 74. Fica revogada a Resolugéo do Orgéo Especial n° 821, de 15 de junho de 2016.

Art. 75. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, 7 de janeiro de 2026.

Desembargador LUIZ CARLOS DE AZEVEDO CORREA JUNIOR, Presidente

Consultar os Anexos | e Il aque se refere esta Resolug¢do no fim desta publicacéo.

RESOLUGAO N° 1.140/2026

Dispde sobre a estrutura, as atribuicées e o funcionamento da Ouvidoria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e
da outras providéncias.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que Ihe
conferem os incisos Ill, VI, alinea "a", e VII do art. 34 do Regimento Interno do Tribunal de Justica, aprovado pela Resolucéo do
Tribunal Pleno n° 3, de 26 de julho de 2012,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 96 e 99 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e no art. 103 da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais, sobre a competéncia e a iniciativa privativa do Tribunal de Justica para, mediante ato
préprio, organizar o funcionamento dos seus 6rgaos jurisdicionais e dispor sobre suas atribuicdes;

CONSIDERANDO o disposto no inciso Xl do art. 9° do Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais -
RITIMG;

CONSIDERANDO a Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informagéo - LAI, que regula o acesso a
informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il do 8 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017, a qual "Dispde sobre participagdo, protecéo e
defesa do usuério dos servigos publicos da administracéo publica”, em especial quanto ao disposto no seu Capitulo IV;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢c&o de Dados - LGPD, que regulamenta o uso,
a protecao e a transferéncia de dados pessoais;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.608, de 10 de janeiro de 2018, a qual disp8e sobre o servigo telefénico de recebimento de
dendncias e sobre a recompensa por informacfes que auxiliem nas investigagdes policiais, em especial quanto ao que
estabelece o seu art. 4°-A;
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CONSIDERANDO a Resolugdo do Conselho Nacional de Justi¢ca - CNJ n° 215, de 16 de dezembro de 2015, que "Dispde, no
ambito do Poder Judiciario, sobre o acesso a informacéo e a aplicagdo da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011";

CONSIDERANDO a Resolugdo do CNJ n° 432, de 27 de outubro de 2021, que "Dispde sobre as atribui¢cdes, a organizacéo e o
funcionamento das Ouvidorias dos tribunais, da Ouvidoria Nacional de Justica e da outras providéncias";

CONSIDERANDO a Resolugéo do Orgdo Especial do TIMG n° 731, de 9 de agosto de 2013, que "Regulamenta o acesso a
informacao e a aplicac@o da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, no &mbito do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais";

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar e aperfeicoar a estrutura organizacional da Ouvidoria do TIMG;
CONSIDERANDO, por fim, o que constou do processo da Comissdo de Organizacdo e Divisdo Judiciarias n°
1.0000.23.204622-7/000 (Sistema Eletronico de Informagbes - SEI n°® 0210687-44.2025.8.13.0000), bem como o que ficou
decidido pelo préprio Orgao Especial na sessao ordinaria realizada em 12 de novembro de 2025,

RESOLVE:

CAPITULO |
DA DISPOSICAO GERAL

Art. 1° Esta Resolugédo dispde sobre a estrutura organizacional, as atribuicdes e o funcionamento da Ouvidoria do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2° A Ouvidoria tem como objetivo fortalecer o relacionamento entre o TIMG e a sociedade, desenvolvendo atividades de
carater informativo, educativo, propositivo e de orientagdo social, sem qualquer conotacéo correcional.

Art. 3° Além do objetivo de que trata o art. 2° desta Resolugéo, a Ouvidoria do TIMG tem os seguintes objetivos especificos:

| - viabilizar o exercicio dos direitos de cidadania e fomentar a participa¢éo social, auxiliando na transparéncia institucional e na
promocao da qualidade do servigo publico;

Il - promover a efetividade dos direitos humanos ao ouvir, reconhecer e qualificar as manifestacdes apresentadas pelos
cidadaos e dar-lhes o devido andamento;

Il - atuar na defesa da ética, da transparéncia, e da eficiéncia na prestagdo do servigo publico;

IV - estimular a conscientizagdo dos usuarios sobre o direito de receber um servi¢o publico de qualidade e atuar na busca de
solugdes para os problemas apresentados;

V - propor a adogdo de medidas para a defesa dos direitos do usudrio, em observancia a legislagéo pertinente;

VI - promover a adocdo de mediacdo e conciliacdo entre o usuario e o TIMG, atuando no sentido de construir soluges
pacificas, sem prejuizo das competéncias de outros 6rgaos;

VIl - contribuir para o planejamento e para a formulacdo de politicas relacionadas ao desenvolvimento das atividades
constantes da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados - LGPD).

CAPITULO Il
DA DIRECAO

Art. 4° A Ouvidoria sera dirigida por um desembargador em atividade escolhido pelo Orgéo Especial.

§ 1° O Orgéo Especial escolhera um desembargador em atividade para exercer a fun¢do de Ouvidor-Adjunto, ao qual
competira substituir o Ouvidor em suas auséncias.

§ 2° O Ouvidor e o Ouvidor-Adjunto serdo eleitos em sesséo do Orgéo Especial realizada no més de julho dos anos pares.

§ 3° Os mandatos das autoridades de que trata o § 2° deste artigo serdo para o periodo de 2 (dois) anos, permitida uma Unica
reconducdo, e terdo inicio com a entrada em exercicio no primeiro dia util do més de agosto dos anos pares, sendo vedada a
acumulacdo com cargos diretivos.

§ 4° O desembargador que exerca o cargo de Ouvidor e vier a ser eleito para cargo diretivo do TIMG devera solicitar seu
desligamento da Ouvidoria antes da posse no referido cargo, hipétese em que o Ouvidor-Adjunto assumira a funcdo de
Quvidor até o término do mandato.
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§ 5° E vedado o exercicio da funcdo de Ouvidor por mais de 4 (quatro) anos consecutivos, de modo que nova eleigdo do
mesmo magistrado s6 podera ocorrer apés o transcurso do intersticio do periodo correspondente a 1 (um) mandato.

§ 6° Durante o exercicio das func¢des de que tratam o caput e o § 1° deste artigo, 0 desembargador designado:
| - ndo recebera remuneracéo de qualquer espécie pelo exercicio de suas fungdes;
Il - desempenhara suas tarefas sem prejuizo das suas fun¢Ges administrativas e/ou jurisdicionais.

Art. 5° Cabe ao Ouvidor instituir diretrizes e procedimentos a serem adotados pela Ouvidoria do TIMG, bem como assegurar,
no &mbito de sua competéncia, o0 cumprimento do disposto na Resolu¢do do Orgéo Especial n® 731, de 9 de agosto de 2013.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 6° S8o atribui¢cBes da Ouvidoria:
| - prestar esclarecimentos ao cidadédo sobre a fungdo constitucional, a estrutura e o funcionamento dos érgdos do Poder
Judiciario, bem como sobre as ac¢des desenvolvidas pelo TIMG e outras informag8es administrativas de interesse publico,

desde que no &mbito de suas atribui¢des;

Il - receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos e reativos, as manifestagdes encaminhadas por usuarios
de servigos publicos;

Ill - dar tratamento igualitario ao cidaddo, realizando o atendimento por ordem de chegada das demandas, para triagem,
classificacdo e atendimento;

IV - providenciar o encaminhamento das demandas aos setores competentes para manifestagdo, bem como o
acompanhamento da efetiva apresentacéo da resposta;

V - manter os interessados informados sobre o andamento de suas demandas;
VI - providenciar o encaminhamento da resposta final ao cidado solicitante;

VII - orientar os interessados quanto aos mecanismos de consulta ao andamento processual nas justicas de primeira e
segunda instancias, esclarecendo as limitagfes impostas aos processos que tramitam em segredo de justica;

VIl - encaminhar ao Pleno do Tribunal e divulgar no Portal do TIMG o relatério anual das atividades desenvolvidas pela
Ouvidoria, conforme disposto na Resolugéo do Conselho Nacional de Justiga - CNJ n° 432, de 27 de outubro de 2021,

IX - identificar e mapear informacdes com vistas a subsidiar politicas e a¢cdes de comunicacdo e de gestéo, visando a identificar
e a implementar solu¢des adequadas as necessidades do jurisdicionado e da sociedade;

X - aferir a satisfag@o dos usuérios com os servigos prestados;

Xl - promover a interagdo com os 6rgdos que integram o TIJMG, visando ao atendimento das demandas recebidas e ao
aperfeicoamento dos servicos prestados;

XII - exercer outras atividades compativeis com a sua finalidade.

Paragrafo Unico. Além das atribui¢cbes descritas nos incisos | a XlI deste artigo, compete a Ouvidoria:

| - acompanhar a tramitagdo de comunicagdes e manifestagdes recebidas por meio do Canal “Fale com o TIMG” referentes
aos temas de sua competéncia, em conformidade com o disposto na Portaria Conjunta da Presidéncia n° 1.480, de 12 de julho

de 2023;

Il - coordenar o recebimento e a tramitac@o das solicita¢cdes de informac&o ou de abertura de reclamagéo encaminhadas pelos
cidaddos por meio do Servigo de Informagdes ao Cidadao - SIC.

Art. 7° Nao serao processados pela Ouvidoria:
| - consultas a procedimentos administrativos de carater disciplinar ou a informag@es classificadas como sigilosas, total ou
parcialmente, assegurado ao cidadao o acesso a parte nao sigilosa da informacéo, nos termos das normas estabelecidas pela

Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a informagao;

Il - reclamacdes, dendncias e postulagdes ineptas ou que exijam providéncias complementares de natureza administrativa e/ou
disciplinar por parte da administracéo do TIMG;

Il - noticia de fato que constitua crime, tendo em vista as competéncias institucionais do Ministério Publico e das Policias, nos
termos dos arts. 129, inciso |, e 144 da Constituigcdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
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IV - pedido de esclarecimento de matéria juridica, em processo judicial ou administrativo, bem como pedido de argumentos
para o ajuizamento de a¢des.

§ 1° Nas hipoteses previstas nos incisos |, Il e Ill deste artigo, o pedido sera devolvido ao remetente com a devida justificativa
e, se for o caso, com orientacdo quanto ao direcionamento adequado, ou, a critério do Ouvidor, podera ser encaminhado ao
6rgdo competente.

§ 2° As reclamagdes, sugestdes e criticas que ndo se refiram ao TIMG néo serdo tratadas pela Ouvidoria, podendo ser
esclarecido ao requerente, quando for o caso, qual o 6rgdo responsavel pela demanda.

Art. 8° A Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica - SEGOVE, com o apoio da Diretoria Executiva de Comunicagéo -
DIRCOM, prestara suporte administrativo e operacional ao Ouvidor no desempenho de suas atribui¢des.

CAPITULO V
DAS DEMANDAS

Art. 9° O acesso a Ouvidoria dar-se-a por meio eletronico, telefénico, presencial e mediante correspondéncia.

§ 1° As demandas serdo registradas em formularios préprios que conterdo campos para a identificacdo do solicitante, com
nome completo, CPF e endereco fisico ou eletrbnico, se pessoa fisica, ou razdo social, dados cadastrais e endereco fisico ou
eletrdnico, se pessoa juridica, além da especificacdo do objeto requerido.

§ 2° S&80 necessarios a identificacdo pessoal e os meios de contato do solicitante, para garantir o regular andamento das
demandas, assegurado o sigilo dos dados mediante solicitagdo expressa do interessado, observada a possibilidade de
revelacdo em caso de relevante interesse publico ou interesse concreto para a apuracao dos fatos, nos termos previstos no art.
4°-B, caput e paragrafo unico, da Lei n° 13.608, de 10 de janeiro de 2018.

§ 3° As denuncias ou comunicacdes de irregularidades, se feitas de forma andnima, poder&o ser encaminhadas pelo Ouvidor
aos 6rgdos competentes quando existirem, de plano, provas razoaveis de autoria e materialidade.

§ 4° Se o denunciante nao dispuser de plano dessas provas, mas puder indicar fonte, cumprira ao Ouvidor diligenciar junto aos
setores ou 6rgdos competentes, a fim de averiguar a pertinéncia da denuncia apresentada.

§ 5° As mensagens recebidas serdo classificadas, de acordo com o conteldo, como informacao, solicitacdo, elogio, critica,
dendncia, reclamacao ou sugestao.

§ 6° O Ouvidor emitira instru¢cdes normativas de carater interno necessarias a regulamentacéo das atividades prestadas pela
Ouvidoria.

§ 7° As respostas as demandas recebidas e tratadas pela Ouvidoria observardo o prazo fixado no art. 9° da Resolu¢&do do CNJ
n® 432, de 2021.

§ 8° As informacdes e os esclarecimentos solicitados pela Ouvidoria para fins de atender as demandas recebidas observardo o
prazo fixado no §1° do art. 9° da Resolugdo do CNJ n° 432, de 2021.

§ 9° O TIMG disponibilizara, no seu sitio eletrdnico oficial, em campo permanente e em destaque, na pagina inicial, icone para
acesso a pagina da Ouvidoria.

CAPITULO VI
DA CENTRAL DE ATENDIMENTO A OUVIDORIA - CEAT

Art. 10. A Central de Atendimento a Ouvidoria - CEAT é unidade organizacional da Secretaria do TIMG subordinada
diretamente a Ouvidoria e tem como objetivo prestar assisténcia imediata ao Ouvidor, assegurando o funcionamento das
atividades desempenhadas no &mbito de atuag&o da Ouvidoria.

Art. 11. S0 atribuicbes da CEAT:

| - utilizar ferramentas gerenciais para efetuar e acompanhar o controle de entrada e saida das demandas recebidas na
Ouvidoria;

Il - informar ao cidaddo o nimero do registro para 0 acompanhamento de sua demanda, bem como orientagdes pertinentes ao
tratamento;

Il - encaminhar as demandas aos setores competentes para manifestacdo, acompanhando a efetiva apresentacdo da
resposta;

IV - requisitar informagdes aos setores competentes sobre as demandas recebidas na Ouvidoria, acompanhando a efetiva
resposta;
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V - encaminhar a resposta final ao cidadao solicitante;

VI - providenciar a edigdo de oficios requisitados pelo Ouvidor;

VIl - redigir e emitir comunicagdes internas da Ouvidoria dirigidas aos diversos setores do TIMG;
VIII - elaborar, anualmente, relatério das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria, contendo:

a) o numero de manifestacdes recebidas ao final de cada ano do exercicio do biénio do Ouvidor;
b) os motivos das manifestagdes;

¢) a analise dos pontos recorrentes;

d) as providéncias adotadas pela Ouvidoria em relagdo as demandas recebidas;

IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

~CAPI'TULO ViI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. Todas as unidades organizacionais do TIMG deverdo, sempre que necessario, colaborar e prestar assessoramento
técnico as atividades da Ouvidoria, com vistas a garantir o cumprimento da Lei n® 12.527, de 2011, e da Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, e a aperfeigoar a misséo institucional do Poder Judiciario no Estado Democratico de Direito.

Art. 13. Vinculada a Ouvidoria do TIMG funcionara a Ouvidoria da Mulher, conforme disposto na Resolugéo do Orgéo Especial
n® 1.047, de 2 de agosto de 2023.

Art. 14. Para fins de cumprimento do disposto no § 3° do art. 4° desta Resolugdo, os mandatos dos atuais Ouvidor e Ouvidor
Adjunto, em exercicio na data da publicagdo desta Resolugdo, encerram-se em 31 de julho do encerramento do biénio.

Art. 15. O caput do art. 3° da Resolugéo do Orgdo Especial n® 731, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redac&o:

"Art. 3° Compete ao Ouvidor do Tribunal, além das atribuicdes contidas na Resolucéo do Orgdo Especial n° 1.140, de 7 de
janeiro de 2026:

[...]."

Art. 16. O organograma da Ouvidoria consta do Anexo | desta Resolugéo.

Art. 17. O quadro que lota e identifica os cargos de provimento em comissao previstos no Anexo Il da Lei estadual n°® 23.478,
de 6 de dezembro de 2019, em consonancia com a estrutura organizacional de que trata esta Resolucdo, é o constante do
Anexo |l desta Resolucao.

Art. 18. Fica revogada a Resolucéo do Orgédo Especial n® 862, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 19. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, 7 de janeiro de 2026.

Desembargador LUIZ CARLOS DE AZEVEDO CORREA JUNIOR, Presidente

Consultar os Anexos | e Il a que se refere esta Resolucédo no fim desta publicacéo.

RESOLUGCAO N° 1.141/2026

Altera a Resolugéio do Orgdo Especial n° 1.080, de 2 de outubro de 2024, que "Institui 0 Regulamento da Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes - EJEF".

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que Ihe
conferem o art. 34, inciso Ill, do Regimento Interno do Tribunal de Justi¢a, aprovado pela Resolucéo do Tribunal Pleno n° 3, de
26 de julho de 2012, e o art. 183 da Lei Complementar estadual n® 59, de 18 de janeiro de 2001,

CONSIDERANDO a conveniéncia e a oportunidade de atualizar o Regulamento da Escola Judicial Desembargador Edésio
Fernandes - EJEF;

CONSIDERANDO, por fim, o que constou do processo da Comissdo de Organizacdo e Divisdo Judiciarias n°
1.0000.25.377398-0/000 (Sistema Eletronico de Informages - SEI n° 0208065-89.2025.8.13.0000), bem como o que ficou
decidido pelo préprio Orgéo Especial na sessao ordinaria realizada em 12 de novembro de 2025,
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RESOLVE:
Art. 1° Fica acrescido ao art. 6° da Resolucdo do Orgdo Especial n° 1.080, de 2 de outubro de 2024, o seguinte § 4°:
"Art. 6°1...]
§ 4° E facultada ao Segundo Vice-Presidente a indicagdo de juiz de direito para auxiliar nos trabalhos da EJEF, nos termos do
art. 14-A da Lei Complementar n°® 59, de 18 de janeiro de 2001, cuja designacao sera realizada pelo Presidente do TIMG e
cujas atribuicdes serdo definidas em Portaria da Segunda Vice-Presidéncia.".
Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.
Belo Horizonte, 7 de janeiro de 2026.
Desembargador LUIZ CARLOS DE AZEVEDO CORREA JUNIOR, Presidente
PORTARIA N° 7.491/PR/2026
Convoca juiz de direito para exercer substituicdo no Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicbes que lhe confere o
inciso XVI do art. 28 do Regimento Interno do Tribunal de Justica, aprovado pela Resolugdo do Tribunal Pleno n° 3, de 26 de

julho de 2012,

CONSIDERANDO o que dispde o caput do art. 118 da Lei Complementar n° 35, de 14 de marco de 1979, regulamentado pela
Resolugédo do Conselho Nacional de Justica - CNJ n° 72, de 31 de marco de 2009;

CONSIDERANDO que o art. 46-A da Lei Complementar estadual n° 59, de 18 de janeiro de 2001, e o art. 81 do Regimento
Interno do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - RITIMG preveem a convocacao de juiz de direito para substituir no
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG nos casos de afastamento de desembargador, a qualquer titulo, por
periodo superior a 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO que, em razdo da aposentadoria de desembargador integrante da 42 Camara Civel e da remocdo do
Desembargador Adriano de Mesquita Carneiro para a referida Camara, ficou vago um assento na 212 Camara Civel do TIMG;

CONSIDERANDO que a existéncia de apenas 4 (quatro) desembargadores em efetivo exercicio na 212 Camara Civel
inviabiliza a realizagao de sessfes de julgamento com camara cheia;

CONSIDERANDO a necessidade insuperavel de convocacéo de juiz de direito para exercer substituicdo na referida camara;

CONSIDERANDO a indicagdo do Juiz de Direito Sidnei Ponce, titular da 32 Vara de Familia e Sucessfes da Comarca de
Uberaba, para compor, pelo critério antiguidade, mediante substitui¢cdo, a 212 Camara Civel do TIMG;

CONSIDERANDO a excepcionalidade da situacdo e a possibilidade de submissdo dessa indicacdo ao Orgdo Especial do
Tribunal de Justica, jA em sua primeira sessao;

CONSIDERANDO o que constou no processo do Sistema Eletrdnico de Informagdes - SEI n° 0003908-23.2026.8.13.0000,
RESOLVE:

Art. 1° Fica convocado, "ad referendum" do Orgéo Especial, o Juiz de Direito Sidnei Ponce, titular da 32 Vara de Familia e
Sucessodes da Comarca de Uberaba, para compor, mediante substituicdo, a 212 Camara Civel do Tribunal de Justica do Estado

de Minas Gerais - TIMG.

Art. 2° O exercicio da substituicdo de que trata esta Portaria atendera ao disposto na Resolugdo do Conselho Nacional de
Justica - CNJ n° 72, de 31 de marco de 2009, e as normas legais e regimentais aplicaveis a matéria.

Art. 3° A convocacao de que trata esta Portaria cessara por ocasiao do provimento do assento na cAmara de que trata o art. 1°
desta Portaria.

Paragrafo Unico. Durante o periodo de convocagao, fica o referido juiz de direito dispensado de suas funcgdes jurisdicionais na
Justica de Primeiro Grau do Estado de Minas Gerais.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Belo Horizonte, 7 de janeiro de 2026.

Desembargador LUIZ CARLOS DE AZEVEDO CORREA JUNIOR, Presidente
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ATOS DO PRESIDENTE, DESEMBARGADOR LUIZ CARLOS DE AZEVEDO CORREA JUNIOR, REFERENTES A
DIRETORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

MAGISTRATURA

Promovendo, por merecimento, a Juiza de Direito de segunda entrancia, Ana Cristina Ribeiro Guimaraes, titular do Cargo de
Juiz de Direito da Unidade Jurisdicional do Juizado Especial de Nova Lima, de entrancia especial, para o Cargo de Juiz de
Direito Auxiliar Especial de Uba, de entrancia especial, a partir de 07.01.2026, nos termos da legislagcdo vigente, ficando
aprovada sua permanéncia na Comarca de origem. Fica retificada a publicagdo de 22.12.2025, disponibilizada no DJe de
19.12.2025.

Promovendo, por antiguidade, o Juiz de Direito de segunda entrancia, Kleber Alves de Oliveira, titular da 12 Vara Civel de Nova
Lima, de entrancia especial, para o Cargo de Juiz de Direito Auxiliar Especial de Uba, de entrancia especial, a partir de
07.01.2026, nos termos da legislagdo vigente, ficando aprovada sua permanéncia na Comarca de origem. Fica retificada a
publicacéo de 22.12.2025, disponibilizada no DJe de 19.12.2025.

ATOS DO SUPERINTENDENTE ADJUNTO NO AMBITO DA SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA, B
DESEMBARGADOR VICENTE DE OLIVEIRA SILVA, REFERENTES A DIRETORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGCAO DE
RECURSOS HUMANOS

MAGISTRATURA

Deferindo aos seguintes Desembargadores o que indica, nos termos da legislagdo vigente:

- Desembargador Fortuna Grion, licenca-salde, no periodo de 18.12.25 a 19.12.25.

- Desembargador Raimundo Messias Junior, 03 (trés) dias Uteis de compensagéao, no periodo de 22.01.26 a 26.01.26.

- Desembargador Roberto Apolinério de Castro, 03 (trés) dias Uteis de compensacgéo, no periodo de 07.01.26 a 09.01.26.

Deferindo a marcacdo e a suspensdo das férias individuais ao Desembargador abaixo indicado, referentes ao segundo
semestre de 2025, nos termos da legislacdo vigente:

Céamara Magistrado Periodo

82 Civ. Alexandre Santiago 01.11.25a 30.11.25

Deferindo a marcacao das férias e o pedido de abono pecuniario ao seguinte magistrado, nos termos da legislagéo vigente:

Referéncia das Periodo

Nome Lotacao Tipo ari
férias Datainicio | Dias | Data fim Tipo

20/03/2026 10 29/03/2029 |Abono

Marcacéao de férias -

; 1° Sem. / 2026 07/04/2026 10 16/04/2026 |Marcagéo
Magistratura

lAlexandre Quintino Santiago [TIMG - 82 GACIV

08/06/2026 10 17/06/2026 [Marcagéo

Deferindo a suspenséo das férias & seguinte magistrada, nos termos da legislacéo vigente:

Periodo

Nome Lotagéo Tipo Referéncia das férias — - -
Data inicio | Dias Data fim

5 Arin 08/01/2026 | 15 | 22/01/2026
Suspenséo de férias 10 Sem. / 2026
Magistratura 23/01/2026 | 15 | 06/02/2026

Juliana Campos Horta de
IAndrade

TIMG - 12 GACIV

ATOS DO JUIZ AUXILIAR DA PRESIDENCIA, DR. THIAGO COLNAGO CABRAL, REFERENTES A DIRETORIA
EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

MAGISTRATURA
Ver tabelas ao final desta publicacéo — deferindo/ marcando férias de magistrados, nos termos da legislagéo vigente.
SERVIDORES

Atos Referentes aos Servidores do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

PORTARIA N° 12098/2025-SEI

O JUIZ AUXILIAR DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS,

USANDO DAS ATRIBUICOES que Ihe sdo conferidas pela Portaria N° 6.626/PR/2024, publicada em 04/07/2024,
CONSIDERANDO o disposto no art. 10, inciso I, alinea “b”, do ADCT da Constituicdo da Republica,
CONSIDERANDO o disposto no § 1° do art. 8° da Resolugéo n° 938/2020, publicada em 03/09/2020,
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CONSIDERANDO que a servidora Tamara Regina Caldeira Moraes, matricula 0-92353, reintegrada ao servico publico em
21/02/2025, por ter sido exonerada do cargo em comisséo de Assessor Judiciario, padréo de vencimento PJ-77, em periodo no
qual estava gestante, obteve a concessao da licenga-maternidade no periodo de 04/07/2025 a 30/12/2025,

RESOLVE dispensar, a partir de 31/12/2025, a servidora Tamara Regina Caldeira Moraes, matricula 0-92353, das fun¢bes de
assessoramento no Nucleo de Justica 4.0 - Civel, em face da expira¢éo do prazo da licenca-maternidade.

Exonerando:

- Ana Claudia Novais Marcos, 0-58248, a partir de 07/01/2026, do cargo de Assessor Judiciario, PJ-AS-01, AS-A300, PJ-77,
do Gabinete do Desembargador Fabiano Rubinger de Queiroz, da 102 Camara Civel, em virtude da aposentadoria do
desembargador (Portaria n® 156/2026-SEl);

- Carlos Eduardo Freire Santos, 1-354118, a partir de 07/01/2026, do cargo em comissao de Assistente Judiciario, PJ-AI-03,
JU-A199, PJ-41, do Gabinete do Desembargador Fabiano Rubinger de Queiroz, da 102 Céamara Civel, em virtude da
aposentadoria do desembargador (Portaria n°® 158/2026-SEI);

- Fernanda Nascimento Freitas Melo Maia, 0-81950, a partir de 07/01/2026, do cargo de Assessor Judiciario, PJ-AS-01, AS-
A299, PJ-77, do Gabinete do Desembargador Fabiano Rubinger de Queiroz, da 102 Camara Civel, em virtude da
aposentadoria do desembargador (Portaria n°® 154/2026-SEl);

- Flavia Del Lama Soares, 0-79749, a partir de 07/01/2026, do cargo de Assistente Judiciario, PJ-Al-03, JU-A72, PJ-41, do
Gabinete do Desembargador Salvio Chaves, da 72 Camara Criminal (Portaria n® 12091/2025-SEl);

- Jair Eduardo da Cunha, 1-31971, servidor efetivo, Técnico de Apoio Judicial de Primeira Entrancia B, lotado na Comarca de
Itanhomi, a partir de 07/01/2026, do cargo em comissé@o de Gerente de Contadoria, PJ-CH-01, GT-L133, PJ-77, da Contadoria
da Comarca de ltanhomi (Portaria n°® 134/2026-SEl);

- Jordanna Borges Diniz Andrade, 1-350629, a partir de 07/01/2026, do cargo de Assistente Judiciario, PJ-Al-03, JU-A245, PJ-
41, do Gabinete do Desembargador Matheus Chaves Jardim, da 22 Camara Criminal (Portaria n® 150/2026-SEl);

- Lana Cristina Teixeira, 1-350850, a partir de 07/01/2026, do cargo em comissao de Assistente Judiciario, PJ-Al-03, JU-A200,
PJ-41, do Gabinete do Desembargador Fabiano Rubinger de Queiroz, da 10 Camara Civel, em virtude da aposentadoria do
desembargador (Portaria n® 159/2026-SEI);

- Liliane dos Santos Moreira, 1-241554, servidora efetiva, Oficial Judiciario C, especialidade Oficial Judiciario, lotada na
Comarca de Juatuba, a partir de 15/01/2026, do cargo em comisséo de Gerente de Secretaria, PJ-CH-01, GS-L896, PJ-77, da
Vara Unica da Comarca de Juatuba (Portaria n® 11978/2025-SEI);

- Marcela Guimardes Domingues, 0-105403, a partir de 07/01/2026, do cargo de Assessor Judiciario, PJ-AS-01, AS-A298, PJ-
77, do Gabinete do Desembargador Fabiano Rubinger de Queiroz, da 102 Camara Civel, em virtude da aposentadoria do
desembargador (Portaria n°® 152/2026-SEI);

- Patricia Xavier dos Santos, 0-64386, servidora efetiva, Analista Judiciario C, especialidade Analista Judiciario, lotada na
Secretaria do Tribunal, a partir de 07/01/2026, do cargo em comissdo de Assessor Judiciario, PJ-AS-01, AS-L16, PJ-77, do
Gabinete do Desembargador Fabiano Rubinger de Queiroz, da 10% Camara Civel, em virtude da aposentadoria do
desembargador (Portaria n°® 157/2026-SEl);

- Sabrina Laura de Godoy Araujo Costa, 1-302570, servidora efetiva, Oficial Judiciario C, especialidade Oficial Judiciario, lotada
na Comarca de Ipatinga, a pedido, a partir de 06/01/2026, do cargo em comisséo de Assessor de Juiz, PJ-AS-04, AZ-A326, PJ-
56, da Unidade Jurisdicional Unica do Juizado Especial da Comarca de Ipatinga (Portaria n® 11585/2025-SEI).

Nomeando:

- Ana Carolina Souto Fernandes, 1-352138, para o cargo de Assistente Judiciario, PJ-Al-03, JU-A245, PJ-41, por indicacdo do
Desembargador Matheus Chaves Jardim, da 22 Camara Criminal (Portaria n® 146/2026-SEI);

- Jurandir Nunes Machado, 1-120667, servidor efetivo, Oficial Judiciario B, especialidade Oficial Judiciario, lotado na Comarca
de Itanhomi, para o cargo em comissdo de Gerente de Contadoria, PJ-CH-01, GT-L133, PJ-77, da Contadoria da Comarca
de Itanhomi (Portaria n® 138/2026-SEl);

- Lorraine Flavia de Sousa Barros, 1-340810, servidora efetiva, Oficial Judiciario D, especialidade Oficial Judiciario, lotada na
Comarca de Juatuba, para o cargo em comissdo de Gerente de Secretaria, PJ-CH-01, GS-L896, PJ-77, da Vara Unica da
Comarca de Juatuba (Portaria n® 12093/2025-SEl);

- Patricia Marcelina Braga Souza para o cargo de Assistente Judiciario, PJ-AI-03, JU-A72, PJ-41, por indicacdo do
Desembargador Sélvio Chaves, da 72 Camara Criminal (Portaria n°® 12054/2025-SEl).

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

DIRETORIA EXECUTIVA DA GESTAO DE BENS, SERVICOS E PATRIMONIO

Diretora Executiva, em Exercicio: Kelly Soares de Matos Silva
Decisdo de Recurso

LICITACAO N 160/2025 - PREGAO ELETRONICO
PROCESSO SIAD N° 872/2025

OBJETO: Aquisi¢do de mochilas e kits escolares
RECORRENTE: INOVAR INDUSTRIA E COMUNICACAO LTDA.
RECORRIDA: DOM COMUNICAGAO LTDA.
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DECISAO DA PREGOEIRA

Considerando que, nos termos da manifestacdo da area técnica do Tribunal, contida na Manifestagdo (24971179), ha
improcedéncia das alegacdes apresentadas pela recorrente;

Considerando que, ainda conforme a manifestacdo técnica, ha indicios de que a interposicdo de recurso teria carater
protelatorio;

Portanto, considerando que o recurso aviado carece, s.m.j., de respaldo fatico e juridico, essa agente de contratacdo, tendo
formado seu convencimento quanto a objetividade e razoabilidade dos fundamentos que sustentaram a decisdo tomada e ora
atacada, entende que n&do ha razdo para a reforma da decisdo que habilitou a licitante DOM COMUNICACAO LTDA., ora
recorrida, mantendo, portanto, incélume tal deciséo e reassentando a ora recorrida como vencedora do certame.

Marcela Kelly Simdes Pires de Faria
Pregoeira

DECISAO DA DIRSEP

A Recorrente ndo logrou éxito em comprovar que a amostra apresentada pela Recorrida possui vicios que a tornem
imprestavel para a Administragdo. Ao contrario, a analise técnica confirmou a qualidade e a adequacéo do produto.

A decis&o de manter a empresa DOM COMUNICAGAO LTDA. como vencedora pautou-se na legalidade, no principio da busca
pela proposta mais vantajosa e da vinculagdo ao instrumento convocatério, garantindo a isonomia entre os licitantes e a
seguranca juridica do certame.

Diante do exposto, atento aos preceitos legais e editalicios que regem a matéria, ancorado nos principios que norteiam as
licitagcBes publicas, previstos no art. 5° da Lei Federal n® 14.133/2021 e com fulcro na Manifestacdo Técnica COINJ
(24971179) e na Comunicacdo Interna COALI - Cl 28379 (24972039), apds andlise do recurso interposto pela empresa
INOVAR INDUSTRIA E COMUNICACAO LTDA., DECIDO CONHECER do recurso, por ser tempestivo, e, no MERITO,
NEGAR-LHE PROVIMENTO, para manter integralmente a decisdo que declarou vencedora a Recorrida do Lote Unico do
Pregéo Eletrénico n® 160/2025.

Henrique Esteves Campolina Silva
Diretor Executivo da Gestéo de Bens, Servigos e Patrimdnio

GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS
Gerente: Maria Regina Araujo de Castro
07.01.2026

Contrato — Extrato

Vinhas Oliveira Engenharia Sociedade Unipessoal Ltda. — Ct. 374/2025 (9485432) de 07.01.2026 — Processo 610/2025 - SEI
0242830-86.2025.8.13.0000 - Objeto: Obra de reforma parcial (22 parcela) para diversas adequacdes técnicas no edificio
localizado na Rua Manaus, n°. 467, Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG. — Vigéncia: 08.01.2026 a 03.05.2027. - Valor:
R$ 2.940.018,53 na Dotacédo Orgcamentaria n°. 4031.02.061.706.2091.4.4.90.51.03 ou em outra que vier a ser consignada para
este fim.

Delpa Engenharia e Seguranga Ltda. — Ct. 387/2025 (9485543) de 07.01.2026 — Processo 905/2025 - SEI 0228166-
50.2025.8.13.0000 - Objeto: Prestacdo de servicos comuns de engenharia de reparos, instalagcdes, adaptagfes, recuperacéo e
modernizacdo de edificagBes, com fornecimento de mdao-de-obra, insumos, materiais, componentes, ferramentas e
equipamentos para a plena execucao dos servigos, em diversas Comarcas do TRIBUNAL — Lote 02. — Vigéncia: 08.01.2026 a
22.06.2026. - Valor: R$ 432.111,05 na Dotacdo Orgamentaria n°. 4031.02.061.706.2091.3.3.90.39.22 ou em outra que vier a
ser consignada para este fim.

Fonseca Participa¢des Ltda. — Ct. 418/2025 (9490876) de 07.01.2026 — Processo 994/2025 - SEI 0213007-67.2025.8.13.0000 -
Objeto: Locagdo de uma edificagdo comercial composta por 12 (doze) pavimentos, que tem por finalidade a instalacdo do
Centro Integrado de Prote¢do da Crianca e do Adolescente Vitimas ou Testemunhas de Crimes da Comarca de Belo
Horizonte/MG. - Vigéncia: 08.01.2026 a 07.01.2031. - Valor: R$ 7.800.000,00 na Dotacdo Orgamentaria n°.
4031.02.061.706.2091.3.3.90.39.20 ou em outra que vier a ser consignada para este fim, e R$ 1.890.109,13, valor maximo
estimado para adapta¢des do imdvel na Dotagdo Orcamentaria n°. 4031.02.061.706.2091.3.3.90.93.12 ou em outra que vier a
ser consignada para este fim.

Termo Aditivo — Contrato — Extrato

Alcance Engenharia e Construcdo Ltda. — 1°TA de 07.01.2026 ao Ct. 276/2024 (9435616) de 17.09.2024. — Processo 302/2024
— SEI - 0208482-42.2025.8.13.0000 - Objeto: Prorrogacdo dos prazos de vigéncia e de execucdo, alteracdo de clausulas,
acréscimo de objeto e de valor. - Vigéncia: 07.01.2026 a 16.07.2026. — Valor do Termo: R$ 63.595,94 na Dotacédo
Orcamentaria n°. 4031.02.061.706.2091.4.4.90.51.03 ou em outra que vier a ser consignada para este fim.

Jequitibd Engenharia e Empreendimentos Ltda. — 3°TA de 07.01.2026 ao Ct. 128/2022 (9337062) de 10.05.2022 — SEI
0219358-56.2025.8.13.0000 - Objeto: Prorrogacdo dos prazos de vigéncia e de execugdo. — Vigéncia: 01.02.2026 a
02.05.2026. - Valor: Sem alteracao.
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Convénio — Extrato

Associagdo Montes Claros de Catadores de Reciclaveis. — ACT. 479/2025 de 05.01.2026. — SEI 0265847-88.2024.8.13.0000 -
Objeto: Mutua cooperacdo entre os participes, visando a doacgdo, pelo TRIBUNAL a MONTESUL, de material inservivel,
reciclavel e reaproveitavel, tais como: papéis, impressos em geral, formularios continuos, cartolinas, caixas de papeldo, jornais,
madeira, plasticos, metais e outros do género, com excecdo de processos judiciais ou administrativos e documentos de
natureza sigilosa. — Vigéncia: 08.01.2026 a 07.01.2031. - Valor do Termo: Sem 6nus para o Tribunal.

Termo Aditivo — Ata de Registro de Precos

Mercearia Indianopolis Ltda. — 1°TA de 05.01.2026 a Ata de Registro de Precos 194/2024 de 14.01.2025 - SEI 0236090-
15.2025.8.13.0000 - Objeto: Prorrogagédo do prazo de vigéncia. - Vigéncia: 16.01.2026 a 15.01.2027. — Valor: Sem alteracéo.

GERENCIA DE COMPRA DE BENS E SERVICOS
Gerente: Henrique Nunes Inocéncio Alves
07.01.2026

Aviso

Licitacdo: 001/2026

Processo SIAD: 632/2025

Modalidade: Pregéo Eletrénico

Objeto: Fornecimento de equipamentos para restauracdo, conservagdo e preservagdo de documentos histdricos, incluindo
transporte, instalacao, treinamento e suporte técnico durante o periodo da garantia

Data de inicio da sesséo do pregéo: 22/01/2026

Hora de inicio da sesséo do pregdo: 14h00min

Disposi¢fes Gerais: Os interessados poderdo fazer download do edital no sitio
https://www1.compras.mg.gov.br/n/procedimentoleil4133/consulta/eletronico/visualizar/2025/632/1031018

Aviso

Licitacdo: 003/2026

Processo SIAD: 850/2025

Modalidade: Pregao Eletrdnico

Objeto: Aquisicdo de subscricdo de licenca de software de acessibilidade digital para integracdo aos portais e sites web do
Tribunal de Justica de Minas Gerais (TJMG), na modalidade Software como Servi¢o (SaaS), incluindo atualizag&o de versdes,
suporte técnico, horas técnicas para orientacdes de uso, realizagdo de webinar, implantagdo do software

Data de inicio da sesséo do pregéo: 23.01.2026

Hora de inicio da sessdo do pregdo: 14h00min

Disposi¢cOes Gerais: Os interessados poderé&o fazer download do edital no sitio
https://www1.compras.mg.gov.br/n/procedimentoleil4133/consulta/eletronico/visualizar/2025/850/1031018

Aviso

Licitagdo: 004/2026

Processo SIAD: 841/2025

Modalidade: Pregdo Eletrénico

Objeto: Servigos continuados, sob o regime de locacdo, de Solucdo Integrada de Controle de Acesso Fisico, incluindo o
fornecimento de software de controle acesso em nuvem (SaaS), equipamentos, servicos de implantacdo, configuracéo,
treinamento, suporte técnico e manutencao preventiva e corretiva para unidades do Tribunal da Capital e interior

Data de inicio da sessédo do pregdo: 22/01/2026

Hora de inicio da sesséo do pregédo: 10h00min

Disposi¢fes Gerais: Os interessados poderdo fazer download do edital no sitio
https://www1.compras.mg.gov.br/n/procedimentoleil4133/consulta/eletronico/visualizar/2025/841/1031018

Aviso

Licitagdo: 008/2026

Planejamento SIAD: 385/2025

Modalidade: Pregéo Eletrdnico

Objeto: Registro de precos para eventual aquisi¢céo de lixeiras seletivas e contentores de lixo

Data de inicio da sesséo do pregéo: 22/01/2026

Hora de inicio da sessdo do pregdo: 10h00min

Disposi¢fes Gerais: Os interessados poderédo fazer download do edital no sitio
https://www1.compras.mg.gov.br/n/procedimentoleil4133/consulta/eletronico/visualizar/2025/385/1031018
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Aviso

Licitacdo: 010/2026

Planejamento SIAD: 962/2025

Modalidade: Concorréncia Eletrdnica

Objeto: Construgdo do novo férum da Comarca de Pirapora

Data de inicio da sessao do pregéo: 29/01/2026

Hora de inicio da sesséo do pregdo: 09h00min

Disposi¢Oes Gerais: Os interessados poderdo fazer download do edital no sitio
https://www1.compras.mg.gov.br/n/procedimentoleil4133/consulta/eletronico/visualizar/2025/962/1031018

DIRETORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

Diretora Executiva: Neuza das Mercés Rezende
07/01/2026

GERENCIA DA MAGISTRATURA
Gerente: Silvio Cassio de Souza

AVISO
REQUERIMENTO DE PERMUTA ENTRE MAGISTRADOS DA MESMA ENTRANCIA

De ordem do Exmo. Sr. Desembargador Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, em observancia ao
decidido no PCA 200910000047180/CNJ e ao principio da publicidade, a Geréncia da Magistratura faz pablico que tramita,
nesta Geréncia, requerimento de permuta formulado pelos Juizes de Direito de Montes Claros, de entrdncia especial,
Francisco Lacerda de Figueiredo, titular da 22 Vara Empresarial e de Fazenda Publica e Marcos Antonio Ferreira, titular da 22
Vara de Familia.

Os(as) magistrados(as) que desejarem manifestar-se acerca da referida permuta deverdo encaminhar para a CPROM -
Coordenacgdo de Provimento de Cargos da Magistratura — o requerimento devidamente formalizado pelo SEI — Sistema
Eletrdnico de Informacgdes - para ser analisado pela Presidéncia do Tribunal de Justica, no periodo de 08.01 a 14.01.2026, até
as 18:00 horas, sob pena de ndo conhecimento.

EDITAL 01/2026
Segunda Instancia
Antiguidade

Provimento, pelo critério de antiguidade, para o cargo de Desembargador do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais,
de uma vaga na 102 Camara Civel.

De ordem do Exmo. Sr. Desembargador Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, a Geréncia da
Magistratura faz publico que se encontram abertas as inscricdes para 0 provimento supracitado, no periodo 07.01 a
21.01.2026, até as 18:00 horas.

As inscri¢Bes deverdo ser realizadas nos seguintes termos:

1- Os (as) Desembargadores (as) do Tribunal de Justica candidatos (as) a remog¢éo, bem como os (as) Juizes (as) de Direito
de entrancia especial, candidatos (as) a promoc¢éao, poderao inscrever-se, nos termos dos artigos 171, 173, 174 e 175, da Lei
Complementar n® 59/01, com a redagdo dada pelas Leis Complementares 85/05, 135/14, 146/18 e 174/24, e pela Resolugao n.
495/06, alterada em vista do decidido pelo CNJ no PCA n° 0007842.12.2010.2.00.0000.

2- Os (as) candidatos (as) deverdo declarar, no proprio requerimento, para fins de deferimento da inscricdo, a sua residéncia
efetiva na sede da Comarca e que nao mantém processos indevidamente paralisados, e se for o caso de possuirem autos
conclusos além dos prazos legais em seu poder, encaminhar a devida justificativa, nos termos dos artigos 145, inciso V, e 174,
da Lei Complementar n° 59/01, com a redagédo dada pelas Leis Complementares 105/08 e 135/14.

3- A Presidéncia do Tribunal de Justica oficiara ao Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais acerca de informagdes sobre
atuacdo funcional, nos termos decididos pelo CNJ nos autos da consulta n°® 0000092-02.2023.2.00.0000, para fins de
promocao ou remocao na carreira.

4- Os (as) candidatos (as) a promogédo deverdo declarar expressamente se aceitam a promog¢do para vaga em outra Camara
do Tribunal que surja em decorréncia de remog¢&o, nos termos artigo 144, do Regimento Interno do TIMG - Resolugéo n.
03/12.
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5- Nos casos de desisténcia do pedido de inscricAo a remocdo, os (as) desembargadores (as) deverdo manifestar-se,
impreterivelmente, até o dia 21.01.2026, até as 18:00 horas.

6- Nos casos de desisténcia do pedido de inscricdo e de arrependimento da desisténcia da inscricdo a promogao, os (as) juizes
(as) deverao manifestar-se, impreterivelmente, até o dia 28.01.2026, até as 18:00 horas.

* Republicado por incorrecéo.

GERENCIA DE SERVIDORES
Gerente: Maria Julia Pedrosa de Sousa

DEFERINDO LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Observado o disposto no art. 57 da Portaria-Conjunta n°® 76/2006 e no art. 31 da Lei Complementar n® 64/2002, regulamentada
pelo Decreto 42.758/2002:

-Adriano Canella Filho, matricula 0-47621, 115 dias, a partir de 01/02/2026.
APROVANDO PORTARIA DE SUBSTITUICAO
Nos termos da Resolucao n° 865/2018 e Portaria n°® 3163/ PR/2015:

-Cristiane Maria Rosa da Cruz Prado, matricula 1-302927, Tombos, Gerente de Secretaria, PJ-77, 02 dias, a partir de
03/12/2025;

-Daniela Ladeira Rodrigues, matricula 1-277442, Belo Horizonte, Gerente de Secretaria, PJ-77, 05 dias, a partir de 20/01/2025;
-Eduardo Detoni Machado, matricula 1-253427, Sao Jodo Nepomuceno, Gerente de Secretaria, PJ-77, no dia 19/09/2025;
-Flavia Fressato Silva, matricula 1-343681, Paraguacu, Gerente de Secretaria, PJ-77, no dia 07/11/2025;

-Helenice Maria Barral Fernandes Machado, matricula 1-231894, Turmalina, Gerente de Secretaria, PJ-77, 25 dias, a partir de
19/12/2025;

-Juliana de Cassia Brandao, matricula 1-258087, Belo Horizonte, Gerente de Secretaria, PJ-77, no dia 11/11/2024;

-Livia de Melo e Barros, matricula 1-312009, Sabara, Gerente de Secretaria, PJ-77, 12 dias, a partir de 17/11/2025;

-Osvaldo de Deus Lopes, matricula 1-223917, Igarapé, Gerente de Secretaria, PJ-77, 05 dias, a partir de 13/10/2025;

-Simone Ribeiro Rodrigues da Costa Neves, matricula 1-205070, Uberaba, Gerente de Secretaria, PJ-77, 02 dias, a partir de
05/12/2024.

DESIGNANDO PARA O EXERCICIO, EM SUBSTITUICAO, DE CARGO COMISSIONADO
Nos termos da Portaria n°® 3163/PR/2015:

-Aline Franciele da Silva Carvalho, matricula 1-355511, Coordenador de Servigo, PJ-CH-03, CS-A29, PJ-61, na Coordenadoria
de Assessoramento Técnico as Contratagdes e Gestdo de Obras e Servigos- COTEC, nos periodo de 01/08/2025 a 19/12/2025
e de 07/01/2026 a 20/03/2026, durante o impedimento da titular Isabela Cristina Bernardes Costa, matricula 0-105577;

-Patricia Xavier dos Santos, matricula 0-64386, Assessor Judiciario, PJ-AS-01, AS-L16, PJ-77, no Gabinete da 102 Camara
Civel, por indica¢@o do Desembargador Fabiano Rubinger de Queiroz, no periodo de 12/12/2025 a 14/12/2025;

-Tarcyla Cassilhas Gongalves, matricula 0-58453, Assessor Juridico Il, PJ-AS-02, AJ-L28, PJ-77, na Assessoria da 12 Vice-
Presidéncia - 12 ASVIP, no periodo de 28/10/2025 a 04/11/2025, durante o impedimento da titular Adriana Suellem de Almeida
Zacarias, matricula 0-32417.

DEFERINDO FERIAS-PREMIO
Nos termos da Emenda Constitucional n°® 57/2003:

-Carolina Andrade de Souza, matricula 0-28589, 18 dias, a partir de 13/01/2026;

-Claudiane Gomes de Souza Aradjo, matricula 1-224881, Paracatu, 19 dias, a partir de 26/01/2026;

-Dalila Cristina Ferreira, matricula 1-116962, Buritis, 21 dias, a partir de 07/01/2026;

-Eliane Campos de Souza Pavéo, matricula 1-104109, Tedfilo Otoni, 15 dias, a partir de 14/01/2026;

-lvan de Castro, matricula 1-119081, Santa Luzia, 30 dias, a partir de 28/01/2026;

-Jazismar Venancio Gomes, matricula 1-31898, Canapolis, 24 dias, a partir de 21/01/2026;

-José Calazans Campos Junior, matricula 0-32482, 24 dias, a partir de 07/01/2026;

-Laura Ferreira Profeta, matricula 1-291401, Contagem, 24 dias, a partir de 07/01/2026;

-Luciano Fabio Marques de Brito, matricula 1-201731, Belo Horizonte, 15 dias, a partir de 12/01/2026;

-Pedro Ivo Pinheiro Reis, matricula 1-213819, Pirapora, 15 dias, a partir de 07/01/2026;

-Pollyanna Ribeiro dos Santos Pena Matos, matricula 1-160333, Conselheiro Lafaiete, 15 dias, a partir de 07/01/2026;
-Raquel Fabricia Fonseca Nassif, matricula 1-238592, Vespasiano, 17 dias, a partir de 07/01/2026;

-Rejane Aparecida Mota Marques Siman, matricula 1-125393, Belo Horizonte, 15 dias, a partir de 07/01/2026;
-Ronan da Silva Campos Junior, matricula 1-196733, Contagem, 19 dias, a partir de 26/01/2026;

-Rosane de Carvalho, matricula 1-73890, Belo Horizonte, 15 dias, a partir de 19/01/2026;

-Rosineide Martins Rodrigues, matricula 0-52472, 15 dias, a partir de 30/01/2026;

-Silvana Domingos Felix, matricula 0-25833, 15 dias, a partir de 30/01/2026;

-Taiane Araujo Silveira, matricula 0-61531, 15 dias, a partir de 16/01/2026;
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-Vicente Beghelli Netto, matricula 1-125849, Juiz de Fora, 19 dias, a partir de 12/01/2026;
-Viviane Ferreira Rosa Lima, matricula 1-224923, Paracatu, 19 dias, a partir de 19/01/2026.

GERENCIA DE SAUDE NO TRABALHO
Gerente em substitui¢do: Sandra Ardisson
07/01/2026

Concedendo licenga salude aos seguintes servidores:

Adriana Maria Vaz Marques Guimaraes, Belo Horizonte, dois dia(s) a partir de 11 de dezembro de 2025; Aline Lima Bastos,
Manhuacu, um dia a partir de 19 de dezembro de 2025; Ana Carolina de Castro Souza Pedrosa, Patrocinio, um dia a partir de
16 de dezembro de 2025 Prorrogagdo; Ana Cristina Fortuna Delveaux Magalhdes, Alto Rio Doce, um dia a partir de 16 de
dezembro de 2025; Ana Paula Menezes Cesar, Belo Horizonte, dois dia(s) a partir de 15 de dezembro de 2025 Prorrogacao;
André Ferreira Carvalho, Contagem, dois dia(s) a partir de 09 de dezembro de 2025 Prorrogacéo; Bernardo Barreto Cyrillo,
Belo Horizonte, dois dia(s) a partir de 18 de dezembro de 2025 Prorrogacao; Carolina Camargo Garrido, Belo Horizonte, um dia
a partir de 11 de dezembro de 2025 Prorrogacgéo; Carolina de Brito Aradjo Morais, Belo Horizonte, trinta e dois dia(s) a partir de
21 de dezembro de 2025 Prorrogacdo; Christiana Padrdo Holman dos Santos, Belo Horizonte, um dia a partir de 12 de
dezembro de 2025; Cidney Ferreira da Silva, Ribeirdo das Neves, dois dia(s) a partir de 18 de novembro de 2025 Prorroga¢éo;
Cyliane Rodrigues de Souza Garcia, Rio Novo, um dia a partir de 19 de dezembro de 2025 Prorrogacéo; Daniel Costa Sousa,
Capelinha, um dia a partir de 15 de dezembro de 2025; Edivone de Jesus Souza, Bonfindpolis de Minas, um dia a partir de 04
de novembro de 2025 Prorrogacao; Elizabeth Aparecida Pires Tacchi, Belo Horizonte, dois dia(s) a partir de 16 de dezembro
de 2025 Prorrogacédo; Elizabeth Taylor Oliveira Santos da Silva, Belo Horizonte, onze dia(s) a partir de 09 de dezembro de
2025 Prorrogacao; Elizabeth Taylor Oliveira Santos da Silva, Belo Horizonte, quatro dia(s) a partir de 02 de dezembro de 2025;
Isaides Maria da Silva, Frutal, quatro dia(s) a partir de 24 de novembro de 2025; Jacqueline Alves Rodrigues, Santa Luzia, um
dia a partir de 28 de novembro de 2025 Prorrogacdo; Jacqueline Alves Rodrigues, Santa Luzia, um dia a partir de 04 de
dezembro de 2025 Prorrogacdo; Jacqueline Alves Rodrigues, Santa Luzia, um dia a partir de 11 de dezembro de 2025
Prorrogacéo; Janine Cathoud Drumond, Belo Horizonte, quinze dia(s) a partir de 05 de dezembro de 2025 Prorrogacao; Kelly
Cristina de Souza Portela, Passos, sete dia(s) a partir de 04 de janeiro de 2026; Leda Resende, Conselheiro Lafaiete, um dia a
partir de 01 de dezembro de 2025 Prorrogagéo; Leda Resende, Conselheiro Lafaiete, um dia a partir de 28 de novembro de
2025 Prorrogacéo; Lorena Lima de Oliveira, Nanuque, trinta dia(s) a partir de 04 de janeiro de 2026 Prorrogagdo; Luciana Alves
da Costa, Belo Horizonte, um dia a partir de 17 de dezembro de 2025 Prorrogagéo; Luciano Ricardo Pereira, Varzea da Palma,
um dia a partir de 19 de dezembro de 2025 Prorrogacéo; Luciene Costa Garcia, Rio Novo, dez dia(s) a partir de 05 de janeiro
de 2026 Prorrogacgdo; Manuela Mendoncga de Resende, Sdo Jodo del-Rei, quinze dia(s) a partir de 17 de dezembro de 2025;
Marcella Luiza Alves Drumond Almeida, Igarapé, quatorze dia(s) a partir de 18 de dezembro de 2025; Marcos Andre Machado
de Souza, Belo Horizonte, dois dia(s) a partir de 18 de dezembro de 2025; Marcos Antonio da Silva Souza, Juiz de Fora, um
dia a partir de 18 de dezembro de 2025; Marcus Vinicius Muniz Goursand, Contagem, trinta e sete dia(s) a partir de 20 de
dezembro de 2025 Prorrogacdo; Maria da Penha Magalhdes de Castro, S&o Domingos do Prata, um dia a partir de 18 de
dezembro de 2025 Prorrogagdo; Maria Leonor de Lima Costa, Belo Horizonte, trés dia(s) a partir de 15 de dezembro de 2025;
Maria Mdnica de Oliveira, Sdo Gotardo, um dia a partir de 18 de dezembro de 2025 Prorrogacgao; Mario Luiz Alves de Oliveira,
Belo Horizonte, cento e setenta dia(s) a partir de 04 de julho de 2025 Prorrogacgdo; Marlene Florinda da Silva, Mercés, um dia a
partir de 16 de dezembro de 2025 Prorrogacéo; Marlene Florinda da Silva, Mercés, um dia a partir de 17 de dezembro de 2025
Prorrogacéo; Marlia Maria Campos Gusméao Figueird, Itamarandiba, um dia a partir de 18 de dezembro de 2025; Ménica
Campos de Faria, Belo Horizonte, um dia a partir de 18 de dezembro de 2025 Prorrogacdo; Monique Arifa Sena Matos,
Jequitinhonha, trinta dia(s) a partir de 19 de dezembro de 2025 Prorrogacao; Nubia Santos Rodrigues, Curvelo, um dia a partir
de 19 de dezembro de 2025; Patricia Lacerda de Amorim, Sdo Gotardo, um dia a partir de 18 de dezembro de 2025
Prorrogacéo; Paulo Cesar Martins Correa, Belo Horizonte, dois dia(s) a partir de 11 de dezembro de 2025; Poliana Silva Braga
Lara, Ibirité, um dia a partir de 11 de dezembro de 2025; Regina Celia Pita Antunes Fortuce, Muriaé, um dia a partir de 18 de
dezembro de 2025 Prorrogacdo; Regina Celia Pita Antunes Fortuce, Muriaé, um dia a partir de 04 de dezembro de 2025
Prorrogacéo; Regina Celia Pita Antunes Fortuce, Muriaé, sete dia(s) a partir de 25 de novembro de 2025 Prorrogacéo; Regina
Ferreira Lima de Souza, Sete Lagoas, trés dia(s) a partir de 13 de dezembro de 2025; Regina Martins Teixeira, Nova Era, um
dia a partir de 10 de dezembro de 2025; Rita de Cassia Rezende de Villa, Prata, trinta e um dia(s) a partir de 18 de dezembro
de 2025 Prorrogagédo; Robson de Araujo Firmino Silva, Belo Horizonte, um dia a partir de 19 de dezembro de 2025; Rosana do
Rosario Garcia, Belo Horizonte, dois dia(s) a partir de 08 de dezembro de 2025; Roséngela de Fatima Del Rio Paulus, Belo
Horizonte, um dia a partir de 16 de dezembro de 2025 Prorrogacdo; Tamiris Pontes Duque, Divino, cinco dia(s) a partir de 05
de janeiro de 2026 Prorrogacdo; Taryane Elizabeth do Nascimento Duarte Teixeira, Resende Costa, dois dia(s) a partir de 18
de dezembro de 2025; Virginia Nunes Coelho Paes, Belo Horizonte, um dia a partir de 16 de dezembro de 2025; Viviane de
Lima Faria, Pedro Leopoldo, um dia a partir de 10 de dezembro de 2025 Prorrogacéo; Ygor de Moura Melo, Belo Horizonte,
dois dia(s) a partir de 18 de dezembro de 2025 Prorrogacao;

SEGUNDA VICE-PRESIDENCIA

ESCOLA JUDICIAL DESEMBARGADOR EDESIO FERNANDES

DIRETORIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Diretor Executivo: lacones Batista Vargas

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
Gerente: Inah Maria Szerman Rezende

dje.tjimg.jus.br Edicdo n°: 2/2026 Péagina 241 de 260



Diario do Judiciario Eletrénico/TIMG Administrativo Disponibiliza¢éo: 7 de janeiro de 2026
Publicacéo: 8 de janeiro de 2026

GERENCIA ADMINISTRATIVA DE FORMAGAO
Gerente: Lorena Assunc¢éao Belleza Colares

Curso Preparatorio para o Teletrabalho - Médulos Basico, JPe Cartérios, JPe DIRSUP, PJe, SEEU, SEl e eProc
Oferta Permanente
Modalidade: a distancia, autoinstrucional

De ordem do Excelentissimo 2° Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG e Superintendente
da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, Desembargador Saulo Versiani Penna, comunicamos que
estardo abertas as inscricbes para o Curso Preparatério para o Teletrabalho - Médulos Basico, JPe Cartérios, JPe
DIRSUP, PJe, SEEU, SEI e eProc — Turma 1/2026, conforme abaixo:

1. PUBLICO AO QUAL SE DESTINA: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais, e suas e seus respectivas(os) gestoras e gestores.

2. OBJETIVO: ao final do curso, espera-se que as(os) participantes sejam capazes de atuarem no regime de
teletrabalho de acordo com os principios normativos vigentes, com organizacao e eficiéncia, preservando as boas relacdes de
trabalho. Ao final do mddulo, espera-se que as(0s) participantes sejam capazes de identificar os aspectos do sistema para a
pratica do teletrabalho.

3. MODALIDADE: a distancia, autoinstrucional.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:

4.1. Mddulo Basico:

Unidade 1 - O teletrabalho no novo paradigma das rela¢g@es de trabalho
Unidade 2 - Teletrabalho: possibilidades e desafios

Unidade 3 - O Teletrabalho no TIMG

Unidade 4 - Requisitos tecnoldgicos para o teletrabalho

Unidade 5 - Nocdes de Ergonomia para montagem do home-office
Unidade 6 - Elabora¢do do Plano de Trabalho

4.2. Apés conclusdo do Médulo Bésico, a(o) participante devera, obrigatoriamente, cursar o(s) sistema(s) do seu setor de
lotacdo, que estara(do) disponivel(is) na Unidade 7, conforme abaixo:

Modulo JPe Cartérios:

1 - Apresentacdo

2 - Horério de expediente

3 - Meios de Comunicacgdo

4 - Metas

Modulo JPe DIRSUP:

1 - Apresentagéo

2 - Aspectos gerais

3 - Cadastro dos advogados
4 - Finalizando o cadastro

5 - Enfrentando problemas

Modulo PJe:

1 - Formas de utilizagao do sistema no teletrabalho

2 - Trabalho por digito ou por tarefas?

3 - A divisdo do trabalho no setor para a implantacao do trabalho
4 - Atividades mais adequadas ao teletrabalho

Modulo SEEU:

1 - Introducédo

2 - Configuragéo do equipamento que sera utilizado no teletrabalho
3 - Acesso e método de assinatura no sistema SEEU

4 - Como criar e baixar o Assinador Al

5 - Acdes e procedimentos possiveis ao teletrabalhador no SEEU
6 - Iniciando um processo de execuc¢éo penal no SEEU

7 - Movimentacéo da Execucdo Penal no SEEU

8 - Acompanhamento diario pela Secretaria

9 - Algumas pesquisas/relatérios do SEEU

10 - Algumas funcionalidades

Médulo SEI:
1 - Tela de Controle de Processos
2 - Atribuicdo de processos
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3 - Anotacdes

4 - Gerenciar marcadores

5 - Filtros da tela de controle de processos
6 - Controle de processos

7 - Painel de controle

8 - Concluir processo

9 - Formas de acesso aos processos

10 - Acompanhamento especial

11 - Bloco Interno

12 - Bloco de reunides

Mddulo eProc:

1 - Introdugéo ao eproc e ao contexto de uso em teletrabalho
2 - Navegacdo inicial e Interface do Sistema

3 - Consulta Processual

4 - Capa do Processo

5 - Localizadores

6 - Minutas — Operacdes Basicas

7 - Texto-Padréo, Tags e Modelos-Padréo

8 - Anexacéo de Midias a Minutas

5. PERIODO DO CURSO: 9/1 a 30/6/2026 (todos os modulos).
6. CARGA HORARIA:
6.1. Mddulo Basico: 23 horas, acrescidas da conclusé@o do(s) médulo(s):

6.2. Maodulo JPe Cartoérios: 1 hora
6.3. Maodulo JPe DIRSUP: 4 horas
6.4. Maodulo PJe: 1 hora

6.5. Modulo SEEU: 3 horas

6.6. Moédulo SEI: 3 horas

6.7. Maodulo eProc: 5 horas

7. NUMERO DE VAGAS: sob demanda.

8. TIPO DE INSCRIGAO: livre iniciativa.

9. DAS INSCRICOES:

9.1. Inscricdes abertas no sistema SIGA, permanentemente, conforme abaixo:

9.1.1. Modulo Basico: a partir das 10h do dia 7 de janeiro até as 9h do dia 25 de maio de 2026 por meio do formulario
disponivel no link: https://siga.timg.jus.br/view/inscricoes/inscricao.php?cursoid=cur3599.

9.1.2. O pedido de inscricao deve ser feito por meio do link descrito acima, no icone “Enviar pedido de inscrigao".

9.1.3. Os campos CPF e senha, preenchidos durante o procedimento de inscri¢cdo, serdo utilizados, respectivamente, para
login e senha de acesso ao ambiente virtual do curso, devendo ser anotados pelo candidato, como forma de lembrete.

9.1.4. Caso a(0) candidata(o) necessite atualizar a senha, devera acessar o endere¢o siga.timg.jus.br e clicar no icone “Criar
ou atualizar Cadastro”.

9.1.5. As inscri¢des validadas poderdo ser consultadas no siga.tjmg.jus.br, por meio do icone “Painel do Estudante”, em até
2 (dois) dias uteis* ap6s o pedido de inscri¢do. (*Dias Uteis de trabalho regulamentar na Secretaria do TIMG).

9.2 Mdédulo Sistemas: a partir das 10h do dia 7 de janeiro até as 9h do dia 15 de junho de 2026.

9.2.1. Somente apés a(o) estudante obter nota suficiente para aprovacdo no curso principal, ficara disponivel, no ambiente
virtual do curso, a Unidade 7 na qual a(o) estudante devera, obrigatoriamente, se inscrever no(s) modulo(s) de sistema(s)
utilizado(s) em seu setor de lotagédo (JPe Cartdrios, JPe DIRSUP, PJe, SEEU, SEI e/ou eProc).

9.2.2. Ao clicar no link do sistema escolhido, a(o) estudante ser& direcionada(o) ao formulario de inscricdo e devera proceder
conforme o item 9.1.2 acima.

9.2.3. Os dados coletados tém como finalidade exclusiva o gerenciamento e a administracdo das inscri¢fes, possibilitando a
efetiva comunicagdo com as(os) inscritas(os), a personalizacdo do atendimento e a certificagdo das(os) participantes. Todas as
informacdes pessoais serdo tratadas com confidencialidade, utilizadas apenas para os fins descritos neste item e armazenadas
em ambiente seguro, em conformidade com as normas da LGPD.

9.2.4. Poderéo ter preferéncia para participar das acdes educacionais aqueles que possuem certificado de prestacdo de
servico voluntério, nos termos das Portarias da Presidéncia n° 5.034, de 14 de dezembro de 2020, e n° 5.151, de 22 de abril de
2021.

9.2.5. As inscri¢des validadas poderdo ser consultadas no siga.timg.jus.br, por meio do icone “Painel do Estudante”, em até
2 (dois) dias Uteis* apds o pedido de inscri¢do. (*Dias Uteis de trabalho regulamentar na Secretaria do TIMG)

9.3. Serao excluidas:

9.3.1. Inscri¢cBes daqueles que nédo estdo cadastrados no Sistema RH do TIMG.

9.3.2. Inscri¢cBes daqueles que compartilharem o mesmo endereco de e-mail.

9.3.3. Inscri¢cdes daqueles que ndo pertencerem ao publico-alvo deste curso, descrito no item 1 deste edital.

10. DO CANCELAMENTO DA PARTICIPACAO: a necessidade de cancelamento da matricula no curso devera ser
justificada pelo canal Fale Conosco, no enderego siga.timg.jus.br, ou por meio do e-mail coforl03@tjmg.jus.br até o final das
inscricBes estabelecido nos itens 9.1 e 9.2 deste edital.
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11. PRE-REQUISITOS TECNOLOGICOS:

11.1.  Possuir ou ter acesso a um computador multimidia, capaz de reproduzir audios e videos.

11.2.  Acesso a Internet, com velocidade minima de conexao de 256 kbps.

11.3.  Possuir endereco de correio eletrdnico (e-mail) valido e atual; o e-mail devera ser de uso exclusivo da(o) estudante e
consultado, preferencialmente, diariamente.

11.4. Sistema Operacional e Navegador de Internet atualizados: Adobe Flash Player, Adobe Acrobat Reader e Windows
Media Player instalados e atualizados.

11.5.  Possuir computador com acesso ao YouTube.

11.6. Recomenda-se que o curso seja realizado pelo computador.

11.7. Recomenda-se a utilizacdo de fones de ouvido.

12. ACESSO AO CURSO:

12.1.  Acessar o endereco siga.timg.jus.br

12.2.  Clicar no icone “Painel do Estudante” e inserir seu CPF (11 algarismos, sem separadores e espacos).

12.3.  Clicar no curso pretendido e digitar seu login (os 11 algarismos do CPF) e sua senha, tais como definidos na ocasido
do preenchimento do formulério de inscrigéo.

12.4.  A(o0) aluna(o) devera ter disponibilidade para participar do curso no periodo mencionado, ler todo o contetido do curso
e realizar atividades propostas e consultar com frequéncia o e-mail cadastrado no sistema, para verificar avisos, alertas, dentre
outros.

12.5. O ambiente do curso estara acessivel a partir das 14h da data inicial e serd encerrado as 23h59 da data de término.
12.6. As(os) estudantes que ndo acessarem/finalizarem a capacitagdo até a data final serdo consideradas(os)
“reprovadas(os)”.

12.7. O ambiente virtual dos mddulos de sistemas informatizados, indicados no item 4.2 (Unidade 7), estara acessivel a
partir das 14h do dia 9 de janeiro e ficardo acessiveis até as 23h59 do dia 30 de junho de 2026.

13. PRAZO PARA SALVAR/IMPRIMIR O MATERIAL DO CURSO: caso tenha interesse a(o) estudante devera
salvar/imprimir o contetdo durante o periodo em que o curso estiver disponivel. Uma vez fechado o ambiente virtual, os
contetidos nao ficardo mais acessiveis.

14. UTILIZACAO DO MATERIAL DO CURSO: a utilizagio e impressdo dos materiais do curso somente ser&o permitidas
para uso pessoal da(o) estudante, visando facilitar o aprendizado dos temas tratados, sendo proibida sua reprodugéo e
distribuicdo sem prévia autoriza¢do da EJEF.

15. CRITERIOS PARA CERTIFICACAO:

15.1. Para obtencdo do certificado da EJEF, a(o) estudante devera atingir, no minimo, 70% (setenta por cento) de
aproveitamento no total de pontos distribuidos no curso e em cada modulo cursado.

15.2.  A(o) estudante sera considerada(o) aprovada(o) no Curso Preparatério para o Teletrabalho se obtiver, ao menos, 2
(duas) certificacBes das respectivas capacitagdes:

a) Curso Preparatdrio para o Teletrabalho;

b) Médulo do sistema informatizado (JPe Cartérios, JPe DIRSUP, PJe, SEEU, SEI e/ou eProc).

15.3. A avaliacdo da aprendizagem é somativa, realizada por meio da realizacdo das tarefas propostas.

15.4. Tendo concluido seus estudos no ambiente virtual do curso, a(o) estudante devera emitir o proprio certificado de
participacdo clicando no botdo “Gerar certificado” e que estara disponibilizado na seg¢do “Encerramento” do curso. Apés esta
etapa, o certificado podera ser acessado, a qualquer tempo, no endereco siga.timg.jus.br por meio dos icones “Painel do
Estudante” ou “Certificados virtuais”.

16. AVALIACAO DE REACAO: a avaliaciio de reac&o sera realizada pelas(os) participantes ao final do curso, mediante
guestionario que tera como finalidade a verificacdo da qualidade do curso, o constante aperfeicoamento das estratégias
adotadas e a qualificagdo das(os) docentes.

H
N

AUTORIA DO CONTEUDO: servidores e servidoras do TIMG, sendo estes(as):
Alexandre Duarte Sales

Aline Ribeiro Mayrink Maia

Claudia Maria de Magalhdes Gomes

Eduardo Toscano Tavares

Eugénio Zulmir Penno

Felipe Nunes Porto

Fernanda Mariana Mendes

Gisléne Sousa Saloméao

Inah Maria Szerman Rezende,

Julio César Amorim

Jussara Maria Canuto de Aquino

Luciana Alves Drumond Almeida

Marcos Henrigue de Oliveira

Maria Inéz Rabelo Luz Cavalcanti de Albuquerque
Marilia Miranda de Almeida

Ménica Campos de Faria

Patricia Karla da Silva Almeida
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. Samuel Henrique de Almeida

3 Thiago Kamon Macedo Monteiro de Castro Hyodo

. Vanessa Martins de Freitas

. Victor Thiago de Aguiar.

18. ESTIMATIVA DO MONTANTE DA DESPESA: Sem 6nus para o TIMG.
19. INFORMACOES COMPLEMENTARES:

19.1.  Este curso visa ao atendimento da Resolugdo n° 973/2021 e da Portaria n° 5.481/PR/2022 e é uma realizacéo da
Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes — EJEF, que integrara o Plano de Desenvolvimento Anual — PDA/2026.

19.2. A(O) estudante que ndo apresentar o certificado do mddulo basico — Preparatério para o Teletrabalho — e de, pelo
menos, um moédulo de sistema informatizado - Jpe Cartdrios, JPe DIRSUP, PJe, SEEU, SEI e/ou eProc — ndo podera
ingressar no Teletrabalho.

19.3. Comunicamos que foi realizada a atualizagdo do conteddo do Curso Preparatério para o Teletrabalho, contudo,
esclarecemos que, quem ja concluiu as turmas anteriores ndo precisara realizar a capacitacdo novamente.

19.4. Os servidores poderdo dedicar até 1 (uma) hora diaria de trabalho para a participacdo nas atividades a distancia
assincronas de acdes educacionais internas, de interesse da administragdo, desde que haja previsdo no edital de regéncia e
anuéncia do superior hierarquico, nos termos do disposto no §2°, do art. 9°, da Portaria Conjunta n® 1723/PR/2025.

19.5. Todas as informagdes relativas a essa a¢cao educacional serdo comunicadas as(aos) interessadas(os) via e-mail. A
EJEF ndo se responsabiliza por e-mails retornados em funcéo de caixa cheia, enderego eletrdnico desatualizado ou néo
localizado, incorreto, desabilitado, mensagem bloqueada pelo Firewall/Antivirus.

19.6.  Outros esclarecimentos: Coordenagdo Administrativa de Formacéo | — COFOR |. Contato: (31) 3247-8812 e pelo e-
mail coforl03@tjmg.jus.br.

19.7.  Edital publicado originalmente no dia 19 de dezembro de 2025.

Curso Introdugdo ao Programa de Estagio no TIMG — Turma 1/2026
Oferta Permanente
Modalidade: a distancia, autoinstrucional

De ordem do Excelentissimo 2° Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG e Superintendente
da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, Desembargador Saulo Versiani Penna, comunicamos que
estardo abertas as inscricdes para o curso “Introdu¢cdo ao Programa de Estagio no TIMG — Turma 1/2026”, conforme
abaixo especificado:

1. PUBLICO AO QUAL SE DESTINA: candidatas e candidatos ao estagio no TIMG (Capital e Comarcas do Interior).
(Obs.: este curso é pré-requisito para realizar o estagio no TIMG)

2. OBJETIVO: ao final desta acdo educacional, espera-se que o participante seja capaz de identificar a regulamentacéo
afeta ao estagio no TIMG, realizando suas atividades com eficiéncia e condutas éticas apropriadas e reconhecendo suas
possibilidades de desenvolvimento profissional e pessoal.

3. MODALIDADE: a distancia, autoinstrucional.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade | - Conhecendo o Poder Judiciario e o TIMG.
Unidade Il - Regulamentac¢éo do estagio.

Unidade Il - Estagio no TIMG.

Unidade IV — Etica: Condutas e atitudes.
Depoimentos.

e o 0o 0o o N

5. CARGA HORARIA: 12 horas.
6. PERIODO DO CURSO: 8 de janeiro a 31 de dezembro de 2026.
6.1. A(O) estagiaria(o) iniciara o curso ap6s a sua admissao no sistema de estagiarios - ES do TIMG. O término do curso

devera ocorrer, impreterivelmente, antes da data de inicio das atividades de estagio.
(Obs.: 0 ndo cumprimento deste prazo podera implicar no cancelamento da admissédo do estagiario no TIMG).

7. NUMERO DE VAGAS: sob demanda.

8. TIPO DE INSCRICAO: Livre

9. DAS INSCRICOES:

9.1. Inscricbes abertas no sistema SIGA, permanentemente, das 10h do dia 7 de janeiro até as 23h59 do dia 2 de
dezembro de 2026, por meio do formulario disponivel no link:
https://siga.timg.jus.br/view/inscricoes/inscricao.php?cursoid=cur3593.

9.2. O pedido de inscri¢éo deve ser feito por meio do link descrito acima, no icone “Enviar pedido de inscrigao”.

9.3. Os campos CPF e senha, preenchidos durante o procedimento de inscricdo, serdo utilizados, respectivamente, para

login e senha de acesso ao ambiente virtual do curso, devendo ser anotados pela(o) candidata(o), como forma de lembrete.
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9.4. Caso a(0) candidata(o) necessite atualizar a senha, devera acessar o endereco siga.timg.jus.br e clicar no icone “Criar
ou atualizar cadastro”.
9.5. Os dados coletados tém como finalidade exclusiva o gerenciamento e a administracdo das inscri¢cdes, possibilitando a

efetiva comunicagéo com as(os) inscritas(os), a personalizagdo do atendimento e a certificagdo das(os) participantes. Todas as
informagdes pessoais serdo tratadas com confidencialidade, utilizadas apenas para os fins descritos neste item e armazenadas
em ambiente seguro, em conformidade com as normas da LGPD.

9.6. Poderdo ter preferéncia para participar das a¢fes educacionais aqueles que possuem certificado de prestagéo de
servigo voluntario, nos termos das Portarias da Presidéncia n°® 5.034, de 14 de dezembro de 2020, e n® 5.151, de 22 de abril de
2021.

9.7. As inscri¢des validadas poderdo ser consultadas no siga.timg.jus.br, por meio do icone “Painel do Estudante”, a partir
das 14h do dia 8 de janeiro de 2026.
9.8. Seréo excluidas:

9.8.1. inscri¢Bes daquelas(es) que ainda ndo estao cadastrados no Sistema ES.

9.8.2. inscri¢Bes daquelas(es) que compartilharem o mesmo e-mail.

9.8.3. inscri¢Bes daquelas(es) que ndo pertencerem ao publico deste curso, conforme item 1 deste edital.

9.9. A confirmacgéo de acesso ao curso podera ser verificada no enderego siga.timg.jus.br, link: painel do estudante em até
2 dias Uteis ap6s a realizagdo do pedido de inscrigdo pela(o) estagiaria(o).

10. PRE-REQUISITOS TECNOLOGICOS:

10.1.  Possuir ou ter acesso a um computador multimidia, capaz de reproduzir audios e videos.

10.2. Acesso a Internet, com velocidade minima de conexdo de 256 kbps.

10.3.  Possuir endereco de correio eletrdnico (e-mail) valido, atual e de uso exclusivo do(a) aluno(a).

10.4.  Possuir Sistema Operacional e Navegador de Internet bem como Adobe Flash Player, Adobe Acrobat Reader e
Windows Media Player instalados e atualizados.

10.5. Recomenda-se que o0 curso seja realizado pelo computador.

10.6.  Possuir Computador com acesso ao YouTube e ao Vimeo.

10.7. Recomenda-se a utilizacdo de fones de ouvido.

11. ACESSO AO CURSO:

11.1.  Acessar o enderego siga.timg.jus.br.

11.2.  Clicar no icone “Painel do Estudante” e inserir seu CPF (11 algarismos, sem separadores e espacos).

11.3.  Clicar no curso pretendido e digitar seu login (os 11 algarismos do CPF) e sua senha, tais como definidos na ocasiao
do preenchimento do formuléario de inscri¢&o.

11.4.  A(o) aluna(o) devera ter disponibilidade para participar do curso no periodo mencionado, ler todo o contetido do curso,
realizar as atividades propostas e consultar com frequéncia o e-mail cadastrado no sistema, para verificar avisos, alertas,
dentre outros.

11.5. O ambiente do curso estara acessivel a partir das 14h da data inicial e serd encerrado as 23h59 da data de término.
11.6. As(os) estudantes que ndo acessarem/finalizarem a capacitagdo até a data final serdo consideradas(os)
“reprovadas(os)”.

12. PRAZO PARA SALVAR/IMPRIMIR O MATERIAL DO CURSO: caso tenha interesse, a(o) estudante devera
salvar/imprimir o contetdo durante o periodo em que o curso estiver disponivel. Uma vez fechado o ambiente virtual, os
contetdos ndo ficardo mais acessiveis.

13. UTILIZACAO DO MATERIAL DO CURSO: a utilizagdo e impressdo dos materiais do curso somente seréo permitidas
para uso pessoal da(o) estudante, visando facilitar o aprendizado dos temas tratados, sendo proibida sua reproducéo e
distribuicdo sem prévia autorizagdo da EJEF.

14. CRITERIOS PARA CERTIFICAGAO:

14.1.  Os(as) alunos(as) sédo aprovados(as) e certificados(as) no curso se obtiverem o minimo de 70% (setenta por cento) de
aproveitamento nas atividades.

14.2. A avaliacdo da aprendizagem é somativa, realizada por meio da realizacédo das tarefas propostas.

14.3. Tendo concluido seus estudos no ambiente virtual do curso, a(0) estudante devera emitir o proprio certificado de
participacdo clicando no botédo “Gerar certificado” e que estara disponibilizado na secdo “Encerramento” do curso. Apds esta
etapa, o certificado podera ser acessado, a qualquer tempo, no enderecgo siga.timg.jus.br. por meio dos icones “Painel do
Estudante” ou “Certificados virtuais”.

15. AVALIACAO DE REACAO: a avaliacdo de reaco sera realizada pelas(os) participantes ao final da acdo educacional,
mediante questionario que tera como finalidade a verificagdo da qualidade do curso, 0 constante aperfeicoamento das
estratégias adotadas e a qualificacdo das(os) docentes.

16. DO CANCELAMENTO DA PARTICIPACAO: caso haja a desisténcia do estagio serd necessario o envio de
justificativa pelo canal Fale Conosco, no endereco siga.tjmg.jus.br.

17. ESTIMATIVA DO MONTANTE DA DESPESA: sem 6nus para o TIMG.

18. INFORMAC()ES COMPLEMENTARES:

18.1. O Curso Introdugéo ao Programa de Estagio no TIMG é uma realizagdo do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais, por meio da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes e da Geréncia de Estagio e Concursos - GESCON e
integrara o Plano de Desenvolvimento Anual — PDA/2026.
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18.2.  Todas as informagdes relativas a esse curso serdo comunicadas as(aos) interessadas(os) via e-mail. A EJEF ndo se
responsabiliza por e-mails retornados em fungdo de caixa cheia, endereco eletrbnico desatualizado ou ndo localizado,
incorreto, desabilitado, mensagem bloqueada pelo Firewall/Antivirus.

18.3.  Outros esclarecimentos: Coordenacdo de Selecdo e Acompanhamento de Estagidrios - COEST. Contato: 3247-
8956/8424, no horario de funcionamento do TIMG ou pelo canal do Fale Conosco no siga.timg.jus.br.

18.4.  Edital publicado originalmente no dia 19 de dezembro de 2025.

Curso
“Quando nasce um pai: orientagdes basicas sobre Paternidade Responséavel” - Turma 1/2026
Oferta Permanente
Modalidade: a distancia, autoinstrucional

De ordem do Excelentissimo 2° Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG e Superintendente
da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, Desembargador Saulo Versiani Penna, comunicamos que
estardo abertas as inscri¢cdes para o Curso “Quando nasce um pai: orientagdes basicas sobre Paternidade Responsavel”
- Turma 1/2026, conforme abaixo especificado:

1. PUBLICO AO QUAL SE DESTINA: magistradas e magistrados, servidoras e servidores do TIMG que solicitardo a
licenca-paternidade nos termos da Resolucéo n°® 938/2020.

2. OBJETIVO: ao final desta acdo educacional, espera-se que o participante seja capaz de reconhecer informacdes
relacionadas a paternidade responséavel, de forma a sensibilizar-se e empoderar-se de conhecimentos para a participa¢éo ativa
na vida dos filhos.

3. MODALIDADE: a distancia, autoinstrucional.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:
e Mddulo | - Paternidade responsavel
Aula 1: Paternidade responséavel e seus beneficios
Aula 2: Do planejamento familiar até o parto
e Modulo Il - Aleitamento materno
Aula 1: Beneficios do aleitamento materno
Aula 2: Mamae saiu. E agora, como amamentar? Orienta¢cdes sobre a extracdo, a conservacdo e a oferta do leite materno
extraido
e Modulo Il - Alimentacédo e estimulagédo psicomotora do bebé
Aula 1: Introducéo de alimentos: Quando e como fazer
Aula 2: Estimulando o desenvolvimento psicomotor ao longo do primeiro ano de vida

5. CARGA HORARIA: 8h.

6. PERIODO DO CURSO: 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2026.

7. NUMERO DE VAGAS: sob demanda.

8. TIPO DE INSCRICAQ: livre iniciativa.

9. DAS INSCRICOES:

9.1. Inscrigbes abertas no sistema SIGA, permanentemente, das 10h do dia 8 de janeiro até as 9h do dia 16 de dezembro
de 2026, por meio do formulério disponivel no link: https://siga.tjmg.jus.br/view/inscricoes/inscricao.php?cursoid=cur3596.

9.2. O pedido de inscrigdo deve ser feito por meio do link descrito acima, no icone “Enviar pedido de inscrigao".

9.3. Os campos CPF e senha, preenchidos durante o procedimento de inscrigdo, serdo utilizados, respectivamente, para
login e senha de acesso ao ambiente virtual do curso, devendo ser anotados pelo candidato, como forma de lembrete.

9.4. Caso a(o) candidata(o) necessite atualizar a senha, devera acessar o endereco siga.timg.jus.br e clicar no icone “Criar
ou atualizar Cadastro”.

9.5. Os dados coletados tém como finalidade exclusiva o gerenciamento e a administracdo das inscri¢des, possibilitando a

efetiva comunicacdo com as(os) inscritas(os), a personalizacdo do atendimento e a certificagdo das(os) participantes. Todas as
informacdes pessoais serdo tratadas com confidencialidade, utilizadas apenas para os fins descritos neste item e armazenadas
em ambiente seguro, em conformidade com as normas da LGPD.

9.6. Poderao ter preferéncia para participar das a¢des educacionais aqueles que possuem certificado de prestacao de
servico voluntério, nos termos das Portarias da Presidéncia n°® 5.034, de 14 de dezembro de 2020, e n° 5.151, de 22 de abril de
2021.

9.7. A confirmagdo de acesso ao curso podera ser verificada no endere¢o siga.tjimg.jus.br clicando no icone “Painel do
Estudante”, em até 02 (dois) dias Uteis apds o pedido de inscrigao.
9.8. Seréo excluidas:

9.8.1. Inscri¢cBes daqueles que compartilharem o mesmo endereco de e-mail.
9.8.2. Inscrigdes daqueles que ndo pertencem ao publico ao qual se destina, descrito no item 1 deste Edital.
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10. DO CANCELAMENTO DA PARTICIPACAO: a necessidade de cancelamento da matricula no curso devera ser
justificada pelo canal Fale Conosco, no endereco siga.timg.jus.br, ou por meio do e-mail coforl.cursos@tjmg.jus.br até o final
das inscri¢des estabelecido no item 8.1 deste edital.

11. PRE-REQUISITOS TECNOLOGICOS:

11.1.  Possuir ou ter acesso a um computador multimidia, capaz de reproduzir audios e videos.

11.2.  Acesso a Internet, com velocidade minima de conexao de 256 kbps.

11.3.  Possuir endereco de correio eletrénico (e-mail) valido, atual e de uso exclusivo do(a) aluno(a).

11.4. Possuir Sistema Operacional e Navegador de Internet bem como Adobe Flash Player, Adobe Acrobat Reader e
Windows Media Player instalados e atualizados.

11.5. Recomenda-se que o curso seja realizado pelo computador.

11.6.  Possuir Computador com acesso ao YouTube e ao Vimeo.

11.6.1. Recomenda-se a utilizagao de fones de ouvido.

12. ACESSO AO CURSO:

12.1.  Acessar o enderego siga.timg.jus.br.

12.2.  Clicar no icone “Painel do Estudante” e inserir seu CPF (11 algarismos, sem separadores e espacos).

12.3.  Clicar no curso pretendido e digitar seu login (os 11 algarismos do CPF) e sua senha, tais como definidos na ocasido
do preenchimento do formuléario de inscricéo.

12.4.  A(o) aluna(o) devera ter disponibilidade para participar do curso no periodo mencionado, ler todo o contetudo do curso
e realizar atividades propostas e consultar com frequéncia o e-mail cadastrado no sistema, para verificar avisos, alertas, dentre
outros.

12.5. O ambiente do curso estara acessivel a partir das 14h da data inicial e serd encerrado as 23h59 da data de término.
12.6. As(os) estudantes que ndo acessarem/finalizarem a capacitagdo até a data final serdo consideradas(os)
“reprovadas(os)”.

13. PRAZO PARA SALVAR/IMPRIMIR O MATERIAL DO CURSO: caso tenha interesse a(0) estudante devera
salvar/imprimir o contetdo durante o periodo em que o curso estiver disponivel. Uma vez fechado o ambiente virtual, os
contetdos ndo ficardo mais acessiveis.

14. UTILIZACAO DO MATERIAL DO CURSO: a utilizagdo e impressdo dos materiais do curso somente serdo permitidas
para uso pessoal da(o) estudante, visando facilitar o aprendizado dos temas tratados, sendo proibida sua reproducgédo e
distribuicdo sem prévia autorizacdo da EJEF.

15. CRITERIOS PARA CERTIFICACAO:

15.1.  Os(as) alunos(as) sédo aprovados(as) e certificados(as) no curso se obtiverem o minimo de 70% (setenta por cento) de
aproveitamento nas atividades.

15.2. A avaliacdo da aprendizagem é somativa, realizada por meio da realizagdo das tarefas propostas.

15.3. Tendo concluido seus estudos no ambiente virtual do curso, a(o) estudante devera emitir o proprio certificado de
participacéo clicando no botédo “Gerar certificado” e que estara disponibilizado na segdo “Encerramento” do curso. Apos esta
etapa, o certificado podera ser acessado, a qualquer tempo, no endereco siga.timg.jus.br por meio dos icones “Painel do
Estudante” ou “Certificados virtuais”.

16. AVALIACAO DE REACAO: a avaliacéo de reacéo sera realizada pelas(os) participantes ao final do curso, mediante
questionario que ter4 como finalidade a verificagdo da qualidade do curso, o constante aperfeicoamento das estratégias
adotadas e a qualificacdo das(os) docentes.

17. AUTORIA DO CONTEUDO/METODOLOGIA: curso compartilhado de outra instituicio: Supremo Tribunal Federal
(STF).

18. ESTIMATIVA DO MONTANTE DA DESPESA: sem 6nus para o TIMG.

19. INFORMACOES COMPLEMENTARES:

19.1. O Curso “Quando nasce um pai: orientagdes basicas sobre Paternidade Responsavel” foi cedido pelo Supremo
Tribunal Federal (STF) a pedido da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes (EJEF).

19.2.  Os servidores poderdo dedicar até 1 (uma) hora diaria de trabalho para a participagdo nas atividades a distancia
assincronas de acdes educacionais internas, de interesse da administracdo, desde que haja previsdo no edital de regéncia e
anuéncia do superior hierarquico, nos termos do disposto no §2°, do art. 9°, da Portaria Conjunta n°® 1723/PR/2025.

19.3. Todas as informagdes relativas a essa acdo educacional serdo comunicadas as(aos) interessadas(os) via e-mail. A
EJEF ndo se responsabiliza por e-mails retornados em fung¢é@o de caixa cheia, endereco eletrdnico desatualizado ou néo
localizado, incorreto, desabilitado, mensagem bloqueada pelo Firewall/Antivirus.

19.4.  Outros esclarecimentos: Coordenacdo Administrativa de Formacédo | — COFOR I. Contato: (31) 3247-8765 e pelo e-
mail coforl.cursos@tjmg.jus.br.

19.5.  Edital publicado originalmente no dia 19 de dezembro de 2025.

Preparatério para Postulantes a Ado¢ao — Turma 1/2026
Oferta Permanente

Modalidade: a distancia, autoinstrucional
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De ordem do Excelentissimo 2° Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG e Superintendente
da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, Desembargador Saulo Versiani Penna, comunicamos que
estardo abertas as inscricdes para o curso “Preparatorio para Postulantes a Adocdo — Turma 1/2026”, conforme abaixo
especificado:

1. PUBLICO AO QUAL SE DESTINA:

1.1. Requerentes a habilitagdo e inscrigdo no Sistema Nacional de Adogédo e Acolhimento — SNA, que previamente
distribuiram o pedido de habilitagdo a adogdo perante o juizo com jurisdicdo em matéria da Infancia e da Juventude da
comarca onde reside, na forma do art. 197-A da Lei federal n°® 8.069, de 1990.

1.1.1. Caso o pedido de habilitacdo para adogéo seja realizado por casal de pretendentes, ambos deverdo providenciar a
inscricdo e a participagcdo devera ser individual no Curso Preparatério para Postulantes a Adocdo, a fim de obterem a
certificacéo individualizada ao final do curso.

2. OBJETIVO: ao final da a¢é@o educacional, espera-se que 0s participantes sejam capazes de reconhecer a importancia
dos aspectos legais, sociais e psicoldgicos da adogéo, em consonancia com o Art. 28, 85° e Art. 50, §3° e 84°, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei Federal 8.069/90, alterado pela Lei 12.010/09.

AUTORIA DO CONTEUDO:

Aline Maia Santos — Advogada atuante em grupos de apoio a adogao

Anyellem Pereira Rosa — Mestre em Psicologia Aplicada, especialista em Psicopedagogia Clinica e Institucional
Christina Tavares Mota Martins — Psic6loga do TIMG

José Roberto Poiani — Juiz de Direito do TIMG

Lorena Candelori Vidal — Psicéloga especialista em Sadde da Crianca e do Adolescente

Rodrigo Rangel e Pereira — Advogado, fundador da ONG Pontes de Amor

Sara Estelita Vera Vargas Rangel e Pereira — Advogada, especialista em Terapia Sécio-Construtivista e
Psicodramatica de Familias e Casais, co-fundadora da ONG Pontes de Amor.

e 6 6 o 0o o o (W

4, MODALIDADE: a distancia, autoinstrucional.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade 1 - Adocéo e seus significados;

Unidade 2 - Aspectos juridicos da adocéo;

Unidade 3 - Motivacao para adocédo e tempo de espera;

Unidade 4 - Origem da crianga/adolescente e sua histéria de vida;
Unidade 5 - Desenvolvimento infantil e os impactos do trauma na infancia/adolescéncia;
Unidade 6 - Formas de apego e estilos parentais;

Unidade 7 - Familia ideal e familia real;

Unidade 8 - Novas configuracBes familiares e os desafios da adocao;
Unidade 9 - Busca ativa e adogdes necessarias;

Unidade 10 - Estagio de convivéncia.

e 6 6 o o o o o o o (U

6. CARGA HORARIA: 21 horas.

7. PERIODO DO CURSQO: 8 de janeiro a 15 de dezembro de 2026.

8. NUMERO DE VAGAS: sob demanda.

9. TIPO DE INSCRICAO: livre iniciativa.

10. DAS INSCRICOES:

10.1. Inscricdes abertas no sistema SIGA, permanentemente, das 10h do dia 7 de janeiro até as 9h do dia 16 de
novembro de 2026, por meio do formulario disponivel no link:

https://siga.timg.jus.br/view/inscricoes/inscricao.php?cursoid=cur3594.

10.2. O pedido de inscri¢cdo deve ser feito por meio do link descrito acima, no icone “Enviar pedido de inscrigdo”.

10.3.  Os campos CPF e senha, preenchidos durante o procedimento de inscricdo, serdo utilizados, respectivamente, para
login e senha de acesso ao ambiente virtual do curso, devendo ser anotados pela(o) candidata(o), como forma de lembrete.
10.4. Caso a(o) candidata(o) necessite atualizar a senha, devera acessar o endereco siga.timg.jus.br e clicar no icone “Criar
ou atualizar cadastro”.

10.5. Os dados coletados tém como finalidade exclusiva o gerenciamento e a administragdo das inscri¢cdes, possibilitando a
efetiva comunicagcdo com as(0s) inscritas(os), a personalizagdo do atendimento e a certificagdo das(os) participantes. Todas as
informacdes pessoais serdo tratadas com confidencialidade, utilizadas apenas para os fins descritos neste item e armazenadas
em ambiente seguro, em conformidade com as normas da LGPD.

10.6. Poderéo ter preferéncia para participar das ac¢des educacionais aqueles que possuem certificado de prestacdo de
servico voluntario, nos termos das Portarias da Presidéncia n° 5.034, de 14 de dezembro de 2020, e n° 5.151, de 22 de abril de
2021.

10.7.  As inscricbes validadas poderdo ser consultadas no endereco siga.timg.jus.br, por meio do icone “Painel do
Estudante”, até dois dias uteis apds o pedido de inscri¢ao.

10.8.  Asvagas serdo preenchidas observando o publico-alvo disposto neste edital.
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10.9. Serdo excluidas:
10.9.1. inscri¢cdes daquelas(es) que compartilharem o mesmo e-mail.
10.9.2. inscrigbes daquelas(es) que ndo pertencerem ao publico deste curso, conforme item 1 deste edital.

11. PRE-REQUISITOS TECNOLOGICOS:

11.1.  Possuir ou ter acesso a um computador multimidia, capaz de reproduzir audios e videos.

11.2.  Acesso a Internet, com velocidade minima de conexao de 256 kbps.

11.3.  Possuir endereco de correio eletrénico (e-mail) valido, atual e de uso exclusivo do(a) aluno(a).

11.4. Possuir Sistema Operacional e Navegador de Internet bem como Adobe Flash Player, Adobe Acrobat Reader e
Windows Media Player instalados e atualizados.

11.5. Recomenda-se que o0 curso seja realizado pelo computador.

11.6.  Possuir Computador com acesso ao YouTube e ao Vimeo.

11.7. Recomenda-se a utilizagao de fones de ouvido.

12. ACESSO AO CURSO:

12.1.  Acessar o enderego siga.timg.jus.br.

12.2.  Clicar no icone “Painel do Estudante” e inserir seu CPF (11 algarismos, sem separadores e espagos).

12.3.  Clicar no curso pretendido e digitar seu login (os 11 algarismos do CPF) e sua senha, tais como definidos na ocasido
do preenchimento do formulério de inscrigéo.

12.4.  A(o) aluna(o) devera ter disponibilidade para participar do curso no periodo mencionado, ler todo o contetdo do curso,
realizar as atividades propostas e consultar com frequéncia o e-mail cadastrado no sistema, para verificar avisos, alertas,
dentre outros.

12.5. O ambiente do curso estara acessivel a partir das 14h da data inicial e sera encerrado as 23h59 da data de término.
12.6. As(os) estudantes que ndo acessarem/finalizarem a capacitagdo até a data final serdo consideradas(os)
“reprovadas(os)”.

13. PRAZO PARA SALVAR/IMPRIMIR O MATERIAL DO CURSO: caso tenha interesse, a(o) estudante devera
salvar/imprimir o conteldo durante o periodo em que o curso estiver disponivel. Uma vez fechado o ambiente virtual, os
conteddos néo ficardo mais acessiveis.

14. UTILIZACAO DO MATERIAL DO CURSO: a utilizacdo e impressdo dos materiais do curso somente serdo permitidas
para uso pessoal da(o) estudante, visando facilitar o aprendizado dos temas tratados, sendo proibida sua reproducéo e
distribuicdo sem prévia autorizacéo da EJEF.

15. CRITERIOS PARA CERTIFICACAO:

15.1.  Os(as) alunos(as) sédo aprovados(as) e certificados(as) no curso se obtiverem o minimo de 70% (setenta por cento) de
aproveitamento nas atividades.

15.2. A avaliacdo da aprendizagem é somativa, realizada por meio da realizagdo das tarefas propostas.

15.3. Tendo concluido seus estudos no ambiente virtual do curso, a(o) estudante devera emitir o proprio certificado de
participacao clicando no botédo “Gerar certificado” e que estara disponibilizado na seg¢édo “Encerramento” do curso. Apds esta
etapa, o certificado podera ser acessado, a qualquer tempo, no endereco siga.timg.jus.br. por meio dos icones “Painel do
Estudante” ou “Certificados virtuais”.

16. AVALIACAO DE REACAO: a avaliacdo de reacéo sera realizada pelas(os) participantes ao final da agéo educacional,
mediante questionario que tera como finalidade a verificagdo da qualidade do curso, o constante aperfeicoamento das
estratégias adotadas e a qualificacéo das(os) docentes.

17. DO CANCELAMENTO DA PARTICIPACAO: a necessidade de cancelamento da matricula no curso devera ser
justificada pelo canal Fale Conosco, no enderec¢o siga.tjimg.jus.br, ou por meio do e-mail coforl@tjmg.jus.br até o final das
inscricdes estabelecido no item 10.1 deste edital.

18. ESTIMATIVA DO MONTANTE DA DESPESA: sem 6nus para o TIMG.

19. INFORMACOES COMPLEMENTARES:

19.1. O curso “Preparatério para Postulantes a Adogdo”, € uma realizacdo do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais —TIJMG, por meio da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes —EJEF, e da Coordenadoria da Infancia e da
Juventude —COINJ, em parceria com a Associacdo Pontes de Amor e Associagdo Nacional de Grupos de Apoio a Adogao
(ANGAAD).

19.2.  Os servidores poderao dedicar até 1 (uma) hora diaria de trabalho para a participagdo nas atividades a distancia
assincronas de ag¢des educacionais internas, de interesse da administragdo, desde que haja previsao no edital de regéncia e
anuéncia do superior hierarquico, nos termos do disposto no §2°, do art. 92, da Portaria Conjunta n® 1723/PR/2025.

19.3. Todas as informagfes relativas a esse curso serdo comunicadas aos interessados e as interessadas via e-mail. A
EJEF ndo se responsabiliza por e-mails retornados em fungdo de caixa cheia, endereco eletrbnico desatualizado ou n&o
localizado, incorreto, desabilitado, mensagem bloqueada pelo Firewall/Antivirus.

19.4. Outros esclarecimentos: Coordenacéo Administrativa de Formagédo - COFOR |. Contato (31) 3247-8710 ou pelo e-
mail coforl@tjmg.jus.br.

19.5.  Edital publicado originalmente no dia 18 de dezembro de 2025.
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DIRETORIA EXECUTIVA DE GESTAO DA INFORMACAO DOCUMENTAL

Diretor Executivo: Thiago Israel Simdes Doro Pereira

GERENCIA DE JURISPRUDENCIA, BIBLIOTECA E PUBLICACOES TECNICAS
Gerente: Claudiciano dos Santos Pereira

COORDENACAO DE BIBLIOTECA
Coordenadora: Rafaela Giboschi Carvalho

BOLETIM DE LEGISLACAO E ATOS NORMATIVOS DO TIMG

N° 848 — 07 de janeiro de 2026

Periodicidade: semanal

Abrangéncia: 13/12/2025 a 02/01/2026

A EJEF disponibiliza, semanalmente, o Boletim de Legislagdo com o objetivo de prover os magistrados e servidores das informagbes de que
necessitam para o desempenho de suas atividades, bem como fornecer subsidios para que se mantenham atualizados.

Seu contetdo é uma selecdo da legislagdo publicada nos diarios oficiais (DOU, diarios eletrdnicos dos Tribunais Superiores e CNJ, Minas Gerais e
DOM), atos normativos do TIMG publicados no DJe, inclusive da Corregedoria, e baseia-se em matérias de competéncia do Tribunal e em outras
relevantes para as funcdes jurisdicionais e administrativas.

LEGISLACAO FEDERAL

Tipo/Numero Pué)gi(:gzag:;oao/ Ementa/Resumo Acesso ao Texto Integral
o DOU; Concede indulto natalino e comutagdo de pena e da Dec. 12.790
DECRETO N° 12.790 23/12/2025 outras providéncias. (Presidéncia da Republica)
o DOU; Dispde sobre o valor do salario minimo a vigorar a Dec. 12.797
DECRETO N° 12.797 24/12/2025 partir de 1° de janeiro de 2026. (Presidéncia da Republica)
Altera o Decreto n° 11.599, de 12 de julho de 2023,
que dispde sobre a prestacdo regionalizada dos
servicos publicos de saneamento basico, o apoio
. técnico e financeiro de que trata o art. 13 da Lei n°
DECRETO N° 12.805 S 14.026, de 15 de julho de 2020, a alocacdo de _Dec.12.805
- . - . (Presidéncia da Republica)
recursos publicos federais e os financiamentos com
recursos da Unido ou geridos ou operados por 6rgdos
ou entidades da Unido de que trata o art. 50 da Lei n®
11.445, de 5 de janeiro de 2007.
Altera o Decreto n°® 10.620, de 5 de fevereiro de 2021,
para suspender a centralizagdo gradual das
DOU; atividades de concessdo e manutengdo das Dec. 12.806
DECRETO N° 12.806 30/12/2025 aposentadorias e das pensdes do regime préprio de (Presidéncia da Republica)
previdéncia social da Unido no ambito da
administracéo publica federal.
Disp6e sobre a reducdo dos incentivos e dos
beneficios de natureza tributaria concedidos no
DOU; PO o o S Dec. 12.808
DECRETO N° 12.808 ’ ambito da Unido e sobre a responsabilidade solidaria =
30/12/2025 de terceiros pelo recolhimento de tributos incidentes (Presidéncia da Republica)
sobre a exploracdo de apostas de quota fixa.
EMENDA . Altera o art. 37 da Constituicdo Federal para permitir a
CONSTITUCIONAL N° 22/223625 acumulacdo remunerada de um cargo de professor —Emef‘d"?‘ Const. 1:,38.
(Presidéncia da Republica)
138 com outro de qualquer natureza.
Altera a Lei n° 11.664, de 29 de abril de 2008, para
LEI N° 15.284 DOU; assegurar a todas as mulhe_res a partir dos 40 _ Lei‘ 15.284 _
: 19/12/2025 (quarenta) anos de idade o direito a realizagdo do (Presidéncia da Republica)
exame de mamografia.
Altera a Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006,
LEI N° 15.285 DOU; para dis_por sobre a gspecialidade de policia judicial _ Lei_ 15.285 _
’ 19/12/2025 no ambito das carreiras do quadro permanente de (Presidéncia da Republica)
servidores do Poder Judiciario.
. Altera a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, para .
o DOU; = . h o Lei 15.288
LEI N° 15.288 19/12/2025 E[]%\Iliirosa atuacdo do Servico Social nos hospitais (Presidéncia da Republica)
Altera a Lei n° 7.210, de 11 de julho de 1984 (Lei de
LEI N° 15.295 DOU; Execucéo Penal), e a Lei n® 12.037, de 1° de outubro Lei 15.295
’ 22/12/2025 de 2009, para dispor sobre a obtencdo do perfil (Presidéncia da Republica)
genético na identificacdo criminal.
Altera a Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (Lei
de Crimes Ambientais), para estabelecer que né&o
configura crime a poda ou o corte de arvore em
DOU: IogradourosN pl]blicos_ ou em proprigdi\des priyadas no Lei 15.299
LEI N° 15.299 23/12/2025 caso de ndo atendimento pelo 6rgdo ambiental do (Presidé—ncia da Repuiblica)
pedido de supresséo feito em razdo da possibilidade
de ocorréncia de acidente, e permite a contratacdo de
profissional habilitado para a execucdo do servico de
poda ou de corte de arvore.
LEI N° 15.300 DOU; DispBe sobre o licenciamento ambiental especial, Lei 15.300
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23/12/2025 para a consecucao eficiente e eficaz de atividades e (Presidéncia da Republica)
de empreendimentos estratégicos, nos termos que
especifica; e altera as Leis n° 15.190, de 8 de agosto
de 2025, e 13.116, de 20 de abril de 2015.
Altera a Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003
. (Estatuto do Desarmamento), para conceder porte de .
LEI N° 15.306 23/?23625 arma de fogo aos policiais legislativos das (Presidéﬁepublica)
Assembleias Legislativas dos Estados e da Camara
Legislativa do Distrito Federal.
. Dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo e a .
LEI N° 15.321 31/2(2)/3(’)25 exec_utiéo_da Lei Orcamentaria de 2026 e da outras (Presidé%epﬂblica)
providéncias.
Altera a Lei Complementar n°® 200, de 30 de agosto
de 2023, para excluir do cdomputo dos limites de
LEI COMPLEMENTAR DOU; despesas primarias e das metas fiscais as despesas Lei Compl. 223
N° 223 19/12/2025 temporarias com educagdo publica e saude de que (Presidéncia da Republica)
trata o art. 6° da Lei n°® 15.164, de 14 de julho de
2025.
Dispde sobre a redugédo e os critérios de concesséo
de incentivos e beneficios de natureza tributaria,
financeira ou crediticia concedidos exclusivamente no
ambito da Unido; estabelece a responsabilidade
solidaria de terceiros pelo recolhimento de tributos
LEI COMPLEMENTAR DOU: i{nci(.jentes sobre a_explorac;éo de apostgls de quota Lei Compl. 224
Ne 224 26/12/2025 ixa; e altera as Leis Complementares n°s 101, de 4 (Presidéncia da Republica)
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
105, de 10 de janeiro de 2001, e 215, de 21 de marco
de 2025, e as Leis n° 7.689, de 15 de dezembro de
1988, 9.249, de 26 de dezembro de 1995, 13.756, de
12 de dezembro de 2018, e 8.137, de 27 de
dezembro de 1990.
Autoriza a destinag@o de recursos para disponibilizar
linhas de financiamento reembolsavel a pessoas
MEDIDA PROVISORIA DOU; fisicas e juridicas de direito privado para aquisicdo de Med. Prov. 1.328
N° 1.328 16/12/2025 caminh8es novos ou seminovos, para renovagéo de (Presidéncia da Republica)
frota, e altera a Medida Proviséria n° 1.314, de
5.9.2025.
ATOS NORMATIVOS DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
Tipo/Nimero Pué)(ljlicgeg;oao/ Ementa/Resumo Acesso ao Texto Integral
Disp&e sobre a inser¢éo, manutengéo e exclusédo dos
~ o DOU; perfis genéticos de restos mortais de identidade Res. 12
RESOLUGAO N°12 17/12/2025 conhecida nos bancos de dados que compdem a (Site da Imprensa Nacional)
Rede Integrada de Bancos de Perfis Genéticos.
ATOS NORMATIVOS DO MINISTERIO DA FAZENDA/SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
Tipo/Nimero Puggf@?oam Ementa/Resumo Acesso ao Texto Integral
Altera a Instru¢do Normativa RFB n° 1.500, de 29 de
INSTRUCAO DOU; outubro de 2014, que dispde sobre normas gerais de Instr. Norm. 2.299
NORMATIVA N° 2.299 18/12/2025 tributagdo relativas ao Imposto sobre a Renda das (Site da Imprensa Nacional)
Pessoas Fisicas.
INSTRUCAO DOU; Altera a instrucdo Normativa RFB n® 2172, de 9 de Instr. Norm. 2.304
NORMATIVA N° 2,304 26/12/2025 Jsggg’as Eisicas' que dispoe sobre o Cadastro de (Site da Imprensa Nacional)

ATOS NORMATIVOS DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Tipo/Numero Pultz)gicgag;oao/ Ementa/Resumo Acesso ao Texto Integral
Regulamenta disposicSes relativas a Carteira de
PORTARIA DOU; Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e aos sistemas, Port. 1
COSOLIDADA N° 1 18/12/2025 cadastros e estatisticas do Ministério do Trabalho e (Site da Imprensa Nacional)

Emprego.

ATOS NORMATIVOS DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Tipo/NUumero Pullggicg?oao/ Ementa/Resumo Acesso ao Texto Integral
Prorroga a convocagdo do Juiz de Direito Flavio
Barros Moreira, do Tribunal de Justica do Estado de
DJE/STJ; Minas Gerais, para continuar atuando como Juiz Port. 910
o] ’ ’ FOlt. 91V
PORTARIA N° 910 23/12/2025 Instrutor no Gabinete do Ministro Jodo Otavio de (Site do STJ)

Noronha, pelo periodo de 6 meses, a contar de 19 de
fevereiro de 2026.

dje.tjimg.jus.br

Edicdo n°: 2/2026

Péagina 252 de 260



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/Lei/L15306.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/Lei/L15321.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp223.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp224.htm
https://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2023-2026/2025/Mpv/mpv1328.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-ribpg/mjsp-n-12-de-8-de-dezembro-de-2025-675819885
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-rfb-n-2.299-de-17-de-dezembro-de-2025-676155274
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-rfb-n-2.304-de-23-de-dezembro-de-2025-677976663
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-consolidada-mte-n-1-de-17-de-dezembro-de-2025-676163317
https://bdjur.stj.jus.br/entities/publication/bfbeffa2-dc6f-4ce3-8636-b202c48fca24

Diério do Judiciario Eletrénico/TIMG

Administrativo

Disponibiliza¢éo: 7 de janeiro de 2026

Publicacéo: 8 de janeiro de 2026

Prorroga a convocagdo do Juiz de Direito Reginaldo
Palhares Junior, do Tribunal de Justica do Estado de

PORTARIA N° 914 22}152//82-5‘;5 Minas Gerais, para continuar atuando como Juiz (S%J)
Auxiliar no Gabinete do Ministro Afranio Vilela, no
periodo de 1° de janeiro a 28 de fevereiro de 2026.
Dispensa, a pedido, o Dr. Breno Rego Pinto
. Rodrigues da Costa, Juiz de Direito do Tribunal de
PORTARIA N° 931 DJE/ST.: Justica do Estado de Minas Gerais, da convocacao M
16/12/2025 - ; = (Site do STJ)
para prestar auxilio aos Gabinetes da Segunda Secéo
do STJ.
. Altera o art. 1° da Portaria STJ/GP n. 887/2025, que
DIE/STJ; dispde sobre prazos processuais e estabelece o Port. 941
o .
PORTARIA N° 941 18/12/2025 horéario das unidades de apoio ao plantdo judiciario (Site do STJ)

(Republicacéo)

durante o recesso forense.

ATOS NORMATIVOS DA SECRETARIA DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
Tipo/NUumero Pulkz)gicg?oao/ Ementa/Resumo Acesso ao Texto Integral
DJE/STJ; Divulga os dias de feriado nacional e estabelece os Port. 1.010
o 1 ——
PORTARIA N° 1.010 26/12/2025 dias de ponto facultativo no ano de 2026. (Site do STJ)
ATOS NORMATIVOS DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
Tipo/Niumero Puké(ljlicgag;oao/ Ementa/Resumo Acesso ao Texto Integral
Institui o Programa Conecta para identificar e
DJE/CNJ; nacionalizar solugBes tecnolégicas inovadoras por Port. 462
0 —_— T
PORTARIA N° 462 17/12/2025 meio da PDPJ-Br mediante estratégias de (Site do CNJ)
colaboracdo institucional entre os tribunais e o CNJ.
DJE/CNJ; Institui o regulamento do Ranking da Transparéncia Port. 468
0 —_—
PORTARIA N° 468 19/12/2025 do Poder Judiciario - ano 2026. (Site do CNJ)
DJE/CNJ; Institui o Regulamento do Prémio CNJ de Qualidade Port. 471
0 —_— =
PORTARIA N° 471 10/12/2025 para os anos de 2026 e 2027. (Site do CNJ)
Introduz o § 6° ao art. 1°-A da Resolucdao CNJ n°
x DJE/CNJ; 106/2010, que dispde sobre os critérios objetivos para Res. 661
0 —_ =
RESOLUGAO N° 661 19/12/2025 afericdo do merecimento para promogdo de (Site do CNJ)
magistrados e acesso aos Tribunais de 2° grau.
Estabelece diretrizes e parametros para o
% DJE/CNJ; funcionamento dos Juizados Especiais do Torcedor e Res. 662
o ; Res. 662
RESOLUGAO N° 662 18/12/2025 dos Grandes Eventos no ambito do Poder Judiciario (Site do CNJ)
dos Estados e do Distrito Federal.
Altera a Resolugdao CNJ n° 214/2015,que dispde
. sobre a organizagdo e o funcionamento dos Grupos
RESOLUCAO N° 663 1%}52//(:2%;5 de Monitoramento e Fiscalizagdo (GMF)nos Tribunais (S%J)
de Justica dos Estados e do Distrito Federal e dos
Territérios e nos Tribunais Regionais Federais.
Inclui o art. 3°-A na Resolugdo CNJ n° 72/2009, que
% DJE/CNJ; dispbe sobre a convocacgéo de juizes de primeiro grau Res. 664
0
RESOLUGAOC N° 664 19/12/2025 para substituicdo e auxilio no ambito dos tribunais (Site do CNJ)
estaduais e federais.
% DJE/CNJ; Institui a Certiddo Nacional Criminal (CNC) no ambito Res. 665
O —_
RESOLUGAO N° 665 10/12/2025 do Poder Judiciario brasileiro. (Site do CNJ)
Altera o art. 74, 8 1°, da Resolugdo CNJ n°® 75/2009,
para estabelecer que, nos concursos para a
~ DJE/CNJ; magistratura, o atestado médico exigido dos Res. 666
0 —_
RESOLUCGAO N° 666 26/12/2025 candidatos concorrentes as vagas reservadas a (Site do CNJ)
pessoas com deficiéncia sera considerado de
validade indeterminada.
Dispde sobre a atuacdo das Equipes Técnicas
Multiprofissionais no ambito dos tribunais de justica e
x DJE/CNJ; institui o Forum Nacional das Equipes Técnicas Res. 667
0 —_
RESOLUCAQ N° 667 26/12/2025 Multiprofissionais do Poder Judiciario (Fonamulti), (Site do CNJ)
bem como altera as Resolugdes CNJ n° 542/2023, e
n° 231/2016.
. Altera a Resolugdo CNJ n° 64/2008, que dispde sobre
= DJE/CNJ . 8 Res. 669
o ; Res. 669
RESOLUGCAO N° 669 26/12/2025 0 afa}stamento de' maglstrados para fins de (Site do CNJ)
aperfeicoamento profissional.
. Altera a Resolugdo CNJ n° 215/2015, que disp6e, no
= DJE/CNJ A S N Res. 670
o ; Res. 670
RESOLUGCAO N° 670 26/12/2025 ambito do Poder Judiciario, sobre o acesso a (Site do CNJ)

informacéo e a aplicacdo da Lei n® 12.527/2011.

DECISAO DO FORUM NACIONAL DE PRECATORIOS

Tipo/Numero

Publicacéo/
Edicdo

Ementa/Resumo

Acesso ao Texto Integral
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ENUNCIADO
ADMINISTRATIVO N° 9

DJE/CNJ;
18/12/2025

A apresentacdo do plano anual de pagamento é
obrigatéria para os entes submetidos ao regime
especial, previsto no art. 101 do ADCT. Para os entes
do regime geral que se utilizarem dos limites previstos
no § 23, do art. 100, da CF, e restarem com estoque
em mora a pagar para O proximo exercicio, a
apresentacdo do plano anual de pagamento sera
também obrigatéria, devendo do mesmo constar
forma de quitagdo do estoque em mora
remanescente. Nos demais casos, a apresentacéo &
facultativa, tornando-se vinculante uma vez
homologada pelo Tribunal, sem prejuizo de eventual
pedido de revisao a ser apreciado pelo Tribunal.

ENUNCIADO
ADMINISTRATIVO N° 10

DJE/CNJ;
18/12/2025

Os planos de pagamento deverdo observar critérios
de certeza, liquidez, exequibilidade e periodicidade,
vedadas previsbes meramente simbdlicas ou
incompativeis com a capacidade financeira do ente
devedor.

ENUNCIADO
ADMINISTRATIVO N° 11

DJE/CNJ;
18/12/2025

O percentual de desagio aplicado nos acordos diretos
ndo deve ser considerado como reducado efetiva do
estoque de precatérios para o fim de apuragdo do
cumprimento do plano anual de pagamento, uma vez
gue nao representa dispéndio financeiro real por parte
do ente devedor.

ENUNCIADO
ADMINISTRATIVO N° 12

DJE/CNJ;
18/12/2025

O custeio dos acordos de precatérios firmados nos
termos do art. 100, § 29, da Constituicdo Federal
deverd ocorrer por meio de dotacdo orgcamentaria
prépria, conforme §28 do mesmo artigo.

ENUNCIADO
ADMINISTRATIVO N° 13

DJE/CNJ;
18/12/2025

A homologacdo de acordos de precatorios constitui
ato limitado a verificagdo da capacidade das partes,
livre manifestagdo de vontade, regularidade formal e
auséncia de vicios, ndo cabendo recusa fundada
exclusivamente no percentual de desagio, salvo
qguando configurada situagdo excepcional que
comprometa a moralidade, a legalidade e a isonomia.

ENUNCIADO
ADMINISTRATIVO N° 14

DJE/CNJ;
18/12/2025

Os Tribunais observardo o limite de até 50% dos
recursos destinados ao regime especial para
celebracdo de acordos, nos termos do art. 102 do
ADCT, mesmo com a vigéncia da EC 136/2025.

ENUNCIADO
ADMINISTRATIVO N° 15

DJE/CNJ;
18/12/2025

Os precatérios relativos a créditos ftributarios
permanecerao sujeitos aos parametros de corregdo e
de juros que o ente devedor aplica para remunerar
seu proprio crédito.

Enunciados administrativos
(Site do CNJ)

LEGISLAGCAO MINEIRA

Tipo/Numero

Publicacéo/
Edicdo

Ementa/Resumo

Acesso ao Texto Integral

DECRETO N° 49.145

Minas Gerais;

Altera o Decreto n° 48.589, de 22 de marg¢o de 2023,
que regulamenta o Imposto sobre Operagdes relativas
a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de

Dec. 49.145

28/12/2025 Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal (Site da ALMG)
e de Comunicacgédo — ICMS.
Minas Gerais: Altera o Decreto n°® 43.709, de 23 de dezembro de Dec. 49.146
DECRETO N° 49.146 23/12/2025 ' 2003,_que aprova o Regulamento do Imposto sobre a (SWALMG)
Propriedade de Veiculos Automotores — RIPVA.
Dispde sobre a concessao de crédito outorgado de
Minas Gerais; ICMS para investimento em infraestrutura viaria no Dec. 49.148
DECRETO N° 49.148 24/12/2025 Estado e revoga o Decreto n° 48.207, de 16 de junho (Site da ALMG)

de 2021.

DECRETO N° 49.150

Minas Gerais;
30/12/2025

Altera o Decreto n° 49.118, de 3 de novembro de
2025, que dispde sobre o encerramento do exercicio
financeiro de 2025 para os érgdos e as entidades da
Administracdo Publica.

Dec. 49.150
(Site da ALMG)

DECRETO N° 49.151

Minas Gerais;

Altera o Decreto n°® 48.633, de 7 de junho de 2023,
que dispde sobre a utilizagdo dos documentos fiscais
a que se refere o art. 91 do Decreto n°® 48.589, de 22
de marco de 2023, que regulamenta o Imposto sobre

Dec. 49.151

30/12/2025 Operacdes relativas a Circulagéo de Mercadorias e (Site da ALMG)
sobre Prestacdes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo —
ICMS.
Concede isencdo do ICMS incidente nas operagfes
. .- de importacdo de trens destinados a implantagdo do
DECRETO N° 49.156 Még?fzﬁ%rgés‘ Sistema de Trens Metropolitanos de Belo Horizonte — Dec. 49.156
o : o (Site da ALMG)
Metré nos termos autorizados pelo Convénio ICMS
171/25, de 5 de dezembro de 2025.
o Minas Gerais; Altera o Decreto n° 48.589, de 22 de marco de 2023, Dec. 49.157
DECRETO N° 49.157 31/12/2025 gue regulamenta o Imposto sobre Operacées relativas (Site da ALMG)
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a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de
Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal
e de Comunicacgédo — ICMS.

EMENDA A _
CONSTITUIGAO N° 121

Minas Gerais;
19/12/2025

Acrescenta paragrafo ao art. 189 da Constituicdo do
Estado.

Em. Const.121
(Site da ALMG)

LEI N° 25.626

Minas Gerais;
16/12/2025

Dispde sobre a remissdo de crédito tributario de
Imposto sobre Transmissédo Causa Mortis e Doagao
de Quaisquer Bens ou Direitos relativo a transmisséo
causa mortis de valores indenizatérios pagos a titulo
de dano-morte a vitimas do rompimento das
barragens da Mina Cérrego do Feijdo, no Municipio
de Brumadinho.

Lei 25.626
(Site da ALMG)

LEI N° 25.637

Minas Gerais;
19/12/2025

Acrescenta artigo a Lei n°® 10.379, de 10 de janeiro de
1991, que reconhece oficialmente, no Estado de
Minas Gerais, como meio de comunicagéo objetiva e
de uso corrente, a linguagem gestual codificada na
Lingua Brasileira de Sinais — Libras.

Lei 25.637
(Site da ALMG)

LEI N° 25.638

Minas Gerais;
19/12/2025

Acrescenta dispositivo ao art. 2° da Lei n°® 13.799, de
21 de dezembro de 2000, que dispbe sobre a politica
estadual dos direitos da pessoa com deficiéncia e cria
0 Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

Lei 25.638
(Site da ALMG)

LEI N° 25.639

Minas Gerais;
19/12/2025

Acrescenta dispositivos ao art. 2° da Lei n® 21.733, de
29 de julho de 2015, que estabelece as diretrizes e os
objetivos da politica estadual de seguranca publica.

Lei 25.639
(Site da ALMG)

LEI N° 25.640

Minas Gerais;
19/12/2025

Dispbe sobre a prestacdo de contas dos recursos
transferidos a instituicbes privadas filantrépicas ou
sem fins lucrativos no ambito do Sistema Unico de
Saude no Estado.

Lei 25.640
(Site da ALMG)

LEI N° 25.642

Minas Gerais;
19/12/2025

Acrescenta artigo a Lei n° 20.802, de 26 de julho de
2013, que cria o Fundo Especial do Poder Judiciario
do Estado de Minas Gerais — FEPJ.

Lei 25.642
(Site da ALMG)

LEI N° 25.661

Minas Gerais;
23/12/2025

Institui a politica estadual de atencéo, apoio e
orientagcdo aos responsaveis por pessoas atipicas e
dé outras providéncias.

Lei 25.661
(Site da ALMG)

LEI N° 25.664

Minas Gerais;
23/12/2025

Autoriza o Poder Executivo a promover medidas para
a desestatizacdo da Companhia de Saneamento de
Minas Gerais — Copasa-MG.

Lei 25.664
(Site da ALMG)

LEI N° 25.665

Minas Gerais;
23/12/2025

Altera a Lei n° 18.692, de 30 de dezembro de 2009,
gue uniformiza os critérios de gestdo e execucdo para
transferéncia gratuita de bens, valores ou beneficios
por 6rgdos e entidades da administragdo publica
estadual, compreendidos no ambito dos programas
sociais que especifica, e da outras providéncias.

Lei 25.665
(Site da ALMG)

LEI N° 25.667

Minas Gerais;
24/12/2025

Autoriza o Poder Executivo a transferir, para a Unido
ou para entidade por ela controlada, a participacéo
societéria do Estado na Minas Gerais Participagdes
S.A.

Lei 25.667
(Site da ALMG)

LEI N° 25.668

Minas Gerais;
24/12/2025

Disp&e sobre a instituicdo das unidades regionais de
saneamento basico do Estado, cria o Fundo Estadual
de Saneamento Béasico de Minas Gerais — Funesb-
MG — e da outras providéncias.

Lei 25.668
(Site da ALMG)

LEI N° 25.669

Minas Gerais;
24/12/2025

Altera a Lei n°® 18.309, de 3 de agosto de 2009, que
estabelece normas relativas aos servicos de
abastecimento de agua e de esgotamento sanitario,
criaz. a Agéncia Reguladora de Servicos de
Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario
do Estado de Minas Gerais — Arsae-MG — e dé& outras
providéncias.

Lei 25.669
(Site da ALMG)

LEI N° 25.674

Minas Gerais;
31/12/2025

DispGe sobre a obrigatoriedade de emissdo de
atestado de origem para militares acometidos por
covid-19 e em atividade operacional durante o estado
de calamidade publica decorrente da pandemia de
covid-19, causada por coronavirus.

Lei 25.674
(Site da ALMG)

ATOS NORMATIVOS DA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Tipo/Numero Pullggicg?oao/ Ementa/Resumo Acesso ao Texto Integral
- N Res. 1.596
. . Dispde sobre diretrizes para a oferta de trabalho e . - .
X Minas Gerais; h ~ R - (Site da Subsecretaria se Assessoria
0 ’
RESOLUCAO N° 1.596 30/12/2025 define parametros para formalizagdo de parcerias no Técnica Legislativa do Governo de

ambito do sistema prisional de Minas Gerais.

Minas)

LEGISLAGCAO DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE

Tipo/Numero Pugg;:g?oao/ Ementa/Resumo Acesso ao Texto Integral
DECRETO N° 19.409 D.0O.M,; Altera o Decreto n°® 18.008, de 29 de junho de 2022, Dec. 19.409
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https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/EMC/121/2025/
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/25626/2025/
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/25637/2025/
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https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/25668/2025/
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/25669/2025/
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/25674/2025/
https://www.pesquisalegislativa.mg.gov.br/LegislacaoCompleta.aspx?cod=219651&marc=
https://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/474617
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13/12/2025 que “Dispde sobre a vigéncia de Alvaras de (Site da PBH)
Localizagdo e Funcionamento emitidos em data
anterior a 9 de janeiro de 2004”.
D.O.M;; Determina o expediente dos 6rgédos e das entidades Dec. 19.410
0 —_— = T
DECRETO N° 19.410 13/12/2025 do Poder Executivo nas datas que menciona. (Site da PBH)
Define o percentual de desconto a ser aplicado para
D.O.M;; pagamentos antecipados do IPTU e das taxas que Dec. 19.444
0 —_— = 77
DECRETO N°19.444 30/12/2025 com ele sdo cobradas, referentes ao exercicio de (Site da PBH)
2026.
D.O.M,; - Lei 11.935
o ’ _ =1 -_2.999
LEI N° 11.935 20/12/2025 Institui a Campanha Check-up Geral das Mulheres. (Site da PBH)
. Dispbe sobre o Plano Plurianual de Agéo .
D.O.M. s Lei 11.938
o ; ; R _ Lel 11.950
LEI N°11.938 30/12/2025 (23(;)2\/9ernamenta| PPAG - para o quadriénio 2026 (Site da PBH)
. Dispde sobre a garantia de vacinagdo domiciliar para .
LEI N° 11.943 D.OM. pessoas com Transtorno do Espectro Autista no M
31/12/2025 o ; ) S (Site da PBH)
Municipio de Belo Horizonte e da outras providéncias.
LEI N° 11.944 D.O.M,; Autoriza o Poder Executivo a instituir a Politica Lei 11.944
) 31/12/2025 Municipal de Atencéo Integral a Saude do Homem. (Site da PBH)
Obriga os estabelecimentos comerciais que menciona
LEI N° 11.945 D.O.M,; a disponibilizar ao cliente versdo impressa de seu Lei 11.945
’ 31/12/2025 cardapio ou o acesso a tablet para consulta ao (Site da PBH)
cardapio.
Acrescenta o art. 1°-A a Lei n® 11.821/25, que obriga
LEIN° 11.94 D.O.M,; os estabelecimentos comerciais que menciona a Lei 11.946
' 31/12/2025 garantir a seguranca, a saude e o bem-estar de (Site da PBH)

animais.

ATOS NORMATIVOS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Tipo/Numero Pug(ljlic;:;oao/ Ementa/Resumo Acesso ao Texto Integral
DJE: Dispensa juiz leigo de sua funcdo em unidade Port. 7.476
PORTARIA N° 7.476 ! jurisdicional do Sistema dos Juizados Especiais do EPp——
16/12/2025 . . (Site do TIMG)
Estado de Minas Gerais.
Constitui a Comissdo Examinadora do Concurso
o DJE; Publico de Provas e Titulos para a Outorga de Port. 7.477
PORTARIA N° 7.477 16/12/2025 DelegacGes de Notas e de Registro do Estado de (Site do TIMG)
Minas Gerais.
o DJE; Dispde sobre a recomposigdo da Turma Recursal do Port. 7.478
PORTARIA N°7.478 16/12/2025 Grupo Jurisdicional de Barbacena. (Site do TIMG)
DJE: Di;pgnga juiza Ieiga de sua fungéo em L{nidade Port. 7.479
PORTARIA N° 7.479 16/12/2625 jurisdicional do Sistema dos Juizados Especiais do (Sm&
Estado de Minas Gerais.
o DJE; Dispbe sobre recomposicdo de turmas recursais de Port. 7.480
PORTARIA N°7.480 16/12/2025 grupos jurisdicionais do Estado de Minas Gerais. (Site do TIMG)
DJE: Dispensa juiza leiga de sua fungdo em unidade Port. 7.481
PORTARIA N° 7.481 ! jurisdicional do Sistema dos Juizados Especiais do CPp——
16/12/2025 . . (Site do TIMG)
Estado de Minas Gerais.
Prorroga o0s prazos previstos nas Portarias da
Presidéncia n® 5.525, de 25 de marco de 2022; n°
o DJE; 6.003, de 7 de fevereiro de 2023; n° 6.499, de 6 de Port. 7.482
PORTARIA N° 7.482 17/12/2025 marco de 2024: n° 6.885, de 27 de setembro de 2024; (Site do TIMG)
e n° 7.356, de 13 de agosto de 2025, que convocam
0s juizes de direito que especificam.
Altera a Portaria da Presidéncia n°® 6.693, de 26 de
DJIE: julho de 2024, que "Institui 0 Plano de Acdo para Port. 7.483
PORTARIA N° 7.483 18/12/2625 implementacdo do Pacto Nacional do Poder Judiciario (Sm&
pela Linguagem Simples no &ambito do Poder
Judiciario do
Altera a Portaria da Presidéncia n° 6.687, de 23 de
DJE: julho de 2024, que "Designa os integrantes da Rede Port. 7.484
PORTARIA N° 7.484 18/12/2625 Multinivel, Multissetorial e Interinstitucional Judiciaria (Sme)
de Justica Restaurativa do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais - RESTAURA JR TIMG".
DJE: Designa servidores para integrarem a Comisséo Port. 7.485
PORTARIA N° 7.485 18/12 /2’025 Permanente de Contratac@o da Secretaria do Tribunal (SMG)
de Justica do Estado de Minas Gerais.
Designa servidores para integrarem a banca
. DJE: e_tv_aliagora de que_sitos de natuArez_a qualitatjvg_ nas Port. 7.486
PORTARIA N° 7.486 18/12/2025 !lCltagoes na modaljdaQe concorréncia, com critério de (Site do TIMG)
julgamento por técnica e preco, solicitadas pela
Diretoria Executiva de Engenharia e Gestéo Predial.
Designa servidores para exercerem as fungdes de
DJE: Agente _de Contratag_éo e Prggogiro e para integrarem Port. 7.487
PORTARIA N° 7.487 18/12/2025 as equipes de apoio no ambito da Secretaria do (Site do TIMG)

Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, para
processamento das modalidades licitatérias de
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https://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/474618
https://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/475437
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https://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/475421
https://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/475463
https://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/475464
https://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/475465
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https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po74782025.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po74792025.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po74802025.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po74812025.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po74822025.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po74832025.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po74842025.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po74852025.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po74862025.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po74872025.pdf
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Publicacéo: 8 de janeiro de 2026

concorréncia, pregdo e procedimentos auxiliares.

Altera a Portaria da Presidéncia n° 7.117, de 14 de
marco de 2025, que "Constitui Grupo de Trabalho
com vistas a promover estudos relacionados a

PORTARIA N° 7.488 18/1Dé]/|§’025 elaboragéo da Politica de Prevengéo e Enfrentamento (SHG)
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo no ambito do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais".
PORTARIA N° 7.489 DJE: R(tjesc_)l\_/et t_balxard_ polr_tarla instaurando procetssoI Port. 7.489
(EXTRATO) 19/12/2025 administralivo - discipiinar  para  apurar ~ eventua (Site do TIMG)
responsabilidade pela pratica de faltas funcionais.
Institui Grupo de Trabalho Intersetorial Estadual para
atingir os objetivos propostos na Recomendagéo
o DJE; Conjunta do Conselho Nacional de Justiga n° 2, de 17 Port. 7.490
PORTARIA N°7.490 22/12/2025 de janeiro de 2024, referentes a implantacéo, (Site do TIMG)
ampliacéo e qualificagdo do Servico de Acolhimento
em Familia Acolhedora.
Dispde sobre a forma, os valores e os prazos para a
transferéncia do superavit financeiro do Fundo
. Especial do Poder Judiciario do Estado de Minas Disponibilizado no DJe/TIMG de
ZOO6RJARIA CONJUNTA 22/?5/5’025 Gerais — FEPJ — ao Tesouro Estadual, nos termos do 22/12/2025
§ 2° do art. 3°-A da Lei n° 20.802, de 26 de julho de (Site do TIMG)
2013, com redagédo dada pela Lei n° 25.642, de de 18
de dezembro de 2025.
Dispde sobre a criagdo, a instalacdo e a
desinstalagdo dos Nicleos de Justica 4.0 que
especifica e altera as Portarias Conjuntas da
Presidéncia n° 1.589, de 29 de agosto de 2024, que
PORTARIA CONJUNTA DJE; "Regulamenta os Nucleos de Justi¢a 4.0 no ambito da Port. Conj. 1.761
N° 1.761 15/12/2025 Segunda Instancia do Tribunal de Justica do Estado (Site do TIMG)
de Minas Gerais e da outras providéncias", e n°
1.740, de 24 de outubro de 2025, que "Designa
desembargadores para a composi¢éo dos Nucleos de
Justica 4.0 que especifica".
DJE; Altera a Portaria Conjunta da Presidéncia n® 1.757, de
PORTARIA CONJUNTA 19/12/2025 5 d_e dezembro de_ 2025, que _"Disp(")e sopre o Port. Coni. 1.762
NC 1.762 e fur_]cm_namento do Tribunal de Justica e (_Ja Just|g:31 de —l—(Site do TIMG)
22/12/2025 Primeiro Grau do Estado de Minas Gerais no periodo

(Republicacdo)

gue especifica".

Dispbe sobre a instalagdo de serventia extrajudicial
no Municipio e Comarca de S&o Jodo del-Rei,

~ o DJE; especifica novas linhas divisorias correspondentes as Res. 1.126
RESOLUGAO N°1.126 18/12/2025 circunscricdes geogréaficas do 1° e 2° Oficios de (Site do TIMG)
Registro de Iméveis da Comarca de Sao Jodo del-Rei
e da outras providéncias.
Altera a Resolucdo do Orgéo Especial n° 805, de 4 de
- DJIE: agosto de 2015, que "Dispde sobre a c_riagﬁo eo Res. 1.127
RESOLUCAO N° 1.127 18/12/2025 funcionamento da Central de Cumprimento de (Site do TIMG)

Sentenca - CENTRASE, na Comarca de Belo
Horizonte".

ATOS NORMATIVOS DA TERCEIRA VICE-PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Publicacéo/

Tipo/Numero Edicao Ementa/Resumo Acesso ao Texto Integral
Dispbe sobre a prorrogagdo do prazo do
DJE; cadastramento de Mediagdo do Morar Gestdo de Port. 4.019
o ; Port. 4.019
PORTARIA N°4.019 15/12/2025 Conflitos Ltda. como Camara Privada de Conciliagdo (Site do TIMG)

e Mediacao.

ATOS NORMATIVOS DA CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

Publicacao/

Tipo/NUumero Edicao Ementa/Resumo Acesso ao Texto Integral
Avisa sobre a disponibilizagdo de arquivo contendo
DJE: inform_agées sobre o padrdo de de§er_np_enhc_), de AViSO 49
AVISO N° 49 16/12/2625 produtividade e de presteza no exercicio jurisdicional, (Sitme)
relativo ao periodo de dezembro de 2024 a novembro
de 2025.
AVISO N° 50 DJE; Avis_a sobre a nece§siqade de atualizagé_o semestral _Aviso 50
18/12/2025 da lista geral de vacéancia no prazo determinado. (Site do TIMG)
Divulga, para o exercicio de 2026, a tabela de
correspondéncia em Real (R$) dos valores da verba
DJE: indenizatéria de transporte para o cumprimento de Aviso 51
AVISO N° 51 18/12/2625 mandado judicial, fixados em Unidade Fiscal do (SitmG)
Estado de Minas Gerais - UFEMG pela Portaria
Conjunta da Presidéncia n° 1.688, de 17 de julho de
2025.
AVISO N° 52 DJE; Avisa sobre a necessidade de alimentacdo semestral Aviso 52
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https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po74882025.pdf
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https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/cav00502025.pdf
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19/12/2025 de dados no sistema "Justica Aberta". (Site do TIMG)
. Reconduz juiza de direito para o exercicio das
PORTARIA N° 8.658 15/1D§/§’025 funcdes de Diretora do Foro da Comarca de (S%G)
Esmeraldas.
o DJE; Designa juiza de direito para o exercicio das fungdes Port. 8.660
PORTARIA N° 8.660 15/12/2025 de Diretora do Foro da Comarca de Unai. (Site do TIMG)
. DJE: Recor‘_lduz juiz de direito para o exercicio das fungdes Port. 8.661
PORTARIA N° 8.661 15/12/2025 de Diretor do Foro da Comarca de Governador (Site do TIMG)
Valadares.
Avoca para a Corregedoria-Geral de Justica do
Estado de Minas Gerais - CGJ a competéncia para
instaurar procedimento disciplinar, instaura Processo
DJE: Administrativo  Disciplinar, designa  Comissao Port. 8.662
PORTARIA N° 8.661 J Processante, revoga a Portaria da CGJ n° 8.651, de STy
16/12/2025 . e (Site do TIMG)
26 de novembro de 2025, e convalida os atos ja
praticados de afastamento preventivo do Tabelido
Titular, de destituicdo de Tabelides Substitutos e de
nomeacdo de Interventora.
Reconduz juiza de direito para o exercicio das
PORTARIA N° 8.663 DJE; atribuicbes Jde protecéo ésp pessoas idosas na M
19/12/2025 - (Site do TIMG)
Comarca de Bocailva.
Atualiza, para o exercicio de 2026, as tabelas que
integram o Anexo da Lei estadual n° 15.424, de 30 de
dezembro de 2004, que dispde sobre a fixagdo, a
. contagem, a cobranga e o0 pagamento de
PORTARIA N° 8.664 18/1D§/|§’025 emolumentos relativos aos atos praticados pelos (S%G)
servicos notariais e de registro, o recolhimento da
Taxa de Fiscalizagdo Judiciaria e a compensacéo dos
atos sujeitos a gratuidade estabelecida em lei federal
e d& outras providéncias.
Altera o Provimento Conjunto n® 75, de 24 de
DJE; setembro de 2018, que "Regulamenta o recolhimento .
PROVIMENTO 19/12/2025 das custas judiciais, da taxa judiciaria, das despesas Prov. Conj. 148

CONJUNTO N° 148

(Republicacéo)

processuais e dos demais valores e da outras
providéncias".

(Site do TIMG)

RECOMENDAGCAO Ne 12

DJE;
16/12/2025

Recomenda a adocdo de cautelas visando aprimorar
a seguranca dos oficiais de justica nas atuagdes
funcionais no &mbito do Tribunal de Justiga do Estado
de Minas Gerais.

Recom. 12
(Site do TIMG)

O CORREGEDOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigcbes legais, resolve
instaurar Sindicancia Administrativa em desfavor de L.H.G.O., para a apuracdo dos fatos noticiados no processo do Sistema
Eletrénico de Informagbes - SEI n° 0253812-62.2025.8.13.0000, designando os Juizes Auxiliares da Corregedoria-Geral de
Justica — CGJ Andréa Cristina de Miranda Costa, Marixa Fabiane Lopes Rodrigues e Jodo Luiz Nascimento de Oliveira, para,
sob a presidéncia da primeira, comporem a Comissdo Sindicante, que devera iniciar e ultimar, nos prazos e forma legais, os
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GABINETE DO CORREGEDOR-GERAL DE JUSTICA

CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

EXTRATO DA PORTARIA N° 8.666/CGJ/2026

trabalhos atinentes ao procedimento, observados os ditames da lei.

Belo Horizonte, 7 de janeiro de 2026.

(a) Desembargador ESTEVAO LUCCHESI DE CARVALHO
Corregedor-Geral de Justica

DIRECAO DO FORO - COMARCAS DO INTERIOR

COMARCA DE CALDAS

PORTARIA N° 20/2025

Disciplina a suspenséo do expediente forense na Comarca de Caldas.
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A JUIZA DE DIREITO DIRETORA DO FORO DA COMARCA DE CALDAS, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que a Resolugéo da Corte Superior do Tribunal de Justi¢ca n°® 458, de 25 de novembro de 2004, “disciplina a
suspenséo do expediente forense nos feriados nacionais, estaduais e municipais”;

CONSIDERANDO que a Portaria da Corregedoria - Geral de Justica n°® 5.658, de 8 de agosto de 2018, “dispde sobre o envio
dos atos a serem disponibilizados no Caderno Administrativo da Segunda Instancia do Diario do Judiciario eletrénico - DJe, na
secdo da Corregedoria-Geral de Justica do Estado de Minas Gerais - CGJ, e revoga a Portaria da Corregedoria-Geral de
Justica n° 3.485, de 7 de outubro de 2014”;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 2.071 de 01 de dezembro de 2025, que “dispde sobre feriados municipais para o
exercicio de 2026 e da outras providéncias”, mencionando dentre eles os seguintes feriados: 27 de margo (Aniversario do
Municipio) e 15 de agosto (Dia de Nossa Senhora do Patrocinio).

CONSIDERANDO o que ficou consignado nos processos do Sistema Eletronico de Informagbes - SEI n° 0837258-
08.2022.8.13.0000,

RESOLVE:

Art. 1° O expediente forense na Comarca de Caldas fica suspenso em razao dos seguintes feriados municipais:
| - 27 de marco - Aniversério de Caldas;

Il - Corpus Christi;

Il - 15 de agosto - Nossa Senhora do Patrocinio.

Art. 2° Os prazos processuais que vencerem nas datas mencionadas no art. 1° desta Portaria ficam prorrogados até o primeiro
dia util subsequente.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Caldas, 3 de dezembro de 2025.

(a) TABATA CRESTANI
Juiza de Direito Diretora do Foro da Comarca de Caldas

COMARCA DE CLAUDIO
PORTARIA N° 24907092/2025
0O JUIZ DE DIREITO DIRETOR DO FORO DA COMARCA DE CLAUDIO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que a Resolugdo da Corte Superior do Tribunal de Justica n° 458, de 25 de novembro de 2004, "disciplina a
suspenséo do expediente forense nos feriados nacionais, estaduais e municipais";

CONSIDERANDO que a Portaria da Corregedoria-Geral de Justica n°® 5.658, de 8 de agosto de 2018, "dispde sobre o envio
dos atos a serem disponibilizados no Caderno Administrativo da Segunda Instancia do Diario do Judiciario eletrénico - DJe, na
secdo da Corregedoria-Geral de Justica do Estado de Minas Gerais - CGJ, e revoga a Portaria da Corregedoria-Geral de
Justiga n° 3.485, de 7 de outubro de 2014";

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 304, de 03 de dezembro de 2025, que "estabelece os feriados municipais e 0s
pontos facultativos para o ano de 2026 e determina outras providéncias", mencionando dentre eles os seguintes feriados:
Sexta-Feira da Paixao; Corpus Christi, 30 de agosto: Aniversario da Emancipagéo Politico-Administrativa do Municipio, e 8 de
dezembro: Dia de Nossa Senhora da Conceicdo, Padroeira da Cidade;

CONSIDERANDO o que ficou consignado nos processos do Sistema Eletrdnico de Informagdes - SEI n° 0030259-
14.2018.8.13.0000 e 0054788-97.2018.8.13.0000,

RESOLVE:

Art. 1° O expediente forense na Comarca de Claudio fica suspenso em razao dos seguintes feriados:
| - Paixdo de Cristo (data movel);

Il - Corpus Christi (data mével);

Il - 30 de agosto: Aniversario de Emancipacgéo Politico-Administrativa do Municipio;

IV - 8 de dezembro: Dia de Nossa Senhora da Conceicdo, Padroeira da Cidade.
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Art. 2° Os prazos processuais que vencerem nas datas mencionadas no art. 1° desta Portaria ficam prorrogados até o primeiro
dia util subsequente.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Claudio, 10 de dezembro de 2025.

(&) MARCOS PAULO SOARES NANGINO
Juiz de Direito Diretor do Foro da Comarca de Claudio
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ANEXO |
(a que se refere o art. 149 da Resolugéo do Orgao Especial n° 1.128, de 7 de janeiro de 2026)

Organograma dos Orgaos diretamente
vinculados a Presidéncia

Superintendéncia Administrativa

Desembargadores Superintendentes e
Juizes Auxiliares da Presidéncia
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| ' I
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Acompanhamento de Projetos | | de Padronizagdo Institucional Didrio do Judiciario Eletronico —
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(COAPM) (SEAC (GEJESP)
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Coordenago de Cobrangas e Demandas Estruturais (CECONT)) Residentes Juridicos
Sequestros de Precatorios (EEiE) {COAPER)
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ANEXO II
(a que se refere o art. 150 da Resolugao do Orgéo Especial n°® 1.128, de 7 de janeiro de 2026)

*@» Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
Tribunal de Justica

Quadro de Lotagao dos Cargos de Provimento em Comissdo das unidades

organizacionais subordinadas a Presidéncia

Orgao de lotagéo do cargo Cargo Recrutamento
Quantidade Denominagéo Cddigo
1 Secretaria de Governanga e Gestao | 1 Secretario-Geral da | SG-L1 Limitado
Estratégica - SEGOVE Presidéncia
1 Assessor Técnico Il [ AT-A32 Amplo
1 Assessor Técnico Il | AT-L10 Limitado
1 Assessor Técnico Il | AT-L29 Limitado
1 Assessor Técnico Il | AT-L30 Limitado
1 Assessor Técnico Il | AT-A1 Amplo
1 Gerente GE-A4 Amplo
1 Coordenador de | CS-A27 Amplo
Servigo
1.1 Assessoria das Comissbes | 1 Assessor Técnico Il | AT-L24 Limitado
Permanentes - ASCOP 1 Assistente Técnico | TG-A11 Amplo
de Gabinete
1.2 Assessoria de Governanga e[1 Assessor Juridico Il | AJ-A17 Amplo
Seguranga Institucional - ASGOVI 1 Assessor Juridico [l | AJ-L1 Limitado
1 Assessor Técnico Il | AT-L23 Limitado
1 Assessor Técnico Il | AT-A31 Amplo
1.3 Assessoria Técnica, Juridica e de AT-L21 e | Limitado
2233%?@\?‘? Demandas do CNJ - ) Assessor Técnico Il AT-L22
1.3.1 Nucleo de Controle de Demandas do | 1 Assessor Técnico | TI-L2 Limitado
CNJ -
NUCON-CNJ 1 Coordenador de | CS-A24 Amplo
Servigo
1.4 Centro de Informagéo Institucional - | 1 Gerente GE-L29 Limitado
CEINFO
1.41 Coordenadoria de Monitoramento e | 1 Coordenador de | CS-L32 Limitado
Analise de Dados - CORMAD Servigo
1.5 Centro de  Desenvolvimento e | 1 Gerente GE-L12 Limitado
Acompanhamento de Projetos -
CEPROJ
1.5.1 Nucleo da Gestdo da Inovagéo - | 1 Assessor Técnico | TI-A1 Amplo
NUGIN
1.5.2 Niucleo de Gestdo de Projetos - | 1 Coordenador de | CA-A3 Amplo
NUGEPRO Area
1.6 Centro de Inteligéncia da Justica de | 1 Gerente GE-L50 Limitado
Minas Gerais - CIJMG
16.1 ICoordenadoria de Cooperagéo Judiciaria -| g\ssste_nte Técnico | TG-A12 Amplo
.6. e Gabinete
ICOPEJ
16.2 ICoordenadoria de Demandas Estruturais -| 1 Coor.denador de | CS-A47 Amplo
o ICODEST Servigo
1.7 Centro de Monitoramento e Suporte a | 1 Gerente GE-A10 Amplo
Prestacao Jurisdicional - CEMJUR
1.8 Centro de Governanga de Processos | 1 Gerente de | GS-L876 | Limitado
Judiciais - CEGOP Secretaria
1.9 Centro de Gestdo de Processos de | 1 Gerente GE-L51 Limitado
Trabalho e de Seguranca da
Informacgéo - CEPROC
1.9.1 Coordenadoria de Governanga de | 1 Coordenador de | CS-A39 Amplo
Sistemas  Administrativos e de Servigo
Padronizacéo Institucional - COSIP
1.9.2 Coordenadoria de Apoio Técnico a | 1 Coordenador de | CS-A43 Amplo
Gestao de Processos de Trabalho - Servigo
COGEPRO
1.9.3 Coordenadoria de Seguranga da | 1 Coordenador de | CS-A42 Amplo
Informacgéo - COGESI Servigo
1.10 Centro de Governancga Institucional de | 1 Gerente GE-L52 Limitado
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Dados Pessoais - CEGINP Coordenador de | CA-A20 Amplo
Area
1.10.1 Coordenacgéo de Tratamento de Dados Coordenador de | CA-L115 | Limitado
Pessoais - COTRAD Area
1.1 Centro de Controle, Transparéncia e Gerente GE-A13 Amplo
Integridade - CECONTI
1.12 Centro de Sustentabilidade - CESUS Assessor Técnico Il | AT-L13 Limitado
1.13 Coordenacgéo de Apoio a Presidéncia - Coordenador de | CA-A7 Amplo
COPRE Area
1.14 Centro de Normatizagédo e Publicagao - Assessor Técnico Il [ AT-A33 Amplo
CENOP Coordenador de | CS-A38 Amplo
Servigo
1.14.1 Coordenadoria de Parametrizagcdo e Coordenador de | CS-A20 Amplo
Publicagdo do Diario do Judiciario Servigo
eletrénico - COPUB-DJe
1.15 Geréncia de Desenvolvimento e Gerente GE-L22 Limitado
Acompanhamento das Carreiras -
GEDAC
Coordenagédo de  Avaliagdo de Coordenador de | CA-L58 Limitado
Desempenho e Acompanhamento do Area
Plano de Carreiras dos Servidores -
COADE
Coordenagédo de Orientagdo a Lotagéo Coordenador de | CA-L59 Limitado
e Movimentac&o - COMOV Area
1.16 Geréncia de Acompanhamento dos Gerente GE-L59 Limitado
Programas de Estagios e Residéncia -
GEPER
1.16.1 Coordenadoria de Admisséo e Registro Coordenador de | CS-L30 Limitado
de Estagiarios e Residentes - COAPER Servigo
1.16.2 Coordenadoria de Controle, Suporte e Coordenador de | CS-A44 Amplo
Pagamento de Estagiarios e Servico
Residentes - COSPERE
2 Gabinete da Presidéncia - GAPRE Chefe de Gabinete | GP-A1 Amplo
do Presidente
Assessor  Técnico | Al-A1, Amplo
Especializado Al-A2
Assessor Juridico Il | AJ-A18 Amplo
Assistente Técnico | TG-A3, Amplo
de Gabinete TG-A6
Coordenador de | CA-L109 | Limitado
Area
3 Assessoria Juridica da Presidéncia - Assessor  Juridico | AP-L1 Limitado
ASPRE do Presidente
Assessor Juridico Il | AJ-L6, Limitado
AJ-L7,
AJ-L8 e
AJ-L40
Assessor Juridico Il | AJ-A1 e | Amplo
AJ-A15
Assessor Técnico Il | AT-A16 Amplo
4 Diretoria Executiva de Comunicagao Diretor Executivo DE-A5 Amplo
- DIRCOM Assistente Técnico | TG-A1 Amplo
de Gabinete
4.1 Geréncia de Imprensa - GIMP Gerente GE-A5 Amplo
411 Coordenagéo de Jornalismo - CJOR Coordenador de | CA-A11 Amplo
Area
4.1.2 Coordenagédo de Radio, TV e Nucleo Coordenador de | CA-A9 Amplo
de Producado Audiovisual - CRTP Area
4.2 Geréncia de Relagbes Publicas e de Gerente GE-A11 Amplo
Publicidade - GERP
421 Coordenacédo de Relagdes Publicas - Coordenador de | CA-L69 Limitado
CERP Area
4211 Servico de Apoio a Cerimonial e Coordenador de | CS-A40 Amplo
Eventos - SEACE Servigo
422 Coordenagéo de Publicidade - COPUB Coordenador de | CA-L102 | Limitado
Area
4.3 Coordenagédo de Apoio Técnico e de Coordenador de | CA-L10 Limitado

Conteldo para as Midias Digitais
- COMID

Area
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4.4 Servico de Apoio Administrativo - Coordenador de | CS-L8 Limitado
SERAD Servigo
4.5 Servico de Apoio Técnico e Coordenador de | CS-A23 Amplo
Operacional de Produgédo Audiovisual - Servigo
SATOP
5 Gabinete de Seguranga Institucional
- GSI
5.1 Coordenadoria de Inteligéncia e Coordenador de | CS-A33 Amplo
Seguranga Institucional - CISI Servigo
6 Diretoria Executiva de Planejamento Diretor Executivo DE-A4 Amplo
Orgamentario e Qualidade na Gestao
Institucional - DEPLAG
6.1 Assessoria Técnica e Juridica ao Assessor Técnico Il | AT-L16 Limitado
Planejamento e a Gestao Institucional -
ASPLAG
Assessor Juridico Il [ AJ-L5 Limitado
Assessor Técnico Il | AT-A28, Amplo
AT-A29
Assistente Técnico | TG-A5, Amplo
de Gabinete TG-A10
6.2 Centro de Controle da Execugao Gerente GE-A6 Amplo
Orcamentaria - CECOEX
7 Geréncia de Suporte aos Juizados Gerente GE-A9 Amplo
Especiais - GEJESP
Assistente EP-A2 e | Amplo
Especializado EP-A3
71 Coordenadoria de Apoio a Atividade Coordenador de | CS-A41 Amplo
Judiciaria - COAAJ Servigo
8 Secretaria do Tribunal Pleno e do Secretario do | ST-L1 Limitado
Orgao Especial - SEOESP Tribunal Pleno
Assessor Juridico Il | AJ-A13 Amplo
8.1 Gabinete de Apoio Administrativo aos Assessor Técnico | TI-L1 Limitado
Desembargadores - GAADE
9 Assessoria de Precatérios - ASPREC Gerente GE-L46 Limitado
9.1 Centro de Conciliagdo de Precatorios - Gerente GE-L44 Limitado
CEPREC
9.2 Geréncia de Recursos de Precatérios - Gerente GE-L47 Limitado
GEPREC
9.2.1 Coordenagédo de Cobrangas e Assessor Juridico | JI-L6 Limitado
Sequestros de Precatorios - COSPREC
10 Secretaria de Auditoria Interna - Auditor AD-A1 Amplo
SECAUD
Assessor Técnico Il | AT-L20 Limitado
Assessor Técnico | TI-L6, TI- | Limitado
L8, TI-
L12
Assistente Técnico | TA-L1 Limitado
de Auditoria
Assistente Técnico | TA-A1 Amplo
de Auditoria
11 Meméria do Judiciario Mineiro - Coordenador de | CS-A13 Amplo

MEJUD

Servigo
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ANEXO UNICO
(a que se refere o art. 51 da Resolugéo do Orgao Especial n° 1.129, de 7 de janeiro de 2026)

Organograma dos 6rgaos de Assessoramento Deliberativo vinculados
diretamente a Presidéncia do TUMG

Superintendéncia Geral da Secretaria do Tribunal de

Justiga do Estado de Minas Gerais

Presidente
Comité de Governanga e Gestao i____________________f Comité Gestor da Politica Judiciaria
: Estratégica : para a Primeira Infancia
Comité Executivo de Gestéo ! Comité Gestor Regional de Primeira
Institucional pemeemsnesfe e : Instancia :
Comité Institucional de Inteligéncia ir___________________é Comité Gestor de Atengao Integral a
: +  Saide de Magistrados e Servidores
Com ité de Monitoramento e Suporte a ; i Comité Orgamentario da Justiga de :
Prestagao Jurisdicional e i Segunda Instancia :
Comlte de Governanga de Tecnologia da ___________________ ; Comité Orgamentario da Justica de ]
Informagao e Comunicagao : : Primeira Instancia :
! Comité Gestor de Segurangada Nicleo de C Sovudician
¢ Informagéo e Prote¢do de Dados HEleI0e mﬂzr(a)g?o NEIEANS
: Pessoais '
Nucleo de Demandas Estruturais

(NUDEST)
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ANEXO |

(a que se refere o art. 52 da Resolugdo do Orgéo Especial n° 1.131, de 7 de janeiro de 2026)

Organograma da Diretoria Executiva de Administracao de Recursos Humanos - (DEARHU)

Diretoria Executiva de Administragao
de Recursos Humanos
(DEARHU)

Assessoria Técnica e Juridica :
para Administragao de H
Recursos Humanos :

: (ASRHU) ]

Geréncia de Servidores
(GERSEV)

Coordenagao de Provimento
H de Cargos de Servidores
(CPROV)

Coordenagao de Concessoes
na Carreira e Aposentadoria
de Servidores
(COCAP)

Coordenagao de
H Concessoes a Servidores
INC|

Coordenagéo de Controle de
H Frequéncia de Servidores
(COFREQ)

Coordenagao de Teletrabalho
— de Servidores
(COTEL)

Geréncia da Magistratura
(GERMAG)

Coordenagao de Provimento
de Cargos da Magistratura

Coordenagao de Concessoes
aos Magistrados
(COMAG)

Coordenagao de Acompanhamento
e Controle de Banco de
Dias de Magistrados
(COBAM)

Servigo de Atendimento
a Magistratura
(SERMAG)

—

Geréncia de Pagamento
1 (GEPAG)

Coordenagao de Processamento
IH  de Pagamentos de Servidores
(COPASE)

Coordenagao de Processamento de
IH Pagamento de Servidores Inativos
(COPRIN)

Coordenagao de Processamento
I de Pagamentos de Magistrados
(COPAM)

Coordenagao de Processamento
L da Folha de Pagamento

(COPAG)

Geréncia de Saude no Trabalho
(GERSAT)

Coordenagao de
Saude no Trabalho
(COSAT)

Coordenagao de Qualidade de
Vida no Trabalho
(covim)

Coordenagao de Vigilancia
em Saude no Trabalho
(coviGl)

Central de
Arquivo Funcional
(CEARQ)

Central de Atendimento ao Servidor
(CENAT)
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ANEXO Il

(a que se refere o art. 53 da Resolugdo do Orgéo Especial n° 1.131, de 7 de janeiro de 2026)

Quadro de Lotagao dos Cargos de Provimento em Comissao da Diretoria
Executiva de Administracao de Recursos Humanos - DEARHU

Orgio de lotagdo do cargo Cargo Recrutamento
Quantidade Denominagéao Caodigo
1 Diretoria Executiva de 1 Diretor Executivo DE-L5 Limitado
Administracao de
Recursos Humanos - 1 Assistente Técnico de TG-A9 Amplo
DEARHU Gabinete
1 Coordenador de Servigo CS-A10 Amplo
1.1 Assessoria Técnica e 3 Assessor Técnico I AT-L5, Limitado
Juridica para AT-L6; AT-L26 e
Administragéo de AT-L36
Recursos Humanos -
ASRHU 1 Assessor Técnico Il AT-A26 Amplo
4 Assessor Juridico |l AJ-L9, Limitado
AJ-L38, AJ-L41 e
AJ-L42
1 Amplo
Assessor Técnico | TI- A2
1.2 Geréncia de Servidores - 1 Gerente GE-L7 Limitado
GERSEV
1.21 Coordenagéo de 1 Coordenador de Area CA-L43 Limitado
Provimento de Cargos de
Servidores - CPROV
1.2.2 Coordenagéo de 1 Coordenador de Area CA-L131 Limitado
Concessoes na Carreira e
Aposentadoria de
Servidores - COCAP
1.2.3 Coordenacéo de 1 Coordenador de Area CA-L42 Limitado
Concessoes a Servidores
- CONCES
1.2.4 Coordenacéo de Controle | 1 Coordenador de Area CA-L41 Limitado
de Frequéncia de
Servidores - COFREQ
1.2.5 Coordenagéo de 1 Coordenador de Area CA-L78 Limitado
Teletrabalho de
Servidores - COTEL
1.3 Geréncia da Magistratura 1 Gerente GE-L8 Limitado
- GERMAG
1.3.1 Coordenagéo de 1 Coordenador de Area CA-L45 Limitado
Provimento de Cargos da
Magistratura - CPROM
1.3.2 Coordenacéo de 1 Coordenador de Area CA-L44 Limitado
Concessoes aos
Magistrados - COMAG
1.3.3 Coordenagéo de 1 Coordenador de Area CA-L129 Limitado

Acompanhamento e
Controle de Banco de
Dias de Magistrados -
COBAM
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Servigo de Atendimento a
Magistratura - SERMAG
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Coordenador de Servigo

CS-A6

Amplo

1.4

Geréncia de Pagamento -
GEPAG

Gerente

GE-L10

Limitado

1.4.1

Coordenagéo de
Processamento de
Pagamento de Servidores
- COPASE

Coordenador de Area

CA-L49

Limitado

1.4.2

Coordenacéo de
Processamento de
Pagamento de Servidores
Inativos - COPRIN

Coordenador de Area

CA-L132

Limitado

1.4.3

Coordenacéo de
Processamento de
Pagamento de
Magistrados - COPAM

Coordenador de Area

CA-L50

Limitado

1.4.4

Coordenagéo de
Processamento da Folha
de Pagamento - COPAG

Coordenador de Area

CA-L48

Limitado

1.5

Geréncia de Saude no
Trabalho - GERSAT

Gerente

GE-L9

Limitado

1.5.1

Coordenagéo de Saude
no Trabalho - COSAT

Coordenador de Area

CA-L46

Limitado

1.5.2

Coordenagéo de
Qualidade de Vida no
Trabalho - COVIT

Coordenador de Area

CA-L47

Limitado

1.5.3

Coordenacéo de
Vigilancia em Saude no
Trabalho - COVIGI

Coordenador de Area

CA-L96

Limitado

1.6

Central de Arquivo
Funcional - CEARQ

Coordenador de Area

CA-L51

Limitado

1.7

Central de Atendimento
ao Servidor - CENAT

Coordenador de Area

CA-L52

Limitado
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ANEXO |
(a que se refere o art. 39 da Resolugéo do Orgao Especial n® 1.132, de 7 de janeiro de 2026)

Organograma da Diretoria Executiva de Engenharia e Gestao Predial
(DENGEP)

Diretoria Executiva de
Engenharia e Gestao Predial
(DENGEP)

Assessoria Técnica e Juridica
-4 para Gestao Predial
(ASPRED)

Coordenagao de Gestao Predial
(COGEP)

Coordenadoria de Apoio Técnico a
— Contratagao e Gestao
(COTEC)

Coordenadoria de Apoio ao
— Planejamento e Execugao
(COAPEX

Geréncia de Projetos
H (GEPRO)

Coordenagao de Projetos de
— Sistemas Construtivos

(cosic)

Coordenagao de Projetos de
- Sistemas de Instalagoes Prediais
(COSISP)

Coordenagao de Analise
e Composigéo de
Custos de Engenharia
(COACE)

Geréncia de
- Fiscalizagao de Obras
(GEOB)

Coordenagao de Fiscalizagao
de Obras Civis
(COFOC)

Coordenagao de Fiscalizagao
de Instalagoes

Gereéncia de
- Manutengao Predial
(GEMAP)

Coordenagao de
H Manutengao Predial
(COMAP)

Coordenagao de Manutengao de
— Equipamentos Prediais
(COMEP)

Geréncia de Adaptagoes
L e Sistemas Prediais
(GEASI)

Coordenadoria de Adaptagoes
de Instalagoes Prediais

(COINP)

Coordenagao de Tecnologia de
Sistemas Prediais
(COTESI)
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ANEXO Il

(a que se refere o art. 40 da Resolugdo do Orgéo Especial n° 1.132, de 7 de janeiro de 2026)
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Quadro de Lotagao dos Cargos de Provimento em Comissao da Diretoria

Executiva de Engenharia e Gestao Predial - DENGEP
Orgéo de lotagdo do cargo Cargo Recrutamento
Quantidade | Denominagéo | Codigo
1 Diretoria Executiva de Engenharia e Gestao Predial - 1 Diretor DE-L4 Limitado
DENGEP Executivo
1.1 Assessoria Técnica e Juridica para Gestéo Predial - 1 Assessor AT-L1 Limitado
ASPRED Técnico Il
1 Assessor AJ-A14 Amplo
Juridico Il
1 Assistente TG-L3 Limitado
Técnico de
Gabinete
1.2 Coordenagéo de Gestao Predial - COGEP 1 Coordenador | CA-A15 | Amplo
de Area
1.3 Coordenadoria de Apoio Técnico a Contratagao e Gestao - 1 (Cj):%r:r?/?agor CS-A29 | Amplo
COTEC ¢
1.4 Coordenadoria de Apoio ao Planejamento e Execugéo - 1 ggcggrev?agor CS-A30 | Amplo
COAPEX ¢
1.5 Geréncia de Projetos - GEPRO 1 Gerente GE-L4 Limitado
1.5.1 . . . 1 Coordenador | CA-A21 Amplo
Coordenacéo de Projetos de Sistemas Construtivos - de Area
COosIC
1.5.2 Coordenacao de Projetos de Sistemas de Instalagdes 1 g)é)c)&rrdeznador CA-A14 | Amplo
Prediais - COSISP
1.5.3 | Coordenacao de Analise e Composigéo de Custos de 1 Coordenador | CA-L29 Limitado
Engenharia - COACE de Area
1.6 Geréncia de Fiscalizagdo de Obras - GEOB 1 Gerente GE-L5 Limitado
1.6.1 | Coordenacao de Fiscalizagdo de Obras Civis - COFOC 1 Coordenador | CA-L30 Limitado
de Area
1.6.2 1 Coordenador | CA-L107 | Limitado
Coordenacéo de Fiscalizagao de Instalagdes - COFINS de Area
1.7 Geréncia de Manutengéao Predial - GEMAP 1 Gerente GE-L6 Limitado
1.7.1 | Coordenagao de Manutengéo Predial - COMAP 1 Coordenador | CA-L31 Limitado
de Area
1.7.2 | Coordenagao de Manuteng¢ao de Equipamentos Prediais - 1 Coordenador | CA-L106 | Limitado
COMEP de Area
1.8 Geréncia de Adaptagdes e Sistemas Prediais - GEASI 1 Gerente GE-L60 Limitado
1.8.1 | Coordenadoria de Adaptagdes de Instalagdes Prediais - 1 Coordenador | CS-A48 | Amplo
COINP de Servigo
1.8.2 | Coordenacao de Tecnologia de Sistemas de Prediais - 1 Coordenador | CA-A22 Amplo
COTESI de Area
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ANEXO |

(a que se refere o art. 50 da Resolugdo do Orgéo Especial n° 1.133, de 7 de janeiro de 2026)

Organograma da Diretoria Executiva de Contratacoes
(DIRCONT)
Diretoria Executiva
de Contratagoes
(DIRCONT)

Assessoria Técnica e Juridica
de Contratagoes
(ASCONT)

Geréncia de Suprimento
—— e Controle Patrimonial
(GESUP)

Coordenacgéo de Controle
de Material de Consumo
(COMAT)

Coordenagao de Controle
do Patriménio Mobiliario
(COPAT)

Coordenagéo de Bens
Moveis Permanentes
(COBENS)

L Servigo de Controle da
oy 30 e M .

e
de Bens Permanentes
(SERMAP)

Geréncia de Compra
de Bens e Servigos
(GECOMP)

Coordenagao de
Processamento de Compras
(COMPRA)

Coordenagao de
Apoio a Licitagao

(COALI)
énciade C e Convéni
— (GECONT)
Coord do de Formalizagao e
Controle de Contratos e Convénios
(CONTRAT)

Coordenagao de Analise e
Composigao de Custos Contratuais
(COMPOS)

éncia de Acompanh
_— e Gestao de Servigos Gerais
(GESEG)

Coordenagao de Servigos Gerais
(COSERV)

Coordenacgéao de Terceirizagao
da Capital
(COTERC)

Coordenacgéao de Terceirizagao
das Comarcas do Interior
(COTIN)

ia de Apoio a Fi [
— Administrativa de Contratos
(GEFAD)

Coordenacao de Apoio a Fiscalizagao
Administrativa de C
(COAFA)

Coordenacao de Controle de
Faturamento de Servicos com
Dedicagao Exclusiva de Mao de Obra
(COFAM)

Geréncia de Controle de Transporte
— (GETRANS)

I_ Coordenacgéao de Controle
de Transporte
(COTRANS)
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(a que se refere o art. 51 da Resolugdo do Orgéo Especial n° 1.133, de 7 de janeiro de 2026)
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Quadro de Lotagao dos Cargos de Provimento em Comissao da Diretoria

Executiva de Contratagcoes - DIRCONT

_— ~ Cargo
Orgéao de lotagao do cargo Quantidade | Denominacao Cédigo Recrutamento
. . . 1 Diretor Executivo | DE-L3 Limitado
1 Diretoria E~xecut|va de Coordenador de
Contratagdes - DIRCONT 1 h CS-A32 Amplo
Servigo
1 Assessor AJ-L11 Limitado
Juridico Il
1 Assessor AT-L25 Limitado
Técnico Il
Assessoria Técnica e 1 j\ss:e‘ssor JI-L5 Limitado
s . uridico |
1.1 Juridica de Contratacoes - ASSESSOr
ASCONT 1 el TI-L3 Limitado
Técnico |
1 Assessor AJ-L56 Limitado
Juridico Il
1 Assessor TI-L14 Limitado
Técnico |
Geréncia de Suprimento e
1.2 Controle Patrimonial - 1 Gerente GE-L15 Limitado
GESUP
Coordenagéo de Controle Coordenador de
1.2.1 de Material de Consumo - 1 Area CA-L14 Limitado
COMAT
Coordenagao de Controle Coordenador de
1.2.2 do Patriménio Mobiliario - 1 Area CA-L15 Limitado
COPAT
Coordenagao de Bens Coordenador de
1.2.3 Méveis Permanentes - 1 Area CA-L117 Limitado
COBENS
Servigo de Controle da
1231 Movimentfi\géo e 1 Coor_denador de CS-L4 Limitado
Manutencéo de Bens Servigo
Permanentes - SERMAP
Geréncia de Compra de
1.3 Bens e Servigos - 1 Gerente GE-L14 Limitado
GECOMP
Coordenagéo de
1.3.1 Processamento de 1 CA)?eo;denador de CA-L12 Limitado
Compras - COMPRA
Coordenacao de Apoio a Coordenador de -
1.3.2 Licitacao - COALI 1 Area CA-L11 Limitado
14 Serénola de Conratose 1 4 Gerente GE-L49 Limitado
Coordenagéo de
1.4.1 Formalizacao e Cont[olg 1 Coordenador de CA-L13 Limitado
de Contratos e Convénios - Area
CONTRAT
Coordenagéo de Anadlise e Coordenador de
14.2 Composicao de Custos 1 Area CA-L16 Limitado
Contratuais - COMPOS
Geréncia de
15 Acompanhamentoe | 4 Gerente GE-L16 Limitado
Gestao de Servigos Gerais
- GESEG
Coordenagéo de Servigos Coordenador de .
1.5.1 sl riv ot 1 oo CA-L19 Limitado
Coordenagdo de Coordenador de
1.5.2 Terceirizagéo da Capital - 1 Area CA-L118 Limitado
COTERC
Coordenagéo de
153 Terceirizagéo das . 1 Coordenador de CA-L103 Limitado
Comarcas do Interior - Area
COTIN
16 Geréncia de Apoioa | 4 Gerente GE-L61 Limitado
Fiscalizagdo Administrativa
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de Contratos - GEFAD

Coordenagéo de Apoio a

Coordenador de

1.6.1 Fiscalizagao Administrativa Area CA-L128 Limitado
de Contratos - COAFA
Coordenagao de Controle Coordenador de CA-L17 Limitado
de Faturamento de Area
1.6.2 Servigos com Dedicagéo Coordenador d
Exclusiva de Méao de Obra Soor_ enadorde | cs.a16 Amplo
- COFAM ervigo
Gerente GE- L48 Limitado
A Coordenador de
Geréncia de Controle de i
1.7 Transporte - GETRANS Area CA-A10 Amplo
Coor.denador de CS-A25 Amplo
Servigo
171 Coordenagao de Controle Coordenador de CA-L108 Limitado

de Transporte - COTRANS

Area
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ANEXO |

(a que se refere o art. 43 da Resolugao do Orgéo Especial n° 1.134, de 7 de janeiro de 2026)

Organograma da Diretoria Executiva de Finangas e Execu¢do Orgamentdria
(DIRFIN)

Diretoria Executiva de Finangas
e Execugao Orgamentaria
(DIRFIN)

Assessoria Especial
da Diretoria Executiva de Finangas
e Execugdo Orgamentaria
(ASDEF)

Assessoria Técnica e Juridica
de Finangas, Contabilidade
e Execugdo Orgamentaria

(ASFIN)

ia de

(AGF)

éncia de a0 O
e Administragao Financeira
(GEFIN)

Coordenagao de Controle
e Execugao Orgamentaria
(CEOR)

Coordenagao de
Controle da Execugédo
Fiscal e Tributaria
(COFIS)

Servigo de Apoio e
Acompanhamento da Execucao
Fiscal, Orcamentaria e Financeira

SEFIS)

Coordenagao de
- Execugao Financeira
(COFIN)

Coordenagao de
Controle do Processamento
da Despesa e Encargos Especiais
(CODES)

Geréncia de Contabilidade
(GECON)

Coordenagao de Apoio

e Acompanhamento das

— Informagdes Fiscais,

Previdenciarias e Trabalhistas
(COAFI)

Coordenagao de
Acompanhamento e
Controles Contabeis

(CONTROL)

Coordenagao de Analise,
. Pesquisa e Informacoes

Geréncia de
- Controle de Receitas
(GEREC)

Coordenagao de Planejamento
m e Gestdo da Arrecadagao
(COPLAR)

L Coordenadoria de
Suporte a Arrecadacao
(COSAR)

Coordenagao de Processamento
T e Execugao da Arrecadagao
(COPEA)

Geréncia de Gestéo Financeira
L de Depésitos Judiciais
(GEFID)

Coordenagao de Planejamento
e Estratégia Financeira
dos Depésitos Judiciais

(CEFID)

—
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ANEXO Il

(a que se refere o art. 44 da Resolugdo do Orgéo Especial n° 1.134, de 7 de janeiro de 2026)

Quadro de Lotagao dos Cargos de Provimento em Comissao da Diretoria
Executiva de Finangas e Execu¢ao Orgamentaria - DIRFIN

Orgio de lotagdo do cargo Cargo Recrutamento
Quantidade | Denominagéo | Cédigo
1 Diretoria Executiva de Finangas e Execugao 1 Diretor DE-A2 | Amplo
Orcamentaria - DIRFIN Executivo
1.1 Assessoria Especial da Diretoria Executiva de Finangas | 1 Assessor AT-A14 | Amplo
e Execugéo Orgamentaria - ASDEF Técnico Il
1 Assessor AT-L32 | Limitado
Técnico Il
1 Assessor TI-A3 Amplo
Técnico |
1.2 Assessoria Técnica e Juridica de Finangas, 1 Assessor AJ-L10 | Limitado
Contabilidade e Execugao Orgamentaria - ASFIN Juridico Il
1 Assessor TI-L5 Limitado
Técnico |
1 Assistente TG-A8 | Amplo
Técnico de
Gabinete
1.3 1 Assessor AT-L33 | Limitado
Técnico Il
IAssessoria de Governancga Financeira - AGF 1 $§S|s_tente TG-A7 Amplo
écnico de
Gabinete
1 Assistente TG-A4 | Amplo
Técnico de
Gabinete
1.4 Geréncia de Execugdo Orgamentaria e Administragao 1 Gerente GE- Limitado
Financeira - GEFIN L11
1.41 Coordenagéo de Controle e Execugédo Orgamentaria - 1 Coordenador CA-L22 | Limitado
CEOR de Area
14.2 Coordenagao de Controle da Execugéo Fiscal e 1 Coordenador CA-L23 | Limitado
Tributaria - COFIS de Area
1.4.2.1 | Servigo de Apoio e Acompanhamento da Execugéo 1 Coordenador CS- Amplo
Fiscal, Orgamentaria e Financeira - SEFIS de Servigo A31
143 Coordenagao de Execugéo Financeira - COFIN 1 Coordenador CA-L21 | Limitado
de Area
14.4 Coordenacéo de Controle do Processamento da 1 Coordenador CA-L26 | Limitado
Despesa e Encargos Especiais - CODES de Area
1.5 Geréncia de Contabilidade - GECON 1 Gerente GE- Limitado
L13
1.5.1 Coordenagéo de Apoio e Acompanhamento das 1 Coordenador CA- Limitado
Informacgdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - de Area L116
COAFI
1.5.2 Coordenagéo de Acompanhamento e Controles 1 Coordenador CA-L27 | Limitado
Contabeis - CONTROL de Area
1.5.3 Coordenagao de Anadlise, Pesquisa e Informacgdes - 1 Assessor TI-A4 Amplo
COAPI Técnico |
1.6 Geréncia de Controle de Receitas - GEREC 1 Gerente GE- Amplo
A12
1.6.1 Coordenacao de Planejamento e Gestao da 1 Coordenador CA-L25 | Limitado
Arrecadacgéo - COPLAR de Area
1.6.1.1 | Coordenadoria de Suporte a Arrecadagdo - COSAR 1 Coordenador CS-A3 | Amplo
de Servigo
1.6.2 Coordenagéo de Processamento e Execugao da 1 Coordenador CA- Limitado
Arrecadacéo - COPEA de Area A16
1.7 Geréncia de Gestao Financeira de Depésitos Judiciais - | 1 Gerente GE- Limitado
GEFID L55
1.7.1 Coordenacao de Planejamento e Estratégia Financeira | 1 Assessor TI-A5 Amplo
dos Depésitos Judiciais - CEFID Técnico |
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ANEXO |

(a que se refere o art. 77 da Resolugdo do Orgéo Especial n° 1.135, de 7 de janeiro de 2026)

Organograma da Diretoria Executiva de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
(DIRTEC)

Diretoria Executiva de Tecnologia
da Informagao e Comunicagao

(DIRTEC)
Centro de Governanca de Tecnologia Centro de Contratagdes e Orgamento
e G0eC e T 0eC 5
(CEGOTI) (CECOR)
Geréncia de Sistemas Judiciais Ncleo de Orgamento de Tecnologia
(GEJUD) da Informagao e Comunicagdo
(NORTEC)
Coordenagao de Desenvolvimento
— do Processo Judicial Eletrdnico - PJe Centro de Seguranca Cibernética
] (CESEC)
Coord a0 de Suporte e C itagdo do Nucleo de Prevengao, Tratamento
— Processo J“d"?;:"‘g'-"fmm“ PJe e Resposta a Incidentes Cibernéticos
Coordenagao de Desenvolvimento de Geréncia de Arquitetura e
1 Sistemas Judiciais da 1 Instancia Qualidade de Software
0JUD 12) (GERAQ)
Coordenagao de Desenvolvimento de || Goortenacio)delATyietiea
—| Sistemas Judiciais da 2? Instancia COAR e
(COJUD 22) (COARF)
N oL 50 do Coordenagao de Infraestrutura
1 Sistemas Judiciais Informatizados ] deég%c:goe g
(COJIN) ( )
Coordenagao de Qualidade
- o — Software
Coordenagao de Interoperabilidade
(COINTER) (COORQ)
Goeord d Ir-nf s i:;:TIC °
le Infraestrutura e
Geréncia de Sistemas Administrativos — Fiscalizagdo de Contratos
(GESAD) (COINTEC)
Coordenagao de Sistemas de Recursos G;ré;cia o Inlrae:truga T";;‘:i“;”
— Humanos e de Desenvolvimento de Pessoas 1 0.%10008saMoNR0 6, Lonectivicace
(CODEP) (GETEC)
C dl PI; de Nt 0 Fi tari i Coordenagao de Infraestrutura
OCJ aneja(g\sréap)rgamen L) — de Processamento
(COINFRA)
Coordenagao de Desenvolvimento
1 de Sistemas Administrativos Coordenagao de Conectividade
. (CONECT)
Coso_n;;lenagix:e_l\gl‘lisi(gio de Coordenagao de Momtoramento do
- EmA DT de Produgio de T
( ) i da Informagao e Comumcaqao
(COMON)
Coordenagao de Apoio as Contratagées
“— de Sistemas e Fiscalizagdo de Contratos Geréncia de Operagdes e Ativos de Tecnologia
OFISC) — da Informagéo e Comunicagao
(GEOPE)
Gerenol: de Admlnlstragao, Sustentagao de
Solugdes e l6gica de Dados Coordenagio de Implantagio de Ativos
(GEDAD) — de Te logia da Infc 30 e C icaga
(COIMPA)
Coordenagao de g izaga
— Organizagao e Solugdes de Dados Coordenagio de Atendimento
(CONOD) - de Tecnologia da Informagao
Coordenagio de Suslenlagio de Solugdes
] 2 A"}gg’g}’\k’gf Dacos Coordenagdo de Gesto de Ativos
- de Tecnologia da Informagio
(COATEC)
Coordenagao de &r(l)ns;ebr;zmerm de Dados CoorderagandsADOI0EEC =
de Ativos e Operagoes e
1 Fiscalizagao de Contratos
Coordenagao de Tecnologia e
L] Aperfeicoamento de Procedimentos
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ANEXO Il

(a que se refere o art. 78 da Resolugdo do Orgéo Especial n° 1.135, de 7 de janeiro de 2026)

Quadro de Lotagao dos Cargos de Provimento em Comissao da Diretoria
Executiva de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacao - DIRTEC

Orgio de lotagdo do cargo Cargo Recrutamento
Quantidade | Denominagéo | Cédigo
1 Diretoria de Tecnologia da Informacgao e 1 Diretor DE-L9 Limitado
Comunicagéao - DIRTEC Executivo
1.1 Centro de Governanga de Tecnologia da Informacgéo e 1 Assessor AT-L27 | Limitado
Comunicagéo - CEGOTI Técnico Il
1.2 Centro de Contratagdes e Orgamento de Tecnologia da 1 Assessor AT-L7 Limitado
Informacgéo e Comunicacdo - CECOR Técnico Il
1.2.1 | Nucleo de Orgamento de Tecnologia da Informacéo e 1 Assessor TI-L10 Limitado
Comunicagéo - NORTEC Técnico |
1.3 Centro de Seguranca Cibernética - 1 Assessor AT-L28 | Limitado
CESEC Técnico Il
1.3.1 | Nucleo de Prevencgao, Tratamento e Resposta a 1 Coordenador CA- Amplo
Incidentes Cibernéticos - NUTIR de Area A29
1.4 Geréncia de Sistemas Judiciais - GEJUD 1 Gerente GE-L2 Limitado
1.4.1 | Coordenacao de Desenvolvimento do Processo Judicial 1 Coordenador CA-L34 | Limitado
Eletrdnico - PJe - CODEJ de Area
1.4.2 | Coordenagao de Suporte e Capacitagdo do Processo 1 Coordenador CA-L40 | Limitado
Judicial Eletrénico - PJe - COPROJ de Area
1.4.3 | Coordenagao de Desenvolvimento de Sistemas Judiciais | 1 Coordenador CA-L32 | Limitado
da 12 Instancia - COJUD 12 de Area
1.4.4 | Coordenagao de Desenvolvimento de Sistemas Judiciais | 1 Coordenador CA- Limitado
da 22 Instancia - COJUD 22 de Area L130
1.4.5 | Coordenacgao de Analise e Integracao de Sistemas 1 Coordenador CA- Amplo
Judiciais Informatizados - COJIN de Area A12
1.4.6 | Coordenagao de Interoperabilidade - COINTER 1 Assessor TI-L11 Limitado
Técnico |
1.5 Geréncia de Sistemas Administrativos - GESAD 1 Gerente GE- Amplo
A16
1.5.1 | Coordenacgao de Sistemas de Recursos Humanos e de 1 Coordenador CA-L33 | Limitado
Desenvolvimento de Pessoas - CODEP de Area
1.5.2 | Coordenagao de Sistemas Financeiros e de 1 Coordenador CA- Amplo
Planejamento Orcamentario - COSFIP de Area A25
1.5.3 | Coordenagao de Desenvolvimento de Sistemas 1 Coordenador CA-L39 | Limitado
Administrativos - CODESA de Area
1.5.4 | Coordenagao de Aquisi¢cdo de Sistemas Administrativos - | 1 Coordenador CA- Limitado
CORASIS de Area L127
1.5.5 | Coordenagao de Apoio as Contrata¢des de Sistemas e 1 Coordenador CA- Limitado
Fiscalizagao de Contratos - COFISC de Area L120
1.6 Geréncia de Administragédo, Sustentagédo de Solugdes e 1 Gerente GE- Amplo
Governanga Tecnoldgica de Dados - GEDAD A19
1.6.1 | Coordenacao de Governanga, Normatizagéo, 1 Coordenador CA- Amplo
Organizacéo e Solugéo de Dados - CONOD de Area A19
1.6.2 | Coordenacgao de Sustentacéo de Solugbes e da 1 Coordenador CA- Limitado
Arquitetura de Dados - COSARQ de Area L126
1.6.3 | Coordenagao de Armazenamento de Dados - CODAD 1 Coordenador CA- Limitado
de Area L112
1.6.4 | Coordenacao de Tecnologia e Aperfeicoamento de 1 Coordenador CA- Limitado
Procedimentos - COPROC de Area L110
1.7 Geréncia de Arquitetura e Qualidade de Software - 1 Gerente GE- Limitado
GERAQ L54
1.7.1 | Coordenagao de Arquitetura de Software - COARF 1 Assessor TI-L13 Limitado
Técnico |
1.7.2 | Coordenacgao de Infraestrutura de Aplicagdes - CODAP 1 Coordenador CA-L38 | Limitado
de Area
1.7.3 | Coordenacao de Qualidade de Software - COORQ 1 Coordenador CA- Amplo
de Area A28
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1.7.4 | Coordenagao de Apoio as Contratagdes de Infraestrutura Coordenador CA- Limitado
de TIC e Fiscalizagédo de Contratos - COINTEC de Area L113

1.8 Geréncia de Infraestrutura Tecnoldgica de Gerente GE-A1 Amplo
Processamento e Conectividade - GETEC

1.8.1 | Coordenagao de Infraestrutura de Processamento - Coordenador CA-A4 | Amplo
COINFRA de Area

1.8.2 | Coordenagao de Conectividade - CONECT Coordenador CA- Amplo

de Area A24

1.8.3 | Coordenagao de Monitoramento do Ambiente de Assessor TI-A7 Amplo
Produgéo de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - Técnico |
COMON

1.9 Geréncia de Operagdes e Ativos de Tecnologia da Gerente GE-L3 Limitado
Informagéo e Comunicacédo - GEOPE

1.9.1 | Coordenacao de Implantagéo de Ativos de Tecnologia da Coordenador CA-L36 | Limitado
Informacgéo e Comunicacédo - COIMPA de Area

1.9.2 | Coordenagao de Atendimento de Tecnologia da Coordenador CA- Amplo
Informacgéo - COATE de Area A13

1.9.3 | Coordenacéo de Gestao de Ativos de Tecnologia da Coordenador CA-L37 | Limitado
Informacéo - COATEC de Area

1.9.4 | Coordenacao de Apoio as Contrata¢des de Ativos e Coordenador CA- Limitado
Operacgodes e Fiscalizagao de Contratos - COFAT de Area L121
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ANEXO |

(a que se refere o art. 75 da Resolugdo do Orgéo Especial n° 1.136, de 7 de janeiro de 2026)

Organograma da Superintendéncia Judiciaria do TIMG

Superintendéncia Judiciaria
SEJUD

1a. Vice-Presidéncia

Superintendente Judiciario

Gabinete da 12 Vice-Presidé Superintendéncias dos
(1° GAVIP) Cartorios das Camaras
Servigo de Apoio ao Gabinete J Gabinete dos
da 12 Vice-Presidéncia H Desembargadores
(SEAG) (GADES)

Geréncia dos Cartérios
das Camaras
(GECART)

| Assessoria da1? Vice-Pre
(12 ASVIP)

Superintendéncia dos Cartérios de Feit
Centro de GeshoePIanejamenIo ki pe il b

da 1? Vice-Pr Especiais, dos Cartorios de Recursos a Outros
(CEGEP) Tribunais e dos Cartorios dos Nucleos de
Justica 4.0

Centro de Suporte Técnico ao Processo Geréncias dos Cartérios

Judicial Eletrénico e demais Sistemas - de Feitos Especiais
Eletronicos de 2? Instancia (CAFES)
(CESUPE)
Coordenagao de Apoio & Geréncias dos Cartorios de

Acompanhamento dos Sistemas

Recursos a Outros Tribunais

(CAROTS)

Judiciais Informatizados de 2* Instancia
(COSINF)

Gabinete dos Juizes de Direito
H Auxiliares de Segundo Grau
(GAJUS)

Geréncias dos Cartorios dos
L Nicleos de Justiga 4.0
(CARJUS 4.0)

[ ]
Secretaria de Padronizagao e Diretoria Executiva de Suporte
A h: da Gestéao Judiciari a Prestagao Jurisdicional
(SEPAD) (DIRSUP)

Assessoria Técnica e Juridicade
_ Padronizagio e Acompanhamento ;

' da Gestao Judiciaria

Centro de Padronizagao da Prestagad Geréncia de
- Jurisdicional na 2* Instancia Anlise e Gestao Processual

(CEPAJUR) (GEPROC)

\\ Coordenadoria de Cumprimento Coordenagao de Informagdes

de Mandados e Apoio as || Processuais e Protocolo
Sessdes de Julgamento CINPROT)
(COMSEJ) (8.1 )

[ Centro de Informagoes de |
Resultados da Prestagdo
Jurisdicional na 2° Instancia
(CEINJUR) (COAPRI)

Coordenagio de
- Andlise Processual Privada

[~ Gerencia de Acompanhamento da |
Litigancia em Segunda Instancia,
|| de Apoio a Gestao de Gabinetes e
de Registro de Julgamentos
(GEAG)
............................. . Coordenagio de
Nucleo de Apoio a Gestio - Anilise de Medidas Urgentes
de Gabinetes (COMED)

Coordenagio de
Andlise Processual Publica
(COAPUB)

(NUAP)

Geréncia de Acompanhamento
Central de Registro das - e Suporte Processual

Sessoes de Julgamento e (GEASP)

Administrativas (CEREG)

Coordenagao de Remessa aos Tribunais
Superiores e de Acompanhamento
Processual e do Plantéo de 2 Instancia

Nucleo de Gerenciamento de
Precedentes e de Agdes Coletivas

(NUGEPNAC) (CORAP)

o Coordenagido tfe Analise df Cflstas

N Processuais de 2? Instancia
Gerenciamento de Precedentes (CORAC)

(COPREC)
Coordenagio de
Agoes Coletivas
(COAC)
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ANEXO Il

(a que se refere o art. 76 da Resolugao do Orgéo Especial n° 1.136, de 7 de janeiro de 2026)

Quadro de Lotagao dos Cargos de Provimento em Comissao da
Superintendéncia Judiciaria

P = Cargo
Orgéo de lotagédo do cargo Quantidade Denominagao Codigo Recrutamento
Gabinete da 1? Vice-Presidéncia - Assessor Técnico
1 19 GAVIP 1 I AT-A11 Amplo
Servigo de Apoio ao Gabinete da Coordenador de
1.1 12 Vice-Presidéncia - SEAG 1 Servigo CS-A1 Amplo
Assessor Juridico
1 da 1° Vice- AV-L1 Limitado
Presidéncia
AJ-L12 a AJ-
Assessor Juridico L16; AJ-L25,
Assessoria da 12 Vice-Presidéncia | 10 I AJ-L28, AJ- Limitado
2 - 12 ASVIP L44, AJ-L45,
AJ-L47
Assessor Juridico AJ-A8; AJ-A9 Amblo
3 [ e AJ-A12 P
Centro de Gestéao e Planejamento
3 da 12 Vice-Presidéncia - CEGEP 1 Gerente GE-L56 Limitado
Centro de Suporte Técnico ao
4 Processo Judicial Eletronico e
demais Sistemas Eletrénicos de 1 G GE-L38 Limitad
27 Instancia - CESUPE erente - imitado
Coordenagéo de Apoio e
4.1 Acompanhamento dos Sistemas Coordenador de | CA-L8 Limitado
Judiciais Informatizados de 2 1 Area
Instancia - COSINF
Secretaria de Padronizagéo e
Acompanhamento da Gestéao Diretor de
5 Judiciaria - SEPAD 1 Secretaria DS-L2 Limitado
Assessoria Técnica e Juridica de 1 lAlssessor Juridico AJ-L46 Limitado
5.1 Padronizagcdo e Acompanhamento
da Gestao Judiciaria - ASPAD —
1 jssessorTecnico | At 12 Limitado
Centro de Padronizagéo da
Prestacao Jurisdicional na 22 -
52 Instancia - CEPAJUR ! Gerente GE-L26 Limitado
Coordenadoria de Cumprimento
de Mandados e Apoio as Sessdes 1 Coordenador de CS-L1 Limitado
5.2.1 de Julgamento - COMSEJ Servigo
Centro de Informacbes de
\Ij?e;ult_afjos da Prgstag:?o . Assessor Técnico AT-L17 Limitado
53 urisdicional na 22 Instancia - 1 I
) CEINJUR
Geréncia de Acompanhamento da
Litigancia em 22 Instancia, de
Apoio a Gestao de Gabinetes e de -
5.4 Registro de Julgamentos - GEAG 1 Gerente GE-L39 Limitado
5.4.1 g:gii?atiz '_A,F\)I(E'JOA; Gestdo de Coordenador de
1 Area CA-L3 Limitado
Central de Registro das Sessoes
de Julgamento e Administrativas - Coordenador de
5.4.2 CEREG 1 < CA-L9 Limitado
Area
Nucleo de Gerenciamento de
Precedentes e A¢des Coletivas - -
5.5 NUGEPNAC 1 Gerente GE-L19 Limitado
551 Coordenagédo de Gerenciamento Coordenador de
- de Precedentes - COPREC 1 Area CA-L89 Limitado
552 Coordenagédo de Agdes Coletivas Coordenador de
- - COAC 1 Area CA-L2 Limitado
Assessor AS-A1a AS-
450 Judicirio A450 Amplo
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6 Gabinetes dos Desembargadores 150 Assessor AS-L1 a AS- Limitado
- GADES Judiciario L150
Assistente JU-A1 a JU-
300 Judicidrio 300 Amplo
30 Assessor AS-A451 a Amblo
. ) . Judicigrio AS-A480 P
Gabinetes dos Juizes de Direito
- Assessor AS-L151 a L
7 Auxiliares de Segundo Grau - 10 N Limitado
Judiciario AS-L160
GAJUS -
20 Assistente JU-A301 a Amplo
Judicidrio JU-A320 P
GC-L1a GC-
L23;GC-L29;
Gerente de GC-L.30; GC-
30 Cartério L32; GC-L33 Limitado
a GC-L36
EV-L1 a EV-
8 Geréncias dos Cartérios das L23; EV-L30;
Cémaras - GECART 30 Escrevente EV-L31; EV- Limitado
L32; EV-L33 a
EV-L36
Geréncias dos Cartérios de 4 Gere’n.te de GC-125 a GC- Limitado
. . Cartério L28
9 Recursos a Outros Tribunais - EV-L26 a EV
CAROTS 4 Escrevente L2€; aEV- | Limitado
9 Gerente de GC-L24 e GC- Limitado
Geréncias dos Cartérios de Feitos Cartério L31
10 Especiais - CAFES 2 Escrevente E;/5-L24 e EV- Limitado
Geréncias dos Cartérios dos 4 Gere’nFe de GC-L37 a GC- Limitado
- ; Cartério L40
Nucleos de Justiga 4.0 - CARJUS
11 EV-L37 a EV- -
4.0 4 Escrevente L40 Limitado
Diretoria Executiva de Suporte a Diretor Executivo
12 Prestacdo Jurisdicional - DIRSUP 1 DE-L6 Limitado
1 ﬁssessor Juridico AJ-L43 Limitado
Assessor‘la Tecmc? N Ju_r|d|p§ de Assessor Técnico AT-A12 Amplo
Suporte a Prestagao Jurisdicional 1
121 - ASSUP 1]
Assessor Técnico AT-L34 L
1 I Limitado
Geréncia de Analise e Gestao L
12.2 Processual - GEPROC 1 Gerente GE-L18 Limitado
Coordenacgéo de Informagdes Coordenador de
12.2.1 Processuais e Protocolo - 1 A CA-L7 Limitado
CINPROT rea
Coordenacgédo de Andlise Coordenador de -
12.2.2 | Processual Privada - COAPRI 1 Area CA-LT Limitado
Coordenagéao de Analise Coordenador de -
1223 | processual Pablica - COAPUB 1 Area CA-L4 Limitado
Coordenagédo de Analise de Coordenador de -
12.24 Medidas Urgentes - COMED ! Area CA-L6 Limitado
Geréncia de Acompanhamento e .
12.3 Suporte Processual - GEASP 1 Gerente GE-L17 Limitado
Coordenacgéo de Remessa aos
Tribunais Superiores e de
Acompanhamento Processual e Coordenador de .
12.3.1 do Plantao de 22 Instancia - 1 Area CA-LS Limitado
CORAP
Coordenacgéo de Anadlise de Coordenador de
12.3.2 Custas Processuais de 22 1 CA-L24 Limitado

Instancia - CORAC

Area
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ANEXO |

(a que se refere o art. 72 da Resolugdo do Orgéo Especial n° 1.137, de 7 de janeiro de 2026)

Organograma da Superintendéncia da Escola Judicial -
EJEF

Superintendéncia da Escola Judicial - EJEF

2a. Vice-Presidéncia

2
&
=
3
ES
5
8
g
fl
m
bl
e

Gabinete da Segunda Vice-Presidéncia

(22 GAVIP)
Centro de Estudos Juridicos Juiz
_— Ronaldo Cunha Campos
(CEJ)
Diretoria Executiva de Diretoria Executiva de Gestiao
Desenvolvimento de Pessoas da Informagdo Documental
(DIRDEP) (DIRGED)

Assessoria Técnica e

Assessoria Juridica para o
Juridica para Gestio da

Desenvolvimento de Pessoas

InformagZo Documental
N L I e
Assessoria Técnicaparao  + Geréncia de Jurisprudéncia,
Desenvolvimento de Pessoas . || Biblioteca e Publicagdes Técnicas
: (ASTED) H (GEJUR)

Nucleo de Desenvolvimento de
|—  Competéncias Humanossociais | | e Publicagses Tecnicas
(NUDEC) (COJUR)

Geréncia de Planejamento e
Coordenagio de Biblioteca

| Desenvolvimento Pedagégico L
(GEPED) (coBIB)
Pedagogica para
a Formagéo de Magistrados, de Geréncia de Gestéo de
7]  Gestores e de Formadores — Documentos Analogicos
(COPEM) (GEDAN)
Pedagogica =

para a Formagao de
Servidores e Extenséo

COPEX) (CORCEN)
Coordenagao Peda Coordenagao de Orientagao e
aduagio e Pesquisa Avaliagio Documental
(COPEP) (CORAV)
P N - ‘Coordenagéo de Movimentagéo
Cuchicla de Regisiro Soauimico, & Expedigéio de Documentos
— Dados e Planejamento (COMEX)
(GERDAP)
Geréncia de Gestao de
Coordenagdo de Registros e Documentos da Segunda Instancia,
Controle Académico |  Eletrénicos e Permanentes
(COREG) (GEDOC)
D e e Coordenagio de Arquivo
H - de C[‘"“;"""“l‘ S da Segunda Instancia
arcerias Educacionais
T (COARQ)
Coordenagio de Gesto de Coordenagéo de
Dados e Indicadores Escolares Arquivo Permanente
(COGES) (COARPE)
Geréncia Administrativa Coordenagdo de Gestdo de
i de Formagdo Documentos Eletronicos
(GEFOR) (COGEDE)
£
Formagao Inicial, de Formadores e
de Pos-Graduagdo
(COFIP)

Coordenagdo Administrativa
de Formagéo Continuada
(COFOR)

3
Apoio Administrativo e
Estrutura Educacional

(COED)

Geréncia de Tecnologia e
—  Comunicagio Educacional
(GETED)

L Coordenagdo de Comunicago
Educacional e Midias Digitais
(COMDIG)

Geréneia de Selegio e Concurso
(GESCON)

I_ Coordenago de
Concurso e Selegio

(CONCURSO)
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ANEXO Il

(a que se refere o art. 73 da Resolugao do Orgéo Especial n° 1.137, de 7 de janeiro de 2026)

Quadro de Lotagao dos Cargos de Provimento em Comissao das Diretorias
Executivas que integram a Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes -

EJEF

Orgao de lotagio do cargo

Cargo

Quantidade

Denominagao

Codigo

Recrutamento

Gabinete da Segunda Vice-
Presidéncia - 2° GAVIP

1

Coordenador de Servigo

CS-A2

Amplo

3

Assessor Juridico Il

AJ-AB; AJ-AT7 e
AJ-A16

Amplo

Diretoria Executiva de
Desenvolvimento de Pessoas -
DIRDEP

Diretor Executivo

DE-L1

Limitado

2.1

Assessoria Juridica para o
Desenvolvimento de Pessoas -
ASJUP

Assessor Juridico I

AJ-L3 e AJ- L39

Limitado

22

Assessoria Técnica para o
Desenvolvimento de Pessoas -
ASTED

Assessor Técnico Il

AT-L2

Limitado

2.3

Nucleo de Desenvolvimento de
Competéncias
Humanossociais - NUDEC

Coordenador de Area

CA-A6

Amplo

24

Geréncia de Planejamento e
Desenvolvimento Pedagdgico -
GEPED

Gerente

GE-A18

Amplo

2.41

Coordenacgéo Pedagégica para
a Formagéo de Magistrados,
de Gestores e de Formadores
- COPEM

-

Coordenador de Area

CA-L64

Limitado

242

Coordenacéao Pedagogica para
a Formacao de Servidores e
Extenséo - COPEX

-

Coordenador de Area

CA-L60

Limitado

243

Coordenagéao Pedagogica de
P6s-Graduagéo e Pesquisa -
COPEP

Coordenador de Area

CA-L124

Limitado

2.5

Geréncia de Registro,
Académico, Dados e
Planejamento - GERDAP

Gerente

GE-L58

Limitado

2.51

Coordenacéo de Registros e
Controle Académico - COREG

-

Coordenador de Area

CA-L57

Limitado

252

Coordenacéo de Planejamento
de Contratagdes e Parcerias
Educacionais - COPAR

-

Coordenador de Area

CA-L125

Limitado

253

Coordenagéo de Gestéo de
Dados e Indicadores Escolares
- COGES

-

Coordenador de Area

CA-A30

Amplo

2.6

Geréncia Administrativa de
Formacéo - GEFOR

Gerente

GE-L21

Limitado

2.61

Coordenagao Administrativa
de Formagéo Inicial, de
Formadores e de Pés-
Graduagéo - COFIP

Coordenador de Area

CA-L53

Limitado

26.2

Coordenagéo Administrativa
de Formagéao Continuada -
COFOR

Coordenador de Area

CA-L56

Limitado

Coordenagéo Apoio
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Administrativo e Estrutura
Educacional - COED

Coordenador de Area

CA-L55

Limitado

2.7

Geréncia de Tecnologia
eComunicagao Educacional -
GETED

Gerente

GE-A17

Amplo

271

Coordenagéo de
ComunicagaoEducacional e
Midias Digitais - COMDIG

Coordenador de Area

CA-A26

Amplo

2.8

Geréncia de Selegéo e
Concurso - GESCON

Gerente

GE-L20

Limitado

2.81

Coordenagéo de Concursos e
Selegdo - CONCURSO

Coordenador de Area

CA-L54

Limitado

Diretoria Executiva de Gestao
da Informagé&o Documental -
DIRGED

Diretor Executivo

DE-L2

Limitado

3.1

Assessoria Técnica e Juridica
para Gestao da Informagao
Documental - ASGID

Assessor Técnico Il

AT-L8

Limitado

3.2

Geréncia de Jurisprudéncia,
Biblioteca e Publicagdes
Técnicas - GEJUR

Gerente

GE-L23

Limitado

3.2.1

Coordenagéo de
Jurisprudéncia e Publicagdes
Técnicas - COJUR

Coordenador de Area

CA-L62

Limitado

3.22

Coordenagéo de Biblioteca -
COBIB

Coordenador de Area

CA-L63

Limitado

3.3

Geréncia de Gestéo de
Arquivos Analégicos - GEDAN

Gerente

GE-L25

Limitado

3.31

Coordenagéo de Arquivo
Central - CORCEN

Coordenador de Area

CA-A5

Amplo

3.32

Coordenacéo de Orientagao e
Avaliagdo Documental -
CORAV

Coordenador de Area

CA-L65

Limitado

3.33

Coordenagéo de
Movimentagéo e Expedicéo de
Documentos - COMEX

Coordenador de Area

CA-L20

Limitado

3.4

Geréncia de Gestao de
Documentos da Segunda
Instancia, Eletrénicos e
Permanentes - GEDOC

Gerente

GE-L24

Limitado

3.41

Coordenagéao de Arquivo da
Segunda Instancia - COARQ

Coordenador de Area

CA-L66

Limitado

3.4.2

Coordenagéo de Arquivo
Permanente - COARPE

Coordenador de Area

CA-L61

Amplo

343

Coordenagéo de Gestéo de
Documentos Eletrénicos -
COGEDE

Coordenador de Area

CA-A27

Amplo
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ANEXO |
(a que se refere o art. 45 da Resolugéo do Orgao Especial n® 1.138, de 7 de janeiro de 2026)

Organograma da 3a. Vice-Presidéncia

Superintendéncia de Tratamento
Adequado dos Conflitos de Interesses

3a. Vice-Presidéncia

Gahi . Nucleo Permanente de Métodos
da 3 Vice? c is de Solugio de Conflitos
e (NUPEMEC)

. : Comité de Justica Restaurativa
' A ia da 3° Vice-Presidénci . : (COMJUR)
(3* ASVIP)

Diretoria Executiva de Planejamento
e Gestao da 3° Vice-Presidéncia
(DIRTEVI)

' Assessoria Técnica e Juridica
o= de Planejamento e Gestio

. da 3?Vice-Presidéncia

i (ASTEVI)

Geréncia de Tratamento
1 Adequado de Conflitos
(GETAC)

Coordenagio de Apoio ao
Tratamento Adequado de Conflitos
(COTAC)

Coordenagio de Apoio
a Justiga Restaurativa
(COAJUR)

ia dos Centros Judiciari

— de Solugdo de Conflitos de

2° Grau e Especializados
(GECESP)

Coordenacao de Apoio aos Centros
Judiciarios de Solugdo de Conflitos e
Cidadania de 2° Grau e Especializados

(COACESP)

L  Gerénciade Estratégia e Projetos
(GEREST)

L Coordenagao de

Estratéegia e Projetos
(COESP)
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ANEXO Il

(a que se refere o art. 46 da Resolugdo do Orgéo Especial n° 1.138, de 7 de janeiro de 2026)

Quadro de Lotagao dos Cargos de Provimento em Comissao da
Superintendéncia de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses

Orgio de lotagdo do cargo Cargo Recrutamento
Quantidade Denominagéao Codigo
1 a H | idA 1 - Ra
Gabinete da 3?2 Vice-Presidéncia - 3 ASSESSOr AT-A7 6 AT-A8
GAVIP 2 . Amplo
Técnico Il
1
1 Assessor AT-L31 Limitado
Técnico Il
Assessor
L a )
Assessoria da 32 Vice-Presidéncia - 1 ilijéﬁllé’:?eg%gncia AG-L1 Limitado
32 ASVIP
AJ-L23, AJ-L24; AJ-
ASSESSOr L26; AJ-L27; AJ-
2 10 Juridico Il L29, AJ-L30; AJ- Limitado
L36; AJ-L50; AJ-
L51; AJ-L52
Assessor
2 Juridico Il AJ-A10 e AJ-A11 Amplo
Diretoria Executiva de Planejamento e
= i LA i
3 gle;tr?v?a 3% Vice-Presidéncia 1 Diretor Executivo DE-A8 Amplo
3.1 Assessoria Técnica e Juridica de
Planejamento e Gestéo da 3? Vice- 1 Assessor AT-A35 Amol
Presidéncia - ASTEVI Técnico Il mplo
ASSESSOr AJ-L53; AJ-L54 e
3 L AJ-L55 Limitado
Juridico Il
3.2 Geréncia de Tratamento Adequado
de Conflitos - GETAC GE-A14
1 Gerente Amplo
3.2.1 | Coordenacéo de Apoio ao Tratamento
Adequado de Conflitos - COTAC 1 goordenador de CA-A23 Amplo
rea
3.2.2 | Coordenacgéo de Apoio a Justica
Restaurativa - COAJUR Coordenador de | CA-A32
1 A Amplo
rea
3.3 Geréncia dos Centros Judiciarios de
Solugdo de Conflitos de 2° Grau e 1 G t GE-A15 Amol
Especializados - GECESP erente mplo
3.3.1 | Coordenacéo de Apoio aos Centros
Judiciarios de Solugéo de Conflitos e 1 Coordenador de | CA-A31 Amol
Cidadania de 2° Grau e Area mplo
Especializados - COACESP
3.4 Geréncia de Estratégia e Projetos -
GEREST 1 Gerente GE-L53 Limitado
3.4.1 | Coordenacgéao de Estratégia e Projetos
- COESP Coordenador de | CA-L119 .
1 Limitado

Area
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ANEXO |

Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais

(a que se refere o art. 72 da Resolugao do Orgéo Especial n° 1.139, de 7 de janeiro de 2026)

Organograma da Corregedoria-Geral de Justica

Superintendéncia da Secretaria da Corregedoria-Geral de Justica

Corregedor-Geral de Justica

Vice-Corregedor

3 Comité de Assessoramento
: e Deliberagio da Corregedoria

da Primeira Instancia

Gabinetedo | | YT .""':"'
Corregedor-Geral de Justica 4 ASSOSSOST‘IJGU.;JndICa
(GACOR)

(ASJUD-COR)

Assessoria Técnica e Judiciaria

Comité Técnico para Padronizagio E

Juiz Auxiliar da Corregedoria
Superintendente Adjunto de
Planejamento da Secretaria da
Corregedoria-Geral de Justica

Juizes Auxiliares da Corregedoria
Superintendentes Adjuntos dos Servigos
Administrativos e dos Orgaos de
Jurisdigao do Primeiro Grau

Juizes Auxiliares da Corregedoria
Superintendentes Adjuntos dos
Servigos Notariais e de Registro

do Estado de Minas Gerais

para Orientagdo e Fiscalizagao
da Justica de Primeira Instancia

v Assessoria Técnica e Juridica 3
1 para Orientagdo e Fiscalizagdo dos |
i Servicos Notariais e de Registro  *
' (ASFIR) H

Secretaria de Suporte a0 Planjamento
¢ Gestio da Primeira Instancia
(SEPLAN)

Diretoria Executiva da
Atividade Correicional
(DIRCOR)

Diretoria Executiva dos Servigos
Notariais e de Registro
(DIRNOT)

Nucleo de Suporte ao Planejamento
— e aGestio da Primeira Insténcia
(NUPLAN)

Geréncia de Normatizacao e
— Gestéo da Informagdo

Processamento e Controle de
Expedientes da Corregedoria
(CORPROT)

[ Coordenagao de Protocolo, |

Coordenagao de Apoio
aos Servigos Auxiliares da
Justica de Primeira Instancia

Geréncia de Acompanhamento e de
Suporte aos Sistemas Judiciais
Informatizados da Justica de
Primeira Instancia (GESIS)

Coordenagao de Apoio 6
Acompanhamento dos Sistemas
Judiciais Informatizados da
Primeira Insténcia (COSIS)

‘¢ Acompanhamento aos Sistemas

- de Processos Judiciais

Eletronicos da Primeira Instancia
(COAPE)

Toordenagao de Apoio

Coordenagéo Negocial dos
Sistemas de Processos Judiciais

Eletrénicos da Primeira Instancia
(CONPE)

Centro de Estatistica Aplicada a

Justica de Primeira Instancia
(CEJUR)

Geréncia de Orientagao
e Fiscalizagao do Foro Judicial
(GEFIS)

Coordenagao de Apoio
Orientag3o e a Fiscalizagio
do Foro Judicial
(COFI)

Processamento de Feitos
& Registros Disciplinares
(GEDIS)

[ Gerénciade Orientagaoe |
Fiscalizagio dos Servigos
Notariais e de Registro
(GENOT)

[ Coordenaciode Apoloa |

Orientago e Fiscalizagdo dos

Servigos Notariais e de Registo
(COFIR)

Geréncia de Apoio a
Diregéo do Foro da Capital
(GEAPA)

Coordenagdo de Apoio a
Diregao do Foro da Capital
(CODIRFO)

[~ Coordenacao de Controle de |
Expedientes dos Servicos
Notariais e de Registro
(CONOT)

[Coordenagdo de Apoio e de Controle

das Sindicancias e dos Processos
Administrativos Disciplinares
( COADIS)

Geréncia de Registros Funcionais
e de Sistemas dos Servigos
Notariais e de Registro
(GEREF)

Coordenacao de Registros
Funcionais, Transigao e Vacancia
[7] dos Servigos Notariais e de Registro
(COREF)

Coordenagao de Selos
e de Sistemas dos Servigos
Notariais e de Registro

(COSIR)
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ANEXO Il

v Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
Tribunal de Justica

(a que se refere o art. 73 da Resolugdo do Orgéo Especial n° 1.139, de 7 de janeiro de 2026)

Quadro de Lotagao dos Cargos de Provimento em Comissao da Secretaria da
Corregedoria-Geral de Justica

Orgio de lotagdo do cargo Cargo Recrutamento
Quantidade | Denominagao Caédigo
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA AO CORREGEDOR-GERAL DE JUSTIGA
1 Gabinete do Corregedor- 1
Geral de Justiga - GACOR Chefe de Gabinete | CG-A1 Amplo
4 Assessor Juridico
Assessoria Juridica - ASJUR I AJ-A2 a AJ-A5 | Amplo
2
1 .
ﬁ\ssessor Juridico AJ-L37 Limitado
1 ﬁ\ssessor Técnico AT-A22 Amplo
Assessoria Técnica e
3 Judiciaria - ASJUD-COR 2 Assessor Técnico | AT-A5E AT-
Amplo
Il A6
ORGAOS AUXILIARES DO CORREGEDOR-GERAL DE JUSTICA
4 Assessoria Técnica e Juridica 5
para Orientagéo e Assessor Juridico | AJ-L31aAJ- | . .
Fiscalizag&o da Justica de I L35 Imitado
Primeira Instancia - ASFIJ
] ,Ibl\ssessor Técnico AT-L19 Limitado
5 Assessoria Técnica e Juridica AT-A23 a AT-
para eren}agao e . 4 Assessor Técnico A25; AT-A34
Fiscalizagao dos Servigos ! Amplo
Notariais e de Registro -
ASFIR
1 Assessor Juridico AJ-L49 Limitado
Il
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E EXECUGAO DA ATIVIDADE CORREICIONAL
Diretoria Executiva da 1 Diretor Executivo DE-L8 Limitado
Atividade Correicional -
6 DIRCOR
Geréncia de Orientagéo e 1 Gerente GE-L36 Limitado
6.1 Fiscalizagao do Foro Judicial
- GEFIS
Coordenagao de Apoio a 1 Coordenador de CA-L91 Limitado
Orientacao e a Fiscalizagao Area
6.1.1 do Foro Judicial - COFIJ
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Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
Tribunal de Justica

Geréncia de Orientacao, Gerente GE-L34 Limitado
Processamento de Feitos e
6.2 Registros Disciplinares -
GEDIS
Coordenagéo de Apoio e de
Controle das Sindicancias e
6.2.1 dos Processos Coordenador de CA-L93 Limitado
Administrativos - COADIS Area
7 Diretoria Executiva dos
Servigos Notariais e de Diretor Executivo DE-L10 Limitado
Registro - DIRNOT
Geréncia de Orientacéo e
Fiscalizagao dos Servigos
71 Notariais e de Registro -
GENOT Gerente GE-L35 Limitado
Coordenagao de Apoio a
711 Orientacao e Fiscalizagéo
dos Servigos Notariais e de goordenador de CA-LT
Registro - COFIR rea - Limitado
71.2 Coordenagéo de Controle de
Expedientes dos Servigos
Notariais e de Registro - goordenador de CA-L122 Limitad
CONOT rea - imitado
7.2 Geréncia de Registros
Funcionais e de Sistemas GE-L57 Limitado
dos Servigos Notariais e de Gerente
Registro - GEREF
7.21 Coordenagéo de Registros
Funcionais, Transigéo e Coordenador de
Vacancia dos Servigos Area CA-L92 Limitado
Notariais e de Registro -
COREF
7.2.2 Coordenagéao de Selos e de
Sistemas dos Servigos Coordenador de
Notariais e de Registro - Area CA-A18 Amplo
COSIR
ORGAOS DE SUPORTE AO PLANEJAMENTO E A GESTAO DA PRIMEIRA INSTANCIA
Secretaria de Suporte ao Diretor de DS-L1 Limitado
8 Planejamento e a Gestdo da Secretaria
Primeira Instancia - SEPLAN
Nucleo de Suporte ao Coordenador de CA-L94 Limitado
8.1 Planejamento e a Gestdo da Area
Primeira Instancia - NUPLAN
Geréncia de Normatizacéo e Gerente GE-L33 Limitado
8.2 Gestao da Informagéo -
GEINF
Coordenagéo de Coordenador de CA-L70
8.2.1 Protocolo, Processamento e Area Limitado
Controle de Expedientes da
Corregedoria - CORPROT
Coordenagéao de Apoio aos Coordenador de CA-L72
8.2.2 Servigos Auxiliares da Justica Area Limitado

de Primeira Instancia -
COASA
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Geréncia de
Acompanhamento e de
Suporte aos Sistemas
Judiciais Informatizados da
Justica de Primeira Instancia
- GESIS

Gerente

Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
Tribunal de Justica

GE-A3

Amplo

8.3.1

Coordenagéo de Apoio e
Acompanhamento dos
Sistemas Judiciais
Informatizados da Primeira
Instancia - COSIS

(}oordenador de
Area

CA-A8

Amplo

8.3.2

Coordenagéao de Apoio e
Acompanhamento aos
Sistemas de Processos
Judiciais Eletronicos da
Primeira Instancia - COAPE

(;oordenador de
Area

CA-L95

Limitado

8.3.3

Coordenacao Negocial dos
Sistemas de Processos
Judiciais Eletronicos da
Primeira Instancia - CONPE

C}oordenador de
Area

CA-L123

Limitado

8.4

Centro de Estatistica
Aplicada a Justica de
Primeira Instancia - CEJUR

1

Gerente

GE-L45

Limitado

ORGAOS DE APOIO A DIREGAO DO FORO DA CAPITAL

Geréncia de Apoio a Diregéao
do Foro da Capital - GEAPA

Gerente

GE-L37

Limitado

9.1

Coordenagéo de Apoio a
Direcdo do Foro da Capital -
CODIRFO

(}oordenador de
Area

CA-L73

Limitado
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Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
Tribunal de Justica

ANEXO |

(a que se refere o art. 16 da Resolugdo do Orgéo Especial n° 1.140, de 7 de janeiro de 2026)

Ouvidoria do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Minas Gerais

Ouvidoria do TIMG

Central de Atendimento a Ouvidoria
(CEAT)

ANEXO Il

(a que se refere o art. 17 da Resolugdo do Orgéo Especial n° 1.140, de 7 de janeiro de 2026)

Quadro de Lotagao dos Cargos de Provimento em Comissao da Ouvidoria do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

. Cargo
Orgéao de lotagédo do cargo Recrutamento
Quantidade Denominagéo Cédigo
Central de Atendimento a Ouvidoria - Coordenador de L
1 CEAT 1 Area CA-L18 Limitado
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Deferindo a marcagéo das férias, os periodos suspensos e os pedidos de abono pecuniario aos seguintes magistrados, nos termos da

legislagéo vigente:

Referéncia das férias:

1° Sem. / 2026

Nome: Alexandre de Jesus Gomes
Lotac&o: Uberaba - JESP de Uberaba - 22 Unidade Jurisdicional
Tipo: Marcacéo de férias de magistrado

Tipo:

Referéncia das férias:

Periodos solicitados
Inicio Dias Fim Tipo
12/01/2026 10 21/01/2026 |Suspensao
18/02/2026 | 10 | 27/02/2026 |Abono
22/04/2026 10 01/05/2026 |Suspensao
Nome: Angelo de Almeida
Lotag&o: Pratépolis - Vara Unica

Marcacéo de férias de magistrado

1° Sem. / 2026

Periodos solicitados
Inicio Dias Fim Tipo
01/01/2026 15 15/01/2026 |Suspenséo
16/01/2026 | 15 | 30/01/2026 |Suspensdo

Responde por Itamogi - Vara Unica.

Referéncia das férias:

1° Sem. / 2026

Nome: Daniel Valério de Siqueira Fonseca
Lotacéo: Abre Campo - 22 Vara Civel, Criminal e de Execu¢fes Penais
Tipo: Marcacéo de férias de magistrado

Civel, Criminal e da
Infancia e da Juventude

Periodos solicitados Substitutos
Inicio Dias Fim Tipo Nome Lotagdo Periodo
09/01/2026 10 | 18/01/2026 |Marcacédo Gustavo Duarte Vieira Abre Campo - 12 Vara
- Civel, Criminal e da 09/01/2026 a 18/01/2026
19/01/2026 10 | 28/01/2026 |Marcacdo Infancia e da Juventude
16/02/2026 10 25/02/2026 |Abono Gustavo Duarte Vieira Abre Campo - 12 Vara

19/01/2026 a 28/01/2026




Nome:
Lotac&o:
Tipo:

Referéncia das férias:

David Pinter Cardoso
Ribeirdo das Neves - Vara da Fazenda Publica, Empresarial, de Registros Publicos e de Acidentes do Trabalho
Marcacéo de férias de magistrado
1° Sem. / 2026

Tipo:

Periodos solicitados
Inicio Dias Fim Tipo
27/04/2026 | 10 | 06/05/2026 |Abono
08/06/2026 10 17/06/2026 |Suspenséo
18/06/2026 | 10 | 27/06/2026 |Suspensdo
Nome: Filippe Luiz Perottoni
Lotac&o: Inhapim - 22 Vara Civel, Criminal e da Infancia e da Juventude

Referéncia das férias:

Marcacédo de férias de magistrado
1° Sem. / 2026

Periodos solicitados
Inicio Dias Fim Tipo

02/03/2026 | 10 | 11/03/2026 |Abono

16/03/2026 10 25/03/2026 |Suspenséo

06/04/2026 | 10 | 15/04/2026 |Suspensé&o
Nome: Grazziela Maria de Queiroz Franco Peixoto
Lotacéo: Sabara - JESP de Sabara - Unidade Jurisdicional Unica
Tipo: Marcacéo de férias de magistrado

Referéncia das férias:

1° Sem. / 2026

Tipo:

Periodos solicitados
Inicio Dias Fim Tipo
01/02/2026 15 15/02/2026 |Suspenséo
16/02/2026 | 15 | 02/03/2026 |Suspensdo
Nome: Juliana Elian Miguel
Lotacéo: Contagem - 42 Vara Criminal

Referéncia das férias:

Marcacéo de férias de magistrado
1° Sem. / 2026

Periodos solicitados
Inicio Dias Fim Tipo
12/01/2026 | 15 | 26/01/2026 |Suspensédo
23/02/2026 | 15 | 09/03/2026 |Suspenséao




Nome:
Lotac&o:
Tipo:

Referéncia das férias:

Marilia Fernandes Cruvinel Costa
S&o0 Roméo - Vara Unica
Marcacéo de férias de magistrado
1° Sem. / 2026

Periodos solicitados

Inicio Dias Fim Tipo
13/04/2026 | 15 | 27/04/2026 |Suspensdo
04/05/2026 15 18/05/2026 |Suspenséo




Deferindo a marcagéo das férias, os periodos suspensos e os pedidos de abono pecuniario aos seguintes magistrados, nos termos da
legislagéo vigente:

Nome: Guilherme Lima Nogueira da Silva
Lotac&o: Juiz Auxiliar da Corregedoria
Tipo: Marcacéo de férias de magistrado
Referéncia das férias: 1° Sem. / 2026
Periodos solicitados
Inicio Dias Fim Tipo

02/03/2026 | 15 | 16/03/2026 |Marcacéo
04/05/2026 | 15 | 18/05/2026 |Marcagéo
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