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PREFEITURA DO RECIFE

Prefeitura do Recife prorroga concurso
da Secretaria de Saude por mais dois anos

Desde 2021, ja sdo mais de
5 mil profissionais de saude
nomeados

prefeito do Recife, Victor Mar-

ques, prorrogou, por mais dois

anos, a validade do concurso

pUblico da Secretaria de Salde,

aberto em junho de 2024 e que
expiraria no dia 29 de junho deste ano.
Agora, o certame esta valido até junho
de 2028, possibilitando que mais aprova-
dos no concurso sejam convocados para
fortalecer os servicos de salde da capital
pernambucana. A decisao foi publicada na
edicdo do sabado (27) do Diario Oficial do
Municipio (DOM).

“Hoje a gente traz a importante noti-
cia da renovacao do concurso da saude de
2024. Eram 212 vagas previstas, a gente
ja chamou 544 nomeacoes e agora a gen-
te renova para poder chamar muito mais.
Eu sei que muita gente fica ansiosa pelos
chamamentos, mas a gente faz isso de for-
ma gradual, dependendo da necessidade.

0 mais importante é que, com o concurso
renovado, nos teremos mais tempo para
chamar quem participou desse concurso.
Entao, eu queria reforcar para todo mun-
do: o concurso sera renovado e ai a gente
vai chamando ao longo do tempo, diante
da necessidade da Secretaria de Salde”,
afirmou o prefeito Victor Marques.

No edital desse concurso, estavam
previstas 212 vagas para as mais diver-
sas categorias de salde, entre médicos,
enfermeiros, técnicos, agentes comuni-
tarios de saude, agentes ambientais, fo-
noaudiologos, fisioterapeutas, psicologos
e assistentes sociais. A Prefeitura do Re-
cife nomeou 544 aprovados, superando
em 332 o nimero de vagas planejadas ini-
cialmente. Desde 2021, um total de 5.051
aprovados em concursos foram nomeados
pela Prefeitura para Saude.
FORTALECIMENTO DA REDE MUNICIPAL
- Essas convocacoes foram fundamen-
tais para a expansdo da Atencao Basica
no Recife (passando de 59% para 81% de
cobertura), implantacao de 78 Unidades
de Salde da Familia Mais, de novos ser-
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Decisdo foi publicada na edi¢do do Diario Oficial do Municipio

no sabado (27). Certame esta valido até junho de 2028

vicos de Salde Mental, fortalecimento
das escalas de plantao das policlinicas e
ampliacdo da rede de farmacias da fami-
lia, entre outros. Com investimentos no-

vos previstos na salde, especialmente na
maior oferta de atendimento na média e
alta complexidade, ha a possibilidade de
novas convocacoes em breve.

Sitio Trindade se consolida como maior e mais democratico arraial do Recife

Investimentos em torno de RS 400 mil garantiram maior acessibilidade, novos servicos e melhor estrutura para publico e comerciantes

O coracao junino do Recife pulsa
em Casa Amarela, no Sitio Trindade,
que veste traje de gala para receber
a mais amada festa pernambucana e
saudar o sagrado do ciclo junino das
religides crista e afro. Para o Recife
Junino 2026, a Secretaria de Cultura e
a Fundacao de Cultura Cidade do Re-
cife (FCCR) promoveram uma série de
mudancas no epicentro do forrobodd
para melhor servir a populacao e co-
merciantes, gerando mais conforto e
fomentando a economia.

Para as melhorias do Sitio Trinda-
de, foram investidos RS 400 mil para
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A programacado seguiu até domigo (28), véspera de Sao

as areas da quadra de comércio, na
area de bares e dos modulos de ser-
vico. Houve a inédita implementacéo
do Pavilhao Gastronomico Arraia dos
Sabores, melhoria do ordenamento
com implementacao de pavilhao co-
mércio, a criacdo de um pavilhdo co-
berto decorado de bares, qualificacao
da area de banheiros do sitio com piso
e implementacao de pias, ampliacao
dos espacos de acessibilidade no pa-
vilhao de quadrilhas e pavilhao de
shows, reordenamento de barracas e
implementacao de rampas para acesso
a espacos e instalacao de teldes para
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transmissao de jogos do Brasil da Copa
do Mundo no Pavilhdao de shows e ao
lado do Pavilhao Quadrilhas.

As mudancas implicaram no cres-
cimento da movimentacao econémica
para os trabalhadores da festa. A Arena
Gastrondmica, grande novidade do Sitio
Trindade e que foi iniciativa da Secre-
taria de Turismo, proporcionou opcoes
diferenciadas e conforto ao publico, fa-
turando mais de RS 98 mil. Os progra-
mas de fomento ao empreendedorismo
da Prefeitura (Prodarte e Economia Soli-
daria) chegaram a marca de RS 130 mil
em vendas, garantindo emprego e renda
no periodo junino. As barracas de arte-
sanato chegaram a RS 28,3 mil.

Josenildo Silva presta bons servicos
de venda de maca do amor ha mais
de quarenta anos no Sao Joao do Si-
tio Trindade. Patriménio da festa, ele
revela bastante satisfacao com as mu-
dancas. “Nunca vimos o Sitio tdo orga-
nizado como é hoje. Recuaram as bar-
racas algo em torno de cinco metros e
ficou tudo melhor. Flui, o povo anda, a
barraca fica mais vista, tudo tad muito
limpo. Organizacao exemplar”, avalia.

Para Fabio Luan de Araljo, comer-
ciante de comidas tipicas a base de
milho, a tradicao do Sitio Trindade as-
segurou, novamente, os bons negocios.
Atuando na festa junina do Sitio ha trés
anos, ele assegura que o periodo foi oti-
mo. “O que eu mais gosto de trabalhar
aqui é que é dificil voltar com algum
produto pra casa. Vendemos tudo”,
assegura. José Jailson Simoes trabalha
com sorvetes, refrigerante e agua ha

mais de uma década na festa. “O even-
to é sempre maravilhoso. Independente
da atracao, aqui sempre lota”, observa.

A “Festa da Fartura” também asse-
gura renda para Iraneide da Silva Arau-
jo e mais trés mulheres de sua familia.
Ela comercializa hoje algodao doce e
agua mineral, mas chegou ao Sdo Jodo
do Sitio Trindade ha 23 anos, quando ti-
nha treze anos e vinha ajudar sua mae.
Hoje, na festa do Sitio, trabalham ela,
sua mae, tia e avd. A mae e a avo com
pipoca e batata Chips e a tia com a
venda de tapiocas. Todas satisfeitas.
“T4a todo mundo feliz e ano que vem ta
todo mundo aqui de novo”, antecipa.

Para Marcelo Canuto, presidente da
FCCR, os bons resultados sao fruto de
experiéncia adquirida aliada a planeja-
mento: “Quando montamos o funciona-
mento do Sitio Trindade no ciclo junino,
pensamos nos artistas que se apresen-
tam, na populacao que frequenta e nos
comerciantes. E em 2026 fizemos inter-
vencoes importantes que trouxeram be-
neficios para todos, seja na questao de
mobilidade, fluxos ou servicos. Estamos
felizes, pois temos recebido o reconhe-
cimento da populacao por esses aperfei-
coamentos”, pontua Canuto.

E o arrasta-pé nao parou por aqui.
A programacao seguiu até domingo
(28), véspera de Sao Pedro, se despe-
dindo momentaneamente do ciclo ju-
nino, mas a populacao e turistas que
quiseram assistir ao jogo do Brasil na
Copa, pode assistir ontem (29), em
teloes que estiveram a disposicao da
torcida verde e amarela.
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Programa Casa Sem Barreiras chega aos Coelhos
e garante acessibilidade em mais uma residéncia

O Programa Casa Sem Barreiras, lanca-
do pela Prefeitura do Recife para ampliar
a acessibilidade em moradias onde vivem
pessoas usuarias de cadeiras de rodas,
chegou ao bairro dos Coelhos. Desta vez,
o beneficiado é Edésio Lira Guedes Filho,
de 62 anos, que ganhara mais autonomia
com adequacbes no banheiro e acesso a
sua residéncia, situada na Rua Bituruna.
No sabado (27), o prefeito Victor Marques
assinou a ordem de servico para dar ini-
cio as obras, que incluem a adaptacao do
sanitario e da entrada do imével para fa-
cilitar a circulacdo do morador, além de
melhorias internas no imovel para garantir
mais conforto. O investimento é de apro-
ximadamente RS 9,2 mil.

O prefeito Victor Marques destacou
que a iniciativa garantira mais autonomia
e seguranca para o morador e sua familia.
“As intervencOes vao proporcionar me-
lhores condicoes de mobilidade para seu
Edésio, principalmente no banheiro e no
acesso da residéncia, dando mais autono-
mia e seguranca para ele no dia a dia. E
um trabalho construido por varias maos,
que assegura mais dignidade e reforca o
compromisso de levar o Casa Sem Barrei-
ras para toda a cidade”, afirmou.

Lancado em novembro do ano passa-
do, o Programa Casa Sem Barreiras ja en-
tregou cinco obras e outras trés estao em
execucdo. O senhor Edésio reside na Rua
Bituruna com a filha e os trés netos. Ele tra-
balhava como ajudante de pedreiro e auxi-
liar de servicos gerais, mas amputou as duas
pernas em decorréncia de complicacdes re-
lacionadas ao diabetes mellitus. Desde en-
tao, faz uso de cadeira de rodas para seus
deslocamentos e recebe acompanhamento
médico na Unidade de Saide da Familia
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a utilizagao por pessoas com deficiéncia. Prefeito Victor Marques
assinou no sabado (27) ordem de servico para inicio das obras

(USF) Coelhos. A familia tem como principal
fonte de renda o Programa Bolsa Familia e
0 Beneficio de Prestacao Continuada (BPC).
Beneficiado pela iniciativa, Edésio res-
saltou a importancia das adaptacoes para
sua rotina. “Hoje preciso da ajuda de duas
pessoas para descer a rampa de casa e
também enfrento dificuldades para usar o
banheiro. Com essa mudanca, vou ganhar
mais autonomia para sair, passear pela co-
munidade e viver melhor”, comemorou.
PROGRAMA - As intervencoes do Programa
Casa Sem Barreiras sao executadas pela
Secretaria de Ordem Publica e Seguranca
(Seops), por meio da Secretaria Executi-
va de Defesa Civil (Sedec), que fornece
projeto, materiais, mao de obra e acom-
panhamento técnico. Os servicos incluem
adaptacao de sanitarios, alargamento de

portas, instalacao de barras de apoio e
demais adequacdes necessarias. A Sedec
conta com equipes especializadas na rea-
lizacao de obras emergenciais e pequenas
intervencdes estruturais em imoveis vul-
neraveis, o que garante mais eficiéncia,
agilidade e capacidade de resposta.

Os critérios de selecdo dos beneficia-
rios seguem a legislacdo municipal e fe-
deral. Além de contemplar pessoas usu-
arias de cadeiras de rodas, o programa
prioriza familias inscritas no CadUnico,
com idosos, maior precariedade habita-
cional, maior nimero de moradores e la-
res chefiados por mulheres. Esses fatores
permitem que as acées cheguem primeiro
as residéncias em situacdo de maior vul-
nerabilidade social e onde poderao gerar
resultados mais expressivos.

Em Porto da Madeira, Prefeitura entrega
escadaria requalificada para a populacao

Garantir mais seguranca, acessibilida-
de e qualidade de vida para quem utiliza
diariamente as escadarias das areas de
morro é uma das prioridades da gestao
municipal. Com esse objetivo, o Recife
entregou na sexta-feira (26) a requalifi-
cacao da escadaria da Rua Virgolandia,
no bairro de Porto da Madeira. Executada
pela Autarquia de Manutencao e Limpeza
Urbana (Emlurb), a intervencao recebeu
investimento de RS 116 mil e contemplou
a recuperacao da estrutura e a implanta-
cao de corrimdos, proporcionando mais
conforto e seguranca para os moradores
da localidade.

Durante a entrega, o prefeito Victor
Marques destacou a importancia da obra
para a mobilidade e a seguranca da popu-
lacdo. “Foi uma requalificacao completa,
com servicos de drenagem, recuperacao
dos muros existentes, novo piso e insta-
lacao de corrimaos. Sao intervencdes que
garantem mais acessibilidade e seguranca
para quem utiliza diariamente esse aces-
so”, afirmou.

As obras tiveram inicio em 22 de maio
e foram concluidas em 25 de junho. Ao
todo, foram recuperados 96 metros de
escadaria e implantados 73,5 metros de
corrimao, garantindo melhores condicoes
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Vanessa Alcantara

Investimento de RS 116 mil contemplou recuperacdo da estrutura,
melhorias na drenagem e instalagdo de corrimdos na Rua Virgolandia

de circulacao e acessibilidade para quem
utiliza diariamente o equipamento.

De acordo com o presidente da
Emlurb, Daniel Saboya, a intervencao
também contribui para minimizar os im-
pactos das chuvas nas areas de morro.
“Além de melhorar a mobilidade e a se-
guranca dos moradores, essas obras forta-
lecem a drenagem e a microdrenagem do
territorio, reduzindo os danos provocados
pelo periodo de inverno. E uma frente
de trabalho que estamos executando nas
principais RPAs que possuem areas de
morro”, destacou.

Moradora da rua ha mais de 50 anos,
Maria das Neves, de 76 anos, acompanhou
de perto a execucao da obra e relatou a
importancia da intervencao para a segu-
ranca da comunidade. “A agua ja estava
entrando por baixo do piso e havia risco
para as casas proximas. Foi uma tragédia
evitada. A obra chegou na hora certa e
agora esta tudo bem feito”, contou.
MAIS DE 1,1 MIL ESCADARIAS REFORMA-
DAS - Aintervencao integra o conjunto de
acoes voltadas a melhoria da infraestrutu-
ra urbana nas areas de morro da cidade.
Desde 2021, ja foram concluidas 1.124
intervencoes de recuperacao de escada-
rias, com investimento de cerca de RS 81
milhdes, além da implantacdo e recupe-
racao de 884 corrimaos, que somam mais
de 60 quilometros de extensdo, com in-
vestimentos de RS 18,4 milhdes. As acoes
garantem mais seguranca, acessibilidade
e mobilidade para milhares de moradores
em diferentes regioes da capital.
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LEI MUNICIPAL N° 19.526 DE 25 DE JUNHO DE 2026.
Institui o Plano Municipal de Cultura do Recife para o decénio 2026-2036.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Fago saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Cultura do Recife para o decénio de 2026-2036, na forma do ANEXO UNICO desta Lei.
Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Recife, 25 de junho de 2026; 489 anos da fundagdo do Recife, 209 anos da Revolugado Republicana Constitucionalista de 1817 e
203 anos da Independéncia do Brasil.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

ESTA LEI FOI ORIGINADA PELO PROJETO DE LEI N° 6/2026, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

ANEXO UNICO

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DO RECIFE (2026-2036)
SUMARIO .
1. INTRODUGAO .
2 CULTURA E AS SUAS DEFINIGOES_
3. DIAGNOSTICO E DESAFIOS DA CULTURA NO RECIFE_
4. DIRETRIZES PARA A CULTURA NA CIDADE DO RECIFE (2026-2036)_
5 DAS METAS PARA O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA_
6 DISPOSICOES FINAIS DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DO RECIFE_

1.INTRODUGAO
Cultura é feita de gente. De gente que sonha,que trabalha, que constréi. De gente que se reconhece na propria identidade e valoriza a
forga coletiva. Gente que transforma espagos, tece histérias e atribui novos significados ao dia a dia.

Este Plano nasce da forga dessas pessoas. E fruto do esforgo de uma cidade inteira, que pulsa em cada gesto, em cada rito, em cada
passo. Um processo que se iniciou em didlogo permanente com o Conselho Municipal de Politica Cultural, desde as primeiras ideias
até a definicao dos eixos estratégicos.

As vozes que ecoam aqui sdo multiplas. Sao fazedores e fazedoras de cultura, artistas, educadores e educadoras, gestores e gestoras
publicas. Sao recifenses que representam seus territorios nas seis regides politico-administrativas da capital pernambucana. Sao pessoas
que estiveram na VIII Conferéncia Municipal de Cultura, consolidando, com seu engajamento, uma construgao coletiva e democratica.

O resultado é um Plano Municipal de Cultura que abraga a diversidade. Um documento que se fortalece neste momento em que o Pais
retoma debates sobre os marcos legais da cultura. Contempla, por exemplo, o Marco Regulatério da Cultura (Lei n.° 14.903, de
27/06/24), a consolidacdo da Politica Nacional Aldir Blanc e a urgéncia de efetivar o Sistema Nacional de Cultura. Traz, portanto, a
relevancia das politicas publicas tanto para o Recife quanto para o cenario nacional.

Mais do que respostas locais, o Plano dialoga com o mundo. Inspira-se na Convengéo sobre a Protecdo e Promocéo da Diversidade
das Expressdes Culturais (2005), da Unesco. Alinha-se a Agenda 21 e ao Plano Nacional de Cultura (2010-2024). E reforga o
compromisso global do Recife ao integrar a Rede de Cidades Criativas da Unesco (2021) e a Rede de Cidades Cervantinas (2022),
projetando nossa cultura para além das fronteiras.

Com a consolidagéo deste Plano, o Recife define conceitos, apresenta diagnésticos e aponta desafios para a gestao cultural. E o faz em
linguagem inclusiva, ouvindo diferentes vozes e estabelecendo diretrizes claras para o decénio de 2026 a 2036. E um pacto coletivo, construido
entre Poder Publico e sociedade civil, que propde agdes concretas para promover arte, criatividade, inclusdo e cidadania.

O presente documento esta estruturado da seguinte forma: inicialmente, apresentamos trazemos as definigdes de Cultura e seus desdobramentos,
abordando como compreendemos esse campo e suas mltiplas dimensdes. Em seguida, um diagnéstico da Cultura no municipio e suas diversas
linguagens, elaborado com base em dados do Cadastro Cultural do Recife, adotado como referéncia para a VIII Conferéncia de Cultura do Recife.
Posteriormente, apresentamos as diretrizes estratégicas para a Cultura no Recife, a partir dos eixos elencados na VIII Conferéncia Municipal de
Cultura. Na sequéncia estabelecemos, a partir destas, as metas para o presente plano. Por fim, expomos as disposigdes finais e os compromissos
assumidos para o decénio de 2026 a 2036, consolidando o horizonte de politicas culturais para a cidade.

Este Plano reforga a esséncia de que cultura é gente. Gente que, unida, faz do Recife um lugar de encontros, de criagcdo e de didlogo
permanente. Gente que compreende que a cultura floresce quando cada um se percebe parte de uma narrativa maior, capaz de
transformar vidas e realidades.

2.CULTURA E AS SUAS DEFINIGOES

Anocéao de cultura adotada neste Plano Municipal de Cultura do Recife reflete a visdo consagrada no ato que institui o marco regulatério
do Sistema Nacional de Cultura, que a reconhece em trés dimensdes interligadas: simbdlica, cidada e econdémica. Tais dimensoes,
estabelecidas pela Lei n° 14.835/2024 e consolidadas no ordenamento juridico brasileiro, ganham especial relevancia no contexto local,
onde a diversidade de expressdes culturais e o planejamento urbano coexistem de maneira dinamica e multifacetada.

Na dimenséo simbdlica, a cultura é entendida como a capacidade humana de criar significados por meio de linguas, crengas, valores e
praticas, produzindo redes de sentido que variam de acordo com cada realidade social e histérica. Sob esse enfoque, reconhece-se que
a cidade do Recife abriga multiplas “culturas” — um conjunto de modos de vida que engloba desde as manifestagées populares,
indigenas e afro-brasileiras até expressdes eruditas e de massa. Essa perspectiva amplia o olhar sobre as politicas culturais, que
passam a abranger tanto as artes consagradas quanto a vasta riqueza do patriménio material e imaterial local, superando a separagao
entre politicas de fomento artistico e de preservagao cultural.

A dimenséo cidada ressalta que os direitos culturais sdo parte essencial dos direitos humanos, conforme preconizado pela Constituicao
Federal de 1988 (art. 215). Desse modo, as politicas culturais devem viabilizar o acesso de todas as pessoas a fruicdo e a producéo de
bens culturais, em articulagdo com outras politicas publicas, como educagéo, saide e assisténcia social. Esse entendimento interseccional
reconhece a cultura como instrumento de promogao da cidadania, potencializando o exercicio de diversos direitos constitucionalmente
garantidos, a exemplo da universalizagao da educacéo, da Atengdo Basica em salde e da ampliagdo da cobertura vacinal.

Ja a dimensao econémica destaca o potencial da cultura como setor dindmico e gerador de trabalho e renda. Em um cenario global
marcado pela importancia da criatividade, do conhecimento e da informacéo, a cultura assume papel estratégico na nova economia. Nesse
sentido, investir em atividades culturais significa fomentar a produgao criativa, fortalecer empreendimentos culturais e criar oportunidades
de emprego, contribuindo para a promogao de um desenvolvimento econémico inclusivo e sustentavel na cidade do Recife.

No ambito municipal, o entrelagamento dessas dimensdes reforga a necessidade de politicas culturais que considerem o uso e a
ocupacdo do solo como fatores fundamentais para a efetivacdo de iniciativas sélidas e transversais. O Estatuto da Cidade (Lei n°®
10.257/2001) oferece instrumentos que possibilitam ao poder publico elaborar planos diretores capazes de integrar cultura, ordenamento
urbano e outras politicas setoriais. No Recife, o Plano Diretor (Lei Municipal Complementar n°2/2021) — principal instrumento de
planejamento urbano municipal — orienta a gestao do solo, o desenvolvimento urbano e a protegdo ambiental, servindo de base para a
consolidagao de agdes culturais que dialoguem com as demandas especificas de cada territério.

Ao reconhecer a cultura em suas dimensdes simbodlica, cidada e econémica, o Plano Municipal de Cultura do Recife consolida uma visao
integrada e plural. Essa abordagem estimula a construgdo de uma cidade mais justa e inclusiva, apoiada em politicas culturais que
assegurem a diversidade de expressdes, o respeito aos direitos humanos e o fortalecimento do setor cultural como alicerce de
desenvolvimento. Assim, a cultura emerge como eixo estruturante para a promogao do bem-estar coletivo, fortalecendo lagos comunitarios,
impulsionando a economia criativa e contribuindo para a construgao de um Recife que acolhe e valoriza todas as suas vozes.

3.DIAGNOSTICO E DESAFIOS DA CULTURA NO RECIFE

3.1 CARACTERIZACAO GERAL

A caracterizagdo demografica e socioeconémica do Recife, aliada ao perfil dos fazedores e fazedoras de cultura, oferece pistas valiosas
para compreender o cenario em que se insere o Plano Municipal de Cultura. De acordo com o Censo de 2022 (IBGE, 2024), o municipio
conta com 1.488.920 habitantes, revelando um grande contingente populacional que imprime diversidade e dinamicidade as
manifestagdes culturais. Do ponto de vista econdémico, a renda mensal média dos trabalhadores é de 3,2 salarios-minimos,
demonstrando um nivel de renda relativamente variavel, com ampla gama de realidades socioeconémicas.

A composi¢éo étnico-racial da populagéo recifense, ainda de acordo com Censo de 2022, é outro fator essencial para o entendimento da
cultura local. Brancos (38,84%), Pardos (48,53%) e Pretos (12,26%) formam a maior parte da populagéo, enquanto Amarelos e Indigenas,
juntos, correspondem a apenas 0,36% do total (IBGE, 2024). Embora em menor nimero, esses grupos contribuem para a pluralidade de
vivéncias e saberes caracteristicos de uma cidade historicamente marcada por processos de mesticagem e miscigenagdo. Nesse sentido,
a representatividade de cada grupo na cadeia cultural € fundamental para garantir equidade no acesso, visibilidade e participagéo.

Quando se enfoca especificamente os fazedores e fazedoras de cultura, ganha relevo o recorte de género. Temos 3.969 mulheres, 3.786
homens, 103 pessoas que se reconhecem em outro género e 35 que preferiram nao informar (Cadastro Cultural do Recife, 2025)[ Os
dados deste relatério foram extraviados do Cadastro Cultural do Recife, no més de margo de 2025. ]. A ligeira maioria feminina corrobora
a ideia de que a presenga das mulheres na producgéo artistica se faz cada vez mais notavel, ao passo que a existéncia de outras
identidades de género ressalta a necessidade de politicas culturais inclusivas e capazes de contemplar a multiplicidade de experiéncias.
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O recorte de renda também traz elementos relevantes para a formulagdo de politicas de fomento. A maior parte dos agentes culturais
(1.421) encontra-se na faixa entre 1 e 3 salarios-minimos, enquanto 395 recebem menos de 1 salario minimo e 418 situam-se entre 3
e 5 salarios minimos. Por outro lado, 218 afirmam ter renda acima de 5 salarios minimos, e 388 preferiram n&o informar. Esses nimeros
atestam a heterogeneidade econémica do campo cultural e reforcam a importéancia de mecanismos de incentivo e apoio
financeiro direcionados aos segmentos de menor renda, visando a garantir condi¢gdes adequadas de produgéo e subsisténcia.
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No que diz respeito a raga entre os fazedores de cultura, 1.012 se identificam como brancos, 943 como pardos e 716 como pretos.
Amarelos (27), Indigenas (41), “Outra” (33) e “Prefiro ndo informar” (68) completam o panorama. Comparando esses dados com a
composigao racial geral da cidade, é possivel observar certas assimetrias: embora pardos e pretos sejam a maioria na populagéo total,
sua participagdo no conjunto de fazedores de cultura ainda pode ser aprofundada. Esse fato aponta para a necessidade de ampliar
o acesso a oportunidades e politicas afirmativas que favoregam a inclusdo de grupos historicamente sub-representados.
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De forma integrada, os dados levantados realgam a pluralidade e a complexidade do tecido cultural recifense. Trata-se de um mosaico
formado por diferentes identidades (género, cor ou raga), condigées econdémicas (desde menos de um salario minimo até faixas mais
elevadas) e formas de engajamento na cultura. Para o Plano Municipal de Cultura, esses indicadores cumprem o papel de diagnéstico —
estabelecem as bases para intervengdes mais precisas, ao mesmo tempo que evidenciam desafios urgentes, como a garantia
de equidade e sustentabilidade para todos os agentes culturais.

Nesse sentido, a metodologia de compatibilizagdo das informagdes demograficas e dos dados especificos sobre os fazedores de cultura
revela pontos de encontro e possiveis lacunas. Por um lado, confirma-se a vasta riqueza cultural intrinseca ao Recife, fruto de sua
trajetoria histérica de encontros e trocas culturais. Por outro, identifica-se a necessidade de politicas orientadas por justica social,
focadas em reduzir desigualdades e ampliar o acesso a processos de formagéo, produgéo, fruicdo e difusdo cultural. Somente assim
se alcancara um fortalecimento efetivo do setor, capaz de refletir a diversidade e o potencial criativo do povo recifense.

3.2 DIAGNOSTICO DAS LINGUAGENS ARTISTICAS A PARTIR DOS DADOS DO CADASTRO CULTURAL[Os dados deste relatério
foram extraidos do Cadastro Cultural do Recife, no més de margo de 2025.]A andlise dos dados fornecidos pelo Cadastro Cultural do
Recife evidencia a ampla diversidade de expressdes artisticas e culturais existentes na cidade. O fato de a Musica (697) ocupar a
lideranga no numero de cadastros demonstra, em primeiro lugar, a importancia histérica e social dessa linguagem para o Recife
(Cadastro Cultural, 2025). Afinal, a cidade é reconhecida por produzir ritmos marcantes, seja no cenario popular — como o frevo e o
manguebeat —, seja no &mbito erudito, com orquestras e concertos que movimentam diferentes publicos.
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Em seguida, aparecem duas linguagens que também contam com forte expressao local: Audiovisual (391) e Teatro (343) (Cadastro
Cultural, 2025). Ambas se caracterizam nao apenas pela sua tradi¢do na cena cultural recifense, mas também por contribuicdes para a
economia criativa, por meio da geragdo de empregos e da atragéo de investimentos. O audiovisual, em particular, tem se expandido em
funcéo de incentivos a pequenas produtoras, de festivais locais e do consumo crescente de contetidos em muiltiplas plataformas. J& o
teatro, com seus grandes grupos e coletivos, traz uma longa trajetéria de espetaculos, muitas vezes conectados as raizes regionais, ao
mesmo tempo em que dialoga com tendéncias contemporaneas de encenagéo.

A relevancia de outras categorias, como Dancga (209) e Artes Visuais (160) (Cadastro Cultura, 2025), confirma o carater plural da
produgdo artistica na cidade. E possivel perceber uma vasta gama de estilos e publicos, seja nos palcos, nas galerias, nas ruas ou nos
préprios centros culturais comunitarios. A presenga de Cultura Popular (137) refor¢a a ideia de que o Recife, enquanto capital
pernambucana, abriga manifestagées seculares, como o maracatu, o coco de roda e o cavalo-marinho, preservando tradigdes que
conectam a memoria coletiva a uma vivéncia contemporanea.

Vale mencionar, ainda, as praticas associadas a Economia Criativa, como Artesanato (118), Design (61) e Moda (33) (Cadastro Cultura,
2025), que véo além do simples entretenimento e geram renda para familias, estimulando a articulagdo entre cultura, empreendedorismo
e turismo. A Gastronomia (16) aparece como um segmento menor em termos de nimero de cadastros, mas ndo menos relevante, pois
dialoga com o paladar e a histéria local, incorporando receitas e temperos que séo parte fundamental da identidade recifense.

Um dado significativo ¢ a categoria Todas as Areas (152) (Cadastro Cultural, 2025), indicando a atuago transversal de agentes culturais
que transitam por varias linguagens. Isso sugere a existéncia de coletivos interdisciplinares, artistas polivalentes e iniciativas que integram
diferentes expressées — como shows que mesclam musica e artes cénicas, ou festivais que congregam gastronomia, artesanato e oficinas
culturais, por exemplo. Ja a categoria Outra (184) sinaliza a existéncia de manifestagdes ndo contempladas pelas classificagdes padréo,
evidenciando a necessidade de uma abordagem mais aberta e flexivel por parte do poder publico e das politicas culturais.

O detalhamento dos Ciclos Culturais — Carnavalesco (149), Junino (115) e Natalino (13) (Cadastro Cultura, 2025) — reforca a
importancia das celebragdes sazonais para a dindmica cultural do Recife. O periodo carnavalesco é, sem duvida, um marco de grande
relevancia, movimentando ndo apenas artistas e grupos culturais, mas também um amplo setor econémico que abrange servicos,
comércio e turismo. O ciclo junino, por sua vez, mantém vivas as tradicdes do Nordeste, fortalecendo o forrd, o baido e as festas de rua.
Ja o ciclo natalino, mesmo com nimero reduzido de cadastros, conserva um repertério de celebragdes que integram o calendario festivo
local e podem ser potencializadas para alcangar maior visibilidade.

O fato de 136 cadastros constarem como “Prefiro ndo informar” deve ser levado em consideragdo. Pode sinalizar desde a falta de
familiaridade com as classificagées propostas até um eventual receio em se expor, o que implica refletir sobre a forma como sao
coletados os dados e sobre possiveis agdes de esclarecimento e conscientizagdo dos agentes culturais.

Por fim, é importante mencionar que, mesmo com dados expressivos em algumas areas, ainda ndo se tem um quadro completo sobre
a distribuicdo desses agentes em todas as regides da cidade. Essa lacuna demanda estudos adicionais para identificar onde, por
exemplo, ha maior concentragéo de profissionais da musica ou do audiovisual, bem como em quais bairros ou localidades existem
poucos cadastros, representando possivel caréncia de fomento ou lacunas de acesso. A presenca, quantidade e qualidade dos
equipamentos culturais disponiveis em cada territério também necessitam de analise complementar.

Em sintese, os nimeros levantados pelo Cadastro Cultural do Recife servem de base soélida para compreender as dinamicas artisticas
e culturais locais, orientar politicas de incentivo e apoiar iniciativas de formagao, divulgagéo e inclusdo. O reconhecimento dessa
diversidade — que engloba linguagens consolidadas, expressées emergentes e praticas tradicionais — é o primeiro passo para formular
um Plano Municipal de Cultura capaz de dialogar com as realidades especificas de cada segmento e territério, promovendo uma gestao
cultural plural, democratica e alinhada as identidades recifenses.

3.3 QUANTITATIVO DAS PESSOAS CADASTRADAS NA CATEGORIA RPA

A divisdo territorial do Recife em seis Regides Politico-Administrativas (RPAs) € um fator determinante para a compreenséo das
dindmicas culturais da cidade. Cada RPA abrange um conjunto especifico de bairros, com caracteristicas histéricas, econdémicas e
sociais que influenciam diretamente os padrées de produgéo, circulagéo e fruicdo de bens culturais. No Cadastro Cultural do Recife, os
agentes que desejam participar das eleicbes para o Conselho Municipal de Politica Cultural e para o Sistema de Incentivo a
Cultura podem se cadastrar como usuarios da cultura representando os territérios onde atuam. Nesses termos, ndo estdo vinculados a
uma linguagem artistica especificamente, mas demonstram interesse, seja na cultura como um todo, seja nos processos de participagcdo
na construgéo da politica cultural do municipio.
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ARPA 1 ( Recife, Santo Amaro, Boa Vista, Cabanga, llha do Leite, Paissandu, Santo Ant6nio, Sao José, Coelhos, Soledade e llha Joana
Bezerra) abriga a regido central histérica da cidade, concentrando parte significativa do patrimonio arquitetonico e de instituigdes
culturais tradicionais. Ainda assim, registra 422 pessoas cadastradas, configurando o menor quantitativo entre as RPAs. Esse dado pode
sinalizar tanto a vocag&o turistica e institucional da regido quanto possiveis desafios de engajamento de agentes culturais no territério.
A RPA 2 (Arruda, Campina do Barreto, Encruzilhada, Hipédromo, Peixinhos, Rosarinho, dentre outros) apresenta 785 pessoas
cadastradas. Trata-se de uma area que, historicamente, abriga forte presenca de comunidades populares e movimentos culturais
urbanos, destacando-se por sua diversidade e por iniciativas artisticas locais — principalmente em musica, danga e cultura popular.

Na RPA 3 (Aflitos, Casa Amarela, Dois Irmaos, Guabiraba, Monteiro, Nova Descoberta, Vasco da Gama etc.), ha 1.029cadastrados.
Essa regido, de perfil residencial variado, concentra tanto bairros de classes média e alta quanto localidades de menor renda,
favorecendo a convivéncia de diferentes expressdes culturais. E notéria por praticas tradicionais (como grupos de coco e ciranda) e por
espacos de arte e lazer que movimentam a cena local.

A RPA 4 (llha do Retiro, Iputinga, Madalena, Prado, Varzea etc.) lidera em nimero de cadastros, com 1.143 pessoas inscritas. A area
combina bairros de perfil residencial com polos universitarios e uma rede ampla de equipamentos sociais, o que possivelmente estimula
maior participagao cultural. A presenga da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), por exemplo, favorece a formagéo de
coletivos, a realizagdo de eventos e o surgimento de novos fazedores de cultura.

Na RPA 5 (Afogados, Areias, Barro, Bongi, Curado, San Martin, Tot6 etc.), contabilizam-se 789 pessoas cadastradas. E uma zona de
intenso adensamento populacional e relevancia econémica, marcada por atividades comerciais e industriais, 0 que ndo exclui a
existéncia de fortes expressdes culturais locais. Esses nucleos podem se beneficiar de iniciativas de formagao, difuséo e incentivo,
potencializando a capacidade criativa da regiéo.

Por fim, a RPA 6 (Boa Viagem, Brasilia Teimosa, Imbiribeira, Ipsep, Pina, Ibura, Jorddo e Cohab) apresenta 486 cadastrados.
Caracterizada pela zona sul da cidade, compreende bairros turisticos e residenciais, além de areas de grande densidade populacional,
como o Ibura. A coexisténcia de regides com alta movimentagédo de visitantes (Pina e Boa Viagem) e localidades de menor renda
ressalta a necessidade de politicas culturais que contemplem tanto o desenvolvimento de atividades voltadas ao turismo quanto o
fortalecimento de iniciativas comunitarias.

Observando de maneira integrada, percebe-se que as maiores concentragdes de cadastrados estdo nas RPAs3 (1.029), 4 (1.143) e 5
(789), enquanto RPA 1 (422) e RPA 6 (486) apresentam quantitativos menores. Essa distribuic&o reforca a importancia de agdes
descentralizadas e de mapeamento das potencialidades e fragilidades de cada regido. Areas com menor nimero de inscritos podem
exigir estratégias especificas de mobilizagao e estimulo a participagéo, ao passo que as regides com maior volume de agentes culturais
requerem politicas que mantenham e ampliem as atividades ja consolidadas.

Nesse sentido, a gestéo cultural territorializada se faz indispensével para compreender as peculiaridades de cada RPA, identificar quais
linguagens artisticas prevalecem em cada localidade, bem como quais grupos necessitam de maior apoio. O reconhecimento dessas
dinamicas possibilita politicas publicas mais eficazes, que valorizem tanto as tradigdes culturais histéricas quanto as iniciativas contemporaneas
que surgem nos diferentes bairros do Recife. Em Ultima instancia, trata-se de assegurar equidade no acesso e na producao cultural, de modo
que cada RPA possa exercer plenamente seu papel na construgdo de uma cidade culturalmente diversa e participativa.

3.5 DESAFIOS

A partir do conjunto de informagdes reunidas, que englobam tanto a caracterizagdo geral do Recife quanto o mapeamento das
linguagens artisticas e a distribuicéo territorial dos fazedores de cultura, constata-se a necessidade de uma abordagem abrangente e
ao mesmo tempo detalhada para a elaboragdo de politicas publicas culturais na esfera municipal. O quadro evidencia uma cidade
marcada por forte diversidade social, étnico-racial e econdémica, além de diferentes dinamicas territoriais que refletem a pluralidade de
perfis dos agentes culturais.

Nesse sentido, o primeiro desafio consiste em cruzar diferentes bases de dados — ndo apenas aquelas especificas do Cadastro Cultural,
mas também estatisticas de educacéo, saude, seguranga, mobilidade, entre outras. Tal articulagéo propiciara uma visédo mais completa
das necessidades, potencialidades e vulnerabilidades que permeiam a atuagdo dos artistas, coletivos e produtores culturais.
A perspectiva interseccional é fundamental para compreender como se sobrepdem dimensdes de género, raga, renda e territério,
potencializando ou limitando o acesso a recursos, formagéo e espagos de apresentagao e difuséo cultural.

Outro ponto relevante diz respeito ao papel estratégico da cultura para o desenvolvimento sustentavel do Recife. Documentos de
referéncia, como o Estatuto da Cidade (Lei Federal n® 10.257/2001) e a Agenda 2030 (com seus Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
— ODS), reforgam a importancia de inserir a cultura na agenda de politicas urbanas e sociais. Ao mesmo tempo em que o Estatuto da
Cidade prevé mecanismos para a gestdo democratica e o planejamento participativo do territorio, a Agenda 2030 enfatiza a necessidade
de reduzir desigualdades, valorizar a diversidade e garantir oportunidades de vida digna em todos os contextos. Nessa perspectiva, a
cultura se coloca como eixo transversal, conectando educagéo, turismo, economia criativa, preservagéo ambiental e bem-estar social.

No ambito local, portanto, o Plano Municipal de Cultura ganha a responsabilidade de promover o didlogo entre as secretarias e
instancias governamentais, de forma que politicas setoriais (salde, educagdo, habitagdo, meio ambiente) possam convergir em
programas e projetos que fortalegam o cenario cultural. Para tanto, torna-se imperativo fortalecer espagos de participagdo social como
conselhos, féruns, conferéncias e comissdes setoriais, permitindo que agentes culturais, moradores, liderangas comunitarias e demais
atores envolvidos compartilhem perspectivas e construam, coletivamente, as estratégias que norteardo as agdes e os investimentos.

Além disso, a andlise territorial das Regides Politico-Administrativas (RPAs) aponta para um quadro complexo, em que algumas regides,
como a RPA 3 e a RPA 4, concentram maior nimero de inscritos, enquanto outras, como a RPA 1 e a RPA 6, apresentam menor adesao
ao Cadastro Cultural. Esse desequilibrio sugere tanto a necessidade de estimulo a participagéo das regides com menor representatividade
quanto a adogao de politicas descentralizadas, com vistas a levar atividades e equipamentos culturais a areas onde a oferta de bens e
servigos culturais seja limitada. Também é fundamental mapear demandas especificas de cada RPA, identificando as linguagens ou
formas de expressdo mais presentes, bem como as lacunas que carecem de fomento e apoio.

Desse modo, o desafio municipal é garantir equidade, isto &, assegurar oportunidades de produgao, difusio e formagéo cultural a todos
os segmentos sociais, respeitando as diferencas de classe, género, cor ou raga e local de moradia. Politicas afirmativas, editais
especificos e agdes de formagdo podem ser ferramentas poderosas para corrigir assimetrias historicas e abrir caminhos para novos
agentes culturais, sobretudo aqueles oriundos das periferias, das comunidades tradicionais e de grupos sub-representados. Ao mesmo
tempo, é crucial valorizar as iniciativas ja consolidadas, incentivando a sustentabilidade das manifestagdes culturais que constituem o
tecido identitario do Recife.

A efetivacédo do presente Plano Municipal de Cultura exige articulagdo institucional, olhar integrado as politicas de desenvolvimento
urbano (conforme o Estatuto da Cidade), compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (Agenda 2030) e,
sobretudo, participagdo social ativa. Assim, sera possivel construir politicas publicas capazes de refletir a complexidade do Recife,
promover a inovagao e o didlogo entre diferentes expressoes artisticas e contribuir para uma cidade mais inclusiva, criativa e rica em
possibilidades para todos os seus habitantes.

4.DIRETRIZES PARA A CULTURA NA CIDADE DO RECIFE (2026-2036)

As diretrizes que compdem este Plano Municipal de Cultura foram formuladas na VIII Conferéncia Municipal de Cultura do Recife, espago
de participagéo coletiva no qual fazedores de cultura, gestores publicos e representantes da sociedade civil se reuniram para deliberar
sobre os rumos das politicas culturais da cidade. A partir de debates aprofundados e proposi¢des conjuntas, definiu-se uma estrutura
composta por cinco eixos principais, cada um deles subdividido em subeixos que abordam dimensdes especificas da politica cultural.

O Eixo 1 — Gestao, Institucionalizagdo e Marcos Legais da Cultura concentra-se na consolidagdo do Sistema Municipal de Cultura, no
fortalecimento do orgamento publico voltado a area, na qualificagcdo do quadro funcional e na garantia de acessibilidade e participagao
democratica. Ja o Eixo 2 — Diversidade e Territorios da Cultura abrange agdes de valorizagao dos territérios e das diversas manifestagdes
artisticas, reconhecendo centralidades culturais e assegurando a inclus@o de grupos sociais historicamente marginalizados.

No Eixo 3 — Patriménio Cultural e Memodria, as diretrizes promovem a protegdo e o reconhecimento de bens culturais materiais e
imateriais, alinhados a marcos legais e iniciativas de salvaguarda. O Eixo 4 — Formagédo Cultural visa a criagdo de programas de
capacitagao, intercambio e fomento as multiplas linguagens artisticas, bem como a ampliagéo das oportunidades para que a populagdo
participe de atividades culturais e educativas em todas as Regides Politico-Administrativas (RPAs).

No Eixo 5 — Economia da Cultura e Desenvolvimento Sustentavel enfoca o fortalecimento das cadeias produtivas culturais, a geragéo
de trabalho e renda para os agentes do setor e o estimulo a economia criativa como ferramenta de reducdo de desigualdades e
promogao de rotas turistico-culturais.

Cada um desses eixos desdobra-se em subeixos, que aprofundam aspectos especificos das politicas publicas, tais como a estrutura
administrativa, a transversalidade da cultura em outras areas, a rede de equipamentos culturais, os direitos culturais como elemento de
cidadania, os programas de formag&o, a promogao da cultura popular e a articulagdo com as iniciativas de sustentabilidade. Portanto,
a organizacdo do Plano em eixos e subeixos facilita a implementagdo de acdes integradas e a avaliagdo dos resultados, consolidando
o compromisso do Recife com uma cultura cada vez mais inclusiva, participativa e voltada a valorizagao das identidades locais.

EIXO 1 - GESTAO, INSTITUCIONALIZAGAO E MARCOS LEGAIS DA CULTURA
12 Assegurar percentuais acima de 3% do Orgamento Municipal para a area da cultura. (Subeixo: Estrutura Administrativa)

22 Estruturar o setor administrativo publico municipal, com a realizagédo de concurso publico, estruturagéo do plano de cargos e carreiras,
e com politica de qualificagdo do quadro funcional.
(Subeixo: Estrutura Administrativa)

3? Instituir todos os elementos do Sistema Municipal de Cultura em lei (Secretaria Municipal de Cultura, Conselho Municipal de Politica
Cultural, Conferéncia Municipal de Cultura, Plano Municipal de Cultura, Sistema Municipal de Financiamento da Cultura, Sistemas
Municipais Setoriais de Cultura, Programa Municipal de Formagéo Cultural e Sistema Municipal de Informagéo e Indicadores Culturais).
(Subeixo: Sistema Municipal de Cultura)

42 Debater e defender, de forma ampla, a criagdo de uma politica previdenciaria especifica para fazedores de cultura e técnicos do setor
cultural, garantindo aposentadoria especial para quem comprovar, no minimo, 30 anos de fazer cultural.
(Subeixo: Transversalidade da Politica Cultural)

5?2 Fortalecer o Complexo Cultural Patio de Sao Pedro, com a diversificagdo de atividades e usos (Casa do Carnaval, Casa do Conselho
de Politica Cultural, Nucleo de Cultura Afro, Memorial Chico Science, Memorial Luiz Gonzaga, Museu de Arte Popular, Centro de Design,
Nucleo de Cultura Cidada).

(Subeixo: Rede de Equipamentos Culturais e Espagos de Convivéncia)

62 Garantir agdes de acessibilidade comunicacional (intérprete de libras, braile, audiodescri¢éo etc.), atitudinal e arquiteténica em todas
as atividades culturais promovidas pela Secult-FCCR.
(Subeixo: Acessibilidade como Direito Fundamental das Politicas de Cultura)

7° Propor a criagdo da Lei Organica da Cultura, garantindo a protegéo e a promogéao da diversidade das expressées culturais do Municipio.
(Subeixo: Estrutura Administrativa)

8?2 Criar, garantindo recurso orgamentario, uma Rede Municipal de Equipamentos Culturais incluindo, além dos equipamentos
administrados pela Secult/FCCR, aqueles sob administragdo de outras secretarias municipais, como a Rede de Bibliotecas, Cineteatro
Joana Batista, Compaz, entre outros, para garantir o acesso das diversas linguagens culturais.

(Subeixo: Rede de Equipamentos Culturais e Espagos de Convivéncia)

92 Regulamentar em lei um programa de isencao tributaria do Municipio, contemplando IPTU e ISS para agremiagdes, grupos e espagos
culturais independentes das diversas linguagens e bibliotecas comunitarias; e a taxa de uso do solo para feiras de artesanato. (Subeixo:
Transversalidade da Politica Cultural)

102 Fortalecer, nas linguagens artistico-culturais e em cada RPA, os Féruns de representagéo do Conselho Municipal de Politica Cultural.
(Subeixo: Gestao Democratica e Controle Social)

EIXO 2 - DIVERSIDADE E TERRITORIOS DA CULTURA

12 Garantir que o Patio de Sao Pedro e o Patio do Tergo se tornem um Complexo Cultural, valorizando os equipamentos existentes nos
dois patios, garantindo as ferramentas necessarias para a promogédo de agdes culturais e elaboragdo de calendario anual, com
participagdo dos artistas e grupos culturais do Recife, e considerando atividades pertinentes ao territério, tais como coco, samba,
maracatu, bois, caboclinhos, quadrilhas juninas, frevo, afoxé etc.; e contribuir com a reativagdo das agremiagdes que estdo inativas.
Garantindo politicas de raga, género e LGBTQIAPN+. Criar, juntamente com uma politica de salvaguarda, a Casa dos Patriménios, o
Memorial Nana Vasconcelos e a Casa do Hip Hop, para integrar o complexo Cultural dos patios.

(Subeixo: Reconhecimento e Valorizagéo das centralidades culturais da cidade do Recife)

22 Garantir e efetivar a organizagdo de todas as festas populares e periféricas do Recife, como os ciclos carnavalesco, junino e natalino,
e também datas representativas para os movimentos sociais, priorizando e garantindo a participagdo de artistas e grupos locais,
valorizando ritmos musicais, as manifestagdes culturais e a gastronomia, por meio da democratizagdo dos processos de escolha das
grades de atragdes. Criar um novo ciclo no més de novembro, o ciclo da cultura negra, valorizando a cultura negra, afro, dos povos de
terreiro e originarios. Descentralizar as grandes festas, ampliando-as para as periferias da cidade, de acordo com as especificidades de
cada comunidade, e garantindo percentual minimo de participacdo de artistas e grupos da propria RPA.

(Subeixo: Sistema de Garantias de Direito como elemento da vida cultural do Recife)

32 Tornar todos os editais, credenciamentos e convocatérias de selecdo de projetos acessiveis, inclusivos e desburocratizados,
contribuindo para que todos os fazedores de cultura tenham condi¢cdes de acessar, com transparéncia e democracia, com garantia de
desconcentracdo dos recursos.

(Subeixo: Sistema de Garantias de Direito como elemento da vida cultural do Recife)

42 Fortalecer e consolidar as politicas de agdes afirmativas de raca, orientagdo sexual, identidade de género, etnias e pessoas com
deficiéncia nos editais da Prefeitura do Recife. Com garantias de cotas para todas elas.
(Subeixo: Direitos Culturais como elemento de construgéo de cidadania)

52 Garantir o acesso as atividades culturais promovidas pela Prefeitura do Recife. Assegurando que as discussdes voltadas para a
cultura sejam realizadas e decididas com participagdo da sociedade civil dentro da Secretaria de Cultura, Fundagéo de Cultura Cidade
do Recife, e Conselho Municipal de Politicas Culturais.

(Subeixo: Direitos Culturais como elemento de construgéo de cidadania)

62 Implementar e garantir uma politica de fortalecimento dos artistas e grupos ligados as diversas manifestagdes da cultura popular,
periféricas, contemporaneas, entre outras, estimulando, desburocratizando e apoiando a sua estruturagéo, para que tenham maior
autonomia criativa, possibilitando a preservagao das expressoes culturais locais.

(Subeixo: Democratizagdo dos saberes e fazeres culturais)

72 Garantir a criagdo do espago de fomento e fruigdo cultural em todas as RPAs, fortalecendo a ja existente, a exemplo da zona norte,
e criando novas. Assegurando a execugdo de atividades artistico-culturais de todas as linguagens.
(Subeixo: Reconhecimento e Valorizagdo das centralidades culturais da cidade do Recife)
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8?2 Garantir fomento, fortalecimento e descriminalizagéo da cultura e das artes periféricas, em suas mais diversas linguagens, a partir de
campanhas educativas, e inserir no contetdo de capacitagdes das Secretarias de Seguranga Cidada, Cultura, Controle Urbano e de
Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas Sobre Drogas.

(Subeixo: Direitos Culturais como elemento de construgdo de cidadania)

92 Criar formagoes e cursos tecnélogos para profissionalizar pessoas para atuagdo no mercado de trabalho artistico cultural, garantindo
vagas de trabalho e acesso de visitagdo para as pessoas periféricas nos centros culturais da Prefeitura do Recife; Criar politica de
agentes territoriais da cultura.

(Subeixo: Integragéo entre as politicas culturais, urbanas e de participagéo social do Recife)

10° Promover a adequagao progressiva de pragas, parques, mercados publicos, patios, largos e demais espagos publicos com vocagéo
cultural, garantindo infraestrutura minima para atividades artisticas e comunitarias, incluindo pontos de energia, iluminacéao,
acessibilidade, banheiros, sinalizagéo, seguranga, agua, apoio técnico e procedimentos simplificados de autorizagéo para uso cultural,
respeitadas as caracteristicas de cada territério e a participagao dos agentes culturais locais.

EIXO 3 — PATRIMONIO CULTURAL E MEMORIA

12 Criar, implementar e garantir o funcionamento do Arquivo Publico do Recife, a partir de uma politica arquivistica que assegure a
preservacéo, pesquisa e divulgacdo da memodria histérica, administrativa e politica do Recife, com base nas diretrizes propostas pelo
Arquivo Nacional e Conselho Nacional de Arquivos.

(Subeixo: Sistema Municipal de Museus, Centros de Meméria e Equipamentos Culturais)

22 Implantar um Programa Municipal de Educagéo Patrimonial, desenvolvendo uma politica socioeducativa, cultural e ambiental para a
cidade do Recife, possibilitando sensibilizagéo, formagao, fruigdo e acesso aos bens culturais e patrimoniais, levando em consideragao
ferramentas tais como: inventarios participativos, treinamento de professores e professoras, palestras, seminarios, circuitos histéricos e
publicagdes especificas.

(Subeixo: Politica Municipal de Educagéo Patrimonial)

32 Fomentar criagdo de comités e/ou quaisquer outras entidades de salvaguarda da memdria e do patriménio cultural da cidade do
Recife (mdltiplas linguagens), garantindo a infraestrutura para funcionamento e implementagdo de acdes/atividades/planos de
salvaguarda do patrimdnio imaterial.

(Subeixo: Democracia como valor identitario da cidade do Recife)

42 Criar o Sistema Municipal do Patriménio Cultural, integrado aos Sistemas Estadual e Nacional do Patriménio Cultural, como
instrumento de articulagéo e gestéo de politicas publicas de protegao e promogéo do patriménio cultural da cidade do Recife. O Sistema
sera composto por um nucleo executivo constituido por 6rgaos que se relacionam com os instrumentos de Preservagao do Patriménio
Cultural e pelo Conselho Municipal de Politica Cultural, em conformidade com um conjunto de leis de prote¢cdo do patriménio cultural e
suas regulamentacdes, plano setorial e recursos especificos.

(Subeixo: Sistema Municipal de Salvaguarda do Patriménio Cultura)

5?2 Fortalecer e consolidar uma politica de aquisicéo, guarda, restauragao, digitalizagéo, pesquisa e divulgagdo dos acervos dos museus,
cinematecas, bibliotecas, arquivo municipal, centros de pesquisa, memoria e formagao, com diretrizes formuladas no ambito do Sistema
Municipal do Patriménio Cultural, considerando as recomendagdes da Agenda 21 da Cultura e da Convengao da Unesco sobre a
Diversidade das Expressoes Culturais.

(Subeixo: Salvaguarda e Promogéao do Patriménio Material e Imaterial)

62 Realizar mapeamento, inventario e cartografia do Patriménio cultural da cidade do Recife, fortalecendo e ampliando agdes de
reconhecimento, preservacédo e salvaguarda de seus bens culturais, considerando as recomendagdes da Agenda 21 da cultura e da
convencdo da UNESCO sobre a diversidade das expressdes culturais.
(Subeixo: Salvaguarda e Promogéo do Patriménio Material e Imaterial)

72 Instituir politica publica de identificagdo, reconhecimento e salvaguarda do patriménio imaterial da cidade do Recife, mediante marco
legal e normativo proprios, com previsao de atuagdo em parceria com instancias federal e estadual, sociedade civil e iniciativa privada,
garantindo o inventario dos bens culturais na Cidade do Recife relacionado aos ciclos de importancia cultural (Carnaval, Sdo Joao, Natal
e Festas representativas para as comunidades).

(Subeixo: Salvaguarda e Promogéo do Patriménio Material e Imaterial)

8?2 Fortalecer e ampliar os mecanismos de incentivo para proprietarios de bens culturais iméveis de reconhecido valor cultural.
(Subeixo: Salvaguarda e Promogdo do Patriménio Material e Imaterial)

9? Integrar o Sistema Nacional do Patriménio Cultural Brasileiro, instituindo unidade de gestdo do Patriménio cultural na estrutura
administrativa da SECULT/FCCR, promovendo ag¢des dos Planos de Salvaguarda de bens culturais registrados como Patriménio
Cultural brasileiro, em parceria com o Governo Federal, Governo Estadual e iniciativa privada. (Subeixo: Sistema Municipal de
Salvaguarda do Patriménio Cultural)

10? Fortalecer agdes de salvaguarda das manifestagdes culturais instituindo, por exemplo, a Casa Municipal dos Patriménios Culturais,
para salvaguardar bens patrimoniais registrados e néo registrados.
(Subeixo: Sistema Municipal de Museus, Centros de Meméria e Equipamentos Culturais)

EIXO 4 - FORMAGAO CULTURAL

12 Instituir programa de formagao técnica e artistica, em parceria com os espacos culturais independentes, destinado a coletivos, grupos,
companhias, povos de terreiro, comunidades ribeirinhas e artistas independentes, bem como criar novos espagos publicos nas seis
RPAs voltados a formagéo, pesquisa, desenvolvimento de trabalhos nas diversas linguagens artistico-culturais.

(Subeixo: Programa de Formagéo na area da Cultura)

22 Criar politica de financiamento para o intercambio cultural, com programa permanente de circulagdo e interagédo local, regional,
nacional e internacional para artistas, agentes culturais, grupos e coletivos residentes ou sediados no Recife.
(Subeixo: Programa de Intercambio Cultural)

3?2 Criar um Programa de ac¢bes de formagéo integrando as Secretarias de Educagéo, Cultura e Turismo, que envolva artistas locais,
mestras e mestres da cultura popular, escolas, associagdes de moradores, de forma integrada, em todas as RPAs.
(Subeixo: Programa de Manuteng&o e fortalecimento das manifestagcdes da Cultura Popular)

42 Fortalecer o Centro de Formagao e Pesquisa das Artes Cénicas Apolo/Hermilo, Casa do Carnaval, Nucleo da Cultura Afro, Memorial
Chico Science, Memorial Luiz Gonzaga, Museu de Arte Popular, Centro de Design do Recife, Galeria Janete Costa, Museu da Cidade
do Recife, Museu Murillo La Greca, MAMAM e Escola Municipal do Frevo, garantindo formagao continuada nas diversas areas para o
desenvolvimento criativo; e considerando trocas de experiéncias entre artistas, coletivos, realizadores periféricos, povos de terreiro,
quilombolas, indigenas, LGBTQIAPN+, PcD e estudantes de escolas publicas.

(Subeixo: Programa de Manutencéo e fortalecimento das manifestagcdes da Cultura Popular)

52 Criar programa continuado de formag&o artistico-cultural e técnico, de transmissdo de saberes e fazeres, em parceria com a SEDUC,
SISTEMA S, universidades e outras instituicdes de ensino publico e privado, de forma descentralizada, contemplando escolas
municipais e equipamentos publicos das seis RPAs, incluindo a capacitacéo e a qualificagdo técnica e artistica de PcD, povos de terreiro,
quilombolas, indigenas, ciganos e LGBTQIAPN+.

(Subeixo: Programa de Formagéo na area da Cultura)

62 Criar programa de formagao de publico, por meio de mostras e festivais gratuitos nas seis RPAs, garantindo estruturas adequadas
para sua realizagao.
(Subeixo: Programa Municipal de Formag&o de Publico)

7% Realizar agdes formativas em todas as RPAs, em condigdo de igualdade, integradas ao Plano Recife MCP (Matriz da Cultura
Popular), voltadas para agentes culturais, considerando contetidos de gestéo, produgéo, participacéo em editais, formalizagao, incluséo
digital, educacéo financeira e educacéo juridica.

(Subeixo: Programa de Formagéo na area da Cultura)

82 Desenvolver metodologias de carater transversal e interseccional nas atividades formativas realizadas pelo poder publico municipal,
com a promogao dos principios de diversidade cultural e liberdade de expressao para os artistas, PcD, povos de terreiro, quilombolas,
indigenas, ciganos e LGBTQIAPN+.

(Subeixo: Programa de Manutencéo e fortalecimento das manifestagcdes da Cultura Popular)

92 Criar programa de formacéo continuada e mediagdo de publico para os funcionarios dos equipamentos culturais da Prefeitura do
Recife.
(Subeixo: Programa Municipal de Formagéo de Publico)

102 Desenvolver, em parceria com a SEDUC, um programa de incentivo a formagéo continuada, nas diversas linguagens artisticas, de
professores de artes, bibliotecarios e coordenadores das escolas publicas do Recife, em conjunto com as agremiagdes culturais,
mestres e mestras, fazedores de cultura e artistas.

(Subeixo: Programa Municipal de Formagéo de Publico)

11° Fortalecer agdes de formacéo, qualificagéo, certificacéo, valorizagéo e inclusdo dos trabalhadores e trabalhadoras das artes técnicas
e da area técnica da cultura, contemplando, entre outras fungdes, sonorizagéo, iluminagdo, operacéo de palco, cenotecnia, montagem,
producgdo técnica, audiovisual, figurino, maquiagem, caracterizagdo, contrarregragem, eletricidade cénica, acessibilidade técnica,
operagdo de equipamentos e demais atividades indispensaveis a realizagdo de espetaculos, shows, festivais, exposicoes, ciclos
culturais, eventos publicos e agdes culturais no Recife.
(Subeixo: Programa de Formagéo na area da Cultura)

12° Fortalecer agdes de formagéo de leitores, mediacéo de leitura, circulagao literaria e valorizagéo da produgao literaria local, periférica,
popular, de cordel e contemporanea, articulando bibliotecas publicas e comunitarias, escolas, equipamentos culturais, coletivos literarios
e territérios em todas as RPAs do Recife.

(Subeixo: Formacao cultural e democratizagéo dos saberes)

13° Fortalecer a articulagdo entre cultura e educagao, promovendo agdes continuadas de formagéo de publico e mediagao cultural com
escritores, artistas e mestres da cultura pernambucanos e recifenses nas escolas municipais, bibliotecas, Compaz, equipamentos
culturais e territérios, em didlogo com a Secretaria de Educagédo e com os agentes culturais locais.

EIXO 5 - ECONOMIA DA CULTURA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

12 Realizar e estimular o mapeamento das redes produtivas da cultura, incluindo as culturas periféricas contemporaneas (hip-hop, funk,
brega funk, brega, quadrilhas juninas, entre outras), dos perfis de consumo, dos arranjos produtivos, das redes colaborativas e
produtivas, dos trabalhadores e fazedores de cultura, dos territérios de criagéo e da circulagéo dos produtos e servigos culturais, desde
a periferia ao centro do Recife.

(Subeixo: Cultura como instrumento de combate a desigualdade social)

22 Criar, aperfeigoar e atualizar os canais de comunicagdo da gestdo municipal de cultura com a populagéo, com garantia de prazos de
resposta, além da criagdo de materiais didaticos sobre todas as politicas de cultura executadas.
(Subeixo: Redes Culturais e comunicagéo)

3?2 Implementar o Observatério Recife da Economia Criativa.
(Subeixo: Geragédo de Trabalho e Renda e Direitos do Trabalhador da Cultura)

47 Apoiar festivais ja existentes das periferias e criar novos festivais para contemplar Hip-Hop, Samba, Brega, Brega Funk, Opera,
Audiovisual, entre outros segmentos da cultura popular.
(Subeixo: Sistema de Incentivo, Fomento e Financiamento a Produgdo Cultural)

5?2 Criar e fortalecer rotas turistico-culturais descentralizadas em todas as RPAs e suas microrregides, integradas as agremiacdes,
grupos da cultura popular, grupos de cultura periférica contemporanea, aos equipamentos culturais e considerando terreiros e templos
religiosos, levando em consideragdo o mapeamento da rede produtiva dos territérios.

(Subeixo: Cultura como vetor do turismo e do desenvolvimento sustentavel)

62 Instituir prémios para as Culturas Populares, culturas periféricas contemporaneas e Linguagens Artisticas.
(Subeixo: Sistema de Incentivo, Fomento e Financiamento a Produgédo Cultural)

72 Garantir uma linha de fomento para a linguagem da cultura Hip Hop, para o brega, o brega funk e funk no SIC.
(Subeixo: Sistema de Incentivo, Fomento e Financiamento & Produgéo Cultural)

82 Criar uma plataforma para centralizagéo e desburocratizagdo das licengas para realizagdo de eventos culturais.
(Subeixo: Geragao de Trabalho e Renda e Direitos do Trabalhador da Cultura)

92 Fomentar as redes, ligas, associagdes, coletivos, cooperativas culturais existentes e incentivar a criagdo de novas, prioritariamente
em territorios periféricos.
(Subeixo: Cultura como vetor de desenvolvimento das cadeias produtivas comunitarias)

10? Fortalecer a politica do Mecenato, via SIC, incluindo a rentncia fiscal em outros impostos (ITBI, IPTU etc.)
(Subeixo: Sistema de Incentivo, Fomento e Financiamento & Produg&o Cultural)

11° Assegurar que a linha de fomento destinada a cultura Hip-Hop no Sistema de Incentivo a Cultura — SIC contemple, de forma
descentralizada e periédica, agdes de criagdo, producdo, formagao, circulagdo, meméria, pesquisa, registro, difusdo, ocupacdo de
espagos publicos, realizagdo de batalhas, festivais, mostras, oficinas, intercambios, residéncias artisticas, publicacdes, produgcdo
audiovisual, arte urbana e demais iniciativas relacionadas aos elementos e expressoes do Hip-Hop, garantindo critérios simplificados de
acesso, acgdes afirmativas, distribuicao territorial dos recursos entre as RPAs e participagdo de representantes do segmento na
elaboragéo dos editais e instrumentos de fomento.

12° Fortalecer os instrumentos de comunicagado publica cultural do Municipio, incluindo a Radio Frei Caneca, a TV Conecta e demais
canais digitais publicos, como meios permanentes de difusdo da produgdo cultural recifense, formagdo de publico, circulagdo de
conteldos artisticos, valorizagao das linguagens culturais, registro da memoéria e democratizagdo do acesso a cultura, com atengéo a
diversidade territorial, racial, de género, geracional, de acessibilidade e de linguagens.

CONCLUSAO DAS DIRETRIZES

A proposta de diretrizes aqui descritas, agrupadas em cinco grandes eixos e seus respectivos subeixos, aponta para uma politica cultural
que se expande muito além do campo estritamente artistico. Os debates da VIII Conferéncia Municipal de Cultura revelaram que a
cultura deve ser percebida como um elemento estruturante do desenvolvimento local, capaz de articular-se a outras politicas setoriais
— como educagdo, turismo, economia, meio ambiente e saude —, a fim de construir solugdes integradas para os desafios
contemporaneos do Recife.

Nesse contexto, a valorizagdo do patriménio e da memoéria, a promogao da diversidade cultural, o fomento a formagao e o fortalecimento
da economia da cultura ndo séo metas isoladas, mas pegas-chave de um todo coerente que almeja a transformagéo social. Assim, cada
agao proposta nos eixos e subeixos é concebida para incidir diretamente na vida das pessoas: ao se dedicar a formagédo de agentes
culturais em todas as Regides Politico-Administrativas (RPAs), busca-se ampliar a participagéo cidada; ao investir na institucionalizagédo
e nos marcos legais da cultura, possibilita-se a criagdo de um ambiente mais estavel e seguro para os fazedores e fazedoras de cultura;
ao reconhecer o valor das centralidades culturais nos bairros, impulsiona-se a criagdo de redes que estimulam o pertencimento e a
identidade local.

N&o menos importante é o aspecto econdémico. A economia da cultura e o desenvolvimento sustentavel evidenciam a capacidade de
geracdo de renda, trabalho e inovagéo associada ao setor cultural, principalmente quando se considera a potencialidade das cadeias
produtivas periféricas e tradicionais. O compromisso em fortalecer festivais, investir em equipamentos culturais e estabelecer incentivos
especificos reforca o papel que a cultura desempenha na redugéo de desigualdades e na elevagdo da qualidade de vida, sobretudo
quando as oportunidades sao distribuidas de forma equilibrada entre as diferentes regides da cidade.

Por fim, todo esse conjunto de agdes somente fara sentido se houver participagdo ativa da sociedade civil e gestdo democratica. O Plano
reafirma, em diversos pontos, a necessidade de ampliar espagos de didlogo e controle social, onde a populagéo possa se manifestar,
influenciar decisoes, fiscalizar orgamentos e propor novos rumos para a cultura local. Esse principio democratico sustenta a esséncia
do planejamento cultural, pois, sem a presenca ativa de artistas, coletivos, movimentos comunitarios e liderangas de bairros, as politicas
tendem a refletir uma realidade parcial ou mesmo distorcida.

Em sintese, as diretrizes apresentadas revelam um compromisso coletivo com a cultura recifense, em sua diversidade e vitalidade. Ao
contemplar os multiplos aspectos da producéo, difusdo, formagdo e memdria, e ao se articular com outros campos de politicas publicas,
o Plano caminha para constituir um instrumento de transformagéo social, no qual a cultura é reconhecida como direito de todas as
pessoas e motor de desenvolvimento para o Recife. A concretizacdo dessas propostas demandara continuidade, perseveranca e
colaboragdo entre Estado e sociedade, para que as bases aqui tragadas possam, de fato, impactar a vida cultural da capital
pernambucana de forma inclusiva, democratica e inovadora.

5.DAS METAS PARA O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

As metas aqui definidas para o Plano Municipal de Cultura do Recife apontam para um projeto de cidade comprometido com a
valorizagdo da diversidade cultural, a justica territorial, a ampliagdo da democracia e o fortalecimento das estruturas de gestéo publica
da cultura. Elas convergem em torno de trés grandes pilares de transformacéo: (1) a consolidagéo institucional do Sistema Municipal de
Cultura com base legal, recursos sustentados e participagéo social efetiva; (2) a descentralizagéo das agdes culturais com protagonismo
dos territérios e fortalecimento das redes locais; e (3) a articulagdo entre cultura, economia, educacdo, meméria e direitos culturais.

O conjunto das onze metas apresentadas propde um caminho progressivo, articulado em fases, que vai desde diagnosticos e
planejamentos até a consolidagéo de politicas estruturantes. A ampliagdo do investimento em cultura, a implementagéo de um sistema
de mapeamento e monitoramento continuo, a criagdo de plataformas digitais, a valorizagdo das expressdes periféricas e a
democratizagdo dos mecanismos de fomento sdo medidas essenciais para garantir um ecossistema cultural robusto, acessivel e
conectado a populagao.

A implementacdo dessas metas requer compromisso politico, participacdo cidada e integragdo entre os diferentes setores da
administragdo publica e da sociedade civil. Ao reafirmar a cultura como um direito, o Plano assume a centralidade da cultura no
desenvolvimento sustentavel do Recife e aponta para um futuro em que a criagéo, o acesso, a memdria e a identidade cultural sejam
promovidos de forma equitativa em todas as Regides Politico-Administrativas (RPAs) da cidade.

A partir da andlise das diretrizes propostas na VIII Conferéncia Municipal de Cultura do Recife, propomos metas que deverao nortear
este documento e as relagdes pactuadas entre o Poder Publico e a Sociedade Civil. Para tornar a metodologia de implementacdo mais
clara, estruturamos essas metas em quatro fases, que se sucedem ao longo do periodo de vigéncia do Plano (2026-2036).

Na primeira fase (2026—2028), concentra-se o planejamento e a realizagédo de estudos iniciais, com foco na elaboragdo dos marcos
legais, na definicdo de recursos orgamentarios e no mapeamento das prioridades de cada RPA, além da articulagdo com demais
secretarias e instituicdes parceiras.
Na segunda fase (2029-2031), inicia-se a implementagao progressiva das agdes planejadas, assegurando a organizagdo de programas,
editais de fomento, realizac@o de concursos e a consolidagdo dos mecanismos de participagdo social. Nesse periodo, o objetivo é criar
as bases concretas para o funcionamento efetivo das metas estabelecidas, sem comprometer a capacidade de gestdo do municipio.
Na terceira fase (2032-2034), prioriza-se a ampliagdo e o aperfeicoamento das iniciativas em curso. Busca-se reforgar a estrutura
administrativa, ampliar os equipamentos e projetos culturais, aprimorar a formagéao de servidores e agentes culturais, além de promover
a integragdo das politicas de cultura com outras areas, tais como educacéo, turismo, seguranga cidada e meio ambiente.
Por fim, na quarta fase (2035-2036), realiza-se a consolidagéo e avaliagdo de todo o processo, examinando os resultados alcangados
ao longo da trajetéria e promovendo ajustes finais. Nesse estagio, a revisdo de indicadores, a sistematizagcdo das praticas bem-
sucedidas e o planejamento de novas perspectivas contribuirdo para garantir a sustentabilidade das politicas culturais, reafirmando o
compromisso do Recife com a valorizagdo da cultura e a inclusdo de todos os agentes envolvidos. Nesses termos, propomos as
seguintes metas:
1.Ampliar o investimento em cultura além de 3% do Orgamento Municipal;
Consolidar o Sistema Municipal de Cultura em lei;
. Implantar sistemas continuos de mapeamento e diagndstico dos fazeres culturais na cidade do Recife;

. Estabelecer politicas de acessibilidade e participagdo democratica;

2.
3
4
5. Reconhecer e valorizar as centralidades e diversidades culturais nos territérios;
6. Implementar politicas de salvaguarda e meméria do patriménio cultural;

7. Ampliar e descentralizar programas de formagao artistico-cultural;

8. Fomentar a economia da cultura e a geragéo de trabalho e renda;

9

. Aprimorar a organizagdo, comunicagéo e regulamentacdo das atividades culturais no Recife, com foco na valorizagdo das redes
culturais, na simplificagdo de processos e no fortalecimento de mecanismos de fomento;

10. Fortalecer a participacéo social, a gestdo democratica, articulagdo/mediagdo com outros entes federativos e o controle social.
11° Implementar sistema periédico de monitoramento, avaliagcéo e transparéncia da execugéo do Plano Municipal de Cultura.
ESTRUTURA DE PRAZOS E DEFINIGAO DAS METAS

Estrutura de Prazos

Fase 1 (2026-2028): Planejamento e Estudos Iniciais.

Fase 2 (2029-2031): Implementagdo Progressiva.

Fase 3 (2032-2034): Ampliagao e Aperfeicoamento.
Fase 4 (2035-2036): Consolidagéo e Avaliagéo.
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Definigcdo das metas
1. Ampliar o investimento em cultura além de 3% do Orgamento Municipal
Objetivo: Garantir recursos sustentados para agdes culturais.

Prazos:

Fase 1: Realizagédo de estudo orgamentario e elaboragdo de um escalonamento real de investimento na Cultura.
Fase 2: Aplicagao progressiva do percentual.

Fase 3: Consolidar aplicagao de 3%.

Fase 4: Revisar e ampliar percentual de 3%.

2. Consolidar o Sistema Municipal de Cultura em Lei
Objetivo: Fortalecer governanga, participagdo social e transparéncia.

Prazos:

Fase 1: Redagédo da Lei Organica da Cultura, em didlogo com o CMPC;
Fase 2: Criar regulamentagdes complementares;

Fase 3: Monitorar e revisar pontos de aperfeigopamento;

Fase 4: Consolidar integragao entre Conselho, Conferéncia, e Planejamento.

3. Implementar mecanismos de mapeamento e diagnodstico dos fazeres culturais na cidade do Recife
Objetivo: Identificar e reconhecer a diversidade de expressdes artisticas, os agentes culturais e os territorios de criagdo em todas as
RPAs, subsidiando o planejamento e a execugéo de politicas publicas de cultura.

Prazos:

Fase 1: Definir metodologias e indicadores para coleta de dados culturais e estabelecer parcerias com instituicbes de pesquisa e
organizagdes culturais para o mapeamento inicial.

Fase 2: Executar o mapeamento em larga escala, integrando plataformas digitais para sistematizagdo dos dados e realizar encontros
regionais (RPAs) para validagdo das informacdes coletadas.

Fase 3: Atualizar periodicamente os diagnésticos, incluindo novas expressdes culturais e agentes emergentes e produzir relatérios de
analise para a sociedade civil e gestores publicos.

Fase 4: Consolidar o sistema de monitoramento continuo e integra-lo aos mecanismos de planejamento e avaliagdo das politicas culturais.

4. Estabelecer politicas de acessibilidade e participagdo democratica
Objetivo: Assegurar comunicagao inclusiva e ampla participagédo social.

Prazos:

Fase 1: Mapear demandas de acessibilidade.

Fase 2: Realizar adaptagdes fisicas e comunicacionais.

Fase 3: Melhorar acessibilidade e fazer monitoramento continuo.

Fase 4: Revisar normativas e promover formagdo constante para servidores e gestores sobre incluséo e diversidade.

5. Reconhecer e valorizar as centralidades e diversidades culturais nos territérios

Objetivo: Fortalecer complexos culturais, descentralizar eventos e assegurar a participagéo de artistas e grupos locais em cada RPA,
priorizando a diversidade de expressoes.

Prazos:

Fase 1: Definir territorios estratégicos e planejar sua revitalizagao. Criar calendario de atividades com grupos culturais locais.
Fase 2: Implementar complexos culturais em regides prioritarias e ampliar calendario festivo.

Fase 3: Consolidar centralidades culturais e promover formagéo e intercambio.

Fase 4: Avaliar impacto socioecondmico, reforcar iniciativas e ajustar o calendario conforme novas expressoes.

6. Implementar politicas integradas de salvaguarda e meméria do patriménio cultural

Objetivo: Estabelecer entendimentos e normativas de maneira integrada no sentido de fortalecer a salvaguarda do Patriménio Cultural
no Recife

Prazos:

Fase 1: Desenvolver e implementar diretrizes para a protegdo do Patriménio Cultural na cidade do Recife, considerando a legislagdo
municipal;

Fase 2: Implementar programas de educacéo patrimonial em colaboragdo com a Secretaria de Educacéo e promover o desenvolvimento
de inventarios e cartografias participativas do patriménio em cada comunidade.

Fase 3: Expandir agdes de protecéo, digitalizagdo de acervos e fortalecimento de museus e centros de memoéria.

Fase 4: Avaliar e consolidar as politicas de preservagao, garantindo infraestrutura e recursos permanentes.

7. Ampliar e descentralizar programas de formagao artistico-cultural

Objetivo: Oferecer cursos técnicos e artisticos em parceria com espagos independentes, escolas, universidades, Sistema S e instituicdes
publicas e privadas de ensino, contemplando todas as RPAs de forma gradativa e garantindo formagéo continuada para artistas, agentes
culturais, coletivos, grupos, técnicos e técnicas do setor cultural e trabalhadores e trabalhadoras das artes técnicas.

Prazos:

Fase 1: Levantar necessidades de formagao artistica e técnica em cada RPA, incluindo demandas das artes técnicas, e firmar convénios
para polos de formagé&o piloto.

Fase 2: Implantar polos de formagdo em todas as RPAs, com cursos técnicos e artisticos nas areas de som, luz, palco, cenotecnia,
produgédo técnica, audiovisual, montagem, figurino, maquiagem, acessibilidade técnica e operagéo de equipamentos.

Fase 3: Ampliar os cursos, incluir novas linguagens artisticas e técnicas, avaliar resultados e aperfeigoar contetidos.

Fase 4: Consolidar os polos em rede, garantindo continuidade orgamentaria, metodolégica e territorial, com formagao, certificagéo e
valorizag&o profissional das artes técnicas.

8. Fomentar a economia da cultura e a geragéo de trabalho e renda
Objetivo: Mapear e fortalecer as cadeias produtivas culturais, incluindo culturas periféricas, implantar o Observatério Cultura do Recife.

Prazos:

Fase 1: Realizar chamamento publico para mapeamento inicial das redes produtivas culturais. Definir modelo de funcionamento do
Observatério Cultura do Recife.

Fase 2: Inaugurar o Observatdrio, sistematizar dados sobre habito, consumo, cultural e cadeias produtivas.

Fase 3: Ampliar festivais, feiras e eventos com base nos dados do Observatério, incluindo incentivos fiscais pontuais.

Fase 4: Consolidar as politicas de desenvolvimento cultural, avaliando impacto socioeconémico e fortalecendo a sustentabilidade das
cadeias produtivas.

9. Aprimorar a organizagdo, comunicagéo e regulacao das atividades culturais no Recife, com foco na valorizagdo das redes culturais,
na simplificagéo de processos e no fortalecimento de mecanismos de fomento.

Objetivo: Apoiar e estimular coletivos e organizagdes culturais, especialmente nas periferias; criar uma plataforma para facilitar
licenciamento de eventos; qualificar a comunicagdo com a populagdo; e ampliar a politica de incentivo fiscal a cultura.

Prazos:

Fase 1: Mapear redes culturais ativas; iniciar desenvolvimento da plataforma de licenciamento; revisar canais de comunicagéao e planejar
materiais informativos;

Fase 2: Langar editais para incentivo a novas redes; ativar a plataforma de licenciamento; estabelecer prazos de resposta nos canais
de comunicag&o; propor novos mecanismos de renuncia fiscal.

Fase 3: Aprimorar a plataforma com novos servigos; divulgar amplamente os canais de comunicagdo e materiais didaticos; iniciar
implementacdo da rentncia fiscal ampliada.

Fase 4: Monitorar o funcionamento da plataforma e das redes apoiadas; manter escutas publicas regulares; avaliar e ajustar a politica
de incentivos fiscais com base em resultados.

10. Fortalecer a participagéo social, articulagdo/mediagdo com outros entes federativos, a gestdo democratica e o controle social

Objetivo: Reforgar a atuagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural e dos foruns setoriais em cada RPA, garantindo representagéo
de artistas, grupos culturais e sociedade civil em todas as etapas.

Prazos:

Fase 1: Formalizar a criagéo ou reativacéo de foruns setoriais e instéancias de participacdo em cada RPA. Capacitar conselheiros(as) e
liderangas culturais para atuar nos processos decisorios.

Fase 2: Integrar as instancias participativas aos processos de editais, festivais, selegao de projetos e prestagdo de contas.

Fase 3: Ampliar o alcance dos féruns, garantindo revisdo de politicas publicas a partir das demandas da sociedade civil.

Fase 4: Consolidar a governanga colaborativa e aperfeicoar mecanismos de controle social, promovendo transparéncia e renovagao permanente.

11. Implementar sistema periédico de monitoramento, avaliagdo e transparéncia da execugdo do Plano Municipal de Cultura

Objetivo: Instituir mecanismo permanente de acompanhamento da execugdo do Plano Municipal de Cultura do Recife 2026-2036,
assegurando transparéncia publica, controle social, avaliagdo de resultados, revisdo de metas e producéo periédica de informagoes
qualificadas sobre as politicas culturais do Municipio, com recortes orgamentarios, territoriais, sociais e por linguagem cultural.

Prazos:

Fase 1: Definir, com participagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural e dos féruns setoriais e territoriais, metodologia de
monitoramento e avaliagdo do Plano, com indicadores, fontes de dados, periodicidade e divulgagao publica, contemplando execugédo
orgamentaria, agdes realizadas, editais, equipamentos, formagdo, fomento, acessibilidade, participagdo social, descentralizagdo
territorial e linguagens culturais atendidas.

Fase 2: Publicar, a cada 2 (dois) anos, Relatério de Monitoramento e Avaliagdo do Plano, com dados sobre execugdo das metas,
or¢amento aplicado, distribuicdo dos recursos por programa, edital, equipamento, linguagem cultural e RPA, além das principais agdes
realizadas no periodo.

Fase 3: Aprimorar os indicadores de monitoramento, incorporando recortes sociais, territoriais e por linguagem cultural, bem como a
indicagdo das metas ndo executadas ou parcialmente executadas, suas justificativas e medidas corretivas.

Fase 4: Consolidar os dados do decénio em relatério final de avaliagdo, com apresentagdo ao Conselho Municipal de Politica Cultural
e a Camara Municipal do Recife, divulgacéo publica em formato aberto e acessivel, e subsidios a elaboracéo do ciclo seguinte do Plano.

6.DISPOSIGOES FINAIS DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DO RECIFE

Este Plano Municipal de Cultura do Recife, referente ao decénio de 2026 a 2036, consolida o compromisso de garantir os direitos
culturais nos diversos territérios da cidade, democratizando o acesso a arte, a formagéo e a construgdo do conhecimento. Ao longo de
sua elaboragéo, ficou claro que a diversidade de expressdes culturais do Recife precisa ser refletida ndo apenas nos diagnoésticos e
diretrizes, mas sobretudo na efetivagao de politicas publicas que promovam a inclusdo e a descentralizagéo, reconhecendo o carater
estratégico da cultura para o desenvolvimento sustentavel do municipio.

Nesse sentido, as agdes propostas devem contemplar todas as Regides Politico-Administrativas (RPAs), respeitando suas
particularidades histéricas, sociais e econdmicas. A execugdo das politicas culturais devera ser acompanhada de mecanismos de
participagdo social ativos e democraticos, fortalecendo o Conselho Municipal de Politica Cultural, as conferéncias municipais e outros
espacos de didlogo entre o Poder Publico, a sociedade civil organizada e os diversos fazedores e fazedoras de cultura. Além disso, a
articulagdo com o Plano Diretor do Recife e demais instrumentos de planejamento urbano torna-se essencial para que as intervengdes
culturais alcancem resultados concretos nos bairros e comunidades, favorecendo a protegdo do patrimonio, a ocupagdo de espagos
publicos e a promogéo do sentimento de pertencimento.

Uma das premissas fundamentais deste Plano é entender a cultura como direito humano, em consonancia com o que estabelece a
Constituicdo Federal de 1988. Dessa forma, os investimentos na area cultural deverao ser assegurados em orgamento e implementados
com transparéncia, priorizando estratégias de desconcentragdo de recursos e descentralizagdo de projetos, editais e equipamentos
culturais. Trata-se de promover o acesso a cultura de maneira mais equitativa, reconhecendo que as expressdes populares, tradicionais,
contemporaneas e periféricas sdo parte do mosaico que confere identidade e forga criativa ao Recife.

Tais politicas de descentralizagéo e acesso exigem, |gualmente a consolidagdo e amplla(;ao do Sistema Municipal de Cultura, a fim de
fortalecer a rede de equipamentos, |mplementar acgoes formativas e fomentar a criagdo de novas oportunidades de produgéo e
circulagdo artistica. Nesse sentido, é fundamental a existéncia de marcos legais sélidos, que deem seguranga institucional e
orgamentaria as agdes, garantindo que o Plano seja efetivamente executado ao longo de seus dez anos de vigéncia.

A democratizagdo do conhecimento cultural também se reflete na preocupagéo com a formacéo continuada de artistas, técnicos,
gestores e publico em geral, bem como na integragao da cultura as politicas de educagao, turismo, saiide e desenvolvimento social. O
intuito é garantir que as pessoas que tradicionalmente encontram dificuldades de acesso — seja por questdes de género, raga, identidade
de género, orientagdo sexual, renda ou deficiéncia — passem a participar ativamente de todos os processos culturais, seja na fruigéo,
na produgdo, no estudo ou na gestao.

O compromisso assumido com a protegao e promogao do patriménio cultural, tanto material quanto imaterial, reforgca o reconhecimento
do valor histérico, simbodlico e estético das diversas tradigdes presentes na cidade. Assim, cabera ao Executivo municipal e as instancias
de participagdo social mapear, inventariar e salvaguardar bens, saberes e celebragdes, mantendo vivos ritos e praticas que caracterizam
a memodria e a identidade do povo recifense.

Com vistas a sustentabilidade econdémica, o Plano propde estratégias para fortalecer a economia da cultura, valorizando
empreendimentos criativos, festivais locais e regionais, rotas turistico-culturais e iniciativas de circulagéo artistica capazes de estimular
a geragdo de renda. Dessa forma, a cultura se expressa como um vetor de desenvolvimento, contribuindo para a redugédo de
desigualdades e a promogao de oportunidades em todos os recantos do Recife. Editais de fomento, incentivos especificos e a ampliagdo
de mecanismos de renuncia fiscal, sempre acompanhados de transparéncia e participagdo democratica, mostram-se caminhos para que
essa vocagao cultural se converta em inclusdo socioeconémica.

O sucesso das agdes aqui propostas demandara mecanismos de monitoramento e avaliagdo continua, com divulgagdo de resultados e
abertura para a revisdo de metas sempre que necessario. Cabe ao Poder Publico, em didlogo permanente com a sociedade, garantir a
aplicagéo efetiva de percentuais orgamentarios adequados, a ampliagdo dos espagos de controle social e a formagédo de equipes
qualificadas para executar as agdes previstas. Nesses termos, o Plano Municipal de Cultura do Recife (2026—2036) se consolida como
instrumento de transformacéo social, reconhecendo a cultura como direito fundamental e estabelecendo as bases para que toda a
populagao recifense, em seus diferentes territorios, se aproprie e participe plenamente da vida cultural, fortalecendo a identidade coletiva
e projetando, além das fronteiras, a riqueza das expressdes artisticas que nascem e se renovam no Recife.

O monitoramento e a avaliagdo da execugdo do Plano Municipal de Cultura deverdo ocorrer de forma periddica, transparente e
participativa, mediante a publicagdo bienal de Relatério de Monitoramento e Avaliagéo, a ser apresentado ao Conselho Municipal de
Politica Cultural e disponibilizado em meio eletronico oficial. O relatério devera conter indicadores de execugao fisica e orgamentaria,
acdes realizadas, recursos aplicados por RPA, linguagem cultural, programa, edital e equipamento cultural, bem como, sempre que
possivel, recortes de raga/cor, género, deficiéncia, faixa etaria, territorio e perfil socioecondémico dos agentes e publicos contemplados.
Os resultados deverdo subsidiar a revisdo de metas, a qualificagdo das politicas culturais e a elaboragdo dos instrumentos de
planejamento e orgamento do Municipio.

LEI MUNICIPAL N° 19.527 DE 29 DE JUNHO DE 2026.
Institui o “Dia Municipal de Levante Contra Feminicidio” no Calendario Oficial de Eventos do Municipio do Recife.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Fago saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Paragrafo unico. O Dia a que se refere o caput sera celebrado, anualmente, no dia 25 de margo.

Art. 2° Serdo realizadas, na semana que inclui o dia 25 de marco, agdes destinadas a:

| - promover campanhas de conscientizagdo sobre o problema do feminicidio;

Il - divulgar boas praticas que promovem o respeito a vida das mulheres;

Il - orientar as mulheres que vivem em situagdo de violéncia a buscar apoio dos Orgaos Publicos competentes;

IV - implementar politicas de apoio a criangas e adolescentes de familias atingidas pelo feminicidio; e

V - monitorar o processamento dos responsaveis por crimes de feminicidio.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Recife, 25 de junho de 2026; 489 anos da fundagdo do Recife, 209 anos da Revolugéo Republicana Constitucionalista de 1817 e
203 anos da Independéncia do Brasil.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

ESTA LEI FOI ORIGINADA PELO PROJETO DE LEI N° 428/2025, DE AUTORIA DA VEREADORA LIANA CIRNE .

LEI MUNICIPAL N° 19.528 DE 25 DE JUNHO DE 2026.

Altera a Lei Municipal n° 19.504, de 15 de abril de 2026, que dispde sobre a remuneragéo dos servidores e empregados publicos da
Administragéo Direta e Indireta do Municipio e da outras providéncias, e a Lei Municipal n°® 19.401, de 4 de julho de 2025, que dispde
sobre a remuneracgéao dos servidores e empregados publicos da Administragéo Direta e Indireta do Municipio e da outras providéncias.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Fago saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Adicione-se o art. 62-A a Lei Municipal na 19.504, de 15 de abril de 2026, com a seguinte redagéo:

“Art. 62-A. O Abono Pecuniario previsto no art. 10 da Lei Municipal n® 17.239, de 7 de julho de 2006, e o Abono Educador previsto no
art.42 da Lei Municipal n° 16.520, de 20 de outubro de 1999, serao pagos no valor de RS 1.641,00 (um mil, seiscentos e quarenta e um
reais), a partir do exercicio de 2026.”

Art. 2° Alterem-se os arts. 4° ao 10 e o art.67 da Lei n® 19.504, de 15 de abril de 2026, que passam a vigorar com as seguintes redagdes:

"Art. 4° O vencimento-base inicial dos cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI - Formagao Nivel Médio - 30h passara a ter
o valor de RS 1.698,26 (um mil, seiscentos e noventa e oito reais e vinte e seis centavos), a partir de 1° de maio de 2026, com
repercuss@o em todos os demais niveis da carreira.

Art. 5° O vencimento-base inicial dos cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI - Formag&do Nivel Médio - 40h passara a ter
o valor de RS 2.264,34 (dois mil, duzentos e sessenta e quatro reais e trinta e quatro centavos), a partir de 1° de maio de 2076, com
repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 6° O vencimento-base inicial dos cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI - Formagao Curso de Magistério em Ensino
Médio ou Curso Superior - 30h passara a ter o valor de RS 1.723,73 (um mil, setecentos e vinte e trés reais e setenta e trés centavos),
a partir de 1° de maio de 2026, com repercuss@o em todos os demais niveis da carreira.
Art. 7° O vencimento-base inicial dos cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI - Formag&o Curso de Magistério em Ensino
Médio ou Curso Superior - 40h passara a ter o valor de RS 2.298,31 (dois mil, duzentos e noventa e oito reais e trinta € um centavos),
a partir de 1° de maio de 2026, com repercuss@o em todos os demais niveis da carreira.

Art. 8° O vencimento-base inicial dos cargos de Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar - AADEE passara a ter o valor de RS
2.047,20 (dois mil, quarenta e sete reais e vinte centavos), a partir de 1° de maio de 2026, com repercussado em todos os demais niveis
da carreira.

Art. 9° O vencimento, base inicial dos cargos de Agente Administrativo Escolar — AAE passara a ter o valor de RS 2.580,19 (dois mil,
quinhentos e oitenta reais e dezenove centavos), a partir de 1° de maio de 2026, com repercussdo em todos os demais niveis da
carreira.

Art. 10. O vencimento-base inicial dos cargos de Nutricionista Escolar passara a ter o valor de RS 4.725,62 (quatro mil, setecentos e
vinte e cinco reais e sessenta e dois centavos), a partir de 1° de maio de 2026, com repercussdo em todos os demais niveis da carreira.

Art. 67. As Ajudas de Custo instituidas pelo art. 15 da Lei Municipal na 17.319, de 9 de julho de 2007, e pelo art. 5°, §2°, art. 7°, §2° e
art. 9°, §1°, todos da Lei Municipal n® 19.060, de 10 de maio de 2023, ficam majoradas, a partir de 1° de maio de 2026, em 50%
(cinqiienta por cento)." (NR)

Art. 3° Ficam acrescidos 7 (sete) niveis a Tabela de Valores do Adicional de Risco de Vida, constante do Anexo Xll da Lei n°® 19.401, de
04 de julho de 2025, mantidos os intersticios atualmente vigentes e reproduzindo-se a mesma diferenca de percentual entre os niveis.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Recife, 25 de junho de 2026; 489 anos da fundagdo do Recife, 209 anos da Revolugado Republicana Constitucionalista de 1817 e
203 anos da Independéncia do Brasil.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

ESTA LEI FOI ORIGINADA PELO PROJETO DE LEI N° 09/2026, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.
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LEI N° 19.529/2026.
REDAGAO FINAL

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO APROVOU e na
conformidade do que dispde o paragrafo unico do artigo 33, da Lei Organica do Recife, PROMULGA o Projeto de Lei n® 215/2026:

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos do Quadro de Pessoal Efetivo da Camara Municipal
do Recife e da outras providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) dos servidores publicos do Quadro de Pessoal Efetivo (QPE)
da Camara Municipal do Recife, em conformidade com o disposto no art. 39 da Constituicdo Federal.

Paragrafo tnico. A denominagéo, simbolo, nivel de escolaridade e o vencimento inicial dos cargos integrantes do Quadro de Pessoal
Efetivo da Camara Municipal do Recife encontram-se previstos no Anexo | desta Lei.

Art. 2° O presente PCCV tem como objetivos principais:

| - o desenvolvimento institucional da Camara Municipal do Recife;

Il - a melhoria permanente da qualidade do servigo prestado;

Il - a justa adequagao da remuneragéo do servidor publico;

IV - a profissionalizagdo e qualificagéo dos agentes publicos;

V - a adogdo de um sistema permanente de treinamento e capacitagéo;
VI - o desenvolvimento funcional na carreira em decorréncia de:

a) tempo de servigo; e

b) capacitagéo e educagéo continuada.

CAPITULO I B
DA ESTRUTURA DOS CARGOS E DA REMUNERAGAO

Art. 3° A estrutura remuneratéria dos cargos do Quadro de Pessoal Efetivo da Camara Municipal do Recife, organizados em carreiras,
é composta pelo vencimento, definido na Matriz Salarial de cada cargo constante do Anexo Il desta Lei, acrescido das vantagens
pecunidrias previstas em lei.

SEGAO |
DA MATRIZ SALARIAL

Art. 4° A Matriz Salarial de cada cargo do Quadro de Pessoal Efetivo da Camara Municipal do Recife é estruturada em 05 (cinco)
Classes, identificadas pelos algarismos romanos I, II, lll, IV e V, e cada Classe é composta por 05 (cinco) Faixas Salariais, identificadas
pelas letras A, B, C,D e E.

§ 1° A Faixa Salarial "A" da Classe | corresponde ao vencimento inicial da carreira para o respectivo cargo e nivel, sendo de 03 (trés)
anos o periodo de permanéncia nesta Faixa, correspondente ao estagio probatdrio.

§ 2° O vencimento correspondente a cada Classe e Faixa Salarial para os diferentes niveis de cargos esta definido na respectiva Matriz
Salarial, constante no Anexo Il desta Lei, em conformidade com o0 §§ 1 e 3° do art. 7° e o § 3° do art. 8° desta Lei.

CAPITULO lll
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL NA CARREIRA

Art. 5° O desenvolvimento funcional do servidor na carreira ocorrera por meio de:
| - Progresséo Horizontal;

Il - Progressao Vertical;

Il - Adicional de Qualificagéo Profissional.

SEGAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 6° A Progressao Horizontal é a passagem do servidor publico da Faixa Salarial em que se encontre para a subsequente, de nivel
mais elevado, dentro da mesma Classe da Matriz Salarial do respectivo cargo.

Art. 7° A Progressao Horizontal sera concedida ao servidor apds o cumprimento, devidamente atestado, do periodo de 01 (um) ano de
efetivo exercicio na mesma Faixa Salarial, prestado @ Camara Municipal do Recife ou a 6rgéo ou entidade de qualquer dos Poderes da
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, em caso de cessé&o.

§ 1° A Progressao Horizontal acarreta acréscimo de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) sobre o vencimento da Faixa Salarial
anterior do servidor.

§ 2° A primeira Progressao Horizontal, da Faixa Salarial "A" para a Faixa Salarial "B" da Classe |, somente ocorrera apés o cumprimento
do periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, sendo concedida quando da aprovagéo do servidor no estagio probatério, mediante
avaliagdo de desempenho satisfatoria.

§ 3° A primeira Progressao Horizontal a que se refere o §2° deste artigo acarretara acréscimo de 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos
por cento) sobre o vencimento da Faixa Salarial A da Classe | da Matriz Salarial do respectivo cargo.

§ 4° Caso a avaliagdo de desempenho do estagio probatério ocorra a destempo, a data da Progress&do Horizontal mencionada no § 2°
deste artigo retroagira ao dia de conclusédo do periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

§ 5° O tempo de efetivo exercicio para a concessao automatica da Progresséo Horizontal de que trata o caput deste artigo sera apurado
anualmente, nos meses de abril e outubro, quando devera ocorrer a alteragdo para a Faixa subsequente, de nivel mais elevado, de
forma retroativa ao més de referéncia do direito adquirido.

§ 6° Serao computados como efetivo exercicio, para os fins desta Lei, os afastamentos previstos no art. 76 da Lei Municipal n® 14.728,
de 08 de margo de 1985, ou no dispositivo legal que vier a suceder, considerando-se, para fins desta lei, a licenga para tratamento de
saude como afastamento em virtude de moléstia comprovada.

SEGAQ Il
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 8° A Progresséao Vertical é a passagem do servidor publico da tltima Faixa Salarial (Faixa "E") da Classe em que se encontra para
a Faixa Salarial inicial (Faixa "A") da Classe imediatamente superior.

§ 1° A Progresséo Vertical sera concedida ao servidor apds o cumprimento, devidamente atestado, do periodo de 01 (um) ano de efetivo
exercicio na Faixa Salarial "E", prestado em conformidade com o disposto no art. 7°.

§ 2° O tempo de efetivo exercicio para a concessdo automatica da Progressao Vertical sera apurado anualmente, nos meses de abril e
outubro, quando devera ocorrer a alteragdo para a Classe subsequente, de nivel mais elevado, de forma retroativa ao més de referéncia
do direito adquirido.

§ 3° A Progresséo Vertical acarreta acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento da Faixa Salarial "E" da Classe anterior do
servidor.

SEGAO Il
ADICIONAL DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 9° Fica instituido o Adicional de Qualificagdo Profissional (AQP) acrescido ao vencimento dos servidores em decorréncia de
conhecimentos adicionais adquiridos em cursos de qualificagdo profissional, curso superior de graduagéo ou de tecnologia, titulos,
diplomas ou certificados de cursos de pds-graduagéo, em sentido amplo ou estrito, de acordo com os requisitos e percentuais fixados
nesta Secao Il

Art. 10. Para cargos de nivel médio ou técnico, sera concedido aos servidores efetivos:

I - Adicional de Qualificagdo Profissional - Académico (AQP-A) de 30% (trinta por cento) do vencimento percebido pelo servidor, em
razéo da conclusao de curso superior de graduacéo ou de tecnologia;

Il - Adicional de Qualificagéo Profissional - Desenvolvimento (AQP-D) de 2% (dois por cento) do vencimento percebido pelo servidor, em
razdo da conclusdo de conjunto de cursos de qualificagdo profissional, que totalize 20 (vinte) horas, podendo cumular até 3 (trés)
conjuntos, no periodo de um ano, na forma dos §§ 5° e 6° do art. 13 desta Lei;

Paragrafo tnico. Os ocupantes do cargo de nivel médio, portadores de diploma de curso superior em qualquer area de conhecimento,
reconhecido pelo Ministério da Educagédo na forma da legislagdo especifica, fardo jus ao Adicional de Qualificagdo Profissional -
Académico (AQP-A).

Art. 11. Para cargos de nivel superior, serd concedido aos servidores efetivos:

| - Adicional de Qualificagdo Profissional - Académico (AQP-A) de 10% (dez por cento) do vencimento percebido pelo servidor, em razéo
da conclusédo de poés-graduagao lato sensu (especializagao);

Il - Adicional de Qualificagdo Profissional - Académico (AQP-A) de 20% (vinte por cento) do vencimento percebido pelo servidor, em
razéo da conclusao de pés-graduagao stricto sensu (mestrado) ou segunda poés-graduagéo lato sensu (especializagéo);

Il - Adicional de Qualificagéo Profissional - Académico (AQP-A) de 30% (trinta por cento) do vencimento percebido pelo servidor, em
razéo de conclusdo de pds-graduacao stricto sensu (doutorado) ou terceira pds-graduacao lato sensu (especializagado);

IV - Adicional de Qualificagéo Profissional - Desenvolvimento (AQP-D) de 2% (dois por cento) do vencimento percebido pelo servidor,
em razéo da conclusdo de conjunto de cursos de qualificacéo profissional, que totalize 20 (vinte) horas, podendo cumular até 3 (trés)
conjuntos, no periodo de um ano, na forma dos §§ 5° e 6° do art. 13 desta Lei.

§ 1° Para fins de concessao de Adicional de Qualificagéo Profissional para cargos de nivel superior, apenas serdo considerados cursos,
pos-graduagdes lato e stricto sensu que guardem correlagdo com as atribuigdes do cargo.

§2° Os Adicionais de Qualificagdo Profissional - Académico (AQP-A) previstos neste artigo ndo sdo cumulativos entre si, prevalecendo
o de maior percentual.

Art. 12. O Adicional de Qualificagdo Profissional - Académico (AQP-A) possui carater pessoal e permanente, incorporando-se a
remuneracéo do servidor, desde que o titulo, diploma ou certificado tenha sido obtido antes da data da aposentadoria.

§ 1° O Adicional de Qualificagao Profissional - Académico (AQP-A) integrara o tergo constitucional de férias e gratificagao natalina, sendo
vedada a integracdo desse adicional para fins de cdlculo de outras vantagens, beneficios, gratificagdes ou indenizagdes.

§ 2° Para concesséo do Adicional de Qualificagéo Profissional - Académico (AQP-A), apenas serdo considerados os cursos de pos-graduagdes
lato e stricto sensu ministrados pelas instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagdo (MEC), na forma da legislagéo.

§3° Serdo admitidos cursos de pos-graduagéo lato sensu (especializagdo) somente com duragéo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.
§ 4° A concessao do Adicional de Qualificagao Profissional - Académico (AQP-A) dependera de requerimento do servidor, acompanhado
da documentagéo comprobatéria, e, caso preenchidos os requisitos, sera concedida apos andlise e deferimento pela Divisédo de Pessoal

da Camara Municipal do Recife.

§ 5° Os efeitos financeiros do Adicional de que trata este artigo ocorreréo a partir da data do requerimento, desde que respeitado o prazo
previsto no art. 19 desta Lei.

Art. 13. O Adicional de Qualificagdo Profissional - Desenvolvimento (AQP-D), de carater indenizatério, dependera de requerimento do
servidor, acompanhado da documentagdo comprobatdria, e, caso preenchidos os requisitos, sera concedida apds andlise e deferimento
pela Divisdo de Pessoal da Camara Municipal do Recife.

§ 1° Os servidores efetivos que desejem receber Adicional de Qualificagdo Profissional - Desenvolvimento (AQP-D) deverao,
anualmente, nos meses de novembro e dezembro, apresentar o requerimento referido no caput deste artigo, referente aos cursos
realizados no respectivo ano.

§ 2° O requerimento, se for deferido, produzira efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro até 31 de dezembro do ano subsequente ao
da apresentagéo.

§ 3° No ano de publicagdo desta Lei, os servidores integrantes do Quadro de Pessoal Efetivo poderdo apresentar documentagéo
referente aos cursos realizados nos cinco anos anteriores a data do requerimento.

§ 4° Consideram-se cursos de qualificagdo profissional aqueles que apresentem um conjunto articulado de agbes pedagdgicas, de
carater tedrico e/ou pratico, presenciais, semipresenciais ou a distancia, planejados, organizados e aplicados de modo sistematico e
continuado, com carga horaria minima de 6 (seis) horas, com contetido programatico especifico e certificagéo.

§ 5° O servidor efetivo podera requerer até 3 (trés) conjuntos de 20 (vinte) horas, totalizando 60 (sessenta) horas, no periodo de um ano.

§ 6° Na hipotese do §5° deste artigo, sera concedido Adicional de Qualificagdo Profissional - Desenvolvimento (AQP-D) de até 6% (seis
por cento) do vencimento percebido pelo servidor, nos termos do inciso Il do art. 10 e do inciso IV do art. 11 desta Lei.

§ 7° E defeso o computo do mesmo curso para atingimento de conjuntos distintos de cargas horarias.

§ 8° Para concessd@o de Adicional de Qualificagdo Profissional — Desenvolvimento (AQP-D), serdo considerados, na forma do
regulamento, os cursos prestados por instituicdes de ensino reconhecidas, professores renomados ou promovidos pela Escola do
Legislativo do Recife, prestados diretamente ou em parceria.

§ 9° Ndo serdo aceitos como curso de qualificagdo profissional para fins de concessao do Adicional de que trata este artigo, entre outros:

| - eventos caracterizados pela apresentacdo publica ocasional de conhecimento, tais como exposi¢do de temas técnicos, culturais,
cientificos ou tecnoldgicos, ainda que integrantes da programagao social, esportiva e cultural desta Casa Legislativa;

Il - curso que constituir requisito para ingresso em cargo de provimento efetivo, ou para habilitagéo profissional em entidade de classe;
Il - participagdo em comissdes, em grupos de trabalho ou similares;
IV - elaboragéo de trabalho ou artigo cientifico, para fins de conclusao de qualquer tipo de curso;

V - aproveitamento, de forma isolada, de horas, disciplinas ou médulos cursados como parte de programa de curso de graduagéo, ou
pods-graduagao lato ou stricto sensu, bem como de curso de capacitagdo profissional;

VI - cursos preparatdrios para concurso;

VII - congressos, seminarios, simposios e encontros;

VIII - Graduagéo, pés-graduacéo lato sensu (especializagéo) e stricto sensu (mestrado e doutorado).

§ 10 Quando os cursos forem realizados na modalidade on-line, o limite de carga horaria mensal sera de 20 (vinte) horas.

Art. 14. Sera permitida a percepgdo simultanea de Adicional de Qualificagéo Profissional - Académico (AQP-A) com o Adicional de
Qualificagéo Profissional - Desenvolvimento (AQP-D), para cargos de nivel médio ou superior, observado o disposto no § 2° do art. 11

desta Lei.

Art. 15. Para a validagdo, devem ser considerados cursos, pos-graduagdes lato e stricto sensu nas modalidades presencial,
semipresencial ou a distancia, desde que cumpridos os requisitos legais contidos nesta Segao.

Art. 16. O Adicional de Qualificagéo Profissional ndo sera concedido quando o curso constituir requisito para ingresso no cargo.

Art. 17. Os cursos, pos-graduagdes lato e stricto sensu quando ministrados por instituicdes de ensino superior no exterior devem ser
reconhecidos e validados por instituigao brasileira competente, nos termos do art. 48 da Lei Federal no 9.394, de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educagéo nacional, e demais normativos pertinentes.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. Os atuais servidores do Quadro de Pessoal Efetivo da Camara Municipal do Recife serdo enquadrados na respectiva Matriz
Salarial de cada cargo constante do Anexo Il desta Lei, com base no tempo de efetivo exercicio prestado, exclusivamente, & Camara
Municipal do Recife e a Administragéo Direta da Prefeitura da Cidade do Recife, em conformidade com o art. 4° da Resolugao n° 1.855,
de 19 de abril de 1994, apurado na data de vigéncia desta Lei, aplicando-se as seguintes regras:

| - os servidores com até 3 (trés) anos de efetivo exercicio serdo enquadrados na Classe |, Faixa Salarial A;

Il - os servidores com mais de 3 (trés) e até 7 (sete) anos de efetivo exercicio serdo enquadrados na Classe |, da Faixa Salarial B a
Faixa Salarial E, contando-se 1 (um) ano para cada faixa a partir do periodo maximo estabelecido no inciso anterior;

Il - os servidores com mais de 7 (sete) e até 12 (doze) anos de efetivo exercicio serdo enquadrados na Classe I, da Faixa Salarial A a
Faixa Salarial E, contando-se 1 (um) ano para cada faixa a partir do periodo maximo estabelecido no inciso anterior;

IV - os servidores com mais de 12 (doze) e até 17 (dezessete) anos de efetivo exercicio serdo enquadrados na Classe ll, da Faixa
Salarial A a Faixa Salarial E, contando-se 1 (um) ano para cada faixa a partir do periodo maximo estabelecido no inciso anterior;

V - os servidores com mais de 17 (dezessete) e até 22 (vinte e dois) anos de efetivo exercicio serdo enquadrados na Classe 1V, da Faixa
Salarial A a Faixa Salarial E, contando-se 1 (um) ano para cada faixa a partir do periodo maximo estabelecido no inciso anterior;

VI - os servidores com mais de 22 (vinte e dois) anos de efetivo exercicio serdo enquadrados na Classe V, da Faixa Salarial A a Faixa
Salarial E, contando-se 1 (um) ano para cada faixa a partir do periodo méximo estabelecido no inciso anterior, até o posicionamento na
ultima faixa da carreira.

§ 1° A fragdo de tempo de efetivo exercicio que exceder o necessario para o enquadramento previsto nos incisos deste artigo sera
aproveitada para a contagem de tempo da primeira progresséo funcional subsequente.

§ 2° Caso o enquadramento realizado com base no tempo de efetivo exercicio resulte em vencimento inferior ao percebido pelo servidor
no momento da vigéncia desta Lei, o servidor sera posicionado na Faixa Salarial ou Classe imediatamente superior, e assim
sucessivamente, até que o vencimento-base seja igual ou superior ao anteriormente percebido, garantindo-se a irredutibilidade salarial.

§ 3° O enquadramento nos termos deste artigo ndo afasta a possibilidade de o servidor requerer o Adicional de Qualificagéo Profissional
previsto na Segao Il desta Lei, desde que preenchidos os requisitos exigidos.

§ 4° Aplica-se, para fins de enquadramento, o disposto no § 6° do art. 7° desta Lei.
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§ 5° A Divisdo de Pessoal da Camara Municipal do Recife enquadrara os atuais servidores na forma estabelecida neste artigo,
observado o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicagéo desta Lei.

MATRIZ SALARIAL DO CARGO DE ANALISTA DE SISTEMA

§6° .O prazo a que se refere o §5° deste artigo podera ser estendido, caso haja necessidade de apuragao aprofundada de informagdes FAIXA A FAIXA B FAIXA C FAIXA D FAIXA E
funcionats. CLASSEI | Rr$9303,81 | R$9.72248 | R$9.868,32 | R$10.01634 | RS 10.166,59
Art. 19. Apenas poderao ser protocolizados os requerimentos para concesséo de Adicional de Qualificagéo Profissional (AQP) na Segao
Il desta Lei ap6s o prazo de 120 (cento e vinte) dias da publicacéo desta lei. Lheat R$ 11.183,25 R$ 11.351,00 R$ 11.521,26 RS 11.694,08 R$ 11.869,49
o , . - , N o . ) CLASSE III | R$13.056,44 | R$13.252,29 | R$13.451,07 | R$13.652,84 RS 13.857,63
Art. 20. A Comissao Executiva da Camara Municipal do Recife expedira os atos complementares necessarios a plena execugao desta Lei.
o o ) o CLASSE IV | R$15.243,39 | R$15.472,04 | R$15.704,12 | R$15.939,69 | RS 16.178,78
Art. 21. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias. CLASSE V R$ 17.796,66 R$ 18.063,61 R$ 18.334,56 R$ 18.609,58 R$ 18.888,73
Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 23. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
._ y ) . ) , MATRIZ SALARIAL DO CARGO DE ARQUITETO
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 29 de junho de 2026.
) FAIXA A FAIXA B FAIXA C FAIXA D FAIXAE
RO e TOBA CLASSEI | R$9.69131 | R$10.127,42 | R$ 1027933 | R$10.433,52 | RS 10.590,02
PROJETO DE LEI N° 215/2026 DE AUTORIA DA COMISSAO EXECUTIVA DA CMR. CLASSE IT RS 11.649,03 RS 11.823,76 RS 12.001,12 R$ 12.181,13 RS 12.363,85
~ ANEXOI CLASSE III | R$13.600,24 | R$13.804,24 | RS 14.011,30 | R$14.221,47 RS 14.434,79
10 (Artigo 1°, paragrafo Unico)
CLASSE IV | R$15.878,27 | R$16.116,45 | RS 16.358,19 | RS 16.603,57 RS 16.852,62
CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO (QPE) CLASSEV | R$18.537,88 | R$18.815,95 | RS 19.098,19 | RS 19.384,66 RS 19.675,43
DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
NIVEL CARGO SIMBOLO | VENCIMENTO-BASE
INICIAL
MATRIZ SALARIAL DO CARGO DE ARQUIVISTA
Assistente Administrativo AAL R$ 4.545,60 Q
Legislativo FAIXAA | FAIXAB | FAIXAC | FAIXAD FAIXA E
MEDIO Programador PRO R$ 5.720,70 CLASSE I R$6.378,73 | R$6.66577 | RS$6.765,76 RS 6.867,25 RS 6.970,25
CLASSE I1 RS 7.667,28 RS 7.782,29 RS 7.899,02 RS 8.017,51 RS 8.137,77
Assessor em Taquigrafia AT R$ 4.822,33 CLASSE III | R$8951,55 | R$9.08582 | R$9.222,11 | R$9.360,44 R$ 9.500,85
Analista de Sistema ANS R$9.303,81 CLASSE IV | R$10.450,93 | R$10.607,70 | R$10.766,81 | RS 10.92831 RS 11.092,24
Arquiteto AQT R$ 9.691,31 CLASSEV | R$12.201,46 | R$12.384,48 | RS 12.570,25 | R$12.758,81 RS 12.950,19
Arquivista AQV R$ 6.378,73 St il Sl St St
Assistente Social ASC R$5.900,32
Bibliotecario BIB R$ 5.900,32
Consultor Legisiativo Sl R$15.884,52 MATRIZ SALARIAL DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL
Contador CNT R$ 0.848,40 FAIXA A FAIXA B FAIXA C FAIXA D FAIXAE
SUPERIOR | Enfermeiro ENF R$ 5.900,32 CLASSE 1 RS 5.900,32 RS 6.165,83 RS 6.258,32 RS 6.352,20 RS 6.447,43
Engenheiro Civil ENG R$ 10.147,98 CLASSE IT | R¢7.092,23 RS 7.198,61 R$ 7.306,59 RS 7.416,19 RS 7.527,43
Filélogo ou Linguista FIL R$8.169,19 CLASSE III | R$8.280,18 RS 8.404,38 RS 8.530,44 RS 8.658,40 RS 8.788,28
(Ees_tfl’rt‘flo Controle Interno GCI R$ 11.611,19 CLASSE IV | R$9667,10 | R$9.81211 | R$9.959,29 | R$10.108,68 RS 10.260,31
eglslativo
Jornalista JOR R$ 9.303,81 CLASSEV | R$11.286,34 | R$11.455,64 | R$11.627,47 | R$11.801,88 R$ 11.978,91
Medico MED R$ 17.566,04
Procurador Juridico PIU R$17.218,89
Psicologo PSI R$ 5.900,32
Relagbes Publicas RLP R$ 6.378,73
ANEXO Il
(Artigo 3°)
MATRIZ SALARIAL DO CARGO DE BIBLIOTECARIO
MODELO DE MATRIZ DE PROGRESSAO FUNCIONAL DOS CARGOS FAIXA A FAIXA B FAIXA C FAIXA D FAIXA E
INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO (QPE) DA CAMARA CLASSE I RS 5.900,32 RS 6.165,83 RS 6.258,32 RS 6.352,20 RS 6.447,48
MUNICIPAL DO RECIFE CLASSE IT | R¢7.092,23 RS 7.198,61 RS 7.306,59 RS 7.416,19 RS 7.527,43
FAIXA A FAIXAB | FAIXAC | FAIXAD FAIXA E CLASSE III | R$8.280,18 | R$8.404,38 | R$8.530,44 | RS8.658,40 RS 8.788,28
CLASSE I I-A B | € I-D I-E CLASSEIV | R$9.667,10 | R$9.812,11 | R$9.959,29 | RS 10.108,68 R$ 10.260,31
CLASSE II II- A I1-B II-c II-D II-E CLASSEV | R$11.286,34 | R$11.45564 | RS 11.627,47 | RS 11.801,88 RS 11.978,91
CLASSE III III-A 11I-B I11-C II1I-D III-E
CLASSE IV IV-A IV-B 1v-C IV-D IV-E
CLASSE V V-A V-B V-C V-D V-E MATRIZ SALARIAL DO CARGO DE CONSULTORES LEGISLATIVO
FAIXA A FAIXA B FAIXA C FAIXA D FAIXA E
MATRIZ SALARIAL DO CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CLASSE I RS 15.884,52 | R$16.599,32 | RS 16.848,31 | R$17.101,04 RS 17.357,55
LEGISLATIVO CLASSE IT | R$19.093,31 | R$19.379,71 | R$19.670,40 | RS 19.965,46 RS 20.264,94
CLASSET :&I;‘; ;J :ﬁﬂ;; :&I;;‘; :;::gfgg :StI:G?E CLASSE III | R$22.291,44 | R$22.625,81 | R$22.965,19 | R$ 23.309,67 RS 23.659,32
il 0 O el Al CLASSE IV . . . . .
CLASSE II RS 5.463,84 RS 5.545,80 RS 5.628,99 RS 5.713,42 RS 5.799,13 —— RS 2602525 | R526.41563 | RS 2681186 | RS27.214,04 RS 27.622,25
CLASSE III | RS$6.379,04 RS 6.474,72 | RS6571,84 | RS6.670,42 | RS6.770,48 R$30.384,48 | R$30.840,24 | R$31.302,85 | R$31.772,39 RS 32.248,98
CLASSE IV RS 7.447,53 RS 7.559,24 RS 7.672,63 RS 7.787,72 RS 7.904,53
CLASSE V RS 8.694,99 RS 8.825,41 RS 8.957,79 RS 9.092,16 RS 9.228,54
MATRIZ SALARIAL DO CARGO DE CONTADOR
FAIXA A FAIXA B FAIXA C FAIXA D FAIXA E
MATRIZ SALARIAL DO CARGO DE PROGRAMADOR CLASSE I R$9.848,40 | R$10.291,58 | RS 10.445,95 | RS 10.602,64 RS 10.761,68
FAIXA A FAIXA B FAIXA C FAIXA D FAIXA E CLASSEII | R$11.837,85 | R$12.015,42 | R$12.195,65 | R$12.378,58 RS 12.564,26
CLASSE I RS 5.720,70 RS 5.978,13 RS 6.067,80 | R$6.158,82 RS 6.251,20 CLASSE III | R$13.820,69 | R$14.028,00 | RS 14.238,42 | RS 14.451,99 RS 14.668,77
CLASSE II RS 6.876,32 RS 6.979,47 R$7.084,16 | R$7.190,42 RS 7.298,28 CLASSE IV | R$16.135,65 | R$16.377,69 | RS 16.623,35 | RS 16.872,70 RS 17.125,79
CLASSE III|  R$8.028,11 R$8.148,53 | R$8.270,76 | R$8.394,82 RS 8.520,74 CLASSEV | R$18.83837 | R$19.120,95 | R$19.407,76 | RS 19.698,88 RS 19.994,36
CLASSE 1V RS 9.372,81 R$ 9.513,41 RS 9.656,11 R$ 9.800,95 RS 9.947,96
CLASSE V RS 10.942,76 R$ 11.106,90 | R$11.273,50 | RS 11.442,61 RS 11.614,25
MATRIZ SALARIAL DO CARGO DE ENFERMEIRO
MATRIZ SALARIAL DO CARGO DE ASSESSOR EM TAQUIGRAFIA FAIXAA | FAIXAB | FAIXAC | FAIXAD FAIXA E
FAIXA A FAIXA B FAIXA C FAIXA D FAIXA E CLASSE 1 R$ 5.900,32 RS 6.165,83 RS 6.258,32 RS 6.352,20 RS 6.447,48
CLASSE I RS 4.822,33 RS 5.039,33 RS 5.114,92 RS 5.191,65 RS 5.269,52 CLASSE II RS 7.092,23 RS 7.198,61 RS 7.306,59 RS 7.416,19 RS 7.527,43
CLASSE II RS 5.796,48 RS 5.883,42 RS 5.971,67 RS 6.061,25 RS 6.152,17 PORECETal| Rs 52508 RS 5.404.38 RS 8.530.44 RS 8.658.40 RS 8.788.28
CLASSEIII | R$6.767,38 | R$6.86890 | R$6.971,93 R$ 7.076,51 | R$7.182,66 i i o % i
CLASSE IV R$ 7.900,92 R$ 8.019,44 RS 8.139,73 RS 8.261,82 RS 8.385,75 CLASSE 1V RS 9.667,10 R$9.812,11 RS 9.959,29 RS 10.108,68 RS 10.260,31
CLASSE V R$ 9.224,32 RS 9.362,69 RS$ 9.503,13 RS 9.645,68 RS 9.790,36 CLASSEV | R$11.286,34 | R$11.45564 | R$11.627,47 | RS 11.801,88 RS 11.978,91
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MATRIZ SALARIAL DO CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

FAIXA A FAIXA B FAIXA C FAIXA D FAIXA E
CLASSE I R$ 10.147,98 | R$10.604,64 | R$10.763,71 | R$10.925,16 RS 11.089,04
CLASSE IT | R$12.197,95 | R$12.380,92 | R$12.566,63 | R$12.755,13 RS 12.946,46
CLASSE IIT | R$14.241,10 | R$14.454,72 | R$14.671,54 | RS 14.891,61 RS 15.114,99
CLASSE IV | R$16.626,48 | R$16.87588 | R$17.129,02 | R$17.385,95 RS 17.646,74
CLASSEV | R$19.411,42 | R$19.702,59 | R$19.998,13 | R$20.298,10 RS 20.602,57

MATRIZ SALARIAL DO CARGO DE FILOLOGO OU LINGUISTA

RS 15.626,32

RS 15.860,71

RS 16.098,62

RS 16.340,10

FAIXA A FAIXA B FAIXA C FAIXA D FAIXA E
CLASSE 1 RS 8.169,19 RS 8.536,80 RS 8.664,86 RS 8.794,83 RS 8.926,75
CLASSEII | R$981943 | R$9.966,72 | R$10.116,22 | RS 10.267,96 RS 10.421,98
CLASSE III | R$11.464,18 | R$11.636,14 | R$11.810,68 | RS 11.987,84 RS 12.167,66
CLASSE IV | R$13.384,43 | R$13.585,19 | R$13.788,97 | RS 13.995,81 RS 14.205,74
CLASSE V

RS 16.585,20

MATRIZ SALARIAL DO CARGO DE GESTOR CONTROLE INTERNO

LEGISLATIVO
FAIXA A FAIXA B FAIXA C FAIXA D FAIXA E
CLASSE I R$ 11.611,19 | R$12.133,69 | R$12.31570 | R$12.500,43 RS 12.687,94
CLASSE IT | R$13.956,74 | R$14.166,09 | R$14.378,58 | R$ 14.594,26 R$ 14.813,17
CLASSE III | R$ 16.294,49 | R$16.538,90 | R$16.786,99 | R$ 17.038,79 R$ 17.294,37
CLASSE IV | R$19.023,81 | R$19.309,17 | R$19.598,81 | RS 19.892,79 RS$ 20.191,18
CLASSE V | R$22.210,30 | R$22.543,45 | R$22.881,60 | RS 23.224,83 R$ 23.573,20
MATRIZ SALARIAL DO CARGO DE JORNALISTA
FAIXA A FAIXA B FAIXA C FAIXA D FAIXA E
CLASSE I R$ 9.303,81 R$9.722,48 | R$9.868,32 | R$10.016,34 RS 10.166,59
CLASSE IT | R$11.183,25 | R$11.351,00 | R$11.521,26 | RS 11.694,08 RS 11.869,49
CLASSE III | RS 13.056,44 | R$13.252,29 | R$ 13.451,07 | RS 13.652,84 RS 13.857,63
CLASSE IV | R$15.243,39 | R$15.472,04 | R$15.704,12 | R$ 15.939,69 RS 16.178,78
CLASSE V | R$17.796,66 | R$18.063,61 | RS 18.334,56 | RS 18.609,58 RS 18.888,73
MATRIZ SALARIAL DO CARGO DE MEDICO
FAIXA A FAIXA B FAIXA C FAIXA D FAIXA E
CLASSE I | R$17.566,04 | R$18.356,51 | R$18.631,86 | R$ 18.911,34 RS 19.195,01
CLASSE IT | R$21.114,51 | R$21.431,23 | R$21.752,69 | RS 22.078,98 RS 22.410,17
CLASSE III | RS 24.651,19 | R$25.020,95 | RS 25.396,27 | R$25.777,21 RS 26.163,87
CLASSE IV | R$28.780,26 | R$29.211,96 | R$29.650,14 | RS 30.094,89 RS 30.546,32
CLASSE V | R$33.600,95 | R$34.104,96 | RS 34.616,54 | R$35.135,78 RS 35.662,82

MATRIZ SALARIAL DO CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

FAIXA A FAIXA B FAIXA C FAIXA D FAIXA E
CLASSEI | R$17.218,89 | R$17.993,74 | R$18.263,65 | RS 18.537,60 RS 18.815,66
CLASSE II | R$20.697,23 | R$21.007,69 | R$21.322,81 | RS 21.642,65 RS 21.967,29
CLASSE III | R$24.164,02 | R$24.526,48 | RS 24.894,37 | RS 25.267,79 RS 25.646,81
CLASSE IV | R$28.211,49 | R$28.634,66 | RS 29.064,18 | R$ 29.500,14 RS 29.942,64
CLASSE V | R$32.936,91 | R$33.430,96 | R$33.932,43 | R$34.441,41 RS 34.958,03
MATRIZ SALARIAL DO CARGO DE PSICOLOGO

FAIXA A FAIXA B FAIXA C FAIXA D FAIXA E

CLASSE I R$ 5.900,32 RS 6.165,83 RS 6.258,32 RS 6.352,20 RS 6.447,48
CLASSE II | R$7.092,23 RS 7.198,61 RS 7.306,59 RS 7.416,19 RS 7.527,43
CLASSE III | RS 8.280,18 R$ 8.404,38 | RS 8.530,44 RS 8.658,40 RS 8.788,28
CLASSE IV | R$9.667,10 R$ 9.812,11 R$9.959,29 | RS 10.108,68 R$ 10.260,31
CLASSE V | R$11.285,34 | R$11.45564 | RS 11.627,47 | R$11.801,88 R$ 11.978,91

MATRIZ SALARIAL DO CARGO DE RELACOES PUBLICAS

FAIXA A FAIXA B FAIXA C FAIXA D FAIXA E

CLASSE I RS 6.378,73 R$ 6.665,77 | RS$6.765,76 RS 6.867,25 RS 6.970,25
CLASSE II | R$7.667,28 R$ 7.782,29 RS 7.899,02 RS 8.017,51 RS 8.137,77
CLASSE III | R$8.951,55 R$ 9.085,82 R$9.222,11 RS 9.360,44 R$ 9.500,85
CLASSE IV | R$10.450,93 | R$10.607,70 | R$10.766,81 | R$10.928,31 RS 11.092,24
CLASSE V | R$12.201,46 | R$12.384,48 | R$12.570,25 | R$ 12.758,81 RS 12.950,19

DECRETO N° 39.849 DE 29 DE JUNHO DE 2026.
Declara de utilidade publica, para o fim de desapropriagéo, os terrenos e/ou as benfeitorias definidos por poligonal na forma do Anexo
a este Decreto.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o art. 54, inciso Xl da Lei organica do Municipio do Recife, e tendo
em vista o disposto o art. 5°, alinea "i" do Decreto Lei n° 3.365 de 21 de junho de 1941,

DECRETA:
Art. 1° Ficam declarados de utilidade publica, para fins de desapropriagédo total ou parcial, os terrenos e/ou as benfeitorias localizados
na area delimitada pela poligonal, na forma do memorial descritivo constante do Anexo a este Decreto.

§1° A presente declaragdo de utilidade publica ndo confere poderes expropriatérios em face da Unido, do Estado ou das respectivas
entidades da Administragdo Publica Indireta.

§2° Nos casos em que o bem objeto da declaragdo de utilidade publica, localizado dentro da referida poligonal, for efetivamente de
propriedade da Administragdo Publica Federal ou Estadual, Direta ou Indireta, o Municipio do Recife e a Autarquia de Urbanizagédo do
Recife — URB/RECIFE deverdo buscar a cessdo do bem mediante contrato de cesséo de uso ou instrumento juridico equivalente.

Art. 2° A area dos imoéveis e das benfeitorias referidos no artigo anterior sera destinada a obra de consolidagdo e melhoramento do
sistema viario.

Art. 3° As despesas decorrentes desta desapropriagéo correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria n® 5011.15.451.1.304.1.563.

Art. 4° Fica autorizada a declaragao de urgéncia da desapropriagdo na negociacdo administrativa ou na propositura da Agao Judicial,
para fins de imiss&o provisoria na posse dos iméveis de que trata este Decreto.

Art. 5° A Secretaria de Infraestrutura, mediante atuagédo da Autarquia de Urbanizagdo do Recife - URB RECIFE, entidade da Administragao
Indireta do Municipio do Recife, fica autorizada na forma legal pertinente, a promover a desapropriagéo resultante deste Decreto.

Art. 6° A entidade referida no artigo anterior devera apurar todos os débitos tributarios passiveis de compensacdo com o valor da
indenizagao, nos termos da legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico. Na hipétese de desapropriagéo judicial, devera ser depositado o valor integral da indenizagdo, fazendo-se
posteriormente a compensagao.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Recife, 29 de junho de 2026

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio do Recife

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagédo Politica e Social

MARIANA DE GOES FERREIRA SUASSUNA
Secretaria de Planejamento e Gestao

BEATRIZ CARNEIRO MENEZES SILVA
Secretaria de Infraestrutura

ANEXO - MEMORIAL DESCRITIVO

IDENTIFICAGAO DO PERIMETRO: POLIGONAL ROTA ALTERNATIVA — TRECHO 04

SEGMENTO: AV. DOM HELDER CAMARA - AV RECIFE, IBURA

Inicia-se a descrigdo deste perimetro no ponto P.01, definido pelas coordenadas E: 287470.7324 e N: 9103088.6263 e distancia de
43,80m até o Ponto P.02, definido pelas coordenadas E: 287510.2203 e N: 9103107.5844 e distancia de 15,71m até o Ponto P.03,
definido pelas coordenadas E: 287521.8235 e N: 9103096.9914 e distancia de 30,10m até o Ponto P.04, definido pelas coordenadas E:
287505.7432 e N: 9103071.5439 e distancia de 11,06m até o Ponto P.05, definido pelas coordenadas E: 287514.3663 e N:
9103064.6260 e distancia de 6,28m até o Ponto P.06, definido pelas coordenadas E: 287510.9836 e N: 9103059.3320 e distancia de
39,50m até o Ponto P.07, definido pelas coordenadas E: 287480.6350 e N: 9103084.6155 e distancia de 10,68m até o Ponto P.01,
encerrando este perimetro. A drea correspondente ao perimetro acima descrito, totaliza Area Total: 1.041,16m>

Todas as coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro e encontram-se representadas no
Sistema UTM, referenciadas ao Meridiano Central 33 WGr, fuso 25L, tendo como datum o SIRGAS 2000. Todas as distancias, area e
perimetro foram calculados no plano de projegdo UTM.

POLIGONAL
COMPLEMENTO DO TRECHO 03
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PORTARIA N° 854 DE 29 DE JUNHO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Exonerar PRISCILA ARAUJO FERRAZ, CPF n° ***.566.814-**, do cargo de provimento em comissado de Assessor Especial, simbolo
"CDE-2", da Assessoria Especial do Prefeito do Recife, a contar de 30 de junho de 2026.

PORTARIA N° 855 DE 29 DE JUNHO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Exonerar JOSEMI SIMOES DA SILVA, CPF n°® ***,473.374-**, do cargo de provimento em comiss&o de Superintendente Administrativo,

simbolo "CDE-3", da Secretaria de Articulacdo Politica e Social, a contar de 30 de junho de 2026.

PORTARIA N° 856 DE 29 DE JUNHO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:
Exonerar EDUARDO AMANCIO DA SILVA, CPF n° ***,001.894-**, do cargo de provimento em comissdo de Gerente de Articulagéo,
simbolo "CDE-4", da Secretaria de Articulagdo Politica e Social, a contar de 30 de junho de 2026.

PORTARIA N° 857 DE 29 DE JUNHO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Exonerar MARCOS ANTONIO GOMES DA SILVA JUNIOR, CPF n° ***.562.674-**, do cargo de provimento em comissdo de Gerente

Geral de Participagao Social, simbolo "CDE-2", da Secretaria de Articulagao Politica e Social, a contar de 30 de junho de 2026.

PORTARIA N° 858 DE 29 DE JUNHO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, JOSE FRANCISCO DA SILVA JUNIOR, CPF n° ***.250.884-**, do cargo de provimento em comiss&o de Gerente
de Articulagdo, simbolo "CDE-5", do Gabinete do Prefeito, a contar da data da publicagao.

PORTARIA N° 859 DE 29 DE JUNHO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Exonerar EDIEL JOSE ALEXANDRE, CPF n° ***022.474-**, do cargo de provimento em comissdo de Assistente Técnico de

Participagé@o Social, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Articulagao Politica e Social, a contar da data da publicagdo.

PORTARIA N° 860 DE 29 DE JUNHO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o contido no oficio n°® 109/2026 SEPLAG/GAB, SEI n°
02.000660/2026-18,

RESOLVE:
Nomear TOMAZ DUARTE MOREIRA, CPF n° ***338.936-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gerente de

Monitoramento, simbolo “CDE-4", da Secretaria de Planejamento e Gestdo, a contar de 01 de junho de 2026.

PORTARIA N° 861 DE 29 DE JUNHO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o contido no oficio n® 103/2026 SEPLAG/GAB, SEI n°
02.000582/2026-51,

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, LUAN PEDRO TEIXEIRA DE ARAUJO, CPF n° ***.368.584-**, do cargo de provimento em comiss3o de Assessor

Técnico, simbolo “CAA-1”, da Secretaria de Planejamento e Gestéo, a contar de 01 de junho de 2026.

Nomear JORGE ANTONIO DE LIMA FIGUEIREDO, CPF n° ***.759.074-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de

Assessor Técnico, simbolo "CAA-1", da Secretaria de Planejamento e Gestéo, a contar de 01 de junho de 2026.

PORTARIA N° 862 DE 29 DE JUNHO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no oficio n® 103/2026 — SEPLAG/GAB, SEI n°
02.000630/2026-10,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, GUILHERME HENRIQUE OLIVEIRA DE MIRANDA, CPF n° ***132.814-**, do cargo de provimento em comiss&@o
de Assessor Técnico de Projetos e Monitoramento, simbolo “CAA-1", da Secretaria de Planejamento e Gest&o, a contar de 08 de junho
de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES

Prefeito do Recife

Secretaria de Administragdao
Secretdria MAIRA RUFINO FISCHER

PORTARIA N° 1601, DE 25 DE JUNHO DE 2026.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, no uso da delegagao prevista no inciso lll, art. 2°, do Decreto n°® 33.807, de 17 de julho de 2020,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, em atengéo ao disposto no Oficio GAB/CGM N°
273/2026 (1d.8306864), referente ao Processo Administrativo Disciplinar n® 0432/2025 (SAJ n° 2026.02.001437), com fundamento no
Parecer n° 0312/2026 e Encaminhamento n°® 0226/2026, ambos da Procuradoria Consultiva, no Encaminhamento n° 0220/2026, da
Procuradoria Geral Adjunta, e no Encaminhamento n® 0233/2026, da Procuradoria Geral do Municipio, acostados no Id. n° 8058289 do
SEl n° 11.001369/2025-77 e considerando, ainda, as disposi¢des do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife,
instituida pela Lei Municipal n° 14.728, de 8 de margo de 1985:

RESOLVE,

CONVERTER O ATO DE EXONERAGAO EM DEMISSAO do ex-servidor LUCAS DANIEL SANTOS FERNANDES SILVA, Agente
Administrativo, matricula n°® 90.700-9, nos termos do art. 200, § 2°, c/c art. 199, incisos Il e XIll, §§ 1° e 3°, c/c art. 207, § 2°, da Lei
Municipal n° 14.728/1985, com redacéo conferida pela Lei Municipal n® 18.441/2017.

Recife, 25 de junho de 2026.

MAIRA RUFINO FISCHER
Secretaria de Administragado

PORTARIA N° 1602, DE 25 DE JUNHO DE 2026.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, no uso da delegagao prevista no inciso lll, art. 2°, do Decreto n°® 33.807, de 17 de julho de 2020,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, em atengéo ao disposto no Oficio n® 275/2026- GAB/
CGM (Id. 8308376), referente ao Processo Administrativo Disciplinar n® 0376/2025 (SAJ n° 2026.02.001439), com fundamento no
Parecer n° 0321/2026 e Encaminhamento n® 0234/2026, ambos da Procuradoria Consultiva, no Encaminhamento n° 0229/2026, da
Procuradoria Geral Adjunta, e no Encaminhamento n® 0242/2026, da Procuradoria Geral do Municipio, acostados no Id. 8085587 n° do
SEI n° 11.000169/2025-05 e considerando, ainda, as disposi¢cdes do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife,
instituida pela Lei Municipal n°® 14.728, de 8 de margo de 1985:

RESOLVE,
Demitir o servidor PLATAO ARANTES TEIXEIRA, Jornalista, matricula n° 18.536-2, com fulcro no art. 199, inciso Il e XIII, §§ 1° e 3°,
e art. 207, § 2° da Lei Municipal n® 14.728/1985, com redacéo dada pela Lei Municipal n® 18.441/2017.

Recife, 25 de junho de 2026.

MAIRA RUFINO FISCHER
Secretaria de Administragao

PORTARIA N° 1603, DE 25 DE JUNHO DE 2026.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, no uso da delegagao prevista no inciso llI, art. 2°, do Decreto n° 33.807, de 17 de julho de 2020,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, em atengédo ao disposto no Oficio n® 280/2026- GAB/
CGM (Id. 8309012), referente ao Processo Administrativo Disciplinar n° 0406/2025 (SAJ n° 2026.02.001595), com fundamento no
Parecer n° 0362/2026 e Encaminhamento n° 0269/2026, ambos da Procuradoria Consultiva, no Encaminhamento n® 0258/2026, da
Procuradoria Geral Adjunta, e no Encaminhamento n°® 0269/2026, da Procuradoria Geral do Municipio, acostados no Id. 8236983 n° do
SEI n° 11.000693/2025-78 e considerando, ainda, as disposi¢cdes do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife,
instituida pela Lei Municipal n° 14.728, de 8 de margo de 1985:

RESOLVE,
Demitir o servidor HUGO RESENDE COLOBIALLE, Médico — 40h, Matricula n° 109.585-4, com fulcro no art. 199, incisos Il e XIlI, §§
1° e 3° e art. 207, §2° da Lei Municipal n® 14.728/1985, com redagédo dada pela Lei Municipal n® 18.441/2017.

Recife, 25 de junho de 2026.

MAIRA RUFINO FISCHER
Secretaria de Administracéo

PORTARIA N° 1604, 26 DE JUNHO DE 2026.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, no uso da delegagao prevista no inciso lll, art. 2°, do Decreto n° 33.807, de 17 de julho de 2020,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, em atengéo ao disposto no Oficio GAB/CGM N°
278/2026 (Id. 8308694), referente ao Processo Administrativo Disciplinar n® 410/2024 (SAJ n° 2026.02.001270), com fundamento no
Parecer n° 0269/2026 e Encaminhamento n°® 0195/2026, ambos da Procuradoria Consultiva, no Encaminhamento n° 0190/2026, da
Procuradoria Geral Adjunta, e no Encaminhamento n® 0194/2026, da Procuradoria Geral do Municipio, acostados no Id. n® 7928751 do
SEl n° 11.000708/2025-06 e considerando, ainda, as disposi¢des do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife,
instituida pela Lei Municipal n°® 14.728, de 8 de margo de 1985:

RESOLVE,

CONVERTER O ATO DE EXONERAGAO EM DEMISSAO da ex-servidora ROSEANE PAIXAO CORREIA DE CASTRO, Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil - ADI, Matricula n° 94.938-3, nos termos do art. 200, § 2°, c/c art. 199, inciso Il e XII, § 1° e 3°, c/c art. 207,
§ 2°, da Lei Municipal n° 14.728/1985, conferida pela Lei Municipal n® 18.441/2017.

Recife, 26 de junho de 2026.

MAIRA RUFINO FISCHER
Secretaria de Administragao

PORTARIA N° 1614 DE 29 DE JUNHO DE 2026
O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdbes e Considerando a Portaria n° 1271 de
15/05/2026, publicada no Diario Oficial do Municipio n° 059, de 16 de maio de 2026, do Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 33.957/2020 e

CONSIDERANDO o Oficio SEOPS/SEEXEC/CMD/SUBCMD/ADM/CG N° 3/2026 SEI N° 22.003746/2026-64

RESOLVE:

Art. 1° Divulgar as notas dos cursos, conforme certificados apresentados & Comissédo de Avaligdo da Guarda dos servidores abaixo

relacionados, do cargo de Agente de Seguranga Municipal, referente ao processo de promogao para mudanga de Classe, ano base
2024, com vigéncia a partir de 01/01/2025.

N° MAT NOME Nota Curso
1 242491 NELSON LOURENCO DIAS FILHO 0
2 790367 CLEITON JOSE PALMEIRA DO CARMO 0
3 790630 ERICA CAVALCANTI GUEIROS 55
4 790644 HELIO RODRIGUES MARTINS 0
5 790678 HEITOR HOLANDA SANTANA QUEIROZ 0
6 790811 WALDOMIRO AMORIM ROLIM MOTA 0
7 790898 ANDERSON SALES DE OLIVEIRA 0
8 790902 GUSTAVO LUIZ ALVES LINS 0
9 790936 MIGUEL LUIZ DA SILVA JUNIOR 0
10 791272 ELLY JOSE DE SOUZA REIS 0
11 791397 JOSE AILTON M DE OLIVEIRA 0
12 791454 FLAVIA FABYANE M DOS SANTOS 0
13 791564 FLAVIO ROBERTO B DE FARIAS 0
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14 791579 JOSE C DA SILVA DO NASCIMENTO 0 62 958748 RAQUEL DA ROCHA VIRIATO 0
15 791708 CARLOS ALBERTO TENORIO GOUVEIA 0 63 958805 FABIO PEREIRA DE SOUZA 0
16 791837 RAUL WAGNER TRINDADE DE SOUZA 0 64 958810 RICARDO BATISTA DE LIMA 1
17 791880 ANDERSON DE ANDRADE COELHO 0 65 958824 RAFAELE RIBEIRO DO NASCIMENTO 0
18 792010 WALLACE SOUSA FREIRE 0 66 958862 JONATAN TIMOTHY B E SILVA 25
19 792116 DEYLTON LUCENA DA SILVA 0 67 958949 PAULO RICARDO F WANDERLEY 10
20 792336 BRUNA EVENY Q DE OLIVEIRA 0 68 958953 MANUELLA SOARES DA S ROCHA 0
21 792632 ANDRE FABIANO GUSTAVO DA SILVA 0 69 958968 PAULO HENRIQUE COSTA CHENG 55
22 792685 CARLOS ALBERTO F FIGUEREDO 5 70 958987 CELIO LUIZ DA SILVA 0
23 792719 WALFRANKLIN PAULO DA SILVA 5 7 959012 BRUNO JOSE BARBOSA 0
24 792761 LUCIANO AQUINO DA SILVA 0 72 959031 SADRACK ALVES DOS SANTOS 0
25 872765 JOSE G BEZERRA JUNIOR 4 73 959050 FATIMA MARIA MORAES DE SOUZA 0
26 872770 ALDO MEDEIROS SANTOS 0 74 959137 WAGNER FAGUNDES ALBERT 0
27 872784 WALDIR VIEIRA DE NORONHA JR 0 75 959156 AUDY XAVIER DE OLIVEIRA JUNIOR 8,5
28 872799 EMAGDA NUNES VIANA 4 76 959160 FAUSTO DO REGO BARROS 3
29 872803 FLAVIO CAVALCANTE MACIEL 0 77 959194 TARCISIO EDUARDO P FONTENELE 0
30 957502 JOSEMIR GOMES FERREIRA 0 78 959228 WALLACE NEWTON DA COSTA 1,5
31 957832 RAFAELA SANTANA DE LUCENA 3,5 79 959247 JOAO MARCELINO P JUNIOR 0
32 957866 FRANCISCO DARIO DE LIMA FILHO 10 80 959266 IGOR DE LIMA GUIMARAES 0
33 957870 JOSE ELIONALDO P DA SILVA 0 81 959285 MARIA GORETTI F DA SILVA 0
34 957923 ALICE BATISTA S DAS CHAGAS 0 82 959290 CARLOS RAFAEL M DE MELO GOMES 0
35 957942 GLADSTONE F DO NASCIMENTO 0 83 959319 IVO AURELIO SIQUEIRAE SILVA 0
36 957957 RODRIGO MANOEL DE O DIAS 10 84 959323 LUIZ GUSTAVO R JUVENAL 0
37 958088 RAFAEL DA SILVA LIMA 75 85 959338 MARCOS ANTONIO C GOMES JUNIOR 0
38 958092 RENATA DEUD SALOMAO RAMEH 0 86 959342 HARLAN SANTOS DE A NASCIMENTO 0,5
39 958107 RUBENITA QUIRINO DA SILVA 0 87 959376 AGGEU CRUZ RIBEIRO DA PAZ 0
40 958111 ERIKA FERREIRA DE MORAES 1 88 959380 TALYSON MARQUES DA SILVA 10
41 958126 TIAGO PASSOS RODRIGUES 2 89 959395 CARLOS ANDRE PEREIRA 0
42 958130 LUCIANA DE AGUIAR CUNHA 0 90 959414 DARLEN DE ANDRADE CHAGAS 0
43 958198 GILSON BERNARDINO ALVES 5 91 959471 ROBERTO ALVES DE S JUNIOR 0
44 958260 THAIS HONORATO SANTANA 8,5 92 959490 JORDAO MIGUEL DA SILVA 0
45 958274 FELIPE B ALMEIDA DA SILVA 0 93 959524 CLAUDIANE C DO NASCIMENTO 4
46 958289 SIMONE GOMES DA SILVA BRAZ 0 94 959562 LUIZ HENRIQUE CAVALCANTE SILVA 0
47 958293 LEANDRO HENRIQUE DE L FRAGOSO 0,5 95 959615 JANSEN LUIZ DUARTE SILVA 0
48 958308 EDSON RODRIGUES BARACHO JUNIOR 0 96 959672 LUCIANO FALCAO DE H BELTRAO 6
49 958312 GLAYDSON RAFAEL S DA SILVA 0 97 959691 WELLINGTON AUGUSTO DOS SANTOS 8
50 958370 JON ANDERSON S C GUIMARAES 0 98 959744 JONATHAS GALVAO DA SILVA 10
51 958441 VIVIANE EMILIA BARBOSA 0 99 959778 DANIELLY CONCEICAO F DA SILVA 2
52 958480 SIMONE SOUZA DE S MARTINS 0 100 959782 ANDERSON LUIZ LEITAO DE MELO 0
53 958513 VIRGINIA FARIAS DA SILVA 10 101 966795 THIAGO SILVA SANTANA 0
54 958551 NATHALIA BARBOSA MACIEL 0 102 966800 ISAIAS COELHO DA S RODRIGUES 10
55 958604 ANDERSON MARCELO DE A LIRA 0 103 966829 JAILSON DA S FIGUEIROA JUNIOR 0
56 958623 ANNA PAULA DE C MONTEIRO 0 104 966848 ADRICIA CARLA DA S RODRIGUES 0
57 958638 DANILO BARROS G DE OLIVEIRA 0 105 966867 FLAVIO MENDES PINHO 2
58 958657 THIAGO DE A OLIVEIRA 0 106 966910 EDSON SEVERINO FEITOSA 0
59 958661 TACIANA MARIA DA SILVA 0 107 966924 ANTONIO PAULINO DE FREITAS 0
60 958695 JOSE WELTON DA SILVA SALVADOR 4 108 966939 DAVI FRANCA DE MELO 0
61 958714 ANDRE EUDES BARBOSA DA SILVA 10 109 966977 RAPHAEL FELIX DE L PINHEIRO 10




12 DIARIO OFICIAL DO RECIFE

Edigéo n° 077 - 30.06.2026

110 967055 CRISTOVAO VAZ DE CASTRO 10
1 967127 MICHELE RANCE SILVAE LIRA 1,5
112 967131 TIAGO JULIO PEREIRA DA SILVA 10
113 967146 RONALDO LUIZ DA CRUZ 0
114 967150 MIQUEIAS BARBOSA DA SILVA 0
115 967184 MARIA ANDREA DE SOUZA 0
116 967218 JOSINALDO BATISTA DOS SANTOS 0
17 967237 ANDERSON RODRIGUES BARROS 10
118 967332 MILTON JOSE M DE SOUZA 10
119 967366 GLAUDEMIR GOMES DA SILVA 2,5
120 967385 GILCELIO DIAS DA CRUZ 10
121 967404 SERGIO ROBERTO DA SILVA MALTA 3
122 967423 CARLOS FERNANDES LINS RIBEIRO 10
123 967457 MOISES ALVES DE LIMA MACHADO 0
124 967514 RICARDO FERREIRA DE LIMA 10
125 967552 KHRYSTYANNO M P DE PONTES 0
126 967567 HELIO DE ASSIS SA 0
127 967571 ALESSANDRO R DE S E SILVA 10
128 967605 ALDALUCIO ALVES DE ARRUDA 0
129 967624 FERNANDO FELIPE DA SILVA 0
130 967639 JOSE RICARDO PAULO DA SILVA 0

Art. 2° Fica concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da publicagdo para apresentagdo de recurso, o qual deve ser
encaminhado @ Comiss&o de Avaliagao através do email: comissaoavagcmr@recife.pe.gov.br

Paragrafo tnico: A Comissédo de Avaliacéo tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do término do prazo de interposicéo de
recursos, para andlise e emissao de parecer.

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 1619, RECIFE 29 DE JUNHO DE 2026. -
O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes, conforme Artigo 61,
VII, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO que cabe a Administragdo Publica, nos termos dos artigos 104, Inciso Ill e 117 da Lei n° 14.133/2021 e alteragdes
posteriores, acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos celebrados através de um representante;

RESOLVE,

Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia a legislagdo vigente, atuarem como gestor e fiscal do contrato n°®
3101.4009/2025, celebrado entre o Municipio do Recife/ Secretaria de Administragdo - SAD e a V R S SOUZA REFEICOES E
EVENTOS, cujo objeto é a prestacéo de servigos de fornecimento de Buffet (contemplando servigos de organizagao, fornecimento e
preparo de alimentagdo e bebidas além do fornecimento de utensilios) em 01 (um) lote, totalizando 6 (seis) itens, para atender as
necessidades da Secretaria de Administragdo do municipio do Recife.

| Fiscal: LEDJANE EVANGELISTA, MATRICULA: 123.278-9
Il Gestor: JULIO CESAR ALVES, MATRICULA N° 128.116-7
Esta Portaria tem efeitos a partir da data de publicagéo.

JOAO BATISTA DA SILVA
Secretario Executivo de Gestdo
SAD/SEGEST

PORTARIA N° 1174, DE 26 DE JUNHO DE 2026.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso da delegagao prevista na Portaria n® 13, de 22 de janeiro de 2025,
considerando o Decreto Municipal n® 33.807, de 17 de julho de 2020, com as alteragdes previstas no Decreto Municipal n® 34.371, de
19 de fevereiro de 2021, tendo em vista o contido no Relatério Pericial da Geréncia de Pericia Médica e Bem-Estar do Servidor (ID n°®
7962373), exarado no Processo SEI n° 33.076899/2025-11, e considerando a Lei Municipal n° 18.362, de 26 de julho de 2017 e o
Decreto Municipal n° 31.221, de 05 de margo de 2018,

RESOLVE,

Conceder a servidora Michelle Carvalho de Aratjo, Fonoaudidlogo - 30H/Semanais, inscrita sob a matricula n® 130.933-1, Horario
Especial de Trabalho, com redugdo da carga horaria semanal de 30h para 20h, a contar da data de publicagdo, devendo a chefia
imediata da servidora se manifestar sobre os horarios e dias especificos a serem adotados, comunicando a deciséo, no prazo de 05
(cinco) dias, a Geréncia Geral de Administragdo de Pessoal da Secretaria de Administragdo, objetivando que os setores envolvidos
trabalhem em conjunto para atender a necessidade da requerente e a possibilidade da administragéo, devendo a servidora ficar ciente
de que qualquer alteragéo na rotina deve ser repassada a sua gestdo imediata, com a realizagdo de nova pericia médica em caso de
alteracé@o da condigédo da filha periciada.

Recife/PE, 26 de junho de 2026.

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestédo de Pessoas

DESPACHO FINAL

SEI n° 38.000924/2026-26
Requerente: Suzana de Almeida Silva
Assunto: Abono de Permanéncia

Defiro o pedido de Abono de Permanéncia formulado pela servidora Suzana de Almeida Silva, inscrita sob a matricula n® 56.914-6,
com fundamento no art. 40, §19, da CF/88, sendo-lhe devido a partir de 17/12/2025, quando completou os requisitos do art. 20, §2°, |,
da Emenda Constitucional n® 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n® 03/2021 e com a Lei Municipal n°® 18.809/2021, nos termos
do Encaminhamento n°® 0426/2026, da Procuradoria Consultiva.

Recife/PE, 26 de junho de 2026.

TIAGO ALENCAR FALCAO LOPES
Gerente Juridico

DESPACHO FINAL

SEI n° 38.008705/2026-95
Requerente: Manoel Laurentino de Moura
Assunto: Prorrogacgao de Posse

Defiro o pedido de Prorrogagédo de Posse formulado pelo requerente Manoel Laurentino de Moura, inscrito no CPF/MF sob o
n°® xxx.724.934-xx, nomeado para o cargo de Técnico de Enfermagem 30H - Plantonista - Concurso 2019, mediante Portaria n® 311,
de 30 de margo de 2026, publicada no Diario Oficial do Municipio em 31 de margo de 2026, nos termos do opinativo da Geréncia de
Assisténcia Hospitalar da Secretaria de Saude, em despacho registrado no SEI em 01/06/2026 (ID n° 8138791), a qual nao faz dbice ao
pleito, reforcando, porém, a necessidade do profissional técnico de enfermagem na unidade, considerando o déficit existente na
categoria e considerando a necessidade de garantir uma melhor assisténcia aos usuarios atendidos no servigo.

Cumpre ressaltar o disposto no art. 22, §1°, da Lei Municipal n° 14.728/85, segundo o qual, apés o prazo inicial de 20 (vinte) dias
estabelecido para a posse, podera a Administragdo, mediante requerimento justificado do interessado ou por interesse publico, prorrogar
tal prazo por até 40 (quarenta) dias adicionais, perfazendo o total de 60 (sessenta) dias.

Assim, embora o requerente tenha solicitado 40 (quarenta) dias de prorrogagao, o prazo para posse, ja com a prorrogagao legal, deveria
se dar até o dia 30/05/2026 (sabado), prorrogando-se para o primeiro dia util subsequente, ou seja, até o dia 01/06/2026 (segunda-
feira), observando-se as determinagdes exaradas na Portaria n° 1010, de 14 de abril de 2026, que prorrogou por mais 20 (vinte) dias, a
contar de 21/04/2026, a posse referente as nomeacgdes de candidatos de diversos cargos do Concurso da Secretaria de Saude
constantes da Portaria n° 311, de 30 de marco de 2026.

No entanto, uma vez que o processo somente chegou a esta Geréncia Juridica em 25/06/2026 (quinta-feira), ndo houve, em razéo da
alta demanda, tempo suficiente para a analise, formalizagdo e publicagdo do Despacho Final concessivo dentro do lapso temporal.

Assim, considerando que a mora administrativa ndo pode prejudicar o direito do requerente, 0 mesmo devera tomar posse no prazo de
05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da publicagdo do despacho final de prorrogagao.

Recife/PE, 26 de junho de 2026.

TIAGO ALENCAR FALCAO LOPES
Gerente Juridico

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

DESPACHO FINAL

SEI n° 38.004926/2026-94
Requerente: Taynara Amorim de Aratjo
Assunto: Prorrogacgao de Posse

Defiro o pedido de Prorrogacdo de Posse formulado pela requerente Taynara Amorim de Araujo, inscrita no CPF/MF sob o n°
xxx.544.504-xx, nomeada para o cargo de Fonoaudiélogo 30H Infantil - Concurso 2019, mediante Portaria n°. 152, de 23 de fevereiro
de 2026, publicada no Diario Oficial do Municipio em 24 de fevereiro de 2026, nos termos do opinativo da Geréncia de Assisténcia
Ambulatorial da Secretaria de Saude, em despacho registrado no SEI em 27/03/2026 (ID n°. 7609950), a qual ndo faz ébice ao pleito.

Cumpre ressaltar o disposto no art. 22, §1°, da Lei Municipal n° 14.728/85, segundo o qual, apds o prazo inicial de 20 (vinte) dias
estabelecido para a posse, podera a Administragdo, mediante requerimento justificado do interessado ou por interesse publico, prorrogar
tal prazo por até 40 (quarenta) dias adicionais, perfazendo o total de 60 (sessenta) dias.

Assim, embora a requerente tenha solicitado o tempo maximo de prorrogagéo, o prazo para posse, ja com a prorrogagao legal, deveria
se dar até o dia 25/04/2026 (sabado), prorrogando-se para o primeiro dia Util subsequente, ou seja, até o dia 27/04/2026 (segunda-feira),
observando-se as determinagdes exaradas na Portaria n° 690, de 13 de margo de 2026, que prorrogou por mais 02 (dois) dias, a contar
de 17/03/2026, a posse referente as nomeagdes de candidatos de diversos cargos do Concurso da Secretaria de Saude constantes da
Portaria n°. 152, de 23 de fevereiro de 2026.

No entanto, uma vez que o processo somente chegou a esta Geréncia Juridica em 25/06/2026 (quinta-feira), ndo houve, em razdo da
alta demanda, tempo suficiente para a andlise, formalizagdo e publicagédo do Despacho Final concessivo dentro do lapso temporal.

Assim, considerando que a mora administrativa ndo pode prejudicar o direito da requerente, a mesma devera tomar posse no prazo de
05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da publicagédo do despacho final de prorrogacéo.

Recife/PE, 28 de junho de 2026.

TIAGO ALENCAR FALCAO LOPES
Gerente Juridico

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

Secretaria de Saude
Secretdria LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE D'ANGELO

PORTARIA N° 073/2026-GAB/SS, DE 29 DE JUNHO DE 2026.
A SECRETARIA DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor abaixo qualificado, como responsavel pelos atestos no Siafim:

Nome: GABRIEL ARRUDA DE SOUZA FERNANDES
CPF: ***550.684-**
Matricula: 131.945-0

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao

LUCIANA ALBUQUERQUE
Secretaria de Saude

RESOLUGAO N° 029 DE 28 DE MAIO DE 2026

O Plenario do Conselho Municipal de Saude do Recife, em sua 409% Reunido Ordinaria, realizada no dia 28 de Maio de 2026, e no uso
das competéncias estabelecidas na Lei Federal 8.142 /1990, na Resolugdo n° 453/2012 do Conselho Nacional de Saude, e na Lei
Municipal 17.280 de 22 de dezembro de 2006 e do Regimento Interno e suas alteragdes do Conselho Municipal de Saude do Recife.
Considerando a Resolugéo n° 048 de 30 de Outubro de 2025 que compds a Comisséao Eleitoral, que conduziu o Processo de Eleicdo
do Conselho Distrital de Saude - CDS Il para o Biénio 2026/2028;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 07, de 26 de Fevereiro de 2026, que aprova o Regimento Eleitoral para as elei¢des do colegiado do
Conselho Distrital de Satide do Distrito Sanitario Ill para o biénio 2026-2028;

CONSIDERANDO as atribuigdes das Comissdes Eleitorais, de acordo com o Art. 3 do seu respectivo Regimento Eleitoral;

CONSIDERANDO que a Comiss&o Eleitoral zelou pelos principios da LEGALIDADE, PUBLICIDADE, EFICIENCIA e MORALIDADE ao
longo de todo processo eleitoral;

CONSIDERADO que a eleicdo do CDS Il ocorreu em 15 de abril de 2026;

CONSIDERANDO que os conselheiros e conselheiras eleitos(as) para o biénio 2026/2028 do CDS Ill tomaram posse em 28 de Maio
de 2026 durante a 4092 Reuniao Ordinaria do CMS-Recife;

O Conselho Municipal de Saude do Recife,

RESOLVE:
Art 1° - Divulgar e Empossar os(as) conselheiros(as) Distrital de Satide do Distrito Sanitario Ill para o biénio 2026-2028, conforme Anexo.

Art 2° - Esta resolugéo entra em vigor a partir do dia 28 de maio de 2026.

DAYSE MENDES DE ANDRADE LOPES
Coordenadora Geral do CMS-Recife

LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE D'ANGELO
Secretaria de Saude do Recife
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ANEXO RESOLUGAO 029/2026 - DO CMS - RECIFE
CONSELHO DISTRITAL DE SAUDE Il - BIENIO 2026-2028

SEGMENTO DOS(AS) USUARIOS(AS):

Titular: Rizonete Felix Martiniano

Suplente: Diana dos Santos Melo

Titular: Rosineide Miranda de Oliveira

Suplente: Maria Madalena Vitor de Sousa

Titular: Franklande Nunes da Silva

Suplente: Marivaldo dos Santos Freitas

Titular: Miguel Henrique de Souza Correia — Associagado dos Moradores do Cérrego da Fortuna
Suplente: Maria Socorro Cantanhede — Associagdo dos Direitos Sociais

Titular: Sergio Ricardo da Silva Santos — Conselho de Moradores do Alto Santa Isabel
Suplente: Caroline Holder Macedo — Sociedade de Assisténcia Materno Infantil

Titular: Estenildo José dos Santos — Igreja Batista do Alto do Mandu

Suplente: Miqueias Francisco Veloso da Silva — Associagdo do Movimento em Defesa do SUS

SEGMENTO TRABALHADOR

Titular: Isabel do Carmo de Lima Marques
Suplente: Anilda Maria dos Santos

Titular: Azeli Viégas Brilhante da Nobrega
Suplente: Simone da Silva Barros

Titular: Jacqueline Sousa de Barros
Suplente: Simone Firmino de Oliveira

SEGMENTO GESTOR

Titular: ANA CLAUDIA CALLOU MATOS

Suplente: MARIA AUDENISE BONIFACIO DE LIMA
Titular: VANIA CRISTINA DE LIMA FREITAS
Suplente: MURILO JORGE MONTEIRO DE MELO
Titular: MARIA JOSE DE ARAUJO

Suplente: NILSON OLIMPIO DO NASCIMENTO

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL N° 4801.1.007/2021,
CELEBRADO EM 09 DE JUNHO DE 2021.

Modalidade da Licitagdo: Dispensa de Licitacao.

Base Legal: Art. 24, X e 62, 3°, |, da Lei n° 8.666/93 e Lei Federal n° 8.245/1991.

Processo de Licitagdo: Processo de Dispensa de Licitagdao n° 198/2020.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE SAUDE E O SR. BARTOLOMEU DE ANDRADE GALAMBA.
Objeto: A prorrogagéo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses.

Valor Global: R$ 73.800,00 (setenta e trés mil e oitocentos reais)

Prazo: De 01/06/2026 a 31/05/2027.

Dotagao Orgcamentaria: 4801.1.10.301.1216.2.724.3.3.90.36 (Manutengao da Rede Basica de Saude/Rec. SUS - ATB).
Nota de Reserva: n° 2026NR004523.

Recurso Financeiro: Fundo Municipal de Saude - FMS.

Secretaria de Infraestrutura-
Secretdria BEATRIZ CARNEIRO MENEZES SILVA

AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU

PORTARIA N° 029 DE 29 DE JUNHO DE 2026

A Diretora-Presidente da Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife — CTTU, no uso de suas atribui¢des legais;
Considerando a Portaria n°. 0042, de 22 de janeiro de 2021, publicada no Diario Oficial do Recife em 23 de janeiro de 2021;
Considerando a Lei Complementar n® 152, de 3 de dezembro de 2015, que dispde sobre a aposentadoria compulséria, por idade, com
proventos proporcionais, nos termos do inciso Il, do § 1° do artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988;

RESOLVE:

I- DESLIGAR, compulsoriamente, com fundamento no Art. 2° da Lei Complementar n°® 152/2015, rescindindo o Contrato de Trabalho
entre a Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife — CTTU e o empregado JOAO CARLOS MARQUES REGUEIRA,
Advogado, matricula 8205-8, CPF n°® ***.915.334-**;

Il-Determinar que a DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS - DGP proceda as anotagdes necessérias & compatibilizagdo administrativa
deste ato;

lll-Dar ciéncia deste ato ao interessado;
IV- considerar os efeitos desta portaria a contar de 25 de junho de 2026.
Recife, 29 de junho de 2026.

TACIANA MARIA FERREIRA
Diretora-Presidente

PORTARIA N° 030 DE 29 DE JUNHO DE 2026 R

A DIRETORA PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU, no uso das atribuicdes
estatutarias e regimentais que Ihe séo conferidas pelo §1° do artigo 25 da Lei n°® 18.291 de 30/12/2016, e a Portaria n° 0042/2021 de 22/01/2021;
CONSIDERANDO a Lei N° 17.951/2013 que institui a GSATT;

CONSIDERANDO a Cl n° 104/2026 - GOF/GGOF/CTTU.

RESOLVE:
| - ATRIBUIR ao Agente de Autoridade de Transito e Transporte, a fungdo conforme abaixo:
GRAD. MAT. NOME CPF FUNGCAO
GCM 104.423-0 | RAFAEL CARLOS ROCHA DA SILVA ***.386.048-** SUPERVISOR BATEDOR

Il - DETERMINAR que esta portaria entre em vigor a contar de 01 de julho de 2026.
Recife, 29 de junho de 2026.

TACIANA MARIA FERREIRA
Diretora-Presidente

Secretaria de Articulacao Politica e Social
Secretario GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO

EXTRATO DE TERMO DE RETIFICAGAO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 2501.4004/2026, CELEBRADO EM
20 DE MAIO DE 2026.

Modalidade de Licitagdo: Pregao Eletrénico

Base Legal: Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993.

Processo de Licitagdo: Ata de Registro de Pregos n° 006/2025, Processo Licitatério n° 021/2023, Pregao Eletronico n° 017/2023-
CPLCC, na condicao de érgao participante.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE /| SECRETARIA DE ARTICULAGAO POLITICA E SOCIAL e a empresa ART-JET
COMERCIO E SERVIGOS DE INFORMATICA LTDA.

Objeto: Termo de Retificagdo tem por objeto corrigir o erro material constante da Clausula Quarta do Contrato n® 2501.4004/2026,
exclusivamente quanto ao limite maximo de vigéncia contratual que passa a vigorar com a seguinte redagao:

CLAUSULA QUARTA: O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por até 48 (quarenta e oito) meses, nos termos do inciso IV do artigo 57 da Lei n° 8.666/1993.

Secretaria de Cultura
Secretdria CARMEN LUCIA SIMOES MEGALE NEVES

CONVOCATORIA

23° FESTIVAL RECIFENSE DE LITERATURA A LETRA E A VOZ 2026
RESULTADO FINAL DAS PROPOSTAS HABILITADAS
(POS-RECURSOS)

A Secretaria de Cultura do Recife - SECULT e a Fundacéo de Cultura Cidade do Recife - FCCR, por meio dos seus representantes
legais, tornam publico o resultado final (pds-recursos) das propostas habilitadas na Convocatéria do 23° Festival Recifense de Literatura
A Letra e A Voz 2026. A lista completa das inscricées habilitadas sera publicada na integra no site Cultura Recife www.culturarecife.com.br .

Atencéo 1: A habilitagdo na convocatéria ndo é determinante para que a proposta componha a programagéo do 23° Festival Recifense
A Letra e AVoz 2026. Cabera a Comissao Organizadora do evento a definigdo da programagéo, considerando, além da classificacédo da
analise artistica, o perfil curatorial do evento, a adequagao das propostas aos locais de apresentacéo, a diversificacdo das propostas,
os critérios de inclusdo de género, pessoa com deficiéncia, étnico e racial, além de questdes orgamentarias, logisticas e prazos de
entrega de documentos solicitados, nos termos do item 5.4 da Convocatoria;

Atencao 2: A analise das propostas foi realizada por uma Comisséo Técnica de Analise Artistica.

TIPO DE SITUAGAO DA APRESENTOU
INSCRIGAO TITULO DO PROJETO PROPOSTA PROPONENTE PROPOSTA AUTODECLARAGAO?
_ CCEL CENTRO
LIA DE ITAMARACA - O REINADO | CONTAGAO
20260470973 A CIRANDA DE HISTORIA EIL;LTURAL ESTRELADE HABILITADA SIM, PESSOA NEGRA
CONTAGAO DE HISTORIA "AS
BONECAS DE NYASHIA" E CONTAGAO | 38.927.584  ODAILTA
20260470974 |\ ;TRAS LETRAS PRETAS, COM | DE HISTORIA | ALVES DA SILVA HABILITADA SIM. PESSOANEGRA
A ESCRITORA ODAILTA ALVES
CONTAGAO Viviana Luiza Borchardt .
20260571146 EVARISTO, A CUTIA e HisTORA | “aeraion HABILITADA NAO
CONTAGAO | NINIVE ~ CAVALCANTI n
20260571088 O MAR QUE NOS HABITA e nisTorA | CALDAS EVENTOS HABILITADA NAO
CHAMA ELAS :EDIGAO RITIMO, CONTAGAO LUCAS ROSSINI FELIX
20260571111 RIVAS £ POESIA e tistorn | DE LA HABILITADA SIM, PESSOA NEGRA
. CONTAGAO Inaldete  Pinheiro  de
20260571094 | 80 ANOS DE MUITA HISTORIA e isTor | Ao HABILITADA SIM, PESSOA NEGRA
TERRA DE MIM: HISTORIAS PARA |  CONTAGAO NAO HABILITADO
20260571084 RENASCERMOS JUNTAS DE HISTORIA | Barbara Machado CONFORME ITEM 8.4 -
20260470990 DEUS EU SO DESEJO SER UM CONTAGAO Méario Moréda Delgado NAO HABILITADO
POEMA / BAW PERNAMBUCO DE HISTORIA | Régis CONFORME ITEM 8.4
. CONTAGAO | ANDREZAAGUIDAARTE |  NAO HABILITADO
20260469535 IPE PALAVRATUPI DE HISTORIA | E CULTURALTDA CONFORME ITEM 8.4 )
CONTAGAO | POCHYUA ANDRADE |  NAO HABILITADO
20260571153 AVACAMINUCIOSA DE HISTORIA | DOS SANTOS SILVA CONFORME ITEM 8.4 )
20260571100 | RECITAL "SATSANG: UMA LUZ CONTAGAO | Giovanni Alves Duarte de | NAO HABILITADO
QUE HABITA EM NOS” DE HISTORIA | sa CONFORME ITEM 8.4
_ MOVIMENTO  DOS _
CONTAGAO NAO HABILITADO
20260571082 AS DONAS DE §I - O FILME e HisTom | LIVRES PENsADORes | (Jeo B ERE -
DO BRASIL
~ MOVIMENTO  DOS -
) CONTAGAO NAO HABILITADO
20260470829 | AS ESTAGOES EMCONFUSAO [ 0“0 | LIVRES PENSADORES | ([Jooi B Pmm ) -
DO BRASIL
AGUA DOCE: A LITERATURA
TRANS(ATLANTICA) DE PALESTRA/
20260470064 AKWAEKE EMEZ]) LUGAS DEBATE Lucas Nunes Santana HABILITADA SIM, PESSOA TRANS
SANTANA
. PALESTRA/ | ANA GABRIELLA MELO
20260571087 ANA GABRI DEBATE RIBEIRG ARES HABILITADA SIM, PESSOA TRANS
ATRAVESSIA DOS VERSOS:
HERANGAS E N
20260571077 | TRANSFORMACOES DO CORDEL P?)LEZ%F;A/ “SATTMS:;:: Fraga da HABILITADA NAO
NO ATLANTICO/MARIA EULINA i
FRAGA DA SILVA MENDES
“PRETOS PRAZERES E OUTROS
AIS - PORQUE NOSSAS LETRAS | PALESTRA/ | 38.927.584  ODAILTA
20260571091 | 2 ANSATLANTICAS VAO MUITO DEBATE ALVES DA SILVA HABILITADA SIM, PESSOA NEGRA
ALEM DA DOR"
DEBATE POETICO VIDAE OBRA- | PALESTRA/ | 38.927.584  ODAILTA
20260571093 | g ANOS INALDETE PINHEIRO DEBATE ALVES DA SILVA HABILITADA SIM, PESSOA NEGRA
"DA AFRICA AO FREVO: SIM, POVOS E
NARRATIVAS LITERARIAS E PALESTRA/ | EDMILTON AMARO DA COMUNIDADES
20260470720 |\ ENTITARIAS NAS VOZES QUE DEBATE HORA FILHO HABILITADA TRADICIONAIS OU
CRUZARAM O MAR” ORIGINARIOS
ACESSIBILIDADE NA
LITERATURA: QUEM PODE PALESTRA/ | PEDRO PAULO 1ZIDIO
20260470975 ATRAVESSAR © MAR DAS DEBATE DA SILYA HABILITADA SIM, PESSOA NEGRA
PALAVRAS?
DEPOIS DO MAR: VOZ, MEMORIA
E REINVENGAO NAS POETICAS PALESTRA/ | ALDONEZ PEREIRA DA _
20260469805 TRANSATLANTICAS/ DEBATE SILVA HABILITADA NAO
ALDONEZPEREIRA DA SILVA
PAJEU ENCANTADO: O JOGO
DIGITAL COMO INOVAGAO NA PALESTRA/ Jefferson William Moraes -
20260470978 POPULARIZAGAO DA DEBATE de Sousa 10028416406 HABILITADA NAO
LITERATURA
20260469428 UV@?;Q::TSIE@\%?QIZE : PALESTRA/ | BOLA UM PRODUGAO | NAO HABILITADO
MEMORIA - BELL PUA DEBATE CULTURAL LTDA CONFORME ITEM 8.4
VIBRALAB - ESCREVENDO PARA | = b\ esrpar | VIRGINIA  GALINDO | NAO HABILITADO
20260571118 0 OUVIDO: A NARRATIVA DEBATE BRASIL CONFORME ITEM 8.4 -
SONORA COMO LINGUAGEM -
PALESTRA/ | SURAMA RAMOS DE | NAO HABILITADO
20260470977 | SURAMA RAMOS DE ARAUJO DEBATE ARAUJO **198584** CONFORME ITEM 8.4 )
20260470984 ESCRITA ASSEMICA / BAW PALESTRA/ | Mério Moréda Delgado | NAO HABILITADO
PERNAMBUCO DEBATE Régis CONFORME ITEM 8.4
_ PALESTRA/ NAO HABILITADO
20260571134 BAIAO DE DOIS DEBATE JOSILDODESACRUZ | ot b e -
20260571132 NOSSO BREGA INVADINDO A PALESTRA/ | Priscila Baia de Morais | NAO HABILITADO
EUROPA/PRISCILA BAIA DEBATE Rocha CONFORME ITEM 8.4

Recife, 30 de junho de 2026.

CARMEN LUCIA SIMOES MEGALE NEVES
Secretaria de Cultura do Recife

MARCELO CANUTO MENDES
Diretor-Presidente da Fundagéo de Cultura Cidade do Recife



14 DIARIO OFICIAL DO RECIFE

Edigéo n° 077 - 30.06.2026

Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome
Secretédria PAMELA MIRELA DO NASCIMENTO ALVES JIMENEZ

PORTARIA SAS N° 217, de 16 DE JUNHO DE 2026.

A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME (SAS), em Exercicio, conforme PORTARIA N° 331, DE 01/04/2026,
no uso das suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a permanéncia da situagdo de vulnerabilidade temporaria de 01 (uma) familia que tive sua residéncia destruida em
decorréncia do incéndio na Comunidade Vila Brasil |, j& cadastradas pela Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome;

CONSIDERANDO a requisi¢éo objeto da Comunicagao Interna (Cl) SAS/SEAS/SUAS/GPSB/DB N° 131/2026, de 28/05/2026 e dos
demais documentos constantes no Processo SEI n° 27.011949/2026-84;

CONSIDERANDO que ¢ indispensavel o retorno ao beneficio Auxilio Moradia, por permanecer em situagdo de vulnerabilidade social, a
01 (uma) familia cadastrada da Comunidade Vila Brasil |, concedido por meio da PORTARIA SAS N° 035, de 25/02/2026, para a
satisfagdo das necessidades de seguranca habitacional minimas:

RESOLVE:

Art.1° Autorizar a concessé@o do beneficio ao Sr. PAULO PEDRO DA SILVA FILHO, CPF: ***.847.154-**, a fim de possibilitar sua
inclusdo na relagé@o de beneficiarios atualmente contemplados pelo Auxilio-Moradia na Comunidade Vila Brasil |, conforme PORTARIA
SAS N° 035, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Recife, 16 de junho de 2026.

MARCIA VIRGINIA BEZERRA RIBEIRO
Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome em Exercicio

PORTARIA N° 219 DE 25 DE JUNHO DE 2026 .
A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas pela Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

ART.1° Informar troca de lotagdo da servidora Sara Maria Ferreira de Oliveira, matricula n° 7718, ANALISTA EM ASSISTENCIA
SOCIAL E DH - PEDAGOGO, da Geréncia de Prote¢do Social de Média Complexidade para o Divisdo do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos a contar 01/06/2026.

ART.2° Informar troca de lotagé@o do servidor Flavio Farias Cavalcante Pessoa, matricula n® 1263234, Educador Social da Cras Santo
Amaro para o Casa Irma Dulce dos Pobres, 12x36 plantdo noturno, a contar 15/06/2026.

ART.3° CONCEDER aos servidores abaixo relacionados o Adicional de Risco de Vida, tendo em vista o disposto na Lei 18.132/2015,
publicada no Diario Oficial do Municipio em 14/04/2015, Edigdo n°41, a contar das datas abaixo relacionadas:

A
MATRICULA SERVIDOR(A) LOTAGAO CARGO/FUNGAO CONTAR
DE
ANA. ASSIST. SOCIAL E DIR.
132.990-1 MARISA RABELLO FREIRES CREAS ANA VASCONCELOS HUMANOS- PSICOLOGO 16/06/2026
~ L Chefe do Setor de Agdes
1329987 JACSON OLIVEIRA DE LIMA Setor de Agdes Emergenciais Emergenciais 01/06/2026

RESOLUGAO CMAS N° 041/2026
Dispde sobre a aprovagdo da Prestacédo de Contas do 1° Trimestre de 2026, referente aos recursos do Fundo Estadual de Assisténcia
Social — FEAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO RECIFE — CMAS/Recife, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pela
Lei Municipal n° 18.369, de 28 de agosto de 2017, e considerando a deliberagdo da Reunido Plenaria Ordinaria realizada em 18 de junho
de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Prestacdo de Contas do 1° Trimestre de 2026 referente aos recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS,
no ambito do Sistema de Transferéncia Automatica e Regular de Recursos Financeiros — Fundo a Fundo (FAF), correspondente ao
periodo de janeiro a margo de 2026.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Recife, 25 de junho de 2026.

ALBA CLEIA DE AGUIAR BEZERRA
Presidenta do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS Recife

RESOLUGAO CMAS N° 042/2026
Disp&e sobre aprovagao da Prestagdo de Contas dos Recursos Proprios, Recursos Federais e das despesas do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, referente ao 1° Trimestre do Exercicio de 2026.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n®
18.369, de 28 de agosto de 2017, considerando a deliberacdo da Reunido Plenaria Ordinaria realizada em 18 de junho de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR a Prestacédo de Contas dos Recursos Proprios, Recursos Federais e das despesas do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, referente ao 1° Trimestre do Exercicio de 2026.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Recife, 25 de junho de 2026.

ALBA CLEIA DE AGUIAR BEZERRA
Presidenta do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS Recife

RESOLUGAO CMAS N° 043/2026

Dispde sobre a substituicdo de representante da Secretaria de Turismo e Lazer no Conselho Municipal de Assisténcia Social do Recife
— CMAS/Recife.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO RECIFE — CMAS/RECIFE, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Municipal n° 18.369, de 28 de agosto de 2017;

CONSIDERANDO a Portaria n® 134, de 11 de agosto de 2025, da Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome, publicada no
Diario Oficial do Recife, edigdo n® 101, de 14 de agosto de 2025;

CONSIDERANDO o Despacho SETURL/SEC/GAB n° 166/2026, de 22 de junho de 2026, da Secretaria de Turismo e Lazer, que
comunica a atualizagéo de sua representacéo junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social do Recife — CMAS/Recife;

RESOLVE:

Art. 1° Substituir a conselheira Janaina Silva Oliveira, matricula n° 123.081-6, na condigdo de suplente, representante da Secretaria
de Turismo e Lazer no Conselho Municipal de Assisténcia Social do Recife — CMAS/Recife, pela senhora Carla Carvalho de Freitas,
matricula n° 131.894-2.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Recife, 25 de junho de 2026.

ALBA CLEIA DE AGUIAR BEZERRA
Presidenta do Conselho Municipal de Assisténcia Social do Recife — CMAS/Recife

Secretaria de Meio Ambiente
Secretdrio OSCAR PAES BARRETO NETO

PORTARIA N° 012, de 29 de junho de 2026.
O Secretario Oscar Paes Barreto Neto, da Secretaria de Meio Ambiente no uso das atribuicdes que Ihe confere o Art. 61, Inciso VII, da
Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor, ISRAEL VICENTE DA SILVA JUNIOR, Chefe do Setor de Implantacdo de Instrumentos Ambientais,
matricula n® 1254286, para exercer as atribuicdes de Fiscal do Contrato n® 3901.1009/2022, celebrado entre o Municipio do Recife/
Secretaria de Meio Ambiente e a Empresa ENGEMAIA & CIA. LTDA, tendo como o servigo de plantio e fornecimento e manutengdo de
arvores jovens em logradouros publicos do Recife visando ao atendimento de demanda da Secretaria de Meio Ambiente, conforme
condicdes, especificagdes e quantidades estabelecidas neste instrumento, devendo informar a administragdo sobre eventuais vicios
ou irregularidades, propor as solugdes e as sangdes que entender cabiveis para regularidades das faltas e defeitos observadas,
conforme dispostos no Contrato, admitida a participagao de terceiros para assisti-los e subsidia-los de informagdes pertinentes a
essa atribuigdo.

Art.2° Dispensar o servidor da fungédo de Fiscal do Contrato n° 3901.1009/2022, o Sr. ADRIEL RUFINO DE BARROS, Gestor de
Articulagao Territorial, matricula n°® 1225723, celebrado entre o Municipio do Recife/Secretaria de Meio Ambiente e a Empresa
ENGEMAIA & CIA. LTDA.

Art.3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo

OSCAR PAES BARRETO NETO
Secretario de Meio Ambiente

Licitagcao

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
GERENCIA GERAL DE LICITAGCOES - GGLIC
DEMANDANTE: SECRETARIA DE ESPORTES
GRUPO DE CONTRATAGAO N° 008 - GC008

AVISO DE REVOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 006/2024 — PROCESSO LICITATORIO N° 018/2024 - ID — 49025 - Objeto: Contratag&o para formagéo de
registro de precos, com validade de 12 (doze) meses, para execugédo de servigos de manutencéo de campos com grama sintética nas
areas esportivas do municipio do Recife, sob a coordenacéo do Grupo de Contratagdo 008 — GC08 — SEPLAG, consoante o teor do
Despacho SESP/GAB/SINF N° 24/2026, bem como das razdes presentes na Manifestagdo elaborada pela Geréncia Juridica de
Licitagcdes, Manifestagado/GJUR/GGLIC/SEAL/SEPLAG n° 37/2026. O Secretario Executivo de Administragéo e Licitagcdes do Recife, nos
termos do art. 71 inciso I, da Lei n° 14.133/21, torna publico a revogagao da licitagdo em epigrafe. Recife, 30 de junho de 2026. André
Medeiros de Brito Secretario Executivo de Administragao e Licitagoes.
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

urante a reuniao Ordinaria

da Camara Municipal do Re-
cife nesta segunda-feira (29), o
principal assunto foi a votacao do
projeto de lei do Executivo nUme-
ro 8/2026, que dispoe sobre as di-
retrizes para elaboracao e execu-
cdo da Lei Orcamentaria de 2027.
Mas outros temas também foram
abordados pelos vereadores du-
rante o pequeno expediente, que
tem duracédo de até cinco minutos
de pronunciamento,logo no inicio
da reuniao.

As festividades de Sao Pedro
realizadas na Vila Tamandaré, em
Areias, na Zona Oeste da cida-
de, na (ltima sexta-feira (26) e
sabado (27), foram repercutidas
pelo vereador Chico Kiko (PSB).
Ele agradeceu a participacao dos
moradores, destacou o papel da
Prefeitura e se afirmou muito sa-
tisfeito. “Eu gostaria de falar da
minha felicidade de, neste final
de semana, ter participado do polo
junino da Vila Tamandaré, onde a
gente conseguiu fazer muita gente
feliz nesses dois dias, conseguindo
reunir varios artistas”, destacou.

O vereador Carlos Muniz (PSB)
comemorou a recente conquista
do primeiro lugar, por parte da
Prefeitura do Recife, na 13? edi-
cao do Prémio Sebrae Prefeitu-
ra Empreendedora, na categoria
Compras Governamentais. “A Pre-
feitura venceu com o programa GO
MEI (Microempreendedor Individu-
al), que acaba com a burocracia

Vereadores
destacam assuntos
do dia a dia da
cddade

para que as empresas MEls forne-
cam seus produtos para a gestao”.
Essa premiacao, “demonstra que
inovacao, planejamento e compro-
misso para com as pessoas, quan-
do caminham juntos, os resultados
acontecem”, disse.

Em seguida, o vereador Junior
de Cleto (PSB) cobrou mais policia-
mento nas comunidades da Zona
Norte, especialmente na Bomba
do Hemetério e na Linha do Tiro,
onde, varias pessoas foram balea-
das e até mortas na ulti-
ma semana. Entre as viti-

milhdes para as organizacdes cri-
minosas. Ele afirmou que os pro-
fissionais da seguranca publica sao
“os verdadeiros herdis fardados de
Pernambuco” e elogiou o trabalho
desenvolvido pela Policia Militar,
Policia Civil, Corpo de Bombeiros
Militar, Policia Federal, Policia Pe-
nal e demais forcas envolvidas na
Operacao lara.

O vereador Felipe Alecrim
(Novo) criticou a propaganda de
casas de apostas online, mais co-
nhecidas como bets. “De acordo
com o Departamento de Psiquia-
tria da USP, o Brasil tem cerca de
dois milhdes de pessoas viciadas
nesses jogos, e cresce em 360% o
afastamento do trabalho por vicio
nesses jogos”, disse. Ele também
destacou um video divulgado pela
deputada federal Tabata Amaral
(PSB-SP) em que ela condenou o
excesso de publicidade dessas ca-
sas de apostas nas transmissdes da
Copa do Mundo. O vereador afir-

mou, ainda, que protoco-
lou um projeto de lei que

mas fatais, duas mulheres
e uma crianca de um ano

pretende revogar a lei
municipal n° 19.365/2025

- « Em pauta: .

e cinco meses. “Por onde L - que reduziu a cobranga
a gente passa consegue festejos juninos,  de impostos sobre apostas
ver os [policiais] laran- questﬁesde online na cidade.

jinhas na Zona Sul, nos T Ultimo inscrito no pe-
jmn ‘ sequranga péblica, . P
bairros nobres. Mas na pe- queno expediente da reu-
riferia, na favela, nas co- pr0pugundu de nizao plenaria, o vereador
munidades ficam ao Deus bets Eduardo Moura (Novo)

dara. Eu peco compromis-

ressaltou a importancia

so e responsabilidade ao
Governo do Estado, que

tome conta da seguranca”, lamen-
tou.

Ja o vereador Thiago Medi-
na (PL) parabenizou as forcas de
seguranca pela atuacao na Ope-
racao lara, realizada na Ilha do
Bananal, no bairro da Iputinga. O
parlamentar destacou os resulta-
dos da acao, que durou 39 dias e
resultou na prisao de 17 crimino-
sos, na apreensao de 19 armas de
fogo, mais de 4 mil municoes e em
um prejuizo estimado em RS 5,2

de votacao do projeto de

Lei do Executivo (PLE) nu-
mero 8/2027, que estabelece as
metas, prioridades e regras fiscais
da gestao municipal para o proxi-
mo ano. “Hoje vamos definir se
barreira é prioridade, se tirar mo-
radores de rua é prioridade, se co-
locar postos de salde em sua rua é
prioridade. Portanto, essa votacao
nao deveria ocorrer hoje, dia de
jogo da selecao Brasileira.”, disse.
Ele lamentou, ainda, a rejeicao de
emendas de sua autoria que foram
apresentadas ao PLE.

Cdmara aprova LDO em
primeira votagdo

PLE 8/2026 foi discutida pelos parlamentares

Depois de intensos debates
dos vereadores do Recife, sobre
0 Uso e o proposito da Lei de Di-
retrizes Orcamentarias (LDO),
o projeto de Lei do Executivo
(PLE) nUmero 8/2026 foi aprova-
do em primeira votacao na Ca-
mara Municipal do Recife, nesta
segunda-feira (29). A proposicao
dispoe sobre as diretrizes para
elaboracao e execucao da Lei
Orcamentaria de 2027 e rece-
beu, também, o parecer da Co-
missao de Financas e Orcamento
da Camara com a inclusao de 19
emendas propostas pelos parla-
mentares ao texto original. Fo-
ram 27 votos favoraveis e seis
votos contrarios. O PLE volta ao
plenario para segunda votacao
nesta terca-feira (30).

O Projeto de Lei do Executi-
vo chegou a Camara do Recife
no final de abril e, durante a
tramitacao, os vereadores apre-
sentaram 290 emendas, aditivas
e modificativas. A proposicao
também foi tema de audiéncia
publica, conforme exigéncia da
Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), que estabelece a parti-
cipacao popular e a transparén-
cia como pilares fundamentais
para a elaboracao e discussao
de todas as leis orcamentarias.
Apos a audiéncia, a Comissao de
Financas e Orcamento analisou
todas as emendas apresentadas
e 19 delas foram aprovadas, al-
gumas como subemendas da re-
latoria.

CAMARA DE VEREADORES
DO RECIFE

Presidente ROMERINHO JATOBA

19 vice presidente ZE NETO
20 vice presidente ANA LUCIA
30 vice presidente ADERALDO PINTO

19 secretédrio ERIBERTO RAFAEL
20 secretario CIDA PEDROSA
30 secretario FRED FERREIRA

ASSESSORA ESPECIAL DE IMPRENSA
Jornalista EDEN PEREIRA

DIARIO OFICIAL
Diagramacdo THIAGO ERNESTO GUIMARAES
Fotos CARLOS LIMA E GUGA MATOS

Departamento de Comunicagdo Social
Rua Princesa Isabel, 410 - Boa Vista
FONE: 3301.1247 / 3301-1218
www.recife.pe.leg.br



		eltondebravi@yahoo.com.br
	2026-06-30T01:58:48-0300
	RECIFE - PE
	ELTON DESCARTES BRAGA VIANA:02103742419




