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PREFEITURA DO RECIFE

Recife solicita ao Governo Federal reavaliar liberacao de R$
475 milhoes para construcao de contencoes de encostas

Fotos: Hélia Scheppa

No novo ciclo do Programa de Aceleracao do
Crescimento, municipio ja inscreveu 38 obras, das
quais 3 foram contempladas com mais de RS 29
milhoes para mitigar pontos de risco R3 e R4. Recursos
serdo empregados em 35 barreiras, que ja possuem
projetos prontos. Cidade possui banco com 70 projetos
que aguardam liberagao de recursos para iniciar obras

Prefeitura do Recife formalizou

junto aos ministérios das Cida-

des e da Casa Civil, um pedido

de reavaliacdo para investir

mais de RS 475 milhdes na cons-
trucdo de 35 obras de contencao defini-
tiva de encostas no ambito do Novo PAC
(Programa de Aceleracao de Crescimento)
2025. A solicitacao foi feita pelo prefeito
Victor Marques, em oficio encaminhado ao
Governo Federal. No Novo PAC, a capital
pernambucana ja inscreveu 38 projetos
executivos para construcao de grandes e,
desse total, trés propostas foram aprova-
das, somando cerca de RS 29,6 milhdes.
Essas intervencdes, que tém projetos
prontos para iniciar execucao mediante li-
beracao de recursos, vao proteger direta-
mente mais de 7,6 mil familias moradoras
dos bairros da Guabiraba, Cohab, Passari-
nho, Varzea, Agua Fria, entre outros. Nos
Gltimos cinco anos, foram entregues mais
de 6 mil intervencoes nas areas de morro
em toda a cidade. Diante da vulnerabilida-
de em funcao das mudangas climaticas, e
em decorréncia das fortes chuvas, o muni-
cipio reitera o pleito para reconsideracao
do estoque de projetos ja aptos a receber
verbas federais.

“Acabei de formalizar, junto ao go-
verno federal, por meio do Ministério das
Cidades e da Casa Civil, um pedido de rea-
valiacao do Novo PAC 2025. Nesse pedido,

a gente inscreveu
RS 475 milhes em
protecado de en-
costa, todos com
projetos executi-
vos prontos, espa-

s ;

lhados em varias
areas da cidade,
como Cohab, Bola
na Rede, morros
da Zona Norte, en-
tre outras localida-
des”, explicou o prefeito Victor Marques.
“A gente ja vem fazendo um trabalho in-
tenso nessa prevencao. Sao mais de 6 mil
obras entregues para a populacao do Reci-
fe, além de varias outras em andamento.
E muito importante que, em um contexto
como esse, com muita chuva e diversos
transtornos, a gente reforce os trabalhos e
a uniao com o povo. Quanto mais esforco
e mais obras, melhor para a populacao do
Recife”, completou.

O Recife dispoe, atualmente, de um
banco com 70 projetos para construcao de
contencdes definitivas de encostas ja es-
truturados e aptos para execucao imedia-
ta. Desse total, 38 intervencdes sao clas-
sificadas como de risco R3 (alto risco) e 32
como R4 (risco muito alto), concentran-
do-se em areas de morro historicamente
vulneraveis a deslizamentos. O pacote
completo representa um investimento es-

Nos ultimos cinco anos, foram en

timado em RS 550 milhdes.

As obras de contencao incluem solucdes
estruturais, como construcao de muros de
arrimo, drenagem, revestimento de taludes
e implantacao de escadarias. Essas inter-
vencoes sao fundamentais para mitigar e/
ou eliminar pontos de riscos, além de pro-
mover melhorias na infraestrutura urbana e
na mobilidade das comunidades atendidas.

No oficio encaminhado ao Governo Fe-
deral, a Prefeitura do Recife reforca que os
projetos inscritos ja passaram por etapas
técnicas e estdo prontos para execucao,
dependendo da viabilizacdo financeira por
parte do governo federal. A administracao
municipal também destaca que a ampliacdo
do apoio do PAC permitiria dar continuidade
a uma politica publica estratégica para pre-
vencao de desastres e protecao de vidas.
MAIS DE 6 MIL OBRAS NOS MORROS EN-
TREGUES - Nos Ultimos cinco anos, a Pre-
feitura do Recife entregou mais de 6 mil

_Qu
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tregues mais de 6 mil intervencoes nas dreas de morro
em toda a cidade. As obras de contencao incluem solugées estruturais, como construcao
de muros de arrimo, drenagem, revestimento de taludes e implantagdo de escadarias

obras em areas de morro em toda a cida-
de, desde grandes contencodes coletivas a
servicos do Programa Parceria, protegendo
mais de 70 mil pessoas diretamente. So-
mente na construcao de contencodes cole-
tivas, ja foram entregues 154 barreiras, re-
presentando um investimento de RS 274,6
milhdes, e beneficiando diretamente mais
de 18 mil pessoas. Atualmente, outras 20
intervencoes desse porte estdao em anda-
mento, somando outros cerca de RS 172
milhdes em investimentos, com impacto
direto para cerca de 7 mil moradores.

A Prefeitura do Recife também en-
tregou mais de 5,5 mil obras do Progra-
ma Parceria e outras 395 estao em anda-
mento. J& no que se refere a aplicacao
de geomanta, foram concluidas concluiu
cerca de 140 intervencoes desse porte na
cidade, protegendo mais de 5 mil pessoas.
Ao todo, foram investidos mais de RS 17,8
milhées com essa tecnologia.

No Més das Maies, Recife oferta 2.160 mamografias gratuitas

Dia das Maes esta chegando e o pre-
sente ja vem antecipado: 2.160 vagas de
mamografias sem necessidade de agenda-
mento, disponiveis desde ontem (4), em
27 pontos descentralizados espalhados por

Mamografo Movel percorrera 2
descentralizados, em todos os distritos

sanitarios da cidade

toda a cidade, como clube, centro social,
Forum de Justica, terreiro, Camara Munici-
pal e unidade de saude. Podem participar
mulheres cis e homens trans com idade en-
tre 50 e 74 que sejam residentes do Recife.
Hugo Aquino COM iS50, a Secretaria
de Saude do Recife re-
forca o compromisso
da gestao municipal
em ampliar o acesso
ao exame e fortalecer
o0 cuidado integral.
Confira a programa-
cao aqui: https://
bit.ly/mamografo-
-maio-2026.
Ressalte-se  que
homens trans entre 50
e 74 anos devem rea-
lizar os exames mes-
mo que tenham pas-
sado por mastectomia
dupla para eliminar
quaisquer chances de

7 pontos

desenvolvimento de carcinoma no tecido
mamario residual. Mulheres trans, por sua
vez, nao possuem indicacao para o proce-
dimento. Para participar, basta se dirigir a
um dos locais, portando documento com
foto e comprovante de residéncia. A ini-
ciativa é por demanda espontanea, sem
necessidade de agendamento. Serdao 80
vagas por caminhao, sendo 40 pela manha
(8h as 12h) e 40 pela tarde (13h as 17h). O
resultado ficara disponivel em até 30 dias,
onde a mamografia foi realizada ou na uni-
dade de salde mais proxima, caso tenha
sido feita em um posto volante. Esse exa-
me pode ajudar a identificar o cancer an-
tes dos sintomas e o profissional de saude
tera condicoes de dar o encaminhamento
necessario, em tempo habil.

O Mamografo Movel tem desempe-
nhado um papel fundamental ao levar o
exame para perto da populacao, espe-
cialmente em areas onde o deslocamen-
to até as unidades fixas € mais dificil. A
coordenadora da politica de Salde da

Mulher do Recife, Daianny de Paula, re-
forca a importancia de aproveitar a acao.
“A mamografia € um exame essencial
para a deteccdo precoce do cancer de
mama. Quando conseguimos aproximar
esse cuidado, aumentamos as chances de
diagndstico oportuno e tratamento mais
eficaz. Queremos que cada mulher apro-
veite essa Ultima acao do ano e coloque
sua salde em primeiro lugar”, destaca.

0 cancer de mama segue como um dos
principais desafios na salde publica, e o
diagnostico precoce é a medida mais efi-
caz para reduzir a mortalidade e melho-
rar os desfechos do tratamento. A oferta
ampliada faz parte da estratégia munici-
pal para fortalecer a prevencao e garantir
maior acesso aos servicos. Mulheres cis e
homens trans que estejam fora da faixa
etaria prioritaria para o rastreamento do
cancer de mama conforme as diretrizes
nacionais podem realizar o exame me-
diante indicacdo clinica, de acordo com
avaliacdo das equipes de saude.
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Recife lanca Novo Conecta com IA, servicos
personalizados e foco em inclusao

Nova versao da plataforma
digital inaugura modelo mais
proativo, acessivel e centrado
no cidadao; sistema passa

a oferecer atendimento em
Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) por videoconferéncia

A Prefeitura do Recife lancou na
quinta-feira (30/04), a nova versao
do Conecta Recife, principal platafor-
ma digital de servicos publicos do mu-
nicipio. Batizada de Novo Conecta, a
atualizacao marca uma nova etapa da
transformacao digital da cidade, com
foco na personalizacao dos servicos, no
uso de inteligéncia artificial, na proa-
tividade da oferta e na ampliacao da
acessibilidade. A ceriménia de lanca-
mento aconteceu no Porto Digital, no
bairro do Recife, e contou com a par-
ticipacao do prefeito do Recife, Victor
Marques.

“Pode parecer simples, mas, por
tras de tudo, existe uma grande estra-
tégia voltada a construcdo de um futu-
ro mais planejado para a nossa cidade.
A gente entende que o Conecta Recife
ja funcionava e atendia a populacao,
mas temos metas para tudo, inclusive
para a experiéncia e a satisfacdo do
usuario. Seja no setor privado ou no puU-
blico, se o servico nao estiver bom para
guem usa, nao esta bom para ninguém.
Entdo, estamos sempre buscando me-
lhorias no nosso aplicativo”, afirmou o
prefeito do Recife, Victor Marques.

Desenvolvido pela Secretaria de
Transformacao Digital, Ciéncia e Tec-
nologia (SECTI) e pela Empresa Muni-
cipal de Informatica (Emprel), o Novo
Conecta evolui de um catalogo de
servicos e passa a funcionar como um
ambiente totalmente inteligente e in-
tegrado, capaz de se adaptar as neces-
sidades de cada cidadao. Nesse con-
texto, ganha destaque o Meu Conecta,
nova experiéncia da plataforma basea-
da em hiperpersonalizacao, na qual o
sistema organiza e prioriza conteldos,
servicos e funcionalidades de forma di-
namica, a partir do perfil, historico e
momento de vida de cada usuario.

Na pratica, a plataforma passa a
antecipar demandas e facilitar o aces-
so aos servicos publicos, exibindo, por
exemplo, lembretes de agendamentos,
atalhos para servicos mais utilizados e
informacdes relevantes de forma au-
tomatica na tela inicial. Com isso, o
cidadao deixa de precisar procurar ati-
vamente pelos servicos — é o Conec-
ta que passa a se organizar em torno
dele, reduzindo o tempo de busca e a
complexidade no uso da plataforma.
INTEGRACAO COM LINGUAGEM NA-
TURAL - Outra novidade é a busca fa-
cilitada por inteligéncia artificial, que
permite ao usuario interagir com a pla-
taforma por meio de linguagem natural.
Com isso, o cidadao nao precisa mais
conhecer previamente a estrutura da
Prefeitura para encontrar um servico,
basta descrever sua necessidade, como
“preciso marcar um exame”, para ser di-
recionado automaticamente ao atendi-
mento adequado. A ferramenta também
permite o envio de imagens, que sao in-
terpretadas pelo sistema para abertura
de solicitacGes urbanas, como o registro
de buracos ou problemas na via publica.

A atualizacdo também inclui a noti-
ficacao inteligente batizada de Radar
Conecta, funcionalidade que inaugura
um modelo de servicos publicos pro-
ativos. Com base na localizacao do
usuario — mediante autorizacao — a
Prefeitura passa a enviar notificacoes
em tempo real sobre eventos, servicos
e informacoes relevantes nas proximi-
dades, ampliando o acesso a progra-
macao cultural e as politicas publicas
disponiveis na cidade.

INCLUSAO DIGITAL E ACESSIBILIDA-
DE - A nova versao também reforca o
compromisso da Prefeitura do Recife
com a inclusao digital e a reducao de
barreiras no acesso aos servicos publi-
cos. A ampliacao das funcionalidades de
acessibilidade parte do entendimento
de que a transformacao digital sé é efe-
tiva quando alcanca todos os publicos,
considerando diferentes realidades, ne-
cessidades e formas de comunicacao.
Nesse contexto, o Novo Conecta passa

[}

referéncia em solucdes de inclusdo e
comunicacao acessivel para a comuni-
dade surda —, representa um avanco
na construcao de uma cidade mais in-
clusiva. A acao assegura que cidadaos
surdos possam se comunicar direta-
mente com a gestao publica, com mais
autonomia, qualidade no atendimento
e sem a necessidade de intermediarios
informais.

Com a nova versao, a Prefeitura do
Recife consolida um modelo de gover-
no digital mais eficiente, orientado
por dados e centrado na experiéncia
do cidadao. A iniciativa posiciona a
cidade como referéncia nacional em
inovacao no setor publico, ao integrar
tecnologia, inclusao e melhoria conti-
nua dos servicos.

“O nosso objetivo é ter todos os
servicos da Prefeitura conectados e,
principalmente, garantir que o cidadao
tenha acesso aos seus direitos de for-
ma simples. Estamos trabalhando para

Hélia Scheppa

Aguard
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Aplataforma ja somamais de 2 milhoes de downloads eul trapssou
a marca de 50 milhGes de acessos em 2025. Atualmente, sdo mais
de 800 servicos disponibilizados em um unico ambiente digital

a oferecer atendimento em Lingua Bra-
sileira de Sinais (Libras), por meio de
videoconferéncia com intérpretes, ga-
rantindo mais autonomia a populacao
surda no acesso a servicos essenciais. A
funcionalidade pode ser utilizada tanto
para navegacdo na propria plataforma
quanto como apoio no atendimento em
equipamentos publicos.

“O Conecta Recife é um aplicativo
vivo, que esta em constante evolucao.
Hoje ele passa por uma nova atuali-
zacao, com foco em modernizacgao,
acessibilidade e uso de inteligéncia ar-
tificial. Entre as novidades, esta a tra-
ducao em Libras por videochamada, ga-
rantindo mais inclusdo no atendimento
aos servicos da Prefeitura. A plataforma
também passa a contar com assistente
virtual, capaz de orientar o cidadao e,
em alguns casos, concluir atendimentos
de forma automatica. Outra inovacao é
a personalizacao da experiéncia do usu-
ario, que podera visualizar informacoes
como vagas de emprego, beneficios so-
ciais e dados de imoveis e empresas.
Além disso, o aplicativo tera notifica-
coes inteligentes, inclusive por locali-
Zacao, e recursos de interacao por voz,
tornando o acesso mais simples, intuiti-
vo e acessivel”, afirmou Rafael Cunha,
secretario de Transformacao Digital, Ci-
éncia e Tecnologia.

Ainiciativa, desenvolvida em parce-
ria com o ICOM — socialtech brasileira

oferecer mais eficiéncia, rapidez, agili-
dade e economia. O que estamos fazen-
do aqui hoje é reafirmar nosso compro-
misso com a inovacao e com a melhoria
continua. O Conecta vai continuar na
vanguarda do Brasil, levando tecnologia
para os servicos publicos com organiza-
cao, seriedade e capacidade”, concluiu
o prefeito Victor Marques.

RESULTADOS EXPRESSIVOS - Ao lon-
go dos Ultimos anos, o Conecta Recife
vem consolidando seu alcance e ade-
sdo entre a populacdo. A plataforma ja
soma mais de 2 milhées de downloads
e ultrapassou a marca de 50 milhoes de
acessos em 2025, refletindo o uso cres-
cente dos servicos digitais no dia a dia
dos recifenses. Atualmente, sao mais
de 800 servicos disponibilizados em um
Unico ambiente digital, que reGne des-
de atendimentos na area de salde até
servicos urbanos e administrativos.
Esse avanco também se traduz na
ampliacdo da base de usuarios e na
intensidade de uso da plataforma. O
Conecta Recife ja conta com cerca de
1,7 milhdao de pessoas cadastradas e
registra uma média de 70 mil acessos
por dia. A estratégia multicanal tam-
bém fortalece esse alcance, com mais
de 500 mil usuarios no Conecta Zap e
milhdes de interacdes anuais. A avalia-
cao do aplicativo também acompanhou
esse crescimento, evoluindo de nota
média 3,0 para 4,5 nas lojas digitais.
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DECRETO N° 39.715 DE 04 DE MAIO DE 2026
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que |he confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 19.461 de 19 de dezembro de 2025.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto A SECRETARIA DE PROJETOS ESPECIAIS - ADMINISTRAGAO DIRETA, o crédito Suplementar no valor de R$
8.500.000,00 (oito milhdes e quinhentos mil reais), para atender o reforgo de dotagdes orgamentdrias indicadas no anexo | deste decreto.
Art. 2° Os Recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, sdo provenientes de recursos disponiveis
nao previstos na Lei Orgamentaria em vigor, nos termos do art. 43, da Lei N° 4.320, de 17 de margo de 1964, de acordo com o anexo
Il deste decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia util subsequente.

Recife, 4 de Maio de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagdo Politica e Social

JORGE LUiS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planejamento e Gestao

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario de Finangas

ANEXO |
EM R$
26 - SECRETARIA DE PROJETOS ESPECIAIS
2601 - SECRETARIA DE PROJETOS ESPECIAIS - ADMINISTRAGAO DIRETA
26.01.15.451.1310.1603 - CONSTRUGAO E REQUALIFICAGAO DE ESPACOS DE INTERESSE PUBLICO
4.4.90.39 - 754 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 400.000,00
4.4.90.51 - 754 - OBRAS E INSTALACOES 8.100.000,00
TOTAL 8.500.000,00
ANEXO I
EM R$
15 - SECRETARIA DE FINANCAS 8.500.000,00
1501 - SECRETARIA DE FINANGCAS - ADMINISTRAGAO DIRETA 8.500.000,00
9.9.9.0.00.0.0 - RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
9.9.9.0.00.0.1 - FT 754- RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES - PRINCIPAL 8.500.000,00
TOTAL 8.500.000,00

DECRETO N° 39.716 DE 04 DE MAIO DE 2026
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04
abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 19.461 de 19 de dezembro de 2025.

DECRETA
Art. 1° Fica aberto AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, o crédito Suplementar no valor de R$ 3.030.000,00 (trés milhdes e trinta
mil reais), para atender o reforgo de dotagdes orgamentarias indicadas no anexo | deste decreto.

Art. 2° Os Recursos necessarios para a execugdo do disposto no artigo anterior decorrerdo de anulagdo parcial de dotagGes
or¢amentarias indicadas no anexo Il deste decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia util subsequente.
Recife, 4 de Maio de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagédo Politica e Social

JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planejamento e Gestao

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario de Finangas

ANEXO |
EM R$

48 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

48.01.10.302.1233.2323 - MANUTENGAO DO ADEQUADO SUPRIMENTO DA REDE EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA NA MEDIA
E ALTA COMPLEXIDADE

3.3.90.30 - 600 - MATERIAL DE CONSUMO 1.500.000,00
48.01.10.301.1233.2322 - MANUTENGAO DO ADEQUADO SUPRIMENTO DA REDE EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA NA
ATENGAO BASICA

3.3.90.30 - 600 - MATERIAL DE CONSUMO 3 ) 1.500.000,00
48.01.10.301.1216.2620 - IMPLEMENTACAO DAS ESTRATEGIAS PARA GRUPOS ESPECIFICOS
3.3.90.91 - 500 - SENTENCAS JUDICIAIS 30.000,00
TOTAL 3.030.000,00

ANEXO I

EM R$

48 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS K i
48.01.10.122.2165.2617 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
3.3.90.39 - 600 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.000.000,00
3.3.90.37 - 500 - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 30.000,00
TOTAL 3.030.000,00

DECRETO N° 39.717 DE 04 DE MAIO DE 2026
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04
abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 6° da Lei N° 19.461 de 19 de dezembro de 2025.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto A SECRETARIA DE TRANSFORMAGCAO DIGITAL, CIENCIA E TECNOLOGIA - ADM. DIRETA, SECRETARIA DE
PROJETOS ESPECIAIS - ADMINISTRAGAO DIRETA E FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, o crédito Suplementar
no valor de R$ 1.991.341,76 (um milhdo e novecentos e noventa e um mil e trezentos e quarenta e um reais e setenta e seis centavos),
para atender o reforgo de dotagdes orgamentarias indicadas no anexo | deste decreto.

Art. 2° Os Recursos necessarios para a execugdo do disposto no artigo anterior decorrerdo de anulagdo parcial de dotagdes
orgamentarias indicadas no anexo Il deste decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia Util subsequente.
Recife, 4 de Maio de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagéo Politica e Social

JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planejamento e Gestao

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario de Finangas

ANEXO |

17 - SECRETARIA DE TRANSFORMAGAO DIGITAL, CIENCIA E TECNOLOGIA

1701 - SECRETARIA DE TRANSFORMAGAO DIGITAL, CIENCIA E TECNOLOGIA - ADM DIRETA
17.01.19.573.1315.2049 - DESENVOLVIMENTO DE INSTRUMENTOS DE APOIO A INOVAGCAO E A DIFUSAO DO CONHECIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO

3.3.90.40 - 500 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA 794.161,48
26 - SECRETARIA DE PROJETOS ESPECIAIS

2601 - SECRETARIA DE PROJETOS ESPECIAIS - ADMINISTRAGAO DIRETA

26.01.15.122.2161.2723 - APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA UNIDADE ORGAMENTARIA

3.3.90.33 - 500 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

59 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SQCIAL E COMBATE A FOME - ADM. SUPERVISIONADA

5901 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

59.01.08.244.1324.2220 - DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
3.3.90.39 - 500 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

TOTAL

EM R$

32.220,22

1.164.960,06
1.991.341,76

ANEXO I
EM R$

12 - GABINETE DO VICE-PREFEITO
1201 - GABINETE DO VICE-PREFEITO - ADMINISTRAGAO DIRETA
12.01.04.122.2161.2723 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA UNIDADE ORGAMENTARIA
3.3.90.33 - 500 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
48 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA
4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
48.01.10.122.2165.2617 - APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
3.3.90.30 - 500 - MATERIAL DE CONSUMO
59 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SQCIAL E COMBATE A FOME - ADM. SUPERVISIONADA
5901 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
59.01.08.244.1204.2519 - DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
3.3.90.37 - 500 - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA

TOTAL

32.220,22

794.161,48

1.164.960,06
1.991.341,76

DECRETO N° 39.718 DE 04 DE MAIO DE 2026
Altera o Decreto Municipal n® 39.714, de 2 de maio de 2026.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 54, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio do Recife,

DECRETA:
Art. 1° Substitua-se a ementa do Decreto Municipal n° 39.714, de 2 de maio de 2026, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Declara situagdo de emergéncia no ambito do Municipio do Recife, em razdo da ocorréncia de desastres classificados como chuvas
intensas, alagamentos, inundagdes e deslizamentos de encostas.” (NR)

Art. 2° Substitua-se o Art. 1° do Decreto Municipal n® 39.714, de 2 de maio de 2026, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Fica decretada situac8o de emergéncia no &mbito do Municipio do Recife, em raz&o da ocorréncia de desastres classificados
como chuvas intensas, alagamentos, inundagoes e deslizamentos de encostas.” (NR)

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo oficial, com efeitos juridicos a contar de 2 de maio de 2026.
Recife, 04 de maio de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

ALEXANDRE REBELO TAVORA
Secretario de Ordem Publica e Seguranga

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagéo Politica e Social

Secretaria de Finangas
Secretario JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA

SECRETARIA EXECUTIVA DE TRIBUTAGAO
GENRENCIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

DESPACHO DE PUBLICAGAO N° 06 /2026 — GAC/SEFIN/SEDF
O Gerente de atendimento ao contribuinte, no uso de suas atribuicdes e cumprindo o que determina a legislagdo em vigor, MANDA
PUBLICAR a decis&o proferida nos processos abaixo relacionados, considerando a situagédo do processo constante nos autos.

TS e — T
5008070625 | INCLUSAO NO CADASTRO IMOBILIARIO | ERMELINDA CANDIDADA | 47 s s gq DEFERIDO
5000537526 | HABITE-SE UNIDADE PRINCIPAL R VA.DO 089 *-15 | DEFERIDO
5007871725 | INCLUSAO NO CADASTRO IMOBILIARIO | WILKEN THIAGO SOUZA | 070+ *+64 | coNcCLUIDO
5001456226 | INCLUSAO NO CADASTRO IMOBILIARIO CARLOS ALEXANDRE 9757+ *++.00 DEFERIDO
5001456726 | INCLUSAO NO CADASTRO IMOBILIARIO CARLOS ALEXANDRE 975.24%. ***.00 DEFERIDO
5001457026 | INCLUSAO NO CADASTRO IMOBILIARIO CARLOS ALEXANDRE 975.%%. ***.00 DEFERIDO
5001458226 | INCLUSAO NO CADASTRO IMOBILIARIO CARLOS ALEXANDRE 975.%, **.00 DEFERIDO
5001458426 | INCLUSAO NO CADASTRO IMOBILIARIO CARLOS ALEXANDRE 975.%%. ***.00 DEFERIDO
5001458526 | INCLUSAO NO CADASTRO IMOBILIARIO CARLOS ALEXANDRE 975.%*, **.00 DEFERIDO
5002000626 | AVERBACAO SEM RGI GILDA DE SOUZA 0207, ***.16 DEFERIDO

Recife, 29 de abril de 2026

DANIEL LINS DE ALBUQUERQUE E SOUZA
Auditor do Tesouro Municipal
Gerente de Atendimento ao Contribuinte
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Secretaria de Planejamento e Gestdo
Secretario JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA

EXTRATO DE DECISAO ADMINISTRATIVA DE RECURSO

Assunto: Processo Administrativo n° 10/2026.

Ref.: Decisdo expedida no Diario Oficial do Municipio do Recife na data de 09 de abril de 2026 — Edigao n° 043.

Recorrente: IMAGEM.COM PRODUTOS E SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ n° 11.886.646/0001-34.

Decisdo: Pelo conhecimento do recurso administrativo interposto pela empresa acima identificada, uma vez que atende aos critérios
de admissibilidade e, no mérito, com fulcro na decisdo fundamentada deste subscrevente, anexa aos autos, conferir provimento parcial
de modo a modificar a decisé@o vergastada para os seguintes termos: imputar @ empresa a sanc¢édo de impedimento de licitar e contratar
com o municipio e consequente descredenciamento perante o Sistema de Cadastro de Empresas e Fornecedores — SICREF, pelo prazo
de 05 (meses) meses.

Fundamentacao Legal: Art. 155, inciso V, da Lei n® 14.133/21.

André Medeiros de Brito - Secretario Executivo de Administragao e Licitagdes

Secretaria de Administragao
Secretdria MAIRA RUFINO FISCHER

PORTARIA N° 1127 DE 28 DE ABRIL DE 2026
O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o Decreto n® 37.024, de 29 de

PORTARIA N° 1143 DE 04 DE MAIO DE 2026

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigdes, considerando a delegagéo prevista na Portaria
n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da Secretaria de Administragao, com alteragdo pelo Decreto n® 38.883 de 27 de junho de 2025, tendo
em vista o contido nos artigos 33 e 168 da Lei Municipal n°® 14.728/85 c/c os Arts. 2°, 3° e Art. 5°, inciso |, do Decreto Municipal n°.
30.360, de 22 de marco de 2017, bem como a solicitagdo da servidora através Processo SEI n° 32.009520/2026-58,

RESOLVE:
Conceder a servidora Caroline Nunes Procépio, matricula n® 99.879-0, ocupante do cargo efetivo de Professor |, licenga para estudo,
com vencimentos, no periodo de 01/05/2026 a 01/03/2028.

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Gerente Geral de Administragdo de Pessoal

PORTARIA N° 1144 DE 04 DE MAIO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n° 33.883
de 27 de junho de 2025, considerando a delegacéo prevista na Portaria n® 13, de 22 de janeiro de 2025, da Secretaria de Administragéo,
tendo em vista o que dispde a Lei n.° 18.509 de 23 de julho de 2018, publicada no DOM n° 82, que institui o Plano de Cargos, Carreira,
Desenvolvimento e Vencimentos — PCCDV do Grupo Ocupacional de Apoio ao Magistério considerando os dispostos nos artigos 11, 12,
13 e 14 e tendo em vista o contido no Processo SEI n° 32.012424/2026-97,

RESOLVE:
Enquadrar na tabela de vencimento as servidoras abaixo relacionadas de acordo com a respectiva titulagéo.

setembro de 2023, a delegagao prevista na Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da Secretaria de Administragédo e tendo em vista 1 i &
o contido no processo SEI n° 02.013377/2023-11 RPA NOME MATRICULA CARGO TITULAGAO VIGENCIA
JOAO MARCONI LUSTOSA DE AUXILIAR DE -
RESOLVE: 01 1054627 ESPECIALIZAGAO | 24/03/2026
Autorizar a Renovagao, por um periodo de doze meses, contados da publicagéo desta portaria, o plano de teletrabalho para o servidor SOUSA DESENVOLVIMENTO INFANTIL G
abaixo relacionado lotado na Secretaria de Administragado. RENATA MELO OE AUXILIAR DE
MATRICULA NOME CARGO 04 SIQUEIRA105 1108600 DESENVOLVIMENTO INFANTIL ESPECIALIZACAC | 23/03/2026
111.101-9 LEONARDO RAMBAUSKE Gestor Governamental AUXILIAR DE %
04 RAYANE GLORIA DA SILVA 1082159 DESENVOLVIMENTO INFANTIL ESPECIALIZACAO | 09/04/2026
ALEXANDRE AN_DRE MORAES FEITOSA WEMERSON OLIVEIRA AUXILIAR DE .
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas 06 | RANGEL 722039 DESENVOLVIMENTO INFANTIL MAGISTERIO 01/04/2026
THIAGO ANTONIO AUXILIAR DE "
PORTARIA N° 1138 DE 29 DE ABRIL DE 2026 96 | CAVALCANTI DE FARIAS 1090470 DESENVOLVIMENTO INFANTIL | ESPECIALIZAGAO | /30/03/2026
O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n® 33.883
de 27 de junho de 2025, considerando a delegag&o prevista na Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da Secretéria de Administracéo, 01 VICTOR HUGO MARTINS DA 1096613 AGENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALIZACAO | 24/03/2026
considerando a Lei n° 18.435/2017, e tendo em vista o contido no processo SEI n° 32.027360/2025-48, SILVA FARIAS ESCOLAR
RESOLVE: MICHELLE STEPHANE DA AGENTE ADMINISTRATIVO -
Designar para exercer a fungao gratificada de Vice-Dirigente a servidora abaixo, a contar de 01 de janeiro de 2026, conforme especificado. 05 SILVA COSTAALVES 1108980 ESCOLAR GRADUAGCAO 18/03/2026
MATRICULA NOME UNIDADE RPA -
06 gx’;”i/L:UDIA CAVALCANTE 778310 AGENTEEAS%'\gBLiTRATIVO ESPECIALIZACAO | 26/03/2026
91.101-2 VALDIZIA XAVIER DUARTE ESCOLA MUNICIPAL HUGO GERDAU 05
AGENTE DE APOIO AO
EMANUEL ESTEVAM DA SILVA 5
ALEXANDRE FEITOSA 01 VASQUES 1082949 DESENVOLVIMENTO ESPECIALIZACAO | 09/04/2026
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas ESCOLAR ESPECIAL
AGENTE DE APOIO AO
03 TAYANE  CHRISTINA  DE 1064789 DESENVOLVIMENTO GRADUAGAO 18/03/2026
PORTARIA N° 1139 DE 29 DE ABRIL DE 2026 SOUsA ESCOLAR ESPECIAL
O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribui¢des, considerando o Decreto Municipal n° 33.883
de 27 de junho de 2025, considerando a delegacéo prevista na Portaria n® 13, de 22 de janeiro de 2025, da Secretaria de Administragéo, AGENTE DE APOIO AO
‘ Ve : : < ‘ B
considerando a Lei n° 18.435/2017, e tendo em vista o contido no processo SEI n° 32.011271/2026-61, 05 ;Léi[jﬂjéLés'L\(i/i)RREA DE 1060198 DESENVOLVIMENTO GRADUAGAO 18/03/2026
RESOLVE: ESCOLAR ESPECIAL
Designar para exercer a fungdo gratificada de Dirigente a servidora abaixo, a contar de 01 de abril de 2026, conforme especificado.
MATRICULA NOME UNIDADE RPA ALEXANDRE FEITOSA
66.785-4 NOEMIA KARINA ARAUJO DA SILVA ESCOLA MUNICIPAL HUGO GERDAU 05 Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 1140, RECIFE 30 DE ABRIL DE 2026. -

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes, conforme Artigo 61,
VII, da Lei Orgénica do Municipio;

CONSIDERANDO que cabe a Administragdo Publica, nos termos dos artigos 104, Inciso Il e 117 da Lei n° 14.133/2021 e alteragdes
posteriores, acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos celebrados através de um representante;

RESOLVE,

Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia a legislagéo vigente, atuarem como gestor e fiscal do contrato n°®
3101.4005/2026, celebrado entre o Municipio do Recife/ Secretaria de Administragdo - SAD e a V R S SOUZA REFEICOES E
EVENTOS, cujo objeto é a contratagédo dos servigcos de fornecimento de Buffet (contemplando servigos de organizagédo, fornecimento
e preparo de alimentacédo e bebidas além do fornecimento de utensilios) em 01 (um) lote, totalizando 6 (seis) itens, para atender as
necessidades da Secretaria de Administragdo do Municipio do Recife

| Fiscal: Ana Patricia Durval Candido, matricula n° 131.550-1
Il Gestora: Joseanny Karla Vasconcelos Paiva, matricula 129.449-0
Esta Portaria tem efeitos a partir da data de publicagéo.

EDSON SIMOES DA ROCHA FILHO
Secretario Executivo de Gestdo em Exercicio

PORTARIA N° 1141 DE 30 DE ABRIL DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n® 33.883
de 27 de junho de 2025, considerando a delegacéo prevista na Portaria n® 13, de 22 de janeiro de 2025, da Secretaria de Administracéo,
considerando a Lei n° 18.435/2017, e tendo em vista o contido no processo SEI n° 32.010162/2026-26,

RESOLVE:
Considerar dispensada, a pedido, da fungdo gratificada de Dirigente a servidora abaixo, a contar de 01 de abril de 2026, conforme especificado.
MATRICULA NOME UNIDADE RPA
103.218-6 FERNANDA BIVAR DE ALBUQUERQUE COSTA CRECHE MUNICIPAL SAO JOAO 03

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 1142 DE 04 DE MAIO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n® 33.807,
de 17 de julho de 2020, com alteragéo pelo Decreto Municipal n® 33.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegacao prevista
na Portaria n® 13, de 22 de janeiro de 2025, da Secretaria de Administragdo, e tendo em vista o disposto no paragrafo §§ 1°, 3°, 6° e
7°, art. 1°, da Lei n°® 19.025, de 30 de dezembro de 2022.

RESOLVE:
Art. 1° Enquadrar a servidora, abaixo relacionada, ocupante do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, na Tabela de Vencimento
do Anexo Il da Lei n® 19.025, de 30 de dezembro de 2022, na escolaridade ou titulagdo e vigéncias especificadas.

i ESCOLARIDADE / g
MATRICULA | NOME TITULAGAO PROCESSO SEI VIGENCIA
94916-3 EUDJA PURCINO DE SOUZA LIMA GRADUAGAO 32.007347/2026-53 07/03/2026

Art. 2° Com o enquadramento, a jornada semanal da servidora permanece 30 (trinta) horas.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 1145 DE 04 DE MAIO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n° 33.883
de 27 de junho de 2025, considerando a delegagéo prevista na Portaria n® 13, de 22 de janeiro de 2025, da Secretaria de Administragéo,
tendo em vista o que dispdem a Lei n.°. 16.520 de 20 de outubro de 1999, Art. 7°, Inciso |, Alineas B e C, combinado com o Art.30, Inciso
Il, com as alteracdes da Lei n°. 16.556 de 29 de fevereiro de 2000, Lei n°. 16.796 de 02 de outubro de 2002, Decreto n°. 19.375 de 03
de julho de 2002 e a Lei n°. 17.248 de 28 de agosto de 2006, e tendo em vista o contido no processo SEI n° 32.012744/2026-47,

RESOLVE:
Conceder aos servidores, abaixo relacionados, promogao por titulacdo para a classe e respectiva vigéncia indicada, por conclusdo do
Curso, permanecendo no mesmo nivel.

RPA | NOME MATRICULA CARGO TITULAGAO CLASSE | VIGENCIA
01 ALEXSANDRO  BARBOZA ~ DE 1288440 PROFESSOR 1 | ESPECIALIZAGAO C 16/03/2026
OLIVEIRA
02 MARIA LUIZA VALOES CARDOSO 1298321 PROFESSOR 1 | ESPECIALIZAGAO C 30/03/2026
DANIELLE RODRIGUES DE MELO <
03 E SENA SILVA 1322290 PROFESSOR 1 GRADUAGCAO B 15/04/2026
05 THAIS SOARES DA SILVA 1272616 PROFESSOR 1 DOUTORADO E 10/03/2026
06 ISABEL JULIA DA SILVA 375558 PROFESSOR 1 | ESPECIALIZAGAO C 10/04/2026
06 WAGNER SILVA FELIZARDO 1252470 PROFESSOR 2 MESTRADO C 10/04/2026

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 1146 DE 04 DE MAIO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n° 33.883
de 27 de junho de 2025, considerando a delegagao prevista na Portaria n® 13, de 22 de janeiro de 2025, da Secretaria de Administragao,
considerando a Lei n® 18.969 de 26 de julho de 2022, alterada pela Lei 19.131 de 10/11/2023, art. 3°, inciso |, e tendo em vista o contido
no processo SEI n° 33.015100/2026-09 e Oficio n° 535/2026 — SESAU/GAB, da Secretaria de Saude,

RESOLVE:
Art. 1° -Excluir a Gratificagdo por Resultados da servidora abaixo, lotada na Secretaria de Saude, a contar de 08 de margo de 2026,
conforme especificado.

MATRICULA NOME FUNGAO siMBoLO

130.565-4 YASMIN RAISA MELO DA SILVA SUPERVISOR DA USF BYRON SARINHO NIVEL “E” TIPO 3

Art. 2° -Atribuir a Gratificagdo por Resultados a servidora abaixo, lotada na Secretaria de Saude, a contar de 01 de abril de 2026,
conforme especificado.

MATRICULA NOME FUNGAO siMBoLO

132.424-1 ROSSANA RACHEL MOREIRA RODRIGUES | SUPERVISOR DA USF BYRON SARINHO | NIVEL “E” TIPO 3

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas
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PORTARIA N° 1147 DE 04 DE MAIO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n° 33.883
de 27 de junho de 2025, considerando a delegagao prevista na Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da Secretaria de Administragao,
considerando a Lei n° 18.969 de 26 de julho de 2022, alterada pela Lei 19.131 de 10/11/2023, art. 3°, inciso |, e tendo em vista o contido
no processo SEI n° 33.026393/2026-41 e Oficio n° 539/2026 — SESAU/GAB, da Secretaria de Saude,

RESOLVE:
Art. 1° -Excluir a Gratificagdo por Resultados da servidora abaixo, lotada na Secretaria de Salde, a contar de 16 de junho de 2026,
conforme especificado.

MATRICULA NOME FUNGAO simBoLO

132.196-0 AMANDA SANTOS DE MACEDO SUPERVISOR DA USF ALTO JOSE DO PINHO | NIVEL “E” TIPO 3

Art. 2° -Atribuir a Gratificagdo por Resultados a servidora abaixo, lotada na Secretaria de Saude, a contar de 16 de junho de 2026,
conforme especificado.

MATRICULA NOME simBoLO

JESSIKA ANNE SANTANA DA SILVA

FUNGAO
SUPERVISOR DA USF SITIO DOS MACACOS

132.321-0 NIVEL“G” TIPO 1

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestédo de Pessoas

PORTARIA N° 1148 DE 04 DE MAIO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n° 33.883
de 27 de junho de 2025, considerando a delegagéo prevista na Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da Secretaria de Administracéo,
e tendo em vista o contido no processo SEI n® 27.008290/2026-89 e Oficio n® 427/2026 — GAB/SAS, da Secretaria de Assisténcia Social
e Combate a Fome,

RESOLVE:
Art.1° -Considerar dispensada da Funcéo Gratificada a servidora abaixo, da Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome, a
contar de 02 de margo de 2026, conforme especificado.

MATRICULA NOME simBoLO

NEVES MARIA DE SANTANA SILVA

FUNGAO
SUPERVISOR 1- SUPERVISAO DA DIVISAO DOS CRAS

121.251-6 FG-1

Art.2° -Considerar designada para exercer a Func¢éo Gratificada a servidora abaixo, da Secretaria de Assisténcia Social e Combate a
Fome, a contar de 01 de abril de 2026, conforme especificado.

siMBOLO
FG-1

MATRICULA NOME

CINTHIA CUNHA DA CRUZ SANTOS

FUNGAO
SUPERVISOR 1- SUPERVISAO DA DIVISAO DOS CRAS

126.328-5

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 1149 DE 04 DE MAIO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribui¢des, considerando o Decreto Municipal n® 33.883
de 27 de junho de 2025, considerando a delegag&o prevista na Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da Secretaria de Administracéo,
e tendo em vista o contido no processo SEI n® 27.008822/2026-88 e Oficio n® 468/2026 — GAB/SAS, da Secretaria de Assisténcia Social
e Combate & Fome,

RESOLVE:
Art.1° -Dispensar da Fungao Gratificada a servidora abaixo, da Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome, a contar de 01 de
maio de 2026, conforme especificado.

MATRICULA NOME FUNGAO simBoLO
- SUPERVISAO DOS PROCESSOS
1207644 INES ALVES CAMELO RODRIGUES ADMINISTRATIVOS DA ALTA COMPLEXIDADE FG-1

Art.2° -Designar para exercer a Fungéo Gratificada o servidor abaixo, da Secretaria de Assisténcia Social e Combate & Fome, a contar
de 01 de maio de 2026, conforme especificado.

MATRICULA NOME FUNGAO simBoLO

1198262 CARMO ALEXANDRE DE SOUSA BEZERRA ROCHA | SUPERVISAO DO CUIDADO EMOCIONAL | FG-1

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 1150 DE 04 DE MAIO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n° 33.883
de 27 de junho de 2025, considerando a delegag&o prevista na Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da Secretaria de Administracéo,
e tendo em vista o contido no processo SEI n® 32.024975/2025-12,

RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento da servidora MIRELLE CASTILHO DE FREITAS REIS, matricula 94454-4, ocupante do Cargo
Professor | - Fungdo FTP/Chefe de Divisao e Inovagéo na Educacéo, lotada na Secretaria Executiva de Projetos, Tecnologia e Inovagéo
(SEPTI), da Secretaria de Educacéo do Recife, que participou da 52 Conferéncia Brasileira de Aprendizagem Criativa (CBAR), no
periodo de 28/10/2025 a 31/10/2025, na cidade de Brasilia/Distrito Federal.

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 1151 DE 04 DE MAIO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n® 33.883
de 27 de junho de 2025, considerando a delegagao prevista na Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da Secretaria de Administragao,
considerando a Lei n° 18.969 de 26 de julho de 2022, alterada pela Lei 19.131 de 10/11/2023, art. 3°, inciso |, e tendo em vista o contido
no processo SEI n° 33.015076/2026-08 e Oficio n° 529/2026 — SESAU/GAB, da Secretaria de Saude,

RESOLVE:
Art. 1° -Excluir a Gratificagdo por Resultados da servidora abaixo, lotada na Secretaria de Salde, a contar de 01 de margo de 2026,
conforme especificado.

MATRICULA NOME FUNGAO sSiMBOLO
SUPERVISOR DO CAPS AD (el s
113.580-5 CYNTHIA DOS SANTOS MONTEIRO ESTACAO VICENTE ARAUJO NIVEL “D” TIPO 2

Art. 2° -Atribuir a Gratificagdo por Resultados a servidora abaixo, lotada na Secretaria de Saude, a contar de 01 de abril de 2026,
conforme especificado.

MATRICULA NOME FUNGAO SiMBOLO
SUPERVISOR DO CAPS AD (el s
132.423-3 DARA CATARINA SANTOS DA SILVA ESTACAO VICENTE ARAUJO NIVEL “D” TIPO 2

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 1152 DE 04 DE MAIO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n® 33.883
de 27 de junho de 2025, considerando a delegagao prevista na Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da Secretaria de Administragao,
e tendo em vista o contido no processo SEI n° 27.008967/2026-89 e Oficio n° 471/2026-GAB/SAS, da Secretaria de Assisténcia Social
e Combate a Fome em exercicio,

RESOLVE:

Designar Débora Cavalcanti dos Santos, matricula n°® 131.438-6, para responder pelo cargo de provimento em comissao de Chefe
do Setor de Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS IBURA DE CIMA/COHAB, simbolo “CAA-3", da Secretaria de
Assisténcia Social e Combate & Fome, durante o afastamento da titular Solange Tavares da Silva Ferreira, matricula n® 87.036-0, por
motivo de licenga prémio no periodo de 11/05/2026 a 09/06/2026.

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 1153 DE 04 DE MAIO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes, considerando o Decreto n° 33.807, de 17 de
julho de 2020, considerando a delegagao prevista na Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da Secretaria de Administracéo, e tendo
em vista o contido no processo SEI n° 39.000855/2026-41 e Oficio n° 120/2025 - SEDUL/GAB, da Chefe de Gabinete,

RESOLVE:

Designar CAMILA NUNES DE MELO, matricula n® 116.478-3, para responder, cumulativamente, pelo cargo de Secretaria Executiva
de Regularizagéo Fundiaria, simbolo “CDE-1", da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Licenciamento, durante o afastamento do
titular MARIO DA MOTA LIMEIRA FILHO, matricula n° 120.740-7, por motivo de férias, no periodo de 04/05/2026 a 02/06/2026.

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 1154 DE 04 DE MAIO DE 2026

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuicdes, considerando a delegagao prevista na Portaria
n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da Secretaria de Administragéo, com alteragdo pelo Decreto n° 38.883 de 27 de junho de 2025, tendo
em vista o contido nos artigos 33 e 168 da Lei Municipal n® 14.728/85 c/c os Arts. 2°, 3° e Art. 5°, inciso |, do Decreto Municipal n°. 30.360,
de 22 de margo de 2017, bem como a solicitagdo da servidora através Processo SEI n® 11.000468/2026-12,

RESOLVE:
Conceder a servidora Ana Beatriz Burgardt Castro, matricula n° 110.266-4, ocupante do cargo efetivo de Gestor Governamental,
licenca para estudo, com vencimentos, no periodo de 01/06/2026 a 31/03/2027.

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Gerente Geral de Administragéo de Pessoal

RETIFICAGAO

Portaria n° 531 de 03 de margo de 2026, publicada no Diario Oficial do Recife n° 026 de 05/03/2026, referente a substituicdo, por
motivo de férias, do servidor Bruno José Coelho Barros, matricula n° 128.502-5, por Irlane Ribeiro Correia, matricula n® 129.413-0.

ONDE SE LE: “para responder, cumulativamente, pelo cargo de provimento em comissao de Chefe de Gabinete”.
LEIA-SE: “para responder, cumulativamente, pelo cargo de provimento em comisséo de Secretario Executivo de Gestao”.

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

DESPACHO FINAL

SEI n° 38.006824/2026-11
Requerente: Ana Luiza Moura de Melo Azédo Carneiro
Assunto: Prorrogacéo de Inicio de Exercicio

Defiro o pedido de Prorrogagéo de Inicio de Exercicio formulado pela requerente Ana Luiza Moura de Melo Azédo Carneiro, inscrita
no CPF/MF sob o n° xxx.826.140-xx, nomeada para o cargo de Professor |, mediante Portaria n° 057, de 21 de janeiro de 2026,
publicada no Diario Oficial do Municipio em 22 de janeiro de 2026, nos termos do opinativo da Gerente Geral de Gestdo de Pessoas da
Secretaria de Educacéo, em despacho registrado no SEI em 28/04/2026 (ID n°® 7841956).

Urge salientar que, através de Despacho exarado no processo SEI n® 38.003921/2026-44, publicado no DOM em 12/03/2026 (Edigédo
n° 028), foi deferido o pedido de Prorrogagéo de Posse formulado pela requerente, sendo o dia 23/03/2026 (segunda-feira) a data limite
para tomar posse.

Desta forma, uma vez que a requerente tomou posse em 23/03/2026 (tempestivamente), o inicio de exercicio, j4 com a prorrogagédo
legal, deveria se dar até 22/04/2026 (quarta-feira), com fulcro no Art. 30, §1° da Lei Municipal n® 14.728/85 (redacéo atual).

No entanto, uma vez que o processo somente chegou a esta Geréncia Juridica em 29/04/2026 (quarta-feira), ndo houve, em razao da
alta demanda, tempo suficiente para a analise, formalizagédo e publicagdo do Despacho Final concessivo dentro do lapso temporal.

Assim, considerando que a mora administrativa ndo pode prejudicar o direito da requerente, a mesma devera entrar em exercicio em
até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da publicagdo do despacho final de prorrogagao.

Recife/PE, 29 de abril de 2026.

TIAGO ALENCAR FALCAO LOPES
Gerente Juridico

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

DESPACHO FINAL

SEI n° 32.030343/2025-98
Requerente: Cicero Alberes Pereira
Assunto: Abono de Permanéncia

Defiro o pedido de Abono de Permanéncia formulado pelo servidor Cicero Alberes Pereira, inscrito sob a matricula n° 55.890-8, com
fundamento no art. 40, §19, da CF/88, sendo-lhe devido a partir de 28/11/2023, quando completou os requisitos do art. 20, §1° e §2°, |,
da Emenda Constitucional n® 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n® 03/2021 e com a Lei Municipal n° 18.809/2021, nos termos
do Encaminhamento n° 0235/2026, da Procuradoria Consultiva.

Recife/PE, 02 de maio de 2026.

TIAGO ALENCAR FALCAO LOPES
Gerente Juridico

DESPACHO FINAL

SEI n° 22.005095/2025-66
Requerente: Evaldo Felipe de Souza
Assunto: Abono de Permanéncia

Defiro o pedido de Abono de Permanéncia formulado pelo servidor Evaldo Felipe de Souza, inscrito sob a matricula n® 24.171-5, com
fundamento no art. 40, §19, da CF/88, sendo-lhe devido a partir de 20/06/2025, quando completou os requisitos do art. 20, §2°, |, da
Emenda Constitucional n® 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n°® 03/2021 e com a Lei Municipal n® 18.809/2021, nos termos do
Encaminhamento n°® 0173/2026, da Procuradoria Consultiva.

Recife/PE, 02 de maio de 2026.

TIAGO ALENCAR FALCAO LOPES
Gerente Juridico

DESPACHO FINAL

SEI n° 22.000914/2025-89
Requerente: Amaro José de Melo Silva
Assunto: Abono de Permanéncia

Defiro o pedido de Abono de Permanéncia formulado pelo servidor Amaro José de Melo Silva, inscrito sob a matricula n° 31.234-0,
com fundamento no art. 40, §19, da CF/88, sendo-lhe devido a partir de 08/07/2021, quando completou os requisitos do art. 40, §1°, Ill,
da CF/88 (redagao dada pela EC n° 103/2019) c/c art. 79, XXIll, “c”, da Lei Organica Municipal, com o art. 2° da Lei Complementar n°
03/2021 e com a Lei Municipal n® 18.809/2021, nos termos do Encaminhamento n® 0085/2026, da Procuradoria Consultiva.

Recife/PE, 02 de maio de 2026.

TIAGO ALENCAR FALCAO LOPES
Gerente Juridico

EXTRATO DO TERMO DE ENCERRAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 3101.4004/2024, CELEBRADO
EM 19 DE ABRIL DE 2024.

Modalidade de Licitagdo: Pregao eletrénico.

Base legal: Lei Federal n° 8.666/93.

Processo de Licitagdo: Processo Licitatorio n® 027/2023, Pregao Eletrénico n° 012/2023, ARP n° 006/2024.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO e a empresa MOREIRA & NEVES LTDA EPP.
Objeto: O encerramento do Contrato de Prestagao de Servigos n® 3101.4004/2024.

Data de término: 18 de abril de 2026.
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Edigéo n° 053 - 05.05.2026

AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES

PORTARIA N° 135 DE 05 DE MAIO DE 2026
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Saude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n° 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO a AMANDA RODRIGUES JORDAO, que ocupou o
cargo Médico 40h, enquadramento na Classe B, Nivel 5, Matricula n° 74.431-3, lotada na Secretaria de Saude, nos termos do Artigo
40, §1°, 1ll, “a”, da Constituicdo Federal de 1988, com redagéo anterior & EC n° 103/2019, conforme Encaminhamento n° 0167/2026 da
Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo SEI n° 38.002222/2026-87 com proventos integrais, pela média das
contribuigdes previdenciarias, sem paridade, nos termos da Lei Federal n° 10.887 de 18.06.04.

PORTARIA N° 136 DE 05 DE MAIO DE 2026
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Salude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA ESPECIAL DE MAGISTERIO a ANA VALERIA DA SILVA ALVES, Matricula n° 39.057-0,
que ocupou o cargo Professor |, enquadramento GM-15, lotada na Secretaria de Educacgéo, nos termos do Artigo 4° da Lei
Complementar n° 03/2021 c/c Art. 20, §1° da Emenda Constitucional n° 103/2019, conforme o Encaminhamento n°® 0177/2026 da
Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo SEI n° 32.031333/2025-70, com proventos mensais integrais.

PORTARIA N° 137 DE 05 DE MAIO DE 2026
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Salude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO a ARTEMIS DE ANDRADE PEREIRA, Matricula n°
19.828-2, que ocupou o cargo Arquiteto, enquadramento EAA-9, lotada na Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Licenciamento, nos
termos do Artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/05 c/c o Artigo 7° da Emenda Constitucional n® 41/03, conforme Encaminhamento
n° 0096/2026, da Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo SEI n° 02.001547/2022-26 com proventos integrais.

PORTARIA N° 138 DE 05 DE MAIO DE 2026
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Salude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA ESPECIAL DE MAGISTERIO a DEMOCRITO CAMILO DE ARRUDA OLIVEIRA, Matricula
n° 34.260-0, que ocupou o cargo Professor Il, enquadramento GM-15, lotado na Secretaria de Educagéo, nos termos do Artigo 4° da Lei
Complementar n° 03/2021 c/c Art. 20, §1° da Emenda Constitucional n° 103/2019, conforme o Encaminhamento n° 0164/2026 da
Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo SEI n® 38.020232/2025-13, com proventos mensais integrais.

PORTARIA N° 139 DE 05 DE MAIO DE 2026
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Salude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO a ELCYENE VASCONCELOS DE CARVALHO, que
ocupou o cargo Professor I, enquadramento GM-15, Matricula n°® 57.271-8, lotada na Secretaria de Educag&o, nos termos do Artigo
4° da Lei Complementar n° 03/2021 c/c Art. 20 da Emenda Constitucional n° 103/2019, conforme o Encaminhamento n° 0185/2026, da
Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo SEI n° 32.015653/2025-82, com proventos mensais integrais.

PORTARIA N° 140 DE 05 DE MAIO DE 2026
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Saude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO a ELIANE MARQUES DE MELO SILVA, Matricula n°
86.509-2, que ocupou o cargo Técnico de Enfermagem 30h, enquadramento na Classe A, Nivel 2, lotada na Secretaria de Saude, nos
termos do Artigo 40, §1°, Ill, “a”, da Constituicdo Federal de 1988, com redagéo anterior a EC n°® 103/2019, conforme Encaminhamento
n° 0037/2026 da Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo SEI n° 38.015706/2025-13 com proventos integrais, pela
média das contribuicdes previdencidrias, sem paridade, nos termos da Lei Federal n® 10.887 de 18.06.04.

PORTARIA N° 141 DE 05 DE MAIO DE 2026
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores, no uso das atribuigoes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA PROPORCIONAL AO TEMPO DE CONTRIBUIGAO a FRANCISCA SILVANIA
GUIMARAES, Matricula n° 40.536-9, que ocupou o cargo de Professor |, enquadramento GM-15, , lotada na Secretaria de Educagéo,
nos termos do Artigo 40, § 1°, Inciso Ill, da Constituicdo Federal de 1988, com redagdo dada pela EC n® 103/2019, c/c Art. 79, § 2°, XXII,
“c” da LOM com redagéo dada pela EO 34/2021 e Art. 2° da Lei Complementar n® 03/2021, conforme Encaminhamento n° 0193/2026
da Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo SEI n° 32.028296/2025-12, pela média das contribuigoes
previdenciarias, sem paridade, nos termos da Lei Federal n® 10.887 de 18.06.04.

PORTARIA N° 142 DE 05 DE MAIO DE 2026
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores, no uso das atribuiges
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA ESPECIAL DE MAGISTERIO a HELENICE MELO DO NASCIMENTO, Matricula n°
37.470-0, que ocupou o cargo Professor |, enquadramento GM-15, lotada na Secretaria de Educagao, nos termos do Artigo 4° da Lei
Complementar n° 03/2021 c/c Art. 20, §1° da Emenda Constitucional n® 103/2019, conforme o Encaminhamento n° 0150/2026 da
Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo SEI n° 32.027970/2025-41, com proventos mensais integrais.

PORTARIA N° 143 DE 05 DE MAIO DE 2026
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores, no uso das atribuigoes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO a JOSE CARLOS FERREIRA JUNIOR, que ocupou
o cargo Agente de Seguranca Municipal SUB, enquadramento SIN-C, Matricula n° 29.284-7, lotado na Secretaria de Ordem Publica
e Seguranga, nos termos do Artigo 4° da Lei Complementar n° 03/2021 c/c Art. 4° da Emenda Constitucional n® 103/2019, conforme o
Encaminhamento n°® 0081/2026, da Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo SEI n° 38.015950/2025-78, com
proventos mensais integrais.

PORTARIA N° 144 DE 05 DE MAIO DE 2026
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores, no uso das atribuigoes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n°® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA COMPULSORIA a LENILSON ALENCAR DE MELO, Matricula n° 94.765-3, que ocupou o cargo Axiliar
de Desenvolvimento Infantil, enquadramento EME-6, lotado na Secretaria de Educagéo, nos termos do Artigo 40, §1°, II, da Constituicdo
Federal de 1988, com redacao dada pela ECF 103/2019 e Art. 79, §2°, XXIlI, “b” da LOM com redagdo dada pela EO 34/2021 e Arts.
43 e 85-A, §2° da Lei Municipal n® 17.142/05, com redacao da Lei Municipal n® 18.809/2021, conforme Encaminhamento n° 0078/2026,
da Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo SEI n° 38.000431/2026-96 com proventos proporcionais e sem
paridade, com efeitos retroativos a 23 de margo de 2026.

PORTARIA N° 145 DE 05 DE MAIO DE 2026
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Salude dos Servidores, no uso das atribuigdes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n° 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE a LUCIANA CONEGUNDES MAIA DOS SANTOS, Matricula n®
78.519-4, que ocupou o cargo Médico 40h, enquadramento na Classe 40, Nivel 1, lotada na Secretaria de Satde, nos termos do Artigo 40,
§ 1°, inciso |, da Constituigdo Federal de 1988, na redagdo da Emenda n° 103/2019, c/c o Art. 79, §2°, XXIIl, “a” da LOM com redacéo dada
pela EO 34/2021 e arts 39 e 85-Ada LM n° 17.142/2005, na redagao da LM n° 18.809/2021, conforme Encaminhamento n° 0139/2026, da
Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo SEI n° 38.018427/2025-01 com proventos proporcionais e sem paridade.

PORTARIA N° 146 DE 05 DE MAIO DE 2026
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Saude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO a MARCIA MARIA DE SOUZA GAIOSO, que ocupou o
cargo Psicélogo 30h, enquadramento na Classe A, Nivel 8, Matricula n® 37.906-0, lotada na Secretaria de Saude, nos termos do Artigo
4° da Lei Complementar n° 03/2021 c/c Art. 4° da Emenda Constitucional n® 103/2019, conforme o Encaminhamento n° 0223/2026, da
Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo SEI n® 38.013849/2025-82, com proventos mensais integrais.

PORTARIA N° 147 DE 05 DE MAIO DE 2026
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA PROPORCIONAL AO TEMPO DE CONTRIBUICAO a MARIA DAS DORES DA SILVA, que
ocupou o cargo Agente Comunitario de Saude, enquadramento Classe B, Nivel 8, Matricula n® 76.214-8, lotada na Secretaria de
Saude, nos termos do Artigo 40, § 1°, Inciso Ill, da Constituicdo Federal de 1988, com redacéo dada pela EC n° 103/2019, c/c Art. 79,
§ 2°, XXIIl, “c” da LOM com redagao dada pela EO 34/2021 e Art. 2° da Lei Complementar n° 03/2021, conforme Parecer n® 0395/2025
da Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo SEI n° 33.021282/2023-04 pela média das contribuicdes
previdenciarias, sem paridade, nos termos da Lei Federal n® 10.887 de 18.06.04.

PORTARIA N° 148 DE 05 DE MAIO DE 2026
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Saude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO a MARIA JOSE COUTO OLIVEIRA, que ocupou o cargo
Sanitarista 30h, enquadramento na Classe L, Nivel 9, Matricula n° 33.192-1, lotada na Secretaria de Saude, nos termos do Artigo 4°
da Lei Complementar n® 03/2021 c/c Art. 4° da Emenda Constitucional n° 103/2019, conforme o Encaminhamento n° 0229/2026, da
Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo SEI n® 33.065867/2025-90, com proventos mensais integrais.

PORTARIA N° 149 DE 05 DE MAIO DE 2026
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Saude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n® 16.729/2001,

RESOLVE:
Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO a MARLEIDE MARIA DA SILVA, Matricula n° 98.898-9,
que ocupou o cargo de Professor |, enquadramento GM-6, lotada na Secretaria de Educacéo, nos termos do Artigo 40, §1°, lll, “a”, c/c

§ 5° da Constituicdo Federal de 1988, com redacdo anterior a EC n° 103/2019, conforme Encaminhamento n° 0156/2026 da
Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo SEI n° 32.028307/2025-64 com proventos integrais, pela média das
contribuigdes previdenciarias, sem paridade, nos termos da Lei Federal n® 10.887 de 18.06.04.

PORTARIA N° 150 DE 05 DE MAIO DE 2026
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Saude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO a MARLIETE RODRIGUES DA CRUZ, Matricula n°
52.225-2, que ocupou o cargo Agente Servigos Gerais, enquadramento NF-14, lotada na Secretaria de Educacéo, nos termos do Artigo
3° da Emenda Constitucional n°® 47/05 c/c o Artigo 7° da Emenda Constitucional n® 41/03, conforme o Encaminhamento n° 0850/2025,
da Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo SEI n° 02.020636/2024-33, com proventos mensais integrais.

PORTARIA N° 151 DE 05 DE MAIO DE 2026
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Saude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO a MONICA DA SILVA OLIVEIRA, Matricula n°® 32.087-5,
que ocupou o cargo Assistente Social 30h, enquadramento Classe - D, Nivel - 10, lotada na Secretaria de Salde, nos termos do Artigo
4° da Lei Complementar n° 03/2021 c/c Art. 20 da Emenda Constitucional n® 103/2019, conforme o Encaminhamento n°® 0136/2026, da
Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo SEI n° 38.002493/2026-32, com proventos mensais integrais.

PORTARIA N° 152 DE 05 DE MAIO DE 2026
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Saude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA ESPECIAL DE MAGISTERIO a NEIDE MARIA DE CARVALHO SILVA, Matricula n°
39.361-7, que ocupou o cargo Professor |, enquadramento GM-15, lotada na Secretaria de Educagao, nos termos do Artigo 4° da Lei
Complementar n® 03/2021 c/c Art. 20, §1° da Emenda Constitucional n® 103/2019, conforme o Encaminhamento n° 0215/2026 da
Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo SEI n° 38.004303/2026-11, com proventos mensais integrais.

PORTARIA N° 153 DE 05 DE MAIO DE 2026
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Saude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO a NILZA ZAMORANO LIMA, Matricula n° 65.798-6,
que ocupou o cargo Psicologo 30h, enquadramento Classe - A, Nivel - 6, lotada na Secretaria de Salde, nos termos do Artigo 3° da
Emenda Constitucional n® 47/05 c/c o Artigo 7° da Emenda Constitucional n® 41/03, conforme o Encaminhamento n® 0203/2026, da
Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo SEI n° 38.001475/2026-33, com proventos mensais integrais.

PORTARIA N° 154 DE 05 DE MAIO DE 2026
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Saude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA ESPECIAL DE MAGISTERIO a RAQUEL ANTAS BRAGA, Matricula n° 39.048-9, que
ocupou o cargo Professor |, enquadramento GM-15, lotada na Secretaria de Educagéo, nos termos do Artigo 4° da Lei Complementar
n°® 03/2021 c/c Art. 20, §1° da Emenda Constitucional n® 103/2019, conforme o Encaminhamento n° 0153/2026 da Procuradoria
Consultiva deste Municipio, contido no Processo SEI n° 32.024731/2025-30, com proventos mensais integrais.

PORTARIA N° 155 DE 05 DE MAIO DE 2026
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Saude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA ESPECIAL DE MAGISTERIO a ROGELIA MARIA SOUZA DOS SANTOS, Matricula n°
39.478-0, que ocupou o cargo Professor |, enquadramento GM-15, lotada na Secretaria de Educagao, nos termos do Artigo 4° da Lei
Complementar n® 03/2021 c/c Art. 20, §1° da Emenda Constitucional n® 103/2019, conforme o Encaminhamento n° 0084/2026 da
Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo SEI n° 32.001759/2026-80, com proventos mensais integrais.

PORTARIA N° 156 DE 05 DE MAIO DE 2026
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Saude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO a ROSEANE CAMPOS CALLADO, que ocupou o
cargo Médico 20h, enquadramento na Classe 20, Nivel 1, Matricula n°® 33.239-7, lotada na Secretaria de Satde, nos termos do Artigo
4° da Lei Complementar n® 03/2021 c/c Art. 4° da Emenda Constitucional n® 103/2019, conforme o Encaminhamento n° 0107/2026, da
Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo SEI n° 38.012520/2025-02, com proventos mensais integrais.

PORTARIA N° 157 DE 05 DE MAIO DE 2026
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Saude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO a TANIA MARIA SANTANA DE CASTRO, Matricula
n° 94.599-5, que ocupou o cargo de Professor |, enquadramento GM-7, lotada na Secretaria de Educagéo, nos termos do Artigo 40, §1°,
Ill, “a”, da Constituigdo Federal de 1988, com redagao anterior a EC n° 103/2019, conforme Encaminhamento n° 0210/2026 da
Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo SEI n° 32.031832/2025-67 com proventos integrais, pela média das
contribuigdes previdenciarias, sem paridade, nos termos da Lei Federal n° 10.887 de 18.06.04.
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PORTARIA N° 158 DE 05 DE MAIO DE 2026
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Salude dos Servidores, no uso das atribuigdes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder pensao por morte, a contar de 24 de Fevereiro 2026, ao Sr. BRENO ANTHONY TORRES DE LIMA (FILHO MENOR), e ao
Sr. BRUNO GIULLIANO TORREAS MAIA (FILHO MENOR), beneficiarios da ex-servidora a Sra. CARLA BIANCA DE SOUZA
TORRES, Matricula 65.399-5, que ocupou o cargo de Auxiliar de Enfermagem 30H, enquadramento T4B-7, nos termos do Artigo 40, §
7°, da Constituicdo Federal de 1988, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 103/2019, c/c Arts. 11, VI, 13, IV, 38, II, 66 § 2°,
70, 4°, 72, | da Lei Municipal n® 17.142/05, com alteragdes trazidas pelas leis municipais n°s 18.197/2015 e 18.809/2021, conforme teor
dos Pareceres n°s 0213/2026 e 0214/2026 da Procuradoria Consultiva Municipal contido nos Processos SEI n° s 12.000694/2026-93 e
12000616/2026-99.

PORTARIA N° 159 DE 05 DE MAIO DE 2026
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Salude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder penséo por morte, a contar de 29 de Novembro 2025, a Sra. MARIA ALMEIDA DE LUCENA (COMPANHEIRA), beneficiaria
do ex-servidor o Sr. JESUALDO CARNEIRO DA CUNHA, Matricula 7.759-4, que ocupou o cargo de Agente de Administracéo Geral,
enquadramento NF-11, nos termos do Artigo 40, § 7°, da Constituicdo Federal de 1988, com redagdo dada pela Emenda Constitucional
n° 103/2019, c/c Art. 24, § 2°, da EC 103/2019 c/c Arts. 11, 111, 38, I, 66 § 2°, 70, 6°, VI, 72, | da Lei Municipal n® 17.142/05, com alteragdes
trazidas pelas leis municipais n°s 18.197/2015 e 18.809/2021, conforme teor do Parecer n® 0212/2026 da Procuradoria Consultiva
Municipal contido no Processo SEI n° 12.000602/2026-75.

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO
Diretor-Presidente

JOAQUIM JOSE CORDEIRO PESSOA PINTO
Diretor de Previdéncia

Secretaria de Saude
Secretdria LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE D'ANGELO

PORTARIA n° 029/2026 — GAB/SEGTES/SESAU, em 30 de abril de 2026.
A Secretaria Executiva de Gestéo do Trabalho e Educagdo na Saude, no uso de suas atribuicdes, considerando o disposto no art. 206
e seguintes da Lei Municipal n° 14.728 de 08 de marco de 1985, bem como suas alteragdes.

RESOLVE:

Art.1°. Instaurar a Sindicancia n°® 004/2026, visando apurar os fatos ocorridos na Policlinica e Maternidade Professor Barros Lima,
considerando o Oficio n® 01998.000.520/2025-0002, referente a Noticia de Fato n° 01998.000.520/2025, do Ministério Publico de
Pernambuco e fatos conexos.

Art. 2°. Designar os servidores Eliane Aguiar dos Santos, matricula n® 70.765-8, Daniel da Silva Roza Filho, matricula n° 75.136-4 e
Flavia Candido Cisneiros de Almeida, matricula n® 77.652-3, para compor a referida Comiss&o, ficando a primeira indicada como Presidente.

Paragrafo tnico. A Comisséo tera o prazo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis por igual periodo, a contar da data da publicagédo desta
Portaria, para apresentacédo do seu relatério conclusivo.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDREZA BARKOKEBAS SANTOS DE FARIA
Secretaria Executiva de Gestéo do Trabalho e Educagao na Satde

PORTARIA N° 035/2026 GAB/SS, DE 29 DE ABRIL DE 2026.
A Secretaria de Saude, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o disposto na lei n° 18.218, de 23 de margo de 2016 e no art.
11°, do decreto n°® 30.289, de 13 de fevereiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1. Divulgar a planilha dos Servidores Aptos a percepgao do Incentivo Financeiro de Campo — IFC — 2° Ciclo/2026, que devera ser
visualizado pelo servidor, no blog SUSRECIFE, pelo enderego eletrénico: https://escoladesaude.recife.pe.gov.br/incentivo-financeiro-de-
campo-ifc/, a partir de 24/04/2026.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LUCIANA ALBUQUERQUE
Secretaria de Saude

PORTARIA N°036/2026, DE 04 DE MAIO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no exercicio de suas atribuicdes legais: Considerando os termos da Lei n° 17.875, publicada em
10 de agosto de 2013, que dispde sobre a qualificagdo de entidades sem fins lucrativos como organizagdes sociais no ambito da Saude;
Considerando o Decreto Municipal n® 27.277, publicado em 16 de agosto de 2013, que regulamenta a Lei Municipal n® 17.875/13;

CONSIDERANDO os termos da Portaria 27/2022, a qual revogou as portarias anteriores de nimero 121/2020-GAB/SS, 122/2020-GAB/
SS e 123/2020-GAB/SS, todas de 18 de junho de 2021 e publicadas no DOM em 02/09/2021, as quais atualizaram a época a
composigao da Comissdo Técnica de Acompanhamento, Avaliagao e Fiscalizagdo dos contratos de gestéo;

CONSIDERANDO a Portaria n® 042/2024, de 20.03.2024, publicada no DOM n° 038, de 21.03.2024;
CONSIDERANDO a Portaria n° 088/2024, de 20.06.2024, publicada no DOM n° 038, de 29.06.2024;
CONSIDERANDO a Portaria n® 100/2025, de 22.08.2025, publicada no DOM n° 105, de 23.08.2025;

RESOLVE:

Art. 1° Atualizar a composigédo da Comisséo Técnica de Acompanhamento, Avaliagéo e Fiscalizagdo, no @mbito dos contratos de gestao
de nimeros 28/2016 (Hospital da Mulher do Recife), 100/2016 (UPAE-Arruda), 4801.01.71.2020 (Hospital Eduardo Campos da Pessoa
Idosa), 4801.1011/2022 (UPAE-lbura) e 4801.1021/2023 (UPAE-Mustardinha), firmados entre esta Secretaria de Saude e as
Organizagdes Sociais de Salde, conforme atualizagdo e descrigdo abaixo:

Rosimeiry Santos de Melo Almeida Lins - Matricula n°® 114214-3
Juliana Menezes Teixeira de Carvalho, matricula n°® 122.801-3
Gabriela Linhares Petrola Bastos — Matricula n° 96.307-9
Josué Regino da Costa Neto — Matricula n° 122.169-8

Bruno de Luna Oliveira — Matricula n® 122.238-4

Art. 2° Esta portaria substituiu Juliana Menezes Teixeira de Carvalho, matricula n® 122.801-3 por Lilia Virginia Costa das Neves Melo,
matricula 132.539-6.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a contar da data da publicag&o.

LUCIANA ALBUQUERQUE
Secretéria de Saude

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 4801.4008/2024, CELEBRADO EM 20 DE FEVEREIRO DE 2024.
Modalidade de Licitagdo:Concorréncia.

Base Legal: Art. 57, §1°, IV, da Lei Federal n° 8.666/93.

Processo de Licitagdo: Processo Licitatorio n° 020/2023, Concorréncia n° 007/2023.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE SAUDE E A M&W SERVIGOS DE CONSTRUGAO E REFORMA LTDA.
Objeto: Prorrogagao dos prazos de execugéo e vigéncia contratual.

Prazo: a) A prorrogagéo do prazo de execugéo por mais 300 (trezentos) dias, tendo como termo inicial 20/12/2025 e termo final 16/10/2026.
b) A prorrogagéo do prazo de vigéncia por mais 300 (trezentos) dias, tendo como termo inicial 12/04/2026 e termo final 06/02/2027.
Valor Global: R$ 5.169.621,59 (cinco milhdes, cento e sessenta e nove mil seiscentos e vinte e um reais e cinquenta e nove centavos).
Dotagéo Orgamentaria: 4801. 1.10.301. 1236. 1032 164 — 4.4.90.51 - CONSTRUGAO, REFORMA, AMPLIAGAO E EQUIPAGEM DE
UNIDADES DE SAUDE NA ATENGAO BASICA - FONTE 754.

Nota de Reserva: 2026NR003130.

Secretaria de Educagdo
Secretédria CECILIA CORTEZ DA CUNHA CRUZ

PORTARIA N° 1954 DE 04 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, tendo em vista os Oficios n°s 143/13.03.2025 e 193/29.04.2025
e o Encaminhamento n° 16/22.01.2026 da SEDUC/SEGESPE/GGGP/Diviséo de Pessoal,

RESOLVE:

I- Lotar o Agente Administrativo Escolar ANDERSON SERGIO DE CARVALHO NOBREGA, mat. 106.208-5, na Escola Municipal em
Tempo Integral Oswaldo Lima Filho, RPA-06, criada pelo Decreto n° 38.596/12.03.2025, publicado no DOM n°® 033/03.03.2025, Centro
de Custo 140121780, com efeito retroativo a 17 de margo de 2025, em razéo da Portaria n°® 1820 de 30 de dezembro de 2025, publicada
no DOM n° 165/31.12.2025;

Il-Transferir, a pedido, o Agente Administrativo Escolar ANDERSON SERGIO DE CARVALHO NOBREGA, mat. 106.208-5, da Escola
Municipal em Tempo Integral Oswaldo Lima Filho, RPA-06, para a Escola Municipal de Tempo Integral Professor José da Costa Porto,
RPA-01, de Dificil Acesso, criada pelo Decreto n° 36.013 de 19 de outubro de 2022, publicado no DOM n°. 159/20.10.2022, Centro de
Custo 140121780, com efeito retroativo a 30 de abril de 2025;

llI-Transferir, a pedido, o Agente Administrativo Escolar ANDERSON SERGIO DE CARVALHO NOBREGA, mat. 106.208-5, da Escola
Municipal de Tempo Integral Professor José da Costa Porto, RPA-01, para a Escola Municipal Creusa de Freitas Cavalcanti, RPA-04,
de Dificil Acesso, Cédigo de Lotagdo 1411566, Centro de Custo 140121780, com efeito retroativo a 02 de fevereiro de 2026.

PORTARIA N° 1955 DE 04 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, considerando os Artigos 21 a 27 da Lei n°® 16.520/20.10.99,
tendo em vista o Parecer n° 154/17.12.2025 da SAD/GGPBEM/GEPER/UNPSS/Licenga Médica, que considerou o Professor abaixo
mencionado apto ao retorno a regéncia de classe, o Despacho n°® 26/02.02.2026 da SEDUC/SEGESPE/Geréncia Geral de Gestao de
Pessoas, os Encaminhamentos s/n°s de 27.04.2026 e 11.02.2026 da SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisdo de Pessoal, constantes no
Processo n° 32.029430/2025-01 de 18.11.2025, e o Oficio 016/19.02.2026 da Escola Municipal Doutor Rodolfo Aureliano,

RESOLVE:

I- Autorizar a permanéncia em Fungdo Técnico-Pedagdgica/Programa Manuel Bandeira de Formagéo de Leitores do Professor |
ANTONIA ALVES CORDEIRO, mat. 62.784-0, lotado na Escola Municipal Doutor Rodolfo Aureliano, RPA-04, Cédigo de Lotagao
14115618, Centro de Custo 140121780, com a carga horaria mensal de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula, no 1° Turno, com
efeito retroativo a 17 de dezembro de 2025.

O referido Professor esteve readaptado definitivamente pela Portaria n® 1525 de 16 de setembro de 2019, publicada no DOM n° 109/17.09.2019;

II- Transferir, a pedido, o Professor | ANTONIA ALVES CORDEIRO, mat. 62.784-0, da Escola Municipal Doutor Rodolfo Aureliano,
RPA-04, para a Escola Municipal Zumbi dos Palmares, RPA-04, Cédigo de Lotagdo 14115631, Centro de Custo 140121780, com a carga
horaria mensal de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula em Fungéo Técnico-Pedagdgica/Programa Manuel Bandeira de Formagéo
de Leitores, no 1° Turno, com efeito retroativo a 11 de fevereiro de 2026;

IlI- Remover de Fungdo Técnico-Pedagogica/Programa Manuel Bandeira de Formagédo de Leitores para Regéncia, o Professor |
ANTONIA ALVES CORDEIRO, mat. 62.784-0, lotado na Escola Municipal Zumbi dos Palmares, RPA-04, Cédigo de Lotagdo 14115631,
Centro de Custo 140121780, com a carga horaria mensal de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula, no 2° Ano/1° Turno, com efeito
retroativo a 11 de fevereiro de 2026;

IV- Autorizar ao Professor | ANTONIA ALVES CORDEIRO, mat. 62.784-0, da Escola Municipal Zumbi dos Palmares, RPA-04, Cédigo
de Lotacédo 14115631, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em Fungao Técnico-
Pedagdgica/Programa Manuel Bandeira de Formagéao de Leitores, na Escola Municipal Doutor Rodolfo Aureliano, RPA-04, no 3° Turno,
no periodo de 02 de margo a 31 de dezembro de 2026.

PORTARIA N° 1956 DE 04 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, e os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99, tendo em vista
o Oficio n® 05/05.03.2026 da Escola Municipal Severina Lira,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | MARINALDA QUEIROZ DE OLIVEIRA, mat. 61.235-9, da Escola Municipal Santa Maria Goretti, RPA-03, Cédigo
de Lotagéo 14115552, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em Educagéo Especial/
Atendimento Educacional Especializado, na Escola Municipal Severina Lira, RPA-03, no 2° Turno, e solicitar providéncias quanto a
Gratificagdo de Ensino Especial, conforme Art. 12 § 2° da Lei n° 17.448/07.04.2008, no periodo de 16 de abril a 31 de dezembro de 2026.

PORTARIA N° 1957 DE 04 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribui¢cdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, e os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99, tendo em vista
o oficio n° 51/16.04.2026 do CMEI Nosso Senhor Jesus do Bonfim,0

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | FLAVIA FIRMO DE PAIVA, mat. 128.908-0, da Creche Escola Recife Governador Miguel Arraes, RPA-05, criada
pelo Decreto n°® 28.777/04.05.2015, publicado no DOM n° 49/2015, Centro de Custo 140121790, o exercicio de 125 (cento e vinte e
cinco) horas-aula mensais, no CMEI Nosso Senhor Jesus do Bonfim, RPA-05, no Grupo II-1° Turno, no periodo de 08 de abril a 14 de
julho de 2026, em substituicdo a JEANE DA SILVA PANTALEAO, mat. 62.867-0, licenciada para tratamento de salde.

PORTARIA N° 1958 DE 04 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribui¢cdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item II, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, considerando os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99,
tendo em vista os Oficios n°s 29/10.04.2026 e 31/27.04.2026 da Escola Municipal Santa Luzia,

RESOLVE:
|- Considerar cessado em 09 de margo de 2026, o exercicio em cadeira vaga do Professor | DIOGO SA DAS NEVES, mat. 124.209-1,
RPA-05, autorizado pela Portaria n° 703 de 04 de margo de 2026, publicada no DOM n° 026/05.03.2026;

Il- Autorizar ao Professor | DIOGO SA DAS NEVES, mat. 124.209-1, da Escola Municipal Santa Luzia, RPA-05, criada pelo Decreto n°
34.475 de 09.04.2021, publicado no DOM n°® 052/10.04.2021, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco)
horas-aula mensais, na EJA Modulo I-3° Turno, no periodo de 04 de maio a 31 de julho de 2026, em substituicdo a KATIA CRISTINA
CABRAL DE SOUZA, mat. 88.429-1, em gozo de licenca prémio.

PORTARIA N° 1959 DE 04 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item II, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, considerando os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99,
tendo em vista o Oficio n® 16/15.04.2026 da Escola Municipal de Tempo Integral Maria Sampaio de Lucena e Oficio s/n° de 24.04.2026
da Escola Municipal do Ibura,

RESOLVE:
I- Cessar em 15 de abril de 2026, o exercicio em carga horaria disponivel do Professor || DIOGO ARAUJO DE ALBUQUERQUE
MENDONCA, mat. 128.833-4, RPA-06, autorizado pela Portaria n° 1877 de 24 de abril de 2026, item Il, publicada no DOM n°
049/25.04.2026;

II- Autorizar ao Professor || DIOGO ARAUJO DE ALBUQUERQUE MENDONGA, mat. 128.833-4, da Escola Municipal do Ibura, RPA-
06, criada pelo Decreto n°® 37.894 de 19.06.2024, publicado no DOM n°. 084/20.06.2024, Centro de Custo 140121780, o exercicio de
85 (oitenta e cinco) horas-aula mensais de Matematica no 2° e 3° Turnos, sendo: 10 (dez) horas-aula mensais em carga horéaria
disponivel, na Escola Municipal do Ibura, RPA-06 e 75 (setenta e cinco) horas-aulas mensais na Escola Municipal de Tempo Integral
Maria Sampaio de Lucena, RPA-06, no periodo de 15 de abril a 11 de junho de 2026, em substituicdo a JOAQUIM CARLOS
LAURENTINO NETO, mat. 109.635-40, licenciado para tratamento de saude.

PORTARIA N° 1960 DE 04 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n°® 122/30.09.2025, considerando os Artigos 21 a 27 da Lei n°® 16.520/20.10.99,
tendo em vista os Oficios n°s 34/15.04.2026 da Escola Municipal Governador Miguel Arraes de Alencar e 53/14.04.2026 da Escola
Municipal Casaréo do Barbalho,

RESOLVE:
|- Considerar cessado em 14 de abril de 2026, o exercicio em cadeira vaga do Professor | KATIANE LEONCIO DA SILVA, mat. 127.160-1,
RPA-05, autorizado pela Portaria n°® 798 de 05 de margo de 2026, publicada no DOM n° 027/10.03.2026;

Il- Autorizar ao Professor | KATIANE LEONCIO DA SILVA, mat. 127.160-1, da Escola Municipal Governador Miguel Arraes de Alencar,
RPA-05, Cddigo de Lotagdo 14115735, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em
cadeira vaga, na Escola Municipal Casaréo do Barbalho, RPA-04, no 4° Ano/2° Turno, no periodo de 14 de abril a 31 de dezembro de 2026.

PORTARIA N° 1961 DE 04 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, tendo em vista o Oficio n® 34/16.04.2026 da Escola Municipal
Professor Julio de Oliveira,

RESOLVE:
Considerar cessado em 14 de abril de 2026, o exercicio em cadeira vaga do Professor | MAYARA DA SILVA AMARO, mat. 124.685-2,
RPA-01, autorizado pela Portaria n® 1124 de 20 de margo de 2026, publicada no DOM n° 033/21.03.2026.
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PORTARIA N° 1962 DE 04 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, tendo em vista o Oficio n® 48/07.04.2026 da Escola Municipal
Poeta Solano Trindade,

RESOLVE:
Considerar cessado em 06 de abril de 2026, o exercicio em Fungédo Técnico-Pedagdgica do Professor || DANIELLA CRISTINA ANDRADE
DE ALMEIDA, mat. 91.013-0, RPA-05, autorizado pela Portaria n® 1789 de 17 de abril de 2026, publicada no DOM n° 047/18.04.2026.

PORTARIA N° 1963 DE 04 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item II, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, conforme o Art. 1° e 2° da Portaria n°® 491 de 20 de fevereiro
de 2026, publicada no DOM n° 021/21.02.2026, tendo em vista os Encaminhamentos s/n°s de 09.04.2026 e 02.03.2026 da SEDUC/
SEGESPE/GGGP/Diviséo de Pessoal,

RESOLVE:

I- Reduzir a carga horaria mensal do Professor | ELINE DE MELO SANTOS, mat. 99.935-6, de 270 (duzentas e setenta) horas-aula
mensais, para 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula mensais em Fungéo Técnico-Pedagdgica/Coordenador Pedagdgico, na Escola
Municipal Hugo Gerdau, RPA-05, de Dificil Acesso, Cédigo de Lotagdo 14115717, Centro de Custo 140121780, no 1° Turno, com efeito
retroativo a 03 de margo de 2026.

A reducao é referente a elevagao de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais, autorizada através da Portaria n°® 2677 de 18 de
setembro de 2024, Item Il, publicada no DOM n° 130/19.09.2024;

ll- Transferir, a pedido, o Professor | ELINE DE MELO SANTOS, mat. 99.935-6, da Escola Municipal Hugo Gerdau, RPA-05, para a
Escola Municipal Chico Mendes, RPA-05, de Dificil Acesso, Cédigo de Lotagdo 1411575, Centro de Custo 140121780, com a carga
horaria mensal de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula em Fung¢éo Técnico-Pedagogica/Coordenador Pedagdgico, no 1° Turno,
com efeito retroativo a 03 de margo de 2026;

Ill- Remover de Fungéo Técnico-Pedagogica/Coordenador Pedagogico para Regéncia o Professor | ELINE DE MELO SANTOS, mat.
99.935-6, da Escola Municipal Chico Mendes, RPA-05, de Dificil Acesso, Cédigo de Lotagdo 1411575, Centro de Custo 140121780, com
a carga horaria mensal de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula, no 3° Ano/1° Turno, com efeito retroativo a 03 de marco de 2026;

IV- Autorizar o acréscimo de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula a carga horaria mensal do Professor | ELINE DE MELO SANTOS,
mat. 99.935-6, na Escola Municipal Chico Mendes, RPA-05, de Dificil Acesso, Cédigo de Lotagdo 1411575, Centro de Custo 140121780,
no 3° Ano/2° Turno, permanecendo com 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula mensais, totalizando 270 (duzentas e setenta) horas-
aula mensais, na referida Unidade Escolar, com efeito retroativo a 03 de marco de 2026.

PORTARIA N° 1964 DE 04 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, conforme o Art. 1° e 2° da Portaria n® 491 de 20 de fevereiro
de 2026, publicada no DOM n° 021/21.02.2026, tendo em vista os Encaminhamentos s/n°s de 24.04.2026 e 26.02.2026 da SEDUC/
SEGESPE/GGGP/Divisédo de Pessoal,

RESOLVE:
I- Solicitar providéncias, considerando o Artigo 59 da Lei n° 14.410 de 12.05.82 e a necessidade de acompanhamento as Escolas da Rede
Municipal de Ensino do Recife, referente a ajuda de custo mensal do Professor | DOMINIQUE GOMES DA ROCHA, mat. 88.701-3, da
SEDUC/SEGRE/Geréncia Geral Regional Noroeste, RPA-01, com a carga horaria mensal de 270 (duzentas e setenta) horas-aula em
Funcéo Técnico-Pedagdgica, no valor definido pelo Art. 1°, [l do Decreto n°. 18.067/23.10.98, no periodo de 02 de fevereiro a 02 de
margo de 2026;

II- Reduzir a carga horaria mensal do Professor | DOMINIQUE GOMES DA ROCHA, mat. 88.701-3, de 270 (duzentas e setenta) horas-
aula mensais, para 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula mensais em Fungéo Técnico-Pedagdgica, na SEDUC/SEGRE/Geréncia
Geral Regional Noroeste, RPA-01, no 1° Turno, com efeito retroativo a 03 de marc¢o de 2026.

A redugéo é referente a elevagédo de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais, autorizada através da Portaria n°® 1338 de 24 de
agosto de 2022, Item Il, publicada no DOM n° 132/25.08.2022;

1lI- Transferir, a pedido, o Professor | DOMINIQUE GOMES DA ROCHA, mat. 88.701-3, da SEDUC/SEGRE/Geréncia Geral Regional
Noroeste, RPA-01, para a SEDUC/SEGRE/Geréncia Geral Regional Sul, RPA-01, com a carga horaria mensal de 145 (cento e quarenta
e cinco) horas-aula em Fungao Técnico-Pedagdgica, no 1° Turno, com efeito retroativo a 03 de margo de 2026;

IV- Autorizar o acréscimo de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula & carga horaria mensal do Professor | DOMINIQUE GOMES DA
ROCHA, mat. 88.701-3, na Escola Municipal de Sdo José, RPA-01, criada pelo Decreto n® 38.396 de 18.12.2024, publicado no DOM
n°. 174/19.12.2024, Centro de Custo 140121780, no 1° Ano/2° Turno, permanecendo com 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula
mensais em Funcdo Técnico-Pedagogica, na SEDUC/SEGRE/Geréncia Geral Regional Sul, RPA-01, no 1° Turno, totalizando 270
(duzentas e setenta) horas-aula mensais, com efeito retroativo a 03 de margo de 2026;

V- Transferir 20 (vinte) horas-aula mensais destinadas a Aula Atividade da SEDUC/SEGRE/Geréncia Geral Regional Sul, RPA-01,
permanecendo com 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em Fungéo Técnico-Pedagdgica, na SEDUC/SEGRE/Geréncia Geral
Regional Sul, RPA-01, no 1° Turno, totalizando 270 (duzentas e setenta) horas-aula mensais, com efeito retroativo a 03 de marco de 2026;

VI- Solicitar providéncias, considerando o Artigo 59 da Lei n°® 14.410 de 12.05.82 e a necessidade de acompanhamento as Escolas da Rede
Municipal de Ensino do Recife, referente & ajuda de custo mensal do Professor | DOMINIQUE GOMES DA ROCHA, mat. 88.701-3, da
SEDUC/SEGRE/Geréncia Geral Regional Sul, RPA-01, com a carga horaria mensal de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula em Funcéo
Técnico-Pedagogica, no valor definido pelo Art. 1°, Il do Decreto n°. 18.067/23.10.98, no periodo de 03 de margo a 31 de dezembro de 2026.

PORTARIA N° 1965 DE 04 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item II, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, conforme o Art. 1° e 2° da Portaria n® 491 de 20 de fevereiro
de 2026, publicada no DOM n° 021/21.02.2026, tendo em vista o Oficio n° 30/02.03.2026 da Escola Municipal Jodo XXIll e os
Encaminhamentos s/n° 06.04.2026 e 26.02.2026 da SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisao de Pessoal,

RESOLVE:
I- Tornar sem efeito a Portaria n® 590 de 27 de fevereiro de 2026, publicada no DOM n° 024/28.02.2026, no que se refere ao exercicio
em Funcgéao Técnico-pedagogica do Professor | CLAUDIA DIAS PEREIRA, mat. 37.315-3, RPA-04;

II- Transferir, a pedido, o Professor | CLAUDIA DIAS PEREIRA, mat. 37.315-3, da Escola Municipal Jodo XXIII, RPA-04, para a Escola
Municipal Dina de Oliveira, RPA-04, Cédigo de Lotagdo 14115612, Centro de Custo 140121780, com a carga horaria mensal de 145
(cento e quarenta e cinco) horas-aula em Educagao Especial/Atendimento Educacional Especializado, no 2° Turno, com efeito retroativo
a 03 de margo de 2026;

Ill- Remover, de Educagdo Especial/Atendimento Educacional Especializado para Ensino Regular, o Professor | CLAUDIA DIAS
PEREIRA, mat. 37.315-3, da Escola Municipal Dina de Oliveira, RPA-04, Cédigo de Lotagdo 14115612, Centro de Custo 140121780,
com a carga horaria mensal de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula, na EJA Mdédulo [I-3° Turno, com efeito retroativo a 03 de
margo de 2026;

IV- Autorizar o acréscimo de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula a carga horaria mensal do Professor | CLAUDIA DIAS PEREIRA,
mat. 37.315-3, na Escola Municipal Jodo XXIIl, RPA-04, de Dificil Acesso, Cédigo de Lotagcdo 14115622, Centro de Custo 140121780,
em Educacéo Especial/Atendimento Educacional Especializado, no 2° Turno, e solicitar providéncias quanto a Gratificagdo de Ensino
Especial, conforme Art. 12 § 2° da Lei n° 17.448/07.04.2008, permanecendo com 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula mensais,
na Escola Municipal Dina de Oliveira, RPA-04, Cédigo de Lotacdo 14115612, Centro de Custo 140121780, na EJA Médulo 11-3° Turno,
totalizando 270 (duzentas e setenta) horas-aula mensais, com efeito retroativo a 03 de margo de 2026.

ROSSANA SALETE DE BARROS ALBUQUERQUE
Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 1966 DE 04 DE MAIO DE 2026
O GERENTE GERAL DE ASSUNTOS JURIDICOS, no uso de suas atribuigdes, com fulcro no Artigo 208, inciso Il, da Lei Municipal n° 14.728/1985,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar os trabalhos da Comisséo Sindicante designada pela Portaria n® 1758, de 15 de abril de 2026, publicada no Diario
Oficial do Recife (D.O.R.) n°® 046, de 16 de abril de 2026, que instaura a Sindicancia n° 05/2026 que visa apurar os fatos narrados na
Comunicagado Interna n° 87/2024, proveniente da Geréncia Geral De Gestdo de Pessoas - GGGP, da Secretaria de Educagéo, e no
Despacho n° 100/2026, proveniente da Geréncia Regional 1- Centro Norte, da Secretaria de Educacéo, referentes a Creche Escola
Municipal Irma Cininha.

Art. 2° A prorrogacao de que trata o art. 1° sera de 15 (quinze) dias a contar de 01 de maio de 2026, para a concluséo dos trabalhos
da referida comiss&o.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagéo.

WALBER FERNANDES DE SOUZA RIBEIRO
Gerente Geral de Assuntos Juridicos

Secretaria de Infraestrutura-
Secretdria BEATRIZ CARNEIRO MENEZES SILVA

AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB

PORTARIA N° 012 DE 04 DE MAIO DE 2026
O Diretor-Presidente da Autarquia de Urbanizagdo do Recife — URB RECIFE, no uso de suas atribui¢des estatutarias e,

CONSIDERANDO o que dispde o inciso Il do Art. 3° da Lei Municipal n® 18.936 de 08 de junho de 2022, a qual disciplina o beneficio
de Auxilio Moradia no ambito do Municipio do Recife;

CONSIDERANDO, ainda, as informagdes e documentos contidos no Processo SEI 16.000980/2026-19,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizada a concessao do beneficio de Auxilio Moradia a mais 06 (seis) familias da Comunidade do Pilar, representadas
na relagédo a seguir, que perderam os seus imoveis, devido as fortes chuvas e o desabamento de parte das ruinas, conforme Parecer
Social constante do supracitado Processo SEI:

NOME
ANA CAROLINA DA COSTA SILVA
ANA PAULA MOURA DA SILVA
JANAYNA AMELIA DE SOUZA
JOSELINO COSME MIGUEL
MARIA EDILEUZA FELIX DOS SANTOS
SIDNEY DE OLIVEIRA

CPF RG

***,928.964-** 9.***.397 SDS-PE

***.450.724-** 7.**.957 SDS-PE

***,075.904-** 4.7**.000 SDS-PE

*** 267.914-** 4.***.010 SDS-PE

***085.214-** 7.**.527 SDS-PE

***239.274-** 9.7**.512 SDS-PE

Art. 2° O valor do beneficio previsto no Artigo anterior sera de R$ 300,00 (trezentos reais).
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a contar da data de sua publicacgao, retroagindo os seus efeitos juridicos ao dia 01 de abril de 2026.
Recife, 04 de maio de 2026.

LUiS HENRIQUE VEIGA FARIAS DE LIRA
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 013 DE 04 DE MAIO DE 2026
O Diretor-Presidente da Autarquia de Urbanizagédo do Recife — URB RECIFE, no uso de suas atribui¢cdes, considerando o disposto no
Art. 117 da Lei Federal n° 14.133/2021 e, ainda, a Relagéo de Contratos Administrativos fornecida pela Diretoria de Engenharia e Obras,
anexada ao Processo SEI 16.00669/2026-70,

RESOLVE:

1.Designar a servidora CINTIA MARIA DE SOUZA SILVA, Engenheira Civil, CPF n°® ***.927.334-**, matricula n° 90.678-6,
Superintendente de Obras Especiais, como representante desta Autarquia, responsavel pela gestdo dos contratos abaixo descritos, a
contar de 16 de dezembro de 2025, até o efetivo recebimento dos seus respectivos objetos pela URB RECIFE:

CONTRATO N° 003/2021, firmado em 04/06/2021 com JWA S.A., CNPJ n° 37.995.880/0001-93, que tem por objeto a Contratagao de
Servigos Técnicos de Engenharia para Execugédo de Requalificagdo dos Passeios Publicos de diversas vias na cidade do Recife/PE —
Lote 07, conforme condi¢des estabelecidas no Edital e em seus anexos, tudo conforme planilhas e projetos, que ficam fazendo parte
integrante, inseparavel e complementar do referido instrumento.

CONTRATO N° 021/2021, firmado em 23/11/2021 com a FRF CONSTRUCOES LTDA, CNPJ n° 07.693.988/0001-60, que tem por objeto
a Contratacéo de Servigos Técnicos de Engenharia para Execugéo de Requalificagdo dos Passeios Publicos de diversas vias na Cidade
do Recife/PE — Lote 08A, conforme condigdes estabelecidas no Edital e em seus anexos, tudo conforme planilhas e projetos, que ficam
fazendo parte integrante, inseparavel e complementar do referido instrumento.

CONTRATO N° 019/2022, firmado em 18/05/2022 com a CONSTRUTORA PRIME LTDA, CNPJ n° 27.848.815/0001-81, que tem por
objeto a Contratagéo de Servigos Técnicos de Engenharia para Execugao de Requalificagdo dos Passeios Publicos de Diversas vias na
cidade do Recife/PE — Lote 08B, compreendendo, as Ruas e Avenidas: Avenida Afonso Olindense, Rua Dr. Miguel Vieira Ferreira, Rua
Bom Pastor, Rua Isaac Buril, Rua Inacio Monteiro, Rua Lindolfo Collor e Rua Siqueira Campos, conforme condigdes estabelecidas no
referido instrumento e em seus anexos, bem como planilhas e projetos, que ficam fazendo parte integrante, inseparavel e complementar.

CONTRATO N° 039/2022, firmado em 24/10/2022 com a JWA S/A, CNPJ n° 37.995.880/0001-93, que tem por objeto a Contratagdo de
Servigos Técnicos de Engenharia para Execucéo de Requalificacdo dos Passeios Publicos de diversas vias na Cidade do Recife/PE —
Lote 09, conforme condigdes estabelecidas no Edital e em seus anexos, tudo conforme planilhas e projetos, que ficam fazendo parte
integrante, inseparavel e complementar do referido instrumento.

CONTRATO N° 043/2023, firmado em 02/10/2023 com a CINZEL ENGENHARIA LTDA, CNPJ n° 08.059.768/0001-42, que tem por
objeto a Requalificagdo dos Passeios Publicos de diversas vias na Cidade do Recife/PE — Lote 06, conforme condigdes estabelecidas
no Edital e em seus anexos, tudo conforme planilhas e projetos, que ficam fazendo parte integrante, inseparavel e complementar do
referido instrumento.

2.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente as Portarias n°s
012/2023, de 31 de margo de 2023; 044/2024, de 09 de outubro de 2024 e 016/2025, de 04 de abril de 2025.

PORTARIA N° 014 DE 04 DE MAIO DE 2026
O Diretor-Presidente da Autarquia de Urbanizagéo do Recife — URB RECIFE, no uso de suas atribuicdes, considerando o disposto no
Art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021 e, ainda, a Relagdo de Contratos Administrativos fornecida pela Diretoria de Engenharia e Obras,
anexada ao Processo SEI 16.00669/2026-70,

RESOLVE:

1.Designar o servidor SAVIO LIMA DA COSTA E SILVA, Engenheiro Civil, CPF n° ***,024.414-**, matricula n° 91.029-5, como
representante desta Autarquia, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do contrato abaixo descrito, até o efetivo
recebimento do seu objeto pela URB RECIFE:

CONTRATO N° 019/2022, firmado em 18/05/2022 com a CONSTRUTORA PRIME LTDA., CNPJ n° 27.848.815/0001-81, que tem por objeto
a Contratagdo de Servigos Técnicos de Engenharia para Execucao de Requalificagédo dos Passeios Publicos de Diversas vias na cidade do
Recife/PE — LOTE 08B, compreendendo, as Ruas e Avenidas; Avenida Afonso Olindense, Rua Dr. Miguel Vieira Ferreira, Rua Bom Pastor,
Rua Isaac Buril, Rua Inacio Monteiro, Rua Lindolfo Color e Rua Siqueira Campos, conforme condigdes estabelecidas no Contrato e em seus
anexos, bem como planilhas e projetos, que ficam fazendo parte integrante, inseparavel e complementar do referido instrumento.

CONTRATO N° 039/2022, firmado em 24/10/2022 com a JWA S/A., CNPJ n° 37.995.880/0001-93, que tem por objeto a Contratagdo de
Servigos Técnicos de Engenharia para Execucéo de Requalificagdo dos Passeios Publicos de diversas vias na Cidade do Recife/PE —
Lote 09, conforme condigdes estabelecidas no Edital e em seus anexos, tudo conforme planilhas e projetos, que ficam fazendo parte
integrante, inseparavel e complementar do referido instrumento.

CONTRATO N° 015/2025, firmado em 08/08/2025 com a CONSTRUTORA PRIME LTDA., CNPJ n° 27.848.815/0001-81, que tem por
objeto a Contratagdo de Empresa de Engenharia para Execugao das Obras de Terraplenagem, Pavimentagao, Drenagem, Urbanismo,
lluminagéo e Esgotamento Sanitario das Comunidades do Alto do Céu, Barao de Soledade, Itapiranga, Marqués de Queluz e Vila Séo
Pedro, localizadas no Bairro da Iputinga — Recife/PE.

2.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo os seus efeitos ao dia 25 de outubro de 2023, no que se refere
ao Contrato n° 019/2022; ao dia 11 de setembro de 2023, quanto ao Contrato n° 039/2022 e ao dia 10 de margo de 2025 no tocante ao
Contrato n® 015/2025, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 015 DE 04 DE MAIO DE 2026
O Diretor-Presidente da Autarquia de Urbanizagéo do Recife — URB RECIFE, no uso de suas atribui¢des, considerando o disposto no
Art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021 e, ainda, a Relagdo de Contratos Administrativos fornecida pela Diretoria de Engenharia e Obras,
anexada ao Processo SEI 16.00669/2026-70,

RESOLVE:

1.Designar o servidor GILBERTO EMMANUEL MATEUS BORBA, Engenheiro Civil, CPF n°® ***.312.114-**, matricula n° 90.612-3,
Gerente Geral de Engenharia, como representante desta Autarquia, responsavel pela gestdo dos contratos, abaixo descritos, até o
efetivo recebimento dos seus respectivos objetos pela URB RECIFE:

CONTRATO N° 057/2022, firmado em 12/12/2022 com a SANTA CRUZ CONSTRUGOES LTDA-EPP, CNPJ n° 09.158.398/0001-63, que
tem por objeto a Contratagdo de Empresa de Engenharia para Execucdo das Obras de Requalificagdo do Mercado Sao José —
Patrimonio da Cidade do Recife/PE, conforme condigdes estabelecidas no Novo Edital e em seus anexos, tudo conforme planilhas e
projetos, que ficam fazendo parte integrante, inseparavel e complementar do referido instrumento.

CONTRATO N° 015/2025, firmado em 08/08/2025 com a CONSTRUTORA PRIME LTDA., CNPJ n°® 27.848.815/0001-81, que tem por
objeto a Contratagdo de Empresa de Engenharia para Execugao das Obras de Terraplenagem, Pavimentagao, Drenagem, Urbanismo,
lluminagéo e Esgotamento Sanitario das Comunidades do Alto do Céu, Barao de Soledade, Itapiranga, Marqués de Queluz e Vila Séo
Pedro, localizadas no Bairro da Iputinga — Recife/PE.

CONTRATO N° 030/2025, firmado em 25/11/2025 com a CONSTRUTORA MASTER LTDA., CNPJ n° 10.689.641/0001-15, que tem por
objeto a contratacdo de empresa de engenharia para execugdo da obra de requalificagdo do entorno da Igreja de Sdo José de Ribamar,
no bairro de Sao José, Recife/PE, conforme Termo de Referéncia, Edital e anexos.

2.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo os seus efeitos ao dia 01 de margo de 2023, no que se refere ao
Contrato n° 057/2022; ao dia 02 de setembro de 2025, quanto ao Contrato n® 015/2025 e ao dia 30 de janeiro de 2026, no tocante ao
Contrato n® 030/2025, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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PORTARIA N° 016 DE 04 DE MAIO DE 2026
O Diretor-Presidente da Autarquia de Urbanizagédo do Recife — URB RECIFE, no uso de suas atribuicdes, considerando o disposto no
Art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021 e, ainda, a Relagdo de Contratos Administrativos fornecida pela Diretoria de Engenharia e Obras,
anexada ao Processo SEI 16.00669/2026-70,

RESOLVE:

1.Designar a servidora MARIA DA GLORIA GOMES DE OLIVEIRA, Engenheira Civil, CPF n° ***.712.114-**, matricula n° 02.093-1,
como representante desta Autarquia, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato abaixo descrito, a contar de 01 de
margo de 2023, até o efetivo recebimento do seu objeto pela URB RECIFE:

CONTRATO N° 057/2022, firmado em 12/12/2022 com a SANTA CRUZ CONSTRUGOES LTDA-EPP, CNPJ n° 09.158.398/0001-63, que
tem por objeto a Contratagdo de Empresa de Engenharia para Execugdo das Obras de Requalificagdo do Mercado Sdo José —
Patriménio da Cidade do Recife/PE, conforme condigdes estabelecidas no Novo Edital e em seus anexos, tudo conforme planilhas e
projetos, que ficam fazendo parte integrante, inseparavel e complementar do referido instrumento.

2.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 017 DE 04 DE MAIO DE 2026
O Diretor-Presidente da Autarquia de Urbanizagéo do Recife — URB RECIFE, no uso de suas atribui¢cdes, considerando o disposto no
Art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021 e, ainda, a Relagdo de Contratos Administrativos fornecida pela Diretoria de Engenharia e Obras,
anexada ao Processo SEI 16.00669/2026-70,

RESOLVE:

1.Designar o servidor JOSE ALMIR RAMOS E SILVA, Engenheiro Civil, CPF n° ***845.794-** matricula n° 05.097-0, como
representante desta Autarquia, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato abaixo descrito, a contar de 01 de margo
de 2023, até o efetivo recebimento do seu objeto pela URB RECIFE:

CONTRATO N° 030/2025, firmado em 25/11/2025 com a CONSTRUTORA MASTER LTDA., CNPJ n° 10.689.641/0001-15, que tem por
objeto a contratagcdo de empresa de engenharia para execugdo da obra de requalificagdo do entorno da Igreja de Sdo José de Ribamar,
no bairro de Sdo José, Recife/PE, conforme Termo de Referéncia, Edital e anexos.

2.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 018 DE 04 DE MAIO DE 2026
O Diretor-Presidente da Autarquia de Urbanizagéo do Recife — URB RECIFE, no uso de suas atribui¢cdes, considerando o disposto no
Art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021 e, ainda, a Relagdo de Contratos Administrativos fornecida pela Diretoria de Engenharia e Obras,
anexada ao Processo SEI 16.00669/2026-70,

RESOLVE:

1.Designar o servidor ROBERTO FERREIRA ROCHA, Engenheiro Civil, CPF n° ***515.064-**, matricula n° 90.679-4,
Superintendente de Obras de Encostas, como representante desta Autarquia, responsavel pela gestdo do contrato abaixo descrito, a
contar de 16 de dezembro de 2025, até o efetivo recebimento dos seus respectivos objetos pela URB RECIFE:

CONTRATO N° 020/2024, firmado em 04/11/2024 com EKS CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA - EPP, CNPJ n° 02.750.635/0001-31,
que tem por objeto a Execugéo das Obras de Construgdo de 02 Quiosques e 01 Posto da Guarda Municipal no Parque das Gragas, na
Cidade do Recife, conforme condigdes estabelecidas no Edital e em seus anexos, tudo conforme planilhas e projetos, que ficam fazendo
parte integrante, inseparavel e complementar do referido instrumento.

2.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Portaria n° 001/2025
de 09 de janeiro de 2025.

PORTARIA N° 019 DE 04 DE MAIO DE 2026
O Diretor-Presidente da Autarquia de Urbanizagdo do Recife — URB RECIFE, no uso de suas atribuigdes, considerando o disposto no
Art. 117 da Lei Federal n° 14.133/2021 e, ainda, a Relagéo de Contratos Administrativos fornecida pela Diretoria de Engenharia e Obras,
anexada ao Processo SEI 16.00669/2026-70,

RESOLVE:

1.Designar o servidor EDGARD JOSE DE ASSIS RIBEIRO, Engenheiro Civil, CPF n° ***.447.194-**, matricula n° 16.914-5, como
representante desta Autarquia, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugao dos contratos abaixo descritos, a contar
de 30 de dezembro de 2024, até o efetivo recebimento dos seus respectivos objetos pela URB RECIFE:

CONTRATO N° 020/2024, firmado em 04/11/2024 com EKS CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA - EPP, CNPJ n° 02.750.635/0001-31,
que tem por objeto a Execugéo das Obras de Construgéo de 02 Quiosques e 01 Posto da Guarda Municipal no Parque das Gragas, na
Cidade do Recife, conforme condigdes estabelecidas no Edital e em seus anexos, tudo conforme planilhas e projetos, que ficam fazendo
parte integrante, inseparavel e complementar do referido instrumento.

2.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Portaria n® 002/2025,
de 09 de janeiro de 2025.

PORTARIA N° 020 DE 04 DE MAIO DE 2026
O Diretor-Presidente da Autarquia de Urbanizagédo do Recife — URB RECIFE, no uso de suas atribuicdes, considerando o disposto no
Art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021 e, ainda, a Relagéo de Contratos Administrativos fornecida pela Diretoria de Engenharia e Obras,
anexada ao Processo SEI 16.00669/2026-70,

RESOLVE:

1.Designar o servidor CLAUDIO ANTONIO DE MELO, Engenheiro Civil, CPF n° ***.880.824-**, matricula n° 90.529-1 Gerente Geral
de Infraestrutura, como representante desta Autarquia, responsavel pela gestdo dos contratos abaixo descritos, até o efetivo
recebimento dos seus respectivos objetos pela URB RECIFE:

CONTRATO N° 001/2018, firmado em 04/04/2018 com a WB CONSTRUTORA LTDA, CNPJ n° 07.157.925/0001-90, que tem por objeto
a contratagdo de empresa de engenharia para complementagao das obras do Canal do Parnamirim do Recife/PE, conforme condigbes
estabelecidas no Edital de Tomada de Pregos n° 007/2017 — CPL — URB RECIFE, e em seus anexos, tudo conforme planilhas e projetos,
que ficam fazendo parte integrante, inseparavel e complementar do referido instrumento.

CONTRATO N° 042/2023, firmado em 27/09/203 com a TIMES ENGENHARIA LTDA, CNPJ n° 11.569.027/0001-16, que tem por objeto
a Relicitagdo para Contratagdo de Empresa Especializada em Engenharia para Execucédo das Obras das Unidades Habitacionais nas
Quadras 46 e 55, e Servigos Complementares da Praga na Quadra 25, localizadas na Comunidade do Pilar, Recife/PE, conforme
condicdes estabelecidas no Edital e em seus anexos, tudo conforme planilhas e projetos, que ficam fazendo parte integrante,
inseparavel e complementar do referido instrumento.

CONTRATO N° 045/2023, firmado em 11/10/2023 com a NOVA MORADA LTDA, CNPJ n°® 25.144.118/0001-14, que tem por objeto a
Contratagdo de Empresa de Engenharia para Execugdo da obra do Habitacional Vila Esperancga, localizada no Bairro do Monteiro,
Recife-PE, conforme condigdes estabelecidas no Edital e em seus anexos, tudo conforme planilhas e projetos, que ficam fazendo parte
integrante, inseparavel e complementar do referido instrumento.

2.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo os seus efeitos ao dia 04 de dezembro de 2019, no que se refere
ao Contrato n° 001/2018; ao dia 03 de outubro de 2023, quanto ao Contrato n® 042/2023 e ao dia 25 de outubro de 2023, no tocante ao
Contrato n® 045/2023, revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Portaria n® 048/2024, de 09 de outubro de 2024.

PORTARIA N° 021 DE 04 DE MAIO DE 2026
O Diretor-Presidente da Autarquia de Urbanizagéo do Recife — URB RECIFE, no uso de suas atribui¢cdes, considerando o disposto no
Art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021 e, ainda, a Relagdo de Contratos Administrativos fornecida pela Diretoria de Engenharia e Obras,
anexada ao Processo SEI 16.00669/2026-70,

RESOLVE:

1.Designar o servidor EDSON CORDEIRO NETO, Engenheiro Civil, CPF n° ***.219.784-**, matricula n° 91.022-8, como representante
desta Autarquia, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos abaixo descritos, até o efetivo recebimento dos seus
respectivos objetos pela URB RECIFE:

CONTRATO N° 042/2023, firmado em 27/09/203 com a TIMES ENGENHARIA LTDA, CNPJ n° 11.569.027/0001-16, que tem por objeto
a Relicitagdo para Contratagdo de Empresa Especializada em Engenharia para Execugéo das Obras das Unidades Habitacionais nas
Quadras 46 e 55, e Servicos Complementares da Praga na Quadra 25, localizadas na Comunidade do Pilar, Recife/PE, conforme
condicdes estabelecidas no Edital e em seus anexos, tudo conforme planilhas e projetos, que ficam fazendo parte integrante,
inseparavel e complementar do referido instrumento.

CONTRATO N° 045/2023, firmado em 11/10/2023 com a NOVA MORADA LTDA, CNPJ n°® 25.144.118/0001-14, que tem por objeto a
Contratagdo de Empresa de Engenharia para Execucéo da obra do Habitacional Vila Esperancga, localizada no Bairro do Monteiro,
Recife-PE, conforme condicdes estabelecidas no Edital e em seus anexos, tudo conforme planilhas e projetos, que ficam fazendo parte
integrante, inseparavel e complementar do referido instrumento.

2.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo os seus efeitos ao dia 03 de outubro de 2023, no que se refere
ao Contrato n° 042/2023 e ao dia 25 de outubro de 2023, quanto ao Contrato n° 045/2023, revogadas as disposi¢gdes em contrario,
especialmente a Portaria n° 045/2024, de 09 de outubro de 2024.

PORTARIA N° 022 DE 04 DE MAIO DE 2026
O Diretor-Presidente da Autarquia de Urbanizagéo do Recife — URB RECIFE, no uso de suas atribui¢cdes, considerando o disposto no
Art. 117 da Lei Federal n° 14.133/2021 e, ainda, a Relagéo de Contratos Administrativos fornecida pela Diretoria de Engenharia e Obras,
anexada ao Processo SEI 16.00669/2026-70,

RESOLVE:

1.Designar os servidores SIMONE KARINE SILVA DA PAIXAO, Engenheira Civil, CPF n° ***,500.744-**, matricula n° 91.030-9;
VANIZIA REGIA DUARTE LOPES DA CRUZ, Engenheira Civil, CPF n° ***.089.744-**, matricula n° 17.108-5; JOSE IVALDO
DELGADO, Assistente Administrativo, CPF n° ***.246.104-**, matricula n° 02.595-0 e FABIO CABRAL SALES DE MELO,
Assistente Técnico, CPF n° ***.407.724-**, matricula n° 11.637-8, como representantes desta Autarquia, responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo do contrato abaixo descrito, a contar de 07 de margo de 2024, até o efetivo recebimento
do seu objeto pela URB RECIFE:

CONTRATO N° 033/2023, firmado em 31/08/2023 com o CONSORCIO NOVA PONTE, CNPJ n° 52.009.953/0001-14, que tem por
objeto a Contratagcéo de Empresa de Engenharia para Execugéo das Obras das Obras da Ponte Areias-Imbiribeira, parte integrante da
Adequagao Viaria da Il Perimetral, Ill Perimetral, Radial Sul e Sistemas Viarios Complementares para a Implementag&o de Corredores
Exclusivos de Onibus na Cidade do Recife/PE, conforme condi¢des estabelecidas no edital e seus anexos, tudo conforme planilhas e
projetos, que ficam fazendo parte integrante, inseparavel e complementar do referido instrumento.

2.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 023 DE 04 DE MAIO DE 2026
O Diretor-Presidente da Autarquia de Urbanizagé@o do Recife — URB RECIFE, no uso de suas atribuicdes, considerando o disposto no
Art. 117 da Lei Federal n° 14.133/2021 e, ainda, a Relagéo de Contratos Administrativos fornecida pela Diretoria de Engenharia e Obras,
anexada ao Processo SEI 16.00669/2026-70,

RESOLVE:

1.Designar o servidor VLADIMIR DE SOUZA GABRIEL, Engenheiro Civil, CPF n° ***.870.604-**, matricula n® 90.524-0, Gerente
Geral de Obras Planas como representante desta Autarquia, responsavel pela gestdo do contrato abaixo descrito, a contar de 29 de
maio de 2025, até o efetivo recebimento do seu objeto pela URB RECIFE:

CONTRATO N° 008/2025, firmado em 14/05/2025 com a JWA S/A, CNPJ n° 37.995.880/0001-93, que tem por objeto a Contratagdo de
Servigos Técnicos de Engenharia para Execugdo de Requalificagdo dos Passeios Publicos da Avenida Mascarenhas de Morais e
Implantagao de Ciclovia (Trecho Entre Avenida Maria Irene e Ponte Motocolombd), na Cidade do Recife/PE — Lote 10B, conforme
condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos, tudo conforme planilhas e projetos, que ficam fazendo parte integrante, inseparavel
e complementar do referido instrumento.

2.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 024 DE 04 DE MAIO DE 2026
O Diretor-Presidente da Autarquia de Urbanizagdo do Recife — URB RECIFE, no uso de suas atribuigdes, considerando o disposto no
Art. 117 da Lei Federal n° 14.133/2021 e, ainda, a Relagéo de Contratos Administrativos fornecida pela Diretoria de Engenharia e Obras,
anexada ao Processo SEI 16.00669/2026-70,

RESOLVE:

1.Designar o servidor JAMESSON ROCHA DE OLIVEIRA, Engenheiro Civil, CPF n° ***,870.604-**, matricula n°® 90.524-0, Gestor da
Unidade de Engenharia e Obras, como representante desta Autarquia, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagéo do contrato
abaixo descrito, a contar de 29 de maio de 2025, até o efetivo recebimento do seu objeto pela URB RECIFE:

CONTRATO N° 008/2025, firmado em 14/05/2025 com a JWA S/A, CNPJ n° 37.995.880/0001-93, que tem por objeto a Contratagéo de
Servigos Técnicos de Engenharia para Execucdo de Requalificacdo dos Passeios Publicos da Avenida Mascarenhas de Morais e
Implantagéo de Ciclovia (Trecho Entre Avenida Maria Irene e Ponte Motocolombd), na Cidade do Recife/PE — Lote 10B, conforme

condigcdes estabelecidas no Edital e seus anexos, tudo conforme planilhas e projetos, que ficam fazendo parte integrante, inseparavel
e complementar do referido instrumento.

2.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposigées em contrario.
Recife, 04 de maio de 2026.

LUiS HENRIQUE VEIGA FARIAS DE LIRA
Diretor-Presidente

Secretaria de Articulacao Politica e Social
Secretario GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 2501.1004/2023, CELEBRADO EM
02 DE MAIO DE 2023.

Modalidade de Licitagao:Credenci 1ito

Base Legal: Art. 25, Caput, da Lei n° 8.666/1993

Processo de Licitagdo: Ata de Registro de Pregos n°® 001/2022-CPLS - Ata de sessao do Credenciamento n° 002/2022, vinculada
ao Processo de Inexigibilidade de Licitagcao n°® 028/2022, na modalidade Credenciamento n° 002/2022-CPLS ~
Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE ARTICULACAO POLITICA E SOCIAL E AEMPRESA DJ COMUNICACAO
E PUBLICIDADE LTDA.

Objeto: A prorrogacgéo do prazo de vigéncia por mais 12 (Doze) meses.

Prazo: De 02/05/2026 a 01/05/2027.

Valor Global: R$ 535.051,33 (quinhentos e trinta e cinco mil cinquenta e um reais e trinta e trés centavos).

Dotacéo Orgamentaria: n° 2501.04.131.2160.2156 - Elemento de Despesa n° 3.3.90.39 — Fonte: 500.

Nota de Empenho: 2026NE000098

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 2501.1005/2023, CELEBRADO EM
02 DE MAIO DE 2023.

Modalidade de Licitagdo: Credenciamento

Base Legal: Art. 25, caput, da Lei n°® 8.666/1993

Processo de Licitagdo: Ata de Registro de Pregos n° 001/2022-CPLS - Ata de sessdo do Credenciamento n° 002/2022, vinculada
ao Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 028/2022, na modalidade Credenciamento n°® 002/2022-CPLS

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE ARTICULACAO POLITICA E SOCIAL E A EMPRESA INOVE
PUBLICIDADE E PROPAGANDA LTDA.

Objeto: A prorrogacgéo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses.

Prazo: De 02/05/2026 a 01/05/2027.

Valor Global: R$ 535.051,33 (quinhentos e trinta e cinco mil cinquenta e um reais e trinta e trés centavos).

Dotagao Orgamentaria: n°® 2501.04.131.2160.2.156 - Elemento de Despesa n° 3.3.90.39 — Fonte: 500.

Nota de Empenho: 2026NE000111

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 2501.1006/2023, CELEBRADO EM
02 DE MAIO DE 2023.

Modalidade de Licitagdo:Credenciamento

Base Legal: Art. 25, Caput, da Lei n° 8.666/1993

Processo de Licitagédo: Ata de Registro de Precos n° 001/2022-CPLS — Ata de sessdo do Credenciamento n° 002/2022, vinculada
ao Processo de Inexigibilidade de Licitagcdo n°® 028/2022, na modalidade Credenciamento n° 002/2022-CPLS

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE ARTICULACAO POLITICA E SOCIAL E A EMPRESA EDITORA
JORNAL DO COMMERCIO LTDA.

Objeto: A prorrogagao do prazo de vigéncia por mais 12 (Doze) meses.

Prazo: De 02/05/2026 a 01/05/2027.

Valor Global: R$ 535.051,33 (quinhentos e trinta e cinco mil cinquenta e um reais e trinta e trés centavos).

Dotacéo Orgamentaria: n° 2501.04.131.2160.2.156 - Elemento de Despesa n° 3.3.90.39 — Fonte: 500.

Nota de Empenho: 2026NE000100

Secretaria de Desenvolvimento Econémico
Secretario FELIPE MARTINS MATOS

PORTARIA N° 011 DE 04 DE MAIO DE 2026 R
O SECRETARIO INTERINO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pelo art. 61, VII;

RESOLVE:

Art. 1° Delegar poderes a Luzinete Maria de Lima, matricula n°125.991-1, Gerente Juridica, para liquidar despesas da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico do Recife, com base no art. 1° da Lei n® 17.975/2014.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario Interino da Secretaria de Desenvolvimento Econémico do Recife
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EXTRATO DO 022 TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE N° 2101.4001/2024, celebrado em 20 de
maio de 2024.

Processo Licitatério: Ata de Registro de Precos n° 023/2023, referente ao Processo Licitatério n® 001/2023, na modalidade
Pregéo Eletronico n° 001/2023-CPLCC.

Base Legal: Art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/1993 e Lei n° 10.520/2002, Decreto Municipal de n° 22.592/2007 e 27.070/2013
Contratantes: MUNICIPIO DO RECIFE / SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO e a empresa MAXIFROTA SERVIGO
DE MANUTENGAO DE FROTA LTDA.

Objeto: A prorrogagao do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses, tendo por termo inicial o dia 20.05.2026 e termo final
o dia 19.05.2027

Valor Global: R$62.456,23 (sessenta e dois mil quatrocentos e cinquenta e seis reais e vinte e trés centavos).

Prazo: Doze meses, tendo como termo inicial o dia 20.05.2026 e termo final o dia 19.05.2027

Dotacéo Orgamentaria: 2101.04.122.2.161.2.723 - Elemento de despesa 3.3.90.39 - Fonte: 500.

Nota de empenho: 2026NE000063

Fonte dos Recursos: Recursos n&o vinculados

Processo SEI N°: 03.000064/2026-28

Secretaria de Cultura
Secretéria CARMEN LUCIA SIMOES MEGALE NEVES

SECRETARIA DE CULTURA
FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE

REGULAMENTO DO 40° CONCURSO DE QUADRILHAS JUNINAS ADULTAS

CICLO JUNINO DO RECIFE 2026

A Secretaria de Cultura do Recife - SECULT e a Fundagdo de Cultura Cidade do Recife - FCCR, por meio dos seus
representantes legais, tornam publico que se encontra disponivel o Regulamento do 40° Concurso de Quadrilhas Juninas Adultas -
Ciclo Junino do Recife 2026, podendo ser acessado, na integra, por meio do Cultura Recife (www.culturarecife.com.br). Outras
informagdes pelo telefone (81) 99321-1517.

Recife, 05 de maio de 2026.

CARMEN LUCIA SIMOES MEGALE NEVES
Secretaria de Cultura do Recife

MARCELO CANUTO MENDES
Diretor-Presidente da Fundagéo de Cultura Cidade do Recife

REGULAMENTO DO 22° CONCURSO DE QUADRILHAS JUNINAS INFANTO-JUVENIS

CICLO JUNINO DO RECIFE 2026

A Secretaria de Cultura do Recife - SECULT e a Fundagdo de Cultura Cidade do Recife - FCCR, por meio dos seus
representantes legais, tornam publico que se encontra disponivel o Regulamento do 22° Concurso de Quadrilhas Juninas Infanto-
Juvenis - Ciclo Junino do Recife 2026, podendo ser acessado, na integra, por meio do Cultura Recife (www.culturarecife.com.br). Outras
informagdes pelo telefone (81) 99321-1517.

Recife, 05 de maio de 2026.

CARMEN LUCIA SIMOES MEGALE NEVES
Secretaria de Cultura do Recife

MARCELO CANUTO MENDES
Diretor-Presidente da Fundagéo de Cultura Cidade do Recife

EDITAL MULTILINGUAGENS - RECIFE CRIATIVO - POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - 2026

RESULTADO PRELIMINAR DOS PROJETOS HABILITADOS NA ANALISE DOCUMENTAL

A Secretaria de Cultura do Recife — SECULT e a Fundagéo de Cultura Cidade do Recife — FCCR, por meio dos seus representantes
legais, tornam publico o Resultado Preliminar dos projetos habilitados na analise documental do Edital Multilinguagens - Recife Criativo
- Politica Nacional Aldir Blanc - 2026. A lista completa das inscri¢des habilitadas sera publicada na integra no site Cultura Recife www.
culturarecife.com.br . Os Projetos ndo Habilitados poder&o interpor recurso, no periodo de 03 a 08 de maio de 2026, através do site
Cultura Recife (www.culturarecife.com.br).

Recife, 02 de maio de 2026.

CARMEN LUCIA SIMOES MEGALE NEVES
Secretaria de Cultura do Recife

MARCELO CANUTO MENDES
Diretor-Presidente da Fundagéo de Cultura Cidade do Recife

EDITAL RECIFE VIRADO NA PERIFERIA — CULTURA HIP HOP- POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - 2026

RESULTADO PRELIMINAR DOS PROJETOS HABILITADOS NA ANALISE DOCUMENTAL

A Secretaria de Cultura do Recife — SECULT e a Fundagéo de Cultura Cidade do Recife — FCCR, por meio dos seus representantes
legais, tornam publico o Resultado Preliminar dos projetos habilitados na analise documental do Edital Recife Virado na Periferia —
Cultura Hip Hop - Politica Nacional Aldir Blanc - 2026. A lista completa das inscrigdes habilitadas sera publicada na integra no site Cultura
Recife www.culturarecife.com.br . Os Projetos nao Habilitados poderao interpor recurso, no periodo de 03 a 08 de maio de 2026, através
do site Cultura Recife (www.culturarecife.com.br).

Recife, 02 de maio de 2026.

CARMEN LUCIA SIMOES MEGALE NEVES
Secretaria de Cultura do Recife

MARCELO CANUTO MENDES
Diretor-Presidente da Fundag&o de Cultura Cidade do Recife

EDITAL RECIFE DE FORMAGAO TECNICA - POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - 2026

RESULTADO PRELIMINAR DOS PROJETOS HABILITADOS NA ANALISE DOCUMENTAL

A Secretaria de Cultura do Recife — SECULT e a Fundagéo de Cultura Cidade do Recife — FCCR, por meio dos seus representantes
legais, tornam publico o Resultado Preliminar dos projetos habilitados na analise documental do Edital Recife de Formagédo Técnica -
Politica Nacional Aldir Blanc - 2026. A lista completa das inscricdes habilitadas sera publicada na integra no site Cultura Recife www.
culturarecife.com.br . Os Projetos ndo Habilitados poderao interpor recurso, no periodo de 03 a 08 de maio de 2026, através do site
Cultura Recife (www.culturarecife.com.br).

Recife, 02 de maio de 2026.

CARMEN LUCIA SIMOES MEGALE NEVES
Secretaria de Cultura do Recife

MARCELO CANUTO MENDES
Diretor-Presidente da Fundagéo de Cultura Cidade do Recife

EDITAL SPA - SEMANA DE ARTES VISUAIS DO RECIFE - POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - 2026

RESULTADO PRELIMINAR DOS PROJETOS HABILITADOS NA ANALISE DOCUMENTAL

A Secretaria de Cultura do Recife — SECULT e a Fundagéo de Cultura Cidade do Recife — FCCR, por meio dos seus representantes
legais, tornam publico o Resultado Preliminar dos projetos habilitados na analise documental do Edital Spa - Semana de Artes Visuais
do Recife - Politica Nacional Aldir Blanc - 2026. A lista completa das inscrigdes habilitadas sera publicada na integra no site Cultura
Recife www.culturarecife.com.br . Os Projetos ndo Habilitados poderao interpor recurso, no periodo de 06 a 11 de maio de 2026, através
do site Cultura Recife (www.culturarecife.com.br).

Recife, 05 de maio de 2026.

CARMEN LUCIA SIMOES MEGALE NEVES
Secretaria de Cultura do Recife

MARCELO CANUTO MENDES
Diretor-Presidente da Fundagéo de Cultura Cidade do Recife

CONCURSO DE AGREMIAGOES CARNAVALESCAS 2026

RESULTADO FINAL
A Secretaria de Cultura do Recife e a Fundagéo de Cultura Cidade do Recife, por meio de seus representantes legais, tornam publico
o Resultado Final do Concurso de Agremiagdes Carnavalescas 2026.

1. BLOCOS DE PAU E CORDA

Grupo Especial

1° Lugar: Flor do Tamarindo — 109.7 pontos

2° Lugar: Batutas de S&o José — 109.7 pontos
3° Lugar: Madeira do Rosarinho — 109.6 pontos

2.BOIS DE CARNAVAL

Grupo Especial

1° Lugar: Dourado (Limoeiro) — 109.7 pontos

2° Lugar: Mimoso da Bomba do Hemetério — 109.4 pontos
3° Lugar: Cara Branca (Limoeiro) — 109.3 pontos

Grupo 1

1° Lugar: Diamante — 100 pontos

2° Lugar: Imperial — 99.6 pontos

3° Lugar: Sorrizo (Jaboatdo) — 98.5 pontos

Grupo 2

1° Lugar: Mirim — 99.7 pontos

2° Lugar: Treloso — 99.5 pontos

3° Lugar: Arco de Ouro — 98.9 pontos

Grupo de Acesso

1° Lugar: Estrela Solar — 98.9 pontos

2° Lugar: Trigo (Timbatba) — 98.3 pontos

3° Lugar: Rouxinol (Timbautba) — 97.5 pontos

3.CABOCLINHOS

Grupo Especial

1° Lugar: Unido Sete Flexas (Goiana) — 90 pontos
2° Lugar: Carijos (Recife) — 89.9 pontos

3° Lugar: Cahetés (Goiana) — 89.7 pontos

Grupo 1

1° Lugar: Tapuya Canydé — 80 pontos

2° Lugar: Tupinamba (Goiana) — 79.9 pontos
3° Lugar: Taquaracy - 79.8 pontos

Grupo 2

1° Lugar: Carip6s Mirim — 79.7 pontos

2° Lugar: Caetés (Camaragibe) — 79.5 pontos

3° Lugar: Tupy Guarani (Camaragibe) — 79.1 pontos

4.CLUBE CARNAVALESCO MISTO

Grupo Especial

1° Lugar: Girassol da Boa Vista — 99.8 pontos
2° Lugar: Clube Das Pas — 99.3 pontos

3° Lugar: Amante das Flores — 99.3 pontos

Grupo 1

1° Lugar: Transporte em Folia — 98.7 pontos
2° Lugar: Prato Misterioso — 98.2 pontos

3° Lugar: Lavadeiras de Areias — 97.8 pontos

Grupo 2
1° Lugar: Tubardes do Pina — 98.1 pontos
2° Lugar: Lingua de Prata em Folia — 91.6 pontos

5.CLUBE DE BONECOS

Grupo Especial

1° Lugar: Seu Malaquias — 109.5 pontos
2° Lugar: Raissa no Frevo — 109.3 pontos
3° Lugar: To Afim — 109.3 ponto

Grupo 1

1° Lugar: O Menino do Patio De S&do Pedro — 108 pontos
2° Lugar: Garota da llha do Maruim — 107.9 pontos

3° Lugar: O Homem de Amaraji — 107.5 pontos

Grupo 2
1° Lugar: Costureira no Frevo — 103.4 pontos

Grupo de Acesso
1° Lugar: Neném a Flor do Sertdo — 103.5 pontos
2° Lugar: Dodéi em Folia — 97.7 pontos

6.ESCOLAS DE SAMBA

Grupo Especial

1° Lugar: Gigante do Samba — 129.4 pontos
2° Lugar: Limonil — 123 pontos

3° Lugar: Galeria do Ritmo — 118.2 pontos

7.MARACATUS DE BAQUE SOLTO

Grupo Especial

1° Lugar: Cambinda Brasileira (Nazaré) — 140 pontos

2° Lugar: Estrela Brilhante (Nazaré) — 139.8 pontos

3° Lugar: Estrela Dourada (Buenos Aires) — 139.8 pontos

Grupo 1

1° Lugar: Pavédo Dourado (Tracunhaém) — 139.9 pontos
2° Lugar: Ledo Mimoso de Guadalajara — 139.7 pontos
3° Lugar: Ledo Formoso (Tracunhaém) — 139.4 pontos

Grupo 2

1° Lugar: Estrela de Ouro (Alianga) — 119.7 pontos

2° Lugar: Ledo Faceiro (Aragoiaba) — 119.7 pontos

3° Lugar: Cambindinha da Lagoa (ltaenga) — 119.7 pontos

Grupo de Acesso

1° Lugar: Carneiro da Serra (Gléria do Goita) — 119.6 pontos
2° Lugar: Ledo Mimoso (Buenos Aires) — 119.2 pontos

3° Lugar: Canarinho de Ouro (Ferreiros) — 119.2 pontos

8.MARACATUS DE BAQUE VIRADO — MARACATU NAGAO
Grupo Especial

1° Lugar: Encanto da Alegria — 119.9 pontos

2° Lugar: Nagéo Porto Rico — 119.8 pontos

3° Lugar: Aurora Africana — 119.7 pontos

Grupo 1

1° Lugar: Cambinda Estrela do Recife — 119.8 pontos
2° Lugar: Raizes de Pai Addo — 119.8 pontos

3° Lugar: Nagdo Xang6 Alafim — 119.7 pontos

Grupo 2

1° Lugar: Baque Forte — 119.3 pontos
2° Lugar: Linda Flor — 118.5 pontos
3° Lugar: Gato Preto — 115.2 pontos

Grupo de Acesso

1° Lugar: Sol Brilhante (Olinda) — 117.1 pontos
2° Lugar: Sol Brilhante (Recife) — 115.8 pontos
3° Lugar: Nagédo de Luanda — 109.5 pontos

9.TRIBO INDIGENA

Grupo Especial

1° Lugar: Tabajara (Goiana) — 109.7 pontos
2° Lugar: Ubirajara — 109.4 pontos

3° Lugar: Canidé Brasileiro — 108.8 pontos

Grupo 1

1° Lugar: Tupiniquins — 99.8 pontos

2° Lugar: Tupi Namba — 97.4 pontos
Grupo 2

1° Lugar: Iracema — 99.6 pontos

2° Lugar: Guerreiros da Terra — 97.4 pontos

Grupo de Acesso
1° Lugar: Ventania — 99.4 pontos

10.TROGA CARNAVALESCA MISTA

Grupo Especial

1° Lugar: Abanadores do Arruda — 99.7 pontos
2° Lugar: Batutas de Agua Fria — 99.6 pontos
3° Lugar: Azuldo em Folia — 99.6 pontos

Grupo 1

1° Lugar: T6 Chegando Agora — 96.9 pontos

2° Lugar: Destemidos de Campo Grande — 94.5 pontos
3° Lugar: Bolachao de Beberibe — 94.4 pontos

Grupo 2
1° Lugar: Flores do meu Bairro — 95.9 ponto

Grupo de Acesso

1° Lugar: Bira no Frevo — 95.3 pontos

2° Lugar: Camisa Velha — 93.8 pontos

3° Lugar: Boi da Mé&e Virginia — 93.8 pontos



Edigao n° 053 - 05.05.2026

DIARIO OFICIAL DO RECIFE 11

11.URSOS (La Ursa)

Grupo Especial

1° Lugar: Mimoso de Arcoverde — 89.9 pontos
2° Lugar: Cangaga - Agua Fria — 89.6 pontos
3° Lugar: Do Ovao — 89.3 pontos

Grupo 1

1° Lugar: Branco do Cangaca (Séo L. da Mata) — 90 pontos
2° Lugar: Jujuba — 89.7 pontos

3° Lugar: Milindrozo da Joana Bezerra — 89.5 pontos

Grupo 2
1° Lugar: Do Oido — 89.7 pontos
2° Lugar: Imperial — 89.6 pontos

Grupo de Acesso

1° Lugar: Ventania — 89.4 pontos

2° Lugar: Papa Cana (Beberibe) — 89.3 pontos
3° Lugar: Vagalume — 89.1 pontos

Recife, 30 de abril de 2026.

CARMEN LUCIA SIMOES MEGALE NEVES
Secretéria de Cultura

MARCELO CANUTO MENDES
Diretor-Presidente da Fundagéo de Cultura Cidade do Recife

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 3201.1001/2023, CELEBRADO EM 22 DE
MAIO DE 2023.

Modalidade de Licitagao: Pregao Eletronico.

Base Legal: Art. 22 do Decreto Municipal n° 27.070, de 10 de maio de 2013, e Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

Processo de Licitagado: Ata de Registro de Pregcos n° 003/2023, oriunda do Processo Licitatério n°® 017/2022, na modalidade
Pregéo Eletronico n° 016/2022 - CPLCC, na condicdo de 6rgao participante .

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE CULTURA E A EMPRESA LOCSERV - LOCADORA DE VEICULOS LTDA.
Objeto: A prorrogagédo do prazo de vigéncia por mais 06 (Seis) meses, tendo como termo inicial o dia 22 de maio de 2026 e termo final
o dia 21 de novembro de 2026;

Valor
Item Descrigao Marca/ Modelo Cad. | Quant. Mensal Van_Foh:I;nsal Valor Total
Unit.
Veiculo passeio, tipo Hatch 1.0/70cv, Onix/Plus LT/ R$
01 | bicombustivel (etanol/gasolina) 1.0 GM 531 5 246006 | R$12:300.30 [ RS$73.801,80
VALOR TOTAL R$ 73.801,80

Prazo: De 22/05/2026 a 21/11/2026.

Valor Global: R$ 73.801,80 (Setenta e Trés mil, Oitocentos e Um reais e Oitenta centavos).

Dotagao Orcamentaria: n® 3201.13.122.2161.2723 - Elemento de Despesa n° 3.3.90.33 — Fonte 0500.
Nota de Reserva: n°® 2026NR000036.

Recursos Financeiros: Recursos Ordinarios - Nao Vinculados.

FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE

Extrato do 3° Termo Aditivo ao Contrato n° 3612/2023, que tem por objeto a alteragao do ajuste originario para possibilitar o acréscimo
contratual no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) ao Contrato n° 3612/2023. Valor Acrescido: R$ 103.250,00 (cento e trés mil
duzentos e cinquenta reais). Valor Global do Contrato: R$ 516.250,00 (quinhentos e dezesseis mil duzentos e cinquenta reais).
Fundamentacdo Legal: art. 65, I, c/c art. 58, |, da Lei n° 8.666/93, nos termos do art. 190 da Lei n° 14.133/2021. Contratante:
FUNDACAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE. Contratada: BC PREVENCAO CONTRA INCENDIO LTDA. Recife, 23/04/2026.
MARCELO CANUTO MENDES - Diretor-Presidente da Fundagao de Cultura Cidade do Recife

Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome

RESOLUGAO CMAS N° 034/2026

Dispde sobre a aprovagdo do Termo de Aceite para cofinanciamento federal do Servigo de Protecdo em Situages de Calamidades
Publicas e Emergéncias, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

A Presidenta do Conselho Municipal de Assisténcia Social do Recife — CMAS/Recife, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), que dispde sobre a organizagdo da
Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e a Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a protegéo social a populagdo em situagdes de calamidades publicas e emergéncias;

CONSIDERANDO a Portaria MDS n° 1.172, de 20 de margo de 2026, que dispde sobre o cofinanciamento federal para o Servigo de
Protegdo em Situagdes de Calamidades Publicas e Emergéncias no ambito do SUAS;

CONSIDERANDO a urgéncia na formalizagédo do Termo de Aceite para viabilizar o acesso aos recursos federais;

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar, ad referendum do Pleno do CMAS/Recife, o Termo de Aceite para cofinanciamento federal do Servigo de Protegéo em
Situagdes de Calamidades Publicas e Emergéncias, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Art. 2° Esta Resolugédo devera ser submetida a apreciagdo do Pleno do CMAS/Recife na primeira reunido subsequente, para fins de referendo.
Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos a 04 de maio de 2026.
Recife, 04 de maio de 2026.

ALBA CLEIA DE AGUIAR BEZERRA
Presidenta do Conselho Municipal de Assisténcia Social do Recife — CMAS/Recife

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 2901.3004/2026, CELEBRADO EM 29/04/2026.

Base Legal: Lei Federal n° 13.019/2014.

Convenentes: MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME e OSC LAR FABIANO DE
CRISTO/CASA DE RODOLFO AURELIANO.

Objeto: O presente Termo de Colaboracéo, decorrente do Edital de Chamamento Publico n® 001/2025 - SEAS, divulgado no D.O.M.,
Edigdo n° 136, publicado em 25.10.2025, tem por objeto o atendimento de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
de criancas e adolescentes de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos de idade em situacéo de vulnerabilidade.

Prego Global: O valor total da presente parceria é de R$240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses, tendo como termo inicial a data da assinatura do Termo de Colaboragéao.

Dotagao Orgamentaria n°: 5901.1.08.244.1204.2518 - Elemento de Despesa 3.3.50.43 - Fonte 660 — 2026NR000157, de 17/03/2026.
Recursos Financeiros: TRANSF. DE RECURSOS DO FNAS.

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 2901.3002/2026, CELEBRADO EM 29/04/2026.

Base Legal: Lei Federal n° 13.019/2014.

Convenentes: MUNICIPIO DO RECIFEISECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME e 0SC ORGANIZAGAO DE
AUXILIO FRATERNO — OAF DO RECIFE

Objeto: O presente Termo de Colaboragao, decorrente do Edital de Chamamento Publico n® 001/2025 - SEAS, divulgado no D.O.M.,
Edigédo n° 136, publicado em 25.10.2025, tem por objeto o atendimento de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
de criangas e adolescentes de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos de idade em situagdo de vulnerabilidade.

Prego Global: O valor total da presente parceria é de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses, tendo como termo inicial a data da assinatura do Termo de Colaboragdo.

Dotacéo Orgamentaria n°: 5901.1.08.244.1204.2518 - Elemento de Despesa 3.3.50.43 - Fonte 660 — 2026NR000158, de 17/03/2026.
Recursos Financeiros: TRANSF. DE RECURSOS DO FNAS.

Secretaria de Direitos Humanos e Juventude
DIOGO STANLEY VASCONCELOS DE FARIAS

Secretario

EXTRATO DO VIGESIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL N°
226/2006, CELEBRADO EM 28 DE AGOSTO DE 2006.

Secretédria PAMELA MIRELA DO NASCIMENTO ALVES JIMENEZ

ERRATA N° 01 AO EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 001/2026 - SESAD
ONDE SE LE:
“5.11. O presente Edital seguira as seguintes etapas:

Tabela 2 — Etapas e Prazos do Edital

ETAPA ATIVIDADE DATA LOCAL
1 Publicacgéo do Edital de Chamada Publica 11/abr | Diario Oficial do Recife. Site:
Unidade do Banco de Alimentos, localizada na Avenida
de 11/ Norte Miguel Arraes - Torrdes, n° 1716, Recife-PE,
2 Periodo de entrega dos envelopes para habilitagdo | abra 01/ | 50030-230 ou
mai Via e-mail: bancodealimentosrecife@gmail.com ou
Via Conecta Recife (Banco de Alimentos)
[ Unidade do Banco de Alimentos, localizada na Avenida
Sessdo publica para abertura dos envelopes pela . . et .
3 Comisso de Selecao e andlise das propostas 04/mai Norte Miguel Arraes - Torrdes, n° 1716, Recife-PE,
50030-230
Divulgagcdo da Ata da sessdo publica e dos f o -~ " .
4 resultados preliminares. 05/mai Diario Oficial do Recife. Site:
06/mai a Unidade do Banco de Alimentos, localizada na Avenida
5 Prazo para recurso 08/mai Norte Miguel Arraes - Torrdes, n° 1716, Recife-PE,
50030-230
6 Divulgagao do resultado dos recursos 12/mai Diario Oficial do Recife. Site:
7 Homologagéo e publicagéo do resultado final 14/mai Diario Oficial do Recife. Site:
Divulgacéo da Lista de Propostas aprovadas na f o -~ " .
8 ordem de classificacao 18/mai Diario Oficial do Recife. Site:
LEIA-SE:

“5.11. O presente Edital seguira as seguintes etapas:

Tabela 2 — Etapas e Prazos do Edital

Etapa Atividade Data Local
1 Publicagéo do Edital de Chamada Publica 11/abr Diario Oficial do Recife
Unidade do Banco de Alimentos, Av. Norte Miguel
. P de 11/abr | Arraes, n° 1716, Torrdes, Recife-PE; e-mail:
2 Periodo de entrega dos envelopes para habilitagéo a 11/mai | bancodealimentosrecife@gmail.com; ou Conecta Recife
(Banco de Alimentos)
3 Sessao publica para abertura dos envelopes pela 12/mai Unidade do Banco de Alimentos, Av. Norte Miguel
Comissao de Selegdo e andlise das propostas Arraes, n° 1716, Torres, Recife-PE
Divulgacdo da Ata da sessdo publica e dos . - - :
4 resultados preliminares 13/mai Diario Oficial do Recife
14/mai a | Unidade do Banco de Alimentos, Av. Norte Miguel
5 Prazo para recurso 16/mai Arraes, n° 1716, Torrdes, Recife-PE
6 Divulgagéo do resultado dos recursos 17/mai Diario Oficial do Recife
7 Homologagéo e publicagéo do resultado final 20/mai Diéario Oficial do Recife
Divulgacdo da lista de propostas aprovadas na . . - ;
8 ordem de classificagio 21/mai Diario Oficial do Recife

Recife, 30 de abril de 2026.

NATALIA OUTTES ALVES QUIRINO
Gerente Geral de Seguranga Alimentar e Nutricional

MARCIA VIRGINIA BEZERRA RIBEIRO
Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome em Exercicio

Pr de Licitagdo: Dispensa de Licitagdo n° 003/2006.

Base Legal: Arts. 62, §3°, inciso |, e 65 da Lei Federal n° 8666/1993 c/c a Lei Federal n° 8.245/1991.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E JUVENTUDE e o Espélio do Sr. NIVALDO
INACIO DOS ANJOS, representado pelo inventariante, Sr. KELMO SIQUEIRA DOS ANJOS.

Objeto: Alteragédo de titularidade do representante legal do contrato e da conta bancaria indicada para o pagamento do aluguel, em
conformidade a Escritura Publica de Termo de Abertura de Inventario Extrajudicial e de Representagao.

Secretaria da Mulher
Secretdria GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS

EDITAL DE SELEGAO DE ARTESAS E EMPREENDEDORAS PARA PARTICIPACAO NA 11* EDICAO DO "QUIOSQUE
COLABORATIVO ARTE DELAS" no PLAZA SHOPPING

A SECRETARIA DA MULHER do RECIFE torna publica o processo seletivo de artesds para participagao na 112 edigdo do Quiosque
Colaborativo Arte Delas no Plaza Shopping, para exposi¢do e comercializagédo dos produtos confeccionados por mulheres inscritas na
Rede de Artesas da Secretaria da Mulher do Recife visando contribuir com a autonomia financeira e econémica das mulheres.

1. OBJETO
1.1 Selecionar artesds e/ou empreendedoras, inscritas na Rede de arteséds da Secretaria da Mulher, para expor e comercializar seus
produtos no Quiosque Colaborativo Arte Delas, no Plaza Shopping, durante o periodo de 01 de junho a 31 de julho de 2026.

2. DAS VAGAS
2.1 Seré&o disponibilizadas 40 vagas

2.1.1 As artesas e/ou empreendedoras selecionadas serdo distribuidas em quatro grupos compostos por 10 em cada grupo e serdo
organizadas da seguinte forma:

A) Grupo 1: Participara no periodo entre 1 e 15 de junho de 2026

B) Grupo 2: Participara no periodo entre 16 e 30 de junho de 2026

C) Grupo 3: Participara no periodo entre 01 e 15 de julho de 2026

D) Grupo 4: Participara no periodo entre 16 e 31 de julho de 2026

2.2. Adistribuigdo entre os grupos sera realizada a critério da Secretaria da Mulher, durante a reunido com as artesas selecionadas para
o Quiosque, seguindo o critério da diversidade de produtos, evitando produtos similares no mesmo periodo.

3. DA INSCRIGAO

3.1 S&o critérios para a inscrigéo:

a) Ser artesa ou produtora de trabalhos manuais, em conformidade com o Decreto Municipal n° 17.023, de 7 de julho de 1995, que
aprova o Regulamento das Feiras Publicas de Arte e Artesanato da Cidade do Recife: "E considerada atividade artesanal a atividade
econdmica que corresponde a um modo de produgado caracterizado pelo manualismo predominante — ndo excluindo o uso de maquinas
nem recursos de automagéo — pelo qual um individuo ou individua, ou um grupo (familiar, associativa ou comunitario, mas sem relagéo
empregaticia entre os seus membros) transforma matéria prima em produtos acabados representados em pecas Unicas ou pequenas
séries de boa qualidade e eivadas de contetido cultural expressivo, originalmente destinadas a comercializagdo" (art. 5°, §2°).

b) Ser moradora da Cidade do Recife, anexando comprovante de residéncia ao formulario de inscrigéo indicado no item 3.4 deste Edital.
Somente serdo aceitos como comprovante de residéncia os seguintes documentos de titularidade da artesa: Conta de luz, agua,
internet, plano de saude e fatura de cartdo. No caso de nédo haver tais documentos em nome da artesa, sera aceita a declaragdo de
residéncia, emitida pela associagdo de moradores da comunidade ou da Unidade Basica de Saude de sua referéncia. O comprovante
de residéncia devera ser atualizado com maximo de 90 (noventa) dias de emissao.

c) Estar inscrita na Rede de Artesés da Secretaria da Mulher do Recife.
d) Ter produto em estoque para reposicéo.

e) Ter disponibilidade de tempo integral para o periodo de 01 de junho a 31 de julho de 2026. A saber, o horario de funcionamento do
shopping € das 09h as 22h, de segunda a sabado; e, das 11h as 21h, aos domingos e feriados. A artesa devera chegar uma hora antes
da abertura do shopping ou nos horarios determinados pela administragdo do Plaza Shopping. As artesds cumprirdo uma escala de
horarios definida pela Secretaria da Mulher.

3.2. A artesa devera preencher o formulario de inscrigao disponivel no site da Prefeitura da Cidade do Recife, optando pelo segmento
que irad concorrer. Precisa encaminhar 05 (cinco) fotos dos produtos (do segmento que pretende expor e comercializar), esses mesmo
produtos também serdo os que irdo a curadoria. As fotos deverdo ser salvas com o nome da artesée/ou empreendedora.

3.3. A comercializagao de produtos alimenticios e industrializados nao sera permitida.

3.4. As interessadas deverao preencher o formulario de inscrigdo disponivel no seguinte link: https://forms.gle/wV1PLNX1991Kd8kX6 e
anexar a seguinte documentacéo:

a) Copia de documento oficial com foto;

b) Comprovante de residéncia atualizado;

c) 05 fotos dos produtos que pretende comercializar, referentes a um mesmo segmento.
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4. DOS CRITERIOS DE SELEGAO

4.1. Os critérios para selegéo seréo:

a) Qualidade técnica do produto (0 a 10 pontos)

b) Qualidade técnica do acabamento (0 a 10 pontos);

c) Originalidade/Singularidade/Inovagao (0 a 10 pontos);

d) Sustentabilidade (0 a 5 pontos)

4.2. Apenas os produtos com nota acima de 24 pontos serdo aprovados.

4.3. A nota final sera o resultado do somatério dos pontos dividido pela quantidade de produtos inscritos.
4.4. A classificagao sera por ordem decrescente até atingir o numero de vagas previsto no edital.

4.5. Caso haja empate, o desempate sera feito pela média da maior nota no critério "a" do item 4.1, devendo, caso ainda persista o
empate, ser feito o desempate pela média da nota do critério seguinte, na ordem dos quesitos, e, caso necessario, o quesito "d".

5. DO PROCESSO DE SELEGAO
5.1. O processo de selegdo acontecera em trés fases:

12 Fase: - Preenchimento e envio do formuldrio de inscricdo constante do seguinte link: https:/forms.gle/wV1PLNX1991Kd8kX6
disponibilizado no site da Prefeitura do Recife, no periodo de 05 de maio a 09 de maio de 2026. A divulgagao do resultado da primeira
fase sera no dia 12 de maio de 2026, no site da Prefeitura do Recife.

2?2 Fase: - Entrega dos produtos para avaliacdo nos dias 14 e 15 de maio de 2026, no horario das 09:00h as 16:00h, na Casa Empodera
Mulher, na Rua Bernardo Guimarées, 470, Santo Amaro, Recife-PE.

Aartesa devera entregar os 05 (cinco) produtos do segmento que optou no ato da inscrigdo para serem avaliados. Qualquer divergéncia
deste numero, para mais ou para menos, acarretara na DESCLASSIFICACAO IMEDIATA da candidata.

Todos os produtos deverao estar juntos em uma Unica caixa de papeléo lacrada contendo, em sua parte externa, identificagdo da artesa,
telefone, endereco e descrigdo dos produtos.

N&o serdo aceitos produtos que estiverem em sacolas, bolsas, malas ou qualquer outro tipo de embalagem. A Secretaria da Mulher do Recife
nao se responsabilizara por possiveis danos ou extravios provocados por descuidos com o transporte e armazenamento dos produtos.

3?2 Fase: Avaliagéo, por meio de curadoria, a ser realizada nos dias 18 e 19 de maio de 2026
5.2. N&o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo e horario estipulado.

5.3. Os produtos entregues para avaliacdo deverdo ser resgatados pelas artesas, no dia 26 de maio de 2026, das 09:00h as 16:00h, na
Casa Empodera Mulher.

5.3.1. Caso n&o sejam resgatados no prazo de 30 (trinta) dias, os produtos serdo doados.

6.DA COMISSAO DE AVALIAGAO
6.1. A Comissao de Avaliagédo sera composta por 03 (trés) avaliadoras com habilidades inerentes a participagdo em comissdes julgadoras.

6.2 Seréo avaliados, individualmente, 05 (cinco) produtos de autoria de uma mesma artesa e do segmento escolhido no ato da inscrigéo,
sendo aprovados unicamente aqueles que cumprirem com o item 4.2 deste edital.

6.3. Sera permitida a participagdo de representantes da Secretaria da Mulher do Recife para o acompanhamento dos trabalhos da
Comisséao de Avaliagdo, sem que haja interferéncia na andlise e deliberagdes da referida comissdo

6.3.1. No caso de haver representante da Secretaria da Mulher do Recife compondo a Comisséo de Avaliagéo, sua participagéo ocorrera
na condigdo de membra, observadas as atribuigdes e responsabilidades inerentes a fungao.

6.4. A Comissédo de Avaliagdo nao tera acesso a identificagdo da autoria de cada produto.

6.5. Apos a divulgagdo do resultado, a pontuagdo e as fichas de avaliagdo poderdo ser solicitadas pelas artesds, mediante
preenchimento de formulario de requerimento a ser disponibilizado.

7. DO RESULTADO
7.1. O resultado parcial sera divulgado no site da Prefeitura do Recife no dia 21 de maio de 2026

7.1.1. Para fins de divulgagéo do resultado, ndo serdo contempladas as artesas aprovadas em outro quiosque Colaborativo Arte Delas
concomitantemente a participagdo no Quiosque Arte Delas do Plaza Shopping durante o més de junho e julho.

8. DO RECURSO

8.1. Apds a divulgagao, a artesa que discordar do resultado tera direito a recurso, devendo este ser requerido no periodo de 21 e 22 de
maio de 2026, via formulario no seguinte link: https://forms.gle/qK2aQNrcPQeqhkA56

8.2. O resultado final apds o recurso, sera divulgado no site da Prefeitura do Recife no dia 26 de maio de 2026

9. DAS CONTRAPARTIDAS DAS PARTICIPANTES
9.1. As selecionadas deveré&o:

9.1.1 Garantir que os produtos sejam de autoria prépria.

9.1.2 Seguir as normas estabelecidas pela administragdo do Plaza Shopping e Secretaria da Mulher do Recife.

9.1.3 Assinar o Termo de Responsabilidade e Participagdo no Quiosque Colaborativo Arte Delas previsto no Anexo |l deste Edital. O
comparecimento das participantes a Secretaria da Mulher do Recife, para assinatura do Termo de Responsabilidade e Participagéo, sera
nos dias 28 de maio de 2026 e 02 de junho de 2026, em horario a ser definido posteriormente. (Ver anexo | do edital)

9.1.3.1 A artesd e/ou empreendedora tera sua participagdo anulada, caso venha a descumprir as determinagdes do Termo de
Responsabilidade e Participagdo no Quiosque Arte Delas ou do Regulamento Geral do Plaza Shopping.

10.DAS NORMAS GERAIS
10.1 N&o sera permitida modificagéo no design e/ou layout do Quiosque. Cada artesa tera seu espago designado pela Secretaria da Mulher.

10.2 Em caso de doenca, a artesa e/ou empreendedora devera justificar a sua auséncia com a entrega de atestado médico.

10.2.1 A artesa e/ou empreendedora podera se afastar por motivo de saude, apresentando atestado, por um prazo de no maximo 3 (trés)
dias. Em caso de haver necessidade de um maior prazo de afastamento e a artesa estiver impossibilitada de participar do projeto, sua
participagdo sera anulada. A decisao de remanejamento fica a critério da Secretaria da Mulher do Recife.

10.3 Os negécios e vendas efetuadas durante o periodo de funcionamento do Quiosque serdo de inteira responsabilidade das artesas
e/ou empreendedoras, sendo elas responsaveis pelas formas de pagamento, maquinas de cartdo de crédito e faturamento, etc.

10.4 No caso de desisténcias, a Secretaria da Mulher do Recife decidira sobre a possibilidade de remanejamentos. Se tomada a decisao
de remanejar a artesa e/ou empreendedora expositora, seré obedecida a ordem de pontuagéo estabelecida na segunda etapa da selegao.

10.5 Toda decisdo de carater punitivo sera de competéncia da Secretaria da Mulher do Recife, respeitando as normas estabelecidas
neste Edital. No caso de alguma ocorréncia, cabe a artesd comunicar a representante da Secretaria da Mulher, podendo apresentar
sugestdes para resolugdo da situagéo;

10.6 Os casos omissos neste Edital seréo resolvidos pela Secretaria da Mulher do Recife.

ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

DATA ATIVIDADE LOCAL
05/05/2026 | Publicagao do edital no Diario Oficial do Recife. www.recife.pe.gov.br
oo | e atraves, 5, ormpuine dsponiizado no e 42 |y et o.gousr
12/05/2026 g:\é:geagjg 'ggd;:.sultado da 12 fase no site da Prefeitura da www.recife. pe.gov.br
14 e Entrega das pegas pelas artesds selecionadas na 22 fase do | Casa Empodera Mulher
15/05/2026 | processo seletivo, obedecendo ao dispositivo no 5.1 deste edital. | (Rua Bernardo Guimaraes, 470 - Santo Amaro)
19/358/23026 Avaliagédo pela Comissdo/Curadoria dos produtos apresentados. E:R?US: g;ﬁg%ﬂ%m#g?ges’ 470 - Santo Amaro)
21/05/2026 8:;:5;:%?)0Ri%i;§sultado da curadoria no site da Prefeitura da www.recife. pe.gov.br
22/551/5026 Prazo para apresentacao de recurso via formulario. https://forms.gle/qK2aQNrcPQeghkA56
26/05/2026 gggilfgégéo do resultado final no site da Prefeitura da Cidade do www.recife. pe.gov.br
Reunido com as artesés.a.prov9das para assinatura do Te;rmo de c E d Mulh
28105/2026. | Responsabiidade e parisipacao ho Quiasaue Colaboralvo ATe | (k3 Bemardo Gumardes, 470 - Santo Amaro)
29/05/2026 E%ZLES Zui"ﬁaﬁ'?ﬁr”etfn’sre"tﬁa(h;é’?ﬂﬁ p?:ric?c:igogeéffo L?;‘i?'leé’i f;j; Eonpodara Mulher 6, 470 - Santo Amaro)
01/06/2026 | Abertura do Quiosque Colaborativo Arte Delas. Plaza Shopping
Reunido com as artesas .a.provgdas para assinatura do T§rmo de c E d Mulh
02/06/2026. | Responsabiidade e parisipacac ho Quissaue Colaboralvo ATe | (&3 Bemardo Gumardes, 470 - Santo Amaro)

ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE PARA COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS NA 112 EDICAO DO QUIOSQUE
COLABORATIVO
ARTE DELAS PLAZA SHOPPING - 2026

Eu, , artesd, RG n° e CPF n° s
me disponho a comercializar meus produtos no Quiosque da Secretaria da Mulher do Recife, no Plaza Shopping.

Assumo, pelo presente, ter ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas e a mim devidamente informadas pela Secretaria da
Mulher. Reafirmo o compromisso de cumprir com os arbitramentos da Secretaria da Mulher e do referido projeto, reconhecendo-os como
legitimos e a eles me submetendo, acatando ainda, as instrugées complementares definidas em relagéo a participagéo, comercializagao
de produtos e, em especial, as pontuagdes listadas abaixo. Estou ciente e de acordo que ndo ha nenhum vinculo empregaticio com a
Prefeitura do Recife, Secretaria da Mulher, sendo este 6rgao excluso de pagamento de qualquer remuneragdo e/ou ressarcimento em
qualquer hipétese, sendo eu plena e total responsavel pelos negécios por mim realizados no Quiosque Colaborativo Arte Delas.

Estou ciente, ainda, de que no ato da assinatura deste termo, ao desistir da participagdo apds a assinatura e comprometimento, terei
minha participagéo suspensa das atividades da Rede de Artesas da Secretaria da Mulher do Recife, durante as proximas 3 (trés) agdes
subsequentes, do Projeto Arte Delas.

A utilizacdo do quiosque sera pelo prazo certo e determinado de 15 (quinze) dias, iniciando-se no dia de de 2026
e finalizando-se em de de 2026, obedecendo ao cronograma de funcionamento do shopping: segunda-feira a
sabado, das 09:00h (nove horas) as 22:00h (vinte e duas horas), aos domingos e feriados, das 12:00h (onze horas) as 21:00h (vinte e
uma horas).

Determinagdes:

1.Néo efetuar alteragdes na estrutura que descaracterize o layout do Quiosque.

2.N&o utilizar equipamentos sonoros.

3.Né&o utilizar equipamentos que comprometam a seguranga do Quiosque.

4.Nao fazer instalagoes elétricas.

5.Devolver, em perfeito estado, a infraestrutura do Quiosque no periodo indicado.

6.Zelar pelo bom funcionamento do Quiosque e do Plaza Shopping, colaborando com sua administragdo em todos os aspectos sempre
que solicitado.

7.Dar cumprimento ao previsto no Regimento Interno do Plaza Shopping.

8.N&o esta permitido o consumo de alimentos e bebidas dentro do Quiosque. O Plaza Shopping conta com um espago equipado com
mesas, micro-ondas, ao qual todos os funcionarios tém acesso livre para que fagam suas refeicdes de forma adequada e confortavel.
9.Nao esta permitido o consumo de bebidas alcodlicas dentro do Quiosque ou durante o expediente.

10.Fica proibida a permanéncia de mais de uma pessoa dentro do Quiosque, sendo esta uma exigéncia do Plaza Shopping.

11.Fica proibida a permanéncia de mais de uma pessoa fora do Quiosque. Sempre deve haver uma artesa dentro do Quiosque.
12.Fica proibida a producéo dentro do Quiosque, sendo este ambiente adequado exclusivamente para exposigao e comercializagdo dos
produtos. As artesas deverao levar os produtos prontos, ndo podendo confecciona-los no Quiosque.

13.A artesa so6 devera usar a camisa da Arte Delas, nos horarios em que estiver atendendo no Quiosque.

14.A limpeza das vitrines e do chao do Quiosque é de responsabilidade das artesas e deve ser realizada diariamente, sendo esta uma
exigéncia do Plaza Shopping.

15.Todas as artesas deverao fazer atendimento ao cliente e realizar vendas. Roga-se bom senso em nao sobrecarregar a colega de turno.
16.Fica proibida a venda de mercadorias deterioradas ou danificadas.

17.Ndo comercializar produtos que ndo foram aprovados durante o processo de curadoria prévio a assinatura deste termo e que
concede a utilizagdo do espago.

18.Todos os produtos expostos devem conter etiqueta de identificagdo da artesd com prego.

19.As artesas devem zelar por todos os produtos evitando danos e prejuizos as colegas.

20.0 Quiosque é colaborativo e, portanto, todos os produtos deverao ser comercializados por todas as artesas, independentemente de a
quem pertencem, estando a artesa em seu dia de escala ou ndo. Todos os produtos estardo expostos e disponiveis para compra ao mesmo
tempo. Roga-se, portanto, pelo cuidado e respeito pelos produtos das colegas, sendo todas responsaveis pela conservagao dos mesmos.
21.Havera duas pessoas responsaveis pela arrumagao da vitrine do Quiosque. As artesas deverdo acatar a decisdo e arrumagao dos
produtos, pela Secretaria da Mulher, ndo alterando a mesma, em nenhuma hipétese.

22.Nao tomar decisdes referentes ao Quiosque. Toda situacdo devera ser repassada a Secretaria da Mulher.

23.Nao sera permitido nenhum tipo de agresséo, seja ela fisica ou verbal no Quiosque ou nas dependéncias do Shopping, ou no
Whatsapp e espagos comuns de convivéncia entre as artesas;

24.Proceder dentro das normas de lisura e honestidade nas transagbes comerciais, inclusive mantendo pregos justos e adequados a
realidade local e em concordancia com os produtos similares aos das colegas, prezando a livre concorréncia.

25.Tratar com urbanidade o publico frequentador e os funcionarios da Prefeitura da Cidade do Recife e do Plaza Shopping.

26.Nao desacatar o funcionario publico no exercicio da fungéo ou em razdo dela (Artigo 331 do Codigo Penal).

27.As artesas serao responsaveis pela abertura e pelo fechamento do Quiosque no horéario estabelecido pelo Plaza Shopping. Ao
assinar este termo, a artesa esta ciente de que o atraso ou a ndo abertura ou o encerramento do Quiosque no horario estabelecido,
como clausula contratual, esta previsto como punigéo e quebra de contrato entre a Prefeitura do Recife e o Plaza Shopping e, portanto,
o término do projeto Arte Delas.

28.A artesa se compromete a cumprir com a escala de horarios estabelecida, ndo havendo possibilidade de escolha de horarios.

29.A escala de horarios sera feita em turnos de: segunda-feira a sabado: 1° turno das 8h as 15:30h / 2° turno das 15:00h (quinze horas)
as 22:00h (vinte e duas horas). Domingos e feriados: 1° turno das 11:00h (onze horas) as 16:00h (dezesseis horas) / 2° turno das 15:30h
(quinze horas e trinta minutos) as 21:00h (vinte e uma horas). Sempre devera haver 2 (duas) artesas por turno.

30.Nao é permitida carga horaria maior do que a prevista na escala citada.

31.A artes3, no ato da assinatura deste termo, esta ciente de que, diante do ndo cumprimento da escala de horarios estabelecida, tera
sua participagéo no projeto Arte Delas suspensa.

32.Em caso de falta por motivo de salde, devera ser apresentado atestado médico.

33.A artesa podera se afastar por motivo de saude, apresentando atestado, por um prazo de no maximo 3 (trés) dias. Em caso de haver
necessidade de um maior prazo de afastamento e a artesd estiver impossibilitada de participar do projeto, sua participagdo sera
suspensa. A decisdo de remanejamento fica a critério da Secretaria da Mulher do Recife.

34.A artesa esta ciente de que podem ocorrer imprevistos e urgéncias e estara disponivel para colaborar, caso seja convocada, mesmo
ndo sendo o seu dia na escala. A convocagéo da artesa substituta ficara a critério da Secretaria da Mulher do Recife.

35.Sera escolhida, na reunido para assinatura deste termo, uma artesd que ficard responsavel pelo fechamento do caixa, pelo
faturamento e pelo repasse das vendas a cada artesa. E responsabilidade da artesa escolhida repassar a responsavel da Secretaria da
Mulher, diariamente, os relatérios correspondentes as vendas e, semanalmente, os extratos bancarios e os comprovantes de repasses
feitos por Pix as demais artesas.

36.Todos os dias, ao final do turno, as artesas que estiveram no turno dever&o enviar, no grupo do Whatsapp, a foto do livro caixa com
as vendas do respectivo turno.

37.Apenas a maquineta de cartdo de crédito escolhida pelo grupo podera ser utilizada nas vendas do Quiosque.

38.As artesds deverdo criar uma conta para o recebimento das vendas, por meio da qual sera feita a movimentagcdo do caixa do
Quiosque, bem como utilizar maquineta e cadastro de uma chave pix exclusiva para o Quiosque Arte Delas. Tal conta devera estar
vinculada ao CPF de uma das artesas participantes.

39.Nao é permitido o recebimento de vendas em contas ou chaves Pix pessoais.

40.Nao é permitida a utilizagdo da maquineta para outro uso que nao seja o das vendas de produtos expostos no Quiosque Arte Delas.
41.Todas as vendas realizadas durante o periodo de funcionamento do Quiosque deverao ser registradas no livro caixa.

42.Nao sera permitida a retirada de valores em espécie do caixa do Quiosque, mesmo tendo a venda sido feita em espécie. Os valores
deverdo ser depositados em uma conta estabelecida pelas artesés e logo repassado a artesa correspondente.

43.Ao participar do Quiosque Arte Delas comercializando seus produtos em um ambiente aberto e sujeito a furtos, a artesa reconhece
que existe a possibilidade de extravio de seus produtos e esta ciente de que ndo havera pagamento ou ressarcimento de qualquer
espécie no caso de tal ocorréncia e que fica a Secretaria da Mulher do Recife, Prefeitura da Cidade do Recife e Plaza Shopping,
eximidos de qualquer responsabilidade perante qualquer situagéo similar, sendo a artesa plena e total responsavel pelos produtos
expostos e comercializados no Quiosque Arte Delas.

44.A artesd se compromete a participar da reunido de encerramento e avaliagdo que sera realizada em data a ser informada
posteriormente.

Uso de Som e Imagem:

1.No ato da assinatura do presente termo, concedo expressa e inequivoca AUTORIZAGAO/CONSENTIMENTO para utilizagéo/ tratamento/
veiculagdo, gravacdes, com ou sem audio, e fotografias ou videos de minhas imagens para fins publicitarios, por parte da SECRETARIA
DA MULHER E PREFEITURA DO RECIFE, junto a todos os meios de divulgacéo, inclusive, mas ndo limitadamente, a midia impressa
(jornais e/ou revistas) ou online, em folders de apresentagéo da instituiao, folhetos, malas diretas, website da instituicdo, redes sociais da
instituicao, radios, videos promocionais, publicidades de televisao, através dos quais todo e qualquer terceiro podera ter acesso, ja que a
divulgagéo publica se encontra autorizada neste documento, sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a imagem e
voz ou a qualquer outro. Ante qualquer situagéo, procurar a representante da Secretaria da Mulher do Recife.

Das penalidades deste termo:
1. Na ocorréncia de infragéo pela primeira vez, a infratora sera notificada com adverténcia por escrito.
2. Na reincidéncia da infragdo, a infratora tera a participacdo do Quiosque Arte Delas suspensa.

Recife, de de 2026.

Assinatura
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Secretaria de Habitacao
Secretério FELIPE CURI PEREIRA DA SILVA

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 001/2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 001/2026

O Municipio do Recife, por meio da Secretaria de Habitagdo, representada neste ato pelo Secretario de Habitagcdo, no uso de suas
atribuicbes legais, considerando o Resultado Final emitido pela Comissdo de Chamamento Publico da Secretaria de Habitagéo,
instituida pela Portaria n° 048, de 12 de setembro de 2025, vem, por este instrumento oficial, ADJUDICAR e HOMOLOGAR o
procedimento seletivo realizado por meio do Chamamento Publico n°® 001/2026, cujo o objeto deste certame é a Selecdo de empresa
do ramo da construgdo civil, com comprovada capacidade técnica, interessada em apresentar proposta para a implantacao de
Habitacionais de Interesse Social — HIS no Programa Minha Casa Minha Vida modalidade FAR 2025, em terrenos doados pelo Municipio
do Recife/PE ao Fundo de Arrendamento Residencial — FAR, para familias pré-selecionadas e contempladas para, no minimo, 480
(quatrocentos e oitenta) unidades habitacionais a serem construidas em trés empreendimentos: Habitacional Jiquia I, com 80 (oitenta)
unidades habitacionais, Jiquia Il, com 240 (duzentos e quarenta) unidades habitacionais e Jiquia Ill, com 160 (cento e sessenta)
unidades habitacionais, localizados a Rua Passo da Santa Cruz, N° 289 e Rua Passo da Santa Cruz, N° 291, Jiquia, Recife — PE, CEP:
50771-010. Fica autorizada a formalizagéo do Termo de Selecdo ao CONSORCIO JIQUIA RECIFE, grupo formado pelas empresas CA3
Construtora Ltda., Exata Engenharia Ltda., Gerisa Construgéo e Incorporacéo Ltda., Tenorio Simdes Construtora e Incorporadora Ltda.,
Gréfico Empreendimentos Ltda. e VL Construtora Ltda.. O consorcio devera ser convocado para a assinatura do Termo de Selegéo no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de publicagéo deste termo.

Recife (PE), 30 de abril de 2026.

FELIPE CURI
Secretario de Habitagdo

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LOCAGAO DE VEiCULO N°
3701.1001/2023, FIRMADO EM 02 DE MAIO DE 2023.

Modalidade: Pregao Eletrénico

Base Legal: Art. 22 do Decreto Municipal n° 27.070/2013 e Lei Federal n° 8.666/93

Processo de Licitagdo: Ata de Registro de Pregco n° 002/2023, vinculada ao Processo Licitatério n° 017/2022, na modalidade
Pregao Eletronico n° 016/2022 - CPLCC, na condicdo de 6rgao participante.

Contratantes: MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE HABITACAO e a empresa LOCAVEL BUS TRANSPORTES E
FRETAMENTO LTDA.

Objeto: A prorrogagéo do prazo de vigéncia do contrato n® 3701.1001/2023, tendo como termo inicial o dia 01/05/2026 e termo final o dia 30/04/2027.
Dotacéo Orgamentaria: n° 3701.1.16.122.2.161.2.723, elemento de despesa: 3.3.90.33, Fonte: 500.

Fonte de Recursos: Recursos N&do Vinculados de Impostos.

Secretaria de Saneamento
Secretdrio MIGUEL RICARDO ALVES SANTOS DE LIMA

PORTARIA N° 027, DE 30 DE ABRIL DE 2026.
A Secretaria de Saneamento no uso das atribuicdes que lhe confere o Art. 61, Inciso VII, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art.1° - Designar o servidor INALDO ROSENDO DA SILVA FILHO, Assistente de Saneamento - obras, Matricula n° 132 450-0 para
exercer a funcdo de GESTOR e AMARILDES BEZERRA XAVIER, Chefe da Divisdo de Regularizagdo Fundiaria, Matricula n°®
130709-6, para funcéo de FISCAL do Contrato n° 2301.1003/2023, celebrado entre o Municipio do Recife/Secretaria de Saneamento e
a empresa RPL ENGENHARIA E SERVICOS LTDA — EM RECUPERACAO JUDICIAL tendo como objeto prestacdo de servigos
continuos com dedicacdo de mdo de obra exclusiva para realizacdo de atividades administrativas acessorias, instrumentais ou
complementares, para atender as necessidades da Secretaria de Saneamento do Municipio do Recife. Devendo informar a
administragcdo sobre eventuais vicios ou irregularidades, propor as solugdes e as sangdes que entender cabiveis para regularizagéo das
faltas e defeitos observados, conforme dispostos no contrato, admitida a participagédo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de
informacdes pertinentes a essa atribuigéo.

Art.2° - Dispensar da fungéo de Gestor e Fiscal o Sr. WALBER ALVES MONTEIRO, Assistente de Saneamento - Projetos, matricula
n° 114264-0.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo, com efeitos pretéritos a contar de 06 de abril de 2026.
Recife, 30 de abril de 2026.

MIGUEL RICARDO ALVES SANTOS DE LIMA
Secretario de Saneamento

PORTARIA N° 028, DE 30 DE ABRIL DE 2026.
A Secretaria de Saneamento no uso das atribuicdes que lhe confere o Art. 61, Inciso VII, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:
Art.1° - Designar o servidor OSSIAN DA FONSECA CALAFANGE, Gerente de projetos, Matricula n° 130546-8 para exercer a fungéo
de GESTOR e VICTOR COSTA PACHECO, coordenador administrativo (terceirizado), CPF n® 703.XXX.544-XX, para funcéo de
FISCAL do Contrato n°® 2301.1004/2022, celebrado entre o Municipio do Recife/Secretaria de Saneamento e a empresa ADSERV
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI,, tendo como objeto prestagéo de servigos continuos de condugédo de
veiculos com dedicagdo de méo de obra exclusiva, lote 03, visando atender as necessidades da Secretaria de Saneamento.
Art.2° - Dispensar da fungéo de Gestor e Fiscal o Sr. WALBER ALVES MONTEIRO, Assistente de Saneamento - Projetos, matricula n® 114264-0.
Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo, com efeitos pretéritos a contar de 06 de abril de 2026.

Recife, 30 de abril de 2026.

MIGUEL RICARDO ALVES SANTOS DE LIMA
Secretario de Saneamento

Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Licenciamento
Secretadrio FELIPE MARTINS MATOS

EXTRATO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ADOGAO DE MEDIDAS MITIGADORAS N° 3401.3024/2025, CELEBRADO EM 06
DE ABRIL DE 2026.

Base Legal: Leis Municipais n° 16.176/1996, 16.292/1997 e 19.177/2023.

Celebrantes: MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E LICENCIAMENTO e a TENDA NEGOCIOS
IMOBILIARIOS S/A., com a interveniéncia da AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE — CTTU RECIFE,
AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE, e a AUTARQUIA DE MANUTENGCAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB RECIFE
Objeto: regular a obrigatoriedade do COMPROMITENTE em realizar as medidas mitigadoras, abaixo descritas e caracterizadas:
|.Elaborar e executar Plano de Circulagéo e de Acessibilidade do entorno do empreendimento considerando a rota estratégica para
pedestres desde a entrada do empreendimento, passando pela Rua Conde Pereira Carneiro, seguindo pela Av. Sul Gov. Cid Sampaio
até a estacdo de metrd, bem como do trecho da Rua Jorge de Lima entre a Rua Conde Pereira Carneiro e Rua Manoel Didier. O plano
deve ter como premissa a seguranca dos pedestres, contemplando, conforme o caso, sinalizagéo viaria (horizontal e vertical), diminuicéo
da velocidade de veiculos, instalacdo de faixas de pedestres e travessias elevadas, alargamento de calgadas, implantagao de canteiros
com arborizagdo, iluminagdo publica pedonal, piso tatil, entre outros. O plano deve incluir a requalificagdo, incluindo pavimentagédo e
drenagem, da Rua Conde Pereira Carneiro, no trecho entre a Avenida Sul Governador Cid Sampaio e a Rua Jorge de Lima considerando
o dimensionamento estabelecido no loteamento aprovado (SEQ. 600155), a fim de proporcionar melhorias na mobilidade de pedestres
e veiculos no acesso ao empreendimento;

Il.Promover agdes de capacitacéo e cursos de qualificagdo de méo de obra para os residentes das areas de influéncia direta e indireta,
sobretudo da ZEIS Aritana, gerando assim oportunidades de emprego e renda nas fases de construgdo e funcionamento do
empreendimento para os moradores do entorno..

Prazos: O presente Termo de Compromisso impde @ COMPROMITENTE, a partir da data de assinatura deste instrumento, a realizagéo
das agbes acima discriminadas, até a concessao do “Habite-se”.

Secretaria de Ordem Publica e Seguranga
Secretdrio ALEXANDRE REBELO TAVORA

CONVIVA MERCADOS E FEIRAS — AUTARQUIA MUNICIPAL

PORTARIA N° 003/2026 - DPR/CONVIVA DE 30 DE ABRIL DE 2026
O Diretor-Presidente da CONVIVA Mercados e Feiras — Autarquia Municipal, no uso de suas atribuicdes que Ihe s&o conferidas por Lei,

RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo qualificados para compor a Comisséo de Avaliagdo, destinada a analise dos documentos do plano
de trabalho das empresas participantes, visando o cumprimento do objeto da Chamada Publica n® 001/2024 da CONVIVA Mercados e
Feiras — Autarquia Municipal.
I. Presidente: Tyago Bianchi Nunes - Mat. 50.522-6 / CPF: ***.071.674-**;
Il. Membro: Bruno Aratjo Lins Teixeira - Mat. 50.456-4 / CPF: ***.328.944-**
1ll. Membro: Kellwen Igor Liberato da Costa - Mat. 50.524-2 / CPF: ***.033.024-**;
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Recife, 30 de abril de 2026.

GABRIEL ANDRADE LEITAO DE MELO
Diretor-Presidente

AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU

EDITAL DE LEILAO 009/2026

AAUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU, pessoa juridica de direito publico, criada pela Lei Municipal
n 18.291, de 30 de dezembro de 2016, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 10.846.103/0001-20, sediada na Av. Cruz Cabugéa , N° 304, Santo
Amaro, - Recife — PE, por intermédio da Empresa Credenciada, GUARDCAR LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 26.273.047/0001-12,
localizada na ROD BR 101 SUL , 1590, PRAZERES, JABOATAO DOS GUARARAPES / PE, 54.335-000, na condi¢do de credenciada para
prestagdo de servicos especializados de remog&o, estadia e liberagdo de veiculo ou parte deste, autorizagdo para conserto ou reparo de
veiculo, vistoria técnica, por motivo de infragdo a legislacéo de transito (Lei n® 9.503/1997) ou a legislagdo municipal, abandonados nas vias
publicas (Lei n° 18.438/2017), e demais normas aplicadas pela Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife- CTTU, bem como a
realizagdo de hasta publica, na espécie leildo, para a venda dos veiculos ndo retirados no prazo estabelecido na forma prevista das
legislagdes pertinentes, em conformidade com o Contrato n° 017/2022 de 20 de abril de 2022, e em obediéncia a Lei Federal n° 13.160,
de 25/08/2015 e Art. 4° §6° da Resolugdo CONTRAN n° 623/2016, Torna Publico que realizara licitagédo, sob a modalidade LEILAO, tipo
“Maior Oferta”, nas modalidades “ELETRONICO/ON-LINE” para a venda de veiculos automotores retidos, removidos ou apreendidos a
qualquer titulo, referentes aos lotes constantes dos Anexos, em condigdes de Conservados, Sucatas Aproveitaveis e Sucatas Aproveitaveis
com Motor Inservivel, depositados nos Parques de Retengdo do municipio e nos patios terceirizados da empresa GUARDCAR LTDA, ha
mais de 60 (sessenta) dias, conforme condi¢des constantes neste Edital e Anexos, o qual sera disponibilizado no site eletrénico, www.
lancecertoleiloes.com.br, tudo em conformidade com Lei Federal n° 8.666/93, alterada pela Lei n° 8.883/94.

| — DATA, LOCAL E HORARIO DO LEILAO:

1. 1. O procedimento do leildo sera conduzido pelo Leiloeiro Publico Oficial do Estado de Pernambuco, inscrito na Junta Comercial do
Estado de Pernambuco (JUCEPE), Sr: LUCIANO RESENDE RODRIGUES LEILOEIRO OFICIAL - Matricula — 315/98 -, e assessorado
pela Comissao Especial de Liberagao e Leildao de Veiculos Removidos, através de segdo publica, nas modalidades presencial e com
participagdo on-line, conforme as especificagdes a seguir:

1.1.1. LEILAO - Leildo dos Veiculos Listados no Anexo |,
Data: 08/05/2026.
Local: Site da Lance Certo Leildes (www.lancecertoleiloes.com.br), via login e senha de facil cadastro para todos. Horario: 09h.

1.1.2. Os veiculos classificados como conservados, sucata aproveitavel e com motor inservivel que ndo forem arrematados ou tiverem
a venda cancelada na sess&o publica descrita no item 1.1.1, serdo submetidos a um novo leildo em uma segunda sesséo de lances. O
lance inicial para essa segunda sess&o sera equivalente a 10% (dez por cento) do lance inicial da primeira sessao publica.

1.1.3. DA PARTICIPAGAO ON-LINE: Poder@o os interessados participarem nas modalidades presencial e “on-line”, através de login e
senha obtidos por cadastramento prévio no site: www.lancecertoleiloes.com.br, conforme regras de participagéo dispostas neste Edital.

§1°. As informagoes, referentes ao Leildo, serdo divulgadas até o Ultimo dia do periodo de visitagdo publica dos lotes disponiveis por
meio de publicacdo no site eletrénico da Lance Certo Leildes e afixadas nas dependéncias da Autarquia de Transito e Transporte Urbano
do Recife - CTTU e da concessionaria - Patio da GUARDCAR LTDA.

§2°. Nao cabe aos licitantes alegar desconhecimento atinente ao local de realizagdo do aludido leildo de veiculos, sendo de inteira
responsabilidade dos interessados a diligéncia pela procura quanto as informagdes acerca do local de realizagéo da hasta licitatéria, na
forma do paragrafo anterior.

Il - OBJETO DO LEILAO:

2.1. A presente licitagdo na modalidade de leildo tem por objeto leiloar os veiculos que se encontram ha mais de 60 (sessenta) dias nos
Parques de Retengdo da concessionaria publica, os quais foram apreendidos, recolhidos ou removidos pela Autarquia de Transito e
Transporte Urbano do Recife.

2.2. Os veiculos a serem leiloados s&do os relacionados nos Anexos | deste Edital e descritos na seguinte ordem: Lote, Placa, Unidade
da Federagéo de Registro, Marca e Modelo, Ano Modelo, Chassi, Situagdo (Conservado ou Sucata), Valor Minimo a ser pago pelo lote.

2.3. Os veiculos dividem-se em lotes de Sucatas, divididas em Sucatas Aproveitaveis, Sucatas Aproveitaveis com Motor Inserviveis
(motor suprimido/ motor divergente), sem direito de voltarem a circularem destinadas ao comércio de pecas e componentes, e lotes de
Conservados, com possibilidade de voltarem a circular conforme redacéo do item 1 do §1° do Art. 328 do CTB, e vendidos no estado e
condicdes em que se encontrarem, em funcionamento ou ndo, pressupondo-se que tenham sido previamente examinados pelos
licitantes, ndo cabendo, quaisquer reclamagdes posteriores quanto a marcas, procedéncia e suas qualidades intrinsecas ou extrinsecas.

Il - VISITAGAO PUBLICA DOS VEICULOS:
3.1 Respeitando todos os protocolos de salde e normas especificas de cada estado e/ou municipio, nossa visitagdo esta sendo
realizada de forma presencial nos horarios das 09h as 17h.

3.1.1 Sera exigida a apresentagdo do Documento Oficial de Identidade. (com foto), de todos os interessados em participar da visitagéo
publica dos veiculos destinados para leildo.

3.2. Os veiculos objetos do leildo poderdo ser examinados pelos interessados nos seguintes

periodos, locais e horarios:

Periodo: No dia 07 de Maio 2026, das 09h as 17h.

Enderego: PATIO DA GUARDCAR

Local: ROD BR 101 SUL, 1590, PRAZERES, JABOATAO DOS GUARARAPES / PE, 54.335-000

O Edital podera ser baixado gratuitamente e podera sofrer alteracdes até um dia Util anterior a data do leildo:

3.3. Sera permitida, exclusivamente, apenas a avaliagdo visual dos lotes no local onde os veiculos estardo expostos, sendo vedados
quaisquer outros procedimentos como manuseio, experimentacéo e retirada de pecas.

IV — CONDIGOES DE PARTICIPAGAO:
4.1. Poderdo participar do certame e oferecer lances verbais, pessoas fisicas ou juridicas, devidamente cadastradas para efetuar os
lances, de forma presencial ou eletronicamente, de forma on-line:

4.1.1. Lotes classificados como conservados (destinados a circulagdo): Pessoas fisicas e pessoas juridicas, inscritas respectivamente
no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ do Ministério da Fazenda, possuidores de
documento de identidade, excluidos os incapazes nos termos da legislagéo civil.

4.1.2. Lotes classificados como Sucatas Aproveitadveis ou Sucatas Aproveitaveis com Motor Inserviveis (motor suprimido/ motor
divergente): Empresas do ramo do comércio de pecas usadas reguladas pela Lei n° 12.977/2014, e normativos do CONTRAN, sendo
necessaria a comprovagdo do ramo de atividade de comércio de pecas usadas, no ato do credenciamento perante o leiloeiro, com a
apresentagéo, no ato do credenciamento perante o leiloeiro, do Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral (emitido no més),
Contrato Social, CNPJ, RG e CPF do representante legal.

4.2. No ato de arrematacéo, o licitante presencial devera apresentar os seguintes documentos ao leiloeiro, sob pena de nulidade do lance:
a) Pessoa Fisica:

a-1) Documento Oficial de Identidade (com foto);

a-2) CPF e/ou comprovante de emancipagao, quando for o caso;

a-3) Comprovante de enderego atualizado com CEP.

b)Pessoa Juridica:

b-1) Comprovante de Inscrigédo e de Situagado Cadastral (emitido nos ultimos 30 dias), CNPJ;

b-2) Registro Comercial, no caso de empresa individual; ato constitutivo, estatuto ou contrato social, e Ultima alteragdo, em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos
de eleigdo de seus administradores;

b-3) Documento Oficial de Identidade (com foto) e CPF do representante legal.

4.3. Os documentos referidos no subitem anterior poderdo ser exigidos no original ou por intermédio de fotocopia integral legivel,
autenticadas em cartério ou acompanhadas do original.

4.4. Para participagdo on-line, além da apresentagdo da documentagdo descrita nas alineas “a” e/ou “b”, deverdo os interessados
realizarem cadastro prévio, em até 48 horas do horario marcado para inicio dos leildes, no site www.lancecertoleiloes.com.br para
obtengédo de “login e senha” habilitados e liberados para apresentacéo de lances on-line. A participagéo on-line estara condicionada a
obtencéao desta habilitagédo prévia, a qual sera concedida de acordo com os critérios de cadastro e seguranca do leiloeiro e da empresa
responsavel pela organizacéo do leildo. Lances enviados na modalidade “on-line” e que ndo sejam registrados e/ou conhecidos no
pregéo por recusa do leiloeiro, queda de conexao do sistema e/ou de internet, ndo garantem direitos aos ofertantes, tendo em vista que
a participacéo on-line é apenas uma facilitadora de acesso e das ofertas, com os riscos naturais as imprevisées e intempéries.

V - DA VEDAGAO A PARTICIPAGAO NO CERTAME:

5.1. Nao sera permitida a participagéo de:

a) Servidores da Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife- CTTU e aqueles que, a qualquer titulo, recebam numerarios dos
cofres da Institui¢do, inclusos os terceirizados e os temporarios;

b) Pessoas fisicas ou juridicas declaradas inidoneas ou punidas com a suspensdo temporaria de participagdo em licitagéo e
impedimento de contratar com a administragdo, por 6rgdo ou entidade integrante da Administracdo Direta ou Indireta das esferas
Federal, Estadual, Distrital e Municipal;

c) O Arrematante fica proibido de dar lances ao lote do qual é proprietario;

d) Pessoas menores de 18 anos ndo emancipadas;

e) Funcionarios, prepostos e membros da equipe do leiloeiro e da empresa organizadora do leildo.

VI - DO PROCEDIMENTO DE REALIZAGAO DO LEILAO:
6.1. Sera exigida a apresentacdo de Documento de Identidade Oficial (com foto) e CPF de todos os interessados em participar das
hastas licitatorias.

6.2. Os participantes efetuardo lances verbais ou on-line, a partir do preco minimo de avaliagdo constantes nos Anexos deste Edital,
considerando-se vencedor o licitante que houver feito a maior oferta aceita pelo leiloeiro oficial.

6.3. O Leiloeiro Oficial ira estabelecer o método de sucesséo de lances, indicando a diferenga de valores minimos a serem langados
pelos participantes (incremento), devendo o licitante vencedor, se dirigir imediatamente @ mesa ap6s a “batida do martelo” pelo leiloeiro,
munido dos documentos previstos no item 4.2 deste Edital, sob pena de perder o direito ao lote, sendo considerado nulo o lance
oferecido, retornando o lote ao leildo.

6.4. O pregao sera transmitido em audio e video pelo sistema de leildes on-line da Lance Certo Leildes (acessado através do site www.
lancecertoleiloes.com.br, sendo os lances apresentados presencialmente no local do leildo alimentados no sistema de maneira a
competirem em igualdade de condi¢des com os lances ofertados pelos langadores on-line. Em caso de queda no sistema e/ou conexé@o
de internet, o leiloeiro oficial, em conjunto com a Comissdo Especial de Liberagdo e Leildo de Veiculos Removidos da Autarquia de
Transito e Transporte Urbano do Recife - CTTU, decidira, de acordo com as condi¢des mais favoraveis ao objeto deste edital, pela
continuagdo do pregédo apenas na modalidade presencial ou pela suspensdo do pregdo com a continuidade do mesmo no primeiro dia
util subsequente ao evento.

VIl - DOS VALORES A SEREM PAGOS PELO ARREMATANTE E DA FORMA DE PAGAMENTO:
7.1. Os bens serdo arrematados e pagos rigorosa e integralmente A VISTA, imediatamente apds a arrematacao, na forma a seguir:

7.1.1. No ato da arrematagao, os compradores fardo o pagamento de 30% do valor do lance mais o percentual de 5% (cinco por cento)
do valor do lote arrematado, referente a comissdo do leiloeiro, conforme o disposto no paragrafo unico do art. 24 do decreto n°
21.981/1932 c/c art. 12, |l, alinea "a" da IN n® 113/2010-DNRC e ainda o pagamento da taxa TGB — TAXA DE GUARDA DE BENS - a
titulo de reembolso com as despesas efetuadas, a ser pago pelo arrematante, pela organizagdo, preparagéo, arrumagao e conclusdo
do leildo. O valor da TAXA TGB (TAXA ADMINISTRATIVA) de R$ 300,00 (trezentos reais) por motocicleta, R$900,00 (novecentos reais)
por automével leve e R$ 1.800,00(um mil e oitocentos reais) por automovel pesado ou utilitario. Conforme previsto na Instrugdo
Normativa 17/2013 do DEPARTAMENTO DE REGISTRO EMPRESARIAL E INTEGRACAO — DREI, que em seu art. 35, Il, letra ‘b’,
devendo ser pago em dinheiro, juntamente com a caugao de que trata o item 6.1 e mais 5% pela comisséo do leiloeiro.
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7.1.2. O pagamento sera realizado através de Transferéncia Bancaria, os dados seréo enviados via email no dia do leildo pela LANCE
CERTO LEILOES com Prazo de dois dias uteis apos o leildo.

7.1.3. Para as arrematacdes realizadas “on-line”, o procedimento serd o mesmo, devera ser depositado em espécie na conta corrente,
Banco Bradesco, Agencia 5639 Conta Corrente 67450-8, ndo sendo aceita nenhuma reclamagao ou desisténcia sob pena da perda da
caugado, sem que lhes caibam quaisquer direitos ou reclamagdes judiciais e/ou extrajudiciais;

7.1.4. O nao pagamento do lance e da comissao do leiloeiro podera implicar ao arrematante faltoso as penalidades da Lei, que prevé,
no caso de inadimpléncia, a denuncia criminal e a execugao judicial contra ele.

7.1.5. O arrematante que nao efetuar o pagamento do lance e/ou da comissdo do leiloeiro fica impedido de participar de leildes
realizados pela Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife - CTTU.

7.1.6. O Arrematante presente no local do leildo e aquele que arrematar de forma on-line, ndo efetuando o pagamento do boleto até o
vencimento, tera a arrematagao do bem cancelada.

7.2. Se o Arrematante ndo cumprir com as condigdes acima estabelecidas, o bem podera ser leiloado no mesmo pregao ou no préximo
pregdo agendado, de acordo com o entendimento do leiloeiro oficial e da Comissdo Especial de Liberagéo e Leildo de Veiculos
Removidos da Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife - CTTU.

7.3. Além do valor do bem, seja Conservado ou Sucata, fica o Arrematante ciente da responsabilidade pelo pagamento referente ao
ICMS se houver, na aliquota exigida pelo estado, devendo o mesmo dirigir-se para receber orientagées e adotar os procedimentos
devidos, junto a Secretaria da Fazenda - SEFAZ.

7.4. Ficard ainda sob a responsabilidade do Arrematante o registro dos veiculos leiloados na condicdo de Conservados junto ao
DETRANY/PE, através do pagamento integral dos respectivos encargos patrimoniais: IPVA 2026, DPVAT 2026 (em todos os casos), Taxas
de Licenciamento 2026, Transferéncia de Propriedade (em todos os casos), Transferéncia de Jurisdigdo Municipal (se for o caso),
Mudanca de Caracteristica (se for o caso), Vistoria (em todos os casos), Lacre de Placa (se for o caso), Cancelamento da compra e
venda anterior (se for o caso) Servigos Bancarios (em todos os casos) e Servigos de Correio (opcional).

7.4.1 Se houver incidéncia do IPVA 2026 e demais taxas do mesmo periodo para conclusdo da transferéncia, sera de responsabilidade
do arrematante

7.5. Ficara proibida a cessao, a qualquer titulo, dos direitos adquiridos pelo Arrematante.
7.6. Uma vez aceito o lance, ndo se admitira a sua desisténcia.

7.7 Ficardo por conta do arrematante as despesas e os custos relativos a chaveiro, desmontagem, remogéo, transporte, transferéncia
patrimonial dos bens arrematados, vistorias, regularizagdo (gravagéo ou regravagdo) do nimero de motor e chassi (se este constar no
Edital como néo identificado), primeiro emplacamento, mudanga de placa e de municipio, mudancas de categoria e alteragdo de
caracteristicas, bem como a confecgéo de placas.

VIIl - DA ENTREGA DO BEM E DA DOCUMENTACAO

8.1. Os veiculos alienados (motos, caminhdes, énibus, carros e etc...), por serem objeto de apreensdes, remogdes ou recolhimento, de
transito, serdo vendidos e entregues nas condigdes fisicas e de funcionamento em que se encontram, devendo os interessados
examina-los previamente de acordo com o disposto neste edital, ficando desde j& estabelecido que nao cabera ao Leiloeiro oficial, a
Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife - CTTU ou & empresa organizadora do leildo, qualquer responsabilidade ou 6nus
por avarias ou defeitos eventualmente verificados, sejam eles visiveis ou ndo. Uma vez retirado o veiculo do patio da empresa
organizadora, ndo serdo aceitas devolugdes, reembolsos, trocas e/ou compensagdes, sejam de que natureza forem tendo em vista que
os valores recebidos pelo leiloeiro serdo integralmente destinados nos termos previstos no Cédigo de Transito Brasileiro e na Resolucdo
n° 623/2016 do CONTRAN.

8.2. Cumpridas integralmente as formalidades da arrematagao previstas neste Edital Publico, com a apresentagdo dos documentos
exigidos e a conclusao do pagamentos na forma prevista, expedira a Comissao Especial de Liberagéo e Leildo de Veiculos Removidos
da Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife- CTTU, Autorizacdo de Saida de Lote para que o patio proceda a entrega do
lote ao Arrematante, o qual devera inspecionar o veiculo e declarar, assinando Termo de Entrega especifico, que esta de acordo com
sua retirada e que esta ciente de que, ap6s a retirada do veiculo do patio de leildes, em face da natureza do leildo e do rito previsto na
legislagao aplicavel, ndo sera aceita qualquer reclamacéo, alegagédo, devolugéo, compensagdo ou cancelamento da arrematacéao.

8.3. Havera um cronograma de entrega dos lotes arrematados a ser divulgado no dia seguinte de realizagdo das hastas licitatorias,
inclusive, com a disposigdo de horario e ordem de entrega dos lotes, no prazo maximo de 15 (Quinze) dias Uteis, compreendido no
periodo entre os dias 12/05/2026 a 01/06/2026 (leildo do dia 08/05/2026), conforme art. 39 da Resolugdo 623/2016 do CONTRAN, sendo
a entrega condicionada a apresentacdo dos documentos originais de Termo de Arrematagdo e Responsabilidade.

8.4. A Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife -CTTU podera prorrogar o prazo de retirada de veiculo arrematado por mais
30 (trinta) dias Uteis, no caso existéncia de débitos pendentes (nédo desvinculados) de outros 6rgéos nos prontuarios dos veiculos leiloados,
apos ultrapassado o prazo previsto no subitem anterior, conforme paragrafo unico do art. 39 da Resolugéo n° 623/2016 do CONTRAN.

8.4.1 - Os veiculos inseridos neste edital que possuem restri¢des judiciais (Resolugdo 623, Art. 7, § 8), prazo para regularizagdo sao de
120 dias. Ficam os arrematantes cientes que devido a atual situagao mundial da Pandemia ocasionada pela Covid 19, esse prazo podera
se estender por conta da lentiddo e/ou medidas restritivas dentro do periodo, além de recessos ou afastamentos do magistrado, ficando
o arrematante sujeito a decisao judicial, sendo certo que a nulidade do leildo somente podera ser declarada pelo juizo, e somente nesse
caso sera devolvido o valor pago pelo arrematante. Cabe ao arrematante informar ao leiloeiro a ocorréncia da restricao.

8.5. Local de entrega dos veiculos:
ROD BR 101 SUL, 1590, PRAZERES, JABOATAO DOS GUARARAPES / PE, 54.335-000

8.6. Nos casos de o Arrematante ser pessoa fisica, este também devera entregar cépias do Documento Oficial de Identidade (com foto),
CPF e do Comprovante de Residéncia com CEP.

8.7. Os representantes das pessoas juridicas, deverao apresentar o original ou cdpia autenticada do ato constitutivo e alteragdes, onde
conste que eles sejam representantes da Empresa; ou sendo eles procuradores dela, e nao sécios, deverdo deixar a original da
procuracéo e cdpias de Documento Oficial de Identidade (com foto) e CPF.

8.8. Em todos os casos, o arrematante vencedor ndo podera alegar que desconhece as condi¢des atuais do bem arrematado, obrigando-se
a aceita-lo no estado em que se encontrar e a retird-lo no periodo conforme o subitem 8.3, pelo que, caso contrario, implicara a declaragéao
de abandono, e multa de 30% do valor do arremate, retornando o bem a depdsito para ser leiloado em outra oportunidade.

8.9. Os veiculos vendidos como “Sucata” serdo entregues aos Arrematantes, sem as placas, sem documentagdo e com a identificagdo
gravada no chassi que contém o registro VIN inutilizada, ndo podendo ser registrados ou licenciados e sendo absolutamente proibida a
sua circulagdo em via publica, destinando-se, portanto, exclusivamente para desmonte e reaproveitamento comercial de suas pegas e
partes metalicas.

8.10. Os veiculos que estdo licenciados na categoria Aluguel, e que forem vendidos como “Conservados” serdo registrados em nome
do Arrematante na categoria Particular, exceto se este conseguir autorizacdo do poder publico concedente do servico onde esteja
registrado para esse fim, permanecendo assim na categoria Aluguel.

IX — DOS DIREITOS E DEVERES DO ARREMATANTE:

9.1. O Arrematante tem o dever de transferir a titularidade do veiculo classificado como conservado para o seu nome, junto ao DETRAN/
PE, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da emissdo pela Comissédo Especial de Liberacéo e Leildo de Veiculos Removidos da
Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife do Termo de Entrega, responsabilizando-se pelo pagamento das taxas porventura
decorrentes do previsto no Art. 123 do Cddigo de Transito Brasileiro.

9.1.1 Sob nenhuma hipétese podera o veiculo arrematado circular em via publica, antes do recebimento do novo CRLV, em nome do
Arrematante, apds a solicitagdo e pagamento de todas as taxas inerentes a transferéncia de propriedade e outros servigos necessarios
a regularizagao do veiculo junto aos 6rgaos.

9.2. O Arrematante do veiculo considerado Sucata, o qual serd baixado no RENAVAM — Registro Nacional de Veiculos Automotores,
nao podera circular, registrar ou licenciar o veiculo, sendo sua arrematacao voltada apenas para fins de desmonte e reaproveitamento
comercial de suas pecas e partes metdlicas.

9.3. O Arrematante sera responsavel pela destinacéo final das Sucatas e respondera civil e criminalmente pelo uso ou destinacdo em
desacordo com as restricdes estabelecidas neste edital e na legislagdo em vigor. Assinara o Termo de Arrematacéo e Responsabilidade,
comprometendo-se em nao circular em vias abertas ao publico em hipdtese alguma, consoante o disposto no Art. 328 §4° do CTB.

9.3.1. Ademais, os motores dos veiculos arrematados como Sucata Aproveitavel com Motor Inservivel, ndo poderéo ser comercializados,
destinando-se exclusivamente para desmonte e reaproveitamento comercial de suas pecas e partes metalicas, com excegéo da parte
do motor que conste sua numeragéo, ndo sendo possivel a reutilizagdo do bloco do motor.

9.3.2. Os vidros dos veiculos que apresentarem os cédigos VIS impresso nao poderéo ser reutilizados.

9.3.3. O estado e as condi¢cdes em que as Sucatas serdo vendidas se pressupdem conhecidos e aceitos pelas empresas licitantes na
data da realizagao do leildo, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

9.4. O Arrematante do veiculo considerado conservado fica ciente de que apenas podera circular com o bem, apés a transferéncia de
propriedade e de posse do respectivo CRLV, com fulcro no artigo 232 do CTB, ficando ciente das responsabilidades civis as quais sera
acometido, caso venha a infringir a legislagao de transito.

9.5. O Arrematante do veiculo considerado conservado, na hipétese de ndo mais manté-lo em circulagéo, devera providenciar a baixa
do seu registro, conforme a legislagdo vigente.

9.6. O Arrematante é responsavel pela utilizagdo e destinagéo final da Sucata e respondera civil e criminalmente pelo seu uso em
desacordo com as restricoes estabelecidas neste Edital e na legislagao vigente.

9.7. A empresa Arrematante fica desde ja Alertada, de que a Comercializagdo da Sucata na Forma Originalmente Arrematada, fica
expressamente proibida, sendo a mesma passivel de ser penalizada conforme as clausulas anteriores.

9.8. As despesas para retirada do veiculo serdo de responsabilidade do Arrematante, que devera retira-lo somente através de meio de
transporte legal, admitido pelo Cédigo de Transito Brasileiro para trafego de veiculo em via publica.

9.8.1. Neste viés, havendo necessidade de movimentagdo de outros veiculos dentro do parque de retencéo de veiculos, para que seja
possivel a retirada do veiculo arrematado, o custo e a operacionalizagdo serdo de total responsabilidade do Arrematante, inclusive, os
danos dai resultantes.

9.9. Fica proibido ao Arrematante ceder, permutar, vender ou, de qualquer forma, negociar os lotes antes do pagamento, retirada e
registro dos veiculos, sendo este Ultimo requisito (o registro) exigido apenas para o caso de bem conservado.

9.10. No cadastro do veiculo Conservado, constara restricdo administrativa proviséria com a informacéo da referida alienagdo, bem
como o nome e enderego do Arrematante, a partir da data de entrega dos veiculos até a sua devida regularizagdo perante o Orgdo
Publico competente.

9.11. Considerando que todos os veiculos estdo sendo levados a leildo por inadimplemento do proprietario ao qual foi declarado o
perdimento em seu desfavor, é ciéncia do Arrematante que o desvinculo ou baixa dos débitos s6 ocorrem apds a realizagao do leildo.

9.12. Ciente o Arrematante que o Leiloeiro Oficial, a Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife - CTTU ou a GUARDCAR requerem
o desvinculo e/ou baixa, tendo o 6rgéo ou instancia notificada prazo préprio para realiza-lo e que independe de quem as requereu.

9.12.1- Cabe ao Arrematante o direito de petigdo perante o 6rgédo ou instancia notificada, ficando qualquer custa por conta e risco do
Arrematante, inclusive em caso de judicializagao.

9.12.2 - O Arrematante do veiculo adquirido em leildo, apés a arrematacgéo devera solicitar a desvinculagao do IPVA junto a qualquer
Agéncia da Receita Estadual.

9.12.3 A baixa dos veiculos de outra Unidade Federativa fica a critério da entidade ou 6rgéo executivo de transito de registro do veiculo,
sendo o Arrematante designado a solicitar sua baixa a unidade de registro. Portanto, dos veiculos de outra Unidade Federativa, vendidos
como sucatas aproveitaveis, s6 serdo aproveitados os motores quando a baixa deste for executada pelo Estado de origem, nédo ficando
a Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife-CTTU, Leiloeiro ou a GUARDCAR obrigados a regularizar os motores sem a
devida baixa na sua base de origem.

9.13- Cabe ao Arrematante o acompanhamento das baixas/desvinculo dos veiculos junto ao Detran e Secretaria da Fazenda — SEFAZ
de origem para a transferéncia.

9.14 - No momento da transferéncia, obedecido o item 9.13 caso o Arrematante receba multa pela ndo realizagao no prazo de 30 dias,
ou mesmo atribuicdo de pontuacao, possui legitimidade para recorrer junto ao DETRAN, anexando cépia da nota de venda e esse edital.
OBS: Resolugdo 623 de 06 de setembro de 2016. Art. 25 § 1° O dérgéo ou entidade executivo de transito de registro do veiculo, confirmada
a realizagéo do procedimento, devera proceder a desvinculagao dos débitos e demais dnus incidentes sobre o prontuario do veiculo leiloado
existentes até a data do leildo e ndo quitados com os recursos obtidos na alienagéo, no prazo maximo de 10 (dez) dias.

9.15. N&o sera permitido, ao Arrematante, retirada de quaisquer componentes do bem leiloado antes do periodo de entrega dos lotes.

9.15.1 E de Unica e exclusiva responsabilidade do arrematante adotar toda e qualquer providéncia necesséaria para que eventuais
restricdes judiciais/policiais sejam desvinculadas do veiculo arrematado, quando tal restri¢do for inserida apos a arrematagdo em hasta
publica, vez que ja operada a tradigdo do bem.

9.16 — Nao se aplica Codigo de Defesa do Consumidor nesse leildo publico.

9.17 - CASO O VEICULO SEJAARREMATADO E POR VENTURA, SEJA IMPLANTADO ALGUM TIPO DE RESTRIGCAO, CABERA AO
ARREMATANTE A RESPONSABILIDADE DA RETIRADA DA RESTRICAO, n&o se responsabilizando o comitente vendedor, bem como
o leiloeiro, POR RESTRICOES JUDICIAIS OU DE ROUBO IMPLANTADAS POSTERIORMENTE A DATA DO LEILAO, sem que |hes
caibam quaisquer direitos ou reclamagdes judiciais e/ou extrajudiciais.

X — IMPUGNAGCOES E ESCLARECIMENTOS
10.1. Impugnagdes ao presente Edital deverdo ser apresentadas por escrito e serdo dirigidas a Autarquia de Transito e Transporte
Urbano do Recife - CTTU, por meio da Comissdo Permanente de Licitagdo.

10.2. Decaira do direito de impugnar o Edital do Leildo, o licitante que n&o o fizer até o segundo dia util que anteceder a realizagéo do
evento, de conformidade com o art. 41, § 2°, da Lei Federal n°® 8.666/93.

10.2.1. Aimpugnacéo aos atos do leildo, serdo decididas de imediato pelo leiloeiro em conjunto com a Comiss&o Especial de Liberacéo e Leildo
de Veiculos Removidos da Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife-CTTU e deve ser continua ao fato, sob pena de preclusédo.

10.3. As duvidas e esclarecimentos sobre este Edital deverdo ser encaminhados a Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife-
CTTU, situado na Avenida Cruz Cabugd, 304, Santo Amaro, no horario das 12h as 18h.

XI — DAS SANGOES E PENALIDADES:

11.1. O Arrematante que n&o apresentar os documentos indicados 4.2 ou ainda que nédo efetuar os pagamentos em consonancia com
as exigéncias contidas no subitem 7.1, além de perder o direito ao bem ficara sujeito a penalidade de suspensao do direito de participar
de LEILOES realizados pela Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife-CTTU no ano de 2019, conforme dispée o artigo 87,
inciso Ill, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

11.2. Todos os Arrematantes estardo sujeitos ao art. 335, do Cédigo Penal Brasileiro, que preconiza: “Todo aquele que impedir, perturbar
ou fraudar concorréncia publica ou venda em hasta publica, promovida pela administragéo federal, estadual ou municipal, ou por
entidade paraestatal; afastar ou procurar afastar licitante, por meio de violéncia, grave ameaca, fraude ou oferecimento de vantagem
estara incurso nas penas de 06 meses a 02 anos de detengdo, ou multa, além da pena correspondente a violéncia, com os agravantes
dos crimes praticados contra a Administragao Publica, se houver”.

11.3. Decorrido o prazo de 30 dias, contados da data de entrega, conforme Cronograma de Entrega de lotes, sem que o Arrematante
tenha providenciado a retirada do lote ou lotes do patio, o Arrematante sera considerado desistente e perdera, em favor da Autarquia de
Transito e Transporte Urbano do Recife- CTTU, o valor integral pago pela arrematagdo, bem como o direito a adjudicacdo dos lotes
arrematados, que permanecera sob custddia da Empresa credenciada para ser leiloado em outra oportunidade.

XIl — DA ATA:
12.1. Apos o Leildo, sera lavrada ata circunstanciada, na qual figurardo os lotes vendidos, bem como a correspondente identificagdo dos
Arrematantes e os trabalhos de desenvolvimento da licitagdo, em especial os fatos relevantes.

12.2. A presente ata deve constar com a assinatura do Leiloeiro, um Representante da Empresa GUARDCAR e um Membro da
Comisséo Especial de Liberagao e Leildo de Veiculos Removidos.

XIIl - DISPOSIGOES FINAIS:
13.1. A Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife- CTTU podera, a qualquer momento, por motivos justificados, retirar do
leildo os veiculos descritos neste Edital

13.2. Os licitantes sdo responsaveis pela legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados, sendo-lhes exigivel, ainda, a
qualquer época ou oportunidade, a apresentacdo de outros documentos ou informagdes necessarias, que a Autarquia de Transito e
Transporte Urbano do Recife - CTTU julgar necessario.

13.3. A participacdo no leildo implicara, automaticamente, na aceitagéo integral de todas as condigbes estabelecidas neste Edital e
naquelas previstas na Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

13.4. O Edital de Leildo podera ser alterado até a data definida do leildo e o interessado devera acompanhar as possiveis atualizagtes
por meio dos sites mencionados no subitem 13.15 ou na abertura do leildo.

13.5. A descrigcdo dos lotes esta sujeita a corregdes e divulgadas no momento do leildo, para cobertura de omissdes ou eliminagdes de
distorgdes eventualmente verificadas.

13.6. O veiculo Conservado, destinado & circulagdo, serd entregue ao Arrematante, livre e desembaragado de quaisquer onus,
gravames, porventura existente até a data da arrematacéo.

13.7. O valor arrecadado em cada lote, individualmente, sera utilizado para quitagdo dos débitos do veiculo até a data do leildo. O
restante, se houver, ficard a disposigdo do interessado (proprietario anterior), na forma da lei, devendo ser resgatado através de
requerimento dirigido a Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife - CTTU.

13.8. Salvo as despesas especificadas neste Edital, ndo cabera aos Arrematantes quaisquer outras relativas a débitos anteriores
vencidos até a realizagéo do leildo, sejam de que natureza forem, débitos posteriores ao leildo, ou vencidos apds a arrematagédo, séo
de responsabilidade exclusiva dos Arrematantes.

13.9. Aqueles que tiverem crédito sobre o veiculo poderdo requerer a sua habilitagdo para exercer direito sobre o crédito identificado,
obedecida & ordem de prevaléncia legal constante da Resolugdo do Contran n° 623/2016, sendo considerados notificados desde a
publicagéo deste edital.

13.10. A Comissao Especial de Liberagao e Leildo de Veiculos Removidos, na pessoa de seu Presidente ou de quem receber delegagao
para este ato, se reserva ao direito de adiar, cancelar, alterar ou retirar, algum bem descrito nos anexos deste Edital, caso seja
constatada alguma irregularidade ou ainda por conveniéncia administrativa, antes da realizagédo do leildo.

13.11. Os prazos aludidos neste Edital s6 se iniciam e vencem em dias Uteis e de expediente da Autarquia de Transito e Transporte
Urbano do Recife - CTTU.

13.12. Nao havendo expediente no dia marcado para o inicio do leildo ou entrega de veiculos, este comegara no primeiro dia Uutil
seguinte, mantidos, porém, os horarios e locais.

13.13. Os lotes que nédo forem vendidos e aqueles que, mesmo tendo sido leiloados tiverem sua arrematagéo cancelada por falta de
pagamento, determinacdo administrativa ou descumprimento pelo Arrematante das normas previstas neste edital, poderdo ser vendidos
a quem maior lance oferecer no mesmo pregao ou incluidos em outro pregédo da Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife
- CTTU, mediante autorizagdo da Comissdo Especial de Liberagdo e Leildo de Veiculos Removidos da Autarquia de Transito e
Transporte Urbano do Recife -CTTU.

13.14 Os interessados em participar do presente leildo poderdo obter copias deste edital e de seus anexos, acessando por meio do
enderego (Site) eletronico, da Lance Certo Leildes, www.lancecertoleiloes.com.br e da CTTU, www.cttu.recife.pe.gov.br.

13.15. Qualquer um dos lotes, indicados nos Anexos deste Edital, podera ser excluido do leildo, caso incida impedimento de
transferéncia ou outro qualquer que inviabilize a arrematagdo do bem ou, ainda, por ordem judicial superveniente a publicagdo do Edital.

13.16. Sobre o rateio dos valores arrecadados segue o que preceitua o Art. 32 da Resolugdo 623/2016 do CONTRAN,

13.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Liberagao e Leildo de Veiculos Removidos, nomeada para realizar
o certame.

13.18. Fica eleito o Foro da Justica Estadual de Recife- PE, para discussdo de eventuais litigios, oriundos da presente licitagdo na
modalidade de leildo.

13.19. Segue o Anexo |, contendo a Relagdo Completa dos veiculos organizados em lotes.
Recife/PE, 28 de abril de 2026.

MARIANA RAFAELA DE LIMA LEITE RAPOSO
Presidente da Comissao de Leildao
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ANEXO KFY1113 0D00215651 15/04/2026 5541/2 08/06/2026
LOTES PLACA UF | MARCA/MODELO ANO/MOD CHASSI COR AVALIAGAO VALOR KFY1I13 ODO0412659 15/04/2026 554112 08/06/2028
HONDA/CB250F
1 RZPSH35 | PE | T\visTER ABS 2022/2022 | 9C2MC4410NR106803 | VERMELHA | CONSERVADO R$ 500,00 KGH0329 0D00480296 15/04/2026 7340/0 08/06/2026
2 RZM2094 | PE g%",‘:g” CG 160 ) 200212002 | 9C2KC2500NR079411 PRATA CONSERVADO R$ 400,00 KHO5302 0D00212876 15/04/2026 7340/0 08/06/2026
TONDA/CG 160 KIT7F98 0D00323285 15/04/2026 5541/2 08/06/2026
3 PDB9136 | PE 2017/2017 | 9C2KC2210HR026918 VERMELHA | CONSERVADO R$ 400,00
TITAN EX KIV3187 0D00040272 15/04/2026 5452/1 08/06/2026
4 KHI7103 | PE ?V%ggé{f'ax 250 | 200412004 | 9C2MC35004R027574 PRETA CONSERVADO RS 500,00 KJB7550 0D00484418 15/04/2026 5550/0 08/06/2026
5 KJcass4 | PE | HONDA/CB 300R 2010/2010 | 9C2NC4310AR086847 PRETA CONSERVADO R$ 400,00 KKC8084 0D00463022 15/04/2026 5045/0 08/06/2026
6 avver7s | PE EQC')"S@:Q/SXT“ 501 202112022 | 9C6DG2590N0003227 PRETA CONSERVADO R$ 600,00 KKJ7C75 0D00197833 15/04/2026 7340/0 08/06/2026
AT ZTS FAZER KKN9728 0D00490258 15/04/2026 5541/2 08/06/2026
7 RZR7E71 PE | ABS 2022/2023 | 9CB6RG7710P0001049 PRETA CONSERVADO R$ 500,00 KKPO170 0OD00500149 15/04/2026 555010 08/06/2026
8 KJQ7B03 | PE gg NDA/CG 125 FAN | 5000/2000 | 9C2JC41209R005274 | VERMELHA | CONSERVADO R$ 300,00 KKZ6E63 0D00327920 15/04/2026 6599/2 08/06/2026
HONDA/CG 150 KLF9A52 0OD00380377 15/04/2026 5550/0 08/06/2026
9 KHT6395 | PE | 1\7aN ES 2004/2004 | 9C2KC08504R022211 VERDE CONSERVADO R$ 300,00
KLR1208 0OD00095736 15/04/2026 6599/2 08/06/2026
10 PGM6A24 | PE | YAMAHA/XTZ 125E 2013/2014 | 9CBKE1250E0036302 VERMELHA | CONSERVADO R$ 400,00
KLV7H85 0D00498254 15/04/2026 5541/2 08/06/2026
1 PFJ2941 PE ESONDA/CG 125 FAN | 20102011 | 9c20C4110BR321801 ROXA CONSERVADO R$ 300,00 KLY1957 0D00212890 15/04/2026 5550/0 08/06/2026
12 RZK7C76 | PE | HONDA/CG 160 FAN | 2022/2022 | 9C2KC2200NR191154 AZUL CONSERVADO R$ 500,00 KLY6198 0D00215646 15/04/2026 5541/2 08/06/2026
13 Kixe213 | pe | SMICORSA HATCH | 500612006 | 9BGXL68606C212461 CINZA CONSERVADO | RS 2.000,00 NBQ9965 0D00490274 15/04/2026 5622/2 08/06/2026
14 FVS3G52 | PE | MOTTU/SPORT 1101 2023/2024 | 92EC10ACPRMO009093 PRETA CONSERVADO R$ 300,00 NMS6EGS 0D00212893 15/04/2026 5550/0 08/06/2026
15 KLve9ss | PE | vwiGoL 16v 2000/2000 | 9BWZZZ373YT154177 BRANCA CONSERVADO R$ 500,00 NND4560 0D00227740 15/04/2026 5550/0 08/06/2026
16 PGF6A02 | PE | I/HYUNDAI 130 2.0 2011/2012 | KMHDC51EACU388244 PRETA CONSERVADO R$ 4.000,00 NQK0B84 0D00380341 15/04/2026 5479/0 08/06/2026
REGISS/TRO Sprinter GC0009097 OET2218 0D00323292 15/04/2026 6599/2 08/06/2026
HONDA/CG 125 OEY5G07 0OD00002774 15/04/2026 5487/0 08/06/2026
KKR6755 | PE | fraANKS 2001/2001 | 9C2JC30101R157134 VERDE
17 SUCATA RS 1.800,00 OFX7169 0D00212888 15/04/2026 5550/0 08/06/2026
REG|S3/TRO Kombi GC0009168 OHD7222 0OD00065612 15/04/2026 5541/2 08/06/2026
REG;SSITRO 600008213 OJR7518 0OD00020458 15/04/2026 5541/2 08/06/2026
OKSO0C38 0OD00380351 15/04/2026 5541/4 08/06/2026
HONDA/CG150
. PMN2041 | CE | saRT 2016/2015 | 9C2KC1670FR559257 PRETA - R$ 300,00 0QP3G77 0D00467882 15/04/2026 7633/1 08/06/2026
REG;SS/TRO GC0008276 0oQY7191 0D00220545 15/04/2026 5541/2 08/06/2026
S/ QOYP4159 0OD00065610 15/04/2026 5541/2 08/06/2026
REGISTRO CAMINHAO GC0007388 BRANCA
QOYT4626 0D00323295 15/04/2026 6599/2 08/06/2026
KLU3929 PB | FIAT/PALIO EDX 1998/1999 | 9BD178226W0748415 VERDE OYV0G84 OD00095734 15/04/2026 659912 08/06/2026
S/ GC00010823
REGISTRO OoYV0G84 0OD00095735 15/04/2026 6726/1 08/06/2026
19 s/ 5C00011290 SUCATA RS 5.600,00 0OYX3G34 0D00002773 15/04/2026 5550/0 08/06/2026
REGISTRO
OYZ5A42 0D00442781 15/04/2026 5550/0 08/06/2026
S/ GC0009165
REGISTRO PCB8254 0D00020461 15/04/2026 5541/2 08/06/2026
s/
REGISTRO GC0008231 PCC4A43 0D00212877 15/04/2026 7340/0 08/06/2026
PCD3646 0OD00520441 15/04/2026 5541/2 08/06/2026
Recife/PE, 28 de abril de 2026. PCE1G97 0D00327919 15/04/2026 5835/0 08/06/2026
MARIANA RAFAELA DE LIMA LEITE RAPOSO PCF6H15 0D00210289 15/04/2026 5819/2 08/06/2026
Presidente da Comisséao de Leildo
PCH2989 0OD00132733 15/04/2026 5185/1 08/06/2026
GUARDCAR LTDA
CNPJ 26.273.047/0001-12 PCH6F99 0D00458431 15/04/2026 5541/2 08/06/2026
LUCIANO RESENDE RODRIGUES LEILOEIRO OFICIAL - Matricula — 315/98 PCK2c22 0D00484407 15/04/2026 554172 08/06/2026
Leiloeiro Publico Oficial PCM1E55 0OD00277764 15/04/2026 6041/2 08/06/2026
PCO5B54 0D00458430 15/04/2026 5541/2 08/06/2026
AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE PCS8E72 0D00323293 15/04/2026 6599/2 08/06/2026
EDITAL DE NOTIFICAGAO DA AUTUAGAO POR INFRAGCAO DE TRANSITO N° 107/2026 Pcuzin 0D00323287 15/04/2026 6599/2 08/06/2026
A Autoridade de Transito e Transporte do Municipio do Recife — CTTU, no exercicio das competéncias atribuidas pela Lei n® 9.503/1997
— Codigo de Transito Brasileiro (CTB) — e em conformidade com as normas do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN), peu2i 0D00323288 15/04/2026 6076/0 08/06/2026
especialmente as Resolugdes n® 900/2022 e n° 918/2022, NOTIFICA DA AUTUACAO os proprietarios e/ou condutores dos veiculos PCU2I11 0D00323289 15/04/2026 6050/2 08/06/2026
relacionados abaixo. Considerando que os autos de infragdo foram analisados e considerados regulares e consistentes, com o devido
cumprimento do disposto no art. 281, §1°, inciso Il, do CTB, informa-se que podera ser requerida a identificagdo do condutor infrator ou PCU2I11 0OD00323290 15/04/2026 5274/1 08/06/2026
apresentada defesa da autuacdo até a data limite indicada, presencialmente na sede da CTTU, localizada na Avenida Cruz Cabuga, n°
304, Santo Amaro, Recife/PE, CEP 50040-000, ou por remessa postal a0 mesmo enderego. Para apresentagio da defesa e/ou PCU2I11 0D00323291 15/04/2026 5215/2 08/06/2026
requerimento do condutor infrator, é necessario o envio de requerimento devidamente preenchido, de forma legivel e assinado,
acompanhado, no minimo, dos seguintes documentos: PCV0B10 0D00320182 15/04/2026 5550/0 08/06/2026
DEFESA DA AUTUACAO: ] PCWOD84 0D00105361 15/04/2026 7633/2 08/06/2026
I- requerimento de defesa prévia ou de recurso;
lI- cépia da notificagéo de autuagéo ou notificagéo da penalidade, conforme o caso, ou ainda cépia do AIT ou de documento que conste PCX1116 0D00222736 15/04/2026 5550/0 08/06/2026
a placa do veiculo e o numero do AlT;
1lI- copia da CNH ou outro documento de identificagdo que comprove a assinatura do requerente; PCX6979 0D00490262 15/04/2026 5541/2 08/06/2026
IV- documento que comprove a representagéo, quando pessoa juridica; e
V- procuracao, quando for o caso. PCX8I13 0D00145514 15/04/2026 7633/1 08/06/2026
A defesa devera ter somente um auto de infragdo como objeto.
IDENTIFICAGAO DO CONDUTOR INFRATOR: PDB1899 0D00220540 15/04/2026 5541/2 08/06/2026
1)Caso o proprietario do veiculo ndo seja o infrator, nos termos do art. 257 do CTB, podera identifica-lo a CTTU, até a data limite prevista PDC4290 0D00395264 15/04/2026 6041/2 08/06/2026
neste edital. Para tanto devera preencher formulario proprio (disponivel em cttu.recife.pe.gov.br), acompanhado dos seguintes documentos:
CONDUTOR INFRATOR: o - o ) PDG0717 0D00320184 15/04/2026 7633/2 08/06/2026
a)Copia reprografica legivel do documento de habilitagdo quando habilitado e/ou documento de identificagao oficial.
b)Para condutor estrangeiro, além dos documentos previstos no item anterior, anexar comprovante da data de entrada no Brasil. PDG2J83 0OD00112964 15/04/2026 5541/3 08/06/2026
PROPRIETARIO DO VEICULO:
c)Cépia reprogréfica legivel do documento de identificagao oficial com fotografia e assinatura; PDG4A87 0D00380348 15/04/2026 5541/4 08/06/2026
d)Copia do CRLV;
e)Se o proprietario ou o condutor infrator possuir um representante legal, este devera juntar o documento que comprove a representagédo PDJ3H13 0D00280378 15/04/2026 5541/3 08/06/2026
(contrato social, procuragédo etc) e documento oficial de identificagdo com assinatura e foto;
f)Se o proprietario for pessoa juridica e ndo tenha sido possivel a coleta da assinatura do condutor infrator, além dos documentos PDJ5701 0D00128002 15/04/2026 659972 08/06/2026
previstos nos itens anteriores, devera ser anexado ao formulario copia de documento em que conste clausula de responsabilidade por PDJ6I19 0D00227739 15/04/2026 5550/0 08/06/2026
infracdes cometidas pelo condutor e comprovante da posse do veiculo no momento do cometimento da infragéo;
g)Se o proprietario & Orgdo ou Entidade Publica, e ndo tenha sido possivel a coleta da assinatura do condutor infrator, além dos PDL2376 0D00380357 15/04/2026 5541/4 08/06/2026
documentos previstos nos itens anteriores, devera ser anexado ao formulario o oficio do representante legal do érgédo ou entidade
identificando o condutor infrator, acompanhado de cépia de documento que comprove a condugéo do veiculo no momento da infragéo. PDN1188 0D00222737 15/04/2026 5550/0 08/06/2026
2)Tratando-se de veiculo de propriedade de pessoa juridica ou leasing, sera obrigatéria a identificagdo do condutor infrator, sob pena
de, ndo o fazendo, incorrer nas consequéncias definidas nos §§ 7 e 8 do art. 257 do Cdédigo de Transito Brasileiro CTB. PDO0B98 0D00002761 15/04/2026 5550/0 08/06/2026
3)Aindicagéo do condutor infrator somente sera acatada e produzira efeitos legais se: o formulario estiver corretamente preenchido, sem
rasuras, com as assin_atura§ originais do condutor e proprietario do veiculo; ndo estiver faltando os documentos solicitados; o requerente PDP6328 0000212908 15/04/2026 555010 08/06/2026
tiver legitimidade; e n&o estiver fora do prazo. ! ) _ ) PDQ9410 0D00002775 15/04/2026 5550/0 08/06/2026
O requerente é responsavel penal, civel e administrativamente pela veracidade das informagdes e dos documentos fornecidos.
FORMULARIOS E ENDEREGOS: Os formularios poderéo ser retirados na Sede da CTTU ou pelo sitio (cttu.recife.pe.gov.br) e poderao PDU1904 0D00002765 15/04/2026 5550/0 08/06/2026
ser entregues, no prazo acima estabelecido, via remessa postal para o enderego da Sede da CTTU (enderecos e telefones podem ser
obtidos no sitio (cttu.recife.pe.gov.br). PDW1D25 0OD00277728 15/04/2026 6041/2 08/06/2026
O padréo de sequéncia de identificacdo dos dados das infragcdes abaixo relacionados é: placa, nimero do auto de infragéo, data da
infracdo, codigo da infragdo/desdobramento, data de vencimento da notificagéo. PDX1892 0D00323294 15/04/2026 7340/0 08/06/2026
PLACA NUMERO DO AUTO COMETIMENTO TIPO DE INFRAGAO VENCIMENTO PDZ1E78 0D00460239 15/04/2026 7633/1 08/06/2026
AZP4E90 0OD00065604 15/04/2026 5541/2 08/06/2026 PEAGA50 0D00230203 15/04/2026 5541/2 08/06/2026
BDX3F09 0D00498255 15/04/2026 5541/2 08/06/2026 PEI3773 0OD00463024 15/04/2026 6599/2 08/06/2026
DNS8A42 0OD00415426 15/04/2026 5541/2 08/06/2026 PEI3773 0D00463025 15/04/2026 6726/1 08/06/2026
FXX9A27 0D00410232 15/04/2026 5541/2 08/06/2026 PEJ7G23 0D00210281 15/04/2026 5819/2 08/06/2026
[Yu7198 0D00277755 15/04/2026 6041/2 08/06/2026 PEJ8J82 0D00365333 15/04/2026 5738/0 08/06/2026
KFW3i21 0D00210263 15/04/2026 581972 08/06/2026 PEK0591 0D00105360 15/04/2026 7048/1 08/06/2026
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PEL7704 0D00277721 15/04/2026 6041/2 08/06/2026 RZX9A36 0D00277752 15/04/2026 6041/2 08/06/2026
PEL9710 0D00277735 15/04/2026 6041/2 08/06/2026 SBV6C79 0D00458420 15/04/2026 5541/2 08/06/2026
PER4D95 0D00480299 15/04/2026 5843/4 08/06/2026 SCV1E63 0D00485270 15/04/2026 5550/0 08/06/2026
PES3D63 0OD00520439 15/04/2026 7633/1 08/06/2026 SDV7171 0D00145513 15/04/2026 7633/1 08/06/2026
PEUB979 0D00484405 15/04/2026 5541/2 08/06/2026 SDX1D27 0D00498252 15/04/2026 5541/2 08/06/2026
PEW2B69 0D00105366 15/04/2026 7048/1 08/06/2026 SHG6J30 0D00442786 15/04/2026 5720/0 08/06/2026
PEW2B69 OD00105367 15/04/2026 6599/2 08/06/2026 SLE7D26 0D00212900 15/04/2026 5452/1 08/06/2026
PFA5539 0D00327922 15/04/2026 6599/2 08/06/2026 SNK7HO1 0D00150264 15/04/2026 5541/3 08/06/2026
PFB2462 0D00485269 15/04/2026 555010 08/06/2026 SNL0G21 0D00210276 15/04/2026 5819/2 08/06/2026
PFCOFO1 0D00277739 15/04/2026 604172 08/06/2026 SNL1H40 0D00320187 15/04/2026 5550/0 08/06/2026
PFR0229 0D00484411 15/04/2026 554172 08/06/2026 SNL6B06 0D00484424 15/04/2026 5525/0 08/06/2026
PFR8AG4 0D00090340 15/04/2026 768472 08/06/2026 SNL7J95 0D00467873 15/04/2026 5541/2 08/06/2026
PFRBAG4 0D00090341 15/04/2026 T4z 08/06/2026 SNM3A44 0D00408030 15/04/2026 5541/2 08/06/2026
PFREAG4 0D00090342 15/0412026 6602/0 08/06/2026 SNM3D50 0D00210286 15/04/2026 5819/2 08/06/2026
PFU3368 0D00463021 15/04/2026 763312 08/06/2026 SNM6E89 0D00212894 15/04/2026 5550/0 08/06/2026
PRV3323 ©OD00380350 15/04/2026 555010 08/06/2026 SNNOD72 0D00300735 15/04/2026 5541/2 08/06/2026
PFW3D22 0D00318171 15/04/2026 6599/2 08/06/2026
SNN6J24 0D00210292 15/04/2026 5819/2 08/06/2026

PFY2E07 0D00020462 15/04/2026 5541/2 08/06/2026
SNP9I96 0D00498253 15/04/2026 5541/2 08/06/2026

PFZ8381 0D00212889 15/04/2026 5452/1 08/06/2026
SNQ3A93 0D00490257 15/04/2026 5541/2 08/06/2026

PGA3702 0D00490276 15/04/2026 7633/1 08/06/2026
SNR7J84 0D00277740 15/04/2026 6041/2 08/06/2026

PGG6D34 0D00230204 15/04/2026 5541/2 08/06/2026
SNROF44 0D00212910 15/04/2026 5550/0 08/06/2026

PGI4F82 0D00210259 15/04/2026 5819/2 08/06/2026
SNT2D34 0D00212901 15/04/2026 5452/1 08/06/2026

PGK0609 0D00215645 15/04/2026 5541/2 08/06/2026
SNT7A52 0D00442784 15/04/2026 5720/0 08/06/2026

PGL7D49 0D00212892 15/04/2026 5550/0 08/06/2026
SNU2F68 0D00460243 15/04/2026 5819/2 08/06/2026

PGMS5F80 0D00300731 15/04/2026 5541/2 08/06/2026
SNW1G62 0D00212881 15/04/2026 5550/0 08/06/2026

PG02625 0D00467881 15/04/2026 5541/2 08/06/2026
SNW7A53 0D00210296 15/04/2026 5819/2 08/06/2026

PGT7B98 0D00230201 15/04/2026 7633/1 08/06/2026
p— pryvp—— P— s Pry— SNY2J71 0D00222734 15/04/2026 7340/0 08/06/2026
v 5D00212909 1510872026 55500 0510612026 SNY9F63 0D00458421 15/04/2026 5541/2 08/06/2026
ey OD00020460 1510412006 P 08/00/2006 SOA2J71 0D00277737 15/04/2026 6041/2 08/06/2026
QOY0B29 0D00112957 15/0412020 555010 08/06/2026 SOB6E22 0D00210284 15/04/2026 5819/2 08/06/2026
QPWTI66 OD00380302 150412026 =279/0 08/06/2026 SOD1F73 0D00485266 15/04/2026 7340/0 08/06/2026
QQABET1 OD003Z3283 15/04/2026 554112 08/06/2026 SOE0I46 0D00380371 15/04/2026 5479/0 08/06/2026
QSK3CT5 OD00495558 15/04/2026 554112 08/06/2026 SOE9E51 0D00212906 15/04/2026 5550/0 08/06/2026
QYA8I22 OD00484416 15/04/2026 555010 08/06/2026 SOF6B79 0D00277722 15/04/2026 6041/2 08/06/2026
QYC1722 0D00020456 15/04/2026 5541/2 08/06/2026 SOHOF53 0D00380347 15/04/2026 5550/0 08/06/2026
QYC6981 0D00432959 15/04/2026 5541/3 08/06/2026 SOM6H88 0D00212897 15/04/2026 5452/1 08/06/2026
QYDOA49 0D00222733 15/04/2026 5622/2 08/06/2026 SON8F15 0OD00002768 15/04/2026 5550/0 08/06/2026
QYE1J05 0D00427928 15/04/2026 5029/2 08/06/2026 SO02F27 0OD00380373 15/04/2026 5541/3 08/06/2026
QYE1J05 0D00427929 15/04/2026 6599/2 08/06/2026 S0Q2G34 0D00300741 15/04/2026 5541/2 08/06/2026
QYE1J05 0D00427930 15/04/2026 6637/2 08/06/2026 SOQ5AT2 0D00277723 15/04/2026 6041/2 08/06/2026
QYFOD68 0D00145515 15/04/2026 5460/0 08/06/2026 S0Q6J45 0D00002763 15/04/2026 5550/0 08/06/2026
QYGYF97 0D00220548 15/04/2026 6599/2 08/06/2026 SOR3D94 0D00277759 15/04/2026 6041/2 08/06/2026
QYI5G90 0D00025738 15/04/2026 5010/0 08/06/2026 SOT1J48 0D00112960 15/04/2026 5541/3 08/06/2026

QYM8G06 0D00490263 15/04/2026 7633/1 08/06/2026 SOT1J48 0D00150259 15/04/2026 5541/3 08/06/2026
QYN5H34 0D00002758 15/04/2026 5550/0 08/06/2026 SOU5G09 0D00400439 15/04/2026 7340/0 08/06/2026
QYO4E78 0D00432962 15/04/2026 5541/3 08/06/2026 SOV6D91 0D00065606 15/04/2026 5541/2 08/06/2026
QY0448 0D00210257 15/04/2026 5819/2 08/06/2026 SOWS5F27 0D00215650 15/04/2026 5541/2 08/06/2026
Qvoai77 0D00210291 15/04/2026 5819/2 08/06/2026 SOW9A87 0D00210278 15/04/2026 5819/2 08/06/2026
QYO05J86 0D00032986 15/04/2026 7684/2 08/06/2026 SOY1G45 0D00222732 15/04/2026 6637/1 08/06/2026
QYQ5F78 0D00277729 15/04/2026 6041/2 08/06/2026 S0Z6D65 0D00400440 15/04/2026 7340/0 08/06/2026
Qrsares 0D00002755 15/04/2026 555010 08/06/2026 S0Z7C91 0D00002756 15/04/2026 5550/0 08/06/2026
QY8520 0OD00215653 15/04/2026 5541/2 08/06/2026 S077G25 0D00032982 15/04/2026 7684/2 08/06/2026
QYT3H42 0D00277766 15/04/2026 604172 08/06/2026 S027G25 0D00032983 15/04/2026 771412 08/06/2026
Qw2152 0D00323286 15/04/2026 554112 08/06/2026 SPA9BS0 0D00077695 15/04/2026 6017/5 08/06/2026
QYV5Fe9 0D00490267 15/04/2026 554172 08/06/2026 SPA9BE0 0D00077696 15/04/2026 734000 08/06/2026

QYWiA23 0D00212903 15/04/2026 5452 08/06/2026 SPB1C34 0D00302727 15/04/2026 5550/0 08/06/2026
RJQ3E08 OD00212904 15104/2026 545211 08/06/2026 TCH6G32 0D00490264 15/04/2026 5541/2 08/06/2026
RQA3H39 0D00410235 15/04/2026 5541/2 08/06/2026

TNQ7H58 0D00490259 15/04/2026 5541/2 08/06/2026
RQI2D73 0D00215652 15/04/2026 5541/2 08/06/2026

UHL2148 0D00105362 15/04/2026 7030/1 08/06/2026
RVM4C01 0D00002769 15/04/2026 5550/0 08/06/2026

UHL2148 0D00105363 15/04/2026 7340/0 08/06/2026
RVPYE41 0D00300730 15/04/2026 5541/2 08/06/2026

UHL2148 0D00105364 15/04/2026 7056/1 08/06/2026
RZE5D49 0D00490256 15/04/2026 5541/2 08/06/2026

UHL3D89 0D00490275 15/04/2026 5738/0 08/06/2026
RZG4C10 0D00132732 15/04/2026 7340/0 08/06/2026

UHM9C57 0D00277765 15/04/2026 6041/2 08/06/2026
RZHBC00 0D00380375 15/04/2026 5479/0 08/06/2026

UHN5D91 0D00215648 15/04/2026 5541/2 08/06/2026
RZI2D66 0D00300738 15/04/2026 5541/2 08/06/2026

UHN6F81 0D00495563 15/04/2026 5541/2 08/06/2026
RZI6B45 0D00210288 15/04/2026 5819/2 08/06/2026

UHO0I73 0D00380383 15/04/2026 5550/0 08/06/2026
RZL2G52 0D00458427 15/04/2026 5541/2 08/06/2026

UHO9J82 0D00300733 15/04/2026 5541/2 08/06/2026

RZM6A41 0D00210261 15/04/2026 5819/2 08/06/2026
p— 0000212902 P— v Pry— UHP6J30 0D00490268 15/04/2026 5541/2 08/06/2026
pp— OD00210067 Prp— 510 03106/2026 UHQ1J46 0D00460242 15/04/2026 5630/0 08/06/2026
RZR0B68 OD00480297 1510412006 " 08/06/2006 UHQ4G77 0D00210287 15/04/2026 5819/2 08/06/2026
RZS0823 0D00327923 15/0412020 E 08/06/2026 UHR3D79 0D00380360 15/04/2026 5479/0 08/06/2026
RZ52062 000095733 1510412006 732000 08/06/2026 UHR9C68 0D00427927 15/04/2026 5550/0 08/06/2026
RZS7B63 0D00002759 150212026 555070 08/06/2026 UHS2J55 0D00490270 15/04/2026 5541/2 08/06/2026
RZT8084 0D00380359 1510412026 5541/4 08/06/2026 UHS5C40 0D00498251 15/04/2026 6050/1 08/06/2026
RZUBC65 0D00484422 15/04/2026 5525/0 08/06/2026

Recife, 29 de abril de 2026.

RZW9E57 0D00212882 15/04/2026 5550/0 08/06/2026

TACIANA MARIA FERREIRA
RZX4178 0D00002766 15/04/2026 5550/0 08/06/2026 Autoridade de Transito & Transporte.
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DIARIO OFICIAL DO RECIFE

AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE

EDITAL DE NOTIFICAGAO DA AUTUAGAO POR INFRAGAO DE TRANSITO N° 109/2026

A Autoridade de Transito e Transporte do Municipio do Recife — CTTU, no exercicio das competéncias atribuidas pela Lei n® 9.503/1997
— Codigo de Transito Brasileiro (CTB) — e em conformidade com as normas do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN),
especialmente as Resolugdes n° 900/2022 e n° 918/2022, NOTIFICA DA AUTUACAO os proprietarios e/ou condutores dos veiculos
relacionados abaixo. Considerando que os autos de infragdo foram analisados e considerados regulares e consistentes, com o devido
cumprimento do disposto no art. 281, §1°, inciso I, do CTB, informa-se que podera ser requerida a identificagdo do condutor infrator ou
apresentada defesa da autuagéo até a data limite indicada, presencialmente na sede da CTTU, localizada na Avenida Cruz Cabuga, n°
304, Santo Amaro, Recife/PE, CEP 50040-000, ou por remessa postal ao mesmo enderego. Para apresentacdo da defesa e/ou
requerimento do condutor infrator, € necessario o envio de requerimento devidamente preenchido, de forma legivel e assinado,
acompanhado, no minimo, dos seguintes documentos:

DEFESA DA AUTUAGAO:

|- requerimento de defesa prévia ou de recurso;

1I- cépia da notificagéo de autuacgéo ou notificagéo da penalidade, conforme o caso, ou ainda cépia do AlT ou de documento que conste
a placa do veiculo e o nimero do AlT;

1ll- cépia da CNH ou outro documento de identificagdo que comprove a assinatura do requerente;

IV- documento que comprove a representacédo, quando pessoa juridica; e

V- procuragéo, quando for o caso.

A defesa devera ter somente um auto de infragdo como objeto.

IDENTIFICACAO DO CONDUTOR INFRATOR:

1)Caso o proprietario do veiculo ndo seja o infrator, nos termos do art. 257 do CTB, podera identifica-lo a CTTU, até a data limite prevista
neste edital. Para tanto devera preencher formulario préprio (disponivel em cttu.recife.pe.gov.br), acompanhado dos seguintes documentos:
CONDUTOR INFRATOR:

a)Copia reprografica legivel do documento de habilitagdo quando habilitado e/ou documento de identificagdo oficial.

b)Para condutor estrangeiro, além dos documentos previstos no item anterior, anexar comprovante da data de entrada no Brasil.
PROPRIETARIO DO VEICULO:

c)Copia reprogréfica legivel do documento de identificagéo oficial com fotografia e assinatura;

d)Copia do CRLV;

e)Se o proprietario ou o condutor infrator possuir um representante legal, este devera juntar o documento que comprove a representagao
(contrato social, procuragéo etc) e documento oficial de identificagdo com assinatura e foto;

f)Se o proprietério for pessoa juridica e ndo tenha sido possivel a coleta da assinatura do condutor infrator, além dos documentos
previstos nos itens anteriores, devera ser anexado ao formulario cépia de documento em que conste clausula de responsabilidade por
infragdes cometidas pelo condutor e comprovante da posse do veiculo no momento do cometimento da infrag&o;

g)Se o proprietario € Orgdo ou Entidade Publica, e ndo tenha sido possivel a coleta da assinatura do condutor infrator, além dos
documentos previstos nos itens anteriores, devera ser anexado ao formulario o oficio do representante legal do 6rgdo ou entidade
identificando o condutor infrator, acompanhado de copia de documento que comprove a condugéo do veiculo no momento da infragéo.
2)Tratando-se de veiculo de propriedade de pessoa juridica ou leasing, sera obrigatéria a identificagdo do condutor infrator, sob pena
de, ndo o fazendo, incorrer nas consequéncias definidas nos §§ 7 e 8 do art. 257 do Codigo de Transito Brasileiro CTB.

3)A indicagdo do condutor infrator somente sera acatada e produzira efeitos legais se: o formulario estiver corretamente preenchido,
sem rasuras, com as assinaturas originais do condutor e proprietario do veiculo; nédo estiver faltando os documentos solicitados; o
requerente tiver legitimidade; e ndo estiver fora do prazo.

O requerente é responsavel penal, civel e administrativamente pela veracidade das informagdes e dos documentos fornecidos.
FORMULARIOS E ENDEREGOS: Os formularios poderao ser retirados na Sede da CTTU ou pelo sitio (cttu.recife.pe.gov.br) e poderao
ser entregues, no prazo acima estabelecido, via remessa postal para o enderego da Sede da CTTU (enderegos e telefones podem ser
obtidos no sitio (cttu.recife.pe.gov.br).

O padréao de sequéncia de identificagdo dos dados das infragdes abaixo relacionados é: placa, nimero do auto de infragéo, data da
infragdo, cdédigo da infragdo/desdobramento, data de vencimento da notificagdo.

PLACA NUMERO DO AUTO COMETIMENTO TIPO DE INFRAGAO VENCIMENTO
BXZ2G24 SR00041979 15/04/2026 7587/0 08/06/2026
CSN0J37 0OD00282856 16/04/2026 5479/0 08/06/2026
DDDO0A85 FC00018250 27/03/2026 5746/1 08/06/2026
DFF8G67 FC00018601 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
DSK7117 PD00169902 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
DYA7EG4 PD00170452 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
EJX1B03 PD00169605 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
EPJ8225 0OD00480310 16/04/2026 5550/0 08/06/2026
ETC3579 0OD00215666 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
EXA2C60 PD00169954 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
EYA8D87 FC00018597 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
EZX6J32 FC00018709 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
FAJ7A40 PD00169796 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
FJJ4G59 FC00019019 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
FLO8444 0OD00065625 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
FMS6J58 FC00018357 13/04/2026 6041/2 08/06/2026
FNL4D94 FC00018409 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
FTP4A96 FC00018367 13/04/2026 6041/2 08/06/2026
FXC2A28 FC00018330 27/03/2026 5746/1 08/06/2026
FXY1D46 0OD00498266 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
FYT2E07 SR00042113 14/04/2026 7587/0 08/06/2026

FZJ3J75 PD00169173 13/04/2026 7463/0 08/06/2026
GDD2B96 0OD00280384 16/04/2026 7340/0 08/06/2026
GDV4C32 FC00018299 02/04/2026 7587/0 08/06/2026

GFl4164 FC00018711 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
GGS9240 FC00019018 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
GHZ6C65 PD00169295 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
GID4A71 FC00018429 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
HFH1F17 0D00210309 16/04/2026 5207/0 08/06/2026
HHJ4J46 FC00018612 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
HYL3E16 0D00210312 16/04/2026 5460/0 08/06/2026
HYL3E16 PD00170481 17/04/2026 7455/0 08/06/2026

1UV5902 FC00018824 15/04/2026 5746/1 08/06/2026

IYE2A69 SR00042145 16/04/2026 7587/0 08/06/2026

IZT5F51 SR00041964 15/04/2026 7587/0 08/06/2026
JBU1ES1 PD00169117 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
JGH3003 PD00169737 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
JKH8F61 FC00018538 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
JSX2828 0D00292824 16/04/2026 6599/2 08/06/2026
KFQ9678 PD00169375 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
KFX1463 0OD00318188 16/04/2026 5541/2 08/06/2026

KFY1113 0D00520446 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
KGA3D05 0OD00467883 16/04/2026 76331 08/06/2026
KGA8353 PD00169045 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
KGD3129 0OD00282869 16/04/2026 5479/0 08/06/2026
KGK5B30 FC00018757 15/04/2026 5746/1 08/06/2026
KGM3B25 FC00018393 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
KG02260 PD00170261 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
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KG09086 FC00018492 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
KGO09086 FC00018670 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
KGR9158 PD00170423 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
KGT6166 0OD00467886 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
KGU4765 PD00169193 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
KGZ0238 FC00018468 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
KHI2D12 FC00018458 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
KHJ2D13 0OD00267863 16/04/2026 6599/2 08/06/2026
KHK7F37 0OD00157660 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
KHO2A54 PD00170468 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
KHO3966 SR00042116 16/04/2026 758710 08/06/2026
KHP3B21 PD00170225 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
KHR0J39 PD00169641 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
KHR1B04 0OD00237724 16/04/2026 7340/0 08/06/2026
KHR1B04 0D00237725 16/04/2026 7684/1 08/06/2026
KHT4257 PD00169591 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
KHY5H28 FC00018979 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
KHY5H28 PD00170416 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
KIA4791 PD00169143 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
KIA4A37 SR00041959 15/04/2026 7587/0 08/06/2026

KI19094 0OD00408033 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
KIJ3C76 PD00170299 16/04/2026 7455/0 08/06/2026

KI1J5630 0D00520452 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
KIT7742 FC00018647 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
KIV4982 FC00018431 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
KJC6F14 FC00018991 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
KJE1J04 FC00018838 15/04/2026 5746/1 08/06/2026
KJEBH86 PD00170020 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
KJJ1G83 PD00170026 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
KJJ4672 PD00169184 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
KJK1499 PD00169352 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
KJL0598 FC00018690 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
KJM3933 FC00019046 16/04/2026 5746/1 08/06/2026
KJP7371 PD00169008 12/04/2026 7455/0 08/06/2026
KKA9H95 0OD00080393 16/04/2026 5452/1 08/06/2026
KKB8F38 0OD00388146 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
KKC5E02 FC00018573 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
KKC8D43 FC00018963 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
KKEOE15 SR00042048 14/04/2026 758710 08/06/2026
KKE8G05 PD00169989 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
KKI3082 0D00260202 16/04/2026 7366/2 08/06/2026
KKP0485 FC00018729 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
KKR6978 FC00018638 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
KKR6978 FC00018959 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
KKR6998 PD00170397 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
KKV6244 FC00018602 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
KKW9457 PD00170264 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
KKY1J94 FC00018571 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
KKY1J94 FC00018609 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
KLB2A48 FC00018826 15/04/2026 5746/1 08/06/2026
KLK2E24 PD00169323 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
KLN5460 FC00018944 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
KLN6J80 PD00169391 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
KLN6J80 PD00169815 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
KLP0389 FC00018895 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
KLQ5J60 PD00169015 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
KLV9761 SR00042019 16/04/2026 7587/0 08/06/2026
KMD4908 PD00169867 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
KMN5667 FC00018953 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
KPW8D58 0D00282860 16/04/2026 5479/0 08/06/2026
LLY4G31 SR00041904 15/04/2026 7587/0 08/06/2026
LSB7257 FC00018318 27/03/2026 5746/1 08/06/2026
LTW6B57 0OD00067816 16/04/2026 5550/0 08/06/2026
MNT7332 FC00018542 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
MNU3I95 FC00018594 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
MUZ8086 0OD00217704 16/04/2026 55411 08/06/2026
MVABA83 FC00018928 16/04/2026 5673/2 08/06/2026
MV16060 FC00018960 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
MZH3952 0D00260196 16/04/2026 5550/0 08/06/2026
NAY2177 PD00170010 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
NLY9445 PD00170043 16/04/2026 7463/0 08/06/2026
NMB1D99 SR00042005 16/04/2026 7587/0 08/06/2026
NMN4B66 PD00170075 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
NNN7J24 0OD00215664 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
NNN7J24 0OD00498264 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
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NNN8A08 0OD00207778 16/04/2026 5541/3 08/06/2026 PCD8347 FC00018397 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
NPX1H53 FC00018546 14/04/2026 5746/1 08/06/2026 PCF2450 FC00018835 15/04/2026 5746/1 08/06/2026
NPZ7B27 PD00170462 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCF5067 0OD00298015 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
NQS6E12 0OD00215662 16/04/2026 5541/2 08/06/2026 PCF5F98 PD00170404 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
NSB7417 0OD00245314 16/04/2026 5541/2 08/06/2026 PCF6100 0OD00517703 16/04/2026 6602/0 08/06/2026
NTMOC73 PD00169303 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCF8A70 PD00169583 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
NXV9J24 FC00019038 16/04/2026 5746/1 08/06/2026 PCF8G53 SR00041876 16/04/2026 758710 08/06/2026
NXW9H14 PD00170407 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCF9612 0OD00178333 16/04/2026 6556/4 08/06/2026
OFE3J38 FC00018349 10/04/2026 7587/0 08/06/2026 PCG1E74 SR00042059 14/04/2026 758710 08/06/2026
OFGS5I51 FC00018608 14/04/2026 5746/1 08/06/2026 PCG9I98 FC00018366 10/04/2026 7455/0 08/06/2026
OGES8E66 FC00018230 27/03/2026 5746/1 08/06/2026 PCHOH75 SR00042151 16/04/2026 758710 08/06/2026
0GG9227 0OD00498267 16/04/2026 5541/2 08/06/2026 PCH1G71 FC00018540 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
OHFBA09 0OD00155251 16/04/2026 7633/1 08/06/2026 PCH3E55 FC00019071 16/04/2026 6041/2 08/06/2026
OHKOES83 0OD00130550 16/04/2026 6599/2 08/06/2026 PCH5679 FC00018454 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
OJY9F53 PD00169906 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCI9555 SR00041915 15/04/2026 7587/0 08/06/2026
0JZ3C05 SR00041999 16/04/2026 7587/0 08/06/2026 PCK3B71 FC00018789 15/04/2026 5746/1 08/06/2026
OLR8D71 SR00041920 15/04/2026 7587/0 08/06/2026 PCK9083 SR00041921 15/04/2026 7587/0 08/06/2026
OPY4174 FC00018494 14/04/2026 5746/1 08/06/2026 PCK9102 PD00169566 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
ORL8219 FC00018976 16/04/2026 7463/0 08/06/2026 PCK9964 0OD00180731 16/04/2026 5819/2 08/06/2026
ORYQE09 FC00018483 14/04/2026 5746/1 08/06/2026 PCL0J02 FC00018912 16/04/2026 6050/3 08/06/2026
OSL1A87 PD00169098 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCL3F42 PD00169947 16/04/2026 7463/0 08/06/2026
OWAS5F25 0OD00033001 16/04/2026 5010/0 08/06/2026 PCL7979 PD00169739 15/04/2026 7463/0 08/06/2026
OYL2713 SR00041984 16/04/2026 7587/0 08/06/2026 PCL7107 PD00169661 14/04/2026 7463/0 08/06/2026
OYL3J57 FC00018934 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCL8A70 FC00018301 02/04/2026 758710 08/06/2026
QOYL3J57 FC00019054 16/04/2026 5746/1 08/06/2026 PCM1074 FC00018319 27/03/2026 5746/1 08/06/2026
OYM5457 FC00018827 15/04/2026 5746/1 08/06/2026 PCM1F64 PD00169863 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
OYNOD48 PD00169846 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCM2C41 FC00018233 27/03/2026 5746/1 08/06/2026
OYNOD48 PD00170008 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCM8B24 FC00018572 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
OYNOE71 PD00170463 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCM8G72 0OD00180712 16/04/2026 5819/2 08/06/2026
OYN6A45 PD00170282 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCMB8H55 0D00207772 16/04/2026 5509/0 08/06/2026
OYOB8A75 FC00018535 14/04/2026 5746/1 08/06/2026 PCN1945 PD00169786 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
OYP0J35 PD00170354 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCN1G07 PD00169845 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
OYP4537 PD00170266 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCN7599 PD00170157 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
oYQsB18 FC00018926 16/04/2026 5673/2 08/06/2026 PCOG6A88 PD00169232 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
OYR0J25 FC00018896 16/04/2026 6050/3 08/06/2026 PCO7A37 0OD00388144 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
OYR5826 PD00169950 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCP0078 FC00018669 14/04/2026 7587/0 08/06/2026
OYR5866 0OD00128004 16/04/2026 5541/2 08/06/2026 PCP1E25 FC00018751 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
OYR7214 FC00018307 27/03/2026 5746/1 08/06/2026 PCP5D30 FC00018472 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
QOYR7190 PD00170025 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCP9H31 FC00018901 16/04/2026 5673/2 08/06/2026
QOYSoI18 PD00170350 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCQ0J91 FC00018958 16/04/2026 7463/0 08/06/2026
QOYS1905 0D00282872 16/04/2026 5550/0 08/06/2026 PCQ2E65 FC00018615 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
0OYT4283 PD00169864 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCRO0J33 FC00018456 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
QOYT6001 PD00169477 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCR1543 0D00498257 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
OYu8D64 PD00169579 14/04/2026 7463/0 08/06/2026 PCR2249 FC00018884 15/04/2026 6041/2 08/06/2026
OYU8F14 FC00018332 09/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCR9D22 FC00018309 27/03/2026 5746/1 08/06/2026
0YV3320 PD00169100 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCT4819 0OD00325255 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
0YV3649 FC00018545 14/04/2026 5746/1 08/06/2026 PCT8758 FC00018314 27/03/2026 5746/1 08/06/2026
QOYV4C00 0D00282877 16/04/2026 5550/0 08/06/2026 PCU4472 PD00169660 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
0YV5422 0OD00085389 16/04/2026 5541/3 08/06/2026 PCU6H94 PD00169269 12/04/2026 7455/0 08/06/2026
OYV5B42 FC00018910 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCU7069 SR00042092 14/04/2026 7587/0 08/06/2026
oYVvese7 PD00170240 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCU7H70 SR00042046 14/04/2026 7587/0 08/06/2026
OYW3978 FC00018361 10/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCV3A15 FC00018338 09/04/2026 7587/0 08/06/2026
0YX4321 PD00169710 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCV9E23 FC00018871 15/04/2026 6041/2 08/06/2026
QOYX4146 PD00169923 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCV9E23 FC00018900 16/04/2026 5673/2 08/06/2026
OYY3I82 PD00169524 14/04/2026 7463/0 08/06/2026 PCW6039 PD00170151 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
OYY9F45 FC00018266 01/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCW6J25 FC00018586 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
0YZ2921 PD00170050 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCX0B13 PD00169056 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
QOYZ4135 0OD00498258 16/04/2026 7633/2 08/06/2026 PCX1008 PD00169415 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
0YZ5840 FC00019047 16/04/2026 5746/1 08/06/2026 PCX1C50 FC00018523 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
PCA2757 PD00169341 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCX6979 0D00252727 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
PCA2A23 PD00169121 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCX8386 SR00042106 14/04/2026 7587/0 08/06/2026
PCA3159 0OD00217702 16/04/2026 55411 08/06/2026 PCY2D10 FC00019061 16/04/2026 5746/1 08/06/2026
PCA6B46 FC00018505 14/04/2026 5746/1 08/06/2026 PCY5G56 FC00018246 27/03/2026 5746/1 08/06/2026
PCABC73 FC00019024 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCZ2913 PD00169487 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
PCB1B16 PD00170392 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCZ8A25 0OD00270601 16/04/2026 5452/1 08/06/2026
PCB1197 FC00018570 14/04/2026 5746/1 08/06/2026 PCZz9B48 0OD00245313 16/04/2026 5380/0 08/06/2026
PCB3181 0D00480312 16/04/2026 7340/0 08/06/2026 PDA0139 PD00169526 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
PCB3181 0OD00480313 16/04/2026 7684/1 08/06/2026 PDA2E09 PD00170031 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
PCB8D70 0OD00217708 16/04/2026 6017/4 08/06/2026 PDA3E30 FC00018992 16/04/2026 758710 08/06/2026
PCC1177 0OD00467890 16/04/2026 7633/1 08/06/2026 PDAGD68 FC00018245 27/03/2026 5746/1 08/06/2026
PCC9B80 PD00169397 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 PDABA33 0OD00080397 16/04/2026 5550/0 08/06/2026
PCD1F88 PD00169036 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 PDB2E83 0OD00128007 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
PCD6J97 PD00169111 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 PDB3060 PD00169137 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
PCD7496 FC00018640 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 PDB4604 0OD00065626 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
PCD7C29 0OD00262995 16/04/2026 7633/2 08/06/2026 PDB4G14 FC00018718 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
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PDB7D78 0OD00095743 16/04/2026 6599/2 08/06/2026 PDX2149 0OD00270604 16/04/2026 7684/2 08/06/2026
PDC0G29 0OD00117950 16/04/2026 5452/1 08/06/2026 PDX6505 PD00169049 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDC1565 PD00169676 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 PDX8G50 PD00169837 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDC4144 SR00041970 15/04/2026 7587/0 08/06/2026 PDX8J03 PD00169882 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDC5G50 0OD00388147 16/04/2026 5541/2 08/06/2026 PDX9F35 PD00169903 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDC6G73 SR00042168 16/04/2026 7587/0 08/06/2026 PDYOF81 FC00018689 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDC7G79 0OD00180733 16/04/2026 5819/2 08/06/2026 PDY4B48 PD00169517 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDDOB11 FC00019077 16/04/2026 6041/2 08/06/2026 PDZ1A56 PD00169722 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDD1G78 SR00041956 15/04/2026 758710 08/06/2026 PDZ1F49 SR00041901 15/04/2026 758710 08/06/2026
PDD3A04 PD00169901 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 PDZ1F49 SR00042030 14/04/2026 7587/0 08/06/2026
PDD6189 0OD00484435 16/04/2026 5541/2 08/06/2026 PDZ2144 FC00019051 16/04/2026 5746/1 08/06/2026
PDE1E39 PD00170385 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 PDZ3B96 FC00019112 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDES5763 FC00018370 13/04/2026 6041/2 08/06/2026 PEA0760 FC00018659 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDES5763 FC00018881 15/04/2026 6041/2 08/06/2026 PEA7E33 PD00169029 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDESA96 FC00018995 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 PEB3961 PD00169938 15/04/2026 7463/0 08/06/2026
PDE5B95 PD00169636 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 PEB3E88 0OD00302736 16/04/2026 5665/0 08/06/2026
PDE7510 PD00169887 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 PEB5665 PD00170122 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDE8G09 0OD00270612 16/04/2026 5452/1 08/06/2026 PEBSE75 FC00018447 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
PDESD33 FC00018864 15/04/2026 7587/0 08/06/2026 PEC5H46 FC00018358 10/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDE9SI10 SR00041908 15/04/2026 7587/0 08/06/2026 PEC6B89 0OD00480311 16/04/2026 5550/0 08/06/2026
PDF1A95 SR00042016 16/04/2026 7587/0 08/06/2026 PEC7746 PD00170012 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDF7308 0D00260197 16/04/2026 5550/0 08/06/2026 PEC9647 0D00318187 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
PDF9G06 FC00018679 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 PED4423 PD00170411 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDG4F69 FC00018488 14/04/2026 5746/1 08/06/2026 PED4525 FC00018373 13/04/2026 758710 08/06/2026
PDG6922 PD00169536 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 PED4525 SR00042119 16/04/2026 7587/0 08/06/2026
PDG9C38 PD00169962 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 PED6G95 PD00169434 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDH4196 FC00018543 14/04/2026 5746/1 08/06/2026 PEE0G81 PD00170477 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDHB8A58 FC00018351 13/04/2026 6041/2 08/06/2026 PEF8B17 PD00170363 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDH8AS58 PD00169354 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 PEG3244 PD00170149 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDI3465 PD00169610 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 PEG8F24 0OD00032998 16/04/2026 5541/3 08/06/2026
PDI4714 PD00169752 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 PEI4670 PD00169180 13/04/2026 7463/0 08/06/2026
PDI4A63 PD00170001 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 PEJ5J80 PD00170480 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDI8I28 FC00018971 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 PEK5158 0OD00498262 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
PDJ2060 FC00018234 27/03/2026 5746/1 08/06/2026 PEK7378 PD00169818 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDJ2J99 FC00018796 15/04/2026 5746/1 08/06/2026 PEK8G12 0OD00520454 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
PDJ4856 0OD00085386 16/04/2026 5541/3 08/06/2026 PEK8I93 PD00169360 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDJ5319 0OD00080389 16/04/2026 5550/0 08/06/2026 PEL9G03 FC00018936 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDJ9J62 PD00170304 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 PEM0324 PD00169865 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDK2G73 PD00169078 12/04/2026 7455/0 08/06/2026 PEM0652 PD00169226 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDK2G73 PD00170430 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 PEMOI45 SR00042099 14/04/2026 7587/0 08/06/2026
PDK6J30 PD00169965 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 PEM8006 FC00018439 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
PDK9D99 PD00169378 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 PEN4C30 PD00169307 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDLO0560 FC00018444 14/04/2026 5746/1 08/06/2026 PEN8641 PD00170377 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDL8G32 PD00169648 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 PEO3133 FC00018841 15/04/2026 5746/1 08/06/2026
PDM4079 PD00169043 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 PEO5J35 PD00170469 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDM6B39 SR00041892 15/04/2026 7587/0 08/06/2026 PEO6B12 PD00169534 14/04/2026 7463/0 08/06/2026
PDM9373 FC00018343 10/04/2026 7587/0 08/06/2026 PEP3500 0OD00390786 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
PDN1H80 PD00169690 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 PEP4J16 PD00170285 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDN5J23 0OD00408034 16/04/2026 5541/2 08/06/2026 PEQ8B77 FC00019034 16/04/2026 5746/1 08/06/2026
PDO2E79 PD00170142 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 PEROE62 PD00169374 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDP4B72 FC00018244 27/03/2026 5746/1 08/06/2026 PER3448 0D00282841 16/04/2026 5819/2 08/06/2026
PDP4161 SR00042056 14/04/2026 758710 08/06/2026 PER4D95 FC00018324 27/03/2026 5746/1 08/06/2026
PDR0246 PD00169538 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 PES1979 FC00018564 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDRYF51 PD00169743 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 PET8A25 PD00170238 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDR9J91 PD00170019 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 PEUO0351 0OD00033002 16/04/2026 6599/2 08/06/2026
PDS0B04 PD00169345 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 PEU4739 PD00169096 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDS0G04 SR00041924 15/04/2026 7587/0 08/06/2026 PEU8H92 FC00018308 27/03/2026 5746/1 08/06/2026
PDT6715 FC00018725 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 PEV2277 PD00170277 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDT6827 FC00018577 14/04/2026 5746/1 08/06/2026 PEV6E45 FC00018443 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
PDT6G86 PD00169892 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 PEW6966 PD00169317 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDT6G86 PD00170233 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 PEX9A99 PD00169832 15/04/2026 7463/0 08/06/2026
PDT8242 PD00170153 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 PEZ0OD37 PD00169924 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDU0176 PD00169238 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 PEZ5C38 0OD00020467 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
PDUG790 PD00170215 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 PEZ5D99 PD00170447 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDU7280 PD00170199 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 PEZ7508 0D00282828 16/04/2026 5479/0 08/06/2026
PDU7B06 PD00169041 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 PEZ7E22 SR00042069 14/04/2026 7587/0 08/06/2026
PDU8650 PD00169014 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 PEZ8J04 0D00217707 16/04/2026 5665/0 08/06/2026
PDU8650 SR00042072 14/04/2026 7587/0 08/06/2026 PEZ9690 PD00170276 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDV4B58 0OD00180730 16/04/2026 5819/2 08/06/2026 PFB2F61 SR00042051 14/04/2026 7587/0 08/06/2026
PDV9243 FC00018777 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 PFC0154 FC00018247 27/03/2026 5746/1 08/06/2026
PDW3226 0OD00180721 16/04/2026 5819/2 08/06/2026 PFC2H48 0OD00175268 16/04/2026 5819/2 08/06/2026
PDX1778 PD00170195 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 PFC4E25 FC00018702 15/04/2026 7463/0 08/06/2026
PDX1133 0D00484432 16/04/2026 5541/2 08/06/2026 PFD1D88 PD00170399 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDX2149 0OD00270602 16/04/2026 7340/0 08/06/2026 PFD3272 0D00282834 16/04/2026 5819/2 08/06/2026
PDX2149 0OD00270603 16/04/2026 6599/2 08/06/2026 PFD4197 FC00018503 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
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PFD9D08 SR00041973 15/04/2026 7587/0 08/06/2026 PGW6406 SR00041919 15/04/2026 7587/0 08/06/2026
PFE4D95 FC00018759 15/04/2026 5746/1 08/06/2026 PGWGE96 PD00169729 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
PFE5J62 0OD00085387 16/04/2026 5541/3 08/06/2026 PGX1A94 FC00018846 15/04/2026 5746/1 08/06/2026
PFF1C49 PD00169813 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 PGY2I03 SR00042070 14/04/2026 7587/0 08/06/2026
PFF2A71 PD00169234 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 PGY4G54 0OD00300751 16/04/2026 6050/1 08/06/2026
PFF5522 PD00169562 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 PGY7F56 0OD00180715 16/04/2026 5819/2 08/06/2026
PFG2869 0OD00458438 16/04/2026 5541/2 08/06/2026 PGZ1486 0OD00180697 16/04/2026 5819/2 08/06/2026
PFG8881 PD00170204 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 PGZ6D44 SR00041986 16/04/2026 7587/0 08/06/2026
PFH0334 PD00169161 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 PGZ8G47 0D00282859 16/04/2026 5479/0 08/06/2026
PFH2F49 SR00042129 16/04/2026 7587/0 08/06/2026 PGZ9C03 SR00041909 15/04/2026 7587/0 08/06/2026
PFI8H53 FC00019021 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 PHR1J19 0D00292823 16/04/2026 6599/2 08/06/2026
PFL6J31 PD00169691 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 PII5C56 SR00042130 16/04/2026 7587/0 08/06/2026
PFM6827 SR00041976 15/04/2026 7587/0 08/06/2026 P1Z5J62 PD00169022 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
PFM9622 SR00042126 16/04/2026 7587/0 08/06/2026 PJK5B11 FC00018616 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
PFP2441 FC00018830 15/04/2026 5746/1 08/06/2026 PJW8B60 0OD00070290 16/04/2026 5452/3 08/06/2026
PFQ4954 0D00292838 16/04/2026 5568/0 08/06/2026 PJW8B60 0OD00070291 16/04/2026 6599/2 08/06/2026
PFQ5339 0OD00187940 16/04/2026 7633/2 08/06/2026 PKM8B51 0OD00298011 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
PFQ7J76 0OD00095740 16/04/2026 6599/2 08/06/2026 PKQOI34 FC00018453 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
PFQ9H68 PD00170291 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 PKS7C42 FC00018803 15/04/2026 5746/1 08/06/2026
PFT8416 SR00041988 16/04/2026 7587/0 08/06/2026 PLP3J87 PD00169052 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
PFU1H81 FC00018499 14/04/2026 5746/1 08/06/2026 PLZ9E31 0OD00245310 16/04/2026 7633/2 08/06/2026
PFU7D83 FC00018239 27/03/2026 5746/1 08/06/2026 POW7C92 SR00042152 16/04/2026 758710 08/06/2026
PFWOF28 FC00018962 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 PSX4J30 PD00169080 12/04/2026 7455/0 08/06/2026
PFW2H65 PD00169717 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 PSY4B94 PD00169218 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
PFW3A68 0OD00267859 16/04/2026 5380/0 08/06/2026 PTT4A74 FC00018418 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
PFX5094 PD00170290 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 PUO5B59 PD00170066 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
PFY3795 PD00170274 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 PWR5D21 0OD00463029 16/04/2026 6599/2 08/06/2026
PFZ6152 PDO00170074 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 PWW9951 SR00042009 16/04/2026 758710 08/06/2026
PFZ7A86 0OD00298010 16/04/2026 5541/2 08/06/2026 PWY1B45 PD00170486 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
PGA9157 PD00169510 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 PXD9B87 SR00041985 16/04/2026 758710 08/06/2026
PGB5E64 0OD00484431 16/04/2026 5541/2 08/06/2026 PX14903 0OD00300748 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
PGB6ES0 0OD00390794 16/04/2026 5541/2 08/06/2026 PXQ4E70 PD00170457 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
PGC1602 FC00019043 16/04/2026 5746/1 08/06/2026 PYNO0585 FC00018664 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
PGC3C37 FC00018388 13/04/2026 7587/0 08/06/2026 PYV8G55 FC00018787 15/04/2026 5746/1 08/06/2026
PGC3C37 SR00042108 14/04/2026 7587/0 08/06/2026 PZ\W3543 0OD00318177 16/04/2026 6599/2 08/06/2026
PGD1822 PD00169689 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 PZY2J45 FC00018865 15/04/2026 7463/0 08/06/2026
PGD6005 FC00018908 16/04/2026 7463/0 08/06/2026 QFC0D72 FC00018998 16/04/2026 758710 08/06/2026
PGD9D08 FC00018801 15/04/2026 5746/1 08/06/2026 QFF6283 FC00018293 27/03/2026 5746/1 08/06/2026
PGGOD99 0OD00155246 16/04/2026 5819/1 08/06/2026 QFG1J10 FC00018890 16/04/2026 5673/2 08/06/2026
PGI9C75 SR00041911 15/04/2026 7587/0 08/06/2026 QFK9C33 PD00169529 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
PGJ6653 0OD00365336 16/04/2026 5550/0 08/06/2026 QFMYA11 PD00169782 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
PGL0OG84 PD00169804 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 QFM9A11 PD00169787 15/04/2026 7463/0 08/06/2026
PGL2F02 0OD00180699 16/04/2026 5819/2 08/06/2026 QFS3H11 PD00170005 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
PGL6E53 FC00018296 27/03/2026 5746/1 08/06/2026 QFV4F73 FC00018710 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
PGM2E02 FC00018281 06/04/2026 7587/0 08/06/2026 QFV6894 0D00292826 16/04/2026 5550/0 08/06/2026
PGM2E02 FC00018333 10/04/2026 7587/0 08/06/2026 QGD2B62 PD00170194 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
PGM2G37 FC00018988 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 QLAOI30 FC00018574 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
PGM3956 FC00018721 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 QLE4902 PD00169068 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
PGM6692 FC00018950 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 QMDBSEO03 PD00170004 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
PGN9C60 0OD00095741 16/04/2026 5010/0 08/06/2026 QMW9F42 SR00042148 16/04/2026 7587/0 08/06/2026
PGN9C60 0OD00095742 16/04/2026 5118/0 08/06/2026 QNN4801 PD00170373 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
PGO1076 FC00019082 16/04/2026 5673/2 08/06/2026 QNO8H78 FC00018617 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
PGO5A49 FC00018922 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 QNW3168 PD00170180 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
PGO8B05 FC00018268 27/03/2026 5746/1 08/06/2026 QOD6C06 SR00041958 15/04/2026 7587/0 08/06/2026
PGP8E92 SR00042050 14/04/2026 7587/0 08/06/2026 QOP4D11 FC00018784 15/04/2026 5746/1 08/06/2026
PGQOC28 PD00169191 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 QOZ8G37 PD00170456 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
PGQ3H88 PD00170116 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 QPP5J25 PD00170096 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
PGR4D79 PD00170021 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 QPV2166 PD00170146 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
PGR4D79 PD00170023 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 QPZ2A64 FC00018298 27/03/2026 5746/1 08/06/2026
PGR9351 0D00292831 16/04/2026 5541/1 08/06/2026 QQR6B47 PD00170103 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
PGS1423 0OD00498260 16/04/2026 5541/2 08/06/2026 QQVOF89 PD00169407 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
PGS4551 PD00169575 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 QQY6F77 0OD00033003 16/04/2026 6599/2 08/06/2026
PGS5330 SR00042155 16/04/2026 7587/0 08/06/2026 QSC1718 PD00170051 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
PGS6074 PD00169462 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 QSD9640 FC00018243 27/03/2026 5746/1 08/06/2026
PGS6081 PD00169876 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 QSF1G54 PD00169382 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
PGS6104 0OD00085390 16/04/2026 5541/3 08/06/2026 QSH8J80 0OD00245312 16/04/2026 7633/2 08/06/2026
PGT4532 PD00169777 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 QSM3A75 FC00018810 15/04/2026 5746/1 08/06/2026
PGU1B31 0OD00390788 16/04/2026 5541/2 08/06/2026 QULOG31 0OD00152798 16/04/2026 5568/0 08/06/2026
PGUGI51 FC00018644 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 QUW7Cé64 PD00169547 14/04/2026 7463/0 08/06/2026
PGV6125 FC00018862 15/04/2026 7587/0 08/06/2026 QUY9D12 FC00019092 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
PGV8083 PD00169326 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 QWF6H93 0OD00070289 16/04/2026 5452/1 08/06/2026
PGW1024 FC00018873 15/04/2026 6041/2 08/06/2026 QWI9H14 FC00018814 15/04/2026 5746/1 08/06/2026
PGW4034 PD00169209 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 QWUBES85 FC00018262 06/04/2026 7455/0 08/06/2026
PGW5653 0OD00152800 16/04/2026 5568/0 08/06/2026 QWZ6E93 PD00169589 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
PGW6406 PD00169292 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 QWZ8H82 0OD00463031 16/04/2026 6599/2 08/06/2026
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QWZ8H82 0OD00463032 16/04/2026 6726/1 08/06/2026 QYS3H61 0OD00032995 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
QXB8I22 0OD00302728 16/04/2026 5665/0 08/06/2026 QYS4i61 FC00018879 15/04/2026 6041/2 08/06/2026
QXX6A49 PD00170052 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYS8A69 0OD00318184 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
QYA1134 FC00018467 14/04/2026 5746/1 08/06/2026 QYS9D73 FC00018323 27/03/2026 5746/1 08/06/2026
QYA7514 PD00169679 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYT1C66 FC00018552 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYA8CO07 PD00169667 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYT1G18 FC00018549 14/04/2026 5673/2 08/06/2026
QYA9C81 0OD00155255 16/04/2026 7633/2 08/06/2026 QYT2A00 0D00282843 16/04/2026 5479/0 08/06/2026
QYA9141 PD00170490 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYT2A00 PD00169177 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYA9J03 FC00019041 16/04/2026 5746/1 08/06/2026 QYT5H17 FC00018999 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYBO0I81 PD00169747 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYT6G29 FC00019025 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYB4983 PD00169696 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYT9C44 FC00018300 27/03/2026 5746/1 08/06/2026
QYB7196 FC00018943 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYUOA76 FC00018903 16/04/2026 5673/2 08/06/2026
QYB7196 PD00169619 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYUOA76 PD00169673 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYC1Co64 FC00018982 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYU0D95 PD00170393 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYC3D71 PD00169946 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYU0G32 FC00019012 16/04/2026 5673/2 08/06/2026
QYC4H53 0OD00480305 16/04/2026 5452/1 08/06/2026 QYU1G70 FC00018682 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYC7F52 FC00018894 16/04/2026 5673/2 08/06/2026 QYU4G95 PD00169333 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYC7114 FC00018406 14/04/2026 5746/1 08/06/2026 QYU7A38 PD00169727 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYDO0CO00 FC00018978 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYU7G40 PD00169423 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYD1F79 PD00169890 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYU7H41 PD00169874 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYEOF33 FC00018277 06/04/2026 7587/0 08/06/2026 QYUSE75 FC00018860 15/04/2026 7587/0 08/06/2026
QYE1583 FC00018340 13/04/2026 6041/2 08/06/2026 QYU9F68 PD00169728 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYE5C27 FC00018916 16/04/2026 6050/3 08/06/2026 QYV2EG3 PD00170111 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYF4D95 0D00262994 16/04/2026 7633/2 08/06/2026 QYV5B68 0OD00415431 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
QYF5C46 FC00019056 16/04/2026 5746/1 08/06/2026 QYw1C11 SR00042122 16/04/2026 7587/0 08/06/2026
QYF6082 PD00169559 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYW1C64 PD00170319 16/04/2026 7463/0 08/06/2026
QYF7F68 0OD00180710 16/04/2026 5819/2 08/06/2026 QYW3B21 FC00018734 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYF8F02 FC00018591 14/04/2026 5746/1 08/06/2026 QYW3G06 PD00170432 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYF9295 PD00170092 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYWB8A35 PD00169791 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYF9J66 PD00169464 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYX0E21 0D00242937 16/04/2026 7340/0 08/06/2026
QYG1G43 FC00018785 15/04/2026 5746/1 08/06/2026 QYX1F99 SR00042100 14/04/2026 7587/0 08/06/2026
QYG2230 FC00018369 13/04/2026 6041/2 08/06/2026 QYX7H29 PD00169065 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYG2B09 FC00018509 14/04/2026 5746/1 08/06/2026 QYY3F60 PD00170298 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYG3B40 PD00170334 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYY4H90 PD00169396 13/04/2026 7463/0 08/06/2026
QYG6A86 FC00018618 14/04/2026 5746/1 08/06/2026 QYY4H90 PD00169513 14/04/2026 7463/0 08/06/2026
QYG7H16 PD00169433 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYz1J10 SR00041978 15/04/2026 7587/0 08/06/2026
QYHO0B41 PD00169821 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYZ2F54 PD00170030 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYH7C47 PD00169062 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYZ5C38 FC00018744 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYI3H20 PD00169541 14/04/2026 7463/0 08/06/2026 QYZ6189 0D00395266 16/04/2026 5550/0 08/06/2026
QYI4H66 SR00042033 14/04/2026 7587/0 08/06/2026 QYZ9D32 PD00169402 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYI6A29 PD00169909 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 RDR4EG3 PD00170081 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYI6B92 PD00169593 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 RFQ2J43 FC00018541 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
QYI19186 FC00018755 15/04/2026 5746/1 08/06/2026 RFU4G24 PD00169241 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYJ6B08 0OD00065621 16/04/2026 5541/2 08/06/2026 RFW2B26 0OD00517706 16/04/2026 6599/2 08/06/2026
QYJBE5S3 SR00042034 14/04/2026 7587/0 08/06/2026 RGE9A26 FC00018273 01/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYJ8F65 PD00169389 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 RGK5H26 PD00169044 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYKO0G14 PD00169468 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 RGM6E83 0OD00410238 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
QYKe6187 PD00169379 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 RGR1J85 SR00041872 16/04/2026 7587/0 08/06/2026
QYL6A58 PD00170078 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 RHN1G11 0OD00484425 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
QYM4J13 PD00169607 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 RHN2E74 FC00018694 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYM5J36 FC00018885 15/04/2026 5673/2 08/06/2026 RHP8F28 0D00292833 16/04/2026 55411 08/06/2026
QYM6A48 PD00170138 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 RLV4H43 FC00018236 27/03/2026 5746/1 08/06/2026
QYM7B18 PD00169897 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 RLWOE70 0OD00302732 16/04/2026 5665/0 08/06/2026
QYM7C48 PD00169920 15/04/2026 7463/0 08/06/2026 RLY3G96 0OD00067818 16/04/2026 7340/0 08/06/2026
QYM8H43 PD00169139 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 RLZ9C99 0OD00130546 16/04/2026 6599/2 08/06/2026
QYO4E95 PD00169404 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 RMS7E67 FC00018648 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
QYOS5E21 PD00169427 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 RMV9I16 SR00042163 16/04/2026 7587/0 08/06/2026
QYO06B83 SR00042103 14/04/2026 7587/0 08/06/2026 RNA8D27 0D00282849 16/04/2026 5479/0 08/06/2026
QY09J13 FC00018561 14/04/2026 5746/1 08/06/2026 RNBOI54 PD00169638 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYP1E51 PD00170292 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 RNQ5A88 0D00282876 16/04/2026 5479/0 08/06/2026
QYP3A43 FC00018645 14/04/2026 5746/1 08/06/2026 ROS4J67 0OD00065622 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
QYP3D91 SR00042109 14/04/2026 7587/0 08/06/2026 RPG5B11 PD00169581 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYP3I37 FC00019003 16/04/2026 7587/0 08/06/2026 RQD9D24 0D00032994 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
QYP6H71 PD00169455 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 RTE8J58 FC00018677 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYQOES54 FC00018660 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 RTI4150 0D00282871 16/04/2026 5479/0 08/06/2026
QYQ6J47 0OD00155247 16/04/2026 5843/3 08/06/2026 RTN1B32 FC00018346 10/04/2026 7587/0 08/06/2026
QYQ8D25 0D00242936 16/04/2026 7340/0 08/06/2026 RTO3C04 0D00282883 16/04/2026 5550/0 08/06/2026
QYQ8F75 0OD00388161 16/04/2026 6599/2 08/06/2026 RUB8H93 0OD00318178 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
QYQ9D38 0OD00267865 16/04/2026 5541/2 08/06/2026 RUE5J80 FC00018231 27/03/2026 5746/1 08/06/2026
QYROF55 FC00018834 15/04/2026 5746/1 08/06/2026 RUF3J76 FC00018831 15/04/2026 5746/1 08/06/2026
QYR3D50 PD00170174 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 RUH5E43 PD00169239 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYR3F26 PD00169775 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 RUM4B33 PD00169724 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYR9G88 FC00018957 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 RUSOH25 FC00018687 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYS3A46 PD00170022 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 RUZ2G92 FC00019026 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYS3G16 PD00169540 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 RVIOF29 PD00169629 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
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RVO7E44 PD00169565 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZR3EGO PD00170467 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
RVT4126 FC00018578 14/04/2026 5746/1 08/06/2026 RZR3H91 0OD00467884 16/04/2026 76331 08/06/2026
RVV0C97 FC00018763 15/04/2026 5746/1 08/06/2026 RZR3J84 PD00170402 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
RVW8G56 SR00041914 15/04/2026 7587/0 08/06/2026 RZR4A97 FC00018913 16/04/2026 5673/2 08/06/2026
RZEO0I66 PD00169119 13/04/2026 7463/0 08/06/2026 RZR6A18 PD00169199 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZEA4F72 FC00018867 15/04/2026 5673/2 08/06/2026 RZR6D36 0OD00032997 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
RZE8B44 PD00169582 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZR8E72 FC00018386 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZE9I67 FC00018525 14/04/2026 5746/1 08/06/2026 RZR8195 0OD00270613 16/04/2026 5452/1 08/06/2026
RZFOC11 PD00169142 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZR9H72 PD00169839 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZFOD79 PD00169186 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 RzZS2D28 PD00169706 14/04/2026 7463/0 08/06/2026
RZF1D39 PD00169615 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZS2D84 0D00282879 16/04/2026 5550/0 08/06/2026
RZF1D39 PD00170219 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZS4J08 0OD00155248 16/04/2026 6050/1 08/06/2026
RZF3B67 PD00169625 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZS4J08 0OD00155249 16/04/2026 5738/0 08/06/2026
RZF3B67 PD00169993 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZS4J08 0OD00155250 16/04/2026 7684/2 08/06/2026
RZF4D91 PD00169406 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZS7C04 PD00169217 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZG0G77 SR00042164 16/04/2026 7587/0 08/06/2026 RZTO0A43 0OD00302733 16/04/2026 5665/0 08/06/2026
RzZG1143 PD00169268 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZT0G90 FC00019085 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZG3F41 0OD00300746 16/04/2026 5541/2 08/06/2026 RZT1B87 SR00042156 16/04/2026 7587/0 08/06/2026
RZGG6F73 SR00041893 15/04/2026 7587/0 08/06/2026 RZT6H62 PD00169367 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZG8E49 PD00169451 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZT7D10 FC00019035 16/04/2026 5746/1 08/06/2026
RZG8E51 0D00282845 16/04/2026 5479/0 08/06/2026 RZT9B75 FC00019074 16/04/2026 6041/2 08/06/2026
RZHA4C47 PD00169730 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZT9I10 PD00169178 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZH6D41 PD00170041 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZUOD36 PD00169127 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZHED78 0D00498259 16/04/2026 5541/2 08/06/2026 RZU2F97 PD00169544 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZH8A54 PD00169181 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZU2H68 FC00018560 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZH9J86 SR00042090 14/04/2026 7587/0 08/06/2026 RZU4A49 PD00169958 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZI1H74 PD00169150 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZUBA99 0OD00302737 16/04/2026 5665/0 08/06/2026
RZI13G23 FC00018924 16/04/2026 5673/2 08/06/2026 RZU9A03 PD00170428 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZI4E93 FC00018519 14/04/2026 5746/1 08/06/2026 RZV0D26 SR00042073 14/04/2026 7587/0 08/06/2026
RZJ1C10 PD00169215 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZVOF39 PD00169955 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZJ1H83 PD00169082 12/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZV1H48 PD00169107 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZJ4C10 SR00042055 14/04/2026 7587/0 08/06/2026 RzV1178 PD00169527 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZJ4H25 FC00018753 15/04/2026 5746/1 08/06/2026 RZV2A47 0OD00080388 16/04/2026 7633/1 08/06/2026
RZJ5E43 0OD00185331 16/04/2026 5550/0 08/06/2026 RZV2A82 0OD00480303 16/04/2026 5452/1 08/06/2026
RZJGE18 PD00169940 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZV4C34 0OD00342685 16/04/2026 5738/0 08/06/2026
RZJ9C20 FC00019088 16/04/2026 5673/2 08/06/2026 RzV5D10 PD00169704 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZK0B63 PD00170126 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 RzVv5D10 PD00169707 14/04/2026 7463/0 08/06/2026
RZK4B22 PD00169979 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZV6B69 PD00169883 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZK5134 SR00042022 16/04/2026 7587/0 08/06/2026 RZV6F60 0D00180718 16/04/2026 5819/2 08/06/2026
RZK6G74 PD00169530 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZV9H56 FC00018426 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
RZK6G74 PD00170217 16/04/2026 7463/0 08/06/2026 RZW0G98 0D00180728 16/04/2026 5819/2 08/06/2026
RZK7E29 PD00169169 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZW7F70 PD00170044 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZLOD95 FC00018580 14/04/2026 5746/1 08/06/2026 RZW9D99 PD00169175 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZLOH35 SR00042052 14/04/2026 7587/0 08/06/2026 RZW9H61 PD00169740 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZL5A57 0OD00180726 16/04/2026 5819/2 08/06/2026 RZX0H53 0OD00185330 16/04/2026 5550/0 08/06/2026
RZL6181 PD00169476 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZX4G22 PD00170473 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZL8H90 PD00169983 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZX6H28 FC00018382 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZL9D22 PD00170137 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZX7100 PD00169369 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZL9F55 0OD00282832 16/04/2026 5819/2 08/06/2026 RZYOE14 PD00170487 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZMO0G49 PD00169885 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZY3B65 FC00018482 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
RZM1C41 PD00169214 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZY5B74 FC00019086 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZM1C41 PD00170184 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZY5F15 FC00018961 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZM6158 FC00018769 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZY5198 0OD00388150 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
RZM8H48 PD00169967 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZY7A21 PD00170016 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZN3G00 0OD00270600 16/04/2026 5819/4 08/06/2026 RZY9A99 FC00018359 09/04/2026 7587/0 08/06/2026
RZN9H08 PD00169151 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 RzZz1121 PD00170278 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
RzZ02J13 0OD00388159 16/04/2026 6599/2 08/06/2026 RZZ2A77 0OD00180696 16/04/2026 5819/2 08/06/2026
RZO4E18 0D00282853 16/04/2026 5479/0 08/06/2026 RZZ2A77 PD00170253 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZ05J82 FC00018288 02/04/2026 7587/0 08/06/2026 RZZ5H71 FC00018380 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZO6A9%4 FC00018732 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZZ6F17 FC00018315 27/03/2026 5746/1 08/06/2026
RzZ0O9D19 FC00019099 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 SAE4F96 PD00169257 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZP3H70 PD00169087 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 SBP2G88 SR00041928 15/04/2026 7587/0 08/06/2026
RZP3H70 PD00169176 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 SDW1F70 FC00018394 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
RZP5A96 FC00019106 16/04/2026 6041/2 08/06/2026 SDwW4J44 PD00169789 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZP6J81 PD00169020 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 SECO0J51 PD00169410 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZP7D07 PD00169240 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 SFF5I91 PD00169066 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZP8G76 0D00292829 16/04/2026 5550/0 08/06/2026 SHB2A47 SR00041953 15/04/2026 7587/0 08/06/2026
RzZP8I27 PD00169870 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 SHTO0A32 PD00169287 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZQ2E79 PD00170181 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 SHV3E92 PD00169288 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
RzZQ4B74 PD00169703 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 SIA9H35 FC00018696 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZQ4B74 PD00170267 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 SIE1E00 0D00484441 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
RZQ4G00 SR00042154 16/04/2026 7587/0 08/06/2026 SIG4A63 0OD00300744 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
RZQ8F23 PD00169405 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 S1J9B21 PD00170294 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZQ9A85 FC00018859 15/04/2026 7587/0 08/06/2026 SI1Z5103 PD00169850 15/04/2026 7463/0 08/06/2026
RZR3B76 FC00018925 16/04/2026 6050/3 08/06/2026 SKVOG98 SR00042036 14/04/2026 7587/0 08/06/2026
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SKY9I187 PD00170403 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNWS5F31 FC00018474 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
SLC2D64 PD00169284 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNW5J06 PD00169063 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
SLD6I12 PD00170139 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNW7E20 0OD00388141 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
SMY4H91 PD00169051 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNWOG47 PD00169297 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNK2B52 SR00042121 16/04/2026 7587/0 08/06/2026 SNW9J98 PD00170113 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNK4E00 0OD00388153 16/04/2026 5541/2 08/06/2026 SNX2170 PD00170210 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNK4HO01 SR00042118 16/04/2026 7587/0 08/06/2026 SNX4A69 PD00170087 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNK7J33 PD00169419 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNX4E73 FC00018915 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNLOA44 FC00018265 06/04/2026 7587/0 08/06/2026 SNX6F94 FC00019087 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNL1AQ7 PD00169931 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNX7J75 SR00041940 15/04/2026 7587/0 08/06/2026
SNL3B61 PD00170257 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNX8D07 PD00169324 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNL4EO00 FC00018423 14/04/2026 5746/1 08/06/2026 SNX8DO07 PD00170101 16/04/2026 7463/0 08/06/2026
SNL9B96 PD00169715 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNYOH75 PD00170254 17/04/2026 7463/0 08/06/2026
SNL9C15 PD00169944 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNY1H64 FC00018473 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
SNMOH65 PD00169401 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNY2D57 PD00169279 12/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNM2H30 PD00170245 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNY2D57 PD00170098 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNM3H04 SR00041890 15/04/2026 7587/0 08/06/2026 SNY3B44 FC00018459 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
SNM8D82 0OD00282880 16/04/2026 5550/0 08/06/2026 SNY3F35 PD00169764 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNN4J47 0OD00270606 16/04/2026 6017/4 08/06/2026 SNY4D10 FC00018918 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNN4J47 0OD00270607 16/04/2026 6599/2 08/06/2026 SNY5G96 PD00170190 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNN7J31 PD00169237 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNY6J74 SR00041869 16/04/2026 7587/0 08/06/2026
SNNOD04 PD00169031 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNY7J31 PD00170383 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNO1B38 PD00169812 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNY8J99 SR00042063 14/04/2026 7587/0 08/06/2026
SNO1F06 0OD00318189 16/04/2026 6599/2 08/06/2026 SNY9D93 FC00018628 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
SNOS5E76 PD00169948 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNZ0DO01 PD00170379 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
SN09G24 0OD00040273 16/04/2026 7340/0 08/06/2026 SNZ0J17 FC00018942 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNP0OC14 PD00169819 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNz2B27 0OD00180724 16/04/2026 5819/2 08/06/2026
SNPOH29 FC00018829 15/04/2026 5746/1 08/06/2026 SNZ3E61 0D00210311 16/04/2026 7366/2 08/06/2026
SNP4A04 PD00169381 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNZ4C34 PD00170378 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNP4C23 0D00252726 16/04/2026 5541/2 08/06/2026 SNZ5C60 SR00041944 15/04/2026 758710 08/06/2026
SNP4E8O PD00170322 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNZ8G44 0OD00128006 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
SNP8J63 PD00169188 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOA1D79 FC00018892 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNP9A87 PD00170475 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOA1G76 FC00018403 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
SNP9D62 PD00169351 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOA8G49 FC00018712 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNQ4J28 PD00169986 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOB0G58 FC00018911 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNQ6C67 FC00018909 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOB0J13 FC00018623 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNQ6H11 PD00169646 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOB1132 SR00042137 16/04/2026 758710 08/06/2026
SNR1F11 PD00170280 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOB3C69 FC00018749 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNR3B22 0OD00180713 16/04/2026 5819/2 08/06/2026 SOB3F76 FC00018938 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNR5B73 0OD00260195 16/04/2026 6050/1 08/06/2026 SOB4D69 SR00042138 16/04/2026 7587/0 08/06/2026
SNR6C32 0OD00388145 16/04/2026 5541/2 08/06/2026 SOB7G63 PDO00170049 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNRGE33 PD00169848 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOBYA30 FC00018635 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNS3D76 PD00169506 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOB9D08 FC00018347 09/04/2026 7587/0 08/06/2026
SNS4E00 0OD00458446 16/04/2026 5541/2 08/06/2026 SOC4F72 PD00169058 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNS6E25 PD00169286 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOC6193 FC00019017 16/04/2026 5673/2 08/06/2026
SNS7E48 0OD00463030 16/04/2026 6599/2 08/06/2026 SOC6J18 PD00169371 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNS8B80 0OD00020471 16/04/2026 5541/2 08/06/2026 SOC8F32 0OD00245311 16/04/2026 5380/0 08/06/2026
SNS9E87 SR00041969 15/04/2026 7587/0 08/06/2026 SOC9B41 FC00018350 09/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNT3H57 FC00018470 14/04/2026 5746/1 08/06/2026 SOC9E04 FC00019032 16/04/2026 5746/1 08/06/2026
SNT6F60 PD00170202 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 SODOE39 FC00018342 13/04/2026 6041/2 08/06/2026
SNT8C57 FC00018620 14/04/2026 5746/1 08/06/2026 SOD1J83 SR00042139 16/04/2026 7587/0 08/06/2026
SNT8H69 PD00170100 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOD1J97 FC00018445 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
SNTOF40 0OD00180717 16/04/2026 5819/2 08/06/2026 SOD2G33 PD00169130 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNU0I05 PD00169898 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOD3A52 PD00169930 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNUGI30 PD00169878 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOD3A60 PD00169926 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNU6I30 PDO00170437 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOD5G79 0OD00065618 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
SNUBI55 PD00169548 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOD7F30 PD00170497 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNU7H19 FC00018766 15/04/2026 5746/1 08/06/2026 SOD8A49 PD00169327 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNU9H57 FC00018683 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOD8A49 PD00170459 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNV1A91 PD00170229 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 SODYE03 SR00041955 15/04/2026 758710 08/06/2026
SNV1D35 PD00169519 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOE1B97 PD00170102 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNV1D47 PD00169201 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOE1C62 SR00041891 15/04/2026 7587/0 08/06/2026
SNV5E55 SR00042161 16/04/2026 7587/0 08/06/2026 SOE2J62 PD00169473 14/04/2026 7463/0 08/06/2026
SNV9B92 0OD00267868 16/04/2026 6599/2 08/06/2026 SOF4H79 0OD00520457 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
SNV9B92 0OD00267869 16/04/2026 6602/0 08/06/2026 SOF6G34 0OD00388149 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
SNV9B92 0OD00267870 16/04/2026 7340/0 08/06/2026 SOF8H16 PD00170069 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNVOC67 FC00018596 14/04/2026 5746/1 08/06/2026 SOF9G77 0D00484437 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
SNWOF81 PD00169299 13/04/2026 7463/0 08/06/2026 SOG2C13 PD00169505 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNW1C47 0OD00128003 16/04/2026 5541/2 08/06/2026 SOG8E03 FC00018760 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNW2D10 0OD00180723 16/04/2026 5819/2 08/06/2026 S0G8J34 0OD00318173 16/04/2026 5010/0 08/06/2026
SNW2D77 PD00170356 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOG8J34 0D00318174 16/04/2026 5118/0 08/06/2026
SNW3C86 FC00018334 13/04/2026 6041/2 08/06/2026 S0G8J34 0OD00318175 16/04/2026 6726/1 08/06/2026
SNW4A00 FC00018491 14/04/2026 5746/1 08/06/2026 SOH2H36 FC00019027 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNW4G45 0OD00388157 16/04/2026 6726/1 08/06/2026 SOH3I06 FC00018856 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNW5DO01 PD00170211 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOH7A98 0OD00275698 16/04/2026 5550/0 08/06/2026
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SOH9D69 PD00169550 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOR9B98 0OD00180732 16/04/2026 5819/2 08/06/2026
SOHY9E19 PD00169067 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOR9F 11 FC00018685 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOH9G73 FC00018442 14/04/2026 5746/1 08/06/2026 SOS5G89 PD00170434 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOI0OH95 PD00169493 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 S0OS5G98 PD00169568 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
S0I6C29 PD00169463 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOS7B36 0D00180727 16/04/2026 5819/2 08/06/2026
SOI6D34 PD00169658 14/04/2026 7463/0 08/06/2026 SOT2D11 FC00019059 16/04/2026 5746/1 08/06/2026
SOI6F47 FC00018788 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOT3C94 PD00169766 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
S0I8D34 FC00018893 16/04/2026 5673/2 08/06/2026 SOT8J63 PD00169512 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOI8G79 FC00018905 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOT9H12 PD00169990 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOI9A48 FC00018668 14/04/2026 7463/0 08/06/2026 SOU2E48 FC00018736 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOI9121 PD00169040 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 S0U4J28 SR00042128 16/04/2026 758710 08/06/2026
SOJ5F92 PD00170284 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOuU5G07 SR00041874 16/04/2026 7587/0 08/06/2026
S0J5J98 SR00041960 15/04/2026 7587/0 08/06/2026 SOU5J82 PD00170063 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
S0J6J18 FC00018745 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOU7F23 PD00170054 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOKO0B86 SR00042123 16/04/2026 7587/0 08/06/2026 SOuU7I131 PD00169325 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOK1G73 FC00018693 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOuU7J65 PD00169587 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOK2B59 PD00169556 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOuU9D37 PD00169612 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOK3C92 PD00170429 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOV0A92 FC00018629 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOK9F52 PD00170374 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOV6B90 SR00041961 15/04/2026 7587/0 08/06/2026
SOK9J99 FC00018823 15/04/2026 5746/1 08/06/2026 SOV6G81 0OD00180707 16/04/2026 5819/2 08/06/2026
SOL0B74 0OD00210314 16/04/2026 7633/2 08/06/2026 SOV6J47 0OD00207775 16/04/2026 5452/6 08/06/2026
SOL0oB81 PD00169149 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOV7C05 PD00169264 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOL2H34 PD00170347 16/04/2026 7463/0 08/06/2026 SOV8C59 PD00169403 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOL3H37 PD00169875 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOV8J69 PD00169489 14/04/2026 7463/0 08/06/2026
SOL5H59 SR00041889 15/04/2026 7587/0 08/06/2026 SOW1B06 PD00169833 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOL7C37 PD00169539 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOW1F93 0OD00032993 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
SOL9F19 PD00169659 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOX3ES59 PD00170300 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOMO0C77 PD00169910 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOX4G48 FC00018839 15/04/2026 5746/1 08/06/2026
SOM1F61 FC00018738 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOX9A85 PD00170482 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOM1H69 PD00170073 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOYOE85 PD00169229 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOM4A96 PD00169399 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOY2A34 PD00169952 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOM4D02 PD00169518 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOY2A91 FC00018356 09/04/2026 7587/0 08/06/2026
SOM7C62 SR00042105 14/04/2026 7587/0 08/06/2026 SOY3C23 0D00252725 16/04/2026 7625/1 08/06/2026
SOM7G20 PD00169801 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOY3G13 PD00170321 16/04/2026 7463/0 08/06/2026
SOMB8E48 PD00170243 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOY4A88 SR00042024 16/04/2026 7587/0 08/06/2026
SOMB8E91 0OD00085373 16/04/2026 5541/3 08/06/2026 S0OY4G02 PD00170406 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOM9D67 0D00458442 16/04/2026 5541/2 08/06/2026 SOY6EG2 FC00018251 27/03/2026 5746/1 08/06/2026
SONO0C41 PD00169250 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOY6F98 0OD00035323 16/04/2026 5843/3 08/06/2026
SON1D97 FC00018271 02/04/2026 7587/0 08/06/2026 SOY6I57 PD00169470 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
SON1145 PD00169936 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOY6I57 PD00169797 15/04/2026 7463/0 08/06/2026
SON2E30 FC00019023 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOY7F19 PD00170499 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
SON2H71 PD00170420 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOZ0A13 FC00018981 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
SON4C26 SR00042057 14/04/2026 7587/0 08/06/2026 S0Z8G34 0D00245318 16/04/2026 5738/0 08/06/2026
SON5H44 0OD00180729 16/04/2026 5819/2 08/06/2026 S0Z8G34 0D00245319 16/04/2026 7366/2 08/06/2026
SONS5I17 PD00169535 14/04/2026 7463/0 08/06/2026 S0Z8G34 0D00245320 16/04/2026 768472 08/06/2026
SON6C04 PD00169542 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 SPAOA98 FC00018728 15/04/2026 7463/0 08/06/2026
SON7C26 PD00170242 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 SPA5F50 SR00042035 14/04/2026 7587/0 08/06/2026
SOO0F19 FC00018422 14/04/2026 5746/1 08/06/2026 SPAGA40 PD00170315 16/04/2026 7463/0 08/06/2026
S002G10 SR00042068 14/04/2026 7587/0 08/06/2026 SPA7D94 PD00169160 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
S002J97 PD00169761 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 SPA9CO7 PD00169243 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
S0O03B51 PD00169432 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 SPB1E79 PD00169320 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOO04E91 FC00018581 14/04/2026 5746/1 08/06/2026 SPB3E92 PD00169664 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOO5E02 FC00018254 27/03/2026 5746/1 08/06/2026 SPB4183 PD00169592 14/04/2026 7463/0 08/06/2026
S005G15 SR00042062 14/04/2026 7587/0 08/06/2026 SPB5A31 PD00170124 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOO8E76 PD00169553 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 SPB7A89 0OD00463027 16/04/2026 6408/0 08/06/2026
SO0O9H31 PD00169531 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 SPB9J26 FC00018941 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOPOE32 FC00018775 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 SQE2C32 PD00169674 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOP1131 FC00018821 15/04/2026 5746/1 08/06/2026 SST0I89 PD00170398 17/04/2026 7463/0 08/06/2026
SOP5F21 0D00282846 16/04/2026 5819/2 08/06/2026 SSV4G31 0OD00467892 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
SOP5159 PD00170221 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 SSWOI59 PD00170313 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOP6C20 PD00170117 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 STI4B12 0OD00020466 16/04/2026 5541/2 08/06/2026
SOP7H94 PDO00170442 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 STS4C05 PD00169792 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOQOA95 FC00018257 27/03/2026 5746/1 08/06/2026 SUD9G18 FC00019048 16/04/2026 5746/1 08/06/2026
SOQ1E21 0OD00282821 16/04/2026 5479/0 08/06/2026 SWFO0AG7 PD00169972 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOQ1F97 SR00042081 14/04/2026 7587/0 08/06/2026 SYA5C70 0D00207777 16/04/2026 5541/3 08/06/2026
SOQ3A22 0OD00282851 16/04/2026 5819/2 08/06/2026 SYB2I31 SR00042112 14/04/2026 7587/0 08/06/2026
SOQ3I73 0D00262999 16/04/2026 7633/2 08/06/2026 SYR6D67 FC00018836 15/04/2026 5746/1 08/06/2026
SOQ5A22 0OD00080385 16/04/2026 7633/1 08/06/2026 SYRT7157 0OD00397675 16/04/2026 5550/0 08/06/2026
SOQ7D97 PD00170131 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 TAS3F28 SR00042159 16/04/2026 758710 08/06/2026
SOR2B01 FC00019060 16/04/2026 5746/1 08/06/2026 TBI1H86 PD00169680 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOR3ES50 0OD00040276 16/04/2026 6483/0 08/06/2026 TCD3E40 FC00018994 16/04/2026 758710 08/06/2026
SOR6C75 0OD00210307 16/04/2026 5207/0 08/06/2026 TGI9F26 PD00169372 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
SORGE77 FC00018627 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 TIC7140 PD00169355 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOR7D57 PD00169692 15/04/2026 7471/0 08/06/2026 TIC7140 PD00169932 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
SORB8A07 FC00018807 15/04/2026 5746/1 08/06/2026 TILOEOO SR00041882 15/04/2026 758710 08/06/2026
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TIS5C79 FC00019042 16/04/2026 5746/1 08/06/2026 UHP0J05 PD00170394 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
TLV5C17 PD00169003 12/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHP1H89 PD00169271 12/04/2026 7455/0 08/06/2026
TNM9F27 PD00169115 13/04/2026 746310 08/06/2026 UHP1H89 PD00170235 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
TNO7H77 0D00292832 16/04/2026 5568/0 08/06/2026 UHP2B66 SR00042086 14/04/2026 7587/0 08/06/2026
TNQBCS87 PD00169988 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHP5B03 SR00042058 14/04/2026 7587/0 08/06/2026
TOU3J45 PD00169125 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHP5103 FC00018534 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
TOV9H04 PD00170358 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHP7C59 PD00169138 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
TOWOD64 PD00170160 15/04/2026 7463/0 08/06/2026 UHP7E13 PD00169431 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
TOW3D37 PD00170248 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHP8C17 FC00018527 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
TOW9G96 FC00019072 16/04/2026 6041/2 08/06/2026 UHP8F74 PD00170439 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
TOZ4E65 FC00018688 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHP9ES9 0D00408038 16/04/2026 5738/0 08/06/2026
TPK6B10 FC00018368 13/04/2026 6041/2 08/06/2026 UHQOB05 PD00169428 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
TSR5B35 PD00169650 14/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHQ1A09 PD00169709 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
TUZ6C12 0D00298014 16/04/2026 5541/2 08/06/2026 UHQ1E87 PD00169441 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
UBM9E19 SR00041963 15/04/2026 758710 08/06/2026 UHQ1F36 PD00169210 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
UFQoB29 0D00260200 16/04/2026 5452/1 08/06/2026 UHQ2C29 PD00169086 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHJ0BO7 0D00180698 16/04/2026 5819/2 08/06/2026 UHQ2F73 PD00170191 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHJ1A42 FC00018469 14/04/2026 5746/1 08/06/2026 UHQ2F90 FC00018715 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHJ1C21 FC00018451 14/04/2026 5746/1 08/06/2026 UHQ2J20 FC00018312 27/03/2026 5746/1 08/06/2026
UHJ1D27 FC00018348 13/04/2026 6041/2 08/06/2026 UHQ3F65 PD00169189 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHJ3AS58 0D00262997 16/04/2026 5207/0 08/06/2026 UHQ4195 PD00170318 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHJ5H96 FC00018673 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHQ7A67 PD00169622 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHJ7ES7 PD00169165 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHQ7D33 PD00170080 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHJBF85 PD00169793 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHQ7F05 PD00169632 14/04/2026 7463/0 08/06/2026
UHJ8Hg4 PD00170283 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHQ8819 PD00169347 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHJoFO7 PD00170344 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHQ8C20 PD00170079 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHK1FO1 PD00169939 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHQ9C53 FC00018717 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHK1F99 PD00169488 14/04/2026 745500 08/06/2026 UHQ9C85 FC00018427 14/04/2026 5746/1 08/06/2026
UHK3B83 PD00169681 14/04/2026 746310 08/06/2026 UHQoC86 0D00180720 16/04/2026 5819/2 08/06/2026
UHK3I1S PD00169156 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHQE92 PD00170152 16/04/2026 74550 08/06/2026
UHK3J28 FCO0018588 14/04/2026 74550 08/06/2026 UHRO0A18 FC00018665 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHKEA39 PD00169202 13/04/2026 745500 08/06/2026 UHR0A21 PD00169672 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHLOAS? FC00018263 27/03/2026 Srasn 08/06/2026 UHR0G27 FC00018354 13/04/2026 6041/2 08/06/2026
UHLOH77 PD00169830 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHR0G27 FC00019081 16/04/2026 6041/2 08/06/2026
UHL0J37 FC00019016 16/04/2026 5673/2 08/06/2026 UHR0G27 PD00169422 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHL1E8? 0D00175267 16/04/2026 6050/1 08/06/2026 UHR1B20 PD00169603 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHL2F43 PD00169368 13/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHR1F00 PD00169245 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHL3D89 FC00018945 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHR1F00 SR00042083 14/04/2026 758710 08/06/2026
UHLSF11 PD00169957 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHR1181 PD00169569 14/04/2026 745500 08/06/2026
UHLACS51 FC00018528 14/04/2026 574611 08/06/2026 UHR2D11 PDO00169061 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHLSH23 PD00169266 13/04/2026 745500 08/06/2026 UHR2D11 PD00170164 16/04/2026 7463/0 08/06/2026
UHLSJ40 PD00170436 1710412026 7455/0 08/06/2026 UHR2D11 PD00170419 17/04/2026 745510 08/06/2026
UHL6A4S 0D00480304 16/04/2026 545271 08/06/2026 UHR2H83 FC00018656 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHL7A82 PD00169919 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHRSF73 PD00169400 13/04/2026 74550 08/06/2026
uHL7H82 PD00169602 14104/2026 74550 08/06/2026 UHR5I86 FC00018754 15/04/2026 5746/1 08/06/2026
UHL7.J28 PD00169750 15/04/2026 74550 08/06/2026 UHR6BY5 PD00170317 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHLSA4S FC00018566 141042026 745500 08/06/2026 UHR6F54 PD00169606 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHM1D47 PD00169994 15/04/2026 748500 08/06/2026 UHR7EO7 PD00169133 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHMeBT FC00019001 16/04/2026 60503 08/06/2026 UHR7I76 FC00019045 16/04/2026 5746/1 08/06/2026
UHM8DO09 PDO0169183 13/04/2026 74550 08/06/2026 UHR9D68 SR00041897 15/04/2026 7587/0 08/06/2026
UHMSB10 FCoo018748 15/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHR9F09 PD00169450 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHN1B11 FC00018407 14/04/2026 5746/1 08/06/2026

UHR9G98 0D00217706 16/04/2026 5665/0 08/06/2026
UHN2F50 FC00018779 15/04/2026 7455/0 08/06/2026

UHS0G10 PD00169847 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHN2GO1 SR00041989 16/04/2026 7587/0 08/06/2026

UHS0166 PD00170288 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHN4C88 0D00080394 16/04/2026 5550/0 08/06/2026

UHS2A54 0D00260198 16/04/2026 5550/0 08/06/2026
UHN4F83 PD00170207 16/04/2026 7455/0 08/06/2026

UHS3B86 PD00170286 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHN5H91 SR00042040 14/04/2026 7587/0 08/06/2026

UHS4J16 SR00041883 15/04/2026 7587/0 08/06/2026
UHN7G47 PD00170189 16/04/2026 7455/0 08/06/2026

UHS5D73 PD00169221 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHNSC86 FC00018675 15/04/2026 5673/2 08/06/2026

UHS5105 PD00169365 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHOOE21 PD00169277 12/04/2026 7455/0 08/06/2026

UHS6B84 0D00302734 16/04/2026 5665/0 08/06/2026
UHOOE21 PD00170170 15/04/2026 7455/0 08/06/2026

UHS6J97 SR00041903 15/04/2026 7587/0 08/06/2026
UHO0G86 PD00169588 14/04/2026 7455/0 08/06/2026

UHS8F85 FC00018704 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHO1E93 0D00280382 16/04/2026 7048/1 08/06/2026

UHS9H93 FC00019064 16/04/2026 5746/1 08/06/2026
UHO1G36 0D00155245 16/04/2026 5819/1 08/06/2026

UHS9I10 PD00170357 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHO1J64 PD00169981 16/04/2026 7455/0 08/06/2026

UHTOG67 PD00169925 16/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHO2E95 PD00169811 15/04/2026 7455/0 08/06/2026

UHT1D65 PD00169645 14/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHO2G75 PD00169395 13/04/2026 7455/0 08/06/2026

UHT1G37 PD00169413 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHO2G89 PD00169687 14/04/2026 7455/0 08/06/2026

UHT2B20 FC00018773 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHO5B20 FC00018724 15/04/2026 7455/0 08/06/2026

UHT3A47 FC00018681 15/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHO5F53 PD00169572 14/04/2026 7455/0 08/06/2026

UHT4B43 FC00018888 16/04/2026 6050/3 08/06/2026
UHOS5F53 PD00169700 14/04/2026 7455/0 08/06/2026

UHT4E20 PD00169017 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHOBA40 PD00170295 16/04/2026 7463/0 08/06/2026

UHT4F10 0D00280379 16/04/2026 7048/1 08/06/2026
UHO7H74 PD00169639 14/04/2026 7455/0 08/06/2026

UHT4F10 0D00280381 16/04/2026 7048/1 08/06/2026
UHOBAB7 FC00019036 16/04/2026 5746/1 08/06/2026

UHT8F76 0D00180719 16/04/2026 5819/2 08/06/2026
UHO9D54 FC00018663 14/04/2026 7471/0 08/06/2026
UHO9F67 PD00170183 16/04/2026 7455/0 08/06/2026 Recife. 30 de abril de 2026.
UHO9G75 FC00018837 15/04/2026 5746/1 08/06/2026 TACIANA MARIA FERREIRA
UHPOD25 PD00169195 13/04/2026 746310 08/06/2026 Autoridade de Transito e Transporte.
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Edigéo n° 053 - 05.05.2026

AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE PENALIDADE POR INFRAGAO DE TRANSITO N° 106/2026

A Autoridade de Transito e Transporte do Municipio do Recife — CTTU, no exercicio das competéncias previstas na Lei n°® 9.503/1997
— Codigo de Transito Brasileiro (CTB) — e em conformidade com as normas do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN),
especialmente as Resolugdes n° 900/2022 e n°® 918/2022, NOTIFICA DA PENALIDADE de multa os proprietarios e/ou condutores dos
veiculos relacionados abaixo, em razao de infragao de transito devidamente constatada, com encaminhamento por meio da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos aos enderegos dos proprietarios dos veiculos, conforme consta no cadastro do Departamento
Estadual de Transito — DETRAN, sendo consideradas validas para todos os efeitos legais, nos termos do art. 282 do CTB. Considerando
que os autos de infragdo foram analisados e considerados regulares e consistentes, bem como que nao foi apresentada defesa da
autuagdo ou pedido de adverténcia por escrito no prazo legal, ou ainda, que tais manifestagdes foram indeferidas ou ndo conhecidas, e
que foi observado o disposto no art. 281, §1°, inciso I, do CTB, procede-se a presente notificagdo. O pagamento da multa podera ser
efetuado com desconto de 20% (vinte por cento) até a data de vencimento indicada neste edital. O infrator podera interpor RECURSO
contra a penalidade perante a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI), até a data limite indicada, mediante apresentacédo
de requerimento devidamente preenchido, de forma legivel e assinado, acompanhado, no minimo, dos seguintes documentos:

I- requerimento de defesa prévia ou de recurso;

11- cépia da notificagéo de autuagéo ou notificagdo da penalidade, conforme o caso, ou ainda cdpia do AIT ou de documento que conste
a placa do veiculo e o nimero do AlT;

1ll- cépia da CNH ou outro documento de identificagdo que comprove a assinatura do requerente;
IV- documento que comprove a representacgédo, quando pessoa juridica; e
V- procuragéo, quando for o caso.
O recurso devera ter somente um auto de infragdo como objeto.

FORMULARIOS E ENDEREGOS: Os formularios poderao ser retirados na Sede da CTTU ou pelo sitio (cttu.recife.pe.gov.br) e poderao
ser entregues, no prazo acima estabelecido, via remessa postal para o enderego da Sede da CTTU (enderecos e telefones podem ser

obtidos no sitio (cttu.recife.pe.gov.br).

O padrédo de sequéncia de identificagdo dos dados das infragdes abaixo relacionados é: placa, niumero do auto de infragéo, data da

infracdo, cddigo da infragdo/desdobramento, valor da infragéo e data de vencimento da notificagéo.

SNM3B43 0D00305270 10/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026
SNS9E18 0OD00015191 10/02/2026 5851/1 R$130,16 02/06/2026
SNTO0G74 0D00407892 10/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
SOA7C06 0OD00305276 10/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026
SOC8E84 0OD00075069 10/02/2026 5460/0 R$130,16 02/06/2026
SOEO0B92 0OD00277641 10/02/2026 7340/0 R$130,16 02/06/2026
SOE0B92 0OD00277642 10/02/2026 6637/1 R$195,23 02/06/2026
SOE1E13 0D00112587 10/02/2026 7633/2 R$293,47 02/06/2026
SOG6AS56 0OD00015184 10/02/2026 5720/0 R$195,23 02/06/2026
SOI8I33 0OD00087598 10/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
SOKOH29 0D00215326 10/02/2026 7633/2 R$293,47 02/06/2026
SOK8B16 0D00305275 10/02/2026 5541/4 R$195,23 02/06/2026
SON0B97 0D00520221 10/02/2026 7340/0 R$130,16 02/06/2026
SOS8A49 0D00277643 10/02/2026 7340/0 R$130,16 02/06/2026
SOT1A55 0D00197709 10/02/2026 7340/0 R$130,16 02/06/2026
SOU7D61 0OD00040119 10/02/2026 7340/0 R$130,16 02/06/2026
SPAGES52 0OD00452548 10/02/2026 7749/2 R$293,47 02/06/2026
SUDB8A89 0OD00015183 10/02/2026 5720/0 R$195,23 02/06/2026
TBM8A94 0OD00032679 10/02/2026 5452/1 R$195,23 02/06/2026
TTDOB46 0D00322942 10/02/2026 6599/2 R$293,47 02/06/2026
UHJ4J59 0OD00210165 10/02/2026 5215/1 R$293,47 02/06/2026
UHK2G48 SR00040531 27/03/2026 7587/0 R$293,47 29/06/2026
UHL2A00 0D00112588 10/02/2026 5991/0 R$293,47 02/06/2026
UHL2A00 0OD00112589 10/02/2026 7340/0 R$130,16 02/06/2026
UHNGF79 0OD00407893 10/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
UHN7G78 0D00483493 10/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
UHO1J61 FC00017127 11/04/2026 6050/3 R$293,47 13/07/2026
UHP5D55 0D00197712 10/02/2026 5819/2 R$880,41 02/06/2026

Recife, 29 de abril de 2026.

TACIANA MARIA FERREIRA
Autoridade de Transito e Transporte.

AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE PENALIDADE POR INFRAGAO DE TRANSITO N° 108/2026

A Autoridade de Transito e Transporte do Municipio do Recife — CTTU, no exercicio das competéncias previstas na Lei n® 9.503/1997
— Codigo de Transito Brasileiro (CTB) — e em conformidade com as normas do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN),
especialmente as Resolugdes n° 900/2022 e n° 918/2022, NOTIFICA DA PENALIDADE de multa os proprietarios e/ou condutores dos
veiculos relacionados abaixo, em razao de infragao de transito devidamente constatada, com encaminhamento por meio da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos aos enderegos dos proprietarios dos veiculos, conforme consta no cadastro do Departamento
Estadual de Transito —- DETRAN, sendo consideradas validas para todos os efeitos legais, nos termos do art. 282 do CTB. Considerando
que os autos de infragdo foram analisados e considerados regulares e consistentes, bem como que nao foi apresentada defesa da
autuagédo ou pedido de adverténcia por escrito no prazo legal, ou ainda, que tais manifestagdes foram indeferidas ou ndo conhecidas, e
que foi observado o disposto no art. 281, §1°, inciso I, do CTB, procede-se a presente notificagdo. O pagamento da multa podera ser
efetuado com desconto de 20% (vinte por cento) até a data de vencimento indicada neste edital. O infrator podera interpor RECURSO
contra a penalidade perante a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI), até a data limite indicada, mediante apresentacéo
de requerimento devidamente preenchido, de forma legivel e assinado, acompanhado, no minimo, dos seguintes documentos:

I- requerimento de defesa prévia ou de recurso;

11- cépia da notificagéo de autuagéo ou notificagdo da penalidade, conforme o caso, ou ainda cépia do AIT ou de documento que conste
a placa do veiculo e o numero do AlT;

PLACA NU"f\'fﬁ.g po COMETIMENTO |JF|:2(::)/!\EO VALOR VENCIMENTO
JPTIGEY 0D00520225 10/0212026 554172 R$195,23 02/06/2026
KGS2445 0D00087589 10/0212026 554172 R$195,23 02/06/2026
KHH8886 0OD00057624 10/0212026 5452/1 R$195,23 02/06/2026
KJD5G84 0D00210166 10/0212026 6017/4 R$293,47 02/06/2026

KJV5172 0OD00057627 10/0212026 5550/0 R$130,16 02/06/2026
KJW5GS3 0D00483491 10/0212026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
KKES878 0D00087594 10/0212026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
KLV4A90 0D00497898 10/0212026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
KLV5936 0D00057626 10/0212026 5550/0 R$130,16 02/06/2026
MVB6381 0D00497909 10/0212026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
OFM3F75 0D00520229 10/0212026 554172 R$195,23 02/06/2026
0YZ2236 0D00365219 10/0212026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
PBW9BSY 0D00407896 10/0212026 554172 R$195,23 02/06/2026
PCC1617 0D00452547 10/0212026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
PCL4190 FC00008099 18/03/2026 574611 R$130,16 29/06/2026
PCN1D68 0D00305268 10/0212026 554172 R$195,23 02/06/2026
PCOB626 0D00520222 10/0212026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
PCS4I22 OD00452546 10/0212026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
PCV7658 0D00520232 10/0212026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
PCZ7107 0D00015185 10/0212026 572000 R$195,23 02/06/2026
PDE4H44 0D00305271 10/0212026 5550/0 R$130,16 02/06/2026
PDG8I19 0D00020279 10/0212026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
PDM4256 0D00087587 10/0212026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
PDQBCY9 0D00483516 10/0212026 5991/0 R$203,47 02/06/2026
PDQSCY9 0D00483517 10/0212026 6599/2 R$293,47 02/06/2026
PDR0828 0D00087592 10/0212026 554172 R$195,23 02/06/2026
PDR2GA44 0D00452549 10/0212026 774912 R$293,47 02/06/2026
PDS1083 PD00139111 24/02/2026 7455/0 R$130,16 01/06/2026
PDUS5H24 OD00057625 10/0212026 5452/1 R$195,23 02/06/2026
PDY1579 0D00065219 10/0212026 554172 R$195,23 02/06/2026
PED2G54 0D00497908 10/0212026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
PFS9369 0D00075068 10/0212026 6017/4 R$293,47 02/06/2026
PGF1437 0D00497897 10/0212026 554172 R$195,23 02/06/2026
PGL7G51 0D00152668 10/0212026 5843/4 R$195,23 02/06/2026
PGMA4C9 0D00497895 10/0212026 554172 R$195,23 02/06/2026
PGO5443 0D00497899 10/0212026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
PWD6B74 0D00497907 10/0212026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
QFN6D85 0D00305269 10/0212026 5550/0 R$130,16 02/06/2026
QXZ8H52 PD00134595 1710212026 7455/0 R$130,16 01/06/2026
QYH3C58 0D00467667 10/0212026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
QYI7E53 0D00015189 10/0212026 5851/1 R$130,16 02/06/2026
QYR1A10 0D00015188 10/0212026 763312 R$293,47 02/06/2026
Qvs6D76 0D00087591 10/0212026 554172 R$195,23 02/06/2026
RIT2B40 0D00087593 10/0212026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
RLY9C88 0D00087599 10/0212026 554172 R$195,23 02/06/2026
RZE7.82 0D00322938 10/0212026 5045/0 R$203,47 02/06/2026
RZE7.82 0D00322940 10/0212026 5142/0 R$293,47 02/06/2026
RZF1D89 0D00497890 10/0212026 7633/2 R$203,47 02/06/2026
RZG6F64 0D00015190 10/0212026 5851/1 R$130,16 02/06/2026
RZI5B37 0D00407891 10/0212026 554172 R$195,23 02/06/2026
RZKADS9 0D00407895 10/0212026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
RZL1E04 0D00032681 10/0212026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
RZMS5A59 0D00047722 10/0212026 5541/1 R$195,23 02/06/2026
RZNIG68 0D00322941 10/0212026 6599/2 R$293,47 02/06/2026
RZP7D07 OD00467670 10/0212026 7633/1 R$293,47 02/06/2026
RZV3H93 0D00087596 10/0212026 554172 R$195,23 02/06/2026

SI05122 0D00377612 10/0212026 7633/2 R$293,47 02/06/2026

SIR7J11 0D00110162 03/02/2026 5550/0 R$130,16 01/06/2026
SNK1B19 0D00197710 10/0212026 581972 R$880,41 02/06/2026

1lI- copia da CNH ou outro documento de identificagdo que comprove a assinatura do requerente;
IV- documento que comprove a representagéo, quando pessoa juridica; e
V- procuragéo, quando for o caso.
O recurso devera ter somente um auto de infragdo como objeto.

FORMULARIOS E ENDEREGOS: Os formularios poderao ser retirados na Sede da CTTU ou pelo sitio (cttu.recife.pe.gov.br) e poderao
ser entregues, no prazo acima estabelecido, via remessa postal para o enderego da Sede da CTTU (enderecos e telefones podem ser

obtidos no sitio (cttu.recife.pe.gov.br).

O padrédo de sequéncia de identificagdo dos dados das infragdes abaixo relacionados é: placa, niumero do auto de infragéo, data da

infracdo, cddigo da infragdo/desdobramento, valor da infracéo e data de vencimento da notificagéo.

PLACA NU":'EBI% Do COMETIMENTO |J|!;c/:(?§o VALOR VENCIMENTO
AZQ3058 PD00129341 10/02/2026 745510 R$130,16 02/06/2026
AZQ3058 PD00129612 10/02/2026 745510 R$130,16 02/06/2026
AZX3C69 0D00395141 10/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026
BUS3520 0D00427784 10/02/2026 6050/1 R$293,47 02/06/2026
BYK7D35 PD00128776 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
BYK7D35 PD00128784 09/02/2026 745510 R$130,16 02/06/2026
CST5J54 PD00129540 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
DMZ5E82 FD00116612 09/02/2026 745510 R$130,16 02/06/2026
EBN7583 SR00036551 11/02/2026 7587/0 R$203,47 02/06/2026
ECY6H21 PD00128760 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
EJz8238 FD00116790 09/02/2026 6050/3 R$203,47 02/06/2026
ELM6D42 FD00116840 09/02/2026 6041/2 R$195,23 02/06/2026
EME7ET1 PD00128818 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
EWF9616 0D00517588 11/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
FCJ6CTA FD00116629 09/02/2026 745510 R$130,16 02/06/2026
FHP7357 PD00128765 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
FJR1D72 FD00116602 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026
FJY5G56 PD00130072 11/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026
FOH4121 FD00116699 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026
FUX4G33 FD00116578 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
GBP3C78 PD00128932 10/02/2026 745510 R$130,16 02/06/2026
GOD3D88 0D00180461 10/02/2026 5541/4 R$195,23 02/06/2026
GWH3855 PD00128975 11/02/2026 745510 R$130,16 02/06/2026
GZOBET3 PD00129349 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
HFX3E68 PD00128992 09/02/2026 745510 R$130,16 02/06/2026
HNA5538 PD00128704 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
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HYW9B21 PD00128849 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 MIY8l14 0D00302616 11/02/2026 7366/2 R$130,16 02/06/2026
HZW3J91 PD00129202 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 MMP7923 0OD00180465 11/02/2026 6599/2 R$293,47 02/06/2026
IDW5214 0OD00170123 10/02/2026 5452/2 R$195,23 02/06/2026 MNAO0365 SR00036568 11/02/2026 7587/0 R$293,47 02/06/2026
JRI6423 0OD00442660 12/02/2026 7340/0 R$130,16 02/06/2026 MUTOJ37 FD00116613 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026
KFQ5351 SR00036573 11/02/2026 7587/0 R$293,47 02/06/2026 NHZ8760 PD00129544 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
KFW9A34 0OD00302615 11/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026 NMG9A55 0OD00130330 12/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026
KFY1999 PD00129200 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 NMI3G30 FD00116607 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
KGE6586 PD00128838 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 NMM3236 PD00129803 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
KGEB8I89 PD00129068 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 NNw4l67 0D00220249 12/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026
KGG5143 0OD00387857 11/02/2026 6599/2 R$293,47 02/06/2026 NPU1E70 PD00129334 10/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026
KGL6171 FD00116652 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026 NQR8I55 PD00129373 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
KGM9F07 PD00128935 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 NXU0967 0OD00035174 12/02/2026 7633/1 R$293,47 02/06/2026
KGN2F71 PD00128806 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 NXU2J71 0D00255253 12/02/2026 5452/6 R$195,23 02/06/2026
KGR0951 0OD00070152 10/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026 NXU5897 FD00114727 04/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
KGR9F47 0OD00045489 11/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026 NXW1A52 PD00129994 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
KGS2445 SR00036599 11/02/2026 7587/0 R$293,47 02/06/2026 NYH0374 FD00116619 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
KGU3C71 PD00129934 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 NYP7076 FD00116754 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026
KGZ7F28 0D00297771 11/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026 0ODB3834 SR00036574 11/02/2026 7587/0 R$293,47 02/06/2026
KHL2C58 FD00116830 09/02/2026 5673/2 R$130,16 02/06/2026 0GG7325 0D00255256 12/02/2026 5487/0 R$195,23 02/06/2026
KHM0564 0OD00175143 12/02/2026 5185/1 R$195,23 02/06/2026 0OJQ1F66 PD00129977 12/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
KHM9947 0OD00252576 11/02/2026 7633/1 R$293,47 02/06/2026 0Jz7J85 0OD00177956 11/02/2026 5452/1 R$195,23 02/06/2026
KHP3922 FD00116563 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 OKA7864 FD00116630 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026
KHQ9097 PD00129978 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 OLF0474 PD00129834 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
KHQ9824 FD00116713 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026 OPG6596 0OD00387836 11/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
KHYO0A16 PD00129824 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 ORI1F83 PD00129516 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
KIG2505 FD00116568 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 ORL6433 PD00129642 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
KIG3A72 0OD00010343 12/02/2026 7633/1 R$293,47 02/06/2026 ORP7B90 0D00122733 11/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
KIK6808 FD00116597 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026 ORR4H55 SR00036570 11/02/2026 7587/0 R$293,47 02/06/2026
KILOE38 PD00129743 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 OWF8CO01 PD00129265 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
KIL6A75 FD00116570 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 OwL9J81 0D00065227 11/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
KIM5A99 PD00128643 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 QoYLol62 PD00129609 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
KIN8032 PD00130088 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 OYMOEO5 0OD00390360 12/02/2026 554172 R$195,23 02/06/2026
KIO0998 PD00130061 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 OYM2A70 FD00116653 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
KIP5G51 PD00128608 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 OYM4J82 PD00129255 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
KlQ1J21 PD00128909 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 OYM9917 0D00165236 10/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026
KIQ8773 0OD00322954 12/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026 OYNOG36 PD00129096 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
KIR6681 PD00129927 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 OYN3E85 PD00129862 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
KIR7821 PD00129324 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 OYN5C83 FD00116661 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
KIR9982 PD00129485 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 OYN6251 PD00129476 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
KIT5D81 0OD00185112 11/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026 OYN9480 PD00129666 12/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
KIU7168 PD00128648 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 0OYO06996 PD00128616 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
KIVOI85 PD00129165 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 OYP5ES80 PD00128716 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
KIY1F81 PD00128758 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 OYP5J99 PD00129050 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
KIZz9182 0OD00483551 12/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026 OYR5A12 FD00116645 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
KJAQJ12 FD00116804 09/02/2026 6050/3 R$293,47 02/06/2026 OYR9943 PD00129243 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
KJD7947 PD00128697 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 OYSO0F34 SR00036565 11/02/2026 7587/0 R$293,47 02/06/2026
KJL4982 PD00129330 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 0Ys2227 0OD00065231 11/02/2026 554172 R$195,23 02/06/2026
KJP4C06 0OD00115194 11/02/2026 5541/4 R$195,23 02/06/2026 0YS8B42 FD00116771 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026
KJU3701 0OD00317816 12/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026 0YT2141 0OD00440199 10/02/2026 554172 R$195,23 02/06/2026
KJUGH82 0OD00362745 11/02/2026 7340/0 R$130,16 02/06/2026 0YT2236 0D00180448 10/02/2026 5541/3 R$195,23 02/06/2026
KJX0J25 0OD00130325 12/02/2026 7340/0 R$130,16 02/06/2026 OYu0833 PD00129629 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
KJX0J25 0D00130326 12/02/2026 7684/2 R$130,16 02/06/2026 OYU5196 PD00130016 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
KKB5A91 0OD00177958 11/02/2026 5452/1 R$195,23 02/06/2026 OYV3ES87 FD00116764 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026
KKJ0148 PD00129183 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 OYW1B40 0OD00387811 10/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
KKK6809 FD00116799 09/02/2026 6050/3 R$293,47 02/06/2026 OYW9291 PD00129951 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
KKK8054 PD00128802 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 OYW9A95 PD00129623 11/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026
KKROB95 PD00129281 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 OYW9B31 0D00215332 11/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
KKY4694 PD00129035 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 QOYX5016 PD00130037 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
KKZ3059 SR00036556 11/02/2026 7587/0 R$293,47 02/06/2026 OYX8H39 0D00322949 12/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026
KLB6361 0D00262694 12/02/2026 5215/1 R$293,47 02/06/2026 QOYY0010 PD00129913 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
KLE7310 PD00129078 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 OZY0A27 PD00129699 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
KLGOI14 PD00129936 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PAB2J29 SR00036553 11/02/2026 7587/0 R$293,47 02/06/2026
KLI3A34 0OD00372644 10/02/2026 6041/2 R$195,23 02/06/2026 PBH6F24 SR00036566 11/02/2026 7587/0 R$293,47 02/06/2026
KLJ3489 FD00116561 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PCAQI70 0OD00410152 11/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
KLQ3701 PD00129174 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PCB0G54 0D00235323 11/02/2026 5819/2 R$880,41 02/06/2026
KLS6H28 PD00128812 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PCDOCO03 PD00128701 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
KLX9190 0OD00390359 12/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026 PCDO0C61 0OD00275477 11/02/2026 5568/0 R$195,23 02/06/2026
KMAOC95 0OD00215331 11/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026 PCD1F88 PD00128631 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
KMA1075 PD00130022 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PCD1F88 PD00129708 12/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
KMC7393 FD00116743 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026 PCD3308 PD00129187 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
KMD2A45 0D00302634 12/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026 PCF8986 FD00116553 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
KME9780 PD00129027 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PCH2171 PD00129655 11/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026
LOY6056 0D00220253 12/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026 PCH3964 PD00128950 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
LPO6666 PD00128835 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PCH4798 PD00128709 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
LRU9G23 PD00129357 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PCI4A92 PD00128946 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
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PCJ0750 PD00129405 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PDN5A85 0OD00270311 11/02/2026 5568/0 R$195,23 02/06/2026
PCJ6F45 PD00129263 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PDN6560 PD00129462 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PCK4272 0OD00235317 11/02/2026 5819/2 R$880,41 02/06/2026 PDO3F53 PD00129284 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PCK5083 PD00129571 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PDO7D93 PD00129816 12/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PCK5846 PD00129031 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PDO9I80 PD00129168 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PCL1F53 0OD00457998 11/02/2026 7633/1 R$293,47 02/06/2026 PDP4290 PD00129683 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PCL4B99 PD00129379 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PDP5115 PD00128957 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PCM4E10 PD00129128 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PDP6525 PD00129716 12/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PCM6H14 0D00302623 12/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026 PDP7150 0OD00065426 17/03/2026 5541/2 R$195,23 22/06/2026
PCN0G28 PD00128997 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PDP8A44 FD00116803 09/02/2026 6050/3 R$293,47 02/06/2026
PCN4G43 0OD00430115 11/02/2026 6041/1 R$195,23 02/06/2026 PDP8F87 PD00129799 12/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PCN6840 0OD00362748 11/02/2026 5541/3 R$195,23 02/06/2026 PDQ0760 PD00128634 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PCN7240 PD00129563 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PDR0654 0D00235327 11/02/2026 5819/2 R$880,41 02/06/2026
PCN8D34 0OD00235342 11/02/2026 5819/2 R$880,41 02/06/2026 PDR1953 FD00116599 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PCP5A86 0D00130328 12/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026 PDR9J91 PD00129222 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PCR6C38 PD00129047 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PDS0G04 PD00129525 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PCU0246 SR00036542 11/02/2026 7587/0 R$293,47 02/06/2026 PDS1473 PD00129185 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PCU2H90 PD00129733 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PDT1709 PD00129588 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PCU5F29 PD00129848 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PDT2C93 PD00129510 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PCU8519 0OD00302625 12/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026 PDT2J86 PD00129758 12/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PCV6G38 0OD00275480 11/02/2026 5592/0 R$130,16 02/06/2026 PDT3F00 FD00116711 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026
PCV7F39 0D00180453 10/02/2026 5541/4 R$195,23 02/06/2026 PDT6C68 PD00128752 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PCV8489 PD00129064 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PDU3B78 PD00129739 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PCW5A46 PD00129876 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PDU9E54 0OD00395140 10/02/2026 5452/6 R$195,23 02/06/2026
PCW6222 0OD00145282 11/02/2026 7366/2 R$130,16 02/06/2026 PDV0OD96 PD00128791 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PCX3254 0OD00115208 11/02/2026 5673/1 R$130,16 02/06/2026 PDV1A93 PD00129240 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PCX3A93 0OD00387825 10/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026 PDV3J06 FD00116592 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026
PCX3J47 PD00129891 11/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026 PDW1D25 0OD00372630 10/02/2026 6041/2 R$195,23 02/06/2026
PCX9G76 PD00130012 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PDWS5116 SR00036537 11/02/2026 7587/0 R$293,47 02/06/2026
PCY3163 PD00129939 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PDX3B84 PD00128640 09/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026
PCY7C06 0OD00302640 12/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026 PDX5980 PD00128870 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PCY7F00 FD00116806 09/02/2026 5673/2 R$130,16 02/06/2026 PDX5160 0D00020289 11/02/2026 5207/0 R$88,38 02/06/2026
PCY8560 0OD00432783 12/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026 PDX9J58 FD00116638 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026
PCZ1G95 PD00129137 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PDY3C87 FD00116780 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026
PCz4D14 0D00240244 12/02/2026 7633/1 R$293,47 02/06/2026 PDY4D66 PD00129592 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PDA1427 PD00129785 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PDZ3H07 0D00180457 10/02/2026 5452/1 R$195,23 02/06/2026
PDA1715 PD00129677 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PDZ6312 PD00128666 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PDA3B06 PD00128670 09/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026 PDZ6312 PD00128679 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PDA4C83 PD00128828 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PEA5122 0OD00175144 12/02/2026 7030/1 R$293,47 02/06/2026
PDAGH68 SR00036538 11/02/2026 7587/0 R$293,47 02/06/2026 PEA5C19 0D00045484 11/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
PDA8DO03 PD00129449 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PEA8785 0D00255260 12/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026
PDA9QHO07 PD00129241 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PEA9486 0OD00117768 11/02/2026 5541/1 R$195,23 02/06/2026
PDB2128 PD00129437 11/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026 PEB1753 FD00116727 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026
PDB5932 0OD00422678 11/02/2026 7633/1 R$293,47 02/06/2026 PEB4193 PD00129442 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PDB6B21 0D00175147 12/02/2026 7340/0 R$130,16 02/06/2026 PEC0783 PD00129986 11/02/2026 747110 R$880,41 02/06/2026
PDB6G81 PD00128602 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PEC3J49 PD00129997 12/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PDB7295 PD00129116 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PEC4639 PD00129639 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PDC5H85 PD00130077 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PEC9893 0D00362744 11/02/2026 5541/3 R$195,23 02/06/2026
PDC5J90 0OD00180413 10/02/2026 5541/3 R$195,23 02/06/2026 PEC9928 PD00129577 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PDC6G73 PD00128723 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PEDO0668 FD00116610 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026
PDC7015 SR00036569 11/02/2026 7587/0 R$293,47 02/06/2026 PED2H15 0OD00395139 10/02/2026 5541/1 R$195,23 02/06/2026
PDC8E27 PD00128699 09/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026 PED4C63 0OD00050077 12/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
PDD1526 SR00036601 11/02/2026 7587/0 R$293,47 02/06/2026 PEE7201 SR00036593 11/02/2026 7587/0 R$293,47 02/06/2026
PDE0982 PD00129751 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PEGO0I00 0OD00300315 11/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
PDE1126 PD00129527 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PEG3244 PD00129257 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PDE3355 0D00235325 11/02/2026 5819/2 R$880,41 02/06/2026 PEG7H36 0D00242817 11/02/2026 7340/0 R$130,16 02/06/2026
PDEG096 0D00270317 11/02/2026 5541/3 R$195,23 02/06/2026 PEG7H36 0D00440215 11/02/2026 7684/1 R$130,16 02/06/2026
PDFOH25 FD00116815 09/02/2026 5673/2 R$130,16 02/06/2026 PEH5374 PD00129937 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PDF3D25 0OD00432780 12/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026 PEIODS3 PD00129192 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PDF5G56 0D00455232 11/02/2026 5207/0 R$88,38 02/06/2026 PEJ0381 0D00322948 12/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026
PDF9E72 0D00235343 11/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026 PEJ9827 PD00128759 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PDGO0A48 FD00116723 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026 PEK1533 0D00432781 12/02/2026 7633/2 R$293,47 02/06/2026
PDG2373 PD00129501 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PEL5B45 PD00129969 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PDH3850 PD00128889 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PEM6J28 PD00129756 12/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PDI1A41 0OD00235319 11/02/2026 5819/2 R$880,41 02/06/2026 PEMYEO3 FD00116802 09/02/2026 6050/3 R$293,47 02/06/2026
PDI4631 PD00129191 10/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026 PEN4C30 PD00129676 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PDI5F24 PD00128615 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PEO1894 FD00116675 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PDI6H10 SR00036595 11/02/2026 7587/0 R$293,47 02/06/2026 PEOA4750 SR00036575 11/02/2026 7587/0 R$293,47 02/06/2026
PDJ4856 0OD00115203 11/02/2026 5541/3 R$195,23 02/06/2026 PEO8B11 PD00129474 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PDJ6B26 0OD00180452 10/02/2026 5541/4 R$195,23 02/06/2026 PEQ2I75 FD00116600 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026
PDJ8I73 PD00128876 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PEUS5660 PD00130036 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PDK2449 PD00128900 11/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026 PEV2025 0OD00010342 12/02/2026 7633/1 R$293,47 02/06/2026
PDK3B25 PD00129147 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PEV8J35 FD00116608 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026
PDL1566 FD00116585 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026 PEW4050 PD00129339 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PDM8945 0D00115225 12/02/2026 5592/0 R$130,16 02/06/2026 PEW4867 PD00128744 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
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PEW9I28 0D00362749 11/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026 PGW6B47 PD00130093 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PEZ0J56 FD00116609 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PGW9512 PD00129605 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PEZ5320 0D00235320 11/02/2026 5819/2 R$880,41 02/06/2026 PGX1742 0OD00050076 12/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
PFA1A43 0OD00175146 12/02/2026 6050/1 R$293,47 02/06/2026 PGX2158 0OD00387839 11/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
PFB4703 PD00128921 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PGX5E46 PD00129886 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PFC1D90 0OD00387828 10/02/2026 7340/0 R$130,16 02/06/2026 PGYGF73 PD00129418 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PFC8G52 0D00440216 11/02/2026 7340/0 R$130,16 02/06/2026 PGY7A79 0OD00160182 10/02/2026 5665/0 R$130,16 02/06/2026
PFE1J20 FD00116606 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026 PGY7E55 0D00255255 12/02/2026 55411 R$195,23 02/06/2026
PFE9E15 0D00235324 11/02/2026 5819/2 R$880,41 02/06/2026 PGY8F88 SR00036589 11/02/2026 7587/0 R$293,47 02/06/2026
PFF1C69 PD00128767 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PGZ0H86 PD00129687 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PFF9169 PD00129483 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PGZ4B78 PD00128885 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PFG9B68 FD00116809 09/02/2026 5673/2 R$130,16 02/06/2026 PGZ5194 PD00130067 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PF19286 PD00128868 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PIP7C38 SR00036588 11/02/2026 7587/0 R$293,47 02/06/2026
PFJ0J45 PD00128601 10/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026 PLC5C53 0D00387847 11/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
PFJ0J45 PD00129244 11/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026 PLROJ19 0OD00387833 11/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
PFMGF12 0D00262695 12/02/2026 6599/2 R$293,47 02/06/2026 PLZ9E31 0OD00210180 11/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026
PFMGF12 0D00262696 12/02/2026 6769/0 R$130,16 02/06/2026 PNUSE6G7 PD00128933 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PFN8B74 PD00129178 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PSX3D63 FD00116685 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026
PFO5B14 PD00129898 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PUM1H80 PD00129024 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PFP2E27 0D00227648 12/02/2026 55411 R$195,23 02/06/2026 PWM4A19 0OD00180454 10/02/2026 7670/0 R$195,23 02/06/2026
PFR9618 PD00128635 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PYM4D34 0OD00115210 11/02/2026 5673/1 R$130,16 02/06/2026
PFS5303 PD00128798 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PYO06560 0D00322957 12/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026
PFS7F82 FD00116639 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PZB0G50 FD00116590 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026
PFTOI23 FD00116839 09/02/2026 6041/2 R$195,23 02/06/2026 PZBOH14 0OD00275476 11/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026
PFT4G68 PD00129434 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PZOO0E43 PD00128962 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PFT8306 PD00129857 12/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 QFI3E07 PD00128888 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PFT8B55 PD00129048 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 QFM9H51 0OD00372637 10/02/2026 6041/2 R$195,23 02/06/2026
PFT9186 PD00129552 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 QFN2F32 SR00036597 11/02/2026 7587/0 R$293,47 02/06/2026
PFU1537 0OD00177963 11/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026 QFN8D24 PD00128845 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PFU1H23 PD00129914 11/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026 QFV8I197 PD00128913 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PFU4897 0OD00095431 12/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026 QFV9A97 0OD00010345 12/02/2026 5452/2 R$195,23 02/06/2026
PFU5144 PD00129980 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 QFW2F95 0D00495324 12/02/2026 55411 R$195,23 02/06/2026
PFU7405 PD00129119 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 QFWA4D82 PD00129521 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PFU8840 SR00036591 11/02/2026 7587/0 R$293,47 02/06/2026 QFX1F81 PD00129193 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PFV7545 0OD00372657 10/02/2026 6041/2 R$195,23 02/06/2026 QGDOH48 PD00129520 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PFWOEO1 PD00129264 10/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026 QGO5J12 PD00129906 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PFW7323 PD00129882 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 QLA9590 PD00129180 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PFW8073 PD00129990 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 QLD5260 0OD00130324 12/02/2026 7633/1 R$293,47 02/06/2026
PFX7F61 SR00036540 11/02/2026 7587/0 R$293,47 02/06/2026 QLG0OC45 PD00129531 10/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026
PFY5J15 0OD00270318 11/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026 QLM8400 PD00129093 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PFZ1C39 FD00116777 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026 QLY7D65 0D00210178 11/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026
PFZ4907 0OD00180439 10/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026 QME4770 PD00126119 05/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PGA3D19 PD00129270 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 QME4770 PD00129567 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PGA3I75 0D00122727 11/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026 QMF2B07 PD00129348 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PGA5043 PD00129140 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 QMQ6G88 0OD00180459 10/02/2026 5541/4 R$195,23 02/06/2026
PGA5B31 0OD00210189 11/02/2026 5452/6 R$195,23 02/06/2026 QNG3747 PD00129169 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PGA5C34 FD00116728 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026 QOC9B20 PD00129513 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PGB9H55 PD00129273 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 QPB6F96 0D00302628 12/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026
PGD2542 ID06486062 27/08/2025 6599/2 R$293,47 03/06/2026 QPM1J76 0OD00020287 11/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
PGD2988 FD00116634 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026 QQJ1C95 0OD00095430 11/02/2026 6599/2 R$293,47 02/06/2026
PGD3G25 PD00129152 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 QQLocoo 0D00302622 12/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026
PGD4G89 PD00129610 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 QQL7F85 FD00116680 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026
PGE1172 PD00129056 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 QQS2E37 PD00129143 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PGF2977 PD00128945 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 QQY2A23 0D00455229 10/02/2026 5380/0 R$130,16 02/06/2026
PGF5B52 0OD00415202 11/02/2026 5641/2 R$195,23 02/06/2026 QRP2B62 0D00025428 12/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
PGF8G86 0OD00427785 10/02/2026 5185/2 R$195,23 02/06/2026 QSH1H93 0OD00077615 12/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
PGK5F07 PD00129576 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 QsSI2B03 FD00116586 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PGK7287 0D00235329 11/02/2026 5819/2 R$880,41 02/06/2026 QSJ7C40 0D00020288 11/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
PGM0123 0OD00180431 10/02/2026 5541/4 R$195,23 02/06/2026 QSMO0J78 0OD00270314 11/02/2026 5541/3 R$195,23 02/06/2026
PGN2J77 FD00116696 09/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026 QUO0D19 0D00260121 10/02/2026 5541/1 R$195,23 02/06/2026
PGN6066 0D00387812 10/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026 QUTBD73 PD00129102 09/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026
PGN6066 0OD00387838 11/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026 QUV2C89 0OD00177969 12/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026
PGO4I38 PD00129189 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 QUW1D86 PD00129614 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PGP6H45 FD00116670 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026 QUZBES82 FD00116689 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026
PGQ3747 0OD00160178 10/02/2026 5665/0 R$130,16 02/06/2026 QWC1A01 PD00129810 12/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PGQ5200 FD00116760 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026 QWG9F34 PD00128816 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PGR6G25 0OD00122735 11/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026 QWSO0E18 0D00210173 11/02/2026 5541/1 R$195,23 02/06/2026
PGR7C91 0D00520239 11/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026 QWW8E24 0OD00180417 10/02/2026 5452/1 R$195,23 02/06/2026
PGS6D47 0OD00387826 10/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026 QWZ3H58 PD00129601 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PGU7J73 PD00128883 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 QXD8D79 0OD00170122 10/02/2026 5452/1 R$195,23 02/06/2026
PGU9930 0OD00127785 12/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026 QYA4318 0OD00180443 10/02/2026 5452/1 R$195,23 02/06/2026
PGVOH02 FD00116632 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026 QYB2F61 0OD00077616 12/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
PGV7897 PD00128824 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 QYB3F04 PD00129080 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PGV8A50 PD00129696 12/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 QYB5913 PD00129472 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PGW4034 PD00129092 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 QYB5ES6 FD00116842 09/02/2026 6041/2 R$195,23 02/06/2026
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QYB6F83 0OD00415201 11/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026 QYU8C85 FD00116827 09/02/2026 5673/2 R$130,16 02/06/2026
QYB7911 PD00129706 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 QYV0C24 PD00129355 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
QYB9661 PD00129928 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 QYW2J87 0D00025430 12/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
QYC1228 PD00129196 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 QYW3B70 FD00116735 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026
QYC1722 0OD00372624 10/02/2026 6041/2 R$195,23 02/06/2026 QYW3B70 FD00116770 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026
QYC8669 PD00129988 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 QYW3E22 PD00129870 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
QYC9384 PD00129221 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 QYWA4D53 PD00130048 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
QYC9918 PD00129905 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 QYW8F62 PD00129825 12/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
QYC9I26 PD00128731 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 QYX1D36 SR00036598 11/02/2026 7587/0 R$293,47 02/06/2026
QYD3360 SR00036552 11/02/2026 7587/0 R$293,47 02/06/2026 QYX2H24 0D00115223 12/02/2026 5665/0 R$130,16 02/06/2026
QYD3593 0D00210182 11/02/2026 55411 R$195,23 02/06/2026 QYX5A95 PD00128861 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
QYE1174 0D00187771 12/02/2026 6599/2 R$293,47 02/06/2026 QYX5H75 PD00129689 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
QYE5D43 0D00180428 10/02/2026 5541/4 R$195,23 02/06/2026 QYX5H75 PD00130084 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
QYF3G74 0OD00372636 10/02/2026 6041/2 R$195,23 02/06/2026 QYX5J13 0D00302644 12/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026
QYF4495 PD00128864 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 QYX6148 0D00422679 11/02/2026 7633/1 R$293,47 02/06/2026
QYF6C04 PD00129294 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 QYY1H14 0D00327726 12/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
QYF9AT74 0OD00495328 12/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026 QYY1H93 0OD00255258 12/02/2026 5452/1 R$195,23 02/06/2026
QYG4750 0OD00483549 12/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026 QYZz7D87 PD00129410 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
QYG6A09 PD00129417 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 QZQ4D60 0OD00300318 11/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
QYHOH25 PD00128801 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 RBL8C74 0OD00372646 10/02/2026 6041/2 R$195,23 02/06/2026
QYH3J51 PD00130081 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 RCX3D01 0D00115207 11/02/2026 6050/1 R$293,47 02/06/2026
QYH4C37 PD00129424 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 RDG7F86 FD00116820 09/02/2026 5673/2 R$130,16 02/06/2026
QYH8G80 PD00129682 12/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 RDJ8H93 0D00270313 11/02/2026 5541/1 R$195,23 02/06/2026
QYHOC14 0D00127775 11/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026 RDW1G18 PD00129800 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
QYI4A01 PD00128726 09/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026 RFK9C00 PD00129793 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
QY14A01 PD00129328 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 RFZ3F55 FD00116541 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
QYI9F81 0OD00180409 10/02/2026 5541/4 R$195,23 02/06/2026 RGJ9HO06 0D00387854 11/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
QYJOH17 PD00129954 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 RGLOF88 FD00116835 09/02/2026 6041/2 R$195,23 02/06/2026
QYJ8E49 0OD00095429 11/02/2026 6599/2 R$293,47 02/06/2026 RGLOF88 PD00128894 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
QYJ9G54 FD00116720 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026 RGWO0G40 PD00129996 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
QYKOE95 FD00116564 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 RIE7E37 PD00128711 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
QYKOE95 FD00116775 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026 RLX1G67 SR00036547 11/02/2026 7587/0 R$293,47 02/06/2026
QYK3H65 0OD00180414 10/02/2026 5541/3 R$195,23 02/06/2026 RML6J70 PD00128927 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
QYK5I128 PD00128872 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 RNF1G02 PD00128980 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
QYKBEG3 FD00116796 09/02/2026 6050/3 R$293,47 02/06/2026 RNX0J28 PD00129860 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
QYK8J58 PD00129893 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 RPESI70 PD00129262 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
QYL1F49 0D00122728 11/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026 RQH6189 0D00210174 11/02/2026 55411 R$195,23 02/06/2026
QYL8F95 PD00129014 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 RSD3I30 PD00129230 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
QYL9C57 SR00036545 11/02/2026 7587/0 R$293,47 02/06/2026 RTB6G03 0OD00367630 11/02/2026 55411 R$195,23 02/06/2026
QYL9J46 PD00129740 12/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 RUE3F95 0OD00422675 11/02/2026 5665/0 R$130,16 02/06/2026
QYM1C46 PD00130004 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 RUGOH16 0D00032692 10/02/2026 6599/2 R$293,47 02/06/2026
QYM4G15 0OD00372661 10/02/2026 6041/2 R$195,23 02/06/2026 RUK7A29 0D00390363 12/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
QYNOH24 PD00129425 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 RUP5C44 0OD00367633 11/02/2026 55411 R$195,23 02/06/2026
QYN2H98 FD00116715 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026 RVD1G67 PD00128623 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
QYN6112 PD00129372 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 RVGB8E86 PD00129575 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
QYN7F53 PD00129993 12/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 RVI9D46 SR00036561 11/02/2026 7587/0 R$293,47 02/06/2026
QYO00749 0OD00387840 11/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026 RZE8B13 PD00129376 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
QYO1169 PD00129470 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 RZF2A74 PD00128965 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
QYO3B74 FD00116557 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 RZF8E48 PD00129359 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
QY08D22 PD00129282 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 RZG4H00 FD00116719 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026
QYP4J52 PD00129603 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 RZH7D06 PD00129792 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
QYP6G51 PD00129332 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 RZI3F18 PD00129343 11/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026
QYP6I78 SR00036571 11/02/2026 7587/0 R$293,47 02/06/2026 RZI3F18 PD00129469 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
QYP8B39 PD00129368 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 RZI5H80 PD00129830 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
QYP9C77 PD00129420 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 RZI7H58 PD00130058 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
QYQ4E98 0D00180435 10/02/2026 5452/1 R$195,23 02/06/2026 RZI8112 0OD00362751 12/02/2026 7340/0 R$130,16 02/06/2026
QYQ5H80 PD00130035 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 RZJOFO03 0OD00372659 10/02/2026 6041/2 R$195,23 02/06/2026
QYQ6J26 FD00116538 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 RZJ2G65 PD00129112 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
QYQ8F08 0OD00175150 12/02/2026 6050/1 R$293,47 02/06/2026 RZJ3D16 PD00151997 14/03/2026 7455/0 R$130,16 22/06/2026
QYQ9H64 PD00129105 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 RZJ6B91 0D00302631 12/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026
QYRO0C04 0OD00322958 12/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026 RZJ6F79 PD00129995 12/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
QYSO0E70 FD00116687 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026 RZJ6G02 PD00129871 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
QYS2C51 PD00129057 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 RZKO0I30 0D00227642 12/02/2026 5541/3 R$195,23 02/06/2026
QYS4C39 0OD00400200 11/02/2026 6599/2 R$293,47 02/06/2026 RZK3J89 PD00129468 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
QYS4C39 0OD00400201 11/02/2026 7633/1 R$293,47 02/06/2026 RZK5A09 PD00129353 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
QYT2C70 FD00116628 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026 RZK5D00 PD00129318 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
QYT2E42 PD00128598 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 RZL2E84 0OD00185109 11/02/2026 7340/0 R$130,16 02/06/2026
QYT2189 0OD00275450 10/02/2026 5843/4 R$195,23 02/06/2026 RZL8E21 FD00116717 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026
QYT3B82 0D00227643 12/02/2026 55411 R$195,23 02/06/2026 RZL9G22 PD00128826 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
QYT3H53 PD00128982 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 RZN1J78 FD00116817 09/02/2026 5673/2 R$130,16 02/06/2026
QYT3H53 PD00129808 12/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 RZN2F03 PD00129384 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
QYT7D42 0OD00483541 11/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026 RZN5C54 PD00129783 11/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026
QYT7F19 PD00128951 10/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026 RZ02I53 FD00116726 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026
QYT8C86 PD00129660 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 RzZ02J80 FD00116643 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
QYU2F79 PD00129545 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 RzZ05145 PD00129866 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
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RZ0O9C41 0OD00115198 11/02/2026 5541/3 R$195,23 02/06/2026 SNK8B01 PD00129776 12/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
RZO9H12 PD00130092 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SNL0J98 PD00129392 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
RZP1G24 PD00129662 12/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SNL1E25 PD00129565 11/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026
RzZP1G24 PD00129971 12/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SNL2D44 PD00129840 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
RZP3E51 PD00129868 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SNL4E49 PD00128658 09/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026
RzZQ5D18 0OD00440205 10/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026 SNL5I58 PD00128645 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
RZQ9I120 PD00128904 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SNL6F 11 0D00440212 10/02/2026 7340/0 R$130,16 02/06/2026
RZR0C24 0OD00483526 11/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026 SNL8G21 0D00235326 11/02/2026 5819/2 R$880,41 02/06/2026
RZR1D15 PD00129084 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SNLOF34 PD00128903 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
RZR8A39 PD00129007 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SNL9G34 PD00128689 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
RZR8E90 PD00129487 11/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026 SNM7B11 0OD00442664 12/02/2026 7340/0 R$130,16 02/06/2026
RZS2A31 PD00128839 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SNM7C01 ID06751318 26/09/2025 6599/2 R$293,47 03/06/2026
RZS9D23 PD00129000 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SNM8C89 PD00129323 11/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026
RZTOB17 PD00128607 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SNMBSE04 PD00129491 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
RZT0G94 0OD00180426 10/02/2026 5479/0 R$130,16 02/06/2026 SNN9C19 FD00116828 09/02/2026 5673/2 R$130,16 02/06/2026
RZT2G87 PD00129201 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SNN9D95 PD00129289 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
RZT4A48 0OD00235336 11/02/2026 5819/2 R$880,41 02/06/2026 SNO3H98 PD00128639 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
RZT9B75 0OD00372669 10/02/2026 6041/2 R$195,23 02/06/2026 SNO3I74 0D00455238 12/02/2026 7340/0 R$130,16 02/06/2026
RzZU4C75 FD00116831 09/02/2026 5673/2 R$130,16 02/06/2026 SNO3J66 0OD00322959 12/02/2026 5380/0 R$130,16 02/06/2026
RzU5127 PD00130063 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SNO4D18 FD00116767 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026
RZU7B60 0OD00372639 10/02/2026 6041/2 R$195,23 02/06/2026 SNO4D64 FD00116567 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
RZU7D99 FD00116778 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026 SNO5J41 PD00129638 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
RzV2187 0OD00155165 12/02/2026 5452/1 R$195,23 02/06/2026 SNO8F19 PD00129504 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
RZVv4B21 PD00128989 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SNO8G11 PD00129534 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
RZV6B79 PD00124601 03/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SNPO0I04 0OD00372627 10/02/2026 6041/2 R$195,23 02/06/2026
RZv6D19 PD00129774 12/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SNP7158 PD00129413 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
RZV9C52 0OD00180436 10/02/2026 5541/4 R$195,23 02/06/2026 SNP9C39 PD00129295 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
RZWO0D09 0OD00180410 10/02/2026 5541/3 R$195,23 02/06/2026 SNQOA31 0D00235331 11/02/2026 5819/2 R$880,41 02/06/2026
RZW1171 PD00129465 11/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026 SNQOC54 PD00129404 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
RZW5H60 0D00262709 12/02/2026 5568/0 R$195,23 02/06/2026 SNQ2I10 FD00116533 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
RZW5H68 0OD00387837 11/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026 SNQ4G57 PD00129296 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
RZWGE32 PD00129344 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SNQ4G58 FD00116686 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
RZX2J89 PD00129541 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SNQSE53 0OD00115201 11/02/2026 5487/0 R$195,23 02/06/2026
RZX3D16 PD00129873 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SNQ8G58 PD00129076 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
RZX5D39 PD00128649 10/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026 SNR2184 0OD00070154 10/02/2026 5452/1 R$195,23 02/06/2026
RZX6D63 PD00129794 12/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SNR4F00 0OD00372643 10/02/2026 6041/2 R$195,23 02/06/2026
RZX6105 PD00128698 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SNR7E45 0D00235332 11/02/2026 5819/2 R$880,41 02/06/2026
RZX6105 PD00129451 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SNR7138 PD00128939 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
RZX9G88 PD00128627 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SNR8F51 0OD00180432 10/02/2026 5487/0 R$195,23 02/06/2026
RZX9G88 PD00129251 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SNS3G21 PD00128896 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
RZY1E32 PD00129736 12/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SNS4B87 PD00129828 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
RZY2C21 SR00036549 11/02/2026 7587/0 R$293,47 02/06/2026 SNS7D59 PD00129713 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
RZY4C66 FD00116543 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SNS8C06 PD00129566 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
RZY5D68 PD00129859 12/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SNT4C88 PD00129681 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
RZY6112 0OD00300317 11/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026 SNT7J91 PD00129791 12/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
RZY7D88 0OD00077611 12/02/2026 6602/0 R$293,47 02/06/2026 SNT8C71 0OD00210186 11/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026
RZY9I36 PD00129819 12/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SNUOHG61 PD00128973 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
RZZ0D05 PD00128990 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SNU2E96 PD00129139 10/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026
RZZ1G99 0D00235322 11/02/2026 5819/2 R$880,41 02/06/2026 SNU6I30 PD00128610 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
RZZ3E12 PD00129584 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SNU9J98 PD00129235 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
RzZZ3J63 PD00128983 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SNV2G28 0OD00387832 11/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026
RZZ7H94 PD00129621 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SNV6E06 PD00128978 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
RZZ79J56 0D00483545 12/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026 SNV8F43 0OD00372633 10/02/2026 6041/2 R$195,23 02/06/2026
SAB8F98 FD00116788 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026 SNW4F63 PD00129072 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SAG8D07 0D00387843 11/02/2026 5641/2 R$195,23 02/06/2026 SNW7C13 PD00128674 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SBN2B75 PD00129762 12/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SNW9ODO07 PD00129644 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SDQ3D69 PD00129805 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SNW9I02 FD00116763 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026
SFO8E02 SR00036584 11/02/2026 7587/0 R$293,47 02/06/2026 SNX1F01 PD00130042 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SI102G25 0OD00390364 12/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026 SNX2A41 PD00129464 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SIP3B03 0OD00155167 12/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026 SNX8C65 PD00129114 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SIR6J56 0D00483548 12/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026 SNY0D87 PD00128783 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SIW2A81 PD00129499 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SNY0G32 PD00129732 12/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SIZ6D97 0D00275467 11/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026 SNY1H33 PD00129081 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SIZ7A98 PD00129679 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SNY5J11 PD00129594 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SJG1E61 PD00129197 10/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026 SNY6C68 PD00129030 09/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026
SJG1E61 PD00129675 12/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026 SNY7E35 PD00128840 09/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026
SJieJ14 PD00129757 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SNY8F94 0OD00207664 11/02/2026 7366/2 R$130,16 02/06/2026
SJl6J14 PD00129957 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SNY9C36 PD00129276 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SJR8G81 FD00116542 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SNZ2C23 PD00129856 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SKV5E63 0OD00127790 12/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026 SNZ3E61 PD00129960 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SKX3H07 0OD00130321 12/02/2026 5452/1 R$195,23 02/06/2026 SNZ4E45 0D00227640 12/02/2026 5541/3 R$195,23 02/06/2026
SLB8E04 PD00129704 12/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SNZ7127 FD00116825 09/02/2026 5673/2 R$130,16 02/06/2026
SNK5D46 PD00128728 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SOA1F44 0OD00483550 12/02/2026 5541/3 R$195,23 02/06/2026
SNK7D38 PD00129459 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SOA3B42 0OD00180408 10/02/2026 5541/4 R$195,23 02/06/2026
SNK7F18 PD00129271 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SOA3F74 0OD00495325 12/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026
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SOA5C11 PD00129820 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SON2G17 PD00129325 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SOA5D26 0OD00297767 11/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026 SONGH22 0OD00180406 10/02/2026 5479/0 R$130,16 02/06/2026
SOA6D99 PD00128843 10/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026 SON9C20 0D00227647 12/02/2026 55411 R$195,23 02/06/2026
SOA9B26 PD00129613 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 S001B25 PD00128850 10/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026
SOBOH84 FD00116800 09/02/2026 6050/3 R$293,47 02/06/2026 SO03D96 PD00128686 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SOB1B37 PD00128700 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 S003I18 PD00129522 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SOB3B06 PD00129596 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SO04A28 0OD00362750 11/02/2026 5568/0 R$195,23 02/06/2026
SOB3J14 0D00127776 11/02/2026 5541/2 R$195,23 02/06/2026 SOO8A30 PD00129176 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SOB6C10 PD00129401 10/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026 SOO8A30 PD00129815 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SOB6G97 0OD00180467 12/02/2026 7366/2 R$130,16 02/06/2026 S009G27 0D00255257 12/02/2026 5568/0 R$195,23 02/06/2026
SOB7C41 PD00129463 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SOP4A92 PD00128786 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SOB7H90 PD00129691 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SOP7E37 PD00129680 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SOC3E41 FD00116753 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026 SOP8A09 PD00129433 10/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026
SOC4F72 PD00129361 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 S0OQ0J99 0D00427787 12/02/2026 7340/0 R$130,16 02/06/2026
SOC5E92 0OD00372648 10/02/2026 6041/2 R$195,23 02/06/2026 S0Q1J07 FD00116808 09/02/2026 5673/2 R$130,16 02/06/2026
SOC9E27 PD00129069 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 S0Q2D23 0D00130327 12/02/2026 5380/0 R$130,16 02/06/2026
SODOES86 0D00235293 10/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026 SOQ5A60 0OD00177972 12/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026
SODO0I92 0OD00165234 10/02/2026 6041/2 R$195,23 02/06/2026 SOQ9C97 PD00129063 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SODO0I92 0D00455227 10/02/2026 6041/2 R$195,23 02/06/2026 SOR3D69 PD00129427 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SOD2F97 FD00116614 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SOR7D57 PD00129692 12/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SOD3D61 PD00128986 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SOR7D57 PD00129909 11/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026
SOD4E78 PD00129269 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SOR8F47 0D00277645 10/02/2026 6637/1 R$195,23 02/06/2026
SOD4E78 PD00129321 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SOR8F47 0OD00277646 10/02/2026 7340/0 R$130,16 02/06/2026
SOD5A9%4 FD00116554 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SOR8G42 PD00129446 11/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026
SOEOA10 PD00129795 12/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SOR9G31 PD00129933 11/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026
SOE1A92 0OD00185110 11/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026 SOS0F56 PD00129415 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SOE2D24 0OD00442667 12/02/2026 7340/0 R$130,16 02/06/2026 S082197 PD00129966 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SOE2D69 PD00129087 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 S0S5C82 0OD00372655 10/02/2026 6041/2 R$195,23 02/06/2026
SOE4B49 0D00427779 10/02/2026 5738/0 R$293,47 02/06/2026 SOS5E08 PD00129874 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SOE7E22 0OD00480186 12/02/2026 7340/0 R$130,16 02/06/2026 SOS5H06 0OD00517587 11/02/2026 554172 R$195,23 02/06/2026
SOE8D91 0OD00185115 11/02/2026 7340/0 R$130,16 02/06/2026 S0S6J99 PD00128772 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SOF0J29 PD00128662 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SOS7D75 PD00129231 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SOF1A43 PD00129412 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SOS8A49 0OD00277644 10/02/2026 6637/1 R$195,23 02/06/2026
SOF1J82 PD00129370 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SOS9F83 FD00116674 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026
SOF4J42 PD00128851 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SOS9HE6 0D00252577 11/02/2026 7340/0 R$130,16 02/06/2026
SOF6E63 PD00129804 12/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SOTOE06 0OD00130323 12/02/2026 7684/2 R$130,16 02/06/2026
SOF8J69 PD00129502 11/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026 SOT1F60 PD00129160 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SOF9B11 PD00129479 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SOT4J72 PD00129364 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SOGOD56 PD00129309 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SOT7F41 PD00129698 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SOG1F72 PD00128730 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SOT7F76 PD00129164 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
S0G2B82 0OD00092702 11/02/2026 7340/0 R$130,16 02/06/2026 SOT7J50 PD00129631 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
S0G2B82 0OD00092703 11/02/2026 6599/2 R$293,47 02/06/2026 SOU1E90 FD00116789 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026
SOG2D84 PD00129013 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SOU2A80 0D00480184 11/02/2026 5452/1 R$195,23 02/06/2026
SOG4H82 PD00128609 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SOU2F38 PD00129661 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SOG6G66 PD00128771 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SOU2G79 PD00129283 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SOHOF32 PD00129120 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SOUBE10 PD00128600 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SOH1C12 0OD00150171 12/02/2026 7340/0 R$130,16 02/06/2026 SOU4B13 PD00129229 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SOH1C12 0OD00150172 12/02/2026 7684/2 R$130,16 02/06/2026 SOU4E33 PD00129962 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SOH1C12 0OD00150173 12/02/2026 6637/2 R$195,23 02/06/2026 SOuUs5D01 FD00116669 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SOH1C12 0OD00150174 12/02/2026 7714/2 R$130,16 02/06/2026 SOU5G40 FD00116786 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026
SOH1G07 PD00129930 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SOV1H51 0D00265239 12/02/2026 6661/0 R$195,23 02/06/2026
SOHGE76 PD00129535 11/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026 SOVA4F59 0OD00117774 11/02/2026 5541/3 R$195,23 02/06/2026
SOH7D56 PD00129500 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SOVID03 PD00129693 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SOHY9A17 PD00130051 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SOW2F13 PD00129532 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SOHY9AG8 PD00128800 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SOW2G56 0OD00480189 12/02/2026 6068/1 R$195,23 02/06/2026
SOI6I39 PD00129724 12/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SOW3D87 0OD00407902 11/02/2026 5819/1 R$880,41 02/06/2026
SOI8D61 PD00129280 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SOW3H41 0OD00155166 12/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026
S0J1B87 0D00275448 10/02/2026 7633/1 R$293,47 02/06/2026 SOWe6J67 PD00129025 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SOJ5F16 PD00128753 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SOwW8D94 PD00129518 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SOJBA83 PD00129441 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SOX0A40 PD00129438 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
S0J8D91 PD00129360 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SOX1B77 FD00116605 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
S0OJ9G79 FD00116821 09/02/2026 5673/2 R$130,16 02/06/2026 SOX1E77 PD00128955 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SOK1F16 PD00129700 12/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026 SOX1125 PD00129745 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SOK1G73 FD00116534 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SOX4G56 PD00128912 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SOK2H26 0OD00365224 12/02/2026 6050/1 R$293,47 02/06/2026 SOX6E42 PD00128793 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SOK2H26 PD00129498 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SOX9C96 0D00235328 11/02/2026 5819/2 R$880,41 02/06/2026
SOK3FO01 PD00129773 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SOX9G65 PD00128764 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SOK4E91 PD00129333 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SOY2D14 0OD00160176 10/02/2026 5665/0 R$130,16 02/06/2026
SOL5D83 PD00128874 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SOY4B79 0D00440211 10/02/2026 7340/0 R$130,16 02/06/2026
SOM3H72 FD00116644 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026 SOY4F73 0OD00372631 10/02/2026 6041/2 R$195,23 02/06/2026
SOM5C47 0D00235315 11/02/2026 5819/2 R$880,41 02/06/2026 SOY4G81 0OD00150175 12/02/2026 6017/5 R$293,47 02/06/2026
SOM5J62 PD00129088 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SOY6H76 PD00130059 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SOM7F49 0D00372662 10/02/2026 6041/2 R$195,23 02/06/2026 SOY8G72 FD00116577 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
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Autoridade de Transito e Transporte.

SOZ1F68 0D00372651 10/02/2026 6041/2 R$195,23 02/06/2026 Procuradoria Geral do Municipio
S0Z5101 PD00129211 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 Procurador PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
S0z6C81 0OD00302629 12/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026
SOZ7D39 0D00422680 11/02/2026 7633/1 R$293,47 02/06/2026 PORTARIA N° 05 DE 28 DE ABRIL DE 2026
O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o contido no Oficio n°® 39/2026 — GAB/PGM,
SOZ9ES52 PD00129311 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
RESOLVE:
SPASF32 PD00128853 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 Designar a servidora Ménica Moreira Porto Carreiro, matricula n°® 99.704-2, para exercer a fungéo de Fiscal do Fundo Especial dos
SPA5120 PD00128735 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 Honorarios Advocaticios - UG 4303 da Procuradoria-Geral do Municipio, a contar de dezembro de 2025.
SPB1F60 PD00130043 11/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026 PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio
SPB4G44 PD00129227 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
SPB6E21 PD00128596 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
PORTARIA N° 06 DE 28 DE ABRIL DE 2026
PB9E61 PD00129307 10/02/202 74 R$130,1 2/06/202! .
SPBOE6 0012930 0/02/2026 55/0 $130.16 02/06/2026 O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o contido no Oficio n°® 40/2026 — GAB/PGM,
SSQ9E46 PD00129278 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
RESOLVE:
SVW7G01 PD00128954 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 Designar a servidora Ménica Moreira Porto Carreiro, matricula n® 99.704-2, para exercer a fungéo de Liquidante do Fundo Especial
dos Honorarios Advocaticios - UG 4303 da Procuradoria-Geral do Municipio, a contar de dezembro de 2025.
SYT4C10 FD00116544 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
TES7A45 PD00129049 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio
TJY9A45 PD00128882 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
TNM7J89 FD00116762 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL N° 4801.1017/2023,
TOWO0D64 0D00235299 11/02/2026 5819/2 R$880,41 02/06/2026 CELEBRADO EM 01 DE SETEMBRO DE 2023.
Processo Licitatério: Dispensa de Licitagdo n° 001/2023.
TPMOF79 PD00129959 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 AN " .
$ Base Legal: Arts. 62, §3°, inciso I, e 65 da Lei Federal n° 8666/1 9953 clc a Lei Federal n° 8.245/1991.
UHJ0G82 PD00129145 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE SAUDE e o Espdlio do Sr. ARNALDO DE SENA CARNEIRO,
repr tado pela Inventariante, Sra. ANA CATHARINA DE SOUZA CARNEIRO BACELAR.
UHJ3A16 PD00128773 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 Objeto: A alteragéo de titularidade do representante legal do contrato e da conta bancéria indicada para o pagamento do aluguel, em
conformidade a Escritura Publica de Termo de Abertura de Inventario Extrajudicial e Carta de Acordo e Autorizagdo.
UHJ4G54 PD00128736 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
UHJ7E16 PD00129616 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
UHJSC30 0D00372654 10/02/2026 6041/2 R$195,23 02/06/2026 EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 1401.3024/2024, CELEBRADO EM 20 DE MARGO DE 2024.
Base Legal:Lei n® 13.019/2014.
UHJ8H94 PD00129209 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 Partes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE EDUCAGAO e a ASSOCIAGAO INSTITUTO ANTONIO SOTERO CUNHA.
Objeto: A formalizagdo da prorrogagéo do prazo de vigéncia por mais 24 (vinte e quatro) meses, tendo como termo inicial o dia
UHKO0G34 PD00128857 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 20.03.2026 e termo final o dia 19.03.2028.
UHK1B50 PD00129213 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 Valor Global: R$ 3.252.880,68 (trés milhdes, duzentos e cinquenta e dois mil, oitocentos e oitenta reais e sessenta e oito
. centavos), conforme tabela abaixo:
UHK3I36 FD00116734 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026
UHK4146 PD00128943 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 MES - ANO 2026 VALOR
UHK7C08 PD00129149 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 ABRIL/2026 R$ 132.770,64
UHK8G67 PD00129320 10/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026
UHL3ES51 PD00129880 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 MAIO/2026 RS 132.770,64
UHL9A50 PD00129123 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
JUNHO/2026 R$ 132.770,64
UHL9C92 PD00129718 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
UHM2D10 PD00129026 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 JULHO/2026 R$ 132.770,64
UHM6B34 FD00116625 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
AGOSTO/2026 R$ 132.770,64
UHMBE91 0OD00372647 10/02/2026 6041/2 R$195,23 02/06/2026
UHM8G41 PD00129506 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 SETEMBRO/2026 R$ 132.770,64
UHM9J28 0OD00235339 11/02/2026 5819/2 R$880,41 02/06/2026
UHN1F69 PD00128618 09/02/2026 745510 R$130,16 02/06/2026 OUTUBRO/2026 R§ 132.770,64
UHN2F68 FD00116826 09/02/2026 5673/2 R$130,16 02/06/2026 NOVEMBRO/2026 RS 132.770,64
UHN3C68 FD00116755 09/02/2026 5746/1 R$130,16 02/06/2026
UHN3E20 PD00129669 11/02/2026 745500 R$130,16 02/06/2026 DEZEMBRO0/2026 R$ 132.770,64
UHN5I81 0D00210187 11/02/2026 5541/3 R$195,23 02/06/2026 _
REPASSE DE MANUTENCAO REFERENTE AO ITEM 6.21 DO EDITAL R$ 66.385,32
UHNBA10 PD00129391 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
UHN6G09 PD00129710 10/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026 TOTAL CRONOGRAMA - 2026 (09 PARCELAS + REPASSE DE MANUTENGAO) R$ 1.261.321,08
UHN7E39 0OD00302609 11/02/2026 5550/0 R$130,16 02/06/2026
ANO 2027 (12 PARCELAS - JANEIRO A DEZEMBRO) R$ 1.593.247,68
UHN7H15 PD00129974 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
UHN8G29 PD00129387 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 ANO 2028 (03 PARCELAS - JANEIRO, FEVEREIRO E MARGO) R$ 398.311,92
UHN8H46 PD00129453 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
UHNgI21 FD00116569 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 TOTAL (24 PARCELAS + REPASSE DE MANUTENCAO) R$ 3.252.880,68
UHO2G32 0D00483558 12/02/2026 554172 R$195,23 02/06/2026 Dotag&o Orgamentaria: n® 1401.1.12.365.1247.2179 - Elemento de Despesa n° 3.3.50.43 — Fonte: 0500.
UHO4C42 PD00129738 12/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 Nota de Empenho: n° 2026NR001598 ,
Fonte dos Recursos: Recursos ndo vinculados de impostos.
UHO4F82 PD00129835 12/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
UHO5G23 PD00129338 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 2701.3001/2025, CELEBRADO EM 27 DE MARGO DE 2025.
UHO5G23 PD00129388 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 Base Legal: Lei "10 13.019/2014.
UHOBC90 SR00036539 11/02/2026 7587/0 R$203 47 02/06/2026 Partes: O MUNICIPIO DO RECIFE/GABINETE DO PREFEITO e a ASSOCIAGAO INCUBADORA PORTO SOCIAL
. Objeto: |) Ajuste no cronograma de atividade, conforme Plano de Trabalho (pags. 3/12);
UHO6107 PD00129754 12/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026 I1) Alteragao do Plano de Trabalho (pags. 3/12), adicionando mais servigos que os previstos originalmente;
1) O acréscimo no percentual de 19.7962%, equivalente ao valor de R$ 203.731,14 (duzentos e trés mil, setecentos e trinta e um reais
UHOB8F46 PD00129190 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 e quatorze centavos).
Valor Global: R$ 1.232.872,98 (um milhdo, duzentos e trinta e dois mil, oitocentos e setenta e dois reais e vinte e oito centavos).
UHO9B17 PD00129651 12/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 Dotag&o Orgamentaria: n® 2701.1.04.122.2160.2055 - Elemento de Despesa n° 3.3.50.43 — Fonte: 500.
UHP0C68 PD00129085 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 Nota de Empenho: n° 2026NE000058. ,
Fonte dos Recursos: Recursos néo vinculados de impostos.
UHP2H84 PD00129961 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
UHP2J24 PD00130068 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026
EXTRATO DO VIGESIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL N°
UHP3A87 PD00129611 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 226/2006, CELEBRADO EM 28 DE AGOSTO DE 2006.
UHP4G37 PD00130026 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 Processo de Licitagéo: Dispensa de Licitagéo n° 003/2006. )
Base Legal: Arts. 62, §3"’, inciso |, e 65 da Lei Federal n° 8666/1993 c/c a Lei Federal n° 8.245/1991.
UHP6A46 PD00128671 10/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 Coptratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E JUVENTUDE e o Espélio do Sr. NIVALDO
INACIO DOS ANJOS, representado pelo inventariante, Sr. KELMO SIQUEIRA DOS ANJOS.
UHP8I33 PD00129599 11/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 Objeto: A alteragéo de titularidade do representante legal do contrato e da conta bancéaria indicada para o pagamento do aluguel, em
UHP9ES3 PD00129018 09/02/2026 7455/0 R$130,16 02/06/2026 conformidade a Escritura Publica de Termo de Abertura de Inventario Extrajudicial e de Representagao.
UHP9H45 PD00128855 09/02/2026 7463/0 R$195,23 02/06/2026
UHQ2C63 0D00442663 12/02/2026 7340/0 R$130,16 02/06/2026 EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 1401.2004/2026.
Base Legal: Lei n'° 13.019/2014.
UHT8A62 FC00015919 07/04/2026 7455/0 R$130,16 13/07/2026 Partes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE EDUCAGAO e o INSTITUTO TEART.

Objeto: A implementagdo do Projeto Enredar, mediante a realizagdo de acgdes formativas e artistico-pedagdgicas destinadas a
estudantes e professores da Rede Publica Municipal de Ensino do Recife, por meio de oficinas, visitas educativas, encontros com
artistas e cursos de formagéo.

Prazo: O presente Termo tera vigéncia de 10 (dez) meses, podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo, desde que haja interesse
entre as partes.
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Gabinete Inovacao Urbana
Chefe do Gabinete EDWILSON RUAS RODRIGUES RISTAR

AVISO DE RETIFICAGAO DO CRONOGRAMA DE CREDENCIAMENTO

Processo n° 01/2026

Credenciamento n° 01/2026

SEI n° 37.000171/2025-88

Objeto: Credenciamento de pessoas fisicas e/ou juridicas, com experiéncia na area, para prestagao de servigos de arte urbana, na
modalidade graffiti/muralismo, para a eventual contratagdo de profissionais que atendam as exigéncias especificadas, visando a
realizagdo de oficinas educativo-culturais e intervencdes artisticas na modalidade de pinturas de painéis em muros e locais de
visibilidade publica na Cidade do Recife, pelo periodo minimo inicial de 12 (doze) meses, contados data de publicagéo do presente Edital
de Credenciamento, renovavel por sucessivos periodos até o limite maximo de 10 (dez) anos, nos termos do artigo 107 da Lei Federal
n° 14.133/2021.

O Item “4. DO CRONOGRAMA” do Edital de Credenciamento n° 01/2026 passara a vigorar com as seguintes datas:
4. DO CRONOGRAMA

PERIODO DE INSCRIGOES 06/04/2026 a 12/05/2026

MANIFESTAGAO DE INTERESSE EM COMPOR A COMISSAO AVALIATIVA

06/04/2026 a 12/05/2026

MANIFESTACAO DE INTERESSE EM COMPOR A COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO 06/04/2026 a 12/05/2026

ANALISE DOCUMENTAL PELA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO 12/05/2026 a 29/05/2026

PUBLICAGAO — INTERESSADOS EM COMPOR A COMISSAO AVALIATIVA 02/06/2026

PUBLICAGAO — INTERESSADOS EM COMPOR A COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO 02/06/2026

VOTAGAO — COMPOSIGAO DA COMISSAO AVALIATIVA 03/06/2026 a 08/06/2026

VOTAGAO - COMPOSIGAO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO 03/06/2026 a 08/06/2026

PUBLICACAO-COMPOSIGAO DACOMISSAOAVALIATIVAE DACOMISSAO DEACOMPANHAMENTO 11/06/2026

ANALISE DOS PORTFOLIOS PELA COMISSAO AVALIATIVA 16/06/2026 a 29/06/2026

PUBLICAGAO - INSCRIGOES COM DOCUMENTAGAO DEFERIDA E INDEFERIDA 04/07/2026

RECURSOS 04/07/2026 a 08/07/2026

JULGAMENTO DE RECURSOS 08/07/2026 a 14/07/2026

PUBLICAGAO — RESULTADO DOS ARTISTAS HABILITADOS 15/07/2026
SESSAO PUBLICA DE SORTEIO DOS ARTISTAS HABILITADOS 22/07/2026
PUBLICACAO — ARTISTAS CREDENCIADOS, OBEDECENDO ORDEM DE SORTEIO, NO DIARIO 25/07/2026

OFICIAL DO MUNICIPIO

Valor estimado: R$561.600,00 (quinhentos e sessenta e um mil e seiscentos reais).

Inicio de recebimento dos documentos: 06/04/2026 as 08h e Fim de recebimento dos documentos: 12/05/2026 as 23h59 - Horarios de
Brasilia, pelo endereco eletronico: https://www2.recife.pe.gov.br/pagina/gabinete-de-inovacao-urbana.

O Edital podera ser consultado por meio do site https://www2.recife.pe.gov.br/pagina/gabinete-de-inovacao-urbana e do sistema SEI
mencionado.

Outras informagdes pelo enderego eletrénico: inovacaourbana@recife.pe.gov.br.

Recife, 04/05/2026. Yuri Gongalves Guerra Santos. Presidente.

Licitacao

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO _
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E LICITACOES
GERENCIA GERAL DE _LICITAGOES
GRUPO DE CONTRATAGAO SEPLAG-006
DEMANDANTE: SECRETARIA DE SAUDE

DECISAO E AVISO DE REVOGAGAO

REVOGO, com fulcro na Portaria n°® 052 de 15 de janeiro de 2025 e Portaria n° 01 de 14 janeiro de 2025, o Processo Licitatério
n° 012/2025 — Pregao Eletrénico n° 011/2025 — Grupo de Contratacdo SEPLAG-006, cujo objeto ¢ o “Registro de Pregos, em 02
(dois) Lotes, pelo periodo de 12 (doze) meses, para a contratagdo de empresa especializada no fornecimento de Servico de Rede
Corporativa, Primaria e secundaria (SRCP e SRCS), prestacéao de servigos de solugdes de infraestrutura e conectividade com tecnologia
SDWAN ou lan-to-lan, com plataformas de monitoramento e gerenciamento integradas devendo também monitorar o link de outra
operadora ou fibra propria através do SDWAN para os ambientes da Secretaria de Satde do Recife”, sob a coordenagao do Grupo de
Contratagéo 006 — GC06 — SEPLAG,consoante o teor da Nota Técnica SESAU/SECOGE/GGSD/GTIC N° 7/2026, bem como das razdes
presentes na Manifestagado elaborada pela Geréncia Juridica de Licitagdes, Manifestagdo/GJUR/GGLIC/SEAL/SEPLAG n° 22/2026, com
fulcro no disposto no art. 71, da Lei n® 14.133/21. André Medeiros de Brito - Secretario Executivo de Administracéo e Licitagde

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES - GGLIC
DEMANDANTE: SECRETARIA DE SAUDE
GRUPO DE CONTRATAGAO N° 009 - GC009

PUBLICAGAO DO AVISO DE LICITAGAO .

PREGAO ELETRONICO n° 008/2026 — PROCESSO LICITATORIO N° 009/2026 - ID - 99133 - SEI 33.078097/2025-45 - Objeto:
Constitui objeto da presente licitagdo, o Registro de Pregos, com validade de 12 (doze) meses, para AQUISICAO AGUA MINERAL
NATURAL. ACONDICIONADA EM EMBALAGEM DESCARTAVEL, COPO DE 200ML, para atendimento das necessidades da
SECRETARIA DE SAUDE em 2 (dois) lotes, 2 (dois) itens, visando atendimento de demanda da Secretaria de Saude da Prefeitura do
Recife. Comunicamos que a abertura da sesséo inicial sera no dia 19 de maio de 2026, as 10h. Valor estimado de R$ 85.587,58 (oitenta
e cinco mil, quinhentos e oitenta e sete reais, cinquenta e oito centavos). A sess&do ocorrera por meio da plataforma Licitar Digital, o edital
e anexos poderdo ser obtidos via internet através do site www.recife.pe.gov.br e https://app2.licitardigital.com.br/pesquisa. Edital
disponivel e acolhimento de proposta a partir das 17h do dia 05/05/2026. Mais informagées na GC-SEPLAG-009 pelo e-mail: gc009@
recife.pe.gov.br. Fone: 3355-8909. Recife, 04 de maiol de 2026. — Tai Mu Shih - Pregoeiro.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO _
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGCAO E LICITAGOES
GERENCIA GERAL DE _LICITAGOES
GRUPO DE CONTRATAGAO SEPLAG-007
DEMANDANTE: SECRETARIA DE SAUDE

AVISO DE NOVA DATA DE ABERTURA DE LICITAGAO

Processo Licitatorio n° 008/2026 — Pregao Eletronico n° 008/2026 — ID n° 97565 — SEI n°: 33.072562/2025-34 — Objeto: Registro de
Pregos, pelo prazo de 12 (doze) meses, para futura e eventual aquisicdo de equipamentos hospitalares, compreendendo: cama
hospitalar Fowler, cama hospitalar Fowler elétrica para UTI, carro maca hospitalar, colposcépio, mesa cirlrgica elétrica, mesa
ginecoldgica para mulheres com deficiéncia, mesa para exame/tratamento clinico e mesa para exame/tratamento ginecoldgico,
distribuidos em 16 (dezesseis) lotes, totalizando 16 (dezesseis) itens, destinados ao atendimento das necessidades das unidades de
saude da Secretaria de Saude do Municipio do Recife. Valor estimado global: R$ 10.210.983,61 (dez milhdes, duzentos e dez mil,
novecentos e oitenta e trés reais e sessenta e um centavos). Comunicamos a nova data de abertura da Sessdo Publica do referido
Pregéo, marcada para o dia 18/05/2026 as 09h, HORARIO DE BRASILIA - no site eletronico do Licitar Digital www.licitardigital.com.br.
Endereco eletrénico: gc007 @recife.pe.gov.br. Recife, 04 de maio de 2026. Roberta Maiara Magalhdes de Andrade Lima. Pregoeira.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
GRUPO DE CONTRATAGAO 001 - SEPLAG .
DEMANDANTE: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME

AVISO DO RESULTADO DA LICITAGAO

Processo Licitatorio n° 005/2026 — Pregao Eletronico n® 005/2026. ID N° 89281. Objeto: Registro de Precos, pelo periodo de 12
(doze) meses, para aquisigéo de alimentos ndo pereciveis, em 79 (setenta e nove) lotes com 79 (setenta e nove) itens, para atender as
necessidades das casas de acolhimento da Alta Complexidade, cozinha comunitéaria e cozinha emergencial da Secretaria de Assisténcia
Social e Combate & Fome Prefeitura do Recife. Resultado do Julgamento das Propostas: Empresas habilitadas e declaradas vencedoras
(licitantes/lotes): 1)MSLF MERCANTIL TRADING, COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA - CNPJ n° 31.830.662/0001-12/
Lotes 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 11, 12, 13, 15, 17, 22, 28, 29, 30, 31, 32, 44, 47, 48, 49, 57, 59, 62, 68 e 70, com valores globais de R$
53.298,00, R$ 32.975,33, R$ 133.537,23, R$ 65.496,60, R$ 42.997,50, R$ 22.376,08, R$ 71.372,98, R$ 44.512,41, R$ 21.867,30, R$
14.332,50, R$ 23.788,52, R$ 4.995,82, R$ 11.887,20, R$ 68.702,70, R$ 38.741,10, R$ 26.276,25, R$ 37.894,30, R$ 19.985,16, R$
12.270,64, R$ 8.985,60, R$ 599291, R$ 33.248,80, R$ 26.910,00, R$ 57.240,32, R$ 4.576,00, R$ 33.006,45 e R$ 2.027,68,
respectivamente e 2)ARTLIMP LTDA - CNPJ n° 39.862.043/0001-11/ Lotes 08, 09, 10, 14, 16, 23, 24, 25, 34, 35, 36, 37, 40, 41, 46, 56,
63, 73, 75, 76 e 78, com valores globais de R$ 270.782,27, R$ 18.954,00, R$ 10.495,98, R$ 7.896,96 , R$ 90.256,43, R$ 8.190,00, R$
10.530,00, R$ 19.281,85, R$ 2.722,50, R$ 3.037,50, R$ 3.037,50, R$ 3.037,50, R$ 7.900,10, R$ 3.696,00, R$ 25.798,50, R$ 7.099,56,
R$ 2.099,50, R$ 9.008,00, R$ 3.087,50, R$ 55.785,60 e R$ 11.258,16, respectivamente. OBSERVAGAO: N&o houve vencedores para
os lotes: 18, 19, 20, 21, 26, 27, 33, 38, 39, 42, 43, 45, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 58, 60, 61, 64, 65, 66, 67, 69, 71, 72, 74, 77 e 79, restando-
os fracassados. Recife, 04/05/2026. Ramon Virgilio dos Santos Barros, Pregoeiro - SEPLAG

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
GRUPO DE CONTRATAGAO 001 - SEPLAG .
DEMANDANTE: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME

AVISO DO RESULTADO DA LICITAGAO

Processo Licitatério n° 001/2026 — Pregao Eletronico n° 001/2026. ID N° 87495. Objeto: Registro de Pregos, pelo periodo de 12
(doze) meses, para a aquisicdo de carnes, aves, peixes e frios, em 08 (oito) lotes, para atender as necessidades das casas de
acolhimento da Alta Complexidade, cozinha comunitaria e cozinha emergencial da Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome
da Prefeitura do Recife. Resultado do Julgamento das Propostas: Empresas habilitadas e declaradas vencedoras (licitantes/lotes): 1)
EMPORIO COMERCIO ATACADISTA LTDA - CNPJ n° 07.290.015/0001-80/ Lotes 01, 02 e 03, com valores globais de R$ 1.109.855,35,
R$ 424.240,50, R$ 341.845,83, respectivamente e 2)EP ALIMENTOS LTDA - CNPJ n° 59.044.551/0001-08/ Lotes 04, 05, 06, 07 E 08,
com valores globais de R$ 460.988,15, R$ 427.995,89, R$ 150.999,65, R$ 147.990,27 e R$ 153.614,00, respectivamente. Recife,
04/05/2026. Ramon Virgilio dos Santos Barros, Pregoeiro - SEPLAG.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
EMLURB - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA

ERRATA

O Agente de Contratagao/Pregoeiro da EMLURB RETIFICA o ADIAMENTO DE LICITAGAO do PROCESSO LICITATORIO N°
004/2026 — GC-002/EMLURB — CONCORRENCIA ELETRONICA N° 004/2026. SEI: 15.010442/2025-61. ID: 97066. Objeto: Registro
de Pregos para contratagdo de empresa especializada para a execugdo dos servigos de apoio operacional, higienizagéo, limpeza,
conservagdo, manutengdo, sepultamento e exumagéo nas necropoles da cidade do Recife-PE, publicado no Diario Oficial do Recife,
Edigdo n° 051 — 30/04/2026, na forma abaixo:

ONDE SE LE: CONCORRENCIA ELETRONICA.

LEIA-SE: PREGAO ELETRONICO.

Recife, 02 de maio de 2026. Heraclio Tavares de Melo — Agente de Contratagédo/Pregoeiro.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
EMLURB - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 006/2026 — GC-002/EMLURB — PREGAO ELETRONICO N° 006/2026. SEI: 15.000426/2026-41 ID: 99250.
Objeto: Registro de Precos para contratagdo de empresa para eventual fornecimento de bens destinados a Oficina de Brinquedos,
distribuido em 25 (vinte e cinco) lotes. ABERTURA DAS PROPOSTAS: 19/05/2026 as 08h00min e DISPUTA: 19/05/2026 as 10h00min. O
valor global méaximo admitido para esta licitagdo é de R$ 934.186,92 (novecentos e trinta e quatro mil cento e oitenta e seis reais e noventa
e dois centavos). O edital e seus anexos estardo a disposi¢do dos interessados nos enderegos eletronicos: http//www.recife.pe.gov.br/
portalcompras/ e www.licitardigital.com.br. Recife, 05 de Maio de 2026. Heraclio Tavares de Melo — Agente de Contratagdo/Pregoeiro.

GABINETE DE GERENCIAMENTO DO PROMORAR
GRUPO DE CONTRATAGAO PROMORAR 001

HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO o

PROCESSO LICITATORIO N° 039/2025 — GC PROMORAR 001 — LICITACAO PUBLICA NACIONAL N° 029/2025 — Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA PARA A EXECUCAO DE OBRAS E SERVIGOS DE
REURBANIZACAO E IMPLANTACAO DE ILUMINAGAO PUBLICA EM AREAS LIVRES DA COMUNIDADE DO BEM, LOCALIZADA NO
BAIRRO DA IMBIRIBEIRA, NO MUNICIPIO DO RECIFE/PE. Licitante vencedor. empresa, JOSE GERALDO DA MOTA SOBRINHO
OBRAS DE URBANIZACAO LTDA - LG ENGENHARIA, CNPJ: n° 30.971.575/0001-12, com o valor ofertado de R$ 1.543.860,01 (um
milhdo quinhentos e quarenta e trés mil oitocentos e sessenta reais e um centavo). Prazo de execugéo de 08 meses. Recife, 04 de maio
de 2026. Jodo Carlos Cintra Charamba - Chefe do Gabinete de Gerenciamento do PROMORAR — PCR.

GABINETE DE GERENCIAMENTO DO PROMORAR
GRUPO DE CONTRATAGAO PROMORAR 001

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO - .

PROCESSO LICITATORIO N° 039/2025 — GC PROMORAR 001 — LICITACAO PUBLICA NACIONAL N° 029/2025 — Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA PARA A EXECUCAO DE OBRAS E SERVIGOS DE
REURBANIZACAO E IMPLANTACAO DE ILUMINAGAO PUBLICA EM AREAS LIVRES DA COMUNIDADE DO BEM, LOCALIZADA NO
BAIRRO DA IMBIRIBEIRA, NO MUNICIPIO DO RECIFE/PE. Licitante vencedor. empresa, JOSE GERALDO DA MOTA SOBRINHO
OBRAS DE URBANIZACAO LTDA - LG ENGENHARIA, CNPJ: n° 30.971.575/0001-12, com valor ofertado de R$ 1.543.860,01 (um
milhdo quinhentos e quarenta e trés mil oitocentos e sessenta reais e um centavo). Recife, 04 de maio de 2026. Michelline Bezerra de
Oliveira Beltrao — Agente de Contratagdo GC ProMorar 001.

CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

AVISO DE COTAGAO DE PREGOS

Esta consulta publica visa a apresentacédo de Cotacado de Pregos para o objeto: Contratacao de pessoa juridica especializada para
fornecimento mensal, a Camara Municipal do Recife, de material de expediente para atender as demandas do Prédio Sede e Anexos,
a fim do suprimento das suas necessidades. O Termo de Referéncia, na integra, encontra-se disponivel na Comissao de Licitagdo.
Importante frisar, que para apresentar a Cotagdo de Precos, a Proponente devera atender as condigées de Habilitagdo, constantes do
mencionado Termo de Referéncia. Maiores informagdes: Rua Monte Castelo, n° 131, 1° Andar, Boa Vista, Recife, PE — Fone: (81) 3301-
1263, no horario de 08:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira. Os interessados deverdo enviar suas cotagdes até as 11:00h, do dia
11/05/2026, no e-mail: e-mail: lucia.pimentel@recife.pe.leg.br. Recife, 04 de maio de 2026. Lucia de Fatima Pimentel Bezerra — Agente
de Contratagdo da Camara Municipal do Recife.

Poder Legislativo
Presidente ROMERINHO JATOBA

EDITAL DE CONVOCAGCAO )

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, por seu Presidente, Vereador ROMERINHO JATOBA, na forma do
Art. 21 do Regimento Interno da Camara Municipal do Recife (RI), através deste instrumento, convoca o Sr. OSMAR RICARDO CABRAL
BARRETO para, nos termos do Art. 27 e §§ do RI, comparecer, no proximo dia 5 (cinco) de Maio de 2026, as 10h00 (dez horas), ao
Plenario da Camara Municipal do Recife, situado no pavimento térreo do prédio Sede desta Casa Legislativa, localizada na Rua Princesa
Isabel, n° 410, Boa Vista, nesta cidade do Recife, a fim de tomar posse no cargo de Vereador do Recife, na qondir;éo de suplente da
vaga, em decorréncia da licenga concedida a Vereadora FLAVIA RENATA QUEIROZ DO NASCIMENTO (FLAVIA DE NADEGI) para
exercicio do cargo de Diretora Presidente do Instituto de Atencéo a Saude e Bem-estar dos Servidores do Estado de Pernambuco — IASSEPE.

Recife, 4 de maio de 2026.

Ver. ROMERINHO JATOBA
Presidente

AUDIENCIA PUBLICA

O Vereador Tadeu Calheiros, Presidente da Comisséo de Saude, vem pelo presente, tornar publico a realizagdo de uma Audiéncia
Publica em formato hibrido, para discutir sobre a Prestagdo de Contas do Ultimo Quadrimestre de 2025 da Saude, convidando a quem
interessar que possa participar da citada Audiéncia publica, que sera realizada na Sala das Comissdes da Camara Municipal do Recife, no
dia 18 de maio de 2026,no periodo das 14:30 as 16:30. A inscricdo dos interessados em se manifestar verbalmente durante a audiéncia,
com 05 (cinco) minutos cada, devera ser realizada até as 16 h do dia 14 de maio de 2026, no Gabinete do Vereador Tadeu Calheiros,
localizado a Rua Princesa Isabel, n° 410, Boa Vista, Recife, PE, pessoalmente, por oficio ou pelo telefone n°® (81) 996119777. As inscri¢des
posteriores ao prazo estabelecido para o recebimento e durante a audiéncia serdo consideradas, caso o tempo previsto para as
manifestagdes do publico ndo seja totalmente preenchido pelas inscrigdes prévias. Camara Municipal do Recife, 28 de abril de 2026.

Vereador Tadeu Calheiros
Presidente da Comissao de Saude

DECRETO LEGISLATIVO N° 1253/2026 .
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO APROVOU e ele, no
uso de suas atribuigdes legais e na conformidade do que dispde oinciso |, doArt. 256 e Art. 257 do seu Regimento Interno aprovado
pela Resolugdo n° 2624, de 20/12/16, PROMULGA o seguinte Decreto Legislativo:
Concede o Titulo de Cidada do Recife a Sra. MAIRA ROCHA.
Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidada do Recife a Sra. MAIRA ROCHA.
Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 28 de maio de 2026.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 70/2025 DE AUTORIA DAVEREADORAFLAVIA DE NADEGI.
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DECRETO LEGISLATIVO N° 1254/2026 .

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO APROVOU e ele, no
uso de suas atribuigdes legais e na conformidade do que dispde o inciso |, do Art. 256 e Art. 257 do seu Regimento Interno aprovado
pela Resolugdo n° 2624, de 20/12/16, PROMULGA o seguinte Decreto Legislativo:

Concede o Titulo de Cidadéo do Recife ao Sr. FREDY ALEXANDER SARTA PENA.

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidad&o do Recife ao Sr. FREDY ALEXANDER SARTA PENA.
Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 28 de abril de 2026.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 71/2025 DE AUTORIA DOVEREADOR JUNIOR DE CLETO.

DECRETO LEGISLATIVO N° 1255/2026 .

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO APROVOU e ele, no
uso de suas atribui¢des legais e na conformidade do que dispde o inciso |, do Art. 256 e Art. 257 do seu Regimento Interno aprovado
pela Resolugdo n° 2624, de 20/12/16, PROMULGA o seguinte Decreto Legislativo:

Concede o Titulo de Cidad&o do Recife ao Sr,THOMPSON DE ANDRADE PEDROSA.

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidad&do do Recife ao Sr. THOMPSON DE ANDRADE PEDROSA por seus servigos relevantes ao
municipio do Recife.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 28 de abril de 2026.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 09/2026 DE AUTORIA DOVEREADOR GILBERTO ALVES.

DECRETO LEGISLATIVO N° 1256/2026 .

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO APROVOU e ele, no
uso de suas atribui¢des legais e na conformidade do que dispde o inciso |, doArt. 256 e Art. 257 do seu Regimento Interno aprovado
pela Resolugdo n° 2624, de 20/12/16, PROMULGA o seguinte Decreto Legislativo:

Concede o Titulo de Cidadao do Recife ao Sr. FABIO ANTONIO AMANDO GRANJA.

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadao do Recife ao Sr. FABIO ANTONIO AMANDO GRANJA por seus servigos relevantes ao
municipio do Recife.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 28 de abril de 2026.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 11/2026 DE AUTORIA DACOMISSAO EXECUTIVA DA CMR.

RESOLUGAO N° 02/2026

Concede licenga-prémio a servidor publico efetivo.

O PRIMEIRO-SECRETARIO DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das atribuiges que |he séo conferidas por meio do inciso
XXXI, do art. 60 do Regimento Interno da Camara Municipal do Recife, c/c o art. 1° da Resolugéo n.° 632, de 23 de dezembro de 2021,
e ainda, tendo em vista o disposto nos arts. 95, VII, 120 e seguintes, da Lei Municipal n.° 14.728, de 08 de margo de 1985,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder licenga-prémio ao servidor Hamilson Correia Silva, matricula n.° 103.500-2, ocupante do cargo de Assistente
Administrativo Legislativo, do Quadro de Pessoal Efetivo da Camara Municipal do Recife, por 30 (trinta) dias, referente ao 1° quinquénio,
completado em 1° de janeiro de 2023, para gozo no periodo de 01 a 30 de abril de 2026.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se e cumpra-se.
Sala das Comissdes da Camara Municipal do Recife.
Recife, 04 de maio de 2026.

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro-Secretario

RESOLUGAO N° 167/2026 i .
Concede licenga a Vereadora FLAVIA RENATA QUEIROZ DO NASCIMENTO (FLAVIA DE NEDEGI) para exercicio do cargo de
Presidente do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco (IRH).

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas através do Regimento
Interno da Camara Municipal do Recife (Rl), notadamente em face do que dispdem o Art. 17, §1°, II; o Art. 19, IV e §§ 2° e 3°; o Art. 20,
Il'e §1° e o Art. 21,c/c o Art. 40, IV e §2° o Art. 43, |, “e” e §§1° e 2°, e o Art. 44, caput e §1°, da Lei Organica do Recife (LOR), e
considerando o contido no Processo Administrativo n® 1397/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, ad referendum do Plenario, licenga & Vereadora FLAVIA RENATA QUEIROZ DO NASCIMENTO (FLAVIA DE
NEDEGI), para exercicio do cargo de Diretora Presidente do Instituto de Atengdo & Saude e Bem-estar dos Servidores do Estado de
Pernambuco — IASSEPE, a partir de 1° de maio de 2026.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.
Camara Municipal do Recife, 04 de maio de 2026.

Ver. ROMERINHO JATOBA
Presidente

Ver. ZE NETO
1° Vice-Presidente

Ver. PROF? ANA LUCIA
2° Vice-Presidente

Ver. ADERALDO PINTO
3° Vice-Presidente

Ver. ERIBERTO RAFAEL
1° Secretario

Ver. CIDA PEDROSA
2° Secretario

Ver. FRED FERREIRA
3° Secretario

RESOLUGAO N° 168/2026 N

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas consoante Resolugao
n° 2.489/2008, tendo em vista o disposto nas Leis n°s 17.286/2006 e 18.881/2021, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60,
IV, VI e VII, do Regimento Interno, e ainda, atendendo ao processo administrativo n® 1383/2026, da Vereadora Liana Cirne,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar Claudjane Pereira dos Santos, matricula n® 107.744-9, do Cargo em Comissédo de Assessor Parlamentar Especial,
simbolo PLC-GIII, cédigo 3.04, da Estrutura de Gabinete da Vereadora Liana Cirne.

Art. 2° Nomear Rafaela Vicente de Souza Silva, CPF n° XXX.964.304-XX, no Cargo em Comissao de Assessor Parlamentar Especial,
simbolo PLC-GIII, cédigo 3.04, da Estrutura de Gabinete da Vereadora Liana Cirne.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2026.
Sala das Comissdes da Camara Municipal do Recife, 04 de maio de 2026.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro-Secretario

RESOLUGAO N° 169/2026 R

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das atribui¢cdes que Ihe sao conferidas consoante Resolugédo
n° 2.489/2008, tendo em vista o disposto nas Leis n°s 17.286/2006 e 18.881/2021, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60,
1V, VI e VII, do Regimento Interno, e ainda, atendendo ao processo administrativo n® 1386/2026, do Vereador Felipe Francismar,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar Ivanildo Raimundo dos Santos, matricula n® 106.099-6, do Cargo em Comisséo de Assessor Parlamentar Especial,
simbolo PLC-GIII, cédigo 3.03, da Estrutura de Gabinete do Vereador Felipe Francismar.

Art. 2° Nomear Rosinete Madalena Muniz de Aratjo, CPF n° XXX.689.644-XX, no Cargo em Comiss&@o de Assessor Parlamentar
Especial, simbolo PLC-GIII, cédigo 3.03, da Estrutura de Gabinete do Vereador Felipe Francismar.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2026.
Sala das Comissdes da Camara Municipal do Recife, 04 de maio de 2026.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro-Secretario

RESOLUGAO N° 170/2026 .

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das atribui¢cdes que Ihe sado conferidas consoante Resolugédo
n° 2.489/2008, tendo em vista o disposto nas Leis n°s 17.286/2006 e 18.881/2021, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60,
1V, VI e VII, do Regimento Interno, e ainda, atendendo ao processo administrativo n® 1380/2026, do Vereador Rinaldo Junior,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar Derick Oliveira de Lima, matricula n® 107.295-1, do Cargo em Comissao de Assessor de Apoio Parlamentar, simbolo
PLC-GI, cédigo 1.01, da Estrutura de Gabinete do Vereador Rinaldo Junior.

Art. 2° Nomear Antdnio Soares da Silva Junior, CPF n° XXX.370.004-XX, no Cargo em Comiss&o de Assessor de Apoio Parlamentar,
simbolo PLC-GI, cédigo 1.01, da Estrutura de Gabinete do Vereador Rinaldo Junior.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2026.
Sala das Comissdes da Camara Municipal do Recife, 04 de maio de 2026.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro-Secretario

RESOLUGAO N° 171/2026 .

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das atribui¢cdes que Ihe sado conferidas consoante Resolugéo
n° 2.489/2008, tendo em vista o disposto nas Leis n°s 17.286/2006 e 18.881/2021, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60,
1V, VI e VII, do Regimento Interno, e ainda, atendendo ao processo administrativo n® 1287/2026, do Vereador Junior Boc&o,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar Ligia Maria de Barros Coelho, matricula n° 107.648-5, do Cargo em Comiss&do de Assessor Parlamentar Especial,
simbolo PLC-GIII, cédigo 3.01, da Estrutura de Gabinete do Vereador Junior Bocao.

Art. 2° Nomear Marcio Pereira de Lucena, CPF n° XXX.403.854-XX, no Cargo em Comissdo de Assessor Parlamentar Especial,
simbolo PLC-GIII, cédigo 3.01, da Estrutura de Gabinete do Vereador Junior Bocao.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2026.
Sala das Comissdes da Camara Municipal do Recife, 04 de maio de 2026.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro-Secretario

RESOLUGAO N° 172/2026 .
A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribui¢des legais, consoante o disposto no art. 4.°
da Lei n° 17.084/05, de 06 de abril de 2005, e no § 1° da Resolugdo n° 529/05, de 29 de julho de 2005,

RESOLVE:
Art. 1° Afastar Adriano Francisco da Silva, matricula n° 106.746-0/PCR, das atividades adicionais propostas compativeis com a
Encarregatura de Nivel Alto (01).

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2026.
Sala das Comissdes da Camara Municipal do Recife, 04 de maio de 2026.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro-Secretario

RESOLUGAO N° 173/2026 N

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto na Lei
n° 16.011/1995 e na Resolugao n°® 2.501/2009, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, 1V, VI e VII, do Regimento Interno, e
ainda, atendendo ao processo administrativo n® 1383/2026, da Vereadora Liana Cirne,

RESOLVE:

Art. 1° Cancelar e Atribuir Gratificagdes de Representacéo aos servidores abaixo relacionados, da Estrutura de Gabinete da Vereadora
Liana Cirne, nos respectivos percentuais, tendo como referéncia para célculo o Cargo de Assessor Parlamentar — Secretario
Parlamentar, simbolo PLC-GVI:

MATRICULA NOME CANCELAR (%) ATRIBUIR (%)
107.744-9 Claudjane Pereira dos Santos 40,00 -
107.802-0 Rafaela Vicente de Souza Silva - 40,00

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2026.
Sala das Comissdes da Camara Municipal do Recife, 04 de maio de 2026.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro-Secretario

RESOLUGAO N° 174/2026 N

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto na Lei
n° 16.011/1995 e na Resolugao n°® 2.501/2009, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII, do Regimento Interno, e
ainda, atendendo ao processo administrativo n® 1369/2026, do Vereador Paulo Muniz,

RESOLVE:

Art. 1° Cancelar e Atribuir Gratificagdes de Representacéo aos servidores abaixo relacionados, da Estrutura de Gabinete do Vereador
Paulo Muniz, nos respectivos percentuais, tendo como referéncia para calculo o Cargo de Assessor Parlamentar — Secretario
Parlamentar, simbolo PLC-GVI:

MATRICULA NOME CANCELAR (%) ATRIBUIR (%)
106.445-2 Esmeraldo Veloso Marinho Filho 145,00 105,00
106.352-9 Luiz Kenje Kambara de Moura 150,00 152,00
107.682-5 Eduarda Correia Ulisses 27,00 65,00

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2026.
Sala das Comissdes da Camara Municipal do Recife, 04 de maio de 2026.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro-Secretario
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RESOLUGAO N° 175/2026

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto na Lei
n°® 16.011/1995 e na Resolugao n°® 2.501/2009, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII, do Regimento Interno, e
ainda, atendendo ao processo administrativo n°® 1386/2026, do Vereador Felipe Francismar,

RESOLVE:

Art. 1° Cancelar e Atribuir Gratificagdes de Representacéo aos servidores abaixo relacionados, da Estrutura de Gabinete do Vereador
Felipe Francismar, nos respectivos percentuais, tendo como referéncia para célculo o Cargo de Assessor Parlamentar — Secretario
Parlamentar, simbolo PLC-GVI:

MATRICULA NOME CANCELAR (%) ATRIBUIR (%)
106.099-6 Ivanildo Raimundo dos Santos 170,00 -
107.803-8 Rosinete Madalena Muniz de Araujo - 170,00

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2026.
Sala das Comissdes da Camara Municipal do Recife, 04 de maio de 2026.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro-Secretario

RESOLUGAO N° 176/2026

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto na Lei
n° 16.011/1995 e na Resolugao n°® 2.501/2009, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII, do Regimento Interno, e
ainda, atendendo ao processo administrativo n® 1287/2026, do Vereador Junior Boc&o,

RESOLVE:

Art. 1° Cancelar e Atribuir Gratificagdes de Representagéo aos servidores abaixo relacionados, da Estrutura de Gabinete do Vereador
Junior Bocdo, nos respectivos percentuais, tendo como referéncia para calculo o Cargo de Assessor Parlamentar — Secretario
Parlamentar, simbolo PLC-GV!I:

MATRICULA NOME CANCELAR (%) ATRIBUIR (%)
107.648-5 Ligia Maria de Barros Coelho 85,00 -
107.801-1 Marcio Pereira de Lucena - 81,50

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2026.
Sala das Comissdes da Camara Municipal do Recife, 04 de maio de 2026.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro-Secretario

ATA DA 22 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE EDUCAGAO, CULTURA, TURISMO E ESPORTES.

Aos trinta e um dias do més de margo de dois mil e vinte e seis, as quinze horas, foi realizada a 22 Reunigo Ordinaria da Comisséo de
Educagao, Cultura, Turismo e Esportes da 192 Legislatura, de forma hibrida, situada @ Rua Princesa Isabel n° 410 — Boa Vista — Recife/
PE, através do Sistema de Deliberagdo Remota, com a presenga da Vereadora Professora Ana Lucia, Presidente e o Vereador Felipe
Alecrim, Membro Efetivo.A Vereadora Cida Pedrosa, Vice-presidente, esteve ausente por motivo justificado.Ato continuo, havendo
nimero regimental, a reunido teve inicio com a Presidente da Comiss&o, Vereadora Professora Ana Lucia, dando boas-vindas ao
Vereador Felipe Alecrim, a todos os assessores e, aos técnicos da Camara Municipal do Recife por viabilizarem esta reunido.Em
seguida, colocou em discussao a Ata da 12 Reunido Ordinaria, realizada aos dez dias do més de marco de dois mil e vinte e seis.Nao
havendo nenhum questionamento, a mesma foi aprovada sem restricdes.Apds, o Vereador Felipe Alecrim fez a leitura dos pareceres
de sua relatoria: PLO n° 493/2025, PLO n°® 18/2026, PLO n° 19/2026, PLO n° 25/2026 e PLO n° 30/2026, que colocados em discussao,
foram aprovados pela comissdo. Logo apds, a Vereadora Professora Ana Lucia fez a leitura dos pareceres de sua relatoria: PDL n°
2/2026, PDL n° 9/2026, PDL n° 71/2025,PLO n° 9/2026, PLO n° 462/2025, PLO n° 472/2025, PLO n° 496/2025, PLO n° 500/2025, PLO
n° 1/2026, PLO n° 14/2026, PLO n° 21/2026, PLO n° 23/2026, PLO n°® 28/2026, PLO n° 40/2026, PLO n° 43/2026 e PLO n° 46/2026,
que colocados em discussao, foram aprovados pela comissdo. O PDL n°® 9/2026 foi dispensado do prazo de emendas de acordo com
Artigo n° 154 inciso Ill, desta casa Legislativa.Dando continuidade, tivemos a distribuicdo dos projetos da seguinte forma: para a
Vereadora Professora Ana Lucia: PLO n° 49/2026,PRES n° 2/2026, PLO n° 63/2026, PLO n° 64/2026, PDL n° 6/2026, PLO n° 69/2026;
para a Vereadora Cida Pedrosa: PDL n°® 4/2026, PLO n° 52/2026, PLO n° 55/2026, PLO n° 60/2026, PDL n° 7/2026; para o Vereador
Felipe Alecrim:PDL n°® 3/2026, PLO n°® 48/2026, PLO n°® 53/2026, PLO n°® 57/2026, PLO n°® 59/2026, PLO n° 66/2026.Concluindo, a
Presidente desta CECTE agradeceu a participagdo do Vereador Felipe Alecrim, passou a palavra para que ele fizesse as suas
consideragoes finais. O vereador agradeceu fazer parte desta comissdo. As comissdes sdo muito importantes porque da o aval para
que cada projeto de lei possa ir a plenaria e ser avaliado pelos vereadores. Entdo, nas comissdes aprovamos projetos importantes que
na teoria busca fazer a diferenca da nossa cidade. E nessa comiss&o, de um modo objetivo, contundente, necessario e responsavel
que trata de matérias que toca a vida do povo recifense e de suas familias. E um prazer fazer parte desta comisséo e parabenizo Vossa
Exceléncia pela condugdo dos trabalhos.Dando continuidade, a Vereadora Professora Ana Lucia, encerrou a presente reunido,
agradecendo a Equipe Técnica da Camara que sempre nos oportuniza as reunides, aos assessores aqui presentes do nosso mandato
e do mandato do Vereador Felipe Alecrim. Sem mais assuntos a serem tratados, eu, Shirley da Costa e Sirio, servidora da Camara
Municipal do Recife, secretariei ad hoc a presente reunido e lavrei esta Ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos
os presentes em sinal de concordancia com tudo o que nela contém.

Sala das Comissdes da Camara Municipal do Recife, em31de margode2026. Vereadora Professora Ana Lucia — REP Presidente.
Vereadora Cida Pedrosa — PcdoB Vice-Presidente. Vereador Felipe Alecrim — NOVO Membro Efetivo. Vereador Hélio Guabiraba — PSB
Suplente. Vereador Zé Neto — PSB Suplente.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 101/2026
Institui o “Dia Municipal Marielle Franco das Defensoras e Defensores de Direitos Humanos” no Calendario Oficial de Eventos do
Municipio do Recife.

Art. 1° Fica instituido o “Dia Municipal Marielle Franco das Defensoras e Defensores de Direitos Humanos” no Calendario Oficial de
Eventos do Municipio do Recife. Paragrafo tnico. A Data Comemorativa de que trata o caput sera celebrada anualmente no dia 14 de
margo.

Art. 2° A Data Comemorativa instituida por esta Lei tem como objetivos: | - homenagear a meméria, o legado e a luta da Vereadora
Marielle Franco na defesa dos direitos humanos; Il - dar visibilidade e reconhecimento publico as agdes de cidadas e cidadaos que
atuam na defesa dos direitos humanos no municipio do Recife; Ill - promover o debate sobre a prote¢do de defensoras e defensores
de direitos humanos em situagéo de risco ou vulnerabilidade; e IV - fomentar Politicas Publicas de Enfrentamento da Violéncia Politica
contra Mulheres Negras, Pessoas LGBTQIAPN+ e Populagdes Periféricas.

Art. 3° Na Data Comemorativa mencionada no art. 1°, o Poder Publico Municipal podera realizar e incentivar palestras, seminarios,
campanhas e eventos educativos que abordem: |- a importancia da protegéo dos direitos fundamentais; e Il- a preservagdo da memaria
de militantes sociais.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 13 de Margo de 2026. JO CAVALCANTI Vereadora — PSOL

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa instituir o “Dia Municipal Marielle Franco das Defensoras e Defensores de Direitos Humanos” no
Calendario Oficial de Eventos do Municipio do Recife, a ser celebrado no dia 14 de margo — data que marca o brutal assassinato da
Vereadora carioca pelo Partido Socialismo e Liberdade (PSOL), Marielle Franco, e de seu motorista Anderson Gomes, em 2018. Marielle
Franco foi uma mulher negra, cria da favela da Maré, Socidloga formada pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro(PUC-
Rio) e Mestra em Administragdo Publica pela Universidade Federal Fluminense (UFF). Sua Dissertagdo de Mestrado teve como tema:
“UPP: a redugéo da favela a trés letras”. Trabalhou em Organizagdes da Sociedade Civil, como a Brasil Foundation e o Centro de A¢des
Solidarias da Maré (CEASM); e Coordenou a Comissao de Defesa dos Direitos Humanos e Cidadania da Assembleia Legislativa do Rio
de Janeiro (ALERJ), ao lado de Marcelo Freixo. Foi a quinta Vereadora mais votada no Rio de Janeiro nas eleicdes de 2016, com 46.502
votos. Iniciou sua militancia em Direitos Humanos ap6s ingressar no Pré-Vestibular Comunitério e perder uma amiga, vitima de bala
perdida, num tiroteio entre Policiais e traficantes no Complexo da Maré. Ao se tornar mae aos 19 anos, de uma menina, Marielle também
comegou a se constituir como lutadora pelos direitos das mulheres e debater essa tematica na periferia. As questoées do feminismo, da
luta contra o racismo, bem como a defesa dos direitos humanos nas favelas do pais d&do a tonica do perfil de seu Mandato e de seus
projetos em busca de um modelo de cidade mais justo para todos e todas. Mae e Parlamentar, sua trajetéria foi interrompida por um
crime politico que abalou as estruturas democraticas do Brasil e repercutiu globalmente. Sua atuagéo foi pautada pela defesa incansavel
dos direitos das mulheres, da populagdo negra, da Comunidade LGBTQIAPN+ e pelo combate sistematico a violéncia institucional e
aos abusos cometidos por milicias e Forgas de Seguranga em territérios periféricos. Em novembro de 2017, Marielle Franco esteve no
Recife e participou do langamento do “Movimento Vamos de Preto, Negras e Negros Sem Medo e Com Urgéncia de Mudar O Brasil” pelo
fortalecimento e ampliagéo da participagao da populagéo negra na Politica e na disputa por espagos de transformagéo como a eleigdo para
cargos eletivos no Legislativo e no Executivo. Transformar o 14 de margo em um dia de celebragéo as defensoras e defensores de direitos
humanos é um ato de resisténcia e de preservagdo da memoria politica. Marielle tornou-se um simbolo mundial para todos aqueles que
arriscam suas vidas para garantir que os direitos fundamentais cheguem aos que mais precisam. No Recife, cidade com histérico de lutas
sociais intensas e onde diversos defensores de direitos humanos ainda enfrentam ameagas e invisibilidade, esta Data servird como um
marco de apoio institucional e reconhecimento publico aqueles que lutam por uma sociedade mais justa e igualitaria. Instituir este Dia é
reafirmar que “Marielle Presente” ndo é apenas um grito de meméria, mas um compromisso legislativo com a protegdo da vida e da
dignidade humana. Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovagéo deste Projeto de Lei Ordinaria.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 13 de Margo de 2026. JO CAVALCANTI Vereadora — PSOL

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 102/2026
Institui o “Dia Municipal da Arbitra e do Arbitro Esportivo” no Calendario Oficial de Eventos do Municipio do Recife.

Art. 1° Fica instituido o “Dia Municipal da Arbitra e do Arbitro Esportivo” no Calendario Oficial de Eventos do Municipio do Recife.
Paragrafo unico. O Evento de que trata o caput sera celebrado, anualmente, no dia 11 de setembro.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Sala das Reunibes Plenarias da Camara Municipal do Recife, 24 de Fevereiro de 2026. JO CAVALCANTI Vereadora — PSOL

JUSTIFICATIVA i )

O presente Projeto de Lei tem por objetivo instituir o “Dia Municipal da Arbitra e do Arbitro Esportivo” no Calendario Oficial de Eventos
do Municipio do Recife, a ser celebrado, anualmente, no dia 11 de setembro, data em que se comemora nacionalmente o “Dia do Arbitro
Esportivo”. A Arbitragem constitui elemento essencial a realizagéo das praticas esportivas, garantindo o cumprimento das regras, a lisura
das competicdes e o respeito entre Atletas, Equipes e torcedores. Arbitros e Arbitras exercem fungdo de elevada responsabilidade,
sendo pilares da ética, da disciplina e do espirito esportivo que fundamentam o Esporte como instrumento de formagéo cidada, inclusdo
social e promogéo da cultura de paz. Em uma cidade como o Recife, marcada pela forte tradicdo esportiva — do Futebol de Varzea as
competicdes escolares, passando por modalidades olimpicas e paralimpicas — a atuagéo desses Profissionais € indispensavel para o
desenvolvimento do Esporte em seus diversos niveis. A valorizagéo publica de Arbitros e Arbitras também contribui para o enfrentamento
da violéncia nos espagos esportivos, para o combate a discriminagcdo de género e para o reconhecimento da presenca crescente de
mulheres na Arbitragem. Importa destacar que o dia 11 de setembro é celebrado nacionalmente em referéncia a fundagéo da Federagéo
Internacional de Futebol (FIFA), marco histérico que simboliza a institucionalizag&o das regras do Futebol moderno e a consolidagéo da
Arbitragem como fungdo estruturante das competicdes esportivas. Ao instituir o “Dia Municipal da Arbitra e do Arbitro Esportivo”, o
Municipio do Recife reafirma seu compromisso com a valorizagéo do Esporte como Politica Publica, reconhecendo o trabalho técnico,
ético e pedagdgico desses Profissionais, que atuam muitas vezes sob intensa pressao e, nédo raro, de forma invisibilizada. Trata-se,
portanto, de medida de reconhecimento simbdlico, mas de profundo significado social, que fortalece a Cultura Esportiva, promove o
respeito as regras e estimula a construgcdo de ambientes esportivos mais seguros, inclusivos e democraticos em nossa cidade. Diante
do exposto, solicitamos as e aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovagéo deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Reunifes
Plenarias da Camara Municipal do Recife, 24 de Fevereiro de 2026. JO CAVALCANTI Vereadora — PSOL

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 103/2026

Institui o “Dia Municipal do Oga” no Calendario Oficial de Eventos do Municipio do Recife.
Art. 1° Fica instituido o “Dia Municipal do Oga” no Calendario Oficial de Eventos do Municipio do Recife, a ser celebrado anualmente
em 7 de abril.

Art. 2° A Data instituida por esta Lei terd os seguintes objetivos: | - reconhecer, valorizar e dar visibilidade a importancia dos Ogas nas
religides de matriz africana; e Il - destacar o papel fundamental dos Ogés na preservacgéo das tradi¢des culturais, religiosas e ancestrais.

Art. 3° O Poder Publico Municipal promovera acdes e eventos alusivos ao “Dia Municipal do Ogéa”, com as seguintes finalidades: | -
valorizar o papel dos Ogads como agentes essenciais na organizagdo, na sustentacdo e no funcionamento dos rituais das religides
afro-brasileiras; Il - promover o respeito a diversidade religiosa, combatendo a intolerancia religiosa e o racismo religioso; Il - divulgar
informagdes sobre a importancia histérica, cultural e espiritual dos Ogas nas religides de matriz africana e na formagao da sociedade
brasileira; IV - incentivar agdes educativas, culturais e formativas sobre o papel dos Ogas, sua histéria, fungdes e contribuicdo para a
preservagao do patriménio imaterial; V - fortalecer o dialogo entre o Poder Publico Municipal e as comunidades tradicionais de Terreiro;
VI - promover o reconhecimento publico dos servigos prestados pelos Ogas as Comunidades Religiosas e a sociedade em geral; e VII
- estimular a valorizagéo das expressdes culturais afro-brasileiras, incluindo musica, danga, oralidade e religiosidade. Paragrafo unico.
Na promocéo das agdes e eventos a que se refere o caput, devera ser incluida a Sociedade Civil Organizada, em especial: | -
comunidades tradicionais de Terreiro; e |l - institui¢des culturais.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 17 de Margo de 2026. JO CAVALCANTI Vereadora — PSOL

JUSTIFICATIVA

Trata-se de Projeto de Lei que institui o “Dia Municipal do Oga” no Calendario Oficial de Eventos do Municipio do Recife, com o objetivo
de reconhecer a relevancia social, cultural e religiosa dessa importante fungéo nas religides de matriz africana, como o Candomblé e a
Umbanda. O Ogé é uma figura de destaque nessas tradi¢cdes, exercendo fungdes fundamentais para o funcionamento dos Terreiros,
incluindo a organizagao dos rituais, o cuidado com os espagos sagrados e, em muitos casos, a execugao dos toques nos atabaques,
essenciais para a conducgéo das cerimdnias. O Oga atua como sustentagdo e equilibrio das atividades religiosas, sendo escolhido,
muitas vezes, por orientagéo espiritual. Além disso, os Ogéds desempenham fungdes diversas dentro das Casas de Culto, podendo atuar
como responsaveis pela musica ritual, pela recepgéo dos participantes e pela preservacdo das tradi¢des, sendo reconhecidos como
pessoas de prestigio e responsabilidade dentro da Comunidade Religiosa. O Recife, enquanto cidade formada pela forte presenca das
Culturas Afro-Brasileiras, possui inimeros Terreiros e Comunidades Tradicionais que mantém vivas essas praticas ancestrais. Nesse
contexto, a criagéo de uma Data Comemorativa contribui para a valorizagéo dessas Liderancas Religiosas, bem como para o enfrentamento
da intolerancia religiosa, ainda presente na sociedade. E notdrio o trabalho comunitario exercido pelos Centros Religiosos de Candomblé
e Umbanda em seus respectivos territérios na cidade do Recife, agregando vizinhangas e compartilhando refeigdes, além do exercicio do
cuidado psiquico e espiritual. O Ogé surge como uma figura fundamental dentro desse processo de relagéo e zelo comunitario. A instituicao
do “Dia Municipal do Og&” representa, portanto, um avango no reconhecimento das religides de matriz africana como patriménio cultural
imaterial, bem como promove o respeito a diversidade religiosa e fortalece a identidade cultural do povo recifense. Importa ressaltar que
na Lei Municipal n® 19.461, de 19 de dezembro de 2025, a qual Dispde sobre a Lei Orgcamentaria Anual, que estima a receita e fixa a
despesa do Municipio do Recife para o exercicio de 2026, a Secretaria de Direitos Humanos e Juventude possui previséo orgamentaria
para o desenvolvimento de atividades afins as propostas neste Projeto de Lei, mediante o Programa 1.222 - PROMOCAO DOS DIREITOS
HUMANOS, CIDADANIA E IGUALDADE ETNICO-RACIAL; cujo Objetivo € Promover os Direitos Humanos e o enfrentamento ao racismo,
garantindo o acesso amplo aos instrumentos de defesa da cidadania; com o Projeto 3001.14.422.1.222.2.029 - IMPLEMENTACAO DAS
ACOES DE PROMOGAO E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS; e com a Finalidade de Realizar iniciativas relacionadas aos direitos
humanos que estimulem a garantia da cidadania, a promogéo e preservagao da diversidade sociocultural na cidade, entre outras. Diante
do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovagéo deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Reunides Plenarias
da Camara Municipal do Recife, 17 de Margo de 2026. JO CAVALCANTI Vereadora - PSOL

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 104/2026
Institui o “Dia Municipal da Batalha da Escadaria” no Calendario Oficial de Eventos do Municipio do Recife.

Art. 1° Fica instituido o “Dia Municipal da Batalha da Escadaria” no Calendario Oficial de Eventos do Municipio do Recife, a ser
celebrado, anualmente, no dia 28 de agosto.

Art. 2° A Data instituida por esta Lei tem como objetivos: | - valorizar a cultura Hip Hop e suas manifestagdes artisticas no Municipio do
Recife; Il - reconhecer a importancia social e cultural das batalhas de rima como instrumento de inclusdo e expresséo da juventude
periférica; Ill - promover a ocupagdo artistica de espagos publicos do centro da cidade; e IV - celebrar o legado da “Batalha da
Escadaria” como Patriménio Cultural Imaterial.

Art. 3° Na Data mencionada no art. 1°, o Poder Publico Municipal realizara e incentivara: | - festivais; Il - competicdes de rima; Il -
oficinas de grafite; e IV - apresentagdes musicais que celebrem a cultura de rua e o movimento Hip Hop.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 17 de Margo de 2026. JO CAVALCANTI Vereadora — PSOL

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como objetivo oficializar, no Calendario de Eventos do Recife, o dia 28 de agosto como o “Dia Municipal
da Batalha da Escadaria”. A Data faz referéncia ao reconhecimento deste movimento, que é Patriménio Cultural Imaterial do Recife (Lei
Municipal n® 19.062/2023), consolidando sua importancia para a Identidade Cultural Recifense. A “Batalha da Escadaria” teve inicio em
2008, idealizada pelo Organizador e Fundador da “Batalha da Escadaria”, Luiz “DuRap”, ocorrendo tradicionalmente na escadaria do
prédio do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), na Rua do Hospicio, centro do Recife. Trata-se de um dos movimentos de Hip
Hop mais longevos e resistentes do Brasil, servindo como palco para o duelo de rimas (“freestyle”) entre MCs e como ponto de encontro
para as quatro vertentes do movimento: o Rap, o DJ, o Break e o Grafite. Mais do que uma competicdo artistica, a “Batalha da
Escadaria” desempenha um papel social fundamental. Ela oferece a juventude, especialmente a vinda das periferias, um espaco de
acolhimento, formagédo de pensamento critico e visibilidade artistica. Através da oralidade e do improviso, os participantes abordam
temas como o combate ao racismo, a desigualdade social e a realidade urbana, transformando o centro da cidade em um polo de
efervescéncia cultural e educagéo ndo formal. Oficializar esta data no &mbito Municipal € um reconhecimento necessario a um
movimento que ja é Patriménio de fato no coragdo dos recifenses. E, também, uma forma de garantir que a Cultura de Rua seja
respeitada e fomentada pelas Politicas Publicas da nossa cidade. Importa destacar, pra fins de cumprimento do que a Lei apresenta
previsdo orcamentaria na Secretaria Municipal de Cultura através do Programa:1.211 VALORIZACAO DA CULTURA Objetivo: Qualificar
a cultura, projetando suas produgdes e seus espagos na vida social e econémica do municipio. E no Projeto: 3201.13.392.1.211.2.304
- PROMOCOES DE ACOES CULTURAIS. Finalidade: Promover eventos e festivais culturais, apoiar projetos e agdes voltadas para a
difusdo e popularizagdo da cultura, das artes e da gastronomia local, valorizar a cultura e os artistas locais, bem como institui¢des e
profissionais atuantes nessa area. As atividades propostas no presente Projeto de Lei ja se encontram no escopo de agdes da Secretaria
de Cultura. Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovagdo deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala
das Reunies Plenarias da Camara Municipal do Recife, 17 de Margo de 2026. JO CAVALCANTI Vereadora — PSOL

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 105/2026
Institui o “Programa Municipal de Incentivo, Difusdo e Exibigdo de Cinema e Audiovisual Brasileiros Independentes nas Escolas” no
Municipio do Recife.

Art. 1° Fica instituido o “Programa Municipal de Incentivo, Difusdo e Exibi¢do de Cinema e Audiovisual Brasileiros Independentes nas
Escolas” no Municipio do Recife. Paragrafo tnico. O Programa de que trata o caput sera desenvolvido nas Redes Publica e Privada de
Educagao do municipio do Recife.

Art. 2° Para os fins desta Lei, consideram-se: | - Cinema e Audiovisual Nacionais Independentes: filmes de curta, média e
longametragem, de ficgdo, documentario, animagéo, experimental ou de outras naturezas audiovisuais (como videoclipes, produgdes
transmidia e multilinguagens), produzidos majoritariamente com recursos e talentos brasileiros, e que atendam aos critérios de produgao
independente estabelecidos pela legislacdo vigente; Il - Educagdo Audiovisual: processo pedagégico que utiliza o cinema e outras
midias audiovisuais como ferramenta para o ensino e a aprendizagem, desenvolvendo habilidades de leitura, interpretagéo e producéo
de mensagens visuais, e que promova a discussdo em torno das obras audiovisuais em toda a sua pluralidade; e Il - Agentes Culturais
e Educativos: profissionais qualificados para conduzir e orientar agdes de exibigao e discussao de filmes, com formagéo continua que
apresente intercambio de saberes com realizadores locais.
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Art. 3° Esta Lei objetiva: | - promover: a) a educagdo audiovisual; e b) o desenvolvimento do senso critico e estético dos estudantes; Il
- incentivar a produgao e a fruigdo de filmes e obras audiovisuais brasileiras independentes, com atencéo prioritaria as produgées locais
e regionais, garantindo: a) a observancia de agdes afirmativas e de acessibilidade; e b) o fomento & diversidade de autoria e
representagao; Ill - incentivar a formagéo cultural dos profissionais da Rede Publica Municipal de Educagao, priorizando, no ambito da
formagao continuada de Professores, a capacitagdo em produgao audiovisual; IV - valorizar o cinema e o audiovisual como ferramentas
pedagdgicas e componentes curriculares complementares, integrando-os a proposta pedagégica das escolas; V - ampliar o acesso dos
estudantes e da Comunidade Escolar as obras cinematograficas e audiovisuais, combatendo quaisquer formas de discriminacéo de
grupos historicamente minorizados; VI - fomentar a formagao de publico para o cinema e o audiovisual brasileiros independentes,
considerando uma perspectiva interseccional de diversidade; e VII - priorizar a difusdo das diversas formas de produgéo audiovisual,
incluindo: a) curtas-metragens; b) documentarios; c) videoclipes; d) produgdes transmidia; e e) multilinguagens;

Art. 4° O “Programa Municipal de Incentivo, Difusdo e Exibi¢do de Cinema e Audiovisual Brasileiros Independentes nas Escolas” sera
implementado observando-se as seguintes diretrizes: | - cumprir o disposto na Lei Federal n° 13.006, de 26 de junho de 2014, quanto a
exibigao obrigatéria de filmes de produgéo nacional por, no minimo, 2 (duas) horas mensais, como componente curricular complementar
integrado a proposta pedagdgica da escola; Il - ampliar as agdes de contraturno internas aos ambientes escolares e/ou abertas a
comunidade, conduzidas e orientadas por agentes educacionais e culturais qualificados, que promovam: a) exibi¢do e discussdo de
filmes; e b) outras obras audiovisuais realizadas por pessoas negras e indigenas; Il - implementar, no ambito da formagao continuada
de Professores da Rede Publica Municipal de Educagéo, a capacitagdo em produgao audiovisual e formagao para qualificar a discusséo
em torno das obras audiovisuais realizadas por pessoas negras e indigenas, considerando: a) documentos de carater nacional, como
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana; e b) documentos elaborados em nivel municipal; IV - intensificar as atividades atreladas aos curriculos que incorporem
sistematicamente a produgdo audiovisual independente, e seus desdobramentos transmidia, realizada por pessoas negras e indigenas,
resguardando a paridade de género e a diversidade regional no volume total de obras e mantendo uma perspectiva interseccional; V -
criar linhas de fomento especificas para estimulo a formagéo e a produgéo audiovisuais em ambientes educativos, considerando agdes
afirmativas; VI - produzir registros e informagdes referentes aos publicos atendidos por essas agdes, para alimentar uma plataforma
nacional de monitoramento e avaliagéo, incorporando dados referentes a: a) faixa etaria, b) regido; c) raga; e d) identidade de género;
VII - estimular a utilizagdo do audiovisual como ferramenta na Politica Nacional de Educagdo Ambiental, fazendo valer o cumprimento
da Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999; VIII - estabelecer relagdes, em nivel local, entre ambiente escolar e eventos de difusdo
de audiovisual, como: a) mostras; b) festivais; e c) cineclubes; IX - incentivar a adogdo de curtas-metragens e outras produgdes
pernambucanas em contexto escolar, como videoclipes, produgdes transmidia e de multilinguagens, especialmente obras independentes
realizadas por meio de verba de editais: a) de incentivo municipais; e b) aqueles ligados a:

1. Lei Federal n° 14.399, de 8 de julho de 2022 (Politica Nacional Aldir Blanc - PNAB); e 2. Lei Complementar n° 195, de 8 de julho de 2022
(Lei Paulo Gustavo — LPG); X - estimular a circulagdo, no contexto escolar, de obras locais realizadas: a) no municipio do Recife; b) em
outras partes do estado de Pernambuco; ou c) na Regido Nordeste; X| - estimular, no contexto escolar, o desenvolvimento, o uso e a
circulagdo de jogos digitais e analdgicos criados por estudantes, Educadores e desenvolvedores locais, especialmente aqueles que
expressem narrativas negras, periféricas, diversidade cultural, saberes ancestrais e temas socioambientais, reconhecendo os games como
linguagem pedagdgica potente; e Xll - garantir a acessibilidade de todo o contetido audiovisual exibido, incluindo recursos como legendas,
audiodescrigéo e interpretagdo em Libras, quando aplicavel, em conformidade com as normas municipais e federais de acessibilidade.

Art. 5° O Programa de que trata esta Lei devera observar o disposto na: | - Lei Federal n® 13.006, de 26 de junho de 2014; Il - Lei Federal n°
10.639, de 9 de janeiro de 2003; Il - Lei Federal n° 11.645, de 10 de margo de 2008; e IV - Lei Federal n° 14.533, de 11 de janeiro de 2023.

Art. 6° O Poder Executivo Municipal podera criar “Conselho Gestor” responsavel pela coordenagéo e execugéo das agbes decorrentes desta Lei.
§ 1° O “Conselho Gestor” de que trata o caput sera composto por profissionais das Areas do Audiovisual e da Educagao, podendo
estabelecer regulamentos e diretrizes complementares para sua efetivagao. § 2° Para o cumprimento do disposto no caput, o Orgdo Gestor
podera: | - alocar recursos orgamentarios especificos para: a) aquisicdo de acervos audiovisuais; b) realizagdo de eventos; e c) formagdes;
II - criar grupos de trabalho intersetoriais e multidisciplinares para planejar, executar e monitorar as agdes do Programa, podendo contar
com a participacéo de Especialistas em Audiovisual e Educagao e de Entidades representativas do Setor Audiovisual Nacional e Regional;
Il - promover editais publicos para selecionar projetos e propostas alinhadas aos objetivos desta Lei, assegurando a adogéo de agdes
afirmativas com reserva minima de: a) 50% (cinquenta por cento) das vagas, dos recursos ou dos projetos selecionados para propostas
lideradas ou dirigidas por pessoas: 1. negras (pretas e pardas); 2. indigenas; ou 3. pertencentes a outros grupos étnico-raciais
historicamente minorizados; b) 50% (cinquenta por cento) para propostas lideradas ou dirigidas por mulheres, assegurada a
interseccionalidade e a possibilidade de cumulagédo das cotas previstas nas demais alineas; c) 20% (vinte por cento) de cada cota prevista
nas alineas “a” e “b”, bem como de toda selecéo, deve ser reservada para propostas lideradas ou dirigidas por pessoas trans e travestis,
asseguradas a interseccionalidade e a possibilidade de cumulagdo das cotas previstas nas demais alineas; e d) 10% (dez por cento) de
cada cota prevista nas alineas “a” e “b”, bem como de toda selecéo, deve ser reservada para propostas lideradas ou dirigidas por pessoas
com deficiéncia, asseguradas a interseccionalidade e a possibilidade de cumulagdo das cotas previstas nas demais alineas; IV -
estabelecer parcerias com: a) Instituicdes de Ensino Superior e Técnico; b) entidades do Sistema S; c) mostras; d) festivais; e) Orgaos
Federais e Estaduais de Cultura; e f) outras Instituicdes Culturais Publicas ou Privadas. § 3° Para fins de cumprimento das cotas previstas
no inciso Il do § 2°, considerar-se-a a pessoa que assina a diregdo da obra, conforme critérios definidos em regulamento. § 4° Os
percentuais estabelecidos nas alineas “a” e “b” do inciso Ill do § 2° constituem reserva minima, podendo ser ampliados por regulamento
para garantir a efetividade da Politica Publica, vedada sua reducéo abaixo dos limites fixados nesta Lei.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.

Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 17 de Novembro de 2025. JO CAVALCANTI Vereadora — PSOL

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 106/2026
Institui a instalagdo de painéis eletrénicos informativos denominados “Feminicidémetro” nas principais vias radiais do Municipio do Recife.

Art. 1° Fica instituida a instalagdo de painéis eletronicos informativos, denominados “Feminicidémetro” nas principais vias radiais do
Municipio do Recife.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se “feminicidio” o crime previsto no art. 121-A do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de
1940 (Codigo Penal).

Art. 3° O “Feminicidometro” sera destinado a divulgagao de dados oficiais relativos aos feminicidios registrados no municipio do Recife.

Art. 4° Os dados divulgados deverdo ser provenientes de fontes oficiais, tais como: | - a Secretaria de Defesa Social do Estado de
Pernambuco; Il - o Ministério Publico de Pernambuco; Ill - o Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco; ou VI - o Orgéo Publico
Municipal competente e especifico que porventura seja criado.

Art. 5° Os painéis eletronicos informativos deverdo ser instalados nas principais vias radiais do municipio do Recife, contemplando
obrigatoriamente a: | - Zona Norte; Il - Zona Sul; Ill - Zona Oeste; e IV - Regido Central. § 1° A definigdo exata dos logradouros e pontos
estratégicos para instalagao ficara a cargo do Poder Executivo Municipal, observados os critérios de: | - grande circulagdo de pessoas
e veiculos; e Il - areas com elevados indices oficiais de feminicidio. § 2° Os Equipamentos deverdo possuir tecnologia que permita
atualizagédo automatica e periédica dos dados.

Art. 6° Além do numero atualizado de feminicidios, os painéis eletrénicos informativos também deverdo conter as seguintes informagdes:
| - mensagem permanente de enfrentamento a violéncia contra a mulher; Il - divulgagdo do nimero do “Disque 1807; e IlI - informagdes
de utilidade publica relacionadas ao acesso a Rede Municipal de Protegdo a Mulher.

Art. 7° Para viabilizar a execugéo desta Lei, observada a legislagéo aplicavel, o Poder Executivo Municipal celebrara convénios, termos
de cooperagao ou parcerias com: | - os Orgados Publicos; Il - as instituicdes de ensino; e lll - as entidades da Sociedade Civil; e IV - a
iniciativa privada.

Art. 8° O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei, definindo: | - critérios técnicos para instalagdo dos Equipamentos; Il -
metodologia de consolidagéo dos dados; Ill - periodicidade minima de atualizagdo; e IV - mecanismos de transparéncia e controle das
informagdes divulgadas.

Art. 9° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no
orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao oficial.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 4 de Margo de 2026. KARI SANTOS Vereadora — PT.

JUSTIFICATIVA

Taciana Andrade de Oliveira, de 38 anos, foi assassinada e seu corpo foi encontrado dentro de uma caixa-d’agua na casa do
companheiro, na véspera de seu aniversariol . Luana Maria Braga de Santana, 33 anos, foi morta a tiros em seu domicilio pelo
ex-companheiro, na frente da filha de 12 anos2 . Uma mulher foi baleada no rosto apés companheiro atirar numa discussao por ciimes3
. Uma mulher de 28 anos foi encontrada morta com o corpo sobre sua filha de sete meses, em crime que ocorreu em frente a outra filha
de 2 anos4 . As paginas de jornais, rotineiramente, noticiam histérias de mulheres que tiveram suas vidas ceifadas. Unicamente por
serem mulheres, vitimas de uma sociedade hostil na qual nascer mulher € uma sentenga de morte, uma vida permeada de medo. A
exposigao constante dessas noticias gera indignagdo, mas também nos levam a um cenario de banalizagédo social. E possivel lembrar
qual foi o ultimo caso de feminicidio que mais chocou a sociedade? Infelizmente ndo, porque nao existe um “Gltimo” caso. A cada dia,
mais uma vitima é estampada nos jornais. Apenas no ano de 2026, nos primeiros 35 dias do ano, 22 casos de crimes contra mulheres
foram registrados em Pernambuco5 . Em 2025, foram registrados 88 casos de feminicidio em Pernambuco, maior nimero dos ultimos
5 anos e aumento de cerca de 15,7% em relacéo a 2024. A Secretaria de Defesa Social classificou o Recife6 como municipio que mais
registrou nimeros de feminicidio. O crime de feminicidio apenas foi adicionado como crime auténomo no ordenamento juridico brasileiro
no ano de 2024, tipificado no art. 121-A, do Cédigo Penal: Art. 121-A. Matar mulher por razées da condigdo do sexo feminino: Pena —
reclusdo, de 20 (vinte) a 40 (quarenta) anos. § 1° Considera-se que ha razdes da condigéo do sexo feminino quando o crime envolve: |
— violéncia domestica e familiar; Il — menosprezo ou discriminagdo a condigdo de mulher. O cenario é conhecido e, nem por isso, tem
apresentado melhoras. Do contrario, observamos ano a ano o aumento do nimero de mulheres que perderam suas vidas, seus sonhos,
suas historias. Filhos, maes, pais, amigos que sofrem a dor da perda, ocorrida sempre por meios tdo brutais e banais, geralmente um
crime cometido ndo por um desconhecido, mas por seus proprios companheiros. Diante de uma situagao tdo alarmante, precisamos
movimentar a capacidade estatal para prevenir o dano profundo causado a sociedade, as familias e, especialmente, aos drfaos do
feminicidio, que crescem a sombra de uma auséncia imposta pela barbarie. O Poder Publico precisa ter um compromisso ético com o
enfrentamento da violéncia contra a mulher, expondo a ferida e despendendo todas as suas for¢as na firme atuagao contra o feminicidio.
A presente Proposicdo tem como objetivo a instalagdo, no Municipio do Recife, de painéis eletrdnicos informativos denominados
“Feminicidémetro”, destinados & divulgagdo publica e permanente de dados oficiais sobre feminicidios no municipio do Recife e no
Estado de Pernambuco, um verdadeiro contador da violéncia de género na cidade. Como dito, mulheres sdo assassinadas por
companheiros, ex-companheiros ou por homens que ndo aceitam sua autonomia. A naturalizagédo desses crimes s6 é possivel porque
a violéncia ainda é invisibilizada ou tratada como estatistica fria. O “Feminiciddmetro” rompe com essa légica de invisibilidade. Coloca
o nimero diante dos olhos da cidade. Transforma estatistica em alerta permanente. Lembra, diariamente, que mulheres estdo morrendo
em raz&o do género. E necessario que o feminicidio esteja a vista de toda a populag&o e seus nimeros estejam expostos nas principais
radiais da cidade. E preciso que o Municipio do Recife torne impossivel atravessar a cidade sem se deparar com a realidade desses
numeros, confrontando a sociedade com a dimensé&o do problema, para que ele seja enfrentado como prioridade absoluta. Nao se trata
de espetaculo da dor, muito menos de acreditar que apenas essa Medida é capaz de resolver o problema profundo da violéncia de
género, mas de compromisso com a vida. A visibilidade é instrumento de conscientiza¢éo, de pressao social e de mobilizagao coletiva.
Enquanto mulheres forem assassinadas por serem mulheres, a ferida precisa estar exposta, para que nao se evite falar sobre. O Recife,
ao instalar o “Feminiciddometro”, assume posigéo politica clara: a de que o feminicidio € intoleravel, urgente e precisa ser combatido com
todas as ferramentas disponiveis. As despesas envolvidas na execugéao desta Lei poderéo correr por conta da dotacdo orgamentaria do
Programa n° 1.252 - GESTAO DA POLITICA INTEGRADA DE PREVENGCAO A VIOLENCIA E PROMOGAO DA CULTURA DE PAZ, em
seu Projeto n® 2201.14.422.1.252.2.073 - DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE APOIO AS MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA,
da Lei Orgamentaria em vigor. Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovagdo deste Projeto de Lei
Ordinaria. Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 4 de Margo de 2026. KARI SANTOS Vereadora — PT

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 107/2026
Institui o “Curso de Formagédo Continuada em Educagdo para a Igualdade de Género e Enfrentamento da Misoginia”, nas escolas
publicas e privadas do municipio do Recife.

Art. 1° Fica instituido o “Curso de Formagao Continuada em Educagéo para a Igualdade de Género e Enfrentamento da Misoginia”, nas
escolas publicas e privadas do municipio do Recife, dirigido a: | - estudantes; Il - professores; e Ill - demais profissionais da Educag&o.

Art. 2° O Curso referido no art. 1° tera como objetivos: | - promover a compreenséo critica sobre as desigualdades de género, abordando:
a) suas origens histdricas e sociais; b) suas formas de manifestagéo; e c) seus impactos na vida das mulheres e meninas; Il - incentivar
praticas pedagdgicas voltadas a promogao: a) da igualdade de género; e b) do respeito a diversidade; Ill - estimular o protagonismo
estudantil em acdes de prevencéo e enfrentamento da violéncia de género no ambiente: a) escolar; b) comunitario; e c) virtual; IV -
contribuir para a prevengao e redugao de violéncias e discriminagdes baseadas em género no ambito escolar; V - capacitar Professores
e Equipes Pedagdgicas para atuagdo fundamentada em: a) direitos humanos; e b) politicas de promocéo da igualdade de género; VI -
promover a construgdo de ambiente escolar: a) seguro; b) acolhedor; e c) livre de violéncias e discriminagdes; VII - fomentar a cultura
de respeito as mulheres, meninas e demais sujeitos historicamente vulnerabilizados; e VIII - desenvolver a capacidade critica de
estudantes e profissionais da Educagdo para identificar e problematizar contetdos, discursos e praticas que: a) naturalizem
desigualdades de género; b) incentivem a desvalorizagdo ou a hostilidade contra mulheres e meninas; e c) promovam visdes
estereotipadas sobre relagdes afetivas, sociais e familiares.

Art. 3° Aimplantagao do Curso de que trata esta Lei devera observar: | - a Constituigdo Federal de 1988; Il - a Lei Federal n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional); Ill - a Lei Federal n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei
Maria da Penha); e IV - as Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos.

Art. 4° O conteldo programatico devera incluir, entre outros temas: | - formagao histérica das desigualdades de género no Brasil; Il -
direitos das mulheres e meninas; Ill - prevengdo as violéncias de género, incluindo: a) violéncia doméstica e familiar; b) violéncia
psicoldgica; e c) assédio moral e sexual; IV - cultura de paz e resolugao nao violenta de conflitos; V - igualdade de género no ambiente
escolar; VI - enfrentamento do bullying e das discriminagdes baseadas em género; VII - promogao do respeito, da autonomia e da
dignidade; e VIII - educagéo midiatica e digital voltada a analise critica de contetidos que circulam em redes sociais e ambientes virtuais,
com énfase na identificagdo de: a) desinformagao relacionada a género e direitos das mulheres; b) discursos que incentivem a violéncia,
o controle ou a inferiorizagdo de mulheres; e c) padrées de comportamento que reforcem relagdes desiguais ou abusivas.

Art. 5° O Curso a ser instituido por esta Lei devera ser ofertado ao longo do ano letivo, podendo, conforme a organizagdo pedagdgica
da Instituicdo: | - ser integrado as Areas de: a) Ciéncias Humanas; e b) Linguagens; ou Il - ser ofertado como componente curricular
complementar ou atividade formativa.

Art. 6° As escolas privadas poderdo adequar a carga horaria e o formato do Curso as suas propostas pedagdgicas, desde que
respeitados os principios e contetidos minimos previstos nesta Lei.

Art. 7° O Poder Executivo Municipal podera promover a formagédo continuada de profissionais da Educagao para implementagédo do
disposto nesta Lei, observada a disponibilidade orgamentaria.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 30 de Margo de 2026. JO CAVALCANTI Vereadora — PSOL

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como objetivo instituir, no ambito das escolas publicas e privadas do municipio do Recife, o “Curso de
Formagao Continuada em Educagdo para a Igualdade de Género e Enfrentamento da Misoginia”, como instrumento pedagdgico
permanente de promog&o dos direitos humanos, da cultura de paz e da convivéncia respeitosa no ambiente escolar. A Proposta parte do
reconhecimento de que as desigualdades de género e as diversas formas de violéncia contra mulheres e meninas permanecem como
desafios estruturais da sociedade brasileira, manifestando-se ndo apenas em espacos privados, mas também no cotidiano das Instituigoes
Educativas. Nesse contexto, a escola ocupa papel estratégico na formagao cidad&, sendo espaco privilegiado para a construgéo de valores
baseados no respeito e na dignidade humana. Nos Ultimos anos, observa-se o crescimento de manifestagdes de violéncia simbolica, verbal
e psicolégica dirigidas a meninas e mulheres, especialmente entre jovens, com forte disseminagcdo em ambientes digitais. A ampliagéo do
acesso as redes sociais e a circulagdo massiva de contetidos desinformativos tém contribuido para a reprodugdo de discursos que
naturalizam desigualdades, reforcam estereétipos de género e, em muitos casos, incentivam comportamentos hostis, discriminatérios ou
violentos. Esse cendrio evidencia a necessidade de incorporar, no processo educativo, ferramentas que possibilitem a leitura critica desses
contetdos, fortalecendo a capacidade de estudantes e profissionais da Educagéo de identificar, questionar e enfrentar praticas que atentem
contra os direitos das mulheres e a convivéncia democratica. Esta Iniciativa esta em consonancia com a Constituicdo Federal de 1988, que
estabelece como fundamentos da Republica a dignidade da pessoa humana e a promogao do bem de todos, sem preconceitos de qualquer
natureza; com a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), que orienta a
formagéo para o exercicio da cidadania; e com a Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), que reconhece a
educagdo como instrumento essencial para a prevengéo da violéncia de género. Além disso, dialoga com as Diretrizes Nacionais para a
Educacédo em Direitos Humanos, que preveem a promocéao de valores voltados a igualdade, a diversidade e a nao discriminagdo, bem
como com Politicas Publicas de Enfrentamento das Violéncias e de Promogéao da Equidade de Género. Importa destacar que o Projeto ndo
cria disciplina obrigatéria rigida, mas propde um Curso de Formagdo Continuada, com flexibilidade de implementag&o, respeitando a
autonomia pedagoégica das Instituicdes de Ensino, ao mesmo tempo em que estabelece conteldos minimos indispensaveis para a
promogdo de um ambiente escolar mais seguro e inclusivo. Ao fomentar a educacdo para a igualdade de género e a andlise critica de
contetildos e comportamentos que circulam nos meios digitais e presenciais, a Proposta contribui diretamente para a prevencéo de
violéncias, para o fortalecimento da cultura de respeito e para a formagéo de sujeitos conscientes de seus direitos e responsabilidades.
Trata-se, portanto, de uma medida educativa, preventiva e estruturante, que busca enfrentar, de forma qualificada e responséavel, desafios
contemporaneos que impactam diretamente a juventude e o ambiente escolar. Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa
Legislativa a aprovagéo deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 30 de Margo de 2026.
JO CAVALCANTI Vereadora — PSOL

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 108/2026
Declara Patriménio Cultural Imaterial do Recife a “Celebragédo da Missa segundo o Rito Romano em sua Forma Extraordinaria”.

Art. 1° Fica declarada Patriménio Cultural Imaterial do Recife a “Celebragdo da Missa segundo o Rito Romano em sua Forma
Extraordinaria”. Paragrafo Unico. A Celebragéo de que trata o caput também é conhecida como “Missa Tridentina” ou “Missa Antiga”.

Art. 2° A Celebragao passa a integrar o Inventario Municipal de Referéncias Culturais, para fins de registro, reconhecimento e preservagao.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal, por meio dos Orgdos Culturais competentes, podera: | - apoiar iniciativas destinadas a promogao
e preservagdo das manifestagdes culturais relacionadas a “Missa Tridentina”; Il - desenvolver agdes educativas e culturais que valorizem
a tradicao liturgica, musical e artistica a ela vinculada; e Ill - firmar parcerias com entidades, associa¢des, pesquisadores, comunidades
e instituigdes voltadas a preservagéo do patrimonio cultural imaterial.

Art. 4° A declaragao prevista nesta Lei ndo implica interferéncia na organizacgéo interna de qualquer instituigao religiosa, limitando-se ao
reconhecimento cultural e imaterial da Celebragéo, nos termos do art. 19, |, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 14 de Abril de 2026. FELIPE ALECRIM Vereador - NOVO

JUSTIFICATIVA

A presente Proposigado visa declarar Patriménio Cultural Imaterial do Recife a “Celebragdo da Missa segundo o Rito Romano em sua
Forma Extraordinaria”, também conhecida como “Missa Tridentina” ou “Missa Antiga”, reconhecida como manifestacéo cultural, histdrica
e tradicional presente no territério recifense, sendo um culto de tradigao litirgica celebrada ha séculos e preservada por diversas
comunidades do nosso municipio. A “Missa Tridentina”, codificada no século XVI apés o Concilio de Trento e preservada ao longo de
mais de quatro séculos, constitui um dos ritos mais antigos ainda em uso na civilizagao ocidental. Seu valor cultural reside especialmente
na transmissao intergeracional de elementos simbdlicos e estéticos, tais como: 1. Lingua Latina: Empregada na liturgia como expressao
de universalidade e continuidade histérica, esteve presente na educagéo, nos documentos oficiais, na musica sacra e nas celebragdes
religiosas do Recife desde o periodo colonial. 2. Canto Gregoriano: Reconhecido pela Organizagdo das Nagdes Unidas para a
Educacao, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) como expressao de patriménio imaterial da humanidade, integra organicamente a “Missa
Tridentina”. As melodias ancestrais ressoam em templos histéricos recifenses, preservando uma estética sonora que acompanha a
cidade desde o século XVII. 3. Arte Sacra e Arquitetura Colonial: Preservadas em diversas igrejas do Recife, foram historicamente
modeladas para o rito tradicional. A disposi¢cao dos altares, a iconografia, os retabulos dourados e a simbologia arquiteténica encontram
na “Missa Tridentina” sua expressao liturgica propria e original. 4. Simbolismo Ritual: Com gestos precisos, orientagéo espacial, uso de
paramentos tradicionais e sequéncia liturgica estruturada, constitui um patriménio antropolégico transmitido ao longo dos séculos,
representando memodria viva da formagao cultural do povo recifense. 5. Presenca Histérica no Recife: Celebrada continuamente desde
o periodo colonial, especialmente em igrejas emblematicas como as do Bairro Santo Anténio, do Recife Antigo e de Olinda, e atualmente
com celebragdes continuas no Oratério Nossa Senhora do Rosario, no Bairro Boa Vista, a “Missa Tridentina” contribuiu para a formacéo
do calendario festivo, das procissdes, das irmandades religiosas, da musica sacra e das tradi¢gées que integram o patriménio cultural
local. Reconhecer esta Celebragdo como Patriménio Cultural Imaterial do Recife ndo significa interferir em matéria doutrinaria ou de
disciplina interna eclesiastica, mas tdo somente proteger um bem cultural vivo, preservado por comunidades que mantém tradigdes
seculares e que representam parte significativa da diversidade cultural da cidade. Esta protecdo se alinha ao art. 216 da Constituicéo
Federal de 1988, que define como patriménio cultural os bens de natureza material e imaterial portadores de referéncia a identidade e
a memodria dos grupos formadores da sociedade brasileira. Ademais, o Recife, cidade plural, histérica e multicultural, tem buscado
preservar tradigdes que compdem sua identidade urbana e humana. A “Missa Tridentina” integra este conjunto patrimonial, contribuindo
para a formagao estética, musical, histérica e simbdlica da capital pernambucana. Reconhecé-la é reafirmar o compromisso da Cidade
com a preservacdo de expressdes culturais que enriquecem seu legado e fortalecem a memaria coletiva. A “Celebragdo da Missa
segundo o Rito Romano em sua Forma Extraordinaria” constitui, para inimeras comunidades recifenses, muito mais do que uma
expressao ritual: € um tesouro espiritual que atravessou séculos iluminando a vida de gerac¢des inteiras. Reconhecé-la como Patriménio
Cultural Imaterial do Recife é, antes de tudo, um gesto de reveréncia a memdria viva de um povo que encontra na fé um dos pilares
mais profundos de sua identidade. A “Missa Tridentina” € marcada por uma beleza que toca o espirito. Seu siléncio contemplativo, suas
oragdes ancestrais, o canto gregoriano que eleva a alma, o uso do Latim que nos conecta a tradicdo da Igreja nascente e a propria
postura devocional da assembleia formam um conjunto de grandeza simbodlica e espiritual. Muitos cidadaos do Recife, ao participarem
dessa forma extraordinaria do rito romano, experimentam o reencontro com suas raizes, com seus antepassados e com a heranca
espiritual que moldou a prépria histéria da cidade. O Recife € uma terra marcada pela presenca de ordens religiosas, irmandades, igrejas
seculares e tradi¢des que ha séculos acompanham o cotidiano de nossa gente. Nessa “tapecaria espiritual’, a “Missa Tridentina” ocupa
um lugar especial: foi celebrada em templos histéricos desde os tempos coloniais, acompanhando as alegrias e as dores do povo
pernambucano, marcando festas, devogdes, procissdes e elevando ao sagrado a vida comum das familias. E continua sendo celebrada,
mantendo viva a tradigdo. Na Forma Extraordinaria do Rito Romano, encontra-se uma dimenséao devocional profundamente enraizada
na espiritualidade catodlica: o altar voltado para Deus, a humildade dos gestos, a solenidade das vestes, a elevagdo da musica sacra, o
recolhimento interior. Tudo isso compde uma atmosfera que convida ndo apenas & oracdo, mas também & contemplagédo da
transcendéncia, a abertura ao mistério e ao cultivo da interioridade — valores espirituais que ainda hoje dao sustento a vida de milhares
de recifenses. A fé, quando vivida com profundidade, transforma-se naturalmente em Cultura. Assim ocorreu com a “Missa Tridentina”:
aquilo que nasceu como expresséo religiosa converteu-se, ao longo dos séculos, em expressao cultural, moldando a estética, a musica,
a arte e 0 modo de viver de uma comunidade inteira. Ao reconhecer este Rito como Patriménio Cultural Imaterial, o Municipio do Recife
néo interfere na disciplina interna da Igreja, mas valoriza a dimensé&o espiritual que acompanhou a formagéao histérica da cidade. A
protecdo cultural dessa celebragdo ¢ um gesto de respeito as geragdes passadas e um legado as geracgdes futuras. E afirmar que a
espiritualidade que sustentou o Recife ao longo de sua histéria continua viva, pulsando nos templos e nos coragdes dos que ainda hoje
se aproximam da “Missa Tridentina” com reveréncia e amor. E também reconhecer que o povo do Recife ndo separa sua identidade de
sua fé — ambas formam um Unico patriménio, tecido ao longo de séculos. A Lei Organica do Recife ampara plenamente a Iniciativa,
especialmente nos arts. 7°, 12 e 33, cabendo & Camara Municipal reconhecer e proteger as manifestagdes culturais da cidade. Ressalte-
se que ndo se trata de matéria doutrinaria ou disciplinar de qualquer confissao religiosa, mas de reconhecimento cultural, conforme
reiterado em leis municipais semelhantes por todo o pais. Diante do exposto, solicitamos o apoio dos nobres Vereadores desta Casa
Legislativa para a aprovacéo deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Reuniées Plenarias da Camara Municipal do Recife, 14 de Abril
de 2026. FELIPE ALECRIM Vereador — NOVO
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 109/2026
Cria as bases para a “Politica de Diagnéstico e Tratamento da Depresséo Pés-Parto” nas Redes Publica e Privada de Saude, no ambito
do municipio do Recife.

Art. 1° Ficam criadas as bases para a “Politica de Diagnéstico e Tratamento da Depressao Pés-Parto” nas Redes Publica e Privada de
Saude, no ambito do municipio do Recife.

Art. 2° Para fins desta Lei, consideram-se as seguintes defini¢des: | - depressdo: doenca que tem como caracteristica afetar o estado
de humor da pessoa, no qual passa a predominar a tristeza; e Il - depressédo pds-parto: entendida como manifestagdo da depresséao
quando iniciada nos primeiros seis meses ap6s o parto.

Art. 3° S&o objetivos da “Politica de Diagndstico e Tratamento da Depressdo PésParto”™: | - informar sobre a importancia de detectar a
doenga ou evidéncias de que ela possa vir a ocorrer, visando prevenir seu aparecimento; Il - alertar sobre a necessidade de pesquisas
visando ao diagndstico precoce da depressdo pds-parto; Ill - evitar ou diminuir as graves complicagcdes para a mulher, decorrentes do

desconhecimento do fato de possuir a depressdo pods-parto; IV - aglutinar agdes e esforgos tendentes a maximizar seus efeitos
benéficos; V - informar sobre a importancia da identificagdo, do cadastramento e do acompanhamento de mulheres com depressao
pos-parto; VI - conscientizar pacientes e pessoas que desenvolvam atividades nas Unidades de Saude Publicas e Privadas quanto aos
sintomas e a gravidade da doenga; VIl - enfatizar a abordagem do tema, quando da realizagao de reuniées, como forma de disseminar
as informagdes a respeito da doenga; e VIII - incentivar a avaliagdo psicolégica, com o intuito de se detectar a propensdo ao
desenvolvimento de depressao pds-parto durante o pré-natal.

Art. 4° As gestantes identificadas como propensas ao desenvolvimento da depressao pos-parto devem ser imediatamente encaminhadas
para Aconselhamento e Psicoterapia.

Art. 5° Ficam incluidas na “Politica de Diagnostico e Tratamento da Depressdo PosParto” as gestantes cujo parto tenha ocorrido em
Unidade de Satde mantida por Entidade Filantrépica, que receba verba do Poder Publico.

Art. 6° Aimplementagéo da “Politica de Diagnostico e Tratamento da Depressédo PdsParto” observard, entre outras, as seguintes bases:
| - incentivo a capacitagéo de profissionais de Saude para identificagdo precoce e manejo da depressédo poés-parto; Il - estimulo a adogao
de protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas para o atendimento das pacientes; Il - promogdo do acesso ao atendimento psicolégico
e psiquiatrico para as mulheres diagnosticadas ou com suspeita da doenga; IV - incentivo & organizagao de fluxos de encaminhamento
entre os niveis de atengdo a saude; e V - promogéo de campanhas educativas sobre a depressao pds-parto.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 26 de Margo de 2026. NATALIA DE MENUDO Vereadora — PSB

JUSTIFICATIVA

No Brasil, estima-se que 25% das mulheres tenham depress&o pos-parto, segundo um estudo feito por Pesquisadores da Fundagao
Oswaldo Cruz (Fiocruz), ou seja, uma em cada quatro maes apresenta sintomas ap6s o nascimento do bebé. A depresséo pos-parto é
uma doenga que aparece apos a gestagéo e pode surgir até o primeiro ano de vida do bebé. E caracterizada como um quadro
depressivo que envolve o sentimento de tristeza, pessimismo, diminuicao da disposigao, tendéncia a olhar para as coisas de uma forma
negativa, sem saida, além da falta de vontade de cuidar do bebé ou excesso de protegédo, entre outros sintomas. Raramente, a situagéo
pode se complicar e evoluir para uma forma mais grave, conhecida como psicose pds-parto. As causas da depressdo pds-parto
envolvem diversos fatores fisicos, emocionais, estilo e qualidade de vida, além do histérico de doencas e/ou transtornos mentais e
também as alteragcdes hormonais, comuns no puerpério. A depresséo poés-parto tem também uma maior incidéncia em contextos nos
quais o bebé revela dificuldades temperamentais (por exemplo, um temperamento mais irritavel), o que dificulta o desenvolvimento de
um vinculo afetivo e o estabelecimento dos cuidados adequados. As dificuldades relativas a amamentagéo poderao contribuir para o
estabelecimento de um vinculo afetivo com o bebé e, ao mesmo tempo, proporcionar o desenvolvimento de sentimentos de culpa e de
incapacidade de cuidar do bebé. As expectativas acerca da maternidade e as crengas culturais podem também ser fatores de risco para
o desenvolvimento dessa sindrome. Frequentemente, a mulher vé-se confrontada com ideias errbneas de que a maternidade ¢ um
estado de felicidade constante, em que a tarefa de prestar cuidados ao bebé é um instinto natural e esperado de todas as mulheres.
Sabemos que essas crengas estdo longe da realidade, e o confronto da mulher com essas exigéncias impostas contribui para a
construgdo de um sentimento de ineficacia e de incapacidade em relagdo ao seu papel materno. Nesse cenario, a criagdo da “Politica
de Diagnostico e Tratamento da Depressédo PésParto” nas Redes Publica e Privada de Saude, no ambito do municipio do Recife, é
relevante na medida em que vem trazer o debate sobre a importancia da identificagéo, do cadastramento e do acompanhamento de
mulheres com depressao poés-parto, a fim de conscientizar pacientes e pessoas que desenvolvam atividades nessas Unidades de Saude
quanto aos sintomas e a gravidade da doenca. Dessa maneira, as mulheres diagnosticadas ou com suspeita de depresséo pés-parto
poderdo ter acesso a atendimento psicolégico e psiquiatrico. Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a
aprovagéo deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 26 de Margo de 2026. NATALIA
DE MENUDO Vereadora — PSB

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 110/2026
Dispde sobre a implantagdo de medidas de seguranga contra acidentes nos condominios localizados no municipio do Recife.

Art. 1° Esta Lei define medidas de seguranga contra acidentes a serem implantadas pelos condominios localizados no municipio do
Recife que possuam mais de 1 (um) pavimento.

Art. 2° Os condominios mencionados no art. 1° ficam obrigados a implantar, nos espagos de uso comum, telas, grades de protegdo ou
outra medida de seguranga que garanta a protegao contra acidentes.

Art. 3° As medidas de seguranca referidas no art. 2° devem ser aplicadas a todos os equipamentos que representem risco de acidente,
tais como: | - piscinas; II- tomadas e fiagdes elétricas; Il - medidores de consumo de energia; IV - areas envidragadas; V - areas de
acesso de veiculos; VI - janelas de acesso a elevador e hall; e VII - playgrounds.

Art. 4° Fica proibida a permanéncia de criangas desacompanhadas nos espagos de uso comum dos condominios.

Art. 5° Deve ser afixado, em local visivel aos condéminos, cartaz de adverténcia sobre os cuidados a serem tomados para utilizagdo
segura dos espagos comuns, alertando para a proibicdo da permanéncia de criangas desacompanhadas nesses espacos.

Art. 6° O cartaz mencionado no art. 5° deve possuir as seguintes especificagdes: | - tamanho correspondente ao de uma folha de papel
A4; e |l - fonte legivel.

Art. 7° Os condominios terdo o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para se adequarem as disposicdes desta Lei.

Art. 8° O condominio que nédo se adequar as disposi¢des desta Lei estara sujeito as seguintes penalidades, sem prejuizo de outras sangdes
administrativas, civis e criminais: | - adverténcia; e Il - multa, que pode variar de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 31 de Margo de 2026. NATALIA DE MENUDO Vereadora — PSB

JUSTIFICATIVA

Com o passar do tempo, surgiram novas atividades para as criangas, em razdo das mudangas sociais, tecnolégicas e da crescente restricdo
de espaco nas cidades. Das brincadeiras de rua, bolinha de gude e amarelinha para os playgrounds dos condominios e games de
computadores, nem tudo se alterou: a necessidade de desenvolver o ludico e o direito de ser crianga com seguranga é a mesma. Segundo
a Organizacdo Nao Governamental (ONG) Crianga Segura, os acidentes ou lesdes néo intencionais representam a principal causa de
morte de criangas de um a catorze anos no Brasil. No total, cerca de 5.324 criangas morrem e 140 mil sdo hospitalizadas anualmente, de
acordo com dados do Ministério da Satde. No topo da lista das fatalidades estao os afogamentos, com 1.382 mortes, o que corresponde
a 26% do total de 2007, numero superado apenas pelo relativo aos acidentes de transito, que levaram a 6bito 2.134 criangas (40%). Nesse
contexto, também constam nas estatisticas as mortes por sufocamento — 701 (13%); queimaduras e choque elétrico — 337 (6%); quedas
— 254 (5%); e intoxicagdes/envenenamento —105 (2%). O levantamento foi feito com base nos dados do Sistema Unico de Saude (SUS).
A Organizagdo Nao Governamental lembra que 90% dessas lesdes poderiam ser evitadas com atitudes de prevengéao. Portanto, diante da
necessidade de estabelecimento de Norma que contribua e force os condominios a tomar uma iniciativa relacionada as medidas de
seguranca a fim de evitar acidentes, apresentamos esta Matéria para a apreciacdo dos demais Pares desta Casa de José Mariano. Diante
do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovagéo deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Reunides Plenarias
da Camara Municipal do Recife, 31 de Margo de 2026. NATALIA DE MENUDO Vereadora — PSB.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 111/2026
Torna obrigatdria a realizagdo de agbes educativas a turistas acerca do crime de racismo e de outras praticas discriminatérias por
empresas de turismo e hospedagem situadas no Municipio do Recife.

Art. 1° As empresas de turismo e hospedagem situadas no Municipio do Recife ficam obrigadas a realizar agdes educativas de
conscientizacéo e informagéo aos turistas, acerca do crime de racismo e de outras praticas discriminatorias.

Art. 2° Para fins desta Lei sdo consideradas empresas de turismo e hospedagem: | - resorts, hotéis, pousadas, hostels e similares; Il -
agéncias de turismo e operadoras turisticas; Ill - hospedagem por temporada explorada comercialmente; e IV - outros empreendimentos
e translados turisticos.

Art. 3° A implementacéo das acdes educativas previstas nesta Lei devera observar os principios: | - da dignidade da pessoa humana;
Il - da igualdade; Ill - do combate ao racismo; e IV - da cultura de paz.

Art. 4° As acgbes educativas previstas nesta Lei deverdo conter informagdes claras, acessiveis e adequadas ao publico, incluindo,
obrigatoriamente: | - a definicdo do crime de racismo, conforme a Lei Federal n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989, ou substituta vigente;
Il - a informagéao de que o racismo constitui crime imprescritivel e inafiangavel, nos termos da Constituicdo Federal de 1988, art. 5°, inciso
XLII; 11 - exemplos de condutas que caracterizam racismo e discriminagéo racial em ambientes turisticos e de hospedagem; IV - a
vedagéao legal de quaisquer praticas discriminatérias; V - os direitos assegurados as vitimas; e VI - os canais oficiais de denuncia,
incluindo, no minimo: a) disque 100 (Direitos Humanos); b) plataforma “Recife sem Racismo” através do aplicativo Conecta Recife ou
site; e c) outros canais de denuncia, ouvidoria e atendimento ao cidadao, disponibilizados pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 5° As a¢bes educativas de que trata esta Lei poderdo ser realizadas por meio de: | - placas, cartazes ou painéis informativos em
locais de circulagao de turistas; Il - material impresso disponibilizado aos héspedes ou usuarios; Ill - meios digitais, como: a) QR Codes;
b) aplicativos;c) sites; d) redes sociais; ou €) mensagens eletronicas; IV - videos institucionais ou contetidos audiovisuais informativos;
eV - outros meios que assegurem ampla divulgagdo e compreenséo das informagdes. Paragrafo Unico. As informagdes disponibilizadas
nos termos deste artigo deveréo conter transcrigdo em lingua portuguesa, devendo ser apresentadas de forma complementar em inglés
e espanhol, ou na lingua nativa do turista, quando possivel, de modo a garantir ampla compreenséao do contetido.

Art. 6° O descumprimento do disposto nesta Lei sujeitara o infrator, as seguintes penalidades: | - notificagdo, com prazo de 60 (sessenta)
dias para adequagao; e Il - multa, em caso de n&o atendimento a notificagéo.

Art. 7° A multa prevista no inciso Il do art. 6° desta Lei sera aplicada conforme regulamentagcdo do Poder Executivo Municipal,
observados os principios da razoabilidade, da proporcionalidade, do contraditério e da ampla defesa, devendo-se levar em consideragao:
| - a gravidade da infragao; Il - a reincidéncia; e Ill - o porte econémico do estabelecimento.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 10 de Fevereiro de 2026.LUIZ EUSTAQUIO Vereador — PSB

JUSTIFICATIVA

O Municipio do Recife, considerado importante destino turistico brasileiro, com grandes atrativos turisticos, seja de belezas naturais,
culturais e histéricas, recebe anualmente milhares de visitantes de diversas regides do Brasil e do mundo, proporcionando um ambiente
receptivo e de importante contribuicdo para o desenvolvimento econdmico em nosso Municipio. Diante disso, precisamos evidenciar a
importancia de Politicas Publicas que promovam segurancga, respeito, direitos humanos e igualdade para todos, sejam visitantes ou
residentes. Apesar de o ordenamento juridico brasileiro dispor claramente que o racismo é crime imprescritivel e inafiancavel
(Constituicdo Federal de 1988, art. 5°, XLII) e que praticas discriminatérias séo puniveis por lei, diferentes episddios noticiados nos
ultimos anos demonstram a persisténcia desses comportamentos nas relagdes sociais, inclusive em contextos turisticos. Casos recentes
divulgados na imprensa apontam a ocorréncia de ofensas e injuria racial praticadas por turistas em nosso pais, como o caso ocorrido
no Rio de Janeiro que gerou grande repercussao nacional, no qual uma turista argentina proferiu insultos racistas contra um trabalhador
no dia 14 de janeiro de 2026. Destacamos também a ocorréncia de casos contra pessoas em destinos turisticos no Nordeste, como em
Salvador (BA), onde uma turista de outro estado brasileiro chegou a ser presa por injuria racial contra uma comerciante ambulante em
um centro histérico da cidade por proferir insultos racistas e até cuspir na trabalhadora negra. Condutas que, além de configurarem
crimes previstos no Cédigo Penal e na legislagao antirracista (Lei Federal n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989), impactam negativamente
aimagem e a experiéncia turistica desses destinos e de todo o Brasil. Esses eventos, mesmo quando isolados, revelam que a auséncia
de informagdes claras sobre os direitos, mecanismos legais e canais de denuncia pode contribuir para praticas discriminatérias e de
preconceito, dificultando que visitantes percebam, denunciem ou compreendam a gravidade juridica e social do racismo e de outras
formas de discriminagéo.Por outro lado, estudos e iniciativas recentes, como a Plataforma “Recife sem Racismo”, j& demonstram o
impacto positivo de agdes de informagao e acolhimento as vitimas, fortalecendo a cultura de igualdade e ampliando o acesso a canais
de denuncia e assisténcia. Assim, visando fortalecer o enfrentamento do racismo em nosso Municipio, apresentamos esta Proposicdo
que busca fomentar uma Politica Publica educativa e preventiva, orientada a conscientizagéo de turistas sobre o crime de racismo e
demais praticas discriminatdrias, por meio de a¢des sistematicas realizadas por empresas de turismo e hospedagem. Diante do exposto,
espera-se que a presente Lei contribua para a construgcdo de um ambiente turistico que promova a dignidade da pessoa humana, a
igualdade, o combate ao racismo e a cultura de paz, tornando o Recife cada vez mais reconhecido como destino que respeita e protege
todos os seus visitantes. Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovacédo deste Projeto de Lei
Ordinéria. Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 10 de Fevereiro de 2026. LUIZ EUSTAQUIO Vereador — PSB

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 112/2026
Torna obrigatéria a participagdo de pessoas negras (pretas e pardas) na composicdo das Comissdes de Identificagdo Racial de
concursos e processos seletivos do Municipio do Recife.

Art. 1° Torna obrigatéria a participagcdo de pessoas negras (pretas e pardas) na composicdo das Comissdes de Identificagdo Racial
destinadas a verificagdo da autodeclaragao racial de candidatos inscritos em concursos e em processos seletivos do Municipio do Recife.

Art. 2° As Comissdes de Identificagdo Racial deverdo observar os seguintes critérios: | - serem compostas por, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de pessoas negras (pretas e pardas); e Il - incluir membros com capacitagdo ou experiéncia comprovada em: a)
legislagao antirracista; b) igualdade racial; e c) enfrentamento do racismo.

Art. 3° Os procedimentos de identificagdo racial deverdo observar: | - critérios objetivos e padronizados; Il - respeito a dignidade da
pessoa humana; Ill - transparéncia;|V - direito ao contraditério e a ampla defesa; e V - possibilidade de recurso administrativo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 24 de Fevereiro de 2026. LUIZ EUSTAQUIO Vereador — PSB

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa tornar obrigatéria a participagdo de pessoas negras (pretas e pardas) na composicéo das Comissoes de
Identificagdo Racial de concursos e processos seletivos do Municipio do Recife, de modo a assegurar o fortalecimento da Politica de
Acdes Afirmativas da Cidade, particularmente com a promogéo da igualdade racial, e a contribuir para que o processo de avaliagdo
ocorra com legitimidade, transparéncia e seguranca juridica. As Comissoes de Identificagdo Racial constituem mecanismo essencial
para assegurar a correta aplicagdo desta Politica Publica, evitando fraudes e garantindo que as vagas destinadas & populagdo negra
sejam efetivamente ocupadas por seus beneficiarios legitimos. A participagéo de pessoas negras nas Comissdes de Identificagdo Racial
contribui para maior legitimidade social do processo de avaliagéo, além de proporcionar maior sensibilidade e compreenséo acerca das
dindmicas do racismo estrutural e das caracteristicas fenotipicas que fundamentam a Politica Publica de Cotas Raciais. A Proposigdo
nao estabelece exclusividade racial na composicdo das Comissdes, mas garante participagdo minima de pessoas negras, respeitando
os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade. No ambito federal, a Legislagdo de n°
15.142, de 3 de junho de 2025, instituiu a reserva de vagas para pessoas pretas e pardas nos concursos publicos, reconhecendo a
necessidade de mecanismos eficazes para garantir a correta aplicagao da Politica de Cotas Raciais. Dessa forma, esta Proposta busca
aperfeicoar a Politica Publica ja existente no Recife, ampliando a confianga social e a efetividade do sistema de cotas raciais quando
realizado procedimento de formagdo de Comissdes de Identificagdo. Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa
Legislativa a aprovagédo deste Projeto de Lei Ordinaria.Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 24 de Fevereiro de
2026. LUIZ EUSTAQUIO Vereador — PSB

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 113/2026
Dispde sobre a disponibilizacdo de redutores de ruido para estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outras
neurodivergéncias na Rede Municipal de Ensino.

Art. 1° Fica assegurada a disponibilizacdo gratuita de redutores de ruido aos estudantes da Rede Municipal de Ensino do Recife
diagnosticados com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outras neurodivergéncias. Paragrafo Unico. Os redutores de ruido a que se
refere o caput, a exemplo dos abafadores ou protetores auriculares, serdo disponibilizados de acordo com a necessidade de utilizagao
no ambiente escolar.

Art. 2° A disponibilizagéo dos redutores de ruido referidos no art. 1° ocorrera mediante: | - a identificagdo da necessidade do estudante
pela equipe pedagdgica da unidade escolar; Il - a indicagao de profissional de saude; ou Ill - a solicitagdo da familia ou responsavel legal
do estudante.

Art. 3° Os redutores de ruido serdo utilizados como recurso de acessibilidade sensorial, com a finalidade de promover melhores
condi¢des de aprendizagem, bem-estar e permanéncia do estudante no ambiente escolar.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias consignadas no
orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 12 de Margo de 2026. LUIZ EUSTAQUIO Vereador — PSB

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei proposto tem por objetivo assegurar melhores condi¢gdes de aprendizagem, inclusdo e bem-estar aos estudantes com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outras neurodivergéncias matriculados na Rede Municipal de Ensino, por meio da
disponibilizagdo gratuita de redutores de ruido, como abafadores ou protetores auriculares, quando necessario. Pessoas com TEA
frequentemente apresentam hipersensibilidade sensorial, especialmente a estimulos sonoros, o que pode causar sobrecarga sensorial,
ansiedade e dificuldades de concentragdo no ambiente escolar. A disponibilizacdo de redutores de ruido constitui medida simples, de
baixo custo e eficaz para proporcionar maior conforto sensorial, favorecer a permanéncia em sala de aula e promover o pleno
desenvolvimento educacional desses estudantes. A Iniciativa encontra respaldo na Constituicdo Federal de 1988, que estabelece a
Educagao como direito de todos e dever do Estado, garantindo igualdade de condi¢des para acesso e permanéncia na escola, conforme
disposto nos arts. 205 e 208. No ambito infraconstitucional, a Proposta esté alinhada a Lei federal de n°® 12.764 de 2012, que institui a
Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e reconhece a pessoa com TEA como pessoa
com deficiéncia para todos os efeitos legais, garantindo o acesso & Educagéo Inclusiva. Também se harmoniza com a Lei federal de n°®
13.146 de 2015, que estabelece o direito & educagao inclusiva em todos os niveis e determina que o Poder Publico deve adotar medidas
de acessibilidade e adaptagdes razoaveis para assegurar a participagdo plena das pessoas com deficiéncia no ambiente escolar. Da
mesma forma, na Lei Federal de n® 9.394 de 1996, os sistemas de ensino devem assegurar curriculos, métodos, recursos e organizagao
especificas para atender as necessidades dos estudantes da educagéo especial.No que se refere ao impacto financeiro, a Medida
apresenta custo extremamente reduzido para a Administragdo Publica. Os redutores de ruido possuem baixo valor unitério e elevada
durabilidade, sendo classificados como materiais de apoio pedagdgico ou recursos de acessibilidade, podendo ser adequado dentro
orgamento previsto para inclusdo escolar na Educacdo. Indicagdo Orcamentaria: Eixo Estratégico: Educagao; Programa: 1.206 -
ORGANIZAGAO EFICAZ DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM; Projeto/Atividade/Operagédo Especial: 1401.12.367.1.206.2.182 -
Implementagcdo de mecanismos de inclusdo escolar para estudantes com deficiéncias e/ou doengas raras; Finalidade: Promover a
inclusdo escolar de estudantes com deficiéncias através de intervengdes na estrutura fisica da Rede de Ensino Municipal, bem como
da oferta de contetidos e equipamentos voltados para tal publico. Tendo em vista o carater inclusivo da Proposta e a conformidade com
a legislagao federal vigente, ela representa importante avango na promogdo de uma Educagao mais acessivel, inclusiva e humanizada
na Rede Municipal de Ensino. Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovagao deste Projeto de
Lei Ordinaria. Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 12 de Margo de 2026. LUIZ EUSTAQUIO Vereador — PSB
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 114/2026
Institui diretrizes para a promogdo de “Rotas Turisticas Inclusivas” voltadas a pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
neurodivergentes no Municipio do Recife.

Art. 1° Ficam instituidas diretrizes para a promogéo de “Rotas Turisticas Inclusivas”, com o objetivo de ampliar o acesso de pessoas
com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e neurodivergentes aos atrativos turisticos do Municipio do Recife.

Art. 2° Consideram-se “Rotas Turisticas Inclusivas” os roteiros que contemplem, sempre que possivel: | - redugédo de estimulos
sensoriais excessivos; Il - informagdes claras, objetivas e acessiveis; Il - sinalizagdo adequada; IV - espagos de acolhimento ou
descanso; V - horarios diferenciados para visitagdo, quando aplicavel; e VI - periodicidade na oferta de atividades inclusivas,
preferencialmente em frequéncia minima trimestral.

Art. 3° As Rotas de que trata esta Lei poderao abranger equipamentos culturais, parques, pontos turisticos e eventos compativeis com esta Lei.
Art. 4° O Poder Executivo Municipal podera firmar parcerias com Entidades Publicas ou Privadas para a promogéo das “Rotas Turisticas Inclusivas”.

Art. 5° A divulgacao das “Rotas Turisticas Inclusivas” e de agendas de atividades inclusivas podera ocorrer por meios: | - fisicos; Il -
digitais; e Il - plataformas oficiais do Municipio.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao oficial.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 24 de Margo de 2026. LUIZ EUSTAQUIO Vereador — PSB

JUSTIFICATIVA

O Municipio do Recife tem avangado de forma significativa na implementagdo de Politicas Publicas voltadas as pessoas com Transtorno
do Espectro Autista (TEA) e neurodivergentes, demonstrando compromisso com a inclusao, a acessibilidade e a promogao de direitos.
Contudo, apesar desses avancos, ainda existem desafios importantes no acesso pleno dessas pessoas as atividades turisticas,
culturais e de lazer, especialmente no que se refere a adaptagdo de ambientes, a organizagdo de experiéncias e a disponibilizagdo de
informagdes adequadas. Nesse contexto, a presente Proposta visa ampliar e qualificar as Politicas voltadas as pessoas com TEA e
neurodivergentes, por meio da instituicdo de diretrizes para a promogao de “Rotas Turisticas Inclusivas”, com foco na reducéo de
barreiras sensoriais e na organizagdo de roteiros mais acessiveis. A Iniciativa também incentiva a realizagéo e divulgagédo de atividades
inclusivas de forma continua, contribuindo para que o acesso ao Turismo e a Cultura ndo se dé de maneira pontual, mas estruturada e
previsivel. Dessa forma, a Proposta ndo apenas reconhece os avancgos ja conquistados pelo Recife, mas aponta caminhos concretos
para que o Municipio avance ainda mais na construgdo de uma cidade inclusiva, acessivel e acolhedora para todos. Diante do exposto,
solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovacédo deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Reunides Plenarias da
Camara Municipal do Recife, 24 de Margo de 2026. LUIZ EUSTAQUIO Vereador — PSB

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 115/2026
Dispde sobre a comunicagdo aos hdéspedes acerca da existéncia do aplicativo “Conecta Recife” nos estabelecimentos de hospedagem
do Municipio do Recife.

Art. 1° Ficam obrigados a informar aos hdspedes, no momento do check-in ou durante a estadia, sobre a existéncia do aplicativo
“Conecta Recife”, como plataforma oficial de acesso a servigos publicos municipais, os seguintes estabelecimentos situados no
Municipio do Recife: | - hotéis; Il - pousadas; Il - hostels; e IV - demais estabelecimentos de hospedagem. Paragrafo tnico. A
comunicagdo de que trata o caput podera ser realizada por meios fisicos ou digitais, facultada a utilizagédo de QR Code ou outros
recursos que facilitem o acesso ao aplicativo.

Art. 2° O acesso a informagéo acerca da existéncia do aplicativo a que se refere o art. 1° devera ter o objetivo de facilitar a utilizagao
dos servigos publicos municipais, especialmente: | - transporte plblico e mobilidade urbana; Il - unidades de saltde e servigos de
emergéncia municipal;lll - praticas esportivas; IV - pontos turisticos, culturais e de lazer; V - canais de atendimento ao cidad&o; VI -
agenda de eventos oficiais do Municipio; e VII - atividades e opg¢des de lazer destinadas ao publico infantil.

Art. 3° Em caso de alteracdo da denominagédo do aplicativo “Conecta Recife” ou de sua substituicdo por outra plataforma oficial que
concentre servigos publicos municipais, a obrigagdo prevista nesta Lei passara a se referir automaticamente a nova denominagéo ou
plataforma equivalente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao oficial.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 24 de Margo de 2026. LUIZ EUSTAQUIO Vereador — PSB

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como objetivo assegurar que os hdspedes dos estabelecimentos de hospedagem situados no Municipio do
Recife tenham conhecimento acerca da existéncia do aplicativo “Conecta Recife”, ferramenta oficial que centraliza o acesso a diversos
servigos publicos municipais. Sob a perspectiva do turista, especialmente aquele que visita a cidade pela primeira vez, o acesso rapido,
confiavel e organizado a informagdes essenciais é fator determinante para a qualidade da experiéncia durante a estadia. Muitas vezes, o
visitante desconhece os canais oficiais do Municipio, enfrenta dificuldades de orientacéo e, em situagdes de necessidade, nédo dispde de meios
imediatos para acessar servigos publicos relevantes. Nesse contexto, a comunicagéo ativa sobre o aplicativo “Conecta Recife” no momento
do check-in ou durante a estadia representa uma medida estratégica, ao transformar o estabelecimento de hospedagem em um ponto inicial
de integragdo entre o visitante e a estrutura publica da cidade. O acesso as informagdes disponibilizadas pelo aplicativo revela-se fundamental
para dinamizar a experiéncia do turista, destacando-se: 1. Transporte publico e mobilidade urbana, permitindo deslocamentos mais eficientes
e ampliando a circulag&o do visitante por diferentes regiées da cidade; 2. Unidades de salde e servigos de emergéncia municipal, garantindo
seguranca e suporte em situagdes imprevistas; 3. Praticas esportivas, acesso a informacgdes que contribuam com o desenvolvimento de
atividades esportivas existentes em espagos publicos municipal. 4. Pontos turisticos, culturais e de lazer, incentivando a exploragdo do
Patriménio Histdrico e Cultural local, com impacto direto na economia criativa;5. Canais de atendimento ao cidad&o, facilitando o acesso a
servicos e informagdes oficiais; 6. Agenda de eventos oficiais do Municipio, estimulando a participagdo em atividades culturais e institucionais;
7. Atividades e opgdes de lazer destinadas ao publico infantil, fortalecendo o turismo familiar e ampliando o tempo de permanéncia dos
visitantes. E importante destacar que através do aplicativo é possivel acessar servicos como o “Bike PE”, Centro de Atendimento ao Turista
(CAT), consultar guia de informagdes ao turista — Recife Criativo, consultar rotas de ciclofaixas de lazer, consultar itinerarios de énibus,
informacdes sobre mercados e feiras, parques, além de acesso a canais de apoios e dentincia, como a Ouvidoria da Mulher e a Plataforma
“Recife Sem Racismo”, para dentincia de racismo. Ao facilitar o acesso a essas informagdes, o Projeto contribui diretamente para a satisfagdo
do turista na cidade, podendo influenciar na experiéncia e interesse em retorno, diante a diversificagdo de suas atividades, contribuindo com
o fortalecimento da economia local, beneficiando diversos setores além de hospedagem, como comércio, servigos, cultura e gastronomia.
Além disso, a Proposta esta alinhada as diretrizes contemporéaneas de cidades inteligentes e transformacao digital, ao valorizar o uso de
ferramentas tecnolégicas como meio de aproximagéo entre o Poder Publico e o cidad&o, inclusive o visitante. Importante destacar que a
Medida adota solugdo simples e sem imposicdo excessiva ao setor, ao permitir que a comunicagéo seja realizada por diferentes meios,
inclusive digitais, com uso facultativo de QR Code, respeitando a realidade de cada estabelecimento. Trata-se, portanto, de Iniciativa que ndo
apenas melhora a experiéncia do turista, mas também fortalece a imagem do Recife como destino moderno, acessivel e bem estruturado,
contribuindo para atrair cada vez mais visitantes e consolidar o Municipio como referéncia em turismo urbano e digital.Diante do exposto,
solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovagéo deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Reunides Plenarias da Camara
Municipal do Recife, 24 de Margo de 2026. LUIZ EUSTAQUIO Vereador — PSB

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 116/2026
Institui diretrizes para o Projeto de Prevencao da Violéncia Doméstica com a Estratégia de Saude da Familia no Municipio do Recife.

Art. 1° Ficam instituidas diretrizes para o Projeto de Prevengdo da Violéncia Doméstica com a Estratégia de Saude da Familia no
Municipio do Recife.

Art. 2° Sdo objetivos do Projeto de Prevengao da Violéncia Doméstica com a Estratégia de Saude da Familia: | - fortalecer a atuagéo
preventiva da Atengao Primaria & Saude na identificagdo, na prevengéo e no enfrentamento da violéncia doméstica contra as mulheres;
Il - promover a prote¢éo integral de mulheres em situagéo de violéncia, através da articulagéo entre: a) a Estratégia de Saude da Familia;
e b) a Rede Municipal de Atendimento; Il - estimular a atuagdo qualificada dos Agentes Comunitarios de Satde quanto & orientagéo,
ao acolhimento humanizado e ao encaminhamento de mulheres em situagédo de violéncia aos servicos especializados; |V - ampliar o
acesso a informagao sobre direitos, servigos publicos disponiveis e mecanismos de protecdo as mulheres em situagéo de violéncia; V
- contribuir para a redugdo dos indices de violéncia doméstica no Municipio do Recife, através de agdes:a) educativas; b) preventivas;
e c) intersetoriais; VI - incentivar a integragédo das Politicas Publicas de Satde com as Politicas de Protegdo as Mulheres, respeitadas
as competéncias legais dos Orgéos envolvidos.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal desenvolvera agdes voltadas & implementagdo das diretrizes previstas nesta Lei, por meio da
Secretaria de Saude do Recife, de forma articulada com a Secretaria da Mulher do Recife e demais Orgédos da Administragéo Publica
Municipal. Paragrafo unico. A articulagao institucional podera incluir a cooperagdo com Orgéos do Sistema de Justica, Entidades da
Sociedade Civil e demais Instituigdes Publicas, respeitadas as respectivas competéncias legais.

Art. 4° Para a consecucdo das diretrizes previstas nesta Lei, o Poder Executivo podera: | - promover agdes de capacitagdo dos Agentes
Comunitarios de Saude; Il - desenvolver e divulgar materiais educativos sobre o enfrentamento da violéncia doméstica; Ill - incentivar a
difusdo de informagdes sobre: a) a Lei Maria da Penha; e b) os direitos das mulheres; IV - fomentar o conhecimento sobre o
funcionamento da Rede Municipal de Atendimento & Mulher em Situagdo de Violéncia; e V - apoiar a realizacdo de estudos e
diagndsticos que subsidiem o aprimoramento das Politicas Publicas de Prevencdo e Combate a Violéncia contra as Mulheres.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao oficial.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 15 de Abril de 2026. LIANA CIRNE Vereadora — PT

JUSTIFICATIVA

A violéncia doméstica e familiar contra a mulher permanece como uma das mais graves violagdes de direitos humanos no Brasil,
atingindo milhares de mulheres todos os anos. Dados recentes do 18° Anuario Brasileiro de Seguranca Publica, divulgado no final de
2024, demonstram o agravamento desse cenario, revelando que, a cada seis minutos, um caso de estupro foi registrado no pais,
representando aumento significativo em relagcdo ao ano anterior. Tais nimeros evidenciam a persisténcia de uma realidade marcada
pela desigualdade de género e pela naturalizagédo da violéncia. Ressalte-se que o ambiente doméstico, que deveria representar um
espaco de cuidado e prote¢do, figura como o principal cenario dessas violagdes. A maioria dos casos de estupro e feminicidio ocorre
dentro das residéncias, sendo, em grande parte, praticados por parceiros ou ex-parceiros das vitimas. Esse contexto reforca a
necessidade de Politicas Publicas que atuem de forma preventiva, continua e préxima da realidade vivenciada pelas mulheres. Nesse
sentido, a Atencdo Primaria a Saude, especialmente por meio da Estratégia de Salde da Familia, ocupa posigéo estratégica no
enfrentamento da violéncia doméstica. Os Agentes Comunitarios de Salde, por sua atuagéo territorializada e pelo vinculo estabelecido
com as familias, estdo em contato direto e frequente com as mulheres, o que possibilita a identificagdo precoce de situagdes de
violéncia, a orientagdo adequada e o encaminhamento oportuno a rede de protecdo. O presente Projeto de Lei tem como objetivo
instituir diretrizes para o Projeto de Prevengao da Violéncia Doméstica com a Estratégia de Saude da Familia no Municipio do Recife,
fortalecendo agdes preventivas no ambito da Saude Publica, de forma articulada com as Politicas de Protecao as Mulheres. A Proposta
busca qualificar a atuagédo dos profissionais da Atengdo Primaria, promovendo o acolhimento humanizado, a disseminagdo de
informacgdes sobre direitos e servigos disponiveis e o fortalecimento da Rede Municipal de Atendimento. A Iniciativa encontra respaldo
na Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), que estabelece a necessidade de agdes integradas do Poder
Publico para prevenir, punir e erradicar a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, bem como nalegislagdo que rege o Sistema
Unico de Saude, ao reconhecer a violéncia como um grave problema de Salde Publica. Ademais, o Projeto observa os limites da
competéncia legislativa municipal, conforme disposto na Lei Complementar Municipal n° 1, de 23 de abril de 2021, ao estabelecer
diretrizes e autorizar o Poder Executivo a desenvolver agdes no ambito de suas atribuicdes, sem criar obrigacdes administrativas ou
despesas especificas de forma direta. Ao fortalecer a atuagéo preventiva da Estratégia de Salde da Familia, o Municipio do Recife
avanga na construgdo de uma Politica Publica integrada, capaz de atuar ndo apenas na resposta a violéncia ja instalada, mas sobretudo
na sua prevencdo, contribuindo para a redugdo dos indices de violéncia doméstica e para a promogéo da dignidade, da salde e da
seguranga das mulheres. Vale salientar que a implementagéo desta Iniciativa contara com recursos oriundos do Programa 1.235 -
Desenvolvimento de politicas para promogao da igualdade de género, por meio do Projeto 2201.14.422.1.235.2.108 - Promogé&o da
cidade segura para as mulheres. Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovagéo deste Projeto de
Lei Ordinaria. Sala das Reunies Plenarias da Camara Municipal do Recife, 15 de Abril de 2026. LIANA CIRNE Vereadora — PT

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 117/2026
Institui diretrizes para a promogéo da Salde Bucal nas Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino do Recife.

Art. 1° Ficam instituidas diretrizes para a promogao da Saude Bucal nas Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino do Recife.
Art. 2° As diretrizes de que trata esta Lei tém como publico-alvo os estudantes matriculados na Rede Publica Municipal de Ensino do Recife.

Art. 3° Sao diretrizes para a promogéo da Saude Bucal nas escolas: | - incentivar a adogao de habitos saudaveis de higiene bucal entre
os estudantes; Il - orientar quanto: a) a técnica correta de escovagao dentaria; e b) ao uso regular do fio dental; Ill - contribuir para a
reducédo da incidéncia de problemas odontolégicos na populagdo escolar; e IV - estimular agdes educativas voltadas: a) a prevengéo de
doengas bucais; e b) @ promogéo da saude.

Art. 4° Para a implementacéo das diretrizes previstas nesta Lei, o Poder Executivo Municipal podera desenvolver agdes educativas de
promogao da Saude Bucal, tais como: | - palestras; Il - debates; Ill - atividades pedagoégicas; IV - distribuicdo de materiais educativos;
V - exibicdo de contelidos audiovisuais; e VI - orientagdo quanto ao uso adequado de produtos de higiene bucal.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 15 de Abril de 2026. LIANA CIRNE Vereadora — PT

JUSTIFICATIVA

A presente Proposicéo tem por finalidade instituir diretrizes para a promogéo da Saude Bucal nas Escolas da Rede Publica Municipal
de Ensino do Recife, reconhecendo a Saude Bucal como componente indissocidvel da saude integral de criancas e adolescentes e
como fator relevante para o pleno desenvolvimento fisico, social e educacional dos estudantes. E amplamente reconhecido que
problemas bucais, como caries, gengivites e outras afecgdes odontoldgicas, impactam diretamente o rendimento escolar, a autoestima
e a qualidade de vida dos alunos, podendo ocasionar auséncias frequentes as aulas, dificuldades de aprendizagem e prejuizos
psicossociais significativos. Nesse contexto, o ambiente escolar apresenta-se como espago estratégico para a promogao de habitos
saudaveis e para a realizagdo de agdes educativas preventivas, especialmente durante a infancia e a adolescéncia, fases determinantes
para a consolidagdo de praticas de autocuidado. O Municipio do Recife, por meio de suas Politicas Publicas nas Areas da Saude e da
Educacao, ja desenvolve agdes voltadas a atengédo basica e a prevengdo de doengas. Todavia, a instituicdo de diretrizes especificas
para a promogdo da Saude Bucal no ambiente escolar contribui para fortalecer, orientar e sistematizar essas iniciativas, de forma
integrada e continua, respeitando a autonomia administrativa do Poder Executivo e em consonancia com a legislagdo vigente. A
Propositura orienta a adogé@o de agdes educativas voltadas a higiene bucal, a correta escovagdo dentaria, ao uso regular do fio dental
e a disseminagéo de informagdes que contribuam para a redugéo da incidéncia de problemas odontolégicos entre os estudantes da
Rede Publica Municipal, sem impor obrigages administrativas diretas, mas estabelecendo parametros para a formulagéo e execugdo de
Politicas Publicas. Ressalte-se, por fim, que as agdes decorrentes destas diretrizes poderédo ser desenvolvidas no ambito das Politicas ja
existentes, com recursos oriundos do Programa 2.107 - Gestdo das Politicas Municipais de Saude, por meio do Projeto
1801.10.301.2.107.2.074 - Coordenagao, supervisdo e execucdo de politicas de saude na atengdo basica, ndo implicando, portanto,
criagdo de novas despesas obrigatérias.Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovagao deste Projeto
de Lei Ordinaria. Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 15 de Abril de 2026. LIANA CIRNE Vereadora — PT

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 118/2026
Dispde sobre a substituigdo da expressao “pornografia infantil” por “Material de Abuso Sexual Infantil (MASI)” no ambito da Administragédo
Publica do Municipio do Recife.

Art. 1° Fica determinada, no ambito da Administragédo Publica Direta e Indireta do Municipio do Recife, a substituicdo da expresséo
“pornografia infantil” pela terminologia “Material de Abuso Sexual Infantil (MASI)” em todos os atos normativos, bem como em: | -
documentos oficiais; Il - campanhas institucionais; Ill - materiais educativos; IV - agdes de comunicagéo publica; V - programas; VI -
projetos; e VII - politicas publicas que tratem de violéncia sexual contra criangas e adolescentes.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se “Material de Abuso Sexual Infantil (MASI)” todo registro, representagéo ou material, em
qualquer formato ou meio, que contenha imagem, video, audio ou qualquer outra forma de representagéo de crianga ou adolescente
submetido a abuso, exploragao ou violéncia sexual, conforme definido na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

Art. 3° A Administragdo Publica Municipal deverd promover a substituicdo terminolégica prevista nesta Lei de forma progressiva,
respeitados os limites orcamentarios e administrativos, assegurando: | - a atualizagdo de: a) manuais; b) protocolos; c) fluxos de
atendimento; e d) materiais pedagdgicos; Il - a capacitagéo de Agentes Publicos, especialmente das Areas de: a) assisténcia social; b)
educagéo; c) saude; d) cultura; e) comunicagao; e f) seguranga; Ill - a observancia da terminologia prevista nesta Lei em campanhas
educativas e de conscientizagédo voltadas a protecédo de criangas e adolescentes.

Art. 4° A substituicdo terminoldgica de que trata esta Lei ndo altera a: | - tipificagdo penal; Il - definicdo dos crimes; elll - aplicacéo das
normas previstas na legislagéo federal, especialmente: a) na Lei Federal n® 8.069, de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); e
b) no Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal). Paragrafo unico. A substituicdo a que se refere o caput possuira
carater pedagdgico, institucional e comunicacional, em consonancia com o principio da prote¢éo integral.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 15 de Abril de 2026. LIANA CIRNE Vereadora — PT

JUSTIFICATIVA

A presente Proposicéo visa atualizar e qualificar a linguagem adotada pela Administragdo Publica do Municipio do Recife no tratamento
de crimes sexuais praticados contra criangas e adolescentes, substituindo a expressdo inadequada “pornografia infantil” pelo termo
“Material de Abuso Sexual Infantil (MASI)’, decorrendo tal iniciativa do atendimento ao Oficio n°® 031/2025, encaminhado pela
Associacé@o dos Moradores e Amigos de Itapuama (AMAI) a Vereadora Liana Cirne. A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 227,
estabelece que é dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar, com absoluta prioridade, a dignidade, o respeito e a protecéo
integral de criangas e adolescentes contra toda forma de violéncia, exploragédo e opressédo. Nesse mesmo sentido, a Lei Federal n°
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), tipifica condutas relacionadas a produgéao, posse e difusdo de
registros de abuso sexual infantil, deixando claro que tais atos configuram crimes graves contra pessoas em condigdo peculiar de
desenvolvimento. A expressdo “pornografia infantil”, embora ainda utilizada em debates publicos, é conceitualmente equivocada e
socialmente nociva, pois associa a ideia de “pornografia” - que pressupde consentimento e produgédo erética - a situagdes que séo, na
realidade, registros de violéncia sexual e exploragdo criminosa. Criangas e adolescentes jamais podem consentir validamente em atos
de natureza sexual, razdo pela qual a terminologia deve refletir essa realidade juridica e ética. A adogao do termo “Material de Abuso
Sexual Infantil (MASI)” alinha-se a recomendagdes de Organismos Internacionais de Direitos Humanos, como Fundo das Nagdes
Unidas para a Infancia (UNICEF) e ECPAT, bem como dialoga com avangos normativos ja consolidados no ordenamento juridico
brasileiro, a exemplo da substitui¢do do termo “prostituicao infantil” por “exploragéo sexual de criangas e adolescentes”. Além disso, a
Proposicdo fortalece o combate & adultizagdo precoce e a erotizagdo infantil, estando em sintonia com Iniciativas Legislativas
contemporaneas, como o chamado “Projeto de Lei Felca”, que enfrenta a exposicdo indevida e a sexualizagéo de criangas nasredes
sociais. Ambas as Propostas reconhecem que a violéncia contra a infancia se manifesta também no plano simbdlico, linguistico e
cultural. Dessa forma, a presente Lei ndo altera a legislagéo penal, mas exerce papel essencial na corregéo de distor¢des historicas, no
aperfeicoamento da comunicagéo institucional e no reforgo do compromisso do Municipio do Recife com a protecéo integral de criangas
e adolescentes, contribuindo para uma mudanga de mentalidade social e institucional no enfrentamento da violéncia sexual infantil.
Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovagéo deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Reunides
Plenarias da Camara Municipal do Recife, 15 de Abril de 2026. LIANA CIRNE Vereadora — PT

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 119/2026
Estabelece diretrizes para a “Politica Municipal de Prevencédo @ Cinomose” no municipio do Recife.

Art. 1° Ficam estabelecidas diretrizes para a “Politica Municipal de Prevengédo a Cinomose” no municipio do Recife.

Art. 2° Sao diretrizes da “Politica Municipal de Prevengao a Cinomose”: | - promover a conscientizagdo da populagao sobre a Cinomose,
suas formas de transmisséo e prevencgao; Il - incentivar a vacinagao de caes como medida de controle da doenca; Il - difundir praticas
de cuidado responsavel com animais domésticos; IV - estimular a cooperagdo entre o Poder Publico, instituicdes de ensino e
organizagdes da Sociedade Civil; e V - promover agdes educativas voltadas a saide animal e a prevengao de doengas.

Art. 3° As acbes relacionadas as diretrizes previstas nesta Lei poderdo ser desenvolvidas por meio de campanhas educativas,
atividades comunitarias e utilizacdo de meios institucionais de comunicagao, observadas as competéncias legais do Poder Executivo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 6 de Abril de 2026. LIANA CIRNE Vereadora — PT

JUSTIFICATIVA

A Cinomose é uma doenca viral altamente contagiosa que acomete cédes, com elevada taxa de mortalidade, especialmente entre
animais ndo vacinados. Sua disseminagao estd diretamente relacionada a baixa cobertura vacinal e a falta de informagao sobre
prevencéo. No Recife e na Regido Metropolitana, estudos cientificos confirmam a circulagéo ativa do virus da Cinomose entre caes.
Uma pesquisa realizada em um Hospital Veterinario Escola da cidade identificou que 27,4 % dos cées avaliados testaram positivo para
o virus da Cinomose por método molecular (RT-PCR), evidenciando que a doenga esta presente na populagdo canina local. Outros
levantamentos feitos por pesquisadores da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) destacam que a Cinomose constitui
uma das principais enfermidades infecciosas em cées, com alta mortalidade em animais nao vacinados ou com vacinagao incompleta.
A vacinagdo é a medida mais eficaz de controle da doenca. Paralelamente, a¢cdes de conscientizagdo e educagao da populagédo sdo
fundamentais para o bem-estar animal e para a saude coletiva, reduzindo sofrimento e prevenindo surtos. Assim, a presente Proposta
estabelece diretrizes de carater educativo e preventivo para a “Politica Municipal de Prevengdo a Cinomose”, respeitando as
competéncias do Poder Executivo e os limites de iniciativa legislativa da Camara Municipal, sem impor obrigagdes diretas ou criar
despesas, mas reforcando o compromisso do Municipio com a protegédo animal e a saude publica. Diante do exposto, solicitamos aos
nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovacéo deste Projeto de Lei Ordindria. Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do
Recife, 6 de Abril de 2026. LIANA CIRNE Vereadora — PT
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Parlamentares discutem impactos das chuvas

As fortes chuvas que atingi-
ram o Recife na sexta-feira
(1°) e durante o ultimo final de se-
mana foram tema de discursos de
diversos parlamentares na reuniao
plenaria desta segunda-feira (4),
na Camara Municipal. A questao
foi levada primeiramente a tribu-
na pela vereadora JO0 Cavalcanti
(PSOL), mas os vereadores Edu-
ardo Moura (Novo), Fred Ferreira
(PL), Junior de Cleto (PSB), Paulo
Muniz (PL) e Rinaldo Junior (PSB)
também se pronunciaram.

Em seu discurso, JOo Cavalcanti
pediu um minuto de siléncio em
respeito as seis vitimas do tem-
poral na Regiao Metropolitana e
lembrou que o Recife é uma das
cidades mais vulneraveis do pais
as mudancas climaticas. A parla-
mentar também refletiu sobre a
falta de investimentos em plane-
jamento urbano e prevencao de
emergéncias, especialmente nas
areas periféricas do municipio.
“Sou nascida e criada no Morro
da Conceicao e também ja morei
nas palafitas dos Coelhos. Eu ja
vi essa realidade de frente. E eu
pergunto: qual é a solucdao que o
poder pUblico municipal tem para
apresentar a essas familias?”,
questionou.

Os efeitos das chuvas também
foram tema de discurso do verea-
dor Eduardo Moura. Ele ressaltou
as mortes ocorridas em decorrén-
cia da queda de uma barreira, no
bairro de Dois Unidos, Zona Norte.
“A barreira caiu e em decorréncia

Vereadores

das bancadas

de oposigdo e

de governo se
revezaram para
debater o assunto

trés pessoas morreram. Em Dois
Unidos, morreram um menino de
sete anos, a irma de um ano e sete
meses e a mae de 25 anos. Ao todo
sao 671 desabrigados e os desalo-
jados ja passam de dois mil. Eu
me pergunto: ha responsabilidade
dos gestores puUblicos?”. Eduardo
Moura afirmou ja ter denunciado
na Camara do Recife a situacao
da barreira que caiu, além de ter
feito requerimentos pedindo in-
tervencdes no local.

Outro vereador que falou do as-
sunto foi Fred Ferreira. Ele aler-
tou para a proximidade do periodo
chuvoso e cobrou acdes do poder
publico. “Sabemos que vamos en-
trar ainda no periodo de chuvas
e a gente precisa ver acdes con-
cretas de prevencao. Creio que os
vereadores aqui tém acesso dire-
to aquelas pessoas que moram em
barreiras, perto da area de risco,
e sabemos da importancia do po-
der publico”, pontuou.

O vereador Janior de Cleto
também ocupou a tribuna para fa-
lar sobre as chuvas. Ele lamentou
as mortes que aconteceram na ci-
dade. “O que a gente viu foi um
dilavio. O efeito climatico poderia
ter sido bem pior se nao tivesse
todo o investimento que o Recife
teve. Varias encostas foram fei-
tas recentemente, investimento
de mais de RS 8 milhdes. Eu que-
ro expressar o meu sentimento de
tristeza e solidariedade aos fami-
liares das vitimas”.

Por sua vez, o vereador Pau-

lo Muniz teceu criticas as atuais
gestoes municipal e estadual e as
administracées de esquerda que
governaram o Recife. Ele também
criticou a divulgacdo de um video
em que o ex-prefeito Joao Cam-
pos informava que interromperia
sua agenda no interior do Estado
para acompanhar as respostas as
chuvas na capital. “Isso é desau-
torizar o atual prefeito, que hoje
esta pedindo RS 458 milhdes em-
prestados. E cadé os RS 4 bilhoes
que esta Casa autorizou a Prefei-
tura pegar?”perguntou

Em resposta as criticas feitas a
gestao, o vereador Rinaldo Junior
disse que “nunca na histéria do
Recife houve tanto investimento
para obras de infraestrutura [nas
areas de morro] como agora”. De
acordo com o parlamentar qua-
tro grandes obras de contencao
de encostas foram concluidas na
regiao onde caiu a barreira, em
Dois Unidos, além da instalacao
de seis geomantas. “No Programa
Parceria sao 606 obras concluidas,
beneficiando 944 familias, que
podem ter sido salvas com essas
obras”, disse.

Segundo o vereador, a obra da
barreira que desmoronou esta li-
citada, e aguardava liberacao de
recursos do Banco Internacional
para Reconstrucao e Desenvolvi-
mento (Bird). “O prefeito Victor
Marques é uma continuacdao da
gestao de Joao Campos. E nesse
periodo, o Recife viveu o maior
ciclo de investimentos em obras.
A gestdo ja entregou 154 obras de
contencao, num total de RS 274
milhdes”.

Rinaldo Junior aproveitou para
rebater criticas sobre o ex-prefei-
to Jodao Campos. “Ele nao gravou
video dizendo que estaria voltan-
do [para resolver os problemas da
chuva no Recife]. E Victor Marques
nao disse que iria pedir dinheiro
emprestado para mais obras, mas
requerer dinheiro do PAC”, salien-
tou o parlamentar.

Praca Professor Barreto
Campello

Requerimentos apontam necessidade de servigos
para o espago

Uma série de 70 requerimen-
tos de autoria do vereador Felipe
Alecrim (Novo) foram votados e
aprovados na reuniao plenaria
da Camara Municipal do Recife,
nesta segunda-feira (4). As me-
didas apontam diversos servicos
para vias da cidade, como remo-
cao de lixo, entulhos e residuos
verdes; reposicao de tampas de
galerias e de esgoto; recupera-
cao de asfalto, entre outros. Na
tribuna da Casa, o parlamentar
deu énfase, principalmente, para
16 requerimentos que solicitam
benfeitorias para a Praca Profes-
sor Barreto Campello, no bairro
da Torre, Zona Oeste da cidade.
O vereador Eriberto Rafael (PSB)
também discutiu o assunto.

Dentre os requerimentos des-
tinados a praca sao solicitados:
recuperacao dos bancos e do
espaco de eventos, restauracao
e manutencao da Cruz do Amor,
remocao de lixo, pintura de
brinquedos, além de iluminacao
reposicao do portao e das telas
para a quadra de esportes.

Em aparte, o vereador Eriber-
to Rafael respondeu que a qua-
dra de esportes ja se encontra
em reforma e que o espaco esta
recebendo servicos do programa
Quadra no Grau, da Secretaria
Municipal de Esportes. Segun-
do ele, houve aporte de uma
emenda do deputado Eriberto
Medeiros destinada a Secretaria
de Esportes para benfeitorias na
quadra.
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