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Projetos recebem selo por relevancia
ambiental, social e de governan¢a

Premiacao é concedida pelo Project Management Institute, por meio da seccional PMI Espirito
Santo, que retine profissionais de gerenciamento de projetos no Estado - Leia mais na pagina 2
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Novo guia turistico traz sugestoes de Mais uma turma da Guarda Municipal
roteiros para visitar em Vila Velha participa de treinamento com a Defesa Civil
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Projetos recebem selo por relevancia
ambiental, social e de governan¢a

Premiacao é concedida pelo Project Management Institute, por meio da seccional PMI Espirito
Santo, que retune profissionais de gerenciamento de projetos no Estado
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A Prefeitura de Vila Velha con-
quistou reconhecimento estadual,
ao ter quatro projetos certifica-
dos com o Selo Projeto com Pro-
posito - PMI Espirito Santo. A pre-
miacao é concedida pelo Project
Management Institute, por meio
da seccional PMI Espirito Santo,
gue reune profissionais de geren-
ciamento de projetos no Estado,
com foco ambiental, social e na
governanca.

Em novembro do ano passado,
a Prefeitura de Vila Velha, por
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meio da Secretaria de Planeja-
mento (Sempla), inscreveu ini-
ciativas acompanhadas pelo Es-
critério Corporativo de Projetos.
Ao todo, 23 projetos participaram
da selecdo, com presenca de em-
presas e instituicbes como Vale e
Senac. Vila Velha foi a Unica pre-
feitura capixaba com propostas
selecionadas.

Segundo andlise do comité ava-
liador, quatro projetos da admi-
nistracdo municipal se desta-
caram, pelo alinhamento aos
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critérios do selo, voltados ao im-
pacto social, ambiental e de go-
vernanca (ESG), em sintonia com
os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU.

Receberam o reconhecimento
as iniciativas Habita VV (Plane-
jamento Estratégico 2021-2024),
Fortalece Turismo (Planejamento
Estratégico 2021-2024), Constru-
cdo e Ampliacdo de Equipamen-
tos de Saude (Planejamento Es-
tratégico 2021-2024) e Vila Velha
Agil (Plano Vila Velha 500 anos).
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) Secretaria de Turismo (SEMTUR)

Novo guia turistico traz sugestoes de
roteiros para visitar em Vila Velha

Além dos hotéis, os guias estdo disponiveis no Farol Santa Luzia, Igreja do Rosdrio, Casa da
Memdria, Museu Homero Massena e Centro de Atendimento ao Turista
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Quem visita o municipio cane-
la-verde e quer seguir rotas in-
criveis agora tem um instrumen-
to para facilitar o percurso pelos
pontos de visitacdo da cidade. E
o Guia Turistico de Vila Velha, or-
ganizado pela Secretaria de Tu-
rismo da Prefeitura de Vila Velha
e que estd sendo distribuido em
todos os meios de hospedagem
cadastrados no Ministério do Tu-
rismo (Mtur).
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Estdo sendo disponibilizadas 25
mil unidades do Guia. Além de
24 meios de hospedagem, os Vi-
sitantes também podem retirar
seus exemplares nos cinco equi-
pamentos turisticos culturais do
municipio: Farol Santa Luzia, Igre-
ja do Rosario, Casa da Memoaria,
Museu Homero Massena e Cen-
tro de Atendimento ao Turista,
que funciona na Rodoviaria de
Vila Velha.

O material grafico traz roteiros
didrios que vao ajudar os visitan-
tes a decidir por onde comecar o
passeio pela cidade. Assim, ha su-
gestdes para aqueles que prefe-
rem curtir as belas praias do mu-
nicipio, ou ainda para quem quer
conhecer mais sobre a histdria e
a cultura canela-verde, com direi-
to a paisagens ideais para belas
fotos, aquela self inédita ou ain-
da pela area rural.
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Y) Secretaria de Defesa Social e Transito (SEMDEST)

Mais uma turma da Guarda Municipal
participa de treinamento com a Defesa Civil

A integracao entre os 6rgaos da Prefeitura de Vila Velha é essencial para garantir atendimento
eficiente a populacdo do municipio em casos de desastres naturais

» Texto: Rubia Medina

Mais uma turma da Guarda Mu-
nicipal de Vila Velha participou,
na ultima quarta-feira (25), de um
treinamento realizado em parceria
com a Defesa Civil Municipal. A ca-
pacitacao aconteceu no Centro de
Operacdes de Vila Velha (COVYV),
no bairro Novo México. A integra-
cao entre os 6rgaos é essencial

» Foto: Assessoria

para garantir um atendimento efi-
ciente a populacdo em casos de
desastres naturais.

O treinamento é dividido em
etapas. Na primeira, em sala de
aula, os agentes conhecem a es-
trutura e o funcionamento da De-
fesa Civil, além dos protocolos
adotados em situacdes de risco e
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emergéncia e das acdes preventi-
vas desenvolvidas no municipio.

Na sequéncia, os participantes
realizam uma visita técnica a sede
da Defesa Civil, onde tém a opor-
tunidade de conhecer de perto os
setores responsaveis pelo monito-
ramento, planejamento e resposta
as ocorréncias.

Em outra etapa, os guardas visi-
tam a Estacdao de Bombeamento
de Aguas Pluviais (Ebap) da Praia
da Costa e uma area de risco geo-
I6gico mapeada pelo Plano Munici-
pal de Reducédo de Risco (PMRR).

O treinamento estd sendo reali-
zado com turmas composta por
cerca de 40 agentes, totalizando
280 guardas municipais capaci-
tados.
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PODER EXECUTIVO

CRIADO PELA LEI N° 5.069 DE 18 DE JANEIRO DE 2011
REGULAMENTADO PELO DECRETO N°¢ 107 DE 27 DE JUNHO DE 2016

ATOS DO CHEFE DO EXECUTIVO

DECRETO N° 068/2026
REGULAMENTA A APLICAGCAO DA LEI N° 5.383, DE 22
DE NOVEMBRO DE 2012, QUE DISPOE SOBRE O
SISTEMA DE CONTRQLE INTERNO DO AMUNICiPIO DE
VILA VELHA - ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do
Espirito Santo, usando das atribuicbes que lhe sé&o
conferidas pelo artigo 56, IV, da Lei Organica Municipal; e o
que consta do Processo no 18050/2026, e
CONSIDERANDO as disposigdes da Lei Municipal n° 5.383,
de 22 de novembro de 2012, especialmente no que trata das
normas de procedimento; DECRETA:
CAPiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Dispde sobre a Politica de Implementagdo,
Desenvolvimento e  Manutengdo das Normas de
Procedimentos do Poder Executivo Municipal, da
Administracdo Direta e Indireta.
Paragrafo Gnico. A Politica de Implementagdo,
Desenvolvimento e  Manutengdo das Normas de
Procedimentos tem como objetivo o fortalecimento do
controle interno preventivo, garantindo a aderéncia e o
cumprimento dos programas e metas de gestdo e
assegurando a padronizagdo das atividades e rotinas de
trabalho desenvolvidas pelas Unidades Gestoras integrantes
do Sistema de Controle Interno do Municipio de Vila Velha.
Art. 2° Os 6rgdos da Administragdo Publica Direta e Indireta
do Poder Executivo Municipal deverdao observar as normas
deste Decreto no que se refere ao funcionamento do Sistema
de Controle Interno do Municipio, por meio das Normas de
Procedimentos e dos Sistemas Administrativos.
Art. 3° O Sistema de Controle Interno, no ambito dos érgdos
da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Mupicipal, sera composto por:
I-Orgdo Central de Controle Interno - OCCI: Secretaria
Municipal de Controle e Transparéncia - SEMCONT;
II- Unidade Executora de Controle Interno - UECI:
Unidades Gestoras e demais 6rgdos integrantes da estrutura
organizacional do Municipio.
Art. 4° As Unidades Executoras de Controle Interno - UECIs
- sdo as Unidades Gestoras e demais 6rgdos no exercicio do
controle interno proéprio, inerente as fungées finalisticas ou de
cardter administrativo.
Art. 5° Os controles internos nas Unidades Gestoras sao
exercidos por todos os servidores responsaveis que
desempenham atividades finalisticas ou administrativas,
devendo executar as rotinas de trabalho conforme os fluxos
definidos em suas Normas de Procedimentos, de forma:

§ 1° Preventiva, com vistas a garantir o alcance satisfatério
de aderéncia as Normas de Procedimentos implantadas,
assim como a correta formalizagao dos processos na busca da
qualidade e eficiéncia.

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.

8§ 2° Concomitante, com vistas a acompanhar a realizagdo
dos atos administrativos em suas etapas, evitando falhas,
irregularidades ou desvios na execugao.

Art. 6° Os Subsecretdrios que executam as fungles
administrativa e financeira, ou cargo equivalente, serdo
responsaveis por viabilizar as atividades de controle interno
de suas respectivas Unidades Gestoras, em especial:

I- Fomentar a cultura de controle interno em sua Unidade
Gestora;

II- Prestar apoio na identificagdo de controles internos
inerentes as rotinas de trabalho de sua unidade gestora e
atuar no seu constante aprimoramento;

III- Acompanhar a execugdo das rotinas de trabalho em
busca da efetiva observancia dos procedimentos definidos nas
Normas de Procedimentos;

IV- Verificar a necessidade de criagdo, alteragdo ou
exclusdo de Normas de Procedimentos de seu(s) Sistema(s)
Administrativo(s);

V- Encaminhar ao OCCI a(s) proposta(s) de Norma(s) de
Procedimento(s) para analise prévia;

VI- Avaliar as sugestdes de melhoria da(s) proposta(s) de
norma(s) de procedimento(s) apresentadas pelo OCCI apos
sua analise prévia;

VII- Aprovar previamente a(s) proposta(s) de norma(s) de
procedimento(s) de seu(s) Sistema(s) Administrativo(s) que
serdo publicadas;

VIII-Acompanhar aimplementagdo, em sua unidade
gestora, das recomendagoOes de controle interno apresentadas
pelo OCCI em relatdrios técnicos, relatérios de inspegdo e de
monitoramento, relatérios de auditoria, notas de auditoria,
notas técnicas, orientagdes técnicas e afins.

Art. 7° Os Secretarios Municipais das Unidades Gestoras da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal
serdo responsdaveis por aprovar a elaboragdo e a publicagdo
da(s) Norma(s) de Procedimento(s) do(s) seu(s) Sistema(s)
Administrativo(s).

Art. 8° Para cumprimento dos dispositivos deste Decreto,
ficam assim definidas as responsabilidades:

8 19 Sobre os Sistemas Administrativos:

I- Unidade Gestora (UECI) - Gerenciamento das atividades
de:

a) criagdo, alteragdo ou exclusdo de Sistema(s)
Administrativo(s) de sua responsabilidade;

b) desenvolvimento e manutencdo do(s) Sistema(s)
Administrativo(s) de sua responsabilidade;

II- Orgdo Central de Controle Interno (OCCI) - analise e
posicionamento para definicdo da criagdo, alteragdo,
manutengdo e/ou exclusdo de Sistema(s) Administrativo(s).

8§ 20 Sobre as Normas de Procedimentos:

I- Unidade Gestora (UECI): identificagdo dos controles
internos, elaboragdo, publicagdo, atualizagdo da(s) Norma(s)
de Procedimentos do(s) Sistema(s) Administrativo(s) de sua
responsabilidade;
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11-Org&o Central de Controle Interno (OCCI): anélise prévia e
acompanhamento da elaboragdo, publicagdo e atualizagdo
da(s) Norma(s) de Procedimentos do(s) Sistema(s)
Administrativo(s) do municipio;
III- Responsavel da Unidade Gestora (UECI): aprovacdo e
autorizagdo para publicagdo da(s) Norma(s) de
Procedimentos no Diario Oficial do Municipio.
CAPITULO II

DOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
Art. 9° Os Sistemas Administrativos serdo compostos pelas
Normas de Procedimentos referentes as atividades da UECI,
relacionadas as fungdes finalisticas ou administrativas que
executam procedimentos coordenados para a obtengdo do
resultado das ages de controle interno.
Art. 10. Os Sistemas Administrativos serdo obrigatoriamente
vinculados a uma Unidade Gestora, que funcionara como
Orgdo Central do respectivo Sistema Administrativo,
responsavel pela criagdo, desenvolvimento, manutengdo,
alteragdo ou exclusao dos mesmos.
8§ 1° A modificagdo, exclusdo ou criagdo de novo(s)
Sistema(s) Administrativo(s) devera ser avaliada e definida
entre a Unidade Gestora (UECI) e a SEMCONT (OCCI).
8§ 2° A modificagdo, exclusdo ou criagdo de novo(s)
Sistema(s) Administrativo(s) sera realizada por meio de
Portaria Conjunta da Unidade Gestora (UECI) e da SEMCONT
(OCCI), devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio
e disponibilizada em local proprio do sitio eletrénico da
municipalidade.
Art. 11. A Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia -
SEMCONT sera responsavel por publicar e manter atualizada,
por meio de ato normativo proprio, a listagem dos Sistemas
Administrativos do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO III

DAS NORMAS DE PROCEDIMENTOS
Art. 12. Entendem-se por Normas de Procedimentos os
componentes dos controles internos da primeira linha de
defesa, as principais atividades, os fluxos e as rotinas de
trabalho, de carater finalistico e administrativo, passiveis de
padronizagdo, elaboradas por cada Unidade Gestora dentro
de suas competéncias e fungdes pertinentes aos servigos
desempenhados.
Art. 13. As Unidades Gestoras deverdo adotar as
providéncias a seguir, sob a orientagdo e supervisdo dos
Responsaveis da Unidade Gestora (UECI):
I- Realizar levantamento sobre suas principais atividades
internas, os fluxos e as rotinas de trabalho, inclusive aquelas
de carater finalistico, que contribuem para o atingimento dos
objetivos institucionais, passiveis de terem fluxos de trabalho
padronizaveis por Norma de Procedimentos;
II- Elaborar e/ou revisar sua(s) Norma(s) de Procedimentos
em conformidade com as disposicdes da Norma de
Procedimentos 001 (NP 001);
III- Encaminhar a SEMCONT a(s) proposta(s) de Norma(s)
de Procedimento(s) para analise prévia.
Art. 14. As Normas de Procedimentos instituidas norteardo a
atuagdo dos servidores publicos municipais no desempenho
das rotinas de atividades, nos diversos setores da
administragdo publica municipal, cuja observancia constitui
dever funcional.
Art. 15. As Normas de Procedimentos devem ser elaboradas
pelas Unidades Gestoras e publicadas no Diario Oficial do
Municipio, ap6s aprovacdo de seu Secretario, nos termos do
Decreto Municipal n® 26, de 20 de fevereiro de 2015, art. 29,
incisos IX e X.
8§ 1° A elaboragdo e/ou a revisdo das Normas de
Procedimentos é responsabilidade das Unidades Gestoras, em
face do dominio do conhecimento sobre as atividades que
executam e que respondem diretamente pelos resultados
obtidos, bem como sobre o controle e monitoramento que se
fazem necessarios.
8§ 2° A Norma de Procedimentos deve ser publicada no Diario
Oficial do Municipio por meio de ato préprio denominado

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.

“Resumo de Norma de Procedimentos”, conforme disposigdes
da NP 001.
8§ 3° A SEMCONT, em conjunto com a Unidade Gestora
responsavel pela Norma de Procedimentos, realizard ampla
divulgagdo e os treinamentos necessarios com vistas a
aplicagdo dos procedimentos estabelecidos.
Art. 16. As Unidades Gestoras responsaveis por atividades e
rotinas comuns a toda a administragdo publica municipal, ou
seja, atividades-meio, poderdo elaborar e publicar Norma(s)
de Procedimentos que pertencerdo ao(s) Sistema(s)
Administrativo(s) de sua responsabilidade, com o objetivo de
padronizar seus fluxos.
Art. 17. A(s) Norma(s) de Procedimentos deve(m) garantir o
cumprimento do principio da segregacdo de fungbes, que
prevé a separagdo entre as fungdes de autorizagdo/aprovagao
de operagdes, execugdo, contabilizagdo e controle.
Art. 18. A Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia -
Orgédo Central de Controle Interno — OCCI, no que se refere as
Normas de Procedimentos, é responsavel por:
I-Elaborar, publicar e manter atualizada a NP 001, norma
que dispde sobre a orientagdo do padrdo de elaboragdo das
normas relacionadas aos procedimentos, fluxos e rotinas de
trabalho;
II- Fomentar a Politica de Implementagdo, Desenvolvimento
e Manutengdo das Normas de Procedimentos do Poder
Executivo Municipal, orientando e apoiando as Unidades
Gestoras integrantes do Sistema de Controle Interno nos
aspectos metodoldgicos e formais;
III- Disponibilizar todas as Normas de Procedimentos e seus
Sistemas Administrativos que integram o Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal no sitio eletrénico da
municipalidade;
IV- Informar as Unidades Gestoras, periodicamente, a
relagdo de Normas de Procedimentos e de Sistemas
Administrativos existentes, para avaliagdo quanto a criagdo,
modificagdo ou exclusdo. 3
CAPITULO IV

DA IMPLEMENTACI\O DOS CONTROLES INTERNOS PELO

ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO
Art. 19. A Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia -
SEMCONT, Orgdo Central de Controle Interno (OCCI), no que
se refere as fungbes da implementagdo e avaliagdo dos
controles internos, é responsavel por:
I-Elaborar e publicar o Planejamento Estratégico da
SEMCONT para o exercicio seguinte, até o Ultimo dia util de
cada ano;
II- Elaborar e publicar o Plano Anual de Auditoria Interna -
PAAI para o exercicio seguinte, até o Gltimo dia Util de cada
ano, devendo este constar no Planejamento Estratégico;
III- Avaliar e sugerir, por meio de relatérios de auditoria,
de monitoramento, de inspegdo, notas técnicas, orientagles
técnicas e afins, alteragdo ou elaboragdo de novas Normas de
Procedimentos, visando ao aprimoramento dos controles
internos.
IV- Orientar acerca da aplicagdo das disposigdes deste
Decreto.
Art. 20. Fica a SEMCONT autorizada a requerer colaboragao
técnica de servidores publicos ndo integrantes de seu quadro
para a realizagdo de trabalhos de auditoria interna em areas,
programas ou situagdes especificas, cuja complexidade ou
especializagdo assim o justifiquem.
Art. 21. Fica vedada a participagdo de servidores lotados na
Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia - SEMCONT
em comissdes inerentes a sindicancias destinadas a apurar
irregularidades ou ilegalidades em outras Unidades Gestoras,
bem como em comissdes processantes de tomadas de contas
especiais. i
Paragrafo unico. E permitida a participacdo de servidores
lotados na SEMCONT nas comissdes inerentes a processos
administrativos disciplinares no a&mbito da Corregedoria Geral
e de processos administrativos de responsabilizagdo de que
trata a Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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Art. 22. As demais atribuigdes da Secretaria Municipal de
Controle e Transparéncia - SEMCONT, como Orgdo Central de
Controle Interno - OCCI, e as demais disposigdes sobre o
Sistema de Controle Interno do Municipio de Vila Velha estdo
estabelecidas na Lei Municipal n°® 5.383, de 22 de novembro
de 2012, ou a que vier a substitui-la.
CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
Art. 23. Permanecem validas as Normas publicadas com
fundamento no Decreto Municipal n® 477, de 20 de dezembro
de 2019, as quais deverdao ser atualizadas no prazo de 01
(um) ano, contado da publicagdo deste Decreto.
Art. 24. Fica revogado o Decreto Municipal n® 477, de 20 de
dezembro de 2019.
Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.
Vila Velha, ES, 27 de fevereiro de 2026.
ARNALDO BORGO FILHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 069/2026

Regulamenta a Lei n® 7.375/2026, de 23 de fevereiro
de 2026, que institui a Comissdo de Avaliagdo e
Aprimoramento dos Processos de Trabalho dos
Equipamentos de Saide da Secretaria Municipal de
Saude de Vila Velha (SEMSA), e estabelece critérios de
funcionamento, avaliacdo e pagamento da gratificagdao
de desempenho.
O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do
Espirito Santo, no uso das atribuices legais que Ihe confere a
Lei Organica Municipal, e considerando o disposto no art. 10
da Lei n® 7.375/2026, e o que consta do Processo n°
126222/2025, DECRETA:

CAPITULO I

DISPOSI(;f)ES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei n° 7.375/2026,
dispondo sobre a organizagdo, o funcionamento, os critérios
de avaliagdo e as condigdes para pagamento da gratificagdo
devida aos membros da Comissdo de Avaliagdo e
Aprimoramento dos Processos de Trabalho dos Equipamentos
de Salde da SEMSA.
Art. 29 Para fins deste Decreto, considera-se:
I - reunides ordinarias: encontros previstos em calendario
oficial, realizados duas vezes ao més;
II - reunides extraordinarias: aquelas convocadas pela
Presidéncia da Comissdo, mediante justificativa técnica ou
administrativa;
III - indicadores de desempenho: parametros
quantitativos e qualitativos utilizados para aferigdo das metas
da Atencdo Primaria e da Atengdo Especializada; IV - SIAPS:
Sistema de Informagdo da Atengdo Primaria a Saulde,
utilizado como base para mensuragdo dos indicadores da
APS. ;

CAPITULO II

DA ORGANIZA(}Z\O E DO FUNCIONAMENTO DA

COMISSAO
Art. 3° A Comissdo observara a composicdo e as competéncias
previstas na Lei n® 7.375/2026, cabendo-lhe promover a
analise periddica dos servigos de saude da rede municipal, a
avaliagdo de metas assistenciais e administrativas, bem como
a elaboragdo de pareceres e relatérios técnicos.
Art. 4° A Comissdo reunir-se-a:
I - ordinariamente, duas vezes ao més;
II - extraordinariamente, mediante convocagdo da
Presidéncia.
§ 10 A frequéncia serd registrada em ata e lista de
presenga, constituindo documento comprobatério para fins
de pagamento da gratificagdo.
§ 20 A auséncia ndo justificada implicard perda integral da
gratificagdo relativa ao més de referéncia.
§ 39 Consideram-se justificadas exclusivamente:
a) férias e licencas previstas no estatuto do servidor
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municipal;
b) designagdo para atividades institucionais determinadas
pela SEMSA. ;

CAPITULO III

DA ENTREGA DE PRODUTOS TECNICOS
Art. 5° Os membros da Comissdo deverdao apresentar,
mensalmente, os seguintes produtos técnicos minimos:
I - andlise situacional do servigo coordenado;
II - relatério de cumprimento de metas;
III - sugestdes de ajustes em fluxos, protocolos
ou rotinas assistenciais e administrativas, quando couber.
§ 10 A entrega dos produtos constitui requisito
obrigatério para percepgdo da gratificagdo.
§ 20 As diretrizes de apresentagdo dos produtos técnicos
serdo definidas pela presidéncia da Comissdo.
. CAPiTULO IV

DOS CRITERIOS PARA PAGAMENTO DA GRATIFICAGCAO
Art. 6° A gratificagdo prevista na Lei n® 7.375/2026
somente serda devida ao membro que, cumulativamente:
I - participar das duas reunides ordinarias mensais;
II - entregar os produtos técnicos descritos no art. 5°;
III - cumprir as metas e indicadores de desempenho
estabelecidos nos Capitulos V e VI deste Decreto.
§ 19 A participagdo em reunido extraordindria ndo substitui as
reunides ordinarias.
§ 2° O ndo atendimento de qualquer requisito acarretara
a ndo concessdao da gratificagdo.
§ 3° O recebimento da gratificagdo serd individualizado por
coordenador de cada servigo de saude.
§ 40 A presidéncia e o secretario da Comissdo ndo
estardo vinculados a metas especificas, mas ao processo de
analise e gestdo global dos dados das equipes.

CAPITULOV
DOS INDICADORES E META§ DA ATENCAO PRIMARIA A

SAUDE

Art. 7° Os coordenadores vinculados as unidades e equipes
da Atengdo Primaria a Saude serdo avaliados com base no
cumprimento das seguintes metas da Programagdo Anual de
Saude (PAS), apuradas por servico de saude, conforme dados
do SIAPS:
Paragrafo Unico - A cada més sera apresentada a situag&o atual
de um INDICADOR pelos coordenadores, sendo seu resultado
analisado trimestralmente.

I - indicador Cuidado Integral da Pessoa Idosa
classificados como “Bom” e/ou “Otimo”;
II - indicador Mais Acesso APS classificados como “Bom”

e/ou “Otimo”;
IIT - equipes eMULTI com os indicadores M1 e M2 na
classificagdo Bom e/ou 6timo;

IV - equipes de salde bucal com os indicadores do Novo
financiamento da APS na classificagdo Bom e/ou 6timo;

V- indicador Cuidado da Gestante e Puérpera classificados
como “Bom” e/ou “Otimo”;

VI - indicador Desenvolvimento Infantil classificados como
“Bom"” e/ou “Otimo”;

VII - indicador Cuidado da Pessoa com Diabetes
classificados como “Bom” e/ou “Otimo”;

VIII - indicador Cuidado da Pessoa com Hipertensao
classificados como “Bom” e/ou “C')timo";

IX - indicador Prevengdo do Cancer na Mulher classificados

como “Bom” e/ou “Otimo”;
X - indicador de redugdo da incidéncia de sifilis congénita;
XI - indicador proporgdo de contatos examinados de casos
novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes de
acordo com o estabelecido pelo PQA-VS, para a Unidade
Basica de Saude e Cuidados Especificos da Prainha.
Art. 8° O indicador de contatos dos casos novos de
tuberculose  pulmonar com confirmagdo laboratorial
examinados, sera aplicado a Unidade Basica de Saude e
Cuidados Especificos da Prainha, considerando a série
histérica do municipio, mantendo no minimo a atual linha de
base. ;

CAPITULO VI
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DOS INDICADORES E METAS DA ATENGCAO

ESPECIALIZADA
Art. 9° Os coordenadores vinculados a Atengdo Especializada
serdo avaliados com base no cumprimento das metas

Pag. 4

8§ 29 Fardo jus ao recebimento da gratificagdo os servidores
que substituirem os membros da Comissdo, quando em

licengas previstas no estatuto do servidor municipal, desde
que designados por ato do chefe do poder executivo.

pactuadas Programacdo Anual de Salde (PAS), CAPfTUﬂLO VIII
observados os seguintes parametros: DISPOSICOES FINAIS
I - ampliar os procedimentos da Atengdo Especializada Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua

realizados na

rede propria municipal,

atendimentos de pronto atendimento;

excetuando-se o0s

publicagdo.

Vila Velha, ES, 26 de fevereiro de 2026.

II - reduzir o percentual de absenteismo nas consultas e ARNALDO BORGO FILHO
exames especializados regulados; Prefeito Municipal
III - consolidar procedimentos de matriciamento em salde

mental registrados

Salde;

anualmente nas Unidades Basicas de

PORTARIA N° 148/2026

IV - garantir que as gestantes classificadas como de alto
risco tenham acesso a consultas especializadas no CEMAS ou
em servigos referenciados.
Art. 10. As metas previstas neste Capitulo serdo avaliadas
trimestralmente, mediante relatério técnico da Geréncia de
Atengao Ambulatorial Especializada.
CAPiTULO VII

DA HOMOLOGAGAO DO PAGAMENTO
Art. 11. Nos dois primeiros meses de atividade da Comissdo,
serdo realizados orientagBes e capacitagdes para organizagao
do processo de trabalho em relagdo ao monitoramento dos
indicadores, conforme disposigdes anteriores.
Art. 12. O pagamento da gratificagdo sera condicionado a

Altera dispositivo da Portaria n°® 145/2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do
Espirito Santo, no uso das atribuigdes previstas no art. 56,
VII, da Lei Orgénica Municipal, e tendo em vista o que dispGe
a Lei Complementar n® 035/2015, CI n© 21876/2026,
RESOLVE:

Art. 1° Alterar o inciso IX do art. 1° da Portaria n® 145/2026,
publicada no DIOVV em 26/02/2026, que designou servidores
para compor a Banca Examinadora responsavel por coordenar
0 Processo Seletivo Simplificado — Administrativo — Edital n°
004/2025, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° (...)

IX - Lethycia Santos Costa;

elaboragdo mensal de relatério da Presidéncia da Comissdo e (...)". (NR)
homologagdo pela Subsecretaria vinculada bem como pela Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
Subsecretaria Administrativa. publicagdo.

8§ 19 O relatério referido no caput devera conter:

I - frequéncia dos membros;

II - resultados dos indicadores individuais;

III - justificativa das auséncias, quando houver;

IV - consolidagdo dos produtos técnicos apresentados.

Vila Velha, ES, 27 de fevereiro de 2026.
ARNALDO BORGO FILHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 149/2026
Concede promogao por titulagdo aos servidores do quadro do Magistério Municipal.
O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo, usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, e o disposto na Lei n® 6.773/2022, e o que consta do Processo n°® 79262/2024, RESOLVE:
Art. 1° Conceder promogdo por titulacdo aos servidores pertencentes ao quadro do magistério municipal que cumpriram todos os
requisitos exigidos nos termos da Lei n°® 6.773/2022, do Decreto n° 13/2024 e do Edital de Progressdes e Promogdo n® 001/2024,
conforme Anexo Unico desta Portaria.
Art. 2° Fica autorizado a Subsecretaria de Recursos Humanos/SEMAD a efetuar as devidas anotagdes e alteragdes pertinentes ao
ato, bem como os devidos langamentos das verbas na folha de pagamento, obedecendo aos preceitos legais.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vila Velha, ES, 27 de fevereiro de 2026.

ARNALDO BORGO FILHO

Prefeito Municipal

ANEXO I
PARA A FAIXA
MATRICULA | CONT. NOME DATA ADMISSAO CARGO SQNFC‘.}B'(EAN?S DE VRI/_-\IBAAE;O NO PROCESSO
VENCIMENTO
Claudio Cesar de PROFESSOR A -
10003218 1 o Ces 24/05/2021 e PICIALS v VI 24/10/2025| 118209/2025
Marelene de
9958576 1 Fatima Novaes | 09/06/2011 PROFESSOR A - v VI 25/08/2025| 94553/2025
[ma Nove SERIES INICIAIS

PORTARIA N° 150/2026
Exonera, a pedido, cargo comissionado.
O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 56,
I, da Lei Organica Municipal, e o que consta do Processo n°® 19359/2026, RESOLVE:
Art. 1° Exonerar, a pedido, Lucas Apolinario Sousa Silva, do cargo em comissdo de Assessor Técnico I, padrdo CC-1, da
Secretaria Municipal de Cultura.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 24/02/2026.
Vila Velha, ES, 27 de fevereiro de 2026.

ARNALDO BORGO FILHO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 151/2026
Exonera, a pedido, cargo comissionado.
O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo, no uso das atribuigdes que |lhe sdo conferidas pelo art. 56,
I, da Lei Organica Municipal, e o que consta do Processo n°® 19732/2026, RESOLVE:
Art. 1° Exonerar, a pedido, Hermesson Sales Samuel, do cargo em comiss&o de Assessor Técnico II, padrdo CC-2, da Secretaria
Municipal de Obras e Projetos Estruturantes.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 24/02/2026.
Vila Velha, ES, 27 de fevereiro de 2026.

ARNALDO BORGO FILHO

Prefeito Municipal

ATOS DO SECRETARIADO

PORTARIA SEMAS N° 013/2026
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICiPIO DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigdes legais previstas na Lei Municipal n® 5.318/2012, regulamentada pelo Decreto n° 26/2015, em cumprimento ao
disposto no Decreto n° 344, de 22 de setembr:o de 2021, CI n® 21904/2026, RESOLVE:
Art. 1°. Dar publicidade, na forma do Anexo Unico desta Portaria, a relagdo de restos a pagar autorizados a serem cancelados, nos
termos do Artigo 3° do Decreto n.° 344/2021, ;:ie 22/09/2021.
Art. 29, Os restos a pagar listados no Anexo Unico desta Portaria satisfazem as condigdes constantes no Artigo 2° do Decreto n.°
344/2021, de 22/09/2021. .
Art. 3°, Eventual reconhecimento de direitos apds a efetivacdo do cancelamento dos restos a pagar listados no Anexo Unico desta
Portaria, poderd ser empenhado em dotagdes do corrente exercicio a conta de despesas de exercicios anteriores, nos termos do
Artigo 37 da Lei Federal n.© 4.320/1964.
Art. 49, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vila Velha, 27 de fevereiro de 2026.
LETICIA GOLDNER VALIM
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO UNICO DA PORTARIA DE CANCELAMENTO DE RESTOS A PAGAR
RELACAO DE RESTOS A PAGAR AUTORIZADOS A SEREM CANCELADOS

UG Empenho Ano CPF/CNPJ Empresa Valor a Cancelar
216 335 2024 43.262.513/0001-83 R$ 82.154,95
216 170 2025 43.262.513/0001-83 R$ 2.465.301,29

; . PORTARIA SEMAS N° 017/2026
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigdes legais previstas na Lei Municipal n® 5.318/2012, regulamentada pelo Decreto n® 26/2015, em cumprimento ao
disposto no Decreto n° 344, de 22 de setembro de 2021, CI n® 21904/2026, RESOLVE:
Art. 19, Dar publicidade, na forma do Anexo Unico desta Portaria, a relagdo de restos a pagar autorizados a serem cancelados, nos
termos do Artigo 3° do Decreto n.° 344/2021, ;:ie 22/09/2021.
Art. 29, Os restos a pagar listados no Anexo Unico desta Portaria satisfazem as condigdes constantes no Artigo 2° do Decreto n.°
344/2021, de 22/09/2021. .
Art. 3°, Eventual reconhecimento de direitos apds a efetivacdo do cancelamento dos restos a pagar listados no Anexo Unico desta
Portaria, poderd ser empenhado em dotagdes do corrente exercicio a conta de despesas de exercicios anteriores, nos termos do
Artigo 37 da Lei Federal n.© 4.320/1964.
Art. 40, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vila Velha, 27 de fevereiro de 2026.
LETICIA GOLDNER VALIM
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO UNICO DA PORTARIA DE CANCELAMENTO DE RESTOS A PAGAR

RELA(;AO DE RESTOS A PAGAR AUTORIZADOS A SEREM CANCELADOS
UG Empenho Ano CPF/CNPJ Empresa Valor a Cancelar
539 54 2024 41.977.198/0001-45 R$ 2.000,00
539 55 2024 41.977.198/0001-45 R$ 111,10
539 56 2024 41.977.198/0001-45 R$ 1.325,00
539 57 2024 41.977.198/0001-45 R$ 942,00
539 67 2024 100.727.277-56 R$ 1.765,00
539 68 2024 052.025.307-81 R$ 3.530,00
539 71 2024 35.382.452/0001-60 R$ 39.566,69
539 88 2024 982.690.206-30 R$ 2.824,00
539 91 2024 100.727.277-56 R$ 1.765,00
539 98 2024 793.597.017-34 R$ 1.765,00
539 102 2024 35.382.452/0001-60 R$ 27.749,98

PORTARIA SEMSU N° 03/2026
O Secretario Municipal de Servigos Urbanos da Prefeitura Municipal de Vila Velha, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes, CI n® 21909/2026, RESOLVE:
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Art. 1° Ficam designados servidores para atuarem como Fiscais e Gestores, titulares e respectivos suplentes, nos Contratos e Atas
de Registro de Prego celebrados pelo municipio de Vila Velha, por intermédio da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos,
conforme Anexo Unico e Ato de Designacdo de Gestor/Fiscal acostado nos auto do respectivos Processo Administrativo.
Art. 2° Ficam revogadas as disposicbes em contrario.
Art. 3° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vila Velha - ES, 27 de fevereiro de 2026.
SAN CLEVER NUNES COUTINHO
Secretario Municipal de Servigos Urbanos

GESTORES E FISCAIS DOS CONTRATOS DA SEMSU
x CONTRATO FISCAL GESTOR
QT CONTRATADA OBJETO DA CONTRATAGCAO / AF (Nome/Matricula) (Nome/Matricula)
CONTRATAGCAO DE EMPRESA Fiscal Titular Gestor Titular
ESPECIALIZADA NA EXECUGAO DO Rodrigo Silva Mattos Emanoelly Coutinho Effgen
EDP ESPIRITO SANTO SERVICO DE EXTENSAO DE REDE DE Matrfl'cula: 10004145 Matricula: 10005013
1 DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA, VISANDO 0S 222/2026 Fiscal Suplente Gestor Suplente
ENERGIA S.A ATENDER AS DEMANDAS DE
EXPANSAO DO PARQUE DE Rose Karla Silva Barcelos | Patricia Oliveira Casagrande
ILUMINAGAO }?UBLICA DO Matricula: 10001143 Matricula: 10004361
MUNICIPIO.
Fiscal Titular Gestor Titular
. Thiago Gomes Primo
ENGECEL CONSTRUGOES PRESTACAO DE SERVICOS DE It;;’tr'?c'tﬁ;‘,c‘;‘ggopgaggs Simoes
2 E COMERCIOS E MANUTENGCAO E CQNSERVACAO DE 037/2025 i Matricula: 352802
SERVIGOS LTDA CEMITERIOS Fiscal Suplente Gestor Suplente
Carlos Augusto Paulino Augusto Guisso Magdinier
Matricula: 10007140 Matricula: 10008578

; PORTARIA SEMPDEC N° 001/2026
O SECRETARIO MUNICIPAL DE PROTEGCAO E DEFESA CIVIL do Municipio de Vila Velha, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigGes legais, considerando o Decreto n°® 072, de 15 de abril de 2020 e a Portaria n® 001, de 16 de abril de 2020,
Processo n® 94095/2025, RESOLVE:
Art. 1° Ficam designados os servidores para atuarem como Fiscais e Gestores, titulares e suplentes, das obrigagdes provenientes
da Ata de Registro de Pregos celebrada pelo Municipio de Vila Velha, por intermédio da Secretaria Municipal de Protecdo e Defesa
Civil, conforme disposto no Anexo Unico e no Ato de Designacdo de Gestor/Fiscal acostado aos autos do respectivo Processo
Administrativo.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.
Vila Velha/ES, 27 de fevereiro de 2026.

CARLOS MARCELO D'ISEP COSTA
Secretario Municipal de Protegéo e Defesa Civil

ANEXO UNICO

PROCESSO No | CONTRATADA | ATA DEPEEgéSSTRO DE OBIETO FISCAL/ MATRICULA GESTOR / MATRICULA
CONTRATAGCAO DE ) A
EMPRE%A Tltula}r. Larissa Tostes Titular: Gilvandro
ESPECIALIZADA NA Leite Belo Lopes, Pinto, matricula no
SB TECHNOLOGY PRESTACAO DE matricula: 9994114 10002642
94095/2025 LTDA 021/2026 SERVICOS DE ] Suplente: Maury
’ FORNECIMENTO DE Suplente: Marcelo nte:
DADOS Simonelli Filho, matricula Candido Gomes
METEOROLOGICO n° 10007328 Campos, matricula:
128696
HOMOLOGAGAO

LEILAO PUBLICO N° 004/2025
Processo n° 114210/2025
A Secretaria Municipal de Administragdo, representada pelo Sr. Rodrigo Magnago de Hollanda Cavalcante, considerando a prestagao
de contas do Leiloeiro Oficial Jonas Gabriel Antunes Moreira, com registro na Junta Comercial do Estado do Espirito Santo -
JUCEES, sob o n°. 008/1994, através do Credenciamento 017/2024, processo 24.524/2024 e processo originario 24.122/2023.
Todo o processo de realizagdo do leildo foi acompanhado pela Comissdo de Avaliacdo de Bens Patrimoniais, nhomeada através da
Portaria 553/2021, publicada no Diario Oficial do Municipio de Vila Velha, na pagina 04, de 02 de junho de 2021 e recomposta
através das Portarias 763/2021, publicada no Diario Oficial do Municipio de Vila Velha, na pagina 03, de 20 de agosto de 2021,
836/2022, publicada no Didrio Oficial do Municipio de Vila Velha, na pagina 04, de 25 de outubro de 2022, 925/2022, publicada no
Diario Oficial do Municipio de Vila Velha, na pagina 04, de 28 de novembro de 2022, 309/2023, publicada no Diario Oficial do
Municipio de Vila Velha, na pagina 02, de 28 de abril de 2023 e 101/2024, publicada no Diario Oficial do Municipio de Vila Velha, na
pagina 06, de 15 de fevereiro de 2024, 467/2024, publicada em 19 de junho de 2024, 446/2025, publicada em 01 de julho de
2025, 483/2025, publicada em 22 de julho de 2025, 718/2025, publicada em 22 de dezembro de 2025 e 50/2026, publicada em 19
de janeiro de 2026. A Comissdo é composta pelos servidores: Representantes da SEMAD: Rodrigo Peixoto Pimentel, Waldecir
Francisco Bozetti e Thiago Viera Lodi. Representante da SEMED: Franciely Penha Silva da Vitdria. Representantes da SEMSA:
Rossana de Ldécio Oliveira Dantas. Representantes da SEMGOV: Danielly Fabris da Silva e Véania Aparecida Comério Thofoli. As
atividades da Comissdo sdo presididas pelo servidor Rodrigo Peixoto Pimentel. O Processo Administrativo do Leildo é o
114.210/2025 cujo objeto: Venda de Ativos Inserviveis e Sucateados pertencentes ao Municipio de Vila Velha. O certame encerrou-
se de forma on-line na data de 15 de janeiro de 2026, as 17:00 h, na Sala de Licitagdo da Sede da Prefeitura de Vila Velha, situada

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edigdo em seu computador.
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na Avenida Santa Leopoldina, 840, Coqueiral de Itaparica, Vila Velha, ES. Foi disponibilizado através do site/plataforma eletrénica:
www.jonasleiloeiro.com.br pertencente ao Leiloeiro Oficial Jonas Gabriel Antunes Moreira, que teve como objeto a alienagdo dos

bens inserviveis, do tipo MAIOR LANCE, conforme abaixo discriminado:

Dos Lotes disponibilizados:

LoT . AVALIAGAO
2 DESCRICAO DOS LOTES A
1| SUCATAS DE MOBILIARIOS EM GERAL - (ALMOXARIFADO DA EDUCACAO) R$ 1.500,00
2| SUCATAS DE ELETRONICOS E ELETRODOMESTICOS (ALMOXARIFADO DA EDUCACAO) R$ 1.300,00
3| SUCATAS DE MOBILIARIOS EM GERAL DA SEMSA - (ALMOXARIFADO DA SAUDE) R$ 950,00
4| SUCATAS DE MOBILIARIOS EM GERAL DA SEMAD (ALMOXARIFADO DA ADMINISTRACAO) R$ 350,00
5| SUCATAS DE MOBILIARIOS EM GERAL DA SEMAS (CRAS ASTECA) R$ 50,00
SUBTOTAL (SUCATAS MOBILIARIO) R$ 4.150,00
DESCRICAO DOS LOTES -
Lot o - AVALIAGAO
E VEICULO pLACA | SITUACAO - | PATRIMONI | ANO/MODE | penayam [ CRVE/OU | pepirgs | INICIAL
DETRAN o Lo CRV-E R
o | VEICULO FIAT/DOBLO ATTRACTIV 1.4 (NACIONAL) - | ODRBF7 EM 09238 201272013 | 5255841 - R$ R$
(ALMOXARIFADO DA SAUDE) 2 CIRCULAGAO 61 CRV FisIco | 592,81 | 12.500,00
VEICULO FIAT/DOBLO ATTRACTIV 1.4 (NACIONAL) - | ODREF7 EM 5255852 ] R$
7| (ALMOXARIFADO DA SAUDE) 3 CIRCULACAO 04519 2012/2013 90 crv Fisico | R$0.00 | 45 500,00
CRY
SEMI REBOQUE/FACHINI SRF CF - (ALMOXARIFADO OVK9B EM 5941837 Y R$
8 | DA EDUCACKO) 01" | clrcULAGio | 147536 | 2013/2014 s ELETRONIC | R$ 0,00 | 19606 00
VEICULO FORD/FOCUS 2L FC FLEX - (CENTRO ovI4s4 EM 5933920 )
° | OPERACIONALGUARDA MUNICIPAL) 9 CIRCULACRQ | 145277 | 2013/2013 86 CRv Fisico | R$ 0,00 | R$ 6.000,00
VEICULO FORD/FOCUS 2L FC FLEX - (CENTRO oDT714 EM 5888099 )
10 | HPERACIONAL GUARDA MUNICIPAL) 3 CIRCULACKQ | 145173 | 2013/2013 50 crv Fisico | R$ 0,00 | R$3.000,00
R$
53.000,00
R$
TOTAL GERAL 57.150,00

SUCATAS DE MOBILIARIOS EM GERAL - (ALMOXARIFADO DA EDUCAGAO)

Avaliacao inicial e valor de venda dos lotes:

R$ 1.500,00 R$

SUCATAS DE ELETRONICOS E ELETRODOMESTICOS (ALMOXARIFADO DA EDUCAGAO)

R$ 1.300,00 RS 11.400,00

SUCATAS DE MOBILIARIOS EM GERAL DA SEMSA - (ALMOXARIFADO DA SAUDE)

R$ 950,00 R$ 4.450,00

SUCATAS DE MOBILIARIOS EM GERAL DA SEMAD (ALMOXARIFADO DA ADMINISTRAGAO)

R$ 350,00 R$ 2.050,00

SUCATAS DE MOBILIARIOS EM GERAL DA SEMAS (CRAS ASTECA)

VEICULO FIAT/DOBLO ATTRACTIV 1.4 (NACIONAL) - (ALMOXARIFADO DA SAUDE) _| ODRBS72 EM CRCULACAO

04438

R$ 50,00 R$ 375,00

2012/2013 525584161 R isico RS 843,17 R$12.500,00

[VEICULO FIAT/DOBLO ATTRACTIV 1.4 (NACIONAL) - (ALMOXARIFADO DA SAUDE) ODR8573 EM CIRCULAGAO

04519

2012/2013 525585290 cRvFisico R$ 237,04 R$12.500,00 RS

OVK9BO1

SEMI REBOQUE/FACHINI SRF CF - (ALMOXARIFADO DA EDUCAGAO) EM CRCULAGAO

147536

20132014 | 594183740 R$ 237,00 7$19.000,00 RS 69.400,00

RV ELETRONICO

VEICULO FORD/FOCUS 2L FC FLEX - (CENTRO OPERACIONALGUARDA MUNICIPAL) | _OVid849 EM CRCULACAO

145277

2013/2013 593392086 R Fisico RS 237,04 R$6.000,00 RS 13.200,00

FC FLEX - GUARDA MUNICIPAL)

0017143

EM CIRCULAGAO

Os arrematantes acima apresentaram o maior lance, atendendo ao interesse deste Municipio de Vila Velha/ES.

Vila Velha, ES, 26 de fevereiro de 2026.

145173

2013/2013 588809950 R Fisico R$ 237,04 7$3.000,00

RODRIGO MAGNAGO DE HOLLANDA CAVALCANTE
Secretario Municipal de Administragdo

; PORTARIA N° 056/2026/SEMAD
O SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicbes previstas na Lei Municipal n°
5.318/2012 e Lei n°® 6.563/2022, Considerando o inteiro teor
do processo administrativo n® 39015/2025; Considerando as
disposigdes contidas no § 1° do Artigo 26 da Lei 6.771/2022.
RESOLVE:
Art. 1° Dar publicidade a alteragdo de Carga Horaria de 40h
para 30h, concedida em favor da servidora Luciana Dias de
Oliveira, matricula n°® 991341/4, ocupante do Cargo Efetivo
de Assistente Social.
Art. 20 A Subsecretaria de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo fica autorizada a efetuar as
devidas anotagdes e alteragdes pertinentes ao ato, bem como
os devidos langamentos das verbas na folha de pagamento,
obedecendo aos preceitos legais.
Art. 39 Caso haja o interesse da servidora em retornar a sua
carga horaria anterior, a mesma devera autuar um novo
protocolo eletrénico, visando nova alteragdo de carga horaria.
Paragrafo Unico. A solicitacdo sera analisada pela Secretaria
de lotagdo da servidora, e a alteragdo ficard condicionada a
autorizagdo do Secretadrio da respectiva pasta, observadas,

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.

em qualquer hipdtese, a necessidade do servigo e o interesse
publico.
Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.
Vila Velha, ES, de 24 de Fevereiro de 2026.
RODRIGO MAGNAGO DE HOLLANDA CAVALCANTE
Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 057/2026/SEMAD

O SECRETARIO DE ADMINISTRA(;Z\O DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigdes previstas na Lei Municipal n°
5.318/2012 e Lei n° 6.563/2022, Considerando o inteiro teor
do processo administrativo n® 97119/2025; Considerando as
disposigdes contidas no § 1° do Artigo 26 da Lei 6.771/2022.
RESOLVE:

Art. 1° Dar publicidade a alteracdo de Carga Horaria de 40h
para 30h, concedida em favor da servidora Mylena Santos de
Oliveira, matricula n® 51217/1, ocupante do Cargo Efetivo de
Assistente Social.

Art. 20 A Subsecretaria de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo fica autorizada a efetuar as

Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edigdo em seu computador.
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devidas anotagdes e alteragdes pertinentes ao ato, bem como
os devidos langamentos das verbas na folha de pagamento,
obedecendo aos preceitos legais.
Art. 39 Caso haja o interesse da servidora em retornar a sua
carga horaria anterior, a mesma deverd autuar um novo
protocolo eletronico, visando nova alteragdo de carga horaria.
Paragrafo Unico. A solicitacdo sera analisada pela Secretaria
de lotagdo da servidora, e a alteragdo ficard condicionada a
autorizagdo do Secretadrio da respectiva pasta, observadas,
em qualquer hipétese, a necessidade do servigo e o interesse
publico.
Art. 49 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.
Vila Velha, ES, de 24 de Fevereiro de 2026.

RODRIGO MAGNAGO DE HOLLANDA CAVALCANTE

Secretario Municipal de Administracdo

PpRTARIA N.° 061/2026 RH/SEMAD
O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigdes previstas na Lei Municipal n°
5318/2012 e tendo em vista o disposto na Lei Complementar
22/2012, RESOLVE:
Art. 1°- Conceder ABONO DE PERMANENCIA ao servidor
estatutario Paulo Sérgio de Almeida Pereira, matricula n°
59366/1, ocupante do cargo de AGENTE PUBLICO DE
MANUTENGAO DE OBRAS, lotado na SEMSU, homologado
através do processo n° 6965/2026, com efeitos a contar de
20/01/2026.
Art. 20 - Esta portaria entra em vigor a partir da data da
publicagdo.
Vila Velha, 24 de fevereiro de 2026.
RODRIGO MAGNAGO DE HOLLANDA CAVALCANTE
Secretario Municipal de Administragdo

ERRATA PORTARIA SEMAS N° 14/2026
CI n° 21758/2026
Na publicagdo da Portaria SEMAS N° 014/2026 no DIOVV de
26/02/2026, no designar os servidores como fiscais, titulares
e suplentes, e gestores dos contratos, conforme quadro
abaixo, que representardo a Secretaria perante os
contratados e zelardo pela boa execugdo do objeto pactuado,
exercendo as atividades de orientagdo, fiscalizagdo e
controle, previstas no Decreto Municipal n® 072, de 15 de
abril de 2020, e na Portaria n® 001, de 16 de abril de 2020,
em especial, nos seus artigos 6° e 7°, na coluna 06 de
gestor suplente onde se lé&: Sidney Almeida Siqueira
Matricula 10002831, leia-se: Renata Fernandes Reblin
Matricula 10008669.
Vila Velha, 26 de fevereiro de 2026.
LETICIA GOLDNER VALIM
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

PORTARIA N° 02/2026/SEMCULT/FCM
Disp6e sobre prorrogacao da execugao de projetos e da
prestacdo de contas dos Editais de Selecdo de Projetos

. 8

FUNDO A FUNDO n° 001/2025 “EDITAL DE SELECAO DE
PROJETOS DE CIRCO”, n° 002/2025 “EDITAL DE
SELECT\O DE PROJETOS DE ARTES CENICAS", n°
003/2025 “EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS DE
DANCA”, n° 004 “EDITAL DE SELECI"\O DE PROJETOS DE
ARTESANATO”, n° 005 “EDITAL DE SELEGAO DE
PROJETOS DE LITERATURA, LIVRO E LEITUR’A", n° 006
“EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS DE MUSICA”, n°
007 “EDITAL DE SELECZ\O DE PROJETOS DE ARTES
VISUAIS”, n° 008 “EDITAL DE SELECZ\O DE PROJETOS
DE CULTURAS TRADICIONAIS POPULARES”, n° 009
“EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS DE CONGO” e n°
010 “EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS DE GRUPOS DE
CAPOEIRA” do Fundo de Cultura do Municipio de Vila
Velha.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA/GESTOR DO
FUNDO DE CULTURA DO MUNICIPIO DE VILA VELHA, no
uso das atribuiges legais preconizadas no artigo 62, I e II da
Lei Orgénica do Municipio de Vila Velha e na Lei Municipal n®
5.318/2012, e Processo n° 21894/2026, e, CONSIDERANDO
a Lei Federal n° 14.903, de 27 de junho de 2024, que
estabelece o marco regulatério do fomento a cultura;
CONSIDERANDO a Lei Complementar Estadual n°® 458/2008
que instituiu o Fundo de Cultura do Estado do Espirito Santo
- FUNCULTURA; CONSIDERANDO o Decreto Estadual n°
4960-R/2021, que regulamentou a transferéncia de recursos
do FUNCULTURA por meio do Programa de Coinvestimento da
Cultura Fundo a Fundo; CONSIDERANDO a Lei Municipal n°
6.091, de 14 de novembro de 2018, que instituiu o Fundo de
Cultura do Municipio de Vila Velha; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n® 146, 15 de junho de 2020, que
estabelece o regulamento do Fundo de Cultura do Municipio
de Vila Velha; RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar os prazos de execugao e da prestagdo de
contas dos projetos contemplados nos Editais de Selegdo de
Projetos FUNDO A FUNDO n° 001/2025 “EDITAL DE SELE(;AO
DE PROJETOS DE CIRCO”, n°® 002/2025 “"EDITAL DE SELECAO
DE PROJETOS DE ARTES CENICAS”, n® 003/2025 “EDITAL DE
SELECAO DE PROJETOS DE DANGCA”, n° 004 “EDITAL DE
SELECAO DE PROJETOS DE ARTESANATO”, no® 005 “EDITAL
DE SELECAO DE PROJETOS DE LITERATURA, LIVRO E
LEITURA”, n® 006 “EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS DE
MUSICA”, n° 007 “EDITAL DE SELECZ\O DE PROJETOS DE
ARTES VISUAIS”, n® 008 “EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS
DE CULTURAS TRADICIONAIS POPULARES”, n°® 009 “EDITAL
DE SELECAO DE PROJETOS DE CONGO” e n© 010 “EDITAL DE
SELECAO DE PROJETOS DE GRUPOS DE CAPOEIRA”, do
Fundo de Cultura do Municipio de Vila Velha.
Paragrafo unico. A execugdo dos projetos devera ocorrer
até o dia 30 de abril de 2026, ¢ a prestacdo de contas
devera ocorrer até o dia 15 de maio de 2026, as 23h59.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.
Vila Velha-ES, 27 de fevereifo de 2Q26. .
ROBERTO JOSE PATRICIO JUNIOR
Secretario Municipal de Cultura
Gestor do Fundo de Cultura do Municipio de Vila Velha

LICITACOES E CONTRATOS

HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 078/2025
Processo n® 65.702/2025
Cod. CidadES: 2025.076E0600016.01.0005
O Municipio de Vila Velha, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administragdo - SEMAD, torna publico o
Resultado e Homologacdo do Pregdo Eletronico n°
078/2025. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICT\O DE MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.

PESSOAL, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA.
Grupo 01 — AGNES COMERCIAL

Item Qt. VALOR UNITARIO
o1 3.460 R$ 14,96 .(quatorze reais e
noventa e seis centavos)
02 7.352 R$ 43,11 (quarenta e trés reais e
onze centavos)
03 7.020 R$ 16,68 (dezesseis reais e

Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edigdo em seu computador.
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sessenta e oito centavos)
04 8.388 R$ 21,29 (vinte e um reais e vinte
e nove centavos)
05 245 R$ 37,47 (trinta e sete reais e
quarenta e sete centavos)
06 5.414 R$ 13,39 (treze reais e trinta e
nove centavos)
07 8.530 R$ 19,96 '(dezenove reais e
noventa e seis centavos)
08 6.790 Rszi 2,63 (dois reais e sessenta e
trés centavos)
09 5.398 Rszi 4,23 (quatro reais e vinte e
trés centavos)
10 4.025 R$ 5,09 (cinco reais e nove
centavos)
11 568 R$ 49,90 (quarenta e nove reais e
noventa centavos)
12 5.403 R$_18,75 (dezoito reais e setenta
e cinco centavos)
Grupo 02 - LED COMERCIO E SERVICO LTDA
Item Qt. VALOR UNITARIO
13 5.470 R$ 2,50 (dois reais e cinquenta
centavos)
14 3.604 R$ 4,00 (quatro reais)
15 13.088 R$ 1,50 (um real e cinquenta
centavos)
16 3.522 R$ 2,90 (dois reais e noventa
centavos)
17 1.862 R$ 3,90 (trés reais e noventa
centavos)
18 2.052 R$ 8,00 (oito reais)
19 3.665 R$ 8,00 (oito reais)
20 1.450 R$ 7,00 (sete reais)
21 1.700 R$ 3,00 (trés reais)
22 2.183 R$ 3,00 (trés reais)
23 510 R$ 3,50 (trés reais e cinquenta
centavos)
24 3.805 R$ 9,00 (nove reais)
25 2.442 R$ 8,90 (oito reais e noventa
centavos)
26 1.934 R$ 7,00 (sete reais)
27 1.508 R$ 2,30 (dois reais e trinta
centavos)
28 2.064 R$ 21,00 (vinte e um reais)
29 3.861 R$ 4,00 (quatro reais)
Grupo 04 - LED COMERCIO E SERVICO LTDA
Item Qt. VALOR UNITARIO
46 4.807 R$ 2,21 (dois reais e vinte e um
centavos)
47 8.668 R$ 5,00 (cinco reais)
48 3.406 R$ 3,44 (trés reais e quarenta e
quatro cent~avos)
Grupo 05 - COSTA CRUZ SOLUCOES
Item Qt. VALOR UNITARIO
49 1.070 R$ 14,50 (quatorze reais e
cinquenta centavos)
50 1.286 R$ 9,00 (nove reais)
51 70 R$ 5,89 (cinco reais e oitenta e
nove centavos)
Grupo 06 - DG DA ARRUDA DISTRIBUIDORA
Item Qt. VALOR UNITARIO
52 1.334 R$ 8,40 (oito reais e quarenta
centavos)
53 920 R$ 9,80 (nove reais e oitenta
centavos)
54 2.975 R$ 12,60 (doze reais e sessenta
centavos)
55 5.128 R_$ 16,80 (dezesseis reais e
oitenta centavos)
56 1.374 R$ 35,00 (trinta e cinco reais)

Grupo 07 - DG DA ARRUDA DISTRIBUIDORA

Item Qt. VALOR UNITARIO
57 693 R$ 24,70 (vinte e quatro reais e
setenta centavos)
58 3.253 R$ 27,30 (vinte e sete reais e
trinta centavos)
59 693 R$ 24,70 (vinte e quatro reais e
setenta centavos)
60 16.720 R$ 40,00 (quarenta reais)
61 54.920 R_$ 9,35 (nove reais e trinta e
cinco centavos)
Grupo 08 - LED COMERCIO E SERVICO LTDA
Item Qt. VALOR UNITARIO
62 25 R$ 14,00 (quatorze reais)
63 40 R$ 43,00 (quarenta e trés reais)
64 120 R$ 16,00 (dezesseis reais)
65 10 R$ 11,00 (onze reais)
66 15 R$ 22,00 (vinte e dois reais)
67 150 R$ 21,00 (vinte e um reais)
68 5 R$ 10,00 (dez reais)
69 5 R$ 10,00(dez reais)
70 45 R$ 13,00 (treze reais)
71 100 R$ 3,00 (trés reais)
72 50 R$ 19,00 (dezenove reais)
73 55 R$ 2,60 (dois reais e sessenta
centavos)
74 10 R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta
centavos)
75 3 R$ 89,00 (oitenta e nove reais)
76 10 R$ 5,60 (cinco reais e sessenta
centavos)
77 50 R$ 2,00 (dois reais)
78 30 R$ 2,20 (dois reais e vinte
centavos)
79 5 R$ 5,00 (cinco reais)
80 30 R$ 4,20 (quatro reais e vinte
centavos)
R$ 7,80 (sete reais e oitenta
81 5
centavos)
82 5 R$ 10,00(dez reais)
R$ 9,70 (nove reais setenta
83 5
centavos)
84 5 R$ 8,00 (oito reais)
R$ 4,30 (quatro reais e trinta
85 5
centavos)
86 5 R$ 5,00(cinco reais)
R$ 3,90 (trés reais e noventa
87 5
centavos)
88 30 R$ 21,00(vinte e um reais)
89 50 R$ 11,00(onze reais)
90 10 R$ 12,00 (doze reais)
91 10 R$ 13,00(treze reais)
92 80 R$ 5,50(cinco reais e cinquenta
centavos)
93 10 R$ 62,00 (sessenta e dois reais)
94 30 R$ 43,00(quarenta e trés reais)
95 50 R$ 10,00 (dez reais)
%6 40 R$ 5,50(cinco reais e cinquenta
centavos)
97 40 R$ 21,00(vinte e um reais)
98 100 R$ 11,00(onze reais)
99 50 R$ 14,00 (quatorze reais)
100 100 R$ 23,00 (vinte e trés reais)
101 150 R$ 32,00 (trinta e dois reais)
102 150 R$ 43,00 (quarenta e trés reais)
103 10 R$ 7,20 (sete reais e vinte
centavos)
104 30 R$ 18,00 (dezoito reais)
105 20 R$ 18,00 (dezoito reais)
106 5 R$ 28,00 Vinte e oito reais)

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
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107 3 R$ 59,00 (cinquenta e nove reais)

108 3 R$ 5,50 (cinco reais e cinquenta
centavos)

Grupo 09 - BG CORADINI COMERCIAL LTDA

Item Qt. VALOR UNITARIO

109 10 R_$ 33’231 (trinta e trés reais e
vinte e trés centavos)

110 10 R_$ 29,50 (vinte e nove reais e
cinquenta centavos)
R$ 34,38 (trinta e quatro reais e

111 10 N f
trinta e oito centavos)

112 80 R$_18,75 (dezoito reais e setenta
e cinco centavos)

113 200 R$ 40,99 (quarenta reais e
noventa e nove centavos)

114 300 R$ 12,21 (doze reais e vinte e um
centavos)

Grupo 03 - FRACASSADO
Os autos encontram-se com vistas franqueadas aos
Interessados.
Vila Velha/ES, 27 de fevereiro de 2026
RODRIGO MAGNAGO DE H. CAVALCANTE
Secretaria Municipal de Administracdo

.10

em solugdes de seguranga do tipo servigcos de solugbes de
seguranca do tipo endpoint protection (antivirus) e de
gateway de e-mail (antispam), incluindo servigos de
instalagdo, console de gerenciamento, suporte técnico on
site, garantia e atualizagdo. Do valor:

Item Quant. VALOR UNITARIO

01 3.142 R$ 540,00 (quinhentos e quarenta
reais)

03 3.142 R$ 360,00 (trezentos e sessenta
reais)

04 1 R$ 66.667,00 (sessenta e seis mil,
seiscentos e sessenta e sete reais)

05 1 R$ 23.333,00 (vinte e trés mil)
trezentos e trinta e trés reais)

06 1 R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais)

Do prazo: 12 (doze) meses, a contar de 01/03/2026.
CARLA LIMA DE MORAES CABIDEL
Secretaria Municipal de Educagéo

RESUMO DO 3° TERMO ADITIVO
CONTRATO N° 299/2024
PROCESSO N° 58.290/2024
3 CONCORRENCIA N° 027/2024
CODIGO CIDADES: 2024.076E0500003.01.0002
Das partes: SEMAS/FMASVV X C. S. Costa Comercio e
Servigos Ambientais Ltda. Do objeto: acréscimo de prazo de
vigéncia e execucdo do Contrato n° 299/2024, que visa a
execucdo das obras de construgdo do Centro de Convivéncia
do Idoso de Morada da Barra, em Vila Velha/ES. Do prazo:
de vigéncia fica acrescido em mais 90 (noventa) dias,
totalizando 690 (seiscentos e noventa) dias, a contar de
29/07/2026, e de 90 (noventa) dias, totalizando 510
(quinhentos e dez) dias, a contar de 06/03/2026.
LETICIA GOLDNER VALIM
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social

RESUMO DO 1° TERMO ADITIVO
TERMO DE FOMENTO N° 003/2025

PROCESSO N° 1.334/2025
Das partes: SEMAS/FMASVV X ASSOCIACAO DOS AMIGOS
DOS AUTISTAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO. Do
objeto: acréscimo do prazo de vigéncia do Termo de
Fomento n® 003/2025, que visa contribuir com o
fortalecimento das relagSes familiares e comunitarias das
pessoas autistas por meio da complementagdo do trabalho
social com familias, no @mbito das agdes complementares de
habilitagdo e reabilitacgdo de pessoas com deficiéncia por
autismo tendo referenciais técnicos na Protegdo Social Basica
e no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo. Do
prazo: de vigéncia em mais 02 (dois) meses a contar de
28/02/2026.

LETICIA GOLDNER VALIM

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social

RESUMO DO 1° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 088/2023
PROCESSO N° 6.530/2023
3 PREGAO ELETRONICO N° 119/2021
CODIGO CIDADES: 2021.076E0600028.02.0004

Das partes: SEMED X Mindworks Informatica Ltda. Do
objeto: prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato n°
088/2023, que visa a Contratacdo de empresa especializada

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.

COMUNICADO
Considerando a finalizagdo do certame listado abaixo,
informamos que o envelopes com documentos
Técnicos/Propostas das empresas que participaram destes
certames, estard disponivel, pelo prazo de 05(cinco) dias
corridos a contar da publicagdo deste, para retirada nesta
Diretoria de Compras Governamentais, Secretaria Municipal
de Administragdo- PMVV, caso haja interesse. Ressalta-se
que a ndo retirada dentro do prazo determinado, acarretara
no eliminagdo dos documentos abaixo relacionados:
CONCORRENCIA PUBLICA - n° 003/2025;
- Cinco Estrelas Construtora e Incorporadora Eireli;
- Duto Engenharia Ltda;
- Mar & Sol Construgdo Civil;
- Localix Servigos Anjbientais S/A;
CONCORRENCIA PUBLICA - n° 009/2022;
- Duto Engenharia Ltda;
- Cinco Estrela Construtora e Incorporadora Eirelli;
- Mar & Sol Construgdo Civil;
CONCORRENCIA PUBLICA - n° 014/2022;
- CS Costa Comercio e Servigos Ambientais Ltda
- Renova Construgdes Ltda.
CONCORRENCIA PUBLICA - n° 016/2022;
- Mar & Sol Servigos de Construgdo Civil Eireli;
- POLIPAVI - Saneamento e Pisos Ltda;
- PHD Construgdes e Pavimentagdes Ltda;
- Engevil Engenharia Eirel;
- Serrabetume Engenharia Ltda;
- Comér Construtora e Incorporadora Ltda;
- Duto Engenharia Ltda;
CONCORRENCIA PUBLICA - n° 031/2022;
- DECK Construtora e incorporadora Ltda;
- Mega Port Construtora Eireli;
- Thiel Construgbes e Representagdes Ltda;
CONCORRENCIA PUBLICA - n° 043/2022;
- Connect Construgdes e Incorporagdes Ltda., Paganini
Engenharia Ltda;
- Villa Construtora Ltda;
- PHD Construgdes e Pavimentagoes;
TOMADA DE PRECO n° 022/2022;
- Astral Construtora Ltda;
- Construtora Zanitti Ltda;
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/20222;
- Deck Construtora e Incorporadora Ltda;
- Destak Construtora Ltda;
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/20222;
- Sociedade de Sdo Vicente de Palo -
Conselho de Vila \{elha;
CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/2021;
- Castro Empreendimentos Imobilidrios Eireli;
- TAN Participagdes e Empreendimentos;
CHAMAMENTO PUBLICO N° 012/2021;
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- Gerusa Corteletti Ronconi;
- Cartdrio do Registro Civil e Tabelionato de Notas do Distrito
da Barra do Jucu - Vila Velha;
Vila Velha(ES), 26/02/2026
RAYANE DE SOUZA LASCOSQUE
Diretora de Compras Governamentais

LEILAO N°. 001/2026
PROCESSO N° 10174/2025
CODIGO CIDADES: 2026.076E0600016.01.002
O Municipio de Vila Velha, através da Secretaria Municipal de
Administragdo, comunica aos interessados que realizara
licitacdo na modalidade LEILAO, na forma ELETRONICA, do
tipo MAIOR LANCE, conforme Processo Administrativo n©
10174/2025, objetivando a ALIENACI"\,O DE BENS
IMOVEIS DE PROPRIEDADE DO MUNICIPIO DE VILA
VELHA, com autorizagdo de venda e desafetagdo pela Lei
Municipal n® 7.350/2025. A Sessdo Publica On-line dar-se-a
no dia 31 de margo de 2026, as 10h:00min, pelo site
www.emleilao.com.br. O Edital e seus anexos, estardo
disponiveis para consulta nos sites:
www.vilavelha.es.gov.br/licitacoes e www.emleilao.com.br.
Vila Velha/ES, 27 de fevereiro de 2026.
AYRTON DE SOUZA PORTO FILHO
Leiloeiro Publico Oficial

DISPENSA DE LICITACAO
3 PROCESSO N° 130.122/2025
COD. CIDADES: 2026.076E0500001.09.0001

O Municipio de Vila Velha, através da Secretaria Municipal
de Saude, por meio do Fundo Municipal de Saude, torna
publica a ratificagdo de Dispensa de Licitagdo, com base no
Art. 75, VIII, da Lei n°® 14.133/2021, de acordo com o
processo administrativo de n® 130.122/2025, objetivando a
aquisicao de material médico-hospitalar (cateter cacth)
de marca especifica, para pacientes com necessidades
de cuidados continuos, visando atendimento de
determinagdo judicial, com valor total de R$ 44.800,00
(quarenta e quatro mil e oitocentos reais), tendo como
contratada a empresa Medical Hope Assisténcia Técnica e
Comeércio de Equipamentos e Instrumentos
Hospitalares, Médicos e Cirurgicos Ltda.

Vila Velha(ES), 27/02/2026

CATIA CRISTINA VIEIRA LISBOA
Secretaria Municipal de Salde e Gestora do Fundo Municipal
de Salde

_ HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 105/2025
(ID 90105/2025)
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Processo n° 74.835/2023
Céd. CidadES 2025.076E0500001.01.0053
O Municipio de Vila Velha, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude - SEMSA torna publico de acordo com as
disposigbes da Lei Federal 14.133/2021, o Resultado da
Adjudicacdao e da Homologagdao do Pregdo Eletronico n°
105/2025. Objeto: AQUISICAO DE UNIFORMES PARA
ATENDER AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE VILA VELHA/ES.
LOTES 01; 05 e; 06 - RM DE SOUZA LTDA.;
LOTES VALOR TOTAL
01 R$ 375.112,00 (trezentos e setenta e cinco mil,
cento e doze reais)
R$ 148.800,00 (cento e quarenta e oito mil e
oitocentos reais)
R$ 209.984,75 (duzentos e nove mil,
06 novecentos e oitenta e quatro reais e setenta e
cinco centavos)
LOTE 02 - EMBRAPEC INDUSTRIA TEXTIL LTDA.;
LOTE VALOR TOTAL
R$ 213.138,00 (duzentos e treze mil, cento e
02 ! ; .
trinta e oito reais)
LOTE 03 - INOVAR INDUSTRIA E COMUNICACAO

05

LTDA.;
LOTE VALOR TOTAL
03 R$ 131.400,00 (cento e trinta e um mil e

quatrocentos reais)
LOTE 04 - SOCCER INDUSTRIA E COMERCIO DE
CONFECCOES LTDA.;
LOTE VALOR TOTAL

04 R$ 35.998,40 (trinta e cinco mil, novecentos e
noventa e oito reais e quarenta centavos)
Os autos encontram-se com vistas franqueadas aos
interessados.
Vila Velha/ES, 27/02/2026.
CATIA CRISTINA VIEIRA LISBOA

Secretaria Municipal de Saude

RESUMO DA ORDEM DE SERVICO N° 222/2026.
PROCESSO N° 126145/2025. CODIGO CIDADES:
2026.076E0600012.10.0001. Das partes: EDP ESPIRITO
SANTO DISTRIBUICAO DE ENERGIA S.A. Do objeto:
contratagdo de empresa especializada na execugdo do servigo
de extensdo de rede de energia elétrica, visando atender as
demandas de expansdo do Parque de Iluminagdo Publica do
Municipio. Do valor Total: R$ 1.000.000,00 (hum milhdo de
reais). Da dotagdo: 2349 25.752.0003.2.068 - Manutengdo
e Expansdo da Iluminagdo Publica/ 4.4.90.51.91 - OBRAS
EM ANDAMENTO.
SAN CLEVER NUNES COUTINHO
Secretario Municipal de Servigos Urbanos

Resolugdo n° 003/2026

Aprova o Plano de Trabalho da Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Vila Velha - APAE de Vila
Velha para celebragao de Termo de Fomento com a
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social/SETADES.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Vila
Velha - COMASVV, no uso das atribuigdes legais conferidas
pela Lei Municipal n°© 6.828/2023, e conforme deliberagdo da
reunido extraordinadria de 24 de fevereiro de 2026, CI n°
21861/2026, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho da Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Vila Velha - APAE de Vila Velha
para celebragdo de Termo de Fomento com a Secretaria de

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.

Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento
Social/SETADES, referente a Emenda Parlamentar de n©
1189, no valor de R$ 29.997,70 (vinte e nove mil,
novecentos e noventa e sete reais e setenta centavos).

Paragrafo uanico: O objeto do Plano de Trabalho é
cooperagdo técnica e financeira para a manutengdo do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
destinado a pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla
e Transtorno do Espectro Autista (TEA), ofertado pela
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Vila Velha
(APAE), visando ao atendimento em habilitacgdo e
reabilitacdo, bem como a promocdo da inclusédo da pessoa
com deficiéncia na vida comunitaria, por meio da execugdo de
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despesas de custeio necessadrias ao funcionamento do
Servigo.
Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.
Vila Velha/ES, 26 de fevereiro de 2026.
KARINA SOLAR BERGMANN
Presidente em exercicio do COMASVV - Biénio 2025-2027

Resolugdo n® 004/2026
Aprova a Prestagdo de Contas do Cofinanciamento
Estadual do Programa Incluir no Sistema Unico de
Assisténcia Social/SUAS - Exercicio de 2025.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Vila
Velha - COMASVV, no uso das atribuigdes legais conferidas
pela Lei Municipal n°® 6.828/2023, e conforme deliberagdes da
reunido extraordinaria de 24 de fevereiro de 2026, CI n°
21861/2026, RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a Prestagdo de Contas do Cofinanciamento
Estadual do Programa Incluir no SUAS, referente ao Exercicio
2025, e a reprogramacdo do saldo para o exercicio de 2026,
no valor de R$ 78.057,37 (setenta e oito mil, cinquenta e
sete reais e trinta e sete centavos).
Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagado.
Vila Velha, ES, 26 de fevereiro de 2026.
KARINA SOLAR BERGMANN
Presidente em exercicio do COMASVV/Biénio 2025-2027

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACZ\O - CME
RESOLUGCAO N°: 102/2026
O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCA(;I"\O DO MUNICIPIO DE VILA VELHA, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais e
considerando os termos do Parecer n® 149/2026, exarado no
Processo n° 63060/2024, aprovado em Sessdo Plenaria do

dia 11 de fevereiro de 2026, CI n°® 21848/2026, RESOLVE:
Art. 1° Conceder a Autorizagdo de Funcionamento ao
Colégio Marista Nossa Senhora da Penha, localizado na
Avenida Champagnat, 925, Centro, Vila Velha - ES, CEP
29.123-600, mantido pela Unido Brasileira de Educagdao e
Ensino UBEE, para oferta da Educagdo Infantil na modalidade
creche para criangas com idade entre 1 ano e 1 ano e 11
meses (Maternal I).
Art. 2° Aprovar o regimento escolar.
Art. 3° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 20/02/2026.
Vila Velha, 26 de fevereiro de 2026.
ANDRE LUIZ LOPES CAMARGO

Presidente do Conselho Municipal de Educagao
Homologo
Em 19/02/2026
CARLA LIMA DE MORAES CABIDEL
Secretaria Municipal de Educagéo

RESUMO DO TERMO DE RESCISAO DO CONVENIO DE
CESSAO N° 022/2021 (PROCESSO N° 19858/2025).
Convenentes: Municipio de Guarapari/ES e Municipio de Vila
Velha/ES. Objeto: rescindir, o convénio 022/2021, cujo
objeto é a cessdo do servidor, ALLAN COELHO DOS SANTOS,
titular do cargo de PROFESSOR C - COORDENADOR, com
efeitos a partir de 12/01/2026.

RESUMO DO CONVENIO N° 005/2026 (PROCESSO N°
133049/2025). Cedente: Municipio de Vila Velha/ES.
Cessionario: Secretaria de Estado da Educagdo/ES. Objeto:
cessdo do servidor GUSTAVO LUCAS VIEIRA, titular do cargo

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
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de PROFESSOR B - CIENCIAS, matricula n°® 9992448-1.
Vigéncia: a contar da data de publicagdo até 31/12/2028.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA
VELHA, Estado do Espirito Santo, usando das atribuigbes que
Ihe s&o conferidas pelo § 7° do artigo 40 da Lei Orgéanica do
Municipio de Vila Velha "Faz saber que o Prefeito sancionou
nos termos do § 3° do artigo 40 da Lei Organica Municipal, e
ele promulga o Autégrafo de Lei n® 5.208/25, que se
transformou na LEI N° 7.380, de 23 de fevereiro de 2026.”
LEI N° 7.380, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026
Dispboe sobre a proibicdo da exposicdo de criangas
vulneraveis comercializando produtos ou pedindo
dinheiro em vias publicas, semaforos, feiras e demais
espagos publicos do municipio de Vila Velha, e da
outras providéncias.
Art. 1° E proibida a exposicdo de criangas vulneradveis
comercializando produtos ou pedindo dinheiro em vias
publicas, semaforos, feiras e demais espagos publicos do
municipio de Vila Velha.
Paragrafo uUnico. Entende-se por “exposicdo de criangas”
toda e qualquer agdo que envolva menores de 12 (doze) anos
sendo colocados, direta ou indiretamente, em situagdo de
risco, em areas de grande movimentagdo de veiculos, com o
intuito de captagao de recursos financeiros.
Art. 2° A proibicdo prevista no art. 1° ndo se aplica as
seguintes situagdes:
I - quando a crianga ou o adolescente estiver participando de
atividades de cunho educacional ou cultural, devidamente
acompanhados e supervisionados por 6rgdos publicos ou
organizagdes ndo governamentais previamente autorizadas;
II - quando a crianga ou o adolescente estiver inserido em
atividades previstas em programas sociais ou assistenciais,
de forma regular e acompanhada por profissionais
habilitados.
Art. 3° O Poder Publico Municipal devera adotar as medidas
necessdrias para a protegdo de criangas que se encontrem
em situagdo de abandono ou expostas a riscos, incluindo,
mas nao se limitando a:
I - acionamento imediato do Conselho Tutelar, sempre que
necessario;
II - encaminhamento para programas de atendimento e
apoio psicossocial;
III - adogdo de medidas cabiveis junto as familias ou
responsaveis, visando a protegdo integral da crianga ou do
adolescente.
Art. 4° O ndo cumprimento das disposigdes desta Lei
implicarad nas seguintes sangdes:
I - aos responsaveis legais pela crianga: adverténcia,
encaminhamento para programas de orientagdo e
acompanhamento social e, quando necessario,
responsabilizagdo conforme o disposto no Estatuto da Crianga
e do Adolescente;
II - as pessoas que se utilizarem de criangas para a pratica
de atividades ilicitas ou que atentem contra sua integridade
fisica, psiquica ou moral, serdo aplicadas sangGes
administrativas, a serem definidas pelo Poder Executivo,
compreendendo, entre outras medidas, a apreensdo de bens,
o0 encaminhamento as autoridades competentes e as demais
providéncias previstas na legislagdo vigente.
Art. 5° O Poder Executivo, por meio dos &rgdos
competentes, podera firmar parcerias com a iniciativa privada
para a elaboragdo e execugdo de campanhas educativas e de
conscientizagdo da populagdo, com o objetivo de informar
sobre os direitos das criangas e os danos causados pela
exploragdo e exposigao indevida.
Art. 6° A fiscalizagdo do cumprimento desta Lei cabera aos
6rgdos competentes da Administracdo Publica Municipal, em
especial aos vinculados a assisténcia social, a infancia e
juventude, a salde e a seguranga publica, podendo atuar de
forma integrada com o Conselho Tutelar e demais entidades
parceiras.
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§ 1° Os cidaddos também poderdo comunicar as autoridades
competentes situagdes que caracterizem violagdo ao disposto
nesta Lei.

§ 2° O Municipio podera firmar parcerias com organizagles
da sociedade civil para auxiliar na identificagdo, prevengdo e
enfrentamento das situagbes previstas nesta Lei.

Paragrafo unico. E essencial a adogdo de medidas rigorosas
para prevenir a exploragdo e o trafico infantil, além de
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combater as informalidades causadas pela exposigdo
prolongada ao sol e o barulho constante, garantindo um
ambiente seguro e saudavel para as criangas.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vila Velha, 23 de fevereiro de 2026.
OSVALDO MATURANO

Presidente

Autoria: Vereador Flavio Pires

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VILA VELHA - IPVV

PORTARIA P N° 020/2026
Concede Aposentadoria por Incapacidade Permanente.
O Presidente do Instituto de Previdéncia de Vila Velha - IPVV,
no uso de suas atribuigdes contidas no Artigo 172, Incisos II,
IIT e XVI da Lei Complementar n® 022/2012 e tendo em vista
as informagBes contidas no Processo Administrativo N©
66446/2025, datado de 10/06/2025. RESOLVE
Art. 1° - Conceder beneficio de Aposentadoria por
Incapacidade Permanente a senhora MARIA IMILIA
LOUREIRO DE MELO, titular do cargo de Agente de
Fiscalizagdo Publica - Nivel NF II - Padrdo E + 5, com
proventos proporcionais, na forma do que dispdem o Art. 56,
Paragrafos 19, 29, 30 e 49, Art. 87, Caput e § 10, e Art. 90,
Caput, da Lei Complementar Municipal 022/2012, em
conformidade com o Art. 10, § 7° da Emenda Constitucional
103/2019.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 27/02/2026.
Vila Velha/ES, 27 de fevereiro de 2026.

CAIO MARCOS CANDIDO

Diretor Presidente

PORTARIA P N° 021/2026
Concede Pensao Vitalicia.
O Presidente do Instituto de Previdéncia de Vila Velha - IPVV,
no uso de suas atribuigdes contidas no Artigo 172, Incisos II,
III e XVI da Lei Complementar n°® 022/2012 e tendo em vista
as informagBGes contidas no Processo Administrativo N°©
136454/2025, datado de 12/12/2025. RESOLVE
Art. 1° - Conceder beneficio de Pensdo Vitalicia ao senhor
MARCUS VINICIUS LOUREIRO NUNES, na condicdo de
filho maior incapaz da instituidora SIRLEY DOS SANTOS
LOUREIRO, titular de cargo de Assistente Publico
Administrativo - Grupo II - Classe I - Padrao 5, a partir
de 06/12/2025, na forma do que dispdem os Art.13, Inciso I,
Art. 61, Inciso I e Art. 62, Inciso I da Lei Complementar
Municipal 022/2012, em conformidade com o Art. 23, §8° da
Emenda Constitucional 103/2019, sendo em cota Unica ao
beneficiario.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 06/12/2025.
Vila Velha, ES, 27 de fevereiro de 2026.

CAIO MARCOS CANDIDO

Diretor Presidente
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