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Arena de Verao 2026: espaco Sabores Capixabas tem
atracoes imperdiveis a partir desta quinta (8)

Publicada em 06/01/2026, as 12h10 | Atualizada em 06/01/2026, as 12h17
Por Deyvison Longui (dlbatista@vitoria.es.gov.br), com edi¢éo de Andreza Lopes

de Camburi, promete agitar o publico com uma programacao musical

diversificada e gratuita a partir das 12 horas desta quinta-feira (08).
Além das apresentacoes, o local reline empreendedores e restaurantes
locais, ofertando pratos tipicos e releituras da culinaria regional.

OEspago Sabores Capixabas, parte da Arena de Verao 2026, na praia

Foto Divulgacao

Assim, o publico tem a oportunidade de experimentar receitas que valorizam
ingredientes e tradicbes do Espirito Santo, enquanto curte os shows e os
eventos esportivos e culturais programados para a Arena de Verao.

"Com essa combinacdo de musica, cultura e sabor, o espaco &€ uma

oportunidade Unica para moradores e visitantes saborearem a culinaria

regional, conhecerem empreendedores locais e curtirem as atracbes e

eventos que fazem da Arena de Verao um dos principais pontos de encontro

O Grupo Trés Elementos encerra o fim de semana com musica desta estagdo em Vitéria", destacou o secretario municipal de Cidadania,
de qualidade e clima de confraternizacéo a beira-mar Direitos Humanos e Trabalho, Luciano Forrechi.

Programacao musical

A programacgédo musical desta semana comeca na quinta-feira (08), com show de Mafud, trazendo muito forré para animar o publico. No sabado
(10), o espago recebe Daniel Silva, com repertério de MPB, seguido pelo grupo Intimidade do Samba, que apresenta classicos do samba e do
chorinho.

Ja no domingo (11), as atragdes ficam por conta de Novelo e do Grupo Trés Elementos, encerrando o fim de semana com musica de qualidade e
clima de confraternizagao a beira-mar.

Delicias da culinaria
Ao longo do més de janeiro, a Sabores Capixabas contard com trés etapas tematicas da gastronomia. Nos dois primeiros finais de semana (2 a 4
e 8 a 11), o publico podera experimentar as delicias de Botecos de Vitéria, com empreendimentos tradicionais da capital.

Entre os dias 15 e 18, é a vez dos Frutos do Mar, exaltando ingredientes que tém tudo a ver com o litoral capixaba. Ja de 22 a 26 de janeiro, a etapa
Cultura Capixaba apresenta pratos que representam as diversas influéncias culturais do Espirito Santo, com participantes de Vitéria e de outros
municipios da Grande Vitéria e do litoral.

"Desta forma, além de movimentar a economia local, o festival amplia o acesso da populagdo a eventos gastronémicos e culturais de qualidade,
fortalecendo o empreendedorismo e gerando novas oportunidades de trabalho", complementa Forrechi.

Arena Verao

A Arena de Verao 2026 segue até o fim de janeiro, com uma programacéao intensa que
inclui atividades esportivas, acoes de lazer, eventos culturais e grandes shows nacionais
no palco principal. O Espaco Sabores Capixabas integra esse conjunto de atragoes,
funcionando como um ambiente de convivéncia, valorizagdo cultural e incentivo ao
turismo e a economia local.
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Musica para todos os gostos

* Quinta-feira (08)

19h - Mafué (Forrd)

» Sabado (10)

12h as 15h - Daniel Silva (MPB)

15h as 18h - Intimidade do Samba (Chorinho/Samba)

* Domingo (11)

12h as 15h - Novelo (MPB) O grupo Intimidade do Samba anima a noite de sabado
15h as 18h - Grupo Trés Elementos (Chorinho/Samba) no espaco Sabores Capixabas

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VITORIA:27142058000126
Para verificar a assinatura acesse o site http://diariooficial .vitoria.es.gov.br/ e utilize a chave 2910A 3E2-EF46-462B-A EBC-A52C04180881
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Programa de Promocao do Acesso ao Mundo do Trabalho
faz acao no Restaurante Popular de Vitéria

Publicada em 06/01/2026, as 11h50 | Atualizada em 06/01/2026, as 11h51
Por Rosa Blackman (rosa.adriana@Vvitoria.es.gov.br), com edigdo de Andreza Lopes
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neste servigo promove, nesta quinta-feira (8), das 9h as 11h, um momento de acolhida aos frequentadores do Restaurante Popular (RP) de

Consciente do papel e da importancia do Programa de Promogéao do Acesso ao Mundo do Trabalho (Acessuas Trabalho), a equipe que atua
Vitéria para apresentar o trabalho realizado pelo programa.

De acordo com a coordenadora do Acessuas Trabalho, Cremilda Astorga, a proposta é levar conhecimento a populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social que acessa o equipamento de Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN) para que tenham mais chances e ferramentas
necessarias para sua inclusao produtiva e, consequentemente, a superagao da condigdo de vulnerabilidade.

Ela destacou que a divulgacéo e disseminacdo de informagdes sobre o Acessuas Trabalho é mais uma forma de garantir o acesso aos direitos
socioassistenciais. "O Acessuas Trabalho é uma politica publica que visa a protecao social, e o desconhecimento impede o acesso a esse direito",
chamou atencéo a coordenadora.

Serado realizados, também, atendimentos particularizados para todos os frequentadores que necessitarem de mais informagoes e desejam
acompanhamento. "Os servigos socioassistenciais devem estar presente onde estéo os individuos e familias que deles precisam. Para acessar
nossos servicos, a populagdo precisa conhecer, dai nosso esforgo redobrado para garantir a populagdo o acesso a estas informagoes", ressaltou
Cremilda.

A gerente de Protecao Social Basica da Secretaria de Assisténcia Social de Vitoria (Semas), Juliana Moura, contou que vem enfatizando junto as
equipes a importancia da articulacao entre os servicos da Semas "O conhecimento vai permitir que os moradores que se encaixarem no perfil
procurem nossos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) ou Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (Creas) para
serem incluidos no Acessuas Trabalho", comentou ela.

Soraya Mannato, secretaria de Assisténcia Social de Vitéria, fez questao de destacar que ao saberem que existe um programa voltado para a
qualificacao e inclusdo no mundo do trabalho, as pessoas podem tomar medidas ativas para mudar sua realidade, buscando capacitagcédo e
oportunidades de emprego.

"0 trabalho, além do sustento, contribui para a identidade e valor social do individuo. A informagéo é a ponte que conecta a populacao vulneravel
as acodes e servicos que podem transformar suas vidas por meio da inclusao produtiva e social", disse Soraya.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA PREFEITURA DE
VITORIA
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Vix Esporte Para Todos: novo projeto leva atividades fisicas
a varios pontos da cidade

Publicada em 06/01/2026, as 16h55 | Atualizada em 06/01/2026, as 16h57
Por Eduarda Miranda (eosmjesus@vitoria.es.gov.br), com edi¢ao de Andreza Lopes

de Esportes de Vitéria criou o "Vix Esporte Para Todos", iniciativa que busca levar praticas saudaveis e diversao a varios espacos da capital.
Durante o periodo de férias, entre os dias 5 e 23 de janeiro, os municipes poderao escolher se querem se "movimentar" na Arena de Verao
(orla de Camburi), no Vitéria FC ou no Tancredao.

Q estac@o mais quente do ano combina com a pratica esportiva, o que garante mais salde e qualidade de vida. Pensando nisso, a Secretaria

No Tancredao, serdo ofertadas as modalidades hidroginastica, natacéo, esportes de quadra, ginastica e circuito funcional. No Vitéria FC, havera
circuito funcional. Na Arena de Veréo, as atividades variam entre recreagao, modalidades esportivas diversas, circuito funcional, zumba e ginastica
para a terceira idade.

A iniciativa prevé uma programagao especialmente planejada pela equipe
da Semesp, visando promover salde, lazer e atividades fisicas para todas
as idades, de forma gratuita e com qualidade.

"Vitéria terd novos pontos de encontro para a pratica de atividades fisicas e
acoes ludicas. Vamos levar a nossa populagao um portfélio de possibilidades
que facilitem o acesso, e estar diante de oportunidades esportivas. Uma
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premissa da gestao do prefeito Pazolini", afirma o secretario de Esportes e =

Lazer, Rodrigo Ronchi. " QUALIDADE
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Servigo 5 L1

Vix Esporte Para Todos

Locais: Tancredao, Vitéria FC e Arena de Verao 2026
Periodo: 05 a 23 de janeiro
Horarios: 8h as 11h e 14h as 16h30.

Qualificacao profissional: seguem abertas inscricoes para
curso de Eletricista Industrial em Vitéria

Publicada em 06/01/2026, as 11h25 | Atualizada em 06/01/2026, as 11h26
Por Deyvison Longui (dlbatista@vitoria.es.gov.br), com edi¢ao de Andreza Lopes

de Vitdria, por meio do Qualificavix Comunidades. As pré-inscricbes seguem até a proxima semana. As inscricbes devem ser realizadas

I nteressados em se qualificar para o0 mercado de trabalho podem se inscrever para o curso de Eletricista Industrial, ofertado pela Prefeitura
exclusivamente no portal VixCursos.

A oportunidade representa mais uma porta de entrada para o mercado de trabalho em um setor com demanda por mao de obra especializada.
Sao disponibilizadas 22 vagas, e para participar, € necessario ter 18 anos ou mais e escolaridade minima correspondente ao 92 ano do Ensino
Fundamental (82 série). Com carga horaria de 328 horas, as aulas estao previstas para acontecer entre os dias 12 de janeiro e 19 de margo de
2026, em periodo integral.

"O QualificaVix segue conectando nossos moradores as demandas do setor produtivo. Este curso € uma oportunidade concreta para quem quer
qualificacao técnica e maior competitividade na busca por emprego, especialmente em areas estratégicas como a elétrica industrial', apontou o
secretario municipal de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho, Luciano Forrechi.

O Projeto Quialificavix IndUstria integra as agdes da Prefeitura de Vitéria, por meio da Geréncia de Qualificacéo do Trabalhador (GQT), da Secretaria
Municipal de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho (Semcid), voltadas a qualificagao profissional, ampliando as chances de empregabilidade e
contribuindo para o crescimento econémico do municipio.

Servigo

Pré-inscricio Qualificavix Inddstri

Curso: Eletricista Industrial
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Site: vixcursos.vitoria.es.gov.br

Carga horaria: 328 horas

Periodo das aulas (previsao): 12/01 a 19/03/2026
Horario: 8h as 12h e 13h as 17h (integral)

Vagas: 22

Idade minima: 18 anos

Escolaridade minima: 92 ano (82 série)

PREFEITURA DE

VITORIA
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PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE CONVOCACI\O N° 292/2025
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, no uso
de suas atribuicGes legais e considerando o que consta nos
processos indicados abaixo, faz saber que:
1 - Ficam convocados os candidatos aprovados nos Editais
de Processos Seletivos Simplificados, abaixo relacionados, a
comparecerem com seu comprovante de inscricdo impresso
na SEGES, na Geréncia de Recrutamento, Selecdao e
Registros (atendimento RH), localizada na sede da Prefeitura
de Vitdéria, pela entrada principal do Palacio, na Avenida
Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento Ferreira, Vitoria/
ES - CEP 29.050-945, munidos dos documentos para a 22
ETAPA - DA COMPROVAGAO DAS INFORMACOES DECLARADAS
e DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO, no dia 14/01/2026
e nos horarios abaixo relacionados, para contratagdo por
tempo determinado, bem como o enquadramento salarial
(Pés-graduacdo, Mestrado ou Doutorado), mediante cépia
simples com original para autenticagdo ou ja autenticada em
cartério, para contratacdo por tempo determinado, a_fim de
atuar no ano letivo de 2026, conforme Lei Municipal n°
7.534/2008.
HORARIO: 08:00 horas )
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - PEB I - EDUCAGAO
INFANTIL - 25H ou 44H (ED. 011/2024)
Processo n° 11416902/2025
12420 Maria Do Carmo Alves Ferreira
12430 (***) Elaine Carvalho Vaz
12449 Lorhayne Paganini Araujo Casotto
12459 Maria Da Penha Motta Mangas Jeronimo
12469 Margareth Souza Barcellos Da Silva
12470 (***) Lucia Helena Perez
12480 Rozilene Ramos Pacheco
12499 Izonilde Brandao Ribeiro
12500 Karla Cristina Meyrelles Castro
12510 (***) Vanderleia Claudia Da Silva Genu
12520 Cristiane Leles
12530 Maria José Scardua Pereira Rangel
12540 Marciani Santos Machado
125509 Jackson Da Silva Lemos
125609 Jozineria Ferreira Goncalves
12570 Genilza Arlete Rocha De Souza
125809 Keyla Christina Rodrigues Dias
125909 Jacirlene De Jesus Precioso Pessoa
1260° Marlene Gomes Da Silva
12619 Darlea De Jesus Rangel
12620 Gloria Das Gracas Schmitel Da Penha Lemos
12630 (*****x) Rejane Ferreira De Oliveira Rizzo
12640 (******) Thatiana De Jesus Nogueira
12659 Edilaine Suares De Jesus
1266° Dayane Da Silva Pessim
1267° Nathalia Loureiro Egner
12689 Priscila Serra Coutinho
12690 Karina Franscoviaki Rafalsky
12700 Eliamar Nunes De Oliveira
12719 Ana Claudia Dos Santos Rebuli
12729 Ana Regina Marcolano
12730 Flavia Dias Calmon
1274° Maria Augusta Bis Ferreira
12759 Neide Mara De Sousa Coelho Araujo
12769 Dulcineia Castro Helmer
12779 Sandra Mara Rissari De Marchi
12789 Daniela Cristina Ferrari
12790 Geisiane Dos Santos Ferreira
1280° Maria Da Penha Bermudes Pimentel
12810 (****x*) Camila Cristina Da Silva Messias Souza
12820 Elaine Cristina Dos Santos Lopes
12839 Ediymara Lucia Pereira Sobreira
12849 Marcilene Dos Santos Correa Ferrarini
128590 Katia Mapele Lopes Vasconcelos
128609 Catia Pereira Prudencio Fernandes

12879 Patricia Gomes Figueredo

12889 Carolina Rodrigues Lopes

1289° Mirian Batista

12900 Aline De Oliveira Constantino

12919 Laudiceia Mendes De Souza

12920 Suellen Perini Da Re

12930 Kerolaine Da Silva Reis

12940 Ludimylla Alves Santos

12959 Andressa Silva Evangelista Costa
1296° Leoni Ferreira

12970 (***) Ivoneide Borges Victor

12980 Sandra Mara Alves Leal Do Amaral
12990 (***) Fabiana Zamprogno

13009 Eliene Alves Luz Cupertino

13019 Lucineide Sirqueira Da Silva Barcellos
13020 Veronica Rocha De A Machado

13039 Beatriz Santos De Souza Barcellos
13049 Francinara Neres De Oliveira De Santana
13059 Leiliani Carneiro Fraga Leite

13069 Patricia Loureiro Feregueti Lima

13079 Patricia Da Silva Rocha

1308° Adriana Borges Inacio

13099 Hellenn Oliveira De Paula

13100 (***) Debora Da Silva Reis

13119 Lygia Couto Elias

13120 (****xx*) Fabjola Cardoso Cavalcante
1313° Vilma Ferreira Souza

13149 Fernanda Oliveira Cravo Rodrigues
13159 Pamela Rafaela Martins Santos

1316° Maria Aparecida Martins Alvarenga Maia
13179 Sabrina Bitencourt Novais Dos Santos
13189 Maria Jacira Silva De Santana

13199 Rozilene Samora Candido

13209 Keila Matos Barcelos Mororo

132109 Eliane Dos Santos

HORARIO: 10:00 horas ) .
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - PEB II - SERIES
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - 25H ou 44H (ED.
012/2024)

Processo n° 11416902/2025

966° Catia Pereira Prudencio Fernandes

967° Glaziane Goncalves Da Silva Costa

968° Hellenn Oliveira De Paula

969° Natalia Postay De Souza

9700 (***) Larissa Dos Santos Silva

9710 (****x*) Nazareth Costalonga De Jesus
9720° Jovania Lirio De Paula

97309 Aline De Oliveira Constantino

9749 Laudiceia Mendes De Souza

9759 Nayara Zeferino De Jesus

9760 (***) Vania Da Costa Pinto

977° Marli Alves

978° Maria Augusta Bis Ferreira

9790 Lucineide Sirqueira Da Silva Barcellos
980° Eliane Dos Santos

9819 Francinara Neres De Oliveira De Santana
9820 Keilla Guzzo Da Conceicao

983° Shayene De Carvalho Dutra

9849 Ivana De Oliveira Pinto Manhaes

985° Leila Regina Guijansque Da Silva

986° Fernanda Lima Borges Santos

9870 Jessyka Cristina Lima Tine Rocha

9889° Priscila Paula Da Vitoria Assis Dos Santos
9890 Maria Aparecida Martins Alvarenga Maia
990° Maria Jacira Silva De Santana

9919 Rozilene Samora Candido

9920 Alessandra Libanio Da Vitoria

9939 Lorrayne Bermond Firme Carneiro

9940 Vivianne Aparecida Soares Figueiredo
9959 Lucilene De Souza Santos

996° Renata Dos Anjos Velho

9970 Jetron Julio De Souza
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9980 Michele De Oliveira Lisboa Lima

9990 Alessandra Martins Dos Santos Verdin Bremer
1000° Poliana Domingos Mariano

10019 Leoni Ferreira

1002° Jaqueline Fontainha Gomes

1003° Monica Dos Santos Silva

1004° Rosilene Furtado De Carvalho Batista

10059 Ana Priscila Faustino Ornelas

HORARIO: 13:00 horas

1006° Sarita Ferreira Da Silva

10070 (******) Jean Michel Faria

1008° Lenira Nunes Da Cruz

1009° Janine Rivas Vargas Morais Souza

1010° Monica Batista De Oliveira Almeida

10119 Simone Calazans De Souza

10120 Irenilde Moreira Da Silva

10130 Lilian Rodrigues De Oliveira

10149 Paulliani Bispo Dos Santos Franca

10159 Lany De Oliveira Lima Neto

10160 Juliana Santos Cruz Caldeira

10179 Vanessa De Oliveira Dutra Fonseca

1018° Marlucia Barbosa De Matos

10199 Elzineia Dias Fernandes

10200 Regiane Ferreira Da Silva

10219 Marilza Lopes

10220 Sirla Claudia Rodrigues Da Mata

102309 Roberta Pereira Teixeira Juliani

1024° Danuze Goncalves De Lyrio

10259 Davi De Souza Silva

1026° Taylon Henrique Alves Simoes

10279 Gianini Keller Bonissi Pereira

1028° Patricia Monti Dos Santos

10299 Elza Dias Soares

1030° Marlene Aparecida Lemos

10319 Valquiria Ricardo Andrade

103209 Josel Araujo Pereira

10330 Elenilda Sepulchro Tononi

10349 Rosiane Correa Coutinho

10350 (***) Cassia Lopes Eguchi

1036° Jaqueline Guimaraes Dos Santos

10370 Rafaela Miranda De Souza Freitas

10389 Leticia Lisboa Pereira

10399 Laudenice Dally Mateus

10400 Jessica Pereira Falcao

1041° Maria Da Conceicao Zani

1042° Myrian Amorim Fiorotti

10430° Claudia Bermudes

10440 Ariana Mattos Souza

1045° Ramile Aimeida Santos

HORARIO: 15:00 horas

1046° Thayna De Oliveira Menegueli Araujo

1047° Maria Da Penha Dantas Reis Alves

10489 Gisele Faria Goncalves Rodrigues

10490 Gisele Machado Da Silva

1050° Aylcemary Machado Franca

10519 Maria Aparecida Dias Barroso De Oliveira
10520 (***) Alan Dos Santos Correia

10539 Sandra Soares Sales

1054° Rosangela Da Silva Rocha

10559 Polyane Sgranco Damasceno Correa

10560 (****x*) Glaucia Regina Chicosqui

10579 Elisangela Damasio Da Silva Leppaus

1058° Monick Izidoro Das Neves

10590 Sabrina Amorim De Araujo

10600 Alessandra De Almeida Andrade

10610 (***) Jessica Nunes De Oliveira

10620° Aline Rodrigues Eleoterio

1063° Raquel Amaral Drumond

2 - Todos os candidatos deverdo entregar o laudo médico
admissional emitido por empresa especializada (ASO - contendo
as informagdes para a Prefeitura Municipal de Vitdria, na fungdo
pleiteada).

3 - A relagdo de documentos e formularios obrigatérios para a
admissdo estardo disponiveis no site selecao.vitoria.es.gov.
br, e os mesmos deverdo ser entregues sem rasura e legivel.
3.1 - Informamos que poderdo ser solicitados novos documentos
para a conclusdo do processo de contratagdo.

4 - A chamada para contratagdo em designagdo temporaria
obedecera aos critérios e instrucdes contidos no presente edital
de convocacdo e no edital de abertura do processo seletivo,
assim como a ordem de classificagdo final dos candidatos, a
fim de atender a excepcional necessidade da rede de ensino
municipal.

4.1 - Na hipotese de as vagas disponiveis no momento
desta convocacdo serem preenchidas antes de se esgotar
a lista de candidatos aqui convocados, a equipe responsavel
pelo atendimento encerrard as chamadas. Os candidatos
ndo admitidos neste momento permanecerdo na lista de
classificagdo e aguardardo nova chamada pelo site - sem perda
de sua posigdo.

5 - O ndo comparecimento do candidato no prazo especificado
no item 1 implicard na sua reclassificagdo para o final da lista
de reserva do processo seletivo simplificado ao qual concorreu,
caso 0 mesmo ndo tenha sido reclassificado anteriormente.

6 - Informamos que os candidatos deverdo obedecer ao horario
definido no Edital. Serdo distribuidas as senhas por ordem de
convocagdo. O candidato que comparecer apds o horario acima,
ndo terd a prioridade da escolha das vagas.

7 - O candidato indicado pelo simbolo (***) fica ciente de que,
para assumir esta fungdo, ndo poderd acumula-la com a(s) que
mantém atualmente, devendo optar pela rescisdo de vinculo em
vigéncia, conforme artigo 31 da Lei Organica do Municipio, que
trata dos acumulos de cargos publicos.

8 - O candidato indicado pelo simbolo (******) fica ciente
que: estando ativo na carga horaria de 25 horas, podera
assumir outro vinculo de 25 horas, ou devera rescindir o vinculo
ativo de acordo com o artigo 99, inciso IV, da Lei Municipal
n° 7.534/2008. Estando ativo na carga horaria de 44 horas,
podera assumir vinculo de 25 horas ou 44 horas mediante
rescisdo do vinculo ativo nos termos do artigo 99, inciso IV, da
Lei Municipal n® 7.534/2008.

9 - Informamos que a classificacdao final é diferente da

A ordem de convocacdo adotada pelo Municipio é uma lista
unificada, incluindo cotas de negros/indigenas e pessoa com
deficiéncia conforme legislagdes vigentes.
Vitéria,29 de dezembro de 2025
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

PROCURADORIA GERAL DO MU!\JICiPIO |
5° PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIO DE POS DA
PGM (2025)
LISTA COM A CLASSIFICA(;I'-"\O FINAL DOS CANDIDATOS
A Procuradoria Geral do Municipio homologa o resultado do 5°
(quinto) processo seletivo para ingresso no programa de estagio
de pos-graduacgdo da Procuradoria-Geral do Municipio de Vitéria.

OOt (SEM ORDEM ALFABETICA) | 17 FASE | 22 FasE | TUNoTae
10 Melissa Lopes de Vargas Coelho* 85 100 185
20 Rayner Gratz Fiorotti* 85 100 185
30 Taind Marques de Souza* 85 100 185
40 Arthur Altoé de Araljo 70 100 170
50 Barbara Soares Lopes* 90 75 165
60 Henrique Patrocinio de Oliveira* 90 75 165
7° Raphael Leitdo Soares 70 95 165
80 Maria Junqueira Sales 65 100 165
99 Michelly Eduarda da Silva 90 70 160
100° Laiane Lacerda Sousa 70 90 160
110 Renata Myrna Neves Miranda 60 100 160
120 Paula Emanuelly de Oliveira* 80 75 155
130 Daniela dos Santos de Souza* 80 75 155
140 Alicy Suares Borges* 80 75 155
159 Amanda Pereira da Silva 75 80 155
160° Lays Késsia Lopes da Silva 85 65 150
170 Thamires Soares dos Santos 80 70 150
180 Meliny Anne Cutrim da Cruz 70 80 150
199 Frederico de Bortoli Nunes 75 70 145
200 Larissa Ribeiro Milli 60 65 125

(*) Desempate realizado com base no item 7.2, alinea “b”, do
Edital.
Vitéria, 02 de janeiro de 2026
Tarek Moysés Moussallem
Procurador-Geral do Municipio
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SECRETARIA DE CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS E
TRABALHO
PROCON MUNICIPAL DE VITORIA
Em cumprimento a Lei 8.078/90 (Cdédigo de Defesa do
Consumidor), ao Decreto Federal 2.181/97, a Lei Municipal
6.033/03 e ao Decreto Municipal 23.544/24, e suas respectivas
alteragbes notificamos para:
Recolher, conforme Decisdo Administrativa, a conta do
Fundo Municipal de Protegao e Defesa do Consumidor, o
valor da multa arbitrada em:
SIPAD N°: 7813023/2016
Reclamante: MARCOS GONCALVES
Reclamada: H & Z COMERCIO E
TELECOMUNICACOES LTDA
R$ 1.520,45 (um mil, quinhentos e vinte reais e quarenta e
cinco centavos)

SIPAD N°: 7816940/2016

Reclamante: JANDYRA MIRANDA DOS SANTOS

Reclamada: AMERICANAS S.A - EM RECUPERACAO JUDICIAL
R$ 119.735,28 (cento e dezenove mil, setecentos e trinta e
cinco reais e vinte e oito centavos)

SIPAD N°: 7811105/2016

Reclamante: IGOR ESTRADA ACHA

Reclamada: AMERICANAS S.A - EM RECUPERACAO JUDICIAL
R$ 729.815,04 (setecentos e vinte e nove mil, oitocentos e
quinze reais e quatro centavos)

SIPAD N°: 7829983/2016

Reclamante: FLAVIA MARIA CANHIM PIMENTEL

Reclamada: ATOL COMERCIO DE MOVEIS LTDA

R$ 1.672,49 (um mil, seiscentos e setenta e dois reais e
quarenta e nove centavos)

Decisdo de arquivamento:
SIPAD N°: 7819768/2016
Reclamante: GUILHERME FARDIN PEREIRA
Reclamada: HD DIVISORIAS LTDA
Vitéria, 06 de janeiro de 2026
Breno Panetto Morais
Gerente de Protegdo e Defesa do Consumidor
Apoio Administrativo Lista 01/2026

SERVICOS EM

SECRETARIA DE TRANSPORTES, TRANSITO E
INFRAESTRUTURA URBANA
EDITAL N° 001
INTERDICAO EM VIAS
O Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura
Urbana torna publico pelo presente Edital e ALERTA aos
condutores e pedestres, conforme §2° do artigo 95 da Lei
N° 9.503/97(CTB), que tendo em vista o evento “Procissao e
Missa Campal do Padroeiro Sdao Sebastidao”, a ser realizado
pela SEGOV, a Rua Professor Lellis, Bairro Jucutuquara, estara
totalmente interditada, das 07h as 23h, no dia 20/01/2026.
A Procissdo terd inicio as 18h na Igreja de Sdo Sebastido, na Av.
Paulino Muller, vira a esquerda na Rua Lisandro Nicoletti, Praga
Asdrubal Soares, Av. Alberto Torres até chegar a Rua Professor
Lellis. A responsabilidade de sinalizar serd da organizadora do
evento. O transito sera desviado pelas vias adjacentes.
Vitéria, 06 de janeiro de 2026
Lucas Henrique Salles Barreiro Nobre
Secretario Municipal de Transportes, Transito e
Infraestrutura Urbana em exercicio

SECRETARIA DE TRANSPORTES, TRANSITO E
INFRAESTRUTURA URBANA
EDITAL N° 002
INTERDICAO EM VIAS

O Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura
Urbana torna publico pelo presente Edital e ALERTA aos
condutores e pedestres, conforme §2° do artigo 95 da Lei
N©9.503/97(CTB), que tendo em vista o evento “232 Rua Viva”,
a ser realizado por Carlos Fabian de Carvalho, a Rua Professor
Baltazar, trecho entre a Rua Sete de Setembro e a Rua Graciano
Neves, Bairro Centro, estara totalmente interditada, das
12h as 22h, no dia 17/01/2026. A responsabilidade de sinalizar
sera da organizadora do evento. O transito sera desviado pelas
vias adjacentes.

Vitoéria, 06 de janeiro de 2026

Lucas Henrique Salles Barreiro Nobre
Secretario Municipal de Transportes, Transito e
Infraestrutura Urbana em exercicio

SECRETARIA DE TRANSPORTES, TRANSITO E
INFRAESTRUTURA URBANA
EDITAL N° 003
INTERDICAO EM VIAS
O Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura
Urbana torna publico pelo presente Edital e ALERTA aos
condutores e pedestres, conforme §2° do artigo 95 da Lei
N© 9.503/97(CTB), que tendo em vista o evento “Gurifest”,
a ser realizado pela SEGOV, a Rua Desembargador Gilson
Mendonga, trecho entre os numeros 413 e 589, Bairro
Gurigica, estara totalmente interditada, das 15h as 23h30,
no dia 10/01/2026. A responsabilidade de sinalizar sera da
organizadora do evento. O transito serd desviado pelas vias
adjacentes.
Vitoéria, 06 de janeiro de 2026
Lucas Henrique Salles Barreiro Nobre
Secretario Municipal de Transportes, Transito e
Infraestrutura Urbana em exercicio

SECRETARIA DE TRANSPORTES, TRANSITO E
INFRAESTRUTURA URBANA
EDITAL N° 004
INTERDI(;T\O EM VIAS

O Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura
Urbana torna publico pelo presente Edital e ALERTA aos
condutores e pedestres, conforme §2° do artigo 95 da Lei
N° 9.503/97(CTB), que tendo em vista o evento “Samba da
Toca”, a ser realizado pela SEGOV, a Rua Tévio Batista da Silva,
Bairro Segurancga do Lar, estard totalmente interditada,
das 07h as 23h59, no dia 11/01/2026. A responsabilidade de
sinalizar sera do organizador do evento. O transito serad desviado
pelas vias adjacentes.

Vitéria, 06 de janeiro de 2026

Lucas Henrique Salles Barreiro Nobre
Secretario Municipal de Transportes, Transito e
Infraestrutura Urbana em exercicio

/. PREFEITURA DE

_. VITORIA




Diario Oficial do Municipio de Vitoria - ES 08 de janeiro de 2026 - Edigao n° 2798

sexta (09/01)

Rick & Renner

Modao das Patroas
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SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA
PORTARIA N° 003
O Secretério Municipal de Seguranga Urbana, no uso das
atribuicdes que |he foram conferidas pelo inciso II, do art. 117
da Lei Organica do Municipio de Vitdria, e nos termos do Decreto
Municipal n°® 17.675/2019.
RESOLVE:

Art. 1°. Dar publicidade a listagem de matriculas e nomes dos
Guardas Municipais de Vitoria, para atuarem como agentes da
autoridade de transito, apds curso de formagdo, em conformidade
com a Portaria 966/2022 do SENATRAN, publicada no DOU em
25.07.2022, que estabelece a carga horaria minima de 200
(duzentas) horas/aula em conhecimentos de transito.

Art. 29, Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

MATRICULA NOME
646959 ANDRE SANTOS OLIVEIRA
646952 WALLACE AQUINO DE CARVALHO
646954 VITOR GONCALVES FLORES
646945 JOAO HEITOR SOBREIRA PIMENTEL LIMA
646956 GUSTAVO SOFIATI ZANI
646961 JULIO CESAR PARAISO FILHO
646955 ADRIAN CIPRIANO MACHADO
646947 GABRIEL DE BARROS PONTES
646946 HILARY DE OLIVEIRA FAGUNDES
646953 LORENA STEFANE APARECIDA GOMES VIEIRA
646960 EDUARDO SOUZA BENEDITO
646949 CARLOS VINICIUS ALMEIDA DE JESUS
646957 DAVID PASCOAL GALOTE NETO
646943 JOAO PEDRO FRIAS BARRETO
646951 ANDRE LUIZ MARCHESI
646958 WAGNER PEREIRA BARBOSA
646948 DEBORA MARIA BATISTA DE SOUZA

Vitéria, 07 de Janeiro de 2026
Amarilio Luiz Boni
Secretario Municipal de Seguranca Urbana

SECRETARIA DE CULTURA
PORTARIA N° 001
O Secretario Municipal de Cultura, no uso de suas atribuicbes
legais e com base no Art. 69 da Lei n® 2.994, de 17 de dezembro
de 1982, e o Decreto n°® 25.393, de 11 de novembro de 2025,
RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a programacdo de férias referente ao exercicio
de 2026 dos servidores da Secretaria de Cultura, conforme
tabela abaixo:

MATRicuLA NOME PERIODO
. ) | 18/05/2026 | 27/05/2026
643641 Mariana Aguiar Calmon Mantovanelli
09/09/2026 | 18/09/2026
645032 Lara Cristina Primo Ribeiro de Freitas | 13/07/2026 | 22/07/2026
120162 Ana Cristina Boldi Veiga dos Santos 05/01/2026 | 03/02/2026
Clicia Paiva Fernandes de Souza
530360 Schmildt 08/06/2026 | 07/07/2026
614582 Roberto Trabach Junior 23/02/2026 | 24/03/2026
605809 Sebastiao Ribeiro Filho 15/01/2026 | 13/02/2026
N 19/02/2026 | 03/03/2026
570259 Jodo Luis Ramos
13/10/2026 | 29/10/2026
. . . 06/04/2026 | 20/04/2026
579460 Luiz Claudio dos Santos Pereira
09/09/2026 | 23/09/2026
530044 Neusa Christina Soares Santos 02/01/2026 | 31/01/2026
130516 Janete Francisca do Rosario Carvalho | 04/05/2026 | 02/06/2026
i 30/03/2026 | 08/04/2026
623421 Wanderlea Loreto Naitzel
01/07/2026 | 20/07/2026
28/01/2026 | 06/02/2026
30708 Elizeti Terezinha Caser Rocha 04/05/2026 | 13/05/2026
15/06/2026 | 24/06/2026
. 02/02/2026 | 11/02/2026
637792 Adriana Alves dos Santos
16/04/2026 | 04/05/2026
17/08/2026 | 05/09/2026
637094 Carlos Gleydson Bezerra dos Santos
23/11/2026 | 03/12/2026
) i 15/06/2026 | 29/06/2026
584821 Frederico Rafael Ferreira dos Santos
14/09/2026 | 28/09/2026

. . L 16/01/2026 | 25/01/2026
608560 Patricia Paixao da Vitoéria Lopes
13/07/2026 | 01/08/2026
01/04/2026 | 10/04/2026
639689 Ariane dos Santos Miranda 19/10/2026 | 29/10/2026
03/11/2026 | 12/11/2026
| . 04/05/2026 | 18/05/2026
644412 Pedro Henrique Pereira Soares
13/07/2026 | 27/07/2026
607358 Roselaine Eler Ferreira Amorim 24/03/2026 | 02/04/2026
" X 20/04/2026 | 04/05/2026
641518 Silvana dos Anjos
28/07/2026 | 11/08/2026
- 23/02/2026 | 04/03/2026
610019 Camilla Tallon Cardoso
20/07/2026 | 08/08/2026
579254 Maria do Carmo Gagno Intra 05/01/2026 | 03/02/2026
. 20/04/2026 | 29/04/2026
644182 Pablo Marconi Silva
17/08/2026 | 05/09/2026
05/03/2026 | 14/03/2026
607198 Wanya de Siqueira Mayhé 22/07/2026 | 31/07/2026
14/09/2026 | 23/09/2026
607311 Katyusca e Silva do Amaral Mozzer 22/06/2026 | 21/07/2026
586571 Elizangela Pegoretti 22/12/2026 | 20/01/2027
95648 Dorian Martins 01/01/2026 | 16/01/2026
227218 Penha Mara Fernandes Nader 02/01/2026 | 31/01/2026
596436 Saulo Ribeiro Amorim 02/01/2026 | 31/01/2026
- . 11/03/2026 | 20/03/2026
527795 Fatima Rodrigues Burzlaff
09/09/2026 | 18/09/2026
83631 Flavia Maria de Souza 04/03/2026 | 02/04/2026
624598 Adenir Inacio Pantaliao 04/05/2026 | 02/06/2026
610246 Flavio Marcus Ramos Fernandes 02/06/2026 | 01/07/2026
608290 Lucidelia Carpanedo Fiorio 15/07/2026 | 13/08/2026
601489 Danubia Aires de Souza 11/05/2026 | 20/05/2026
577633 Anna Claudia Perin Vidigal 02/01/2026 | 31/01/2026
13/03/2026 | 22/03/2026
603629 Alison Costa Joaquim 22/07/2026 | 31/07/2026
03/11/2026 | 13/11/2026
441228/ L ; i 29/12/2025 | 07/01/2026
Lilian Pereira Menenguci
529624 23/02/2026 | 11/03/2026

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitéria, 06 de dezembro de 2026
Eduardo Henning Louzada
Secretario Municipal de Cultura

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 007
O Secretdrio de Governo, usando da atribuicdo que lhe é
delegada através do Decreto n° 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 1°. Nomear Welington Carlos Assis para exercer o
cargo comissionado de Subsecretdrio de Servigos Urbanos,
PC-SUB-A, na Central de Servicos, em substituicao ao seu titular
Joao Vicente Portella Couto Neto, no periodo de 29.12.2025 a
16.01.2026, na forma do Art. 56, da Lei n© 2.994, de 17.12.82
(Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitéria),
tendo em vista o disposto no Decreto n° 10.058/97, conforme
informacgdes constantes no Processo n® 11735260/2025.
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitdria, 08 de janeiro de 2026
Luciano Forrechi
Secretario de Governo em exercicio

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 008
O Secretario de Governo, usando da atribuicdo que lhe é
delegada através do Decreto n® 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 19, Cessar os efeitos da Portaria n® 502/2025, a contar de
30.12.2025.
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitdria, 08 de janeiro de 2026
Luciano Forrechi
Secretario de Governo em exercicio
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LicitacOes e Contratos

SECRETARIA DE GESTI'-'\NO E PLANEJAMENTO
EXTRATO DE ADITIVO DE PRORROGACAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Resumo de Termo Aditivo, em atendimento a Lei Federal n® 14.133/2021. Aditivo 01 a Ata de Registro de Precos n° 43/2025.

3293496/2024 (Licitatério) — 11514426/2025 (prorrogagdo). Pregdo Eletronico n® 184/2024. ID

(CIDADES): 2024.077E0600022.02.0098. Contratado: AQUISICAO DE TIRA TESTE. Objeto do Aditivo: Prorrogacdo de prazo da
ata de registro de pregos n° 43/2025 pelo periodo de 01 (um) ano, conforme art. 84, da lei n® 14.133/2021, c/c item 5.1 da ata
de registro de precos. Vigéncia: 17/03/2026 a 16/03/2027. Conforme quantidades e valores demonstrados na tabela abaixo.

neonatos], que utilizem metodologia fotométrica ou
amperométrica, embaladas individualmente ou em frascos
de 25 ou 50 unidades, desde que seja garantida a validade
minima de 6 (seis) meses apds a abertura do frasco

QUANT.
- . ORIGINAL SAEDO VALOR
ITEM CODIGO DESCRICAO UNID REGISTRADA REMANESCENTE UNITARIO R$ VALOR TOTAL R$
DA ATA

EM ATA

TIRA TESTE, Aplicagdo: Determinagdo quantitativa de

Glicemia, Monitor com Capacidade Medigdo [mg/dl]:

10~20 a 500~600, q ue possibilite limpeza e desinfecgdo,

Complemento: Compativel com utilizagdo em amostras

01 2.16.36.0061.5 | de sangue capilar, arterial e venoso [que atenda inclusive UN 3.816.000 1.116.000 0,19 212.040,00

VALOR TOTAL DO ADITIVO

R$ 212.040,00

Vitdria, 07 de janeiro de 2026
Rodrigo Assis Barbosa
Comissao do Sistema de Registro de Precos- SEGES

Parque Moscoso

Parque Barreiros

PREFEITURADE

VITORIA-

Parque Pedra da Cebola

PargUeHorto Maruipe
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EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA N° 041/2021
CONVENENTES: Municipio de Vitéria e a Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovagdo de Vitéria - CDTIV.
OBJETO: a alteracdo da Clausula Segunda - Da Vigéncia do Convénio de Cooperacdo Técnica e Financeira n® 041/2021, prorrogando
pelo periodo de 01.01.2026 até 31.12.2028, a cessdo da Assistente Administrativa Marluciane de Castro de Almeida Nogueira,
matricula n® 611309, do quadro de pessoal do Municipio de Vitdria.
PROCESSO: 10757905/2025.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO DE COOPERACI\O TECNICA E FINANCEIRA N° 027/2025
CONVENENTES: Municipio de Vitdria e o Municipio de Serra.
OBJETO: a prorrogagdo da cessdo do Professor PEB III - Lingua Portuguesa Rogério de Morais Martins, matricula n® 508918, do
quadro de pessoal do Municipio de Vitéria.
VIGENCIA: 01.01.2026 até 31.12.2028.
PROCESSO: 8187949/2025.

\Phker

S CENSO PREVIDENCIARI0 2025 @)

ATENCAO APOSENTADOS DO IPAMV

CHEGOU A HORA DE VOCE FAZER O SEU CENSO PREVIDENCIARIO!

INICIO | TERMINO
10 DE NOVEMBRO | 20 DE JANEIRO

DE 2025202 6

ONLINE PELO SITE
vitoria.gestprev.com.br/portal/login

PRESENCIAL NA SEDE DO IPAMV ) on 93083-4494
COM AGENDAMENTO OBRIGATORIO  HORARIO DAS 8H30 AS 16H30

G DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

1. RG, CNH ou equivalente com foto;
2. CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas;

3. Comprovante de residéncia atualizado (emitido nos ultimos trés
meses);

4 Titulo de eleitor (se disponivel);
5. Certiddao de casamento, nascimento ou averbacao (se aplicavel);

6. Procuracao especifica, com firma reconhecida em cartério (nos casos
em que O censo for realizado por procurador);

7. Documentos dos dependentes (RG, CPF, certidao de nascimento ou
casamento);

8. Atestado ou laudo médico, nos casos de atendimento domiciliar por
incapacidade de locomog¢ao.

* DECLARAGOES REALIZADAS DIRETAMENTE NO SISTEMA
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LEI N°© 10.298
Dispoe sobre a prorrogacao do Plano Municipal
Educacdo de Vitoria e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do
Municipio de Vitdria, a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica prorrogada a vigéncia do Plano Municipal de
Educacdo de Vitoria (PMEV), instituido pela Lei Municipal
n° 8.829, de 24 de junho de 2015, até o dia 31 de dezembro de
2026, em alinhamento com a prorrogagdo do Plano Nacional de
Educacao (PNE) estabelecida pela Lei Federal n® 14.934, de 25
de julho de 2024.
Art. 2°. Ficam revogadas as disposicbes em contrario.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 30 de dezembro de 2025
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

de

LEI N° 10.299
Dispoe sobre a criacdo da Escola Municipal de Ensino
Fundamental da Educacdo de Jovens e Adultos, no Bairro
Ilha do Principe, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do
Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:
Art. 19, Fica criada a Escola Municipal de Ensino Fundamental
da Educagdo de Jovens e Adultos, localizada na Av. Jurema
Barroso, 130, no bairro Ilha do Principe, nesta cidade de Vitéria,
Capital do Espirito Santo.
Paragrafo Unico. A Escola criada no caput sera denominada
“Professora Olga Maria Borges”.
Art. 29, Fica criada e incluida no Anexo II da Lei n® 6.529, de
29 de dezembro de 2005, a fungao gratificada de Diretor de
Unidade Escolar, padrao FG-T.
Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de
dotacGes orcamentarias proprias, que serao suplementadas, se
necessario.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 30 de dezembro de 2025
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

LEI N° 10.300
Altera a Lei n° 6.811, de 15 de dezembro de 2006 que
cria o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Vitéria
— COMASV e o Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do
Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS
Art. 1°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Vitéria - COMASYV, instituido pela Lei Municipal n° 4.384, de
04 de novembro de 1996, constitui-se em 06rgdo superior
de deliberagdo colegiada, no ambito desta municipalidade,
vinculado a estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS, em atendimento as disposicGes da Lei Federal
n° 8.742 (Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS), de 07 de
dezembro de 1993, e a Lei Federal n°12.435 (Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS) de 06 de julho de 2011, e Lei
Municipal n® 8.216 de 16 de janeiro de 2012 (Lei do SUAS
Vitéria), com a finalidade de exercer o controle social sobre a
Politica de Assisténcia Social no Municipio de Vitéria.
Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
I - definir e aprovar as prioridades, atuar na formulagdo de
estratégias e no controle da execugdo da Politica de Assisténcia
Social no @mbito municipal;
II - estabelecer as diretrizes e a metodologia de participagao dos
diversos atores do Suas (trabalhadores, usuarios, organizaces
sociais, gestores) na elaboragdo, apreciacdo e aprovagdao do
Plano Municipal de Assisténcia Social;
III - apreciar, avaliar e aprovar a Politica de Assisténcia Social,
por meio da Lei do SUAS municipal, e o Plano Municipal de
Assisténcia Social;
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IV - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno e atualizar,
sempre que necessario e demandado, a lei que rege este
Conselho;

V - normatizar, efetuar a inscricdo e monitorar as entidades e
organizacOes de assisténcia social e de servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social das organizacGes ndo
governamentais para fins de funcionamento;

VI - manter atualizado o cadastro das entidades e organizagdes
devidamente inscritas no Conselho Municipal;

VII - zelar pelo pleno funcionamento do Sistema Unico de
Assisténcia Social no municipio, de forma descentralizada e
participativa;

VIII - avaliar e fiscalizar os servicos de assisténcia social,
prestados a populagdo por érgdos, entidades publicas e privadas
no municipio de Vitoria;

IX - apreciar e aprovar critérios para a celebragdo de parcerias
entre o 6rgdo gestor e entidades publicas e privadas que
prestam servicos de assisténcia social;

X - aprovar previamente os planos de trabalho objetivando a
celebragdo de parcerias mencionadas no inciso anterior;

XI - estabelecer diretrizes, aprovar critérios, participar da
elaboragdo, apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da
Assisténcia Social;

XII - participar da elaboracao e aprovar as propostas de Lei de
Diretrizes Orgamentdrias no que se refere a assisténcia social,
bem como o planejamento e a aplicagdo dos recursos destinados
as acles de assisténcia social, tanto os recursos préprios,
quanto os oriundos de outros entes federativos, alocados no
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XIII - analisar e aprovar, trimestralmente, a prestacdo de contas
e os relatdrios do gestor da Assisténcia Social de forma analitica
ou sintética;

X1V acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos
orcamentarios da assisténcia social, por meio do FMAS.

XV - estabelecer mecanismos de articulagdo permanente com
os demais conselhos de politicas publicas e de defesa e garantia
de direitos;

XVI - divulgar, no érgdo de imprensa oficial do Municipio e em
meios digitais online, as deliberagdes consubstanciadas em
Resolugdes e outros instrumentos congéneres do Conselho;
XVII convocar, ordinariamente a cada dois anos, ou
extraordinariamente, a Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, com a atribuicdo de avaliar e propor diretrizes para o
aperfeicoamento do Sistema Unico de Assisténcia Social;

XVIII acompanhar e fiscalizar a gestdo dos recursos,
destinados a assisténcia social, avaliando os ganhos sociais e
o desempenho dos servicos, programas, projetos e beneficios
implementados;

XIX - participar da elaboragdo dos critérios de concessdo
e valor dos beneficios eventuais, previstos no Art. 22 da Lei
n° 8.742, de 1993, estabelecidos pelo 6rgdo gestor da Politica
de Assisténcia Social e submeter a aprovagao deste Conselho;
XX - propor formulagdo de estudos e pesquisas que subsidiem
as acbes do COMASV no controle da Politica de Assisténcia
Social;

XXI - exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas por lei
ou pelos 6rgdos responsaveis pela gestdo da Politica Nacional
de Assisténcia Social.

XXII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa
Bolsa Familia - PBF;

XXIII - aprovar a aplicagdo e fiscalizar a gestdo e a execugdo
dos recursos do Indice de Gestdo Descentralizada do Programa
Bolsa Familia — IGD PBF e do Indice de Gestdo Descentralizada
do Sistema Unico de Assisténcia Social - IGD SUAS;

XXIV - planejar e deliberar sobre os gastos de, no minimo,
3% (trés por cento) dos recursos do IGD PBF e do IGD SUAS,
destinados ao desenvolvimento das atividades do Conselho;
XXV - analisar e aprovar os termos de aceite da expansao dos
servigos, programas e projetos socioassistenciais, objetos de
cofinanciamento;

XXVI - analisar e aprovar o plano Municipal de Educagdo
Permanente no SUAS, elaborado pelo érgdo gestor;

XXVII - estimular e fortalecer a criacdo de espacos de
participagao popular no SUAS, bem como acompanhar suas
atividades.
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
SECAO I
DA COMPOSICAO

Art. 3°. O COMASV é composto por 18 (dezoito) membros e
respectivos suplentes, nomeados por meio de ato do Chefe do
Poder Executivo, de acordo com os seguintes critérios:
I - 09 (nove) representantes do Governo Municipal, sendo:
a) 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, sendo 01 (um) representante da area de Gest&o, 01
(um) representante da area de Protecdo Social Basica, 01 (um)
representante da area de Protecdo Social Especial.
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacdo;
c) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Saude;
d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Fazenda;
e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cidadania,
Direitos Humanos e Trabalho;
f) 01 (um) representante do setor de Habitagdo da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Habitacao;
g) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Gestdo e
Planejamento;
IT - 09 (nove) representantes da Sociedade Civil, sendo:
a) 03 (trés) representantes dos usuarios integrantes de suas
organizagdes representativas, democraticamente designados,
preferencialmente dentre aquelas vinculadas aos servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e defesa
dos direitos dos usuarios da Politica de Assisténcia Social, e/
ou de organizacdo de usuarios da assisténcia social, no ambito
municipal;
b) 03 (trés) representantes de entidades e organizagdes de
assisténcia social, no ambito municipal, regularmente inscritas
no COMASV;
c) 03 (trés) representantes dos trabalhadores da area de
assisténcia social.
§10°. Usuarios sdo cidaddos, grupos e segmentos populacionais
que se encontram em situagbes de desprotegao social,
vulnerabilidades e riscos, nos termos previstos na Politica
Nacional de Assisténcia Social e na Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, conforme Resolugao n°99 de 4 de
abril de 2023 do CNAS.
§20°, Arepresentagdo dos usuarios no COMASV ocorrera por meio
de usuarios integrantes de suas organizagdes representativas,
democraticamente designados, preferencialmente dentre
aquelas vinculadas aos servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda e defesa dos direitos dos
usuarios da Politica de Assisténcia Social, conforme Resolugdo
n°100 de 2023 do CNAS, com comprovacdo de vinculagao com
este grupo, movimento ou férum.
§309. Os coletivos ou organizagdes a que se refere 0 §2°, deverao
possuir no minimo um ano de funcionamento, com existéncia e
efetiva atuagdo reconhecidas, por meio de declaragdo expedida
pelo Conselho ou Orgdo Gestor da Assisténcia Social Municipal,
podendo ser assinado pelo Secretério, ou pelo Coordenador da
respectiva unidade de servigo socioassistencial.
8409, Para os fins desta Lei sdo consideradas organizagdes de
usuarios:
I - coletivos de usuarios - sdo formas de organizagdo informal
de usuarios da Politica Nacional de Assisténcia Social cuja base
territorial estd circunscrita ao territério da unidade do SUAS
correspondente.
II associacdes de usuarios organizagdes legalmente
constituidas, para a representacdo e defesa de grupos e
segmentos sociais especificos (ciganos, quilombolas, vitimas de
catastrofes, deficiéncias e outros), nos termos estabelecidos no
8§10 deste Artigo.
III - associagdes e centros comunitarios que contem com a
presenca de usuarios do SUAS em suas instancias de direcdo e
deliberagdo e afirmem em seus estatutos o compromisso com a
defesa dos direitos dos usuarios do SUAS.
IV - féruns de usuarios - sdo organizagdes de usuarios, de base
municipal, de funcionamento continuo e regular, aqueles que
tém como principais objetivos a articulacdo, a mobilizacdo,
a representagdo e a defesa dos usudrios, concernentes aos
direitos humanos e a vida digna.
V - movimentos — organizagdes de usuarios, de base municipal,
de funcionamento continuo e regular que tem como principal
fungdo a mobilizacdo e defesa dos direitos dos usuarios do
SUAS e de outras politicas de protegdo social.
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§59°. Consideram-se entidades e organizacgbes de assisténcia
social aquelas juridicamente constituidas, em regular
funcionamento e inscritas no COMASV na categoria “Entidades
e/ou organizacbes de assisténcia social”, que prestam sem fins
lucrativos, atendimento e assessoramento aos beneficiarios
abrangidos pela Loas, bem como as que atuam na defesa e
garantia dos seus direitos.

86°. Consideram-se organizagdes representativas de
trabalhadores do setor da assisténcia social: associaces de
trabalhadores, sindicatos, federagdes, confederagdes, centrais
sindicais, conselhos federais de profissdes regulamentadas, e
féruns, que organizam, defendem e representam os interesses
dos trabalhadores que atuam institucionalmente na politica de
assisténcia social, conforme Resolucdo n°® 6 de 21 de maio de
2015 do CNAS, de base municipal e/ou estadual, desde que
possuam em sua composicdo trabalhadores que atuam no
Municipio de Vitdria.

§7°. O COMASV ¢ vinculado ao Poder Executivo Municipal,
nao sendo permitida a ocupagao de vagas de conselheiros por
representantes dos outros Poderes.

§89. Ndo poderdo ocupar as vagas destinadas aos usuarios,
pessoas que possuam qualquer vinculo junto aos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario de qualquer esfera de governo.
8§9°. Ndo poderdo ocupar as vagas da sociedade civil, pessoas
que exergam cargo comissionado ou fungdo gratificada junto
aos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario de qualquer
esfera de governo.

Art. 4°. Os representantes da Sociedade Civil serdo eleitos em
foro proprio, aberto a participacdo dos municipes de Vitéria na
condigdo de eleitores, sob a fiscalizagdo do Ministério Publico.
8§10, Cada titular do COMASV terd um suplente, oriundo da
mesma categoria representativa.

8§20, A titularidade da representacdo da sociedade civil, e
respectiva supléncia, serdo exercidas pelas entidades com
maior numero de votos obtidos em cada um dos segmentos das
representagdes de que trata este artigo.

§39°. O primeiro suplente da representacdo da sociedade civil
exercera, exclusivamente, a supléncia do primeiro titular da
mesma categoria de representagao e assim sucessivamente.
8§49, Os §§2° e 30 deste artigo, ndo se aplicam aos segmentos
de Trabalhadores e de Representantes ou Organizagdes de
Usuarios.

§59. Caso um dos segmentos da sociedade civil ndo se fizer
representar no processo eleitoral, como forma de garantir
paridade, a vaga deste segmento poderd ser preenchida
com representantes de outros segmentos da sociedade
civil, prioritariamente do segmento de representantes e/ou
organizagdes de usuarios.

§6°. Quando ndo houver representacdo das entidades elegivel
para cumprir o mandato, caracterizada no Art. 39, inciso II, de
modo a garantir a paridade no Conselho, sera admitida nova
reconducdao da entidade, mediante escolha a ser realizada no
processo eleitoral da sociedade civil, desde que substituido o
representante que ja tenha exercido dois mandatos.

§79°. Os membros titulares e suplentes serdo indicados:

I - pelo Chefe do Poder Executivo ou pelos titulares das pastas
dos respectivos 6rgdos, quando do Governo Municipal;

IT - pelo representante legal das entidades, quando da sociedade
civil.

§8°. Somente serda admitida a participacdo no Conselho de
entidades e organizacGes de assisténcia social juridicamente
constituidas, em regular funcionamento e inscritas no COMASV.
Art. 5°. Os membros titulares e suplentes serdo nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da promulgacado e publicacao do processo eleitoral da Sociedade
Civil.

8§19°. Os conselheiros do COMASV terdo mandato de 03 (trés)
anos, permitida uma Unica recondugdo por igual periodo, mesmo
nos casos em que um dos mandatos tenha sido incompleto.
§2°. O conselheiro (pessoa fisica) representante do Poder
Publico que ocupar 02 (dois) mandatos consecutivos, terd que
se manter afastado pelo periodo de 01 (um) mandato, exceto
no caso previsto no §7° do Art. 49,

8§39°. O conselheiro (pessoa fisica) e as instituicbes (pessoa
juridica) representantes da Sociedade Civil que ocuparem 02
(dois) mandatos consecutivos, em qualquer hipdtese, terdo que
se manter afastados pelo periodo de 01 (um) mandato, exceto
nos casos previstos nos §§ 5° e 60 do Art. 49.
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Art. 6°. A atividade dos membros do COMASV reger-se-a pelas
disposicdes seguintes:
I - o exercicio da fungdo de conselheiro é considerado servigo
publico relevante, e ndo serd remunerado;
II - os membros do COMASV poderdo ser substituidos mediante
solicitacdo da entidade, ou 6rgao que representam, apresentada
a Secretaria Executiva do Conselho para deliberagao do plenario
em reunido ordinaria;
III - cada membro titular do COMASV terd direito a um unico
voto na sessdo plenaria;
IV - a substituicdo de conselheiros e de organizagdes
representativas sera normatizada por meio de Regimento
Interno.
V - as decisbes do COMASV serdo consubstanciadas em
Resolugbes e atas de reunides plenarias;
VI - o COMASV sera presidido por um de seus integrantes,
eleito dentre seus membros, para o mandato de 01 (um) ano
e 06 (seis) meses, permitida uma Unica reconducdo, por igual
periodo.
VII - a presidéncia do Conselho sera exercida alternadamente,
a cada triénio, por representante do Governo Municipal e da
Sociedade Civil.
Paragrafo Unico. O Secretdrio(a) de assisténcia social, se
for Conselheiro(a), deve se abster em votacGes de matéria de
aprovagao de contas, por observancia ao principio da moralidade,
e preferencialmente ndo devera ocupar a presidéncia ou a vice-
presidéncia, conforme estabelece a Resolugdo n° 100 de 20 de
abril de 2023 do CNAS.
Art. 7°. Instituir no dmbito da Politica Municipal de Assisténcia
Social as ComissOes Locais de Assisténcia Social - CLAS como
instancias de carater consultivo, com a funcdo de sugerir
diretrizes, articular, mobilizar, acompanhar e fiscalizar a
implantacdo da politica de assisténcia social nos respectivos
territorios.
Paragrafo tnico. As ComissGes Locais de Assisténcia Social -
CLAS, de base territorial, serdo compostas por representantes
da Sociedade Civil e serdo normatizadas por Resolucbes deste
Conselho.
SECAO II

DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
Art. 8°. O COMASV terd seu funcionamento regido por
Regimento Interno préprio e obedecendo as seguintes normas:
I - plenaria como 6rgdo de deliberacdo maxima;
Il - as sessOes plendrias serdo realizadas ordinariamente, a
cada més, conforme calendario anual previamente acordado, e,
extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou por
requerimento da maioria dos seus membros;
III - na auséncia do Presidente, do Vice-presidente e do
Secretario, nas sessdes plendrias, a presidéncia serd exercida
por um dos membros presentes, escolhido pela Plenaria para o
exercicio da fungdo.
Art. 9°. O COMASV tera a seguinte estrutura de funcionamento:
I - Plenaria;
II - Presidéncia Ampliada
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
c) Secretario;
d) Coordenadores das Comissdes Tematicas.
III - ComissGes Tematicas;
IV - Grupos de Trabalho;
V - Secretaria Executiva.
§1°, O COMASV contard com uma Secretaria Executiva,
composta por Secretario Executivo e Equipe Técnica, composta
por 01 (um) Assistente Social, 01 (um) Assistente Administrativo
e 01 (um) estagiario de Servigo Social, visando dar suporte ao
cumprimento das suas competéncias.
§2°, O cargo de provimento em comissdao de Secretario
Executivo do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Vitéria, criado pela Lei n°® 6.529, de 29 de dezembro de 2005, e
suas atribuicdes pela Lei n° 6.551, de 28 de margo de 2006,
sera exercido por um profissional de nivel superior.
§39°. A Secretaria Executiva sera diretamente subordinada a
Presidéncia e ao Colegiado, para dar suporte ao cumprimento
de suas competéncias.
8§4°. A Secretaria de Assisténcia Social submetera a apreciagdo
e opinamento do Conselho, a nhomeagdo e/ou exoneragdo do
Secretario Executivo, conforme estabelece a Resolugdo n° 100
de 2023 do CNAS.
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§5°. A Secretaria de Assisténcia Social proporcionard ao
COMASV condigOes para seu pleno e regular funcionamento e
devera assegurar o suporte técnico administrativo, estrutural,
orcamentario e financeiro necessarios.
Art. 10. Para melhor desempenho de suas fungdes o COMASV
podera recorrer a colaboradores.
I - Consideram-se colaboradores as instituicdes formadoras
de recursos humanos para a Assisténcia Social e as entidades
representativas de profissionais e usuarios dos servigos de
Assisténcia Social, que possuam notoria especializacdo nos
assuntos especificos em pauta.
II - Poderdo participar de uma ou mais reunides das Comissdes
Tematicas, sem direito a voto, colaboradores convidados pelas
ComissGes, cujos nomes tenham sido validados pela plenéria
do Conselho.
Art. 11. Todas as sessdes do COMASV serdo publicas e
precedidas de ampla divulgacao.
Paragrafo unico. As Resolugdes do COMASV, bem como
os temas tratados em reunibes da Presidéncia Ampliada e
ComissGes, serdo objeto de ampla e sistematica divulgagéo.
CAPITULO III

DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 12. Fica instituido o FMAS, fundo publico de gestdo
orcamentaria, financeira e contabil que tem como objetivo
proporcionar recursos para cofinanciar gestdo, servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social.
Art. 13. Cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, como
6rgdo responsavel pela coordenagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, a gestdo do FMAS, sob orientagdo, controle,
acompanhamento e fiscalizagdo do COMASV.
Art. 14. Constituem receitas do FMAS:
I - recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional
e Estadual de Assisténcia Social;
II - dotacGes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais
que a lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;
I1I - doagdes, auxilios, contribuicdes subvengdes e transferéncias
de entidades nacionais e internacionais, organizacbes
governamentais e ndo governamentais;
IV - receitas de aplicagGes financeiras de recursos do Fundo,
realizadas na forma da Lei;
V - as parcelas do produto de arrecadagao de outras receitas
préprias oriundas de financiamentos das atividades econdémicas,
de prestacdo de servicos e de outras transferéncias que o
Fundo Municipal de Assisténcia Social receber por forca da lei
e convénios;
VI - recursos de convénios firmados com outras entidades;
VII - doacBes em espécies feitas diretamente ao FMAS;
VIII - receitas provenientes da alienagdo de bens moveis e
imdveis do Municipio, no ambito da assisténcia social;
IX - transferéncias de outros Fundos;
X - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.
8§19, Qualquer transferéncia de recursos para o financiamento de
acoes e servicos ndo previstos no Plano Municipal de Assisténcia
Social/Suas Vitéria deverd ser submetida a aprovacdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.
§20°, Os recursos que compdem o Fundo Municipal de Assisténcia
Social serdo depositados em bancos oficiais, em conta especial,
sob a denominagdo - FMAS e sob a fiscalizagdo do COMASV.
8§30, Observar-se-a na aplicagdo e utilizagdo de recursos
provenientes do FMAS as disposicoes das Leis n°® 14.133 de
2021, e n® 13.019, de 2014.
Art. 15. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social
destinam-se:
I - ao financiamento total ou parcial dos beneficios, servigos,
programas e projetos estabelecidos no Suas, desenvolvidos
pelo 6rgdo da Administragdo Publica Municipal, responsavel
pela execucao da politica de Assisténcia Social;
II - a rede socioassistencial privada, por prestagdo de servigos
na execugdo de programas e projetos especificos do Suas;
III - a aquisigdo de materiais permanentes ou de consumo,
bem como outros insumos necessarios ao desenvolvimento do
Suas pela Administragdo Municipal;
IV - a construcdo, reforma, ampliagdo, aquisicdo ou locacdo
de imodveis para prestacdo de servicos de assisténcia social
realizados pela Administragdo Municipal;
V - ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de
gestdo, planejamento, administracdao e controle das agdes de
assisténcia social da Administragdo Municipal;
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VI - ao desenvolvimento de programas de capacitagdo e
aperfeicoamento de recursos humanos, destinados a servidores
municipais e profissionais que atuem na area de assisténcia
social realizados pela Administracdao Municipal, ou em parceria
com outras pessoas juridicas de direito publico ou privado, com
notdria atuacdo na area de assisténcia social;

VII - a execucdo das acGes de competéncia municipal, definidas
no Art.15 da Lei n® 8.742, de 1993 - Lei Orgéanica de Assisténcia
Social;

VIII - as campanhas que tenham por objetivo a sensibilizacdo
da sociedade em relagao aos direitos de pessoas em situacao de
risco pessoal e social;

IX - ao pagamento de bolsas de formagao/aprendizagem como
forma de capacitagdo do processo educativo, de adolescentes e
jovens, ndo caracterizando vinculo empregaticio;

X - a garantia de renda minima as familias em situagdo de risco
pessoal e social, observando-se as disposicdes de legislacao
especifica, especialmente o disposto no § 1° do artigo 20 da Lei
no° 8.742, de 1993;

XI - ao aprimoramento da gestdo de servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social, por meio do Indice de
Gestdo Descentralizada - IGD Suas, para a utilizagdo no ambito
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, conforme
legislagdo especifica;

XII - ao apoio financeiro as agdes de gestdo e execugdo
descentralizada do Programa Bolsa Familia pelos Estados, pelo
Distrito Federal e pelos Municipios, por meio do Indice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia - IGD, conforme
legislacdo especifica;

Art. 16. O repasse de recurso para as pessoas fisicas ou
juridicas, entidades e organizacbes de assisténcia social,
registradas no COMASV, serda efetuado por intermédio do
FMAS, observando-se os critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, respeitadas as permissoes e
pressupostos legais que regulam a espécie.

Paragrafo Unico. A transferéncia de recursos do FMAS para
entidades e organizagdes de assisténcia social, ou unidades
governamentais de assisténcia social, se processara mediante
Termo de Colaboragdo/Fomento, contratos e similares, nos
termos da legislagdo vigente e de conformidade com os
programas, projetos e servigos aprovados pelo COMASV.

Art. 17. As contas e os relatorios do gestor do FMAS serdo
submetidos a apreciacgdo do COMASV, trimestralmente, de
forma sintética e, anualmente de forma analitica.

Art. 18. O COMASV, em seu carater deliberativo, tém papel
estratégico no Suas de agente participante da formulagdo,
avaliagdo, controle e fiscalizagdo da politica, desde o seu
planejamento até o efetivo monitoramento das ofertas e dos
recursos destinados as agbes a serem desenvolvidas.
Paragrafo nico. E responsabilidade do COMASV a discussao
de metas e prioridades orcamentarias, no ambito do Plano
Municipal de Assisténcia Social, Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual.

Art. 19. Incumbe ao COMASYV exercer o controle e a fiscalizagdo
do Fundo de Assisténcia Social, por meio da Comissdo Tematica
de Financiamento e posteriormente pela plenaria, mediante:

I - aprovacdo da proposta orcamentaria;

II - acompanhamento da execucdo orgamentaria e financeira,
de acordo com a periodicidade prevista;

III - analise e deliberacdo acerca da respectiva prestagdo de
contas.

Art. 20. No controle do financiamento, o COMASV devera
observar:

I - o montante e as fontes de financiamento dos recursos
destinados a assisténcia social e sua correspondéncia as
demandas;

IT - os valores de cofinanciamento da politica de assisténcia
social em nivel local;

III - a compatibilidade entre a aplicagdo dos recursos e o Plano
Municipal de Assisténcia Social;

IV - os critérios de partilha e de transferéncia dos recursos;

V - a estrutura, a organizacdo do orcamento da assisténcia
social e do fundo de assisténcia social na forma de unidade
orgamentaria;

VI - a definicdo e afericao de padrdes e indicadores de qualidade
na prestacdo dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais e os investimentos em gestdo que favoregcam
seu incremento;

VII - a correspondéncia entre as fungdes de gestdo de cada ente
federativo e a destinagdo orcamentaria;
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VIII - a avaliagdo de saldos financeiros e sua implicagdo na
oferta dos servigos e em sua qualidade;
IX - a apreciacdo dos instrumentos, documentos e sistemas de
informagdes para a prestagdo de contas relativas aos recursos
destinados a assisténcia social;
X - a aplicagdo dos recursos transferidos como incentivos de
gestdo do Suas e do Programa Bolsa Familia e a sua integracdo
ao0s servigos;
XI - a aprovacgao do plano de aplicagdo dos recursos destinados
as acles finalisticas da assisténcia social e o resultado dessa
aplicagdo;
XII - o acompanhamento da execucdo dos recursos pela
rede prestadora de servicos socioassistenciais, no &ambito
governamental e ndo governamental, com vistas ao alcance
dos padrdes de qualidade estabelecidos em diretrizes, pactos
e deliberagdes das Conferéncias e demais instancias do Suas.
. CAPITULO 1V
DO DIAGNOSTICO ]’ERRITORII-,\L, INDICADORES
SOCIAIS E INFORMAGOES DA POLITICA MUNICIPAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 21. O COMASV devera ter acesso, sempre que solicitar,
ao diagndstico territorial atualizado, indicadores sociais bem
como demais informacbes geridas pelo setor de Vigilancia
Socioassistencial, visando acompanhar e monitorar os padrdes e
indicadores de qualidade na prestagao dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais e os investimentos em
gestdo que favoregam seu incremento.
Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 23. Fica revogada a Lei n° 6.811, de 15 de dezembro de
2006.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 30 de dezembro de 2025
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

LEI N° 10.301
Altera o Anexo I Lei n° 9.278/2018, que institui o
Calendario Oficial de Eventos e Datas Comemorativas
no Municipio de Vitéria, para incluir a Comemoragao
da Fundacao da AVEPES (Associacdao dos Veteranos do
Exército do PELOPES do Espirito Santo), a ser celebrado,
anualmente, no dia 2 de junho.
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do
Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:
Art. 1°, Fica instituido, no &mbito do municipio de Vitéria,
a Comemoragdao da Fundagdo da AVEPES (Associagdo de
Veteranos do Exército do PELOPES do Espirito Santo), a ser
celebrada, anualmente, no dia 2 de junho.
Art. 2°. O Anexo I da Lei n° 9.278, de 8 de junho de 2018,
passa a incluir, na data de 2 de junho, a Comemoragdo da
Fundacdo da AVEPES (Associagdo de Veteranos do Exército do
PELOPES do Espirito Santo):

JUNHO

Comemoracgao da Fundacao da AVEPES
(Associacado de Veteranos do Exército do PELOPES
do Espirito Santo)
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Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 30 de dezembro de 2025
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

LEI N° 10.303

Declara de utilidade publica a “Associacao Cultural
Circense e Ambiental Uma Floresta — Basta Uma Semente.
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do  Estado do Espirito
Santo, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do
Municipio de Vitdria, a seguinte Lei:

Art. 19, Fica declarada de utilidade publica a Associagdo Cultural
Circense e Ambiental Uma Floresta - Basta Uma Semente
(ACCAUF), entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o
n° 04.201.181/0001-75, com sede a Rua Alziro Viana, n°® 334 -
20 andar - Bairro Centro, na cidade de Vitéria - ES.

Art. 2°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 30 de dezembro de 2025
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal
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Decretos

DECRETO N° 26.112

Exclui e inclui participantes da Comissdao Permanente de Planejamento, Fiscalizacdo e controle de Limpeza Publica
— COLIP.
O Prefeito de Vitdria, Capital do Estado do Espirito Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pela Lei n°® 4.405, de 26 de
margo de 1997, reformulada pela Lei n°© 8.162/2011.

DECRETA:
Art. 19, Fica excluido da Comissdo Permanente de Planejamento, Fiscalizacdo e Controle de Limpeza Publica — COLIP, o servidor,
na fungdo:
VI - Secretario: Ueder Nascimento da Silva, a contar de 08.01.2026.
Art. 29, Fica incluido na Comissdo Permanente de Planejamento, Fiscalizagdo e Controle de Limpeza Publica - COLIP, o servidor,
na fungdo:
VI - Secretario: Wilson Wagner da Luz, a contar de 08.01.2026.
Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Jerénimo Monteiro, 08 de janeiro de 2026
Lorenzo Pazolini
Prefeito de Vitoria

DECRETO N° 26.113

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, no uso das atribuicGes legais,

DECRETA:
Art. 1°. Torna sem efeito o Decreto n° 26.040/2025.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Jerénimo Monteiro, em 08 de janeiro de 2026
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 26.114

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113, inciso
XV, da Lei Orgénica do Municipio de Vitoéria,

DECRETA:
Art. 19, Cessa os efeitos do Decreto n° 25.683 que designou Silvana Freitas de Oliveira, para responder pela funcdo gratificada
de Diretor da EMEFTI “Paulo Roberto Vieira Gomes”, FG-T, na Secretaria de Educacdo, publicado no Diario Oficial do Municipio em
12.09.2025, a contar de 30.12.2025.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Jeronimo Monteiro, em 08 de janeiro de 2026
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSI’STENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE VITORIA - IPAMV

PORTARIA N° 003/2026
A Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitoria, capital do Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no Art. 16, incisos I e II da Lei n® 4.399/97, com a redagdo dada pela
Lei Municipal n® 6.172/2004,

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder pensdo por morte a Lucia Aparecida Gongalves Maso, dependente para fins previdenciarios do ex-servidor inativo
Antonio Evilazio Maso, matricula n® 8675, ex-ocupante do cargo de Professor de Educacao Basica PEB IV — Fungdo Pedagodgica,
do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Vitdria, observado o disposto no Art. 5° da Emenda a Lei Organica n® 72/2021
do Municipio de Vitéria c/c Art. 7° da Lei Complementar n® 008/2021, Artigo 11, inciso I da Lei Municipal n® 4.399/97, Artigo 23
e Artigo 24, § 19, incisos I e IT e § 29, incisos I, 1I, III e IV da Emenda Constitucional n® 103/2019.
Art. 29, Os efeitos desta Portaria retroagem a 22/11/2025.
Vitdria, 07 de janeiro de 2026
Tatiana Prezotti Morelli
Presidente do IPAMV

\RAM i

& CENSO PREVIDENCIARIO 2025 @)

ATENGCAO PENSIONISTAS DO IPAMV

CHEGOU A HORA DE VOCE FAZER O SEU CENSO PREVIDENCIARIO!

INICIO | TERMINO
10 DE NOVEMBRO | 20 DE JANEIRO

DE 2025amEE2 026

ONLINE PELO SITE
vitoria.gestprev.com.br/portal/login

PRESENCIAL NA SEDE DO IPAMV ~ ©1193083-4494
COM AGENDAMENTO OBRIGATORIO  HORARIO DAS 8H30 AS 16H30

G DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

/1. RG, CNH ou equivalente com foto; \
2. CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas;
3. Comprovante de residéncia atualizado (emitido nos ultimos 3 meses);
4 Titulo de eleitor (se disponivel);
5. Certiddo de casamento, nascimento ou averbac¢do (se aplicdvel);
6. Documentos do instituidor da pensdo (RG, CPF);
7. Certidao de obito;

8. Procuracéo especifica, com firma reconhecida em cartério (nos casos em
que o censo for realizado por procurador);

9. Atestado ou laudo médico, nos casos de atendimento domiciliar por
incapacidade de locomoc¢ao.

\\* DECLARAGCOES REALIZADAS DIRETAMENTE NO SISTEMA o
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO, TURISMO E INOVAGAO
DE VITORIA - CDTIV

LicitagGes e Contratos

EXTRATO DE CONTRATO DE PATROCINIO
Resumo do Instrumento do Termo de Contrato de Patrocinio, em atendimento a Lei n® 13.303/2016. Contrato de Patrocinio
n° 15/2025. Processo Administrativo n®: 11367584/2025 - Patrocinador: LIPPAUS DISTRIBUICAO LTDA - Objeto: Comercializagao
de Cotas de Patrocinio, mediante disponibilizacdo de espacos para aplicacdo de marcas de empresas patrocinadoras nas acées
oficiais no Réveillon de Vitéria 2026 e da Arena de Verdo 2026. Cota de Patrocinio adquirida: Sénior. Valor da cota: R$ 300.000,00
(trezentos mil reais). Vigéncia: 30/12/2025 a 30/05/2026. Assinatura: 30/12/2025. Gestor: Humberto Bermond Xavier - Fiscal:
Barbara Bueno Sa. Vitoéria, 07 de janeiro 2026. Marcus Gregorio Serrano - Diretor-Presidente da CDTIV.

EXTRATO DE CONTRATO DE PATROCINIO
Resumo do Instrumento do Termo de Contrato de Patrocinio, em atendimento a Lei n® 13.303/2016. Contrato de Patrocinio
n° 16/2025. Processo Administrativo n®: 11367584/2025 - Patrocinador: EDP SMART SERVICOS S/A - Objeto: Comercializagao
de Cotas de Patrocinio, mediante disponibilizacdo de espacos para aplicacdo de marcas de empresas patrocinadoras nas acbes
oficiais no Réveillon de Vitdéria 2026 e da Arena de Verdo 2026. Cota de Patrocinio adquirida: Apoio Pleno. Valor da cota:
R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais). Vigéncia: 30/12/2025 a 30/05/2026. Assinatura: 30/12/2025. Gestor: Humberto
Bermond Xavier - Fiscal: Barbara Bueno Sa. Vitéria, 07 de janeiro 2026. Marcus Gregoério Serrano - Diretor-Presidente da CDTIV.

EXTRATO DE CONTRATO DE PATROCINIO
Resumo do Instrumento do Termo de Contrato de Patrocinio, em atendimento a Lei n® 13.303/2016. Contrato de Patrocinio
n® 17/2025. Processo Administrativo n°: 11367584/2025 - Patrocinador: EV COMERCIO DE VEICULOS LTDA - Objeto:
Comercializacdo de Cotas de Patrocinio, mediante disponibilizacdo de espacos para aplicacdo de marcas de empresas patrocinadoras
nas agdes oficiais no Réveillon de Vitdria 2026 e da Arena de Verdo 2026. Cota de Patrocinio adquirida: Apoio Pleno. Valor da cota:
R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais). Vigéncia: 30/12/2025 a 30/05/2026. Assinatura: 30/12/2025. Gestor: Humberto
Bermond Xavier — Fiscal: Barbara Bueno Sa. Vitéria, 07 de janeiro 2026. Marcus Gregorio Serrano - Diretor-Presidente da CDTIV.

EXTRATO DE CONTRATO DE PATROCINIO
Resumo do Instrumento do Termo de Contrato de Patrocinio, em atendimento a Lei n® 13.303/2016. Contrato de Patrocinio
n® 18/2025. Processo Administrativo n°: 11367584/2025 - Patrocinador: BUAIZ S/A INDUSTRIA E COMERCIO - Objeto:
Comercializagdo de Cotas de Patrocinio, mediante disponibilizacdo de espacos para aplicacdo de marcas de empresas patrocinadoras
nas agbes oficiais no Réveillon de Vitdria 2026 e da Arena de Verdo 2026. Cota de Patrocinio adquirida: Apoio Pleno. Valor da cota:
R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais). Vigéncia: 30/12/2025 a 30/05/2026. Assinatura: 30/12/2025. Gestor: Humberto
Bermond Xavier - Fiscal: Barbara Bueno Sa. Vitéria, 07 de janeiro 2026. Marcus Gregoério Serrano - Diretor-Presidente da CDTIV.

EXTRATO DE CONTRATO DE PATROCINIO
Resumo do Instrumento do Termo de Contrato de Patrocinio, em atendimento a Lei n® 13.303/2016. Contrato de Patrocinio
n® 19/2025. Processo Administrativo n©: 11367584/2025 - Patrocinador: MAELY ARTE PUBLICIDADE LTDA - Objeto:
Comercializagdo de Cotas de Patrocinio, mediante disponibilizagdo de espagos para aplicagdo de marcas de empresas patrocinadoras
nas acgdes oficiais no Réveillon de Vitdria 2026 e da Arena de Verao 2026. Cota de Patrocinio adquirida: Apoio Pleno. Valor da cota:
R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais). Vigéncia: 30/12/2025 a 30/05/2026. Assinatura: 30/12/2025. Gestor: Humberto
Bermond Xavier — Fiscal: Barbara Bueno Sa. Vitéria, 07 de janeiro 2026. Marcus Gregorio Serrano - Diretor-Presidente da CDTIV.

EXTRATO DE CONTRATO DE PATROCINIO

Resumo do Instrumento do Termo de Contrato de Patrocinio, em atendimento a Lei n® 13.303/2016. Contrato de P,atrocinio
n°® 20/2025. Processo Administrativo n®: 11367584/2025 - Patrocinador: SAMEDIL - SERVICOS DE ATENDIMENTO MEDICO S/A
- Objeto: Comercializacdo de Cotas de Patrocinio, mediante disponibilizacdo de espacos para aplicagdo de marcas de empresas
patrocinadoras nas agdes oficiais no Réveillon de Vitéria 2026 e da Arena de Verdo 2026. Cota de Patrocinio adquirida: Apoio Pleno.
Valor da cota: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais). Vigéncia: 30/12/2025 a 30/05/2026. Assinatura: 30/12/2025. Gestor:
Humberto Bermond Xavier - Fiscal: Barbara Bueno Sa. Vitéria, 07 de janeiro 2026. Marcus Gregorio Serrano — Diretor-Presidente
da CDTIV.

EXTRATO DE CONTRATO DE PATROCINIO

Resumo do Instrumento do Termo de Contrato de Patrocinio, em atendimento a Lei n® 13.303/2016. Contrato de Patrocinio
n° 21/2025. Processo Administrativo n°: 11367584/2025 - Patrocinador: COOPERATIVA DE CREDITO SICREDI SERRANA RS/
ES - Objeto: Comercializagdo de Cotas de Patrocinio, mediante disponibilizacdo de espacos para aplicacdo de marcas de empresas
patrocinadoras nas agdes oficiais no Réveillon de Vitéria 2026 e da Arena de Verdo 2026. Cota de Patrocinio adquirida: Apoio Pleno.
Valor da cota: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais). Vigéncia: 30/12/2025 a 30/05/2026. Assinatura: 30/12/2025. Gestor:
Humberto Bermond Xavier - Fiscal: Barbara Bueno Sa. Vitdria, 07 de janeiro 2026. Marcus Gregorio Serrano - Diretor-Presidente
da CDTIV.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO

Resumo do Termo de Fomento em atendimento ao artigo 38, da Lei Federal n® 13.019/2014. Termo de Fomento n°: 17/2025.
Processo: 9710151/2025. Objeto: Custear despesas referentes a Organizacdo e Realizacdo do Desfile das Escolas de Samba no
Carnaval de Vitoria, a realizar-se no Samb&o do Povo nos dias 06 e 07, 13 e 14 de fevereiro de 2026. Entidade: LIGA INDEPENDENTE
DAS ESCOLAS DE SAMBA DO GRUPO ESPECIAL - LIESGE. Gestor do Instrumento: Renato Barbosa de Morais - Fiscal: Humberto
Bermond Xavier. Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data
de assinatura das partes (OSC e CDTIV). Data de Assinatura: 30/12/2025. Dotacdo Orcamentaria: 03.01.23.695.0032.2.0149.
Elemento de Despesa: 3.3.50.41.00. Fontes de Recursos: 1.500.0000.0000 e 2.500.0000.0000. Valor do Termo de Fomento:
R$ 3.986.528,00 (trés milhdes, novecentos e oitenta e seis mil, quinhentos e vinte e oito reais). N°© das Notas de Empenho: 517
e 518. Vitoria, 07 de janeiro de 2026. Marcus Gregdrio Serrano — Diretor-Presidente da CDTIV.
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LORENZO PAZOLINI

Prefeito Municipal

CRISTHINE SAMORINI
Vice-prefeita

SECRETARIOS MUNICIPAIS
LUCIANO FORRECHI TAREK MOYSES MOUSSALLEM
Secretario de Governo - em exercicio Procurador Geral
JULIANA ROHSNER VIANNA TONIATI EDUARDO HENNING LOUZADA
Secretaria de Educagéo Secretario de Cultura
MAGDA CRISTINA LAMBORGHINI ALEXANDRE OFRANTI RAMALHO
Secretaria de Salde Secretario de Meio Ambiente
RODRIGO WERNERSBACH RONCGHI SORAYA DE SOUZA MANNATO

Secretario de Esportes e Lazer Secretaria de Assisténcia Social

REGIS MATTOS TEIXEIRA AMARILIO LUIZ BONI
Secretario de Fazenda - em exercicio Secretario de Seguranga Urbana

REGIS MATTOS TEIXEIRA CRISTHINE SAMORINI
Secretario de Gestao e Planejamento Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Habitagao

DENIS PENEDO PRATES LUCIANO FORRECHI
Secretario da Controladoria Geral Secretario de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho
GUSTAVO PERIN DE MEDEIROS TEIXEIRA ALEX MARIANO
Secretario de Obras Secretario de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana
LEONARDO AMORIM GONCALVES
Assessor Especial - Central de Servigos
ADMINISTRAQI\O INDIRETA
MARCUS GREGORIO SERRANO TATIANA PREZOTTI MORELLI
Dir. Presidente da Cia de Desenvolv. Turismo e Inovagéo de Vitoria Dir. Pres. do Instituto de Previd. e Assist. dos Serv. do Municipio de Vitéria
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