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COM DOBRO DE PREVIADOS, SERRA SE DESTACA
NA OLIMPIADA BRASILEIRA DE MATEMATICA

» Rede municipal teve 18 premiados neste ano. Em 2024, foram nove medalhistas

A rede municipal de ensino da Serra
conquistou 18 medalhas na Olimpiada
Brasileira de Matematica das Escolas
Publicas (OBMEP) 2025, uma das
principais competi¢cdes educacionais
do pais. Cinco estudantes foram
premiados na etapa nacional, enquanto
18 conquistaram medalhas estaduais,
numero duas vezes maior que no ano
passado. Avanco também na qualidade
das premiacdes: desta vez a rede
conquistou uma medalha de ouro
estadual e uma de prata nacional.

Para a secretaria de Educagao da
Serra, Mayara Candido, o desempenho
reforca o trabalho desenvolvido pela
Secretaria de Educacao (Sedu) no
fortalecimento da aprendizagem em
matematica desde os primeiros anos.

“Os resultados mostram um avango
claro da nossa rede. Mantivemos
o0 numero de medalhas na etapa
nacional, com melhora na qualidade
do desempenho, e dobramos as
premiacdes na fase estadual, passando
de nove para dezoito medalhas,
incluindo uma de ouro. A OBMEP
€ uma iniciativa fundamental para
fortalecer a aprendizagem matematica,
e esse reconhecimento valoriza a
dedicagao dos estudantes e evidencia
a qualidade do trabalho realizado pelas
escolas. Vamos seguir incentivando a
participacao da rede e investindo nesse
caminho”, afirmou.

OBMEP

A OBMEP é uma iniciativa nacional
dirigida as escolas publicas e privadas
brasileiras, realizada pelo Instituto de
Matematica Pura e Aplicada (Impa) e
promovida com recursos do Ministério
da Educacéo e do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Podem
participar estudantes do 6° ano do
Ensino Fundamental até o ultimo ano
do Ensino Médio.

Criada ha mais de 20 anos, a agao
tem como objetivo estimular o estudo
da matematica e identificar talentos
na area; contribuir para a melhoria da
educacao basica, incentivar o ingresso

de jovens em universidades, nas areas
cientificas e tecnoldgicas, além do
aperfeicoamento dos professores das
escolas publicas, entre outros objetivos.

Medalhistas nacionais:
Prata

Chen Xinyan (EMEF Altair Siqueira
Costa)

Bronze

Lara Braun Griffo de Santana (EMEF
Ministro Petrénio Portella)

Emanuelle Machado de Aguiar
(EMEF Dom José Mauro Pereira
Bastos)

José Guilherme C. Rizzi Telles
(EMEF Dom José Mauro Pereira
Bastos)

Pedro Paulo Gomes Gusmé&o (EMEF
Dom José Mauro Pereira Bastos)

Medalhistas estaduais:
Ouro

Chen Xinyan (EMEF Altair Siqueira
Costa)

Prata

Emanuelle Machado de Aguiar
(EMEF Dom José Mauro Pereira
Bastos)

José Guilherme C. Rizzi Telles
(EMEF Dom José Mauro Pereira
Bastos)

Bronze
Maria Eduarda Durant Farias (EMEF
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Américo Guimaraes Costa)

Sofhia Guimaraes Morais (EMEF
Américo Guimaraes Costa)

Samuel Dias da Silva (EMEF Jardim
Bela Vista)

Saulo Dias da Silva (EMEF Jardim
Bela Vista)

Davi Dias Tecchio (EMEF Ministro
Petronio Portella)

Elisa Tonetto Pinto (EMEF Ministro
Petrénio Portella)

Lara Braun Griffo de Santana (EMEF
Ministro Petronio Portella)

Samuel de Oliveira Morgado (EMEF
Ministro Petrénio Portella)

Ana Carolina Amorim Freitas (EMEF
Dom José Mauro Pereira Bastos)

Estevam Marques Concesso (EMEF
Dom José Mauro Pereira Bastos)

Joao Dutra Ribeiro Filho (EMEF Dom
José Mauro Pereira Bastos)

Maria Eduarda Belo Meirelles (EMEF
Dom José Mauro Pereira Bastos)

Pedro Paulo Gomes Gusméo (EMEF
Dom José Mauro Pereira Bastos)

Davi dos Santos Nascimento (EMEF
Prof?. lolanda Schneider Rangel da
Silva)

Davi Martins de Godoy (EMEF Prof2.
lolanda Schneider Rangel da Silva)

Texto: Elton Lyrio
Foto: Gemini
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SERRA CONVOCA TECNICOS DE ENFERMAGEM
E ENFERMEIROS APROVADOS EM CONCURSO

» Os nomeados no auditorio da Secretaria Municipal de Saude para cumprir as etapas obrigatorias do processo

Os técnicos de enfermagem e
enfermeiros aprovados no concurso
publico da Secretaria Municipal de
Saude da Serra, realizado por meio
do Edital n° 002/2024, comparece-
ram nesta segunda-feira (29) para a
escolha de vagas, etapa obrigatdria
do processo de posse. Os novos
profissionais vao reforgar o quadro da
rede municipal de saude e iniciam as
atividades no dia 7 de janeiro.

A nomeacéo esta condicionada a

Visite 0 hosso

CANAL OFICIAL
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analise da documentacao apresenta-
da e a aprovagao no exame admis-
sional, conforme previsto no edital. O
candidato que ndo cumprir todas as
etapas ou os prazos estabelecidos
tera a nomeacao cancelada.

A secretaria municipal de Saude,
Fernanda Coimbra, destaca que a
chegada dos novos profissionais re-
presenta um reforgo importante para
a rede. “Esses profissionais chegam
para fortalecer as equipes de saude

3 YouTube

PrefeituraSerraOficial

e qualificar ainda mais o atendimento
prestado a populacédo da Serra. Esse
€ mais um compromisso do prefeito
Weverson Meireles com a ampliacao
da Estratégia de Saude da Familia. E
fundamental que todos os convoca-
dos figuem atentos aos prazos e as
orientacdes publicadas”, afirma.

Texto: Dayana Souza
Foto: Freepik
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ATOS MUNICIPAIS

Atos Municipais

Decretos

DECRETO N° 1.900, DE 22 DE DEZEMBRO DE
2025

NOMEIA COORDENADOR TECNICO DE FISCALIZAGAO
TRIBUTARIA (SEFA).

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atrlbwgoes legais que
lhe sao conferidas pelo disposto no inciso V, do artigo
72, da Lei Orgéanica do Municipio, e considerando o
disposto nos artigos 13 e 14, II, § 2° da Lei n° 2.360,
de 15 de janeiro de 2001,

DECRETA:

Art. 19 Fica nomeado VAGNER SALLES JANSEN para
exercer o cargo em comissdao de Coordenador Técnico
de Fiscalizagao Tributdria - CC-4, da Secretaria
Municipal da Fazenda (SEFA), com remuneracao e
atribuicdes previstas em leis especificas.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio Municipal em Serra, 22 de dezembro de
2025.

WEVERSON VALCKER MEIRELES
Prefeito Municipal
Protocolo 1699299

DECRETO N° 1.901, DE 22 DE DEZEMBRO DE
2025

NOMEIA COORDENADOR TECNICO DE APOIO A
PROJETOS TRIBUTARIOS (SEFA).

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atrlbwc_;oes legais que
lhe sdo conferidas pelo disposto no inciso V, do artigo
72, da Lei Orgéanica do Municipio, e considerando o
disposto nos artigos 13 e 14, II, § 2° da Lei n° 2.360,
de 15 de janeiro de 2001,

DECRETA:

Art. 19 Fica nomeado ALLAN KARDEC DA SILVA
PEREIRA para exercer o cargo em comissao de
Coordenador Técnico de Apoio a Projetos Tributarios
- CC-4, da Secretaria Municipal da Fazenda (SEFA),
com remuneracdo e atribuicdes previstas em leis
especificas.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio Municipal em Serra, 22 de dezembro de 2025.

WEVERSON VALCKER MEIRELES

Prefeito Municipal
Protocolo 1699305

DECRETO N° 1.920, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

DESIGNA SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
(SEDES).

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicbes legais que
Ihe sdo conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72
da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica designado o servidor WELLINGTON LUIZ
KUNSCH para responder interinamente pelo cargo
em comissdao de Secretario Municipal de Defesa Social
(Sedes), no periodo de 29 de dezembro de 2025 a 07 de
janeiro de 2026.

Art. 20 A designacdo do servidor obedece ao disposto
no paragrafo Unico do artigo 36 da Lei Municipal n°
2.360/2001 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio da Serra.

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 29 de dezembro
de 2025.

Palacio Municipal em Serra, 30 de dezembro de 2025.
WEVERSON VALCKER MEIRELES

Prefeito Municipal
Protocolo 1699721

DECRETO N° 1.922, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025
NOMEIA ASSISTENTE TECNICO (SEGEPLAN).

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicdes legais que
Ihe sa@o conferidas pelo disposto no inciso V, do artigo 72,
da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto
nos artigos 13 e 14, II, § 2° da Lei n° 2.360, de 15 de
janeiro de 2001,

DECRETA:

Art. 10 Fica nomeada MAYARA SOUZA DE JESUS para
exercer o cargo em comissdo de Assistente Técnico -
CC-5, da Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento
(Segeplan), com remuneracao e atribuicdes previstas
em leis especificas.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Palacio Municipal em Serra, 30 de dezembro de 2025.
WEVERSON VALCKER MEIRELES

Prefeito Municipal
Protocolo 1699724
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DECRETO N° 1.923, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025
NOMEIA ASSISTENTE TECNICO (SEGEPLAN).

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicbes legais que
Ihe sdo conferidas pelo disposto no inciso V, do artigo 72,
da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto
nos artigos 13 e 14, II, § 2° da Lei n° 2.360, de 15 de
janeiro de 2001,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada VANESSA DA SILVA DE JESUS
para exercer o cargo em comissdo de Assistente Técnico -
CC-5, da Secretaria Municipal de Gestdao e Planejamento
(Segeplan), com remuneracao e atribuicbes previstas
em leis especificas.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio Municipal em Serra, 30 de dezembro de 2025.
WEVERSON VALCKER MEIRELES

Prefeito Municipal
Protocolo 1699729

DECRETO N° 1.924, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025
NOMEIA ASSISTENTE TECNICO (SEGEPLAN).

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicbes legais que
Ihe sdo conferidas pelo disposto no inciso V, do artigo 72,
da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto
nos artigos 13 e 14, II, § 2° da Lei n© 2.360, de 15 de
janeiro de 2001,

DECRETA: _
Art. 10 Fica nomeada LUANA DA CONCEICAO
MAGALHAES para exercer o cargo em comissdao de
Assistente Técnico - CC-5, da Secretaria Municipal de
Gestdo e Planejamento (Segeplan), com remuneragao e
atribuigdes previstas em leis especificas.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Palacio Municipal em Serra, 30 de dezembro de 2025.
WEVERSON VALCKER MEIRELES
Prefeito Municipal
Protocolo 1699730

DECRETO N° 1.926, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025
NOMEIA ASSESSOR DE COMUNICAGAOQ (SECOM).

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicbes legais que
Ihe sdo conferidas pelo disposto no inciso V, do artigo 72,
da Lei Organica do Municipio e, considerando o disposto
nos artigos 13 e 14, II, § 2° da Lei n° 2.360, de 15 de
janeiro de 2001,

DECRETA: ~

Art. 1° Ficanomeado JOAO VITOR DE JESUS BARBOSA
para exercer 0 cargo em comissdao de Assessor de
Comunicagao - CC-4, da Secretaria Municipal de
Comunicacao (Secom), com remuneracao e atribuicoes
previstas em leis especificas.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Palacio Municipal em Serra, 30 de dezembro de 2025.
WEVERSON VALCKER MEIRELES
Prefeito Municipal
Protocolo 1700086

ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), segunda-feira, 5 de Janeiro de 2026.

DECRETO N° 1.927, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025
NOMEIA GERENTE DE IMPRENSA (SECOM).

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicbes legais que
Ihe sdo conferidas pelo disposto no inciso V, do artigo 72,
da Lei Organica do Municipio e, considerando o disposto
nos artigos 13 e 14, II, § 2° da Lei n° 2.360, de 15 de
janeiro de 2001,

DECRETA:

Art. 19 Fica nomeada SAMIA DE OLIVEIRA MIRANDA
SOARES para exercer o cargo em comissao de Gerente
de Imprensa - CC-3, da Secretaria Municipal de
Comunicagao (Secom), com remuneracao e atribuigdes
previstas em leis especificas.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacado.

Palacio Municipal em Serra, 30 de dezembro de 2025.
WEVERSON VALCKER MEIRELES

Prefeito Municipal
Protocolo 1700091

DECRETO N° 1.928, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025
NOMEIA ASSISTENTE TECNICO (SEGEPLAN).

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicbes legais que
Ihe sdo conferidas pelo disposto no inciso V, do artigo 72,
da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto
nos artigos 13 e 14, II, § 2° da Lei n° 2.360, de 15 de
janeiro de 2001,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada FABIANA RODRIGUES DO
NASCIMENTO para exercer o cargo em comissdao de
Assistente Técnico - CC-5, da Secretaria Municipal de
Gestao e Planejamento (Segeplan), com remuneragao e
atribuicdes previstas em leis especificas.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio Municipal em Serra, 30 de dezembro de 2025.

WEVERSON VALCKER MEIRELES
Prefeito Municipal
Protocolo 1700095

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 004/202

CREDENCIAMENTO PARA COMERCIO AMBULANTE
PARA OS FESTEJOS TRADICIONAIS DO MUNICIPIO
DA SERRA - SAO SEBASTIAO - NOVA ALMEIDA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA/ES, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede a Rua
Maestro Antbénio Cicero, 111, Centro - Serra - ES,
por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO, inscrita no CNPJ sob
n° 27.174.093/0027-

66, comfundamentonaLei6095/2024 - Codigo de Postura
do Municipio da Serra e demais legislagdes pertinentes,
torna publico a realizacao de CHAMAMENTO PUBLICO,
para fins de credenciamento, a quem interessa, no
periodo de 06/01/2026 a 09/01/2026.

As inscricoes deverdo serem feitas através de
requerimento de processo no Protocolo Geral do Municipio
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Serra(ES), segunda-feira, 5 de Janeiro de 2026.

para credenciamento de comércio ambulante, afim de
que participem da chamada FESTEJOS TRADICIONAIS
DO MUNICIPIO DA SERRA SAO SEBASTIAO - NOVA
ALMEIDA, que ocorrerd em Nova Almeida, no Municipio
da Serra entre os dias 18/01/2026, 19/01/2026 e
20/01/2026.

As inscricdes devem ser realizadas através de
requerimento de processo no Protocolo Geral da
Prefeitura para credenciamento de comércio ambulante.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto deste Edital é estabelecer critérios,
objetivando a implementacao de medidas de
aperfeicoamento do controle de fiscalizacdao das
atividades econdmicas exercidas no Municipio da Serra,
em absoluta consonancia com as normas reguladoras
do ordenamento urbano no que concerne a ocupagao
da area publica de forma ordenada e adequada com a
exploracao do solo publico pelo comércio ambulante nos
Festejos de Sdo Sebastido que ocorrerdao no periodo
de 18 de janeiro de 2026 a 20 de janeiro de 2026.

1.2 Consta do Anexo I quantidade de vagas por
objeto, local, equipamento a ser utilizado, horario de
funcionamento e periodo de licenga.

1.3 E de responsabilidade do permissionario adquirir,
transportar, montar e desmontar toda a estrutura
e demais itens necessarios para o execicio de suas
atividades.

1.4 A MONTAGEM DOS EQUIPAMENTOS OCORRERAO
NODIA17/01/2026, COM APRESENCADAFISCALIZACAO
DE POSTURAS.

1.5 REFERENTE AOS  CONTEMPLADOS PARA
UTILIZACAO DE BARRACAS, SOMENTE SERA
AUTORJZADA A MONTAGEM DE MODELO DA BARRACA
“"CHAPEU DE BRUXA” SENDO OBRIGATORIAMENTE NA
COR BRANCA, PADRONIZADA, CONFORME A IMAGEM A
SEGUIR.

1.6 REFERENTE AQS CONTEMPLADOS PARA AS
VAGAS DESTINADAS A UTILIZACAO DE FOOD, TUCKS
E REBOQUES, OS EQUIPAMENTOS DEVERAO TER
METRAGEM MAXIMA DE 03X03M.

1.7 Casoafiscalizacdono atoda vistoria, antesdoinicio
do trabalho conforme especificado nos itens 1.4 a 1.6,
certifique que a barraca dos credenciados no sorteio do
edital que esteja com lona rasgada e/ou em cor divergente
do solicitado, fora do padrao estabelecido (divergente do
modelo chapéu de bruxa, e/ou com estrutura metalica
amassada, bem como que o equipamento food truck/
reboque esta diferente do registro fotografico apensado
aos autos do processo requerido para o credenciamento,
a montagem no local do evento serd proibida e o titular
tera a licenca CANCELADA.
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1.8 A BARRACA MODELO CHAPEU DE BRUXA E /
EQUIPAMENTOS FOOD TRUCKS E REB E

NAO PODERAO EXCEDER A METRAGEM DE
METROS.

2. DOS PRAZOS E
REQUERERIMENTO DO PROCESSO

LOCAL PARA

2.1. Os interessados em participar do presente
Edital deveriao requerer processo no Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal da Serra, situado na
Rua Maestro Antonio Cicero n® 111 - Centro - Serra
- ES, localizado no térreo da Sede Administrativa
da Prefeitura Municipal da Serra com horario de
funcionamento de 08:00 as 18:00 horas.

2.2. O prazo para requerlmento de processo no
Protocolo Geral iniciara no dia 06/01/2026 e se
encerrara em 09/01/2026.

2.3. Nao serao recebidos/analisados pela Divisao
de Licenciamento e Fiscalizacdo de Posturas nenhum
processo de interessados em participar deste Edital
requeridos no Protocolo Geral do Municipio posterior a
data de 09/01/2026.

2.4. No requerimento deverdo ser anexadas todas as
documentagdes e informagdes solicitadas sob risco de
DESCLASSIFICACAO caso haja informacgoes divergentes
aquelas previstas no presente edital.

2.5. Em hipdtese alguma podera o requerente deixar de
informar no requerimento o objeto que pretende_ comerciar,

3. DAS CONDICOES GERAIS

3.1. Osinteressados em participar deverao dar entrada
em processo digital no Protocolo Geral do Municipio, para
credenciamento do EDITAL 004/2025 - FESTEJOS DE SAO
SEBASTIAO NOVA ALMEIDA, atendendo o disposto nos
itens 2.4 e 2.5 deste edital.

3.2. Devera ser informado no requerimento o nome
de no minimo 01 (um) auxiliar que devera apresentar
no processo de credenciamento as documentagdes
pertinentes listadas nesse edital.

3.3. E permitido apenas um processo por requerente,
devendo ser preferencialmente MORADOR DO
MUNICIPIO DA SERRA.

3.4. O critério de selegao deste Edital, sera a analise de
documentagoes listadas no CAPITULO 04 ITEM 4.1, apds a
analise do processo para certificacdo de cumprimento de
todas as exigéncias do Edital, quanto ao preenchimento
de todos os campos do requerimento, do objeto escolhido
para comercializar, bem como a andlise de toda a
documentacao apresentada, realizar-se-a o sorteio para
ocupacao das vagas disponibilizadas.

3.5As vagas que nao forem preenchidas pelo referido
Edital de Credenciamento ndo serdo objeto de outro
credenciamento.

3.6 As estruturas nao poderao exceder o espaco
(largura x comprimento) disponibilizado na via publica
pela Divisdo de Licenciamento Fiscalizacao de Postura.
3.7 Somente poderd requerer processo para possivel
ocupacao de vaga de ambulante maiores de 18 (dezoito)
anos morador do Municipio da Serra.

4. DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA DO
REQUERENTE E AUXILIARES

4.1 Os interessados em participar deverdo requerer no
Protocolo Geral ou no site www.serra.es.gov.br de forma
eletronica e devera ser anexado aos autos as seguintes
documentacgdes:

DO REQUERENTE:
- Requerimento comércio ambulante devidamente
preenchido no formuldrio padrdao apenso aos autos e
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disponivel no site www.serra.es.gov.br e anexar toda a
documentacao listada abaixo e ainda informar os nomes
e documentacbes dos 02 (dois) assistentes auxiliares,
devera informar ainda qual produto a ser comercializado.
- Registro fotografico da barraca que utilizara.

- Copia de documento com foto do requerente;

- Copia do CPF - cadastro de Pessoa Fisica do
requerente;

- Titulo de eleitor

- Copia de comprovante de residéncia recente,
(ex: conta de agua ou energia elétrica, caso residéncia
alugada ou copia contrato de locacdo do imdvel);

- Declaracdo de bons antecedentes;

- Certidao Negativa de Débitos perante o Municipio
da Serra.

DO ASSISTENTE AUXILIAR:

- Copias dos documentos de
auxiliares;

- Copias do CPF - cadastro de Pessoa Fisica dos
auxiliares;

- Titulo de eleitor;

- Cépia de comprovante de residéncia recente, (ex: conta
de agua ou energia elétrica, caso residéncia alugada ou
copia do contrato de locagdo do imdvel);

- Certiddo Negativa de Débitos perante o Municipio da
Serra.

identidade dos

4.2 Fica ciente o requerente que a nao veracidade e/ou
0 ndao atendimento de preenchimento de qualquer uma
das documentagles ou informacdes citadas acarretara
em indeferimento e consequente desclassificagao.

5. DAS VAGAS

Serao disponibilizadas 38 (trinta e oito) vagas ao
longo da Pracga da Igreja Reis Magos, Nova Almeida,
Serra/ES, sendo 17 destinadas para food trucks/
reboques, 19 para barracas, e 02 para brinquedos
do tipo pupla-pula e similares, ndao sendo possivel
pelo requerente escolha de local, tendo em vista
que ocorrera sorteio por produto para definicao
das numeracoes das vagas a serem ocupadas.

6. DA ANALISE DOS PROCESSOS PARA O SORTEIO
6.1 ApOs recebimentos de todos os processos na Divisao
de Licenciamento Fiscalizacdo de Posturas, sera realizada
anadlise individual de todos os processos requeridos,
observando o cumprimento das obrigatoriedades ja
citadas anteriormente.

6.2 Caso a analise seja favoravel, devera ser o solicitante
informado pela Divisdao de postura a respeito da sua
classificagdo, e apds o processo sera encaminhado para
o devido sorteio de acordo com o ANEXO 1.

6.3 Caso a analise ndo seja favoravel, devido ao nao
cumprimeto dos requisitos obrigatérios deste edital, o
solicitante SERA DESCLASSIFICADO, devendo constar
no processo eletronico o motivo da desclassificagdo, bem
como na publicacdo do resultado eletronicamente no site

WWW.Serra.es.gov.br.
7. DO RECURSO

7.1 Os candidatos que nao concordarem com o
resultado da classificacao poderao solicitar revisao do
processo em até 24 (vinte e quatro) horas contados
a partir da data da informacdo da desclassificacao no
processo requerido no sistema eletrénico de protocolo e
publicado eletronicamente no site www.serra.es.gov.br .

7.2 O recurso devera ser requerido no Protocolo
Geral ou de forma eletronica no site www.serra.
es.gov.br devidamente fundamentado e dirigido ao
Departamento de Fiscalizagao de Obras e Posturas,
devendo no requerimento estar devidamente
instruido com os dados do requerente na integra,
com identificagdo nos autos RECURSO REFERENTE
AO EDITAL DE CREDENCIAMENTO NUMERO E TODA
A FUNDAMENTACAO, SOB PENA DO MESMO NAO
SER RECONHECIDO.

ATOS MUNICIPAIS
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7.3. Apé6s analise do recurso o resultado sera
registrado no processo requerido e publicado no
site www,

7.4. Em hipétese alguma serdo recebidos e/

ou conhecidos documentos fora do prazo, em

desacordo com o disposto neste Edital.

8.1. DOS CRITERIOS PARA O SORTEIO

Os requerentes/processos classificados para sorteio

para as vagas de ha:na.cas_d_eienag_cp_mp_atesgt
, ha Divisao

de Licenciamento e Fiscalizagao de Posturas, 3° andar,

Prédio da Prefeitura Municipal da Serra - Cacaroca,

Serra/ES - auditorio da Secretaria.

Os requerentes/processos classificados para sorteio

para as vagas de brinquedos, food trucks/reboques

14:30 horas, na Divisao de Licenciamento e Fiscalizagao
de Posturas, 3° andar, Prédio da Prefeitura Municipal da
Serra - Cagaroca Serra/ES auditorio da Secretaria.

8.2. Os processos requeridos serdo selecionados por
produtos a serem comercializados, conforme abaixo
discriminado:

8.3. Antes de cada sorteio dos inscritos, havera
chamada realizada pela Divisdo de Licenciamento e
Fiscalizagdo de Posturas para averiguagdo de presenca
dos requerentes, sendg a auséncia nao justificada objeto
de DESCLASSIFICAGCAO.

O titular gque ndo puder comparecer ao sorteio, podera
ser representado apenas pelo auxiliar cadastrado no
processo de requerimento de inscricdao do presente
edital, ndo sendo admitido outra pessoa.

10 (primeiro) Sorteio - iniciara pelo primeiro objeto
listado no anexo I, de acordo com a quantidade de
candidatos x quantidades de vagas ofertadas.

8.4. Apos a classificagdo por objeto conforme
discriminado acima item 8.2, devera ser checado pelo
responsavel do sorteio e participantes presentes, se
0s nomes dos inscritos constam na listagem, devendo
ser lido nome por nome ao serem depositados na urna,
dando inicio ao sorteio até esgotamento das vagas para
o qual o requerente se classificou.
8.5. ApoOs realizada a primeira etapa, ocorrerd um
sorteio com os numeros das barracas a serem
utilizadas pelos contemplados, conforme quantitativo
determinado no anexo I deste edital.

8.6. Apo6s concluido o que determina os itens
anteriores, devera ocorrer o esvaziamento da
urna e o inicio da realizacdo do 2° sorteio, e assim
sucessivamente, até concluir todo o sorteio.

8.7. Esgotada todas as fases do sorteio, devera ser
emitida ata relatando o ocorrido e a ordem de classificagao
para posterior homologacdo pela autoridade competente
e publicacao de resultado.

9. DA HOMOLOGACAO

O resultado serd submetido ao Secretario de
Desenvolvimento Urbano para homologacao e publicacao
do ato no site da Prefeitura Municipal da Serra e Diario
Oficial do Municipio.

10. DAS TAXAS

10.1. Apds a homologacdo e publicagcdo do resultado
sera emitido pela Divisao de Licenciamento Fiscalizagao
de Postura as taxas devidas conforme estabelecidas na
Lei 4399/2015, Anexo I, Tabela II, Item 11.

10.2. O responsavel pelo sorteio informara ao
fim deste, dia e horario para que os contemplados
facam a retirada da devida licencga e respectiva de
taxa referente ao periodo do evento.
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10.3. O NAO COMPARECIMENTO PARA RETIRADA
DA LICENCA E TAXA NO DIA ESTABELECIDO
ENSEJARA A DESCLASSIFICAGAO DO REQUERENTE,
NAO HAVENDO NOVO SORTEIO APOS.

10.4. Apds a emissdo da licenca e taxa, estas serdo
disponibilizadas para o requerente via site da Prefeitura
Municipal da Serra para quitacdo, site www,serra.

10.5. Caso o requerente nao realize a quitagao
da taxa no dia do vencimento, perdera o direito
de exercer a atividade, e devera se direcionar a
Regional Fiscal para atualizacdao do valor e data de
vencimento, o ndo pagamento da taxa acarretara
em lancamento em Divida Ativa.

11. DA LICENCA

11.1. A licenca tera validade somente durante o
periodo do evento para o qual o requerente foi sorteado
e licenciado.

11.2. Da licenca devera constar das obrigagdes de
fazer, as legislacdes para dar cumprimento, o local para
o qual foi licenciado, horario e outros itens relevantes.

11.3. A licenga deverd ser retirada pelo licenciado
na Divisdao de Licenciamento Fiscalizacdo de Postura
conforme itens 10.2 e 10.3.

11.4. A licenga devera ser afixada na barraca em local
visivel a fiscalizagdo sob pena de lavratura de auto de
infragao.

12. DA VISTORIA DAS BARRACAS E FOOD
TRUCKS/REBOQUES.

12.1 No dia e hora determinado para o inicio das
atividades de ambulantes para os festejos de Sao
Benedito para o qual foi licenciado o requerente,
havera vistoria in loco pela Fiscalizacdo de Postura para
checagem das estruturas apresentadas pelo licenciado,
checagem de local ocupado pelo licenciado, conferéncia
do licenciamento emitido pela Divisdo de Licenciamento
e Fiscalizagdo de Postura e outros, conforme especificado
no Edital, OCORRENDO IMEDIATA DESCLASSIFICACAO
CASO O FOOD TRUCK/REBOQUE EXCEDEREM _A
METRAGEM DE 03 METROS, E CASO A BARRACA NAO
ATENDA AOS CRITERIOS DESCRITOS NESTE EDITAL,
QUAIS SEJAM, BARRACA BRANCA, CHAPEU DE BRUXA
METRAGEM 03X03.

12.2 Caso seja identificado divergéncias pela fiscalizagao
o licenciado podera ser penalizado com lavratura de auto
de infragdo e ter sua licenga cassada.

13.DAS OBRIGACOES DOS LICENCIADOS

O licenciado devera durante todo o periodo de trabalho:
13.1 Fixar em local visivel o licenciamento.

13.2 Usar Jaleco branco, gorro ou touca de cor clara
para os licenciados da area de alimentos.

13.3 O licenciamento ¢ INTRANSFERIVEL sendo
PROIBIDA A VENDA ou o ALUGUEL DO PONTO, assim
como a TROCA DOS PONTOS ENTRE OS SORTEADOS.
13.4NAOEPERMITIDAAUTILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS
DE SONORIZACAO, SOB PENA DE AUTUACAO E PERDA
DA LICENCA.

13.5 Os equipamentos a serem utilizados, além dos
utensilios, deve apresentar-se em boas condicGes de uso
e higiene.

13.6 O requerente licenciado ndo podera instalar o
equipamento em local diferente do licenciado, sob risco
de autuacao e perda da licenca.

13.7 Os licenciados deverao oferecer produtos e servicos
de boa qualidade e a pregos condizentes com o mercado,
em respeito ao Cédigo de Defesa do Consumidor.

OS LICENCIADOS DEVERAO DISPOR DE GERADOR
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DE_ENERGIA ELETRICA OU BATERIA DE SUPORTE
ELETRICO DA BARRACA.

13.8 Oslicenciados ainda deverao darcumprimento
na integra o que determina as legislagbes abaixo
discriminadas no que couber:

- Lei n° 6095/2024 - Codigo de Posturas do
Municipio da Serra;

- Lei n° 4651/2017 - Da Proibicao dos
Organizadores de Eventos Artisticos Culturais
e Desportivos no ambito do Municipio da Serra,
efetuarem a venda de bebidas em garrafas de vidro
descartaveis "LONG NECK";

- Lei n© 4627/2017 - Dispoe sobre a proibicao
da comercializacao de bebidas para criancas com
forma de apresentacdo semelhante a de bebidas
alcodlicas, no ambito do Municipio da Serra;

- Lei n° 4895/2018 - Obriga restaurantes,
bares, lanchonetes e similares autorizados pela
Prefeitura a usarem e fornecem canudos de
papel biodegradavel e/ou reciclavel individual
e hermeticamente embalados com material
semelhante;

- Lei n°® 4765/2018 - Institui o programa
Municipal de coleta, reciclagem de 6leos e gorduras
usadas de origem animal e vegetal, estabelece a
proibicao do descarte de dleos e gorduras animais
ou vegetais na rede coletora de esgoto e aguas
pluviais, no ambito do Municipio Serra e da outras
providencias.

13.9. Caso ndo seja dado cumprimento ao que determina
as legislagcOes acima citadas ou haja alegagdo de falta de
conhecimento delas, o ambulante podera ter sua licenca
cassada.

13. DOS RESIDUOS (LIXO)

13.1. Os licenciados deverao estar providos de lixeiras
adequadas para este fim e em quantidade suficiente
revestidas com sacos plasticos apropriados para lixo, para
o acondicionamento de seus residuos (lixo) produzido em
sua barraca e pelos seus clientes, devendo os mesmos
ao final do expediente ser depositados no coletor mais
proximo, nao deixando no local e nem em vias publica.
13.2. O licenciado devera fazer a devida separagdo dos
residuos, e dispor em vasilhame apropriado, em ponto
adequado para coleta.

13.3. E proibido o despejo de aguas servidas, 6leos
usados ou qualquer outro produto diretamente no meio
ambiente. .

14. DOS CRITERIOS PARA MANIPULACAO DE
ALIMENTOS

Os alimentos devem estar protegidos contra
contaminagbes e ser mantidos nas condigbes de
temperatura e armazenamento indicadas pelo fabricante;
-Uniforme padrdo de cor clara (Guarda-P6; Touca;
Jaleco; Avental; Gorro e calcado apropriado);

-Carteira de Saude em validade;

-Reservatoério de agua com capacidade minima de 100
litros;

-Somente utilizar gelo de agua potavel e mantido livre
de contaminagoes;

-Compartimento para guarda e armazenamento de
produtos pereciveis em temperatura igual ou inferior a
79C, sendo PROIBIDO O USO DE CAIXAS ISOPOR;
-Equipamentos e utensilios comformato que
permita facil  higienizagdo, superficies lisas,
impermeaveis e lavaveis.

-Lixeira com saco coletor e acionamento da tampa por
pedal; Venda de bebidas em copos descartaveis;
-Somente sera permitido a oferta de utensilios
descartaveis ao consumidor (pratos, talheres, etc);

15. DAS PENALIDADES

15.1. As irregularidades e infragdes cometidas pelos
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licenciados estardo sujeitas as penalidades previstas
pela Lei n® 6095/2024, Cddigo de Posturas e demais
legislacOes pertinentes.

15.2 O ndo cumprimento dos critérios estabelecidos
neste Edital de Credenciamento e o ndo cumprimento
da Legislagdo Municipal que ampara a matéria
poderdao acarretar em adverténcia formalizada através
de comunicacdo, autuagdo, suspensao temporaria
da atividade, apreensao do material, cassacao da
Autorizacao e/ou multa, dependendo da gravidade da
infragao.

15.3 O licenciado que exercer a atividade comercial
em local diferente do sorteado sera autuado e, na
reincidéncia, tera sua atividade suspensa, podendo
inclusive ter a autorizacdo cassada e o material
apreendido.

15.4 O requerente licenciado que apresentar
estrutura diferente do aprovado sera autuado e, na
reincidéncia, tera sua atividade suspensa, podendo
ter a autorizagao cassada e o material apreendido.
16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os licenciados ficardo sujeitos a Fiscalizacao
Municipal, aplicando-se ao processo toda a legislacao
vigente a matéria. Sdo autoridades para autuar
as infracdes ambientais, sanitarias e de posturas,
respectivamente, os Fiscais Meio Ambiente, Fiscais
da Vigilancia Sanitaria e Postura, respeitando-se as
competéncias de cada fiscalizagao.

16.2. Os manipuladores de alimentos licenciados
deverdo atender a legislagdo sanitaria vigente.

17.3 A Prefeitura Municipal da Serra reserva-se ao
direito de anular ou revogar o presente processo,
no todo ou em parte, nos casos previstos em lei ou
conveniéncia administrativa, técnica ou financeira,
sem que por isso, caiba aos participantes direito a
indenizacao ou a reclamacao de qualquer natureza.
17.4 Os sorteados, que ndo retirarem suas licencas
nos dias indicados terdo seu licenciamento arquivado
e perderao o direito de exercer a atividade, sendo
retirado do processo de credenciamento.

17.5 Os casos omissos serao resolvidos ou
encaminhados para a Procuradoria Geral do Municipio.
17.6 Este Edital de Credenciamento estara a
disposicao dos interessados no site www.serra.
es.gov.br.

Serra, 29 de Dezembro de 2025

Claudio Denicoli dos Santos
Secretario de Desenvolvimento Urbano

ANEXO I

OBJETO QUANTIDADE QUANTIDADE
DE VAGAS DE VAGAS PARA
PARA FOOD TRUCKS/
BARRACAS REBOQUES

ACARAJE 02 -

BEBIDAS 02 02

CHURROS/CREPE/BATATA 03 03

CACHORRO-QUENTE 03 03

CHURRASQUINHO NA CHAPA 02 02

DRINKS 03 03

DOCES, BOLOS, TORTAS, 02 02

EMPADAO, SALGADOS,

LANCHES EM GERAL E OUTROS

PASTEL/CALDO DE CANA - 01

PIZZA 01 01

BRINQUEDOS (PULA-PULAE - 02

SIMILARES)

TOTAL DE VAGAS 19 19

ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), segunda-feira, 5 de Janeiro de 2026.

OBSERVACAO:

O REQUERENTE SOMENTE PODERA PARTICIPAR
DO SORTEIO PARA UM TIPO DE OBJETO.

EICA TERMINANTEMENTE PROIBIDO
REQUERER NO PROCESSO PARAPARTICIPAR
DE MAIS DE UM OBJETO.

CASO NAO SEJA INFORMADO NO PROCESSO QUAL
OBJETO COMERCIALIZAR O (PROCESSO) SERA

INDEFERIDO.
Protocolo 1699698

PRIMEIRA CONVOCACAO DO EDITAL 006/2025
A Secretaria Municipal de Saude da Serra, atendendo
ao Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 006/2025,
convoca os profissionais classificados abaixo relacionados
para autuacdo do processo eletrénico, que deverdo
enviar obrigatoriamente, no periodo definido neste
edital de convocacdo, acessando o site http://pre-
feiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.aspx, toda
a documentacdo comprobatdria legivel dos seguintes
documentos (somente em formato PDF), preservando
sua forma e contelddo, conforme relagdo abaixo:

I Ficha de inscricdo detalhada, gerada pelo sistema da
prefeitura (https://selecao.serra.es.gov.br/, no Painel
do Candidato OInscrigdes;

IT - Comprovante dos Titulos e Experiéncia Profissional
atestados na ficha de inscrigdo;

III - Carteira de identidade (RG) ou outro documento de
identificagdao, com foto, que contenha todos os dados do
RG;

IV - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

V - Comprovante de situagao cadastral regular do CPF,
emitido pelo site da Receita Federal: https://servicos.

receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/

consultapubli ca.asp (Validade 30 dias);
VI - Comprovante de PIS/PASEP (expedido na carteira

de trabalho ou declaragcao do Banco do Brasil ou Caixa
Econdmica Federal ou cartdo cidadao);

VII - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
VIII Titulo Eleitoral; IX Declaragdo de Quitacdo Eleitoral
expedida pelo site www.tse.gov.br;

X - Certificado de reservista (no caso de sexo masculino);
XI - Certiddao de Nascimento ou Casamento (se casado);
XII - Certidao de nascimento dos filhos menores de 18
anos;

XIII - Comprovante de residéncia atualizado, emitido
ha no maximo 60 dias, contendo data de emissao
visivel, em nome do(a) candidato(a), do conjuge,
pai ou mae.

XIV - Diploma ou certiddo de conclusao de curso de
graduacdo de nivel superior de acordo com o cargo
pretendido;

XV - Registro do Conselho Regional de Classe - ES;

XVI - Atestado de Regularidade junto ao Conselho
de Classe (Declaragdo de Nada Consta Emitida pelo
Conselho);

XVII - Cartdo de Vacina, constando a comprovacao das
vacinas Dupla Adulta e Hepatite;

XVIII - Atestado de Aptidao Fisica e Mental emitido por
Médico do Trabalho (com validade de 90 dias);

XIX - Atestado de Bons Antecedentes gerado pela
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa Social
do Espirito Santo através do endereco: https://ssp.sesp.
es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.
jsf (Validade 30 dias);

XX - Comprovante de Conta Corrente - Banestes, Banco
do Brasil ou CEF(quando houver);

XXI - Certiddo negativa da Justica Estadual
civel (12 instancia): https://sistemas.tjes.

jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/
CERTIDAOPESQUISA.cfm (Validade 30 dias);

XXII - Certiddo negativa da Justica Estadual
civel (22 instancia): https://sistemas.tjes.

jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/
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CERTIDAQOPESQUISA.cfm (Validade 30 dias);

XXIII - Certiddo negativa da Justica Estadual
Criminal (12 insténcia): https://sistemas.tjes.

jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/
CERTIDAQPESQUISA.cfm( Validade 30 dias);

XXIV - Certiddo negativa da Justica Estadual
Criminal (22 instancia): https://sistemas.tjes.

jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/
CERTIDAOPESQUISA.cfm (Validade 30 dias);

XXV - Certiddao negativa/positiva de débitos com o
Recursos Humanos, referente a vencimentos, emitida
pela SEGEPALN/RH (validade 30 dias): https://servidor.
serra.es.gov.br/#!/publico/certidao/solicitar;

XXVI - Declaragcdao Completa de Imposto de Renda e
recibo de entrega para quem declarou no ultimo exercicio
vigente ou declaracdo de isencdo no modelo disponivel
no campo “Documentos Admissionais” através do link:
https://servidor.serra.es.gov.br/#!/publico/formularios.

NOTA: O candidato convocado devera encaminhar
documentagdo para autuagdo do processo eletronico
através do Servigos Digitais Serra, por meio do processo
eletrénico no PRAZO DE 05/01/2026 A 12/01/2026 -
sendo de inteira responsabilidade do candidato o envio
de tais documentos. Caso ndo envie os documentos no
prazo previsto no Edital de Convocagdao para autuacao
do processo eletronico sera eliminado deste Processo
Seletivo Simplificado.

N3o serdao aceitos documentos enviados fora do
prazo, documentos ilegiveis, com rasuras e/ou
outros defeitos que dificultem a analise.

~

1. DISPOSICOES GERAIS:

1.1. Os candidatos deverao realizar o cadastro no
Portal de Servicos Digitais acessando o link https://pre-
feiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/novo_cadastro.
aspx. E imprescindivel a realizacdo do cadastro
com antecedéncia, considerando o prazo minimo
de 3(trés) dias uteis para validacdao, conforme
tutorial disponivel no link https://www.serra.es.gov.
br/admin/download/1679582056690-material-colab.pdf

1.1.1 Apds o cadastro validado, o candidato devera
selecionar a opcao Contratacdo Pessoal Salde,
para dar inicio a abertura do processo. No resumo da
solicitacdo devera conter obrigatoriamente: Nome
completo do candidato, nimero do Edital em
que esta participando do Processo Seletivo e
da convocacdo em que foi chamado e CARGO
PRETENDIDO. Em seguida preencher os formularios
com documentos pessoais.

1.2. A auséncia de abertura de processo eletronico no

prazo estipulado caracteriza a desisténcia ao contrato
oferecido.

1.3. Caso o candidato ndo assuma exercicio na data
estabelecida no contrato, este sera tornado sem efeito e
o candidato estarda ELIMINADO do Processo Seletivo.

1.4. Serd automaticamente eliminado do processo de
seletivo o candidato que nao apresentar os documentos
exigidos, conforme previsto neste item.

1.5. Sera automaticamente eliminado do processo
seletivo o candidato que realizar a abertura de mais
de um (1) processo eletrdnico, independentemente do
motivo.

1.6. A documentacdo exigida devera ser enviada
integralmente no momento da autuacdo do processo
eletrénico, em um Unico envio. Nao sera permitido o
envio posterior de documentos complementares, sob
nenhuma hipotese.

1.7. A convocacdao nesta etapa ndo assegura
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ao candidato a sua contrataciao, mas somente
a expectativa para comprovacao dos requisitos
declarados no ato da inscrigao.

1.8. Os processos eletrénicos autuados por candidatos
nao convocados neste Edital ndao serao analisados.

1.9. O candidato deve acompanhar constantemente
seu processo eletronico, a fim de responder de imediato
eventuais solicitagbes da Secretaria Municipal de
Salude da Serra. Caso haja necessidade, a Secretaria
Municipal de Saude da Serra/ES podera solicitar outros
documentos e/ou informagbes complementares, por
meio de retorno do processo eletrénico para o candidato,
cujo prazo para devolutiva sera de 1(um) dia atil.
Caso o candidato nao retorne dentro do prazo estipulado
caracteriza a desisténcia ao certame.

ATENCAO:

. As duavidas serdo dirimidas junto a Equipe de
Processo Seletivo da Divisdo de Recursos Humanos
da SESA, através do e-mail contratos.sesa@serra.
es.gov.br. R

. A ABERTURA DO PROCESSO ELETRONICO
EM OUTRA SECRETARIA (SEGEPLAN/ADMISSAO

PESSOAL), desclassificara automaticamente o
candidato.

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA - PEDIATRIA
Classificagdo | Candidato

1° Fabiano Soterio da Silva (PCD)

2° Marlon Machado

3° WANDER RONCONI ALVES

4° CAMILA MOREIRA SILVA

5° Betina Bessert Dutra

6° Bruno Campos de Andrade

7° Maria Clara de Castro e Caetano

8° Isabela Maria Bastos de Oliveira Castro
9° Thaina Da Gléria Lopes Brito dos Reis
10° Lucas Herzog dos Santos

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA - ADULTO
Classificagdao | Candidato

1° Antonio Francisco Loss Possatti

2° Camilla Loureiro Fernandes de Oliveira
3° Marlon Machado

4° Samara Barreto da Silva

15° EMANUELLE L\MAS ROCHA (PCD)

50 Maria Clara de Castro e Caetano

6° WANDER RONCONI ALVES

7° Juliana Da Silva Mariano

8° Christina Favalessa Baioco

9° Débora Gasparini Caran

10° Alice Alvarenga Bregonci

11° Fernanda Vidigal Barbosa

12° Isabelle Barros Silva Delunardo

13° Igor Pereira Olympio

14° LAYSA MATOSO MONTES

16° Laisa Pereira Rodrigues

17° Joao Pedro Tassinare Caretta

18° lizzie dos reis costa

19° Rafaela Moura

20° Camila Aresi Cottica

21° Evandro Campagnaro

22° Rafaela Vidigal Barbosa

23° Gabriella Fontes de faria Brito Colnago soares
24° Daniela Maciel Porfirio

25° Heloysa Ellen Nitz Holz

26° Matheus Torres de Souza Cardoso

27° Julia Frigini

28° Leonardo Figueredo Pacheco

29° JOYCE RADIS DE SOUZA DE OLIVEIRA
30° Sarah Vargas Dias
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31° Tiago Barcelos da Silva

32° Luisa de Souza Ferreira
33° Evelyn Vieira da Silva

34° Lucas Herzog dos Santos
35° Sarah Reis Lima

36° Saul Pereira Nogueira Filho

Serra, 05 de Janeiro de 2026.
FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA
Secretaria Municipal de Saade
Prefeitura Municipal de Serra

Protocolo 1700080

PORTARIA SEFA N. © 057/2025

EXONERA Comissionado CC - IV cargo em comissao
de Coordenadora de Fiscalizagdo Tributaria .

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA DO
MUNICIPIO DA SERRA,

usando das atribuicOes legais que Ihe sdo conferidas pelo
disposto no artigo 20 da Lei n© 6.131, de 9 de janeiro de
2025,

RESOLVE:

Art. 1° Fica exonerada, por razdao de falecimento, a
servidora MARILIA BORGES DUARTE, do cargo em
comissdo de Coordenadora Técnico de Fiscalizagao
Tributaria- CC - IV da Secretaria Municipal da Fazenda
(SEFA).

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacao.

Palacio Municipal em Serra, 22 de dezembro de 2025.
HENRIQUE VALENTIM MARTINS DA SILVA

Secretario Municipal da Fazenda
Protocolo 1699327

PORTARIA SEFA N. © 058/2025

EXONERA Comissionado CC - IV cargo em comissao
de Coordenador de Apoio de Projetos Tributarios.

(o) SECBETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA DO
MUNICIPIO DA SERRA,

usando das atribuicOes legais que lhe sdo conferidas pelo
disposto no artigo 2° da Lei n© 6.131, de 9 de janeiro de
2025,

RESOLVE:

Art. 1° Fica exonerado, o servidor VAGNER SALLES
JANSEN, do cargo em comissao de Coordenador de Apoio
de Projetos Tributarios da Secretaria da FAzenda-CC IV .

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicagao.

Palacio Municipal em Serra, 22 de dezembro de 2025.
HENRIQUE VALENTIM MARTINS DA SILVA

Secretario Municipal da Fazenda
Protocolo 1699357

PORTARIA/SEDES N.° 106/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais que |Ihe sdo conferidas por lei,
especialmente,

ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), segunda-feira, 5 de Janeiro de 2026.

cumprindo o que estd estabelecido no artigo 7° do
Decreto n© 1.917, de 05 de outubro de 2021.

Considerando que o servidor da Garda Patrimonial
encontra-se, licenciado, vinculado a Secretaria de
Defesa Social - SEDES.

RESOLVE:

Art. 1° Alterar as férias do servidor abaixo relacionado
que estava prevista para o periodo de 09/11/2025
a 30/11/2025 (30 dias), nao podendo usufrui-las,
ficando para usufruir no periodo abaixo citado, referente
ao Periodo Aquisitivo de: 2024/2025.

Servidor Cargo Data Novo Usufruto
interrupcao
GIULIANO DE GUARDA 09/11/2025 a 15/01/2026 a
MIRANDA PATRIMONIAL - | 30/11/2025 (30 dias) 13/02/2026
Mat. 21.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor nesta data, ficando
revogadas as disposicbes em
contrario.

Prefeitura Municipal da Serra, em 29 de Dezembro de
2025.

GRACIMERI VIEIRA SOEIRO DE CASTRO GAVIORNO
Secretaria Municipal de Defesa Social - SEDES
Protocolo 1699358

PORTARIA N° 331, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DA SERRA, usando
das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo disposto
no artigo 2° da Lei n® 6.131, de 9 de janeiro de 2025;

RESOLVE:

Art.19 Fica exonerada, a servidora, ISABELA SOUZA DE
OLIVEIRA, do cargo em comissao de Assistente Técnico
- CC5, da Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento
- SEGEPLAN.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

JORGE TADEU LARANJA
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento
Protocolo 1699722

PORTARIA SEMAS N° 127, 30 de dezembro de
2025.

A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais
gue |lhe sdo conferidas por lei, especialmente, cumprindo
0 que esta estabelecido no artigo 7° do Decreto 1917 de
05 de outubro de 2021;

CONSIDERANDO A IMPOSSIBILIDADE DE
USUFRUTO devido a necessidade de atender as
demandas de trabalho na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS

RESOLVE:

Art. 10 Alterar as férias da servidora abaixo relacionado,
referente ao periodo aquisitivo 2023/2024, conforme
tabela abaixo:

Nome do Periodo Mat. Primeiro Novo
Servidor Aquisitivo periodo Periodo
Cargo agendado
Natiele Telau 2023/2024 77.955 05/01/2026 30/01/2026
Correa A A
19/01/2026 13/01/2026
15 dias 15 dias




ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), segunda-feira, 5 de Janeiro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Serra/ES, 30 de dezembro de 2025.
Graziella Dalla Pagani

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Protocolo 1699883

SEDU PORTARIA P N° 315, DE 30 DE DEZEMBRO
DE 2025
Determina Instauracao de Sindicancia
Administrativa no ambito da Secretaria de
Educacao, para analise do processo administrativo
n° 95607/2025 .

A Secretaria Municipal de Educacdao do Municipio
da Serra, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicOes legais que lhe sao conferidas por lei;
CONSIDERANDO que a administracdo publica deve
orientar-se sempre pelos principios constitucionais
da legalidade, da moralidade, da eficiéncia e da
responsabilidade;

CONSIDERANDO o0 que estabelece a Lei Municipal
2.360 de 15 de janeiro de 2001 em seu art. 184 e seus
paragrafos;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a instauragdo de sindicancia
administrativa destinada a apurar possiveis
irregularidades cometidas conforme consta do processo
administrativo n°® 95607/2025, bem como os fatos
conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 20 Constituir a Comissdo responsavel pela condugao
da Sindicancia, designando para sua composicao os
seguintes servidores:

Presidente: Tatyanne Maximo de Santana Corradi -
Matricula 25869

Membros: Adriana Marins da Silva Costa - Matricula
44179

Sandra de Amorim Salgado - Matriculas 33735

Art. 3° Esta Portaria, entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Registre-se. Dé-se ciéncia. Cumpra-se.
Secretaria Municipal de Educacao-Serra/ES, em 30 de
dezembro de 2025.

MAYARA LIMA CANDIDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Protocolo 1700068

SEDU PORTARIA P N° 314, DE 30 DE DEZEMBRO
DE 2025

Determina Instauracao de Sindicancia
Administrativa no ambito da Secretaria de
Educacao, para analise do processo administrativo
n° 95602/2025.

A Secretaria Municipal de Educacao do Municipio
da Serra, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicOes legais que lhe sao conferidas por lei;
CONSIDERANDO que a administracdo publica deve
orientar-se sempre pelos principios constitucionais
da legalidade, da moralidade, da eficiéncia e da
responsabilidade;

CONSIDERANDO o0 que estabelece a Lei Municipal
2.360 de 15 de janeiro de 2001 em seu art. 184 e seus
paragrafos;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a
administrativa

instauracdo de sindicancia
destinada a apurar possiveis
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irregularidades cometidas conforme consta do processo
administrativo n® 95602/2025, bem como os fatos
conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Constituir a Comissao responsavel pela conducdo
da Sindicancia, designando para sua composicao os
seguintes servidores:

Presidente: Tatyanne Maximo de Santana Corradi -
Matricula 25869

Membros: Adriana Marins da Silva Costa - Matricula
44179

Sandra de Amorim Salgado - Matriculas 33735

Art. 39 Esta Portaria, entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Registre-se. Dé-se ciéncia. Cumpra-se.

Secretaria Municipal de Educacao-Serra/ES, em 30 de
dezembro de 2025.

MAYARA LIMA CANDIDO N
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Protocolo 1700079

SEDU PORTARIA P N° 316, DE 30 DE DEZEMBRO
DE 2025

Determina Instauracao de Sindicancia
Administrativa no ambito da Secretaria de
Educacao, para analise do processo administrativo
n° 96520/2025 .

A Secretaria Municipal de Educagcdao do Municipio
da Serra, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigcOes legais que Ihe sao conferidas por lei;
CONSIDERANDO que a administracdo publica deve
orientar-se sempre pelos principios constitucionais
da legalidade, da moralidade, da eficiéncia e da
responsabilidade;

CONSIDERANDO o0 que estabelece a Lei Municipal
2.360 de 15 de janeiro de 2001 em seu art. 184 e seus
paragrafos;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a instauracdo de sindicancia
administrativa destinada a apurar possiveis
irregularidades cometidas conforme consta do processo
administrativo n® 96520/2025, bem como os fatos
conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Constituir a Comissao responsavel pela conducdo
da Sindicancia, designando para sua composicao os
seguintes servidores:

Presidente: Tatyanne Maximo de Santana Corradi -
Matricula 25869

Membros: Adriana Marins da Silva Costa - Matricula
44179

Sandra de Amorim Salgado - Matriculas 33735

Art. 39 Esta Portaria, entrard em vigor na data de sua
publicacdo.
Registre-se. Dé-se ciéncia. Cumpra-se.

Secretaria Municipal de Educacao-Serra/ES, em 30 de
dezembro de 2025.

MAYARA LIMA CANDIDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Protocolo 1700087

PORTARIA N° 344, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DA SERRA, usando
das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo disposto
no artigo 2° da Lei n® 6.131, de 9 de janeiro de 2025;
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ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), segunda-feira, 5 de Janeiro de 2026.

RESOLVE:

Art.1° Fica exonerado, o servidor JAIME GARCIA
LOPES, do cargo em comissdo de Assistente Técnico -
CC5, da Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento
- SEGEPLAN.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

JORGE TADEU LARANJA
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento
Protocolo 1700104

PORTARIA N° 345, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DA SERRA, usando
das atribuigOes legais que lhe sao conferidas pelo disposto
no artigo 2° da Lei n© 6.131, de 9 de janeiro de 2025;

RESOLVE:

Art.1° Fica exonerado, o servidor NILSON DOS SANTOS
DE SOUZA, do cargo em comissao de Assistente Técnico
- CC5, da Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento
- SEGEPLAN.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

JORGE TADEU LARANJA
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento
Protocolo 1700123

Resolugao

RESOLUGAO CMES N° 240/2025

Dispde sobre as Diretrizes Operacionais para a Educacao
de Jovens e Adultos (EJA) da Rede Municipal de Ensino
da Serra-ES, em versao atualizada e consolidada, e
revoga a Resolugao CMES n© 215/2022.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DA SERRA no uso de suas atribuigdes
legais e de acordo com o disposto na Lei n© 1.647/1992,
gue cria o Conselho Municipal de Educacdo da Serra, Lei
n% 2.665/2003, que dispde sobre o Sistema Municipal
de Ensino do Municipio da Serra e o Parecer CMES n.°
275/2025, aprovado na Sessdo Plenaria Ordinaria do dia
29/11/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as atualizagdes das Diretrizes
Operacionais para Educacao de Jovens e Adultos (EJA),
na Rede Municipal de Ensino da Serra-ES.

Art. 2° A EJA na Rede Municipal de Ensino da Serra, tera
como objetivos:

I - garantir o acesso e permanéncia;

II - otimizar o tempo de escolarizagao;

III - instituir a oferta de cursos do Programa Nacional de
Integragao da Educacgao

Profissional (Proeja-Fic);

IV - instituir classes de EJA diurnas, em espacos nao
formais e formais;

V - instituir polos de EJA;

VI - qualificar a oferta da EJA na Rede Municipal de
Ensino da Serra.

Art. 3° Na perspectiva de articular educacgao e cidadania,
a EJA abrangerda o 1° (primeiro) e o 2° (segundo)
segmentos.

Art. 4° A EJA na Rede Municipal de Ensino da Serra, no
gue diz respeito a carga horaria, devera considerar:

I - a possibilidade de flexibilizacao do tempo para
cumprimento da carga horaria exigida, sem prejuizos do

cumprimento da carga horaria prevista na legislagao;

II - as especificidades desse publico da EJA;

III - as possibilidades de aprendizagens para além da
sala de aula;

IV - a proposta de EJA direcionada;

V - a possibilidade de flexibilizagdo da oferta em
ambientes diversos, de forma que se compatibilize com
a realidade dos estudantes;

VI - a elevagdo de escolaridade com a qualificagao
profissional;

VII - que ha um tempo diferenciado de aprendizagem e
ndo um tempo Unico para todos os estudantes;

VIII - que possuem diferentes possibilidades e condicdes
de reinsercao nos processos educativos formais.

Art. 5° Para a oferta da Educacao Profissional em cursos
de qualificacao profissional, articulada com a EJA, serao
considerados os cursos do Guia Pronatec de Cursos
Fic-MEC.

Paragrafo Gnico. Os cursos de Qualificagdo Profissional
serdo ofertados apenas aos estudantes matriculados no
segundo segmento da EJA.

Art. 6° Para a oferta de Educacgao Profissional integrada a
modalidade da EJA, na forma de Qualificacao Profissional,
a Secretaria Municipal de Educacdo de Serra podera
realizar parcerias com instituicbes, preferencialmente,
publicas.

Paragrafo nico. Caberd a instituicdo parceira a
designacao de profissionais qualificados , que atendam
as demandas decorrentes dos cursos ofertados, sem que
haja 6nus a administragao publica.

Art. 7° A oferta da Qualificacdo Profissional ndao serd
obrigatdria para todas as Unidades de Ensino, ocorrendo
por adesdo, apos consulta publica a Comunidade Escolar
e Local e ap6s ouvido o Conselho de Escola.

Art. 8° As Unidades de Ensino que ndo ofertarem a
Qualificacdo Profissional deverao ofertar Atividades
Curriculares Integradoras (ACI), as quais deverao
ser focadas em projetos integradores, realizadas pelo
estudante, com o devido acompanhamento e orientacao
do professor em fungdo de docéncia.

Art. 92 As ACI terdo carga horaria de 4 (quatro) horas
semanais e serao desenvolvidas em articulagdo com
todos os componentes curriculares, em forma de projetos
integradores, abordando temas como:

a) Meio Ambiente;

b) Direitos Humanos;

¢) Uso da Tecnologia;

d) Diversidade;

e) Democracia;

f) Mundo do Trabalho e/ou outras tematicas apontadas
pela Comunidade Escolar.

Paragrafo Unico. Para fins de planejamento devera
considerar a escolha de pelo menos uma tematica
integradora.

Art. 10 As Unidades de Ensino deverao se organizar de
forma mais flexivel, buscando atender as especificidades
do publico da EJA, por meio das ACI.

Paragrafo Gnico. As ACI serdao realizadas pelo (a)
estudante, com o devido acompanhamento e orientacao
do professor em fungao de docéncia.

Art. 11 As ACI deverao ser planejadas e registradas,
em campo préprio do diario de classe, pelo professor
funcdo de docéncia, que fara sistematicamente o seu
acompanhamento.

Art. 12 No planejamento das ACI deverao ser
consideradas as opinides dos diferentes segmentos da
Unidade de Ensino, buscando integrar o curriculo escolar
com as experiéncias dos estudantes e Professores
em Funcdo de Docéncia, desenvolvendo um trabalho
integrado em prol da cidadania, participagdo, trocas,
informacgdes e aprendizado constante.

Art. 13 O momento de orientacdo das ACI configura-se
como tempo/espaco de:

I - troca de experiéncias;

IT - socializagdo das investigagdes;

III - esclarecimento de duvidas;

IV - criagdo de situagdes intermediarias de aprendizagem,
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Serra(ES), segunda-feira, 5 de Janeiro de 2026.
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Art. 14 A orientagdo das ACI devera ser realizada a
partir de um planejamento prévio entre os professores
em funcdo de docéncia funcdo de docéncia das diferentes
areas de conhecimento.

Paragrafo inico. Para orientagdo das ACI os Professores
em Funcdo de Docéncia, das diferentes areas de
conhecimento, deverdo ter um diagndstico inicial das
turmas.

Art. 15 Para o desenvolvimento dos Projetos Integradores
os estudantes e os Professores em Funcdo de Docéncia
poderao se organizar por composicdo de grupos de
trabalho, constituidos a partir de interesses, campos de
atuacao e necessidades formativas.

Art. 16 As diretrizes da modalidade EJA deverao garantir
um didlogo permanente entre os saberes construidos,
a partir das experiéncias de vida dos estudantes em
familia e em sua comunidade e os saberes instituidos,
produzidos nas/pelas diferentes areas do conhecimento
cientifico.

§19° O curriculo da EJA deve ser mediado por tematicas
inerentes a vida jovem e adulta, buscando uma formacgao
integrada.

§20 As definicbes sobre o que sera trabalhado nao
podem estar desconectadas da realidade social em que
cada comunidade escolar esta inserida, dos saberes ja
acumulados nos diferentes espagos vivenciados pelos
educandos e suas necessidades de aprendizagens.

§3° As diferentes experiéncias de vida dos jovens e
adultos deverdao ser tomadas como ponto de partida
para construcao do conhecimento.

84° A selecdo dos conteldos que dard base ao
planejamento de cada area de conhecimento, devera
tomar como ponto de partida um diagndstico do que
sabem os estudantes e da situacdo de leitura e escrita
em que se encontram.

Art. 17 A carga horaria do Nucleo Basico, a ser cumprida
pelos estudantes, serd de 4 (quatro) horas diarias,
acrescidas de 4 (quatro) horas semanais destinadas as
Atividades Curriculares Integradoras (ACI), realizadas de
forma nao presencial, perfazendo um total de 20 (vinte)
horas semanais.

19 As Atividades Curriculares Integradoras
(ACI) constituem componente formativo da carga
horaria semanal e tém por finalidade possibilitar o
aprofundamento conceitual, o registro das aprendizagens,
o desenvolvimento da autonomia e a ampliagdo do
repertério dos estudantes, devendo ser elaboradas
em articulagdo com os temas geradores definidos no
planejamento pedagdgico - tais como trabalho e mundo
do trabalho, saude, cidadania e direitos humanos,
meio ambiente, cultura digital, identidades e praticas
socioculturais, organizacdo da vida cotidiana - bem
como com os conteldos desenvolvidos nas atividades
presenciais.

§ 29 As ACI serdo orientadas pelos docentes e executadas
pelos estudantes em regime domiciliar, mantendo carater
complementar as atividades presenciais e atendendo as
orientacdes do Conselho Nacional de Educacdo (CNE),
que define a presencialidade como eixo estruturante
da modalidade, admitindo praticas pedagdgicas ndo
presenciais de forma regulada e articulada ao curriculo.
Art. 18 As Unidades de Ensino que ofertam a EJA
integrada a Educacdo Profissional em curso de
Qualificacdo Profissional, a carga horaria flexibilizada
(ACI) devera ser ofertada nos dias em que ndo houver a
qualificacdo profissional.

8§19 Os dias de oferta da ACI deverdao ser definidos
junto a Instituicdo parceira, Conselho de Escola e Setor
Responsavel pela EJA da Unidade Administrativa Central
da Secretaria de Educacdo - UAC.

§20 A ACI devera ter carga horaria de 4 (quatro) horas
semanais, totalizando, no minimo, 80 (oitenta) horas
por semestre.

§3° O dia de realizacdo da Qualificagdao Profissional

devera ser definido junto a Instituicdo parceira, Conselho
de Escola e Setor Responsavel pela EJA da UAC.

Art. 19 A modalidade EJA na Rede Municipal de Ensino
da Serra sera organizada em 8 (oito) etapas e 2 (dois)
segmentos, entendendo:

I - cada segmento serd composto por:

a) 4 (quatro) etapas;

b) cada etapa com duracdo minima de 01 (um) periodo
letivo semestral;

c) cada periodo letivo semestral devera ter no minimo de
100 (cem) dias letivos e 400 (quatrocentas) horas/aulas,
de 60 minutos cada, de efetivo trabalho escolar.

IT - As etapas deverdo ter como parametro a tabela de
equivaléncia.

III - o 19 Segmento - equivalente aos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental (1° ao 5° ano);

IV - 0 2° Segmento - equivalente aos Anos Finais do
Ensino Fundamental (6° ao 9° ano);

Art. 20 O 1° Segmento, atendera a jovens e adultos que
ainda ndo se apropriaram do processo de alfabetizacao,
com idade minima de 15 (quinze) anos completos, no
ato da matricula.

Art. 21 O 2° Segmento atenderd a jovens e adultos
que tenham concluido o 1° Segmento ou equivalente,
com idade minima de 15 (quinze) anos completos, bem
como pessoas que se encontrem nessa faixa etaria e que
tenham se submetido a exames de classificacdo, cujo
resultado tenha demonstrado que possuem a aptidao
necessaria a se matricularem nesse segmento.

Art. 22 A modalidade EJA na Rede Municipal de Ensino
da Serra sera constituida por componentes curriculares,
considerando a Base Nacional Curricular Comum e a Parte
Diversificada: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias,
Geografia, Histéria, Lingua Estrangeira Moderna, Arte,
Educacao Fisica, Ensino Religioso e as ACI.

§ 19 Os conteudos curriculares (Nucleo Basico) deverao
ter como referéncia:

I - 0 acumulo tedrico do campo da educacao para pessoas
jovens e adultas;

II - as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao
Basica;

III - as Propostas Curriculares para o primeiro e segundo
segmentos da EJA do Ministério da Educagao;

IV - as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
de Jovens e Adultos;

V - a Orientagdo Curricular para o Ensino Fundamental
do Municipio da Serra.

§ 29 As relagdes étnico-raciais, histéria e cultura
afro-brasileira e indigena serdo trabalhadas em todos
0os segmentos e etapas, respeitando-se os documentos
oficiais como:

I - as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgao
Basica;

IT - as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
das RelagGes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana

ITIT - as Leis N° 10.639/2003 e N© 11.645/2008, que
tratam da obrigatoriedade do Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indigena no ensino basico.
Art. 23 As Unidades de Ensino poderao adaptar sua
organizacao curricular, anualmente, desde que nao
reduza o quantitativo total de:

I - 5 (cinco) aulas distribuidas entre os componentes
curriculares de Artes, Educacéo Fisica e Ensino Religioso
no Primeiro Segmento;

IT - 3 (trés) aulas distribuidas entre os componentes
curriculares de Artes, Educacéo Fisica e Ensino Religioso
no Segundo Segmento.

Art. 24 Para 0 1° e 2° Segmento, as Unidades de Ensino
terdo como referéncia a Matriz Curricular.

Art. 25 As Unidades de Ensino que ndo aderirem a oferta
da EJA integrada a Educacdo Profissional em curso de
Qualificacdo Profissional terdo como referéncia a Matriz
Curricular.

Art. 26 A organizagdo curricular da EJA integrada
a Educagdo Profissional em curso de Qualificagdo
Profissional, a composicao se dara de duas formas:
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I - Geral:

a) composta por nlcleo basico, que compreende os
conhecimentos do Ensino Fundamental, de acordo
com as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo
Basica, as Propostas curriculares para o primeiro e
segundo segmentos da EJA do Ministério da Educacdo,
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao de
Jovens e Adultos e a Orientacao Curricular para o Ensino
Fundamental do Municipio da Serra, contemplando
conteldos basilares para a formagdo integral;

b) Projeto Atividades Curriculares Integradoras (ACI),
que, preferencialmente, abordara temas relacionados a
Educacao Profissional e o Mundo do Trabalho.

IT - Profissional:

a) Composta por nucleo integrador que compreende a
insercao do Projeto Atividades Curriculares Integradoras
(ACI) - relacionado a Educacdo Profissional e o Mundo
do Trabalho - visando a um ambiente de interacdo entre
os saberes populares e as dimensdes da ciéncia, cultura,
trabalho e territorio, com funcdo integradora junto ao
Nucleo Tecnoldgico, contribuindo para o processo de
autodescoberta do(a) estudante como agente social que
intervém na realidade, nas perspectivas ontoldgica e
historica;

b) Nucleo Tecnoldgico, que compreende os conhecimentos
especificos do curso de Formacgao Inicial e Continuada,
para atuacdo profissional em atencdo as regulamentagoes
do exercicio da profissdo, vinculados a uma ocupacao
reconhecida no mercado de trabalho e cadastrada no
Guia Pronatec de Cursos Fic - MEC.

Paragrafo anico. O componente curricular referente ao
nlcleo tecnoldgico dependera da opcdo da Unidade de
Ensino em relagdo aos cursos de qualificagao profissional.
Art. 27 A carga horaria da Qualificacdo Profissional sera
de 4 (quatro) horas semanais de efetivo trabalho, em dia
a ser definido junto a Instituicdo parceira, Unidade de
Ensino, Conselho de Escola e setor responsavel pela EJA,
Unidade Administrativa Central.

Paragrafo Gnico. A Qualificacdo Profissional podera
ser mediada por professores em funcdo de docéncia da
Rede Municipal de Ensino da Serra ou por profissionais
qualificados de instituicdo parceira que atendam as
demandas decorrentes dos cursos ofertados.

Art. 28 A Matriz Curricular da EJA integrada a Educacéo
Profissional em curso de Qualificacdo Profissional, devera
ter como referéncia a sugestdo de Matriz Curricular.
Art. 29 No ato da matricula, o estudante deverd ser
informado da oferta do Componente Curricular de Ensino
Religioso e fara a opgao de frequentar ou nao.

Paragrafo unico. No caso dos estudantes optarem por
ndo frequentar as aulas de ensino religioso, a Unidade
de Ensino devera garantir outras atividades, tendo como
base as tematicas dos Projetos Integradores.

Art. 30 A avaliagdo na Modalidade da EJA devera seguir o
gue determina o Regimento Referéncia para as Unidades
de Ensino da Rede Municipal da Serra/ES:

I - assumir um carater processual, formativo e
participativo, sendo continua, cumulativa e diagnéstica;
IT - utilizar varios instrumentos e procedimentos de
avaliacao, tais como a observacao, o registro descritivo e
reflexivo, os trabalhos individuais e coletivos, portfélios,
exercicios, provas, questionarios, dentre outros, tendo
em conta a sua adequacdo ao conteldo desenvolvido, a
faixa etdria e as caracteristicas de desenvolvimento do
(a) estudante.

8§19 As Unidades de Ensino deverdo utilizar 1 (um)
momento avaliativo, composto por 3 (trés) instrumentos
de avaliacdo, ao longo do semestre letivo, por meio de
diferentes atividades avaliativas, cuja soma resultara no
total de créditos do semestre.

§209 A avaliacdo dos estudantes publico-alvo da Educagao
Especial, matriculados na EJA, sera adequada as suas
possibilidades de aprendizagem.

Art. 31 Para verificagdo do aproveitamento escolar na
EJA serd adotado o sistema de créditos, numa escala de
0 (zero) a 100 (cem), no decorrer da etapa.

Art. 32 Sera considerado(a) aprovado(a) o(a) estudante
da EJA que, ao final de cada etapa, tenha alcangado o
minimo de 50 (cinquenta) créditos em cada componente
curricular e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta
e cinco por cento) do total de horas letivas cursadas, a
partir da efetivacao da matricula.

Art. 33 Na 12 Etapa da EJA, a avaliagdo, sem objetivo
de selecdo, promogao ou classificagdo, sera registrada
por meio de Relatério Individual, em formulario préprio,
sendo computada para promocdo, a assiduidade igual
ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total
de horas letivas cursadas, a partir da efetivagdo da
matricula.

Art. 34 A recuperacao, parte integrante do processo
de ensino e aprendizagem, deve ocorrer de modo
continuo, com a promocao de novas oportunidades de
aprendizagem e de avaliacdo.

§1° O Professor em Fungao de Docéncia, acompanhado
pelo Professor em Fungdo de Assessoramento Pedagdgico,
devera comunicar, por escrito ao estudante ou aos pais ou
responsavel legal, quando menor de 18 (dezoito) anos, o
componente curricular, o conteddo em que necessita de
estudos de recuperacao paralela, bem como a data da
aplicacao das avaliagoes e os seus resultados.

§29 Oscréditos das avaliagbes dos estudos de recuperagao
paralela serdo registrados no Diario de Classe pelo
Professor em Funcdo de Docéncia, considerando, para
efeito de somatdria de crédito final do periodo, os
maiores créditos obtidos entre a avaliacdo periddica e a
recuperacao paralela.

Art. 35 Ao estudante que ndo atingir o minimo de 50
(cinquenta) dos créditos, apds a constatacdo do resultado
final, imediatamente, apds o término da etapa, devera
ser ofertada a Avaliacdo dos Estudos Autobnomos, com
atribuicdo de valor correspondente a 100 (cem) créditos
em cada componente curricular.

1° O estudante podera participar da Avaliacdao
dos Estudos Autbnomos em até trés componentes
curriculares, desde que tenha atingido no minimo 75%
(setenta e
cinco por cento) de frequéncia da carga horaria cursada,
a partir da efetivacdo da matricula.
§ 29 Para aplicagcdo da Avaliacdo de Estudos Autonomos
devera ser resguardado o minimo de 3 (trés) dias depois
do término do periodo letivo.
§ 39 Sera considerado aprovado na Avaliagdo de Estudos
Auténomos, o estudante que atingir, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos objetivos propostos nos
componentes curriculares avaliados.
§ 49 O professor em funcdo de docéncia, acompanhado
pelo Professor em funcdo de Assessoramento
Pedagdgico, devera comunicar, por escrito, ao estudante
ou seu responsavel legal, quando menor de idade, os
componentes curriculares e os conteldos a serem
avaliados nos Estudos Autobnomos, estimulando a sua
participagdao, bem como a data da avaliacdo e o seu
resultado.
§ 59 Os procedimentos para a aplicacao da Avaliacao
dos Estudos Autdnomos deverao seguir o que preconiza
o Regimento Referéncia para as Unidades de Ensino da
Rede Municipal da Serra/ES.

Art. 36 Os Estudantes da EJA poderao se utilizar do
requerimento Auséncia Justificada com Critérios (AJUS),
para justificar as auséncias.

§19° O requerimento AJUS, devera ser utilizado nos casos
em que o estudante ultrapassar o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) de faltas.

§29 A solicitagdao serd analisada e, sendo deferida, a
aprovacdo estara vinculada a obtencdo de 50% (cinquenta
por cento) de rendimento em cada componente curricular,
bem como a realizagdo de atividades compensatorias
domiciliares.

Art. 37 Serdo consideradas justificativas de auséncias
temporarias:

I - atestado médico, psicolégico, odontolégico e de
demais profissionais da area de saude, com registro em
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conselho profissional, indicando a impossibilidade do
estudante de frequentar as aulas;

II - atestado de acompanhamento em caso de filhos
menores de 16 anos e em outros casos desde que seja
comprovada a dependéncia;

ITI - atestado de acompanhamento em caso de pai ou
mae acima 60 anos e em outros casos desde que seja
comprovada a dependéncia;

IV - declaracdbes de comparecimento a consulta,
devidamente datadas, com carimbo e assinatura do
profissional responsavel, expedidas por:

a) Unidade Basica de salde;

b) Unidades de Pronto Atendimento;

c) Hospitais publicos e privados;

d) Consultorios Médicos da Rede Privada;

e) Clinicas especializadas no atendimento aos estudantes
Publico Alvo da Educacdo Especial (PAEE);

f) Instituicoes de apoio as criancas/estudantes PAEE;

g) Obrigacbes com Servico Militar, nos casos de
estudantes maiores de 18 anos;

VI - Falecimento de parente, mediante apresentacdo da
copia da certiddo de odbito:

a) parentes consanguineos até segundo grau: mae/pai,
avo/avo, irmdo/irma, filho/filha e neto/neta; 05 dias
corridos a contar da data do 6bito;

b) parentes afins até segundo grau: (marido/esposa,
sogro/sogra, genro/nora, madrasta/padrasto, cunhado/
cunhada, 05 dias corridos a contar da data do 6bito;

VII - convocacao por Orgaos competentes:

a) Poder Judiciario;

b) Varas da Infancia e Juventude;

c) Ministério Publico;

d) Defensoria Publica;

e) Conselho Tutelar.

VIII - Licenca de casamento, até 05 (cinco) dias,
mediante entrega da copia da Certiddao de Casamento;
IX - Licenca paternidade, até 05 (cinco) dias mediante
apresentacdo de certiddao de nascimento do filho;

X - Licenca gestante, em conformidade com a Lei
6202/1975:

a) a partir do oitavo més de gestacdo e durante trés
meses a estudante em estado de gravidez ficara assistida
pelo regime de exercicios domiciliares;

b) o inicio e o fim do periodo em que é permitido o
afastamento serdo determinados por atestado médico a
ser apresentado a Unidade de Ensino;

C) em casos excepcionais, devidamente comprovados,
mediante atestado médico podera ser aumentado o
periodo de repouso, antes e depois do parto.

XI - questbes sociais, de trabalho, ou envolvendo
fendmenos da natureza.

Art. 38 A matricula dos estudantes da EJA sera efetivada
em ficha prépria, individual, elaborada e fornecida
pela UAC, sendo seu controle de responsabilidade da
secretaria escolar.

Art. 39 A UAC sera responsavel por realizar a chamada
publica para a matricula na EJA, no ensino fundamental,
por meio de Portaria, amplamente divulgada.

Art. 40 A idade minima de ingresso na EJA é de 15 anos
completos, até a data da matricula, e com autorizacao
dos pais ou responsaveis, quando menor de idade.

Art. 41 As Unidades de Ensino deverdao informar aos
interessados , antes do inicio da oferta da modalidade
da Educacdo de Jovens e Adultos, sobre sua estrutura e
organizacao.

Art. 42 No ato da matricula, o profissional responsavel

da Unidade de Ensino preenchera, com os dados do
estudante:

I - Ficha de matricula;

IT - Ficha para opgao de cursar o Componente Curricular
de Ensino Religioso ;

III - Ficha para dispensa da pratica de Educacao Fisica .
Paragrafo (nico. Todos os documentos deverdo ser
arquivados no prontuario do estudante.

Art. 43 O profissional responsavel da Unidades de
Ensino realizard a matricula do estudante, que nao
dispuser de certiddo de registro civil, ou qualquer outro
documento, dando as orientacdes necessarias para sua
aquisicao, bem como, notificando ao Conselho Tutelar,
guando menor de idade e Ministério Publico a auséncia
do registro civil.

Art. 44 O estudante recebido por transferéncia,
oriundo de outra Rede de Ensino com organizacao
curricular diferenciada, devera passar pelo processo de
classificagdo/equivaléncia.

Art. 45 Os procedimentos em relagao a Classificagao ,
Reclassificacao, Avanco e Aproveitamento de Estudos,
deverdo seguir o que determina o Regimento Referéncia
para as Unidades de Ensino da Rede Municipal da Serra/
ES.

Art. 46 As Unidades de Ensino que ofertam a Modalidade
EJA, integrada com a Educacao Profissional em cursos
de qualificagdo profissional, expedirao Certificacdo de
Qualificagdo Profissional.

Art. 47 Para instituicdo da Diretriz Operacional para
Educagcdao de Jovens e Adultos na Rede Municipal de
Ensino da Serra/ES devera o setor responsavel pela
EJA, da Unidade Administrativa Central, tomar todas as
providéncias necessarias, relativas a:

I - informacao;

IT - formagao;

III - didlogo com as comunidades escolares e locais;

IV - busca ativa dos estudantes;

V - celebracdo de parcerias.

Art. 48 A jornada de trabalho com os estudantes nado
significa o total da jornada de trabalho dos professores
em fungdo de docencia, que terdo agregadas as horas
de atividades extraclasse (AEC), além daquelas de
planejamento, destinadas a:

I - preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico;

IT - atividades de colaboracdo com a administracdo da
Unidade de Ensino;

III - reunides pedagdgicas;

IV - articulagdo com a comunidade e;

V - aperfeicoamento profissional.

Paragrafo unico. O professor em funcdo de docéncia
devera cumprir sua carga horaria total de trabalho,
inclusive aquela destinada ao planejamento, na Unidade
de Ensino ou em locais indicados pela UAC.

Art. 49 Para a implementacdao desta politica, as
rematriculas deverdo ser realizadas em conformidade
com a portaria em vigor.

Art. 50 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.

JACQUELINE APARECIDA DEZAN VAGO VIDIGAL
Presidente do Conselho Municipal de Educacao
Decreto Municipal N°© 894/2025

Homologo em 29/12/2025.

MAYARA LIMA CANDIDO

Secretaria Municipal de Educagdo da Serra
Protocolo 1699120
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RESOLUCAO CMES N° 241/2025

Aprova as alteragbes no Regimento Referéncia para as Unidades de Ensino da Rede
Municipal da Serra-ES, aprovado pela Resolugao CMES n© 214/2022.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DA SERRA, no uso de suas
atribuigcdes legais, com fundamento no disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional — Lei n© 9.394/1996; na Lei Municipal n® 1.647/1992, que cria o Conselho Municipal
de Educacao da Serra; nas Leis Municipais n° 2.665/2003 e n° 3.737/2011, que dispdem
sobre o Sistema Municipal de Ensino do Municipio da Serra, e considerando os termos do
Parecer CMES n© 272/2025, aprovado na Sessao Plenaria Ordinaria de 10 de dezembro de
2025

RESOLVE:

Art. 192 Aprovar as alteracdes realizadas no Regimento Escolar Referéncia da Rede Municipal
de Ensino da Serra, conforme texto analisado e aprovado pelo Conselho Municipal de

Educacdo da Serra, constantes do Anexo Unico desta Resolugdo.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes
em contrario.

Serra, 30 de dezembro de 2025.

Jacqueline Aparecida Dezan Vago Vidigal

Presidente Do Conselho Municipal De Educacao Decreto Municipal

N0894/2025

Homologo em 30/12/2025.

Mayara Lima Candido
Secretaria Municipal De Educacdo Da Serra

ANEXO UNICO

As alteracdes propostas no Regimento Referéncia para as Unidades de Ensino da Rede
Municipal da Serra-ES, conforme detalhadas no documento, incidem sobre os artigos,

paragrafos e incisos a seguir, passando o Regimento a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2° As Unidades de Ensino pertencentes a Rede Municipal de Ensino da Serra tém na
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nomenclatura o termo Municipal, sendo denominadas:

I - Centro Municipal de Educacao Infantil (CMEI);

IT - Centro Municipal de Educacao Infantil em Tempo Integral (CMEITI)

IIT - Escola Municipal de Ensino Fundamental (EMEF);

IV - Escola Municipal de Ensino Fundamental em Tempo Integral (EMEFTI);

Paragrafo nico. Os horarios de funcionamento e atendimento das Unidades de Ensino
e o Calendario Escolar serdo normatizados pela Secretaria Municipal de Educagcao em

legislacao propria.

Art. 6° O ensino nas Unidades da Rede Publica Municipal € ministrado com base nos

seguintes principios:

I - igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia na escola;

II - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

ITI - pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagdgicas;

v - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - gratuidade do ensino;

VI - valorizacao do profissional da educacao;

VII - gestao democratica na forma da legislacao vigente;

VIII - garantia de padrao de qualidade;

IX - valorizacdao da experiéncia extraescolar;

X - vinculacgdo entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais;

XI - reconhecimento e respeito a diversidade étnico-racial;

XII - educacao inclusiva que contemple a todas (os) as/os criangas/estudantes.

XIII - oferta de educacao em tempo integral, garantindo o desenvolvimento integral da(o)
crianca/estudante, com ampliacdo da jornada escolar para atividades pedagdgicas,
culturais, esportivas e de convivéncia, assegurando inclusao, equidade, justica curricular
e qualidade social.

Art. 9° As Unidades de Ensino da Rede Municipal, em conformidade com a sua

organizagao, ofertam:
I - Etapas:

a) Educacao Infantil;
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b) Ensino Fundamental.
IT - Modalidades:

a) Educacao de Jovens e Adultos;
b) Educacao Especial;
c) Educacao do Campo.

Paragrafo Gnico. A Educacdao em Tempo Integral constitui jornada ampliada da(o)
crianca/estudante, com carga horaria minima de 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e
cinco) horas semanais, assegurando sua oferta de forma regular e permanente, em
consonancia com a etapa e modalidade da Educacao Basica atendida.

Art. 12 Os parametros para a organizacao de grupos deverdao obedecer as seguintes
especificidades:

I - Grupo I-A - 0 a 11 meses: até 8 criangas;

IT - Grupo I-B -de 1 ano a1 ano e 11 meses: até 12 criangas;

ITI - Grupo II - de 2 anos a 2 anos e 11 meses: até 15 criangas;

IV - Grupo III - de 3 anos a 3 anos e 11 meses: até 18 criangas;

V - Grupo IV - de 4 anos a 4 anos e 11 meses: até 20 criangas;

VI - Grupo V - de 5 anos a 5 anos e 11 meses: até 25 criangas.

8 1° Os Centros Municipais de Educacao Infantil devem a observar na composicao dos

grupos:

I - Grupos I e II o limite minimo de area fisica de 2,30 m?2 por crianca e 2,00 m2 por

Professor em Funcdo de Docéncia e Auxiliar de Creche;

IT - Grupos III, IV e V o limite minimo de area fisica de 1,20 m?2 por crianca e 2,00

m?2 por Professor em Funcdo de Docéncia e Auxiliar de Creche;

8§ 2° Para o cumprimento do disposto nos incisos I e II, o municipio, tera o prazo até 31

de dezembro de 2028, para se adequar, apos ouvido o Conselho Municipal de Educacao.

8§ 3° Nas salas de aula que atenderem criancgas cadeirantes, devera ser observado o limite
minimo de 1,50 m2 por cadeira de rodas e 2,00 m2 para o(a) Cuidador(a) de

criancas/estudantes com deficiéncia.

8§ 49 A Secretaria Municipal de Educacao publicara, anualmente, planilha com as faixas
etarias correspondentes a cada grupo, que servira de parametro para matricula nos
Centros Municipais de Educagao Infantil.

Art. 14 A Educacao Infantil terd a seguinte organizacao:

I - avaliagao mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, sem

0 objetivo de promogao, mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental;
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IT - carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por no minimo de

200 (duzentos) dias letivos;

III - atendimento a crianga de forma regular ou integral:

a) atendimento regular - pelo periodo minimo de 4 (quatro) horas e 40 (quarenta)
minutos diarios;
b) atendimento em tempo integral - jornada com carga horaria minima de 7 (sete)

horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais.

IV - controle de frequéncia pela Unidade de Ensino, na etapa pré-escolar, exigida a
frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas, a partir da efetivacao

da matricula;

V - expedicao de documentacao que permita atestar os processos de aprendizagem e
desenvolvimento da criancga.

Art. 16 O Ensino Fundamental obrigatério, com duracao de 9 (nove) anos, gratuito nas
instituicOes publicas de ensino, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade completos até o
dia 31 de marco do respectivo ano letivo, sendo vedada qualquer forma de selecao para
o0 ingresso. Constitui-se como direito publico subjetivo e deve comprometer-se com uma

educacao integral e de qualidade.

§ 1° A organizagao do Ensino Fundamental observara as seguintes disposicoes:

I - carga horaria minima anual de 800 (oitocentos) horas, distribuidas em, no minimo,
200 (duzentos) dias letivos;

IT - atendimento a(o) crianga/estudante em regime regular ou integral:
a) atendimento regular: jornada minima de 5 (cinco) horas diarias;

b) atendimento em tempo integral: jornada ampliada com carga horaria minima de 7
(sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais.

8§ 29 A oferta do Ensino Fundamental em Tempo Integral devera garantir atividades
diversificadas, articuladas a Base Nacional Comum Curricular e a Parte Diversificada,
promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes em suas dimensodes cognitivas,
sociais, afetivas, culturais e corporais, conforme as diretrizes nacionais e municipais
vigentes.

Art. 17 As Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEFs) deverao observar os

seguintes padrdes maximos de distribuicdo de criangas/estudantes por turma/ano:
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I -19 a0 5% ano - Anos Iniciais - 25 (vinte e cinco) criancas/estudantes;

IT - 6% ao 9° ano - Anos Finais - 35 (trinta e cinco) criangas/estudantes.

8§ 1° As EMEFs deverao, na composicao das turmas, manter o limite minimo de 1.20 m?2
de area fisica por crianca/estudante e 2.00 m2 de area fisica por Professor(a) em Funcao
de Docéncia.

8§ 2° Para o cumprimento do disposto no §1° deste artigo, o municipio, tera o prazo até
31 de dezembro de 2028, para se adequar, apds ouvido o Conselho Municipal de Educacao
(CMES).

§ 39 Nas salas de aula que atenderem criancas cadeirantes, devera ser observado o limite
minimo de 1,50 m2 por cadeira de rodas e 2,00 m2 para o(a) Cuidador(a) de
criancas/estudantes com deficiéncia.

Art. 20 A modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) sera destinada aqueles que
nao tiveram acesso ou continuidade de estudos no Ensino Fundamental na idade prépria

e constituira instrumento para a educacao e aprendizagem ao longo da vida.

Paragrafo (nico. A idade minima para ingresso na modalidade EJA é de 15 (quinze)
anos completos, no ato da matricula, desde que seja opcao dos pais ou responsavel legal.
Art. 22 A EJA serda ofertada, na Rede Municipal de Ensino da Serra, em qualquer turno

que se faca necessario, desde que haja demanda e disponibilidade fisica.

81° Em casos especificos, aprovados pela Secretaria Municipal de Educacao, podera
ocorrer atendimento a demandas especificas de escolarizacao de jovens e adultos, em

espacgos nao formais, desde que, vinculados a uma Escola Municipal.

§2° A Educacdo de Jovens e Adultos a que se refere o caput deste artigo sera oferecida
por meio de modalidade especifica, conforme legislacdo e normas vigentes.
Art. 31 O Conselho de Classe é um colegiado de carater pedagdgico que devera seguir a

seguinte composicao:

I - Pré-conselho - deverd ocorrer na semana que antecede o Conselho de Classe,
conforme previsto no Calendario Escolar, durante o hordrio de planejamento dos(as)
Professores(as) em Funcao de Docéncia com o(a) Professor(a) em Funcdo de
Assessoramento Pedagogico, assegurando os devidos registros.

IT - Conselho de Classe - tera finalidade de avaliar e deliberar sobre o processo de ensino,
aprendizagem e desenvolvimento das(os) criancas/estudantes, considerando as
especificidades de cada etapa e modalidade de ensino ofertada, bem como propor acoes
gque promovam a melhoria continua das praticas pedagdgicas.

ITII - Conselho de Classe Final - tera competéncia para deliberar sobre os casos em que
persistirem duvidas quanto ao aproveitamento ou desenvolvimento global da(o)
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crianca/estudante, observados os registros pedagogicos e o principio da progressdo da
aprendizagem.

§ 1° Na Educacao Infantil o Conselho de Classe é constituido por Professor(a) em Fungao
de Docéncia, Professor(a) em Funcdo de Docéncia - Educagao Especial, Professor(a) em
Funcdo de Assessoramento Pedagdgico e Diretor(a) Escolar, sendo presidido por este,
com registros em ata por meio de sistema de gestao escolar online, realizado pelo(a)

Professor em Funcdo de Assessoramento Pedagdgico.

§ 2° No Ensino Fundamental o Conselho de Classe é constituido por Professor(a) em
Funcdo de Docéncia, Professor(a) em Funcdo de Docéncia - Educacao Especial,
Professor(a) em Fungdao de Assessoramento Pedagdgico, Coordenador(a) de Turno,
Secretario(a) Escolar e Diretor (a) Escolar, sendo presidido por este, com registros em
ata por meio de sistema de gestao escolar online, realizado pelo(a) Professor em Funcao
de Assessoramento Pedagdgico.

Art. 32 Compete ao Conselho de Classe:

I - realizar pré-conselho de classe com a equipe pedagdgica para analisar o processo de
ensino e aprendizagem, visando subsidiar o Conselho de Classe e definir acoes
pedagogicas que favorecam a aprendizagem.

II - reunir-se, ao final de cada periodo letivo para analisar o desenvolvimento/rendimento
escolar das(os) criancas/estudantes, a frequéncia e participacdo nas atividades
pedagogicas, em relacao aos objetivos de aprendizagem, propondo encaminhamentos e
planejamentos pedagdgicos;

IIT - organizar estudos e promover reflexdes sobre as diferentes dimensdes do processo
de aprendizagem e desenvolvimento ou ensino e aprendizagem, bem como sobre 0s
processos de avaliacdo, propondo alternativas que contribuam para a melhoria continua
da qualidade do ensino;

IV - definir e implementar agbdes voltadas ao acompanhamento e desenvolvimento
integral das(os) criancas/estudantes;

V - deliberar sobre a aprovacao da(o) crianca/estudante conforme legislacao vigente;

VI - analisar e deliberar, de forma colegiada, no Conselho de Classe Final, no Ensino
Fundamental, sobre os casos em que ainda houver duvidas quanto ao aproveitamento de
estudos e ao desenvolvimento global da(o) crianca/estudante, considerando os principios
da avaliagcao continua e da progressao da aprendizagem.

Art. 81 O curriculo escolar levara em consideracao as Diretrizes Curriculares da Rede

Municipal de Ensino da Serra, em consonancia com a Base Nacional Comum Curricular,

e o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino.
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Art. 83 O Calendario Escolar e suas possiveis adequagdes deverao obedecer as diretrizes
e normativas publicadas pela Secretaria Municipal de Educacao, sendo amplamente

divulgado as Unidades de Ensino para ciéncia da comunidade escolar.

Paragrafo Gnico. O calendario escolar devera em sua composicao assegurar:

I - o cumprimento dos dias letivos e da carga horaria anual estabelecidos pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDBEN;

II - a inclusdo dos dias destinados a realizacdo de avaliagdes finais, recuperacao,
conselhos de classe, atividades de formacao dos profissionais da educacao e feriados;
III - a definicdo dos periodos de férias dos discentes e dos docentes;

IV - a organizacdo do horario de atendimento e funcionamento das Unidades de Ensino.
Art.85 O dia letivo tera duracdo minima de 4 (quatro) horas e 40 (quarenta) minutos
para os CMEI e de 5 (cinco) horas para as EMEF, de efetivo trabalho escolar, o que
significa o desenvolvimento de atividades educativas com a presenca de Professor (a) e
das/dos criancas/estudantes, tanto na sala de aula, quanto em outros espacos de
aprendizagem, como sala de multimeios, laboratério, biblioteca, sala de leitura ou locais

externos, com fins pedagdgicos.

Paragrafo Gnico. A modalidade de Educagao de Jovens e Adultos podera ter jornada
didria reduzida desde que assegurada a carga horaria minima de 1.600 (mil e seiscentas)
horas para conclusao de cada segmento (primeiro e segundo) do Ensino Fundamental,
conforme legislagao vigente.

Art. 86 Nos Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), a organizacao do dia
letivo ocorrerd por meio de hora/aula, assegurando o cumprimento de 5 (cinco) aulas

diarias.

Art. 87 Nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) a organizacao do dia
letivo ocorrerd por meio de hora/aula, assegurando o cumprimento de 5 (cinco) aulas

diarias.

Art. 88 No Ensino Fundamental, cada hora/aula tera duracao de:

I - 55 (cinquenta e cinco) minutos cada para a oferta do tempo regular;

IT - 50 (cinquenta) minutos cada para a oferta do tempo integral.

Paragrafo unico.O horario de funcionamento das Unidades de Ensino devera seguir a
normativa propria deliberada pela Secretaria Municipal de Educacéo.
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Art. 89 Na Educacao Infantil, o dia letivo nao sera fracionado em hora/aula, com excecao

das aulas de Arte e Educacgao Fisica que terao duracgao de:
I - 50 (cinquenta) minutos cada para a oferta do tempo regular;
IT - 60 (sessenta) minutos cada para a oferta do tempo integral.

Paragrafo Unico. O horario de funcionamento das Unidades de Ensino devera seguir a
normativa propria deliberada pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 90 A carga horaria destinada as atividades de planejamento semanal do(a)
Professor(a) em Funcdo de Docéncia devera ser cumprida na Unidade de Ensino ou em

local definido pela Secretaria Municipal de Educacao.

8§ 19 Serd assegurado ao(a) Professor(a) em Funcdo de Docéncia 1/3 (um terco) da carga

horaria para atividades de planejamento, conforme a legislagdo vigente.

8 2° Incluem-se nas atividades mencionadas no caput deste artigo, além do
planejamento destinado a preparacao e avaliacdo do trabalho didatico, aquelas
relacionadas ao planejamento coletivo, a participacdo em reunides pedagdgicas, a

articulacdao com a comunidade e a formacao continuada.

Art. 91 O ano letivo no Ensino Fundamental, em regime regular e integral, em projetos
especificos ou na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, somente sera considerado
concluido apds o cumprimento integral dos dias letivos e da carga horaria minima
estabelecida na Rede Municipal de Ensino da Serra.

Art. 92. Os dias letivos nao cumpridos e as horas/aulas nao ministradas deverao ser
devidamente repostos no decorrer do periodo letivo (trimestre/semestre), de forma a

garantir o cumprimento da carga horaria e dos dias previstos na legislagao vigente.

Paragrafo Gnico. A Direcao Escolar devera encaminhar ao setor responsavel da
Secretaria Municipal de Educacao a proposta de reposicao dos dias letivos ou horas/aulas

nao cumpridos, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds a ocorréncia do fato.

Art. 93 A avaliacdo é uma pratica pedagdgica que compde o processo de aprendizagem
e desenvolvimento, e de ensino e aprendizagem, que devera ser continua, formativa e
inclusiva, identificando avancos e dificuldades para orientar a pratica pedagdgica e
promover intervencdes adequadas, respeitando os diferentes ritmos e necessidades

das(os) criancas/estudantes.

Paragrafo Unico. Todos os participantes da acdo educativa devem ser avaliados em
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momentos individuais e coletivos, devendo ser contemplada a autoavaliacao.

Art. 95 A avaliacao das(os) criancas/estudantes, como parte integrante do Projeto
Politico Pedagdgico, sera realizada pelo(a) Professor(a) em Fungdo de Docéncia, com a
participacdo da equipe pedagdgica, considerando as etapas, modalidades,

potencialidades, ritmos e singularidades de cada crianca/estudante.

I- assumir um carater processual, formativo e participativo, sendo continua, cumulativa

e diagndstica.

II- utilizar varios instrumentos e procedimentos de avaliagao, tais como a observacao, o
registro descritivo e reflexivo, os trabalhos individuais e coletivos, portfdlios, exercicios,
provas, questionarios, dentre outros, tendo em conta a sua adequacdao ao conteuldo
desenvolvido, a faixa etdria e as caracteristicas de desenvolvimento da/do
crianca/estudante.

Art. 96 A verificagdao do aproveitamento escolar no Ensino Fundamental devera observar
o disposto na legislacao vigente, sendo realizada de forma continua, cumulativa e
processual, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos

resultados ao longo do periodo letivo.

8§1° Deverao ser assegurados, no minimo, trés momentos de avaliagdao, mediante o uso
de instrumentos e procedimentos diversificados, que possibilitem a(ao) crianca/estudante

demonstrar a apropriagao dos conhecimentos previstos.

829 Os instrumentos avaliativos deverao ser definidos pelos(as) Professores(as) em
Funcdo de Docéncia, considerando as especificidades de cada componente curricular, em
consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino e com as diretrizes

curriculares vigentes.

Art. 97 A elaboracdo, aplicacdo e a distribuicao de créditos das atividades avaliativas
constituem competéncia do(a) Professor(a) em Funcdo de Docéncia, devendo estar em
consonancia com o Projeto Politico Pedagogico da Unidade de Ensino e com as diretrizes
curriculares vigentes.

Art. 98 As criancas e os estudantes provenientes de Processos de Regularizagao Escolar
(PRE), compreendidos como: classificacao, reclassificacao, avanco e aproveitamento de
estudos que adotem a avaliacao descritiva, terdo seus créditos atribuidos com base na
equivaléncia dos periodos frequentados, de modo a garantir a regularizacdo da vida

escolar em conformidade com a faixa etaria, o nivel de desenvolvimento, os
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conhecimentos e as habilidades demonstradas.

Art. 103 Nos 19 e 20 anos do Ensino Fundamental, a avaliagcao sera registrada por meio
de Relatério Individual, no diario de classe, considerando a assiduidade e o
desenvolvimento da(o) crianca/estudante, com vistas a promogao e ao acompanhamento
do processo de aprendizagem.

Art. 104 Do 3° (terceiro) ao 9° (nono) ano do Ensino Fundamental, serd adotado o
sistema de créditos, em escala de 0 (zero) a 100 (cem) ao longo do ano letivo, distribuidos

da seguinte forma:

I - 10 (primeiro) Trimestre: total de 30 (trinta) créditos;
II - 20 (segundo) Trimestre: total de 30 (trinta) créditos;

III - 39 (terceiro) Trimestre: total de 40 (quarenta) créditos.

Art. 105 Deve constar no didrio de classe o registro de cada atividade avaliativa
proporcionada a/ao crianga/estudante, inclusive os estudos/avaliagdo de recuperacgao,
referente a cada avaliacao periddica, assegurando transparéncia e acompanhamento por

parte da equipe pedagdgica e dos pais ou responsavel legal.

Paragrafo Gnico. Os créditos finais das avaliacdes serdo registrados no Diario de Classe

sem arredondamento.

Art. 106 - No Ensino Fundamental sera aprovada a/o crianca/estudante que, ao final do
ano letivo, tenha alcancado o minimo de 60 (sessenta) créditos em cada componente
curricular e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de

horas letivas do ano em curso, a partir da efetivacao da matricula.

Paragrafo Gnico. Nos 1° (primeiro) e 2° (segundo) anos do Ensino Fundamental, a/o
crianca/estudante sd podera ficar retida (o) caso ndo atinja a frequéncia minima
obrigatoria, conforme legislagao vigente.

Art. 107 A promocado da/do crianga/estudante ocorrera mediante o resultado da avaliacao
do aproveitamento escolar, apuracao da frequéncia escolar e deliberacdao do Conselho de

Classe Final.

Art. 109 A recuperacdo constitui um processo integrado e complementar a avaliagao,
que oferece a(ao) crianca/estudante novas oportunidades para a construcao das
aprendizagens ainda ndo consolidadas, promovendo inclusdao, equidade e permanéncia

na Unidade de Ensino.
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81° O processo de recuperacao deve ser conduzido pelo(a) Professor(a) em Funcao de
Docéncia, com acompanhamento sistematizado do(a) Professor(a) em Funcdo de
Assessoramento Pedagdgico, garantindo registro, monitoramento e planejamento das

atividades conforme as necessidades individuais das(os) criancas/estudantes.

8§2° A recuperacgao na Educacao de Jovens e Adultos (EJA), parte integrante do processo
de ensino e aprendizagem, deve ocorrer de forma continua, promovendo novas
oportunidades de consolidacao das aprendizagens.

Art. 110 A recuperacao devera ser garantida como complemento ao processo continuo
de avaliacao, oferecendo oportunidades para que todas(os) criangas/estudantes alcancem

os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento.

8§ 1° A recuperacao de estudos é direito de todas(os) criancas/estudantes e

compreendera:

a) Recuperagao Paralela (RP);

b) Recuperagao Trimestral (RT);

c) Recuperacgao Final (RF);

d) Recuperacao de Contelidos Curriculares (RCC).

8§ 29 A(O) crianca/estudante que deixar de participar de um dos processos de recuperacao

nao podera ser impedido de participar dos processos subsequentes.

Art. 111 - A recuperacao deve ser organizada com atividades significativas, por meio de
procedimentos didatico-metodoldgicos diversificados e adequados, mantendo

criancas/estudantes, pais ou responsavel legal informados desse processo.

Paragrafo Gnico. O processo de recuperacao deve contemplar diversas estratégias
pedagdgicas, incluindo a recomposicao das aprendizagens, atividades adaptadas,
projetos, exercicios, avaliacdes formativas e metodologias alinhadas aos objetivos de

aprendizagem.
Art. 112 A recuperacao deve ocorrer das seguintes formas:
I - Recuperacgao Paralela (RP) - devera ocorrer ao longo de todo o processo educativo,

devendo ser oferecida a todas(os) as(os) criancas/estudantes assim que identificadas

dificuldades de aprendizagem. Trata-se de uma estratégia continua, que visa a melhoria



ATOS MUNICIPAIS DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DA SERRA

Serra(ES), segunda-feira, 5 de Janeiro de 2026. 25

do rendimento escolar de forma permanente e simultanea ao processo de ensino e

aprendizagem.

IT - Recuperacdo Trimestral (RT) - € um direito assegurado as(aos) criancas/estudantes
e constitui instrumento pedagdgico voltado a melhoria dos resultados de cada trimestre
no ambito da avaliagdo somativa, garantindo que nenhum(a) crianca/estudante seja

privada(o) da oportunidade de consolidar os conhecimentos essenciais.

IIT - Recuperacdo Final (RF) - é uma oportunidade suplementar de avaliacdo de
rendimento escolar, com data prevista em Calendario Escolar, destinada as(aos)
criancas/estudantes que, mesmo participando das atividades de recuperacao paralela e

trimestral, ndo atingiram o aproveitamento minimo necessario a aprovagao.

IV - Recuperacdao de Conteldos Curriculares (RCC) - parte integrante do processo de
ensino e aprendizagem, e tem por objetivo assegurar as(aos) criancas/estudantes o

direito a aprendizagem, por meio de novas oportunidades de estudo.

8§ 19 O processo de recuperacao é de responsabilidade do (a) Professor (a) em fungao de
docéncia e devera ser oferecida em todo Ensino Fundamental, acompanhada pelo (a)
Diretor Escolar e pelo (a) Professor (a) em Funcdo de Assessoramento Pedagdgico de
forma sistematizada, com o apoio dos pais ou responsavel legal, processando-se em
carater obrigatério, ao longo do periodo letivo numa acdo continua e integrada ao

processo ensino e aprendizagem.

8§ 2° As atividades de recuperacao serao elaboradas pelo(a) Professor(a) em Fungao de
Docéncia, com base nos resultados das avaliacbes e em articulagdo com a equipe
pedagdgica, considerando o plano de ensino, as intervencdes pedagdgicas necessarias, o
replanejamento das atividades e, quando se tratar de estudantes publico da Educacao
Especial, o Plano de Atendimento Educacional Especializado, de modo a assegurar o

acesso ao curriculo e o direito a aprendizagem.

§ 3° As/Os criancas/estudantes que ndo alcancarem 60% (sessenta por cento) dos
créditos em cada instrumento avaliativo e/ou em cada periodo, devera ser assegurada a
recuperacao, como parte integrante do processo de ensino e aprendizagem, a ser

oferecida imediatamente apds a constatacao da necessidade.

8§ 4° As(Os) criancas/estudantes que obtiverem mais de 60% (sessenta por cento) dos
créditos de cada instrumento avaliativo, caso tenham interesse, poderdo participar do

processo de recuperacao paralela, trimestral e final com o objetivo de melhorar seus
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resultados.

8§ 52 O (A) Professor em Funcdo de Docéncia, acompanhado (a) pelo (a) Professor(a) em
Funcdo de Assessoramento Pedagdgico deve comunicar, por escrito, aos pais ou
responsavel legal ou ao estudante, quando maior de 18 (dezoito) anos, o componente
curricular, o conteldo em que necessita de estudos de recuperacao, bem como a data da
aplicacao das avaliagbes e os seus resultados, estimulando a participacao dos pais ou

responsavel legal.

§ 69 Os créditos das avaliacoes dos estudos de recuperacao serao registrados no Diario
de Classe pelo (a) Professor (a) em Fungao de Docéncia, considerando, para efeito de
somatodria da nota final do periodo, os maiores créditos obtidos entre as avaliacdes e

seu processo de recuperagao.

8 7° Na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos serao observadas as

especificidades constantes em normas préprias.

Art. 113 A Recuperagcdao de Conteudos Curriculares (RCC) consiste em um processo
pedagdgico continuo destinado a consolidacdo dos objetivos de aprendizagem,
assegurando a permanéncia, o progresso e a continuidade da trajetéria escolar das(os)
criancas/estudantes, conforme o principio da avaliacdo formativa previstos na
legislacao vigente, que determina a obrigatoriedade de estudos de recuperacao

continuos para garantia da aprendizagem.

Paragrafo Gnico. O detalhamento dos procedimentos para RCC e demais processos

de recuperacgao serao normatizados por meio de Portaria prépria.

Protocolo 1700034

EXTRATO DO 3° TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 054/2024

PROCESSO N° 111496/2025

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal da Serra.
CONTRATADO: Destak Construtora e Incorporadora
Ltda.

OBRA: Construcdo de Unidade Basica de Salude (UBS)
no Bairro Parque Jacaraipe, no Municipio da Serra.
OBJETIVO: Apostila de reajuste do Contrato n©
054/2024, pelo indice da Fundagdo Getulio Vargas
(variacao setembro/2024 para setembro/2025), com
acréscimo no valor de R$ 275.297,96
(duzentos e setenta e cinco mil, duzentos e noventa e
sete reais e noventa e seis centavos).

NOVO VALOR CONTRATADO:

R$ 10.513.297,59 (dez milhdes, quinhentos e treze
mil, duzentos e noventa e sete reais e cinquenta e nove
centavos). ;

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Classificacdo Funcional: 12.01.00 - 10.301.0001.2.001
Natureza da Despesa: 4.4.90.51.99

Data da Assinatura: 30/12/2025

FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA
Secretaria Municipal de Saude

IZABELA BIANCARDI RORIZ
Secretaria Municipal de Obras
Protocolo 1699683

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 132/2023

PROCESSO N°: 58159/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal da Serra.
CONTRATADO: Forcga Construtora Ltda.

OBRA: Execucdo da Manutencdao das Pragas das
Rotatérias do Bairro Colina de Laranjeiras, no Municipio
da Serra/ES.

OBJETO: Prorrogacgdo do prazo de vigéncia do contrato,
por mais 300 (trezentos) dias, a contar de 05/01/2026.

Data da Assinatura: 30/12/2025

IZABELA BIANCARDI RORIZ
Secretaria Municipal de Obras
Protocolo 1699858
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/SESA

EXTRATO DO 1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO DE GESTAO N° 111/2025.

O presente TERMO DE APOSTILAMENTO tem por
objeto a inclusdo da seguinte dotagdo orcamentaria
nas clausulas 8.1.1. e 14.1. do Contrato de Gestdo n°
111/2025:

Classificacdo: 10.302.0027.2047

Natureza da Despesa: 3.3.50.85.00

Fontede Recursos: 1.501.0000.0000/1.600.0000.3130/
1.759.0000.0000 / 2.501.0000.0000 / 2.759.0000.0000
/ 2.899.0000.0000

111/2025 -

Contrato de Gestdo n©° Processo n°

74.093/2023.

Objeto do contrato original: Formalizagdao do Contrato
de Gestdo para gerenciamento e execucdo de atividades
e servicos em saude desenvolvidos no HOSPITAL
MUNICIPAL MATERNO INFANTIL DA SERRA -
HMMIS (Dra. MARIA DA GLORIA MERCON VIEIRA
CARDOSO).

Contratada: ORGANIZAGCAO SOCIAL INSTITUTO
ACQUA - ACAO, CIDADANIA, QUALIDADE URBANA
E AMBIENTAL.

Serra/ES, 29 de dezembro de 2025

FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA
Secretaria Municipal de Saude/SESA
Protocolo 1699490

Notificacao

EDITAL DE NOTIFICAGAO

A Secretaria de Meio Ambiente do Municipio da Serra -
SEMMA, no uso de suas atribuicdes legais, pelo presente
Edital, NOTIFICA o interessado, JOAQUIM ROBERTO
FREITAS FILHO, por se encontrar em local incerto e
nao sabido nas tentativas de entrega da Decisdao JAR
n°® 035/2022, contida no Processo n® 22944/2021,
informando que: Considerando que nao foi apresentada
defesa ao Auto de Infracdo, a Junta de Avaliacdo de
Recursos - JAR, em reunido ordinaria, acordou pela
manutencdo Auto de Infracdo n. ° 03571/2021 -
Embargo, conforme Acdrddo JAR n°. 035/2022.
Devido a perda de prazo para oferecimento de defesa,
nao cabera recurso em 22 instancia da presente decisdo,
conforme dispde o artigo 333, inciso I, da Lei Municipal
2.199/1999.

Protocolo 1699694

EDITAL DE NOTIFICAGAO

A Secretaria de Meio Ambiente do Municipio da Serra
- SEMMA, no uso de suas atribuicbes legais, pelo
presente Edital, NOTIFICA a interessada, FERNANDA
ABADE DA SILVA, por se encontrar em local incerto e
nao sabido nas tentativas de entrega da Decisdao JAR
n® 241/2023, contida no Processo n° 30615/2021,
informando que: Junta de Avaliacdo de Recursos - JAR,
em reunido ordinaria, acordou pela manutencdo do Auto
de Infracdo n°® 8272751/2021 - Multa, no valor total de
R$ 3.002,00 (trés mil e dois reais), conforme Acérdao
JAR n°.241/2023.

Devido a perda de prazo para oferecimento de defesa,
ndo cabera recurso em 22 instancia da presente decisao,
conforme dispde o artigo 333, inciso I, da Lei Municipal
2.199/1999.

O autuado deverd providenciar em até 45 (quarenta
e cinco) dias o recolhimento do valor da multa,
apresentando cépia do pagamento nos autos, nos termos
do art. 162, inciso III, da Lei Municipal n°®. 2199/1999.
Protocolo 1699696

ERRATA

Na SEDU - Portaria P N°© 290/2025, publicada no Diario
Oficial de 29/10/2025, na pagina de n° 1, onde se lé:

PERIODO AGENDADO - INICIO PARA AGENDAR - INICIO
2022/2023 10/04/2023 - 15 DIAS 22/12/2025 - 15 DIAS
06/03/2025 - 15 DIAS 02/03/2025 - 15 DIAS
2023/2024 02/03/2026 a 16/03/2026 - | 01/06/2026 a 15/06/2026
15 DIAS - 15 DIAS
Leia-se:
PERIODO AGENDADO - INICIO PARA AGENDAR - INICIO
2022/2023 10/04/2023 - 15 DIAS 22/12/2025 - 15 DIAS
06/03/2025 - 15 DIAS 02/03/2026 - 15 DIAS
2023/2024 02/03/2026 a 16/03/2026 - | 01/06/2026 a 15/06/2026
15 DIAS -15DIAS

Serra/ES, 30 de dezembro de 2025.

MAYARA LIMA CANDIDO .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Protocolo 1699688

Secretaria Municipal de Administracdao e Recursos Humanos -
SEAD

PORTARIADRHNC°585DE22DEDEZEM
BRODE?2025

O (A)Diretor(a) do D eparta m ento de Recursos Hum
anos, da P re feitura M unicipal da S erra-E S, no uso
da de leg a ¢do que foi conferida pela P orta ria n® 7 3/9
9DEOLDEMAIODE1999,eaPortariaSEADRN°
08/2 006, refe re nte a Im pla ntagcd o d o S istem a R
UB I,

RESOLVE:
CONCEDERa(0)servidor(a) MARCIABARBOS A
M O NTEIRO GE GENHE IME R - m atricula n® 4 4399
,AVERBACAOPORTEMPODESERVICO, co
nfo rm e proce sso n® 9 3787 /2025 .
TOTALDETEMPOAVE 1937
RBAD O EMD IAS
Ano Més (es) Dia
(s) (s)
Total de tem po pa ra efe ito d 5 3 22
e ap o sentado ria
Total de tem po pa ra efe ito d 0 0 0
€ quinquénio
Empresa(s)epe DIAS
riod o (s) av erb ad
o(s):
*ESPIRITOSA - 02/02/2000 a 22/12/2000 325
NTO SE CRETAR
IADEESTADO D
AED
*ESPIRITOSA | -02/02/2001 a 22/12/2001 324
NTO SE CRETAR
IADEESTADO D
AED
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*ESPIRITOSA
NTO S ECRETAR
IADEESTADO D

AED

- 01/02/2002 a 22/12/2002 325

*ESPIRITOSA
NTO SECRETAR
IADEESTADO D

AED

- 09/02/2004 a 30/12/2004 326

*ESPIRITOSA
NTO SE CRETAR
IADEESTADO D

AED

- 06/02/2003 a 22/12/2003 320

*ESPIRITOSA
NTO S ECRETAR
IADEESTADO D

AED

- 17/02/2005 a 30/12/2005 317

Total Dias:

30/09/20 2 5

* Empres a Public a. 1.937

Averbacdo a pa rtir de

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA,22DED
EZEMBRODE?2025.
TATIANEMENDESRIBEIRO
D IRETOR(A) DODEPARTAMENTO DE RECURS
OSHUMANOS
Protocolo 1699272

PORTARIA DRH
2025

O(A) Diretor(a) do Departamento de Recursos Humanos
e/ou Subsecretario(a) de Recursos Humanos, da
Prefeitura Municipal da Serra - ES, no uso da delegacao
que foi conferida pela Portaria n® 06 DE 17 DE JANEIRO
DE 2025.

RESOLVE:

CONCEDER a(o) servidor(a) ANDERSON MEDEIROS
DAMASCENO - matricula n°® 29754, AVERBACAO POR
TEMPO DE SERVICO, conforme processo n°® 48022/2023.

N° 453 DE 21 DE OUTUBRO DE

TOTAL DE TEMPO AVERBADO EM DIAS 45
Ano (s) | Més (es) | Dia (s)
Total de tempo para efeito de aposentadoria 0 1 15
Total de tempo para efeito de quinquénio 0 0 0
Empresa Periodo(s) averbado(s) DIAS | FALTAS

*38° BATALHAO DE
INFANTARIA QAS (88014 )
SAUDE / DENTISTA

* Empresa Publica. Total Dias = 45 0

Averbagao a partir de 21/10/2025
Total de Dias Liquido = 45
PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, 21 DE OUTUBRO DE

28/02/1997 a 13/04/1997 45 0
28/02/1997 a 13/04/1997

2025.

Tatiane Mendes Ribeiro

DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

Protocolo 1699983

Licitagdes

Prefeitura Municipal da Serra

Inexigibilidade de Licitagao

EXTRATO AUTORIZAGCAO
DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, através
da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte
e Lazer a vista do parecer da Procuradoria Geral do
Municipio e demais documentos constantes no Processo
administrativon® 119.056/2025, autoriza e torna publico
a Inexigibilidade de Licitagdo com base no art. 74, II da
Lei 14.133/21, em favor da empresa 49.020.218 LUMA
DE OLIVEIRA MOTTAS, pessoa juridica de direito
privado, CNPJ n© 49.020.218/0001-05, no valor global

DE INEXIGIBILIDADE

de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), tendo como objeto
Contratagdo para show musical com a Cantora Luma
para a festa de Folia de Reis, a ser realizado no dia 05
de janeiro de 2026 em Nova Almeida, as 21horas, com
duracdo minima 90 minutos.

Serra, 29 de dezembro de 2025
ID(TCEES): 2025.069E0600006.10.0159
WANESSA CRISTINA VASCONCELOS BRUNO
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte
e Lazer - SETUR

Protocolo 1699138
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