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DECRETO N° 303-P, DE 2 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso da atribuicao que lhe confere o art. 62, inciso 11, da Constitui¢do Estadual.
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar EDILSON DAMIAO LIMA, do cargo de Secretario de Estado da Infraestrutura.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 2 de margo de 2026.

ANTONIO DENARIUM

Governador do Estado de Roraima

DECRETO N’ 304-P, DE 2 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso da atribuicao que lhe confere o art. 62, inciso 11, da Constitui¢do Estadual.
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar EMERSON DE PAULA OLIVEIRA, do cargo de Secretario Adjunto de Estado da Infraestrutura.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 2 de margo de 2026.

ANTONIO DENARIUM

Governador do Estado de Roraima

DECRETO N° 305-P, DE 2 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso da atribui¢ao que lhe confere o art. 62, inciso 11, da Constitui¢do Estadual.
RESOLVE:

Art. 1° Nomear EMERSON DE PAULA OLIVEIRA, para o cargo de Secretario de Estado da Infraestrutura.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 2 de margo de 2026.

ANTONIO DENARIUM

Governador do Estado de Roraima

DECRETO N° 306-P, DE 2 DE MARCO DE 2026
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso da atribui¢ao que lhe confere o art. 62, inciso 111, da Constituicdo Estadual.
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar o servidor a seguir relacionado, do Cargo Comissionado pertencente a estrutura organizacional da Secretaria de Estado da Infraestrutura
- SEINF:
ORD NOME CPF CARGO COD

1. PAULINHO FELIPPIN 241.938.012-68 GERENTE DE PROJETO I CNES-I
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 2 de margo de 2026.

ANTONIO DENARIUM

Governador do Estado de Roraima

DECRETO N° 307-P, DE 2 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso da atribuicao que lhe confere o art. 62, inciso 11, da Constitui¢do Estadual.
RESOLVE:

Art. 1° Nomear PAULINHO FELIPPIN, para o cargo de Secretario Adjunto de Estado da Infraestrutura.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 2 de margo de 2026.

ANTONIO DENARIUM

Governador do Estado de Roraima

DECRETO N° 308-P, DE 2 DE MARCO DE 2026
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso da atribuicao que lhe confere o art. 62, inciso 111, da Constituicdo Estadual.
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar a servidora a seguir relacionada, do Cargo Comissionado pertencente a estrutura da Secretaria de Estado da Infraestrutura — SEINF:
ORD. NOME CPF CARGO COD.
1. GLAUCIA ANE MACHADO RODRIGUES 334.768.088-07 MEMBRO OPERACIONAL GTEGE GTE-II
Art. 2 ° Este Decreto entra em vigor na data da publicagio.
Palacio Senador Hélio Campos/RR, 2 de margo de 2026.
ANTONIO DENARIUM
Governador do Estado de Roraima
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DECRETO N° 309-P, DE 2 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso da atribui¢ao que lhe confere o art. 62, inciso 111, da Constituicdo Estadual.

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar o servidor a seguir relacionado, do Cargo Comissionado pertencente a estrutura da Secretaria de Estado do Planejamento e Orgamento
— SEPLAN:
ORD. NOME CPF CARGO COD
1. FABIANO MACEDO GARCIA 633.166.502-10 COORDENADOR GERAL CNETS-1I

Art. 2 ° Este Decreto entra em vigor na data da publicacao.
Palacio Senador Hélio Campos/RR, 2 de margo de 2026.

ANTONIO DENARIUM
Governador do Estado de Roraima

DECRETO N° 310-P, DE 2 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 62, inciso 111, da Constituicdo Estadual,
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora, a seguir relacionada, do Cargo Comissionado pertencente a estrutura organizacional da Secretaria de Estado da

Infraestrutura - SEINF:

N°

NOME

CPF

CARGO/FUNCAO

COD.

1

JESSICA LORRANNE DE SOUZA E SILVA

000.614.612-02

ASSESSOR TECNICO

CDI-1

Art. 2° Nomear a servidora, a seguir relacionada, para o Cargo Comissionado pertencente a estrutura organizacional da Secretaria de Estado da Infraestrutura

- SEINF:
N.° NOME CPF CARGO/FUNCAO COD.
1 JESSICA LORRANNE DE SOUZA E SILVA 000.614.612-02 GERENTE DE PROJETO 1 CNETS-I

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Senador Hélio Campos/RR, 2 de marco de 2026.
ANTONIO DENARIUM

Governador do Estado de Roraima

DECRETO N’ 311-P, DE 2 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso da atribui¢ao que lhe confere o art. 62, inciso 11, da Constitui¢do Estadual.
RESOLVE:

Art. 1° Nomear GLAUCIA ANE MACHADO RODRIGUES, para o cargo de Secretaria de Estado de Convénios.

Art. 2 ° Este Decreto entra em vigor na data da publicagao.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 2 de marco de 2026.

ANTONIO DENARIUM

Governador do Estado de Roraima

DECRETO N° 312-P, DE 2 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso da atribui¢ao que lhe confere o art. 62, inciso 11, da Constitui¢do Estadual.
RESOLVE:

Art. 1° Nomear FABIANO MACEDO GARCIA, para o cargo de Secretario de Estado Adjunto de Convénios.

Art. 2 ° Este Decreto entra em vigor na data da publicagao.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 2 de marco de 2026.

ANTONIO DENARIUM

Governador do Estado de Roraima

DECRETO N° 313-P, DE 2 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso da atribui¢ao que lhe confere o art. 62, inciso I11, da Constituicdo Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o servidor, a seguir relacionado, do Cargo Comissionado pertencente a estrutura organizacional da Controladoria-Geral do Estado
- COGER:

ORD. NOME CPF CARGO COD.

1. JEFERSON MARINHO MONTEIRO GARCIA 015.478.532-63 CONSULTOR TECNICO I CNETS-1

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Senador Hélio Campos/RR, 2 de marco de 2026.
ANTONIO DENARIUM

Governador do Estado de Roraima

DECRETO N’ 314-P, DE 2 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso da atribui¢ao que lhe confere o art. 62, inciso 11, da Constitui¢do Estadual,
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar JOSE CARLOS DOS PRAZERES MELO, do cargo de Controlador-Geral do Estado de Roraima.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 2 de marco de 2026.

ANTONIO DENARIUM

Governador do Estado de Roraima
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DECRETO N° 315-P, DE 2 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 62, inciso II, da Constitui¢do Estadual,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear MANOEL DANTAS DIAS, para o cargo de Controlador-Geral do Estado de Roraima.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 2 de margo de 2026.

ANTONIO DENARIUM

Governador do Estado de Roraima

DECRETO N° 316-P, DE 2 DE MARCO DE 2026
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 62, inciso 111, da Constituicdo Estadual,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear o servidor, a seguir relacionado, para o cargo comissionado pertencente a estrutura organizacional da Controladoria-geral do Estado de
Roraima - COGER:
ORD. NOME CPF CARGO coD.
1. JOSE CARLOS DOS PRAZERES MELO 231.246.872-72 CONSULTOR TECNICO I CNETS-1I

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da publicagado.
Palacio Senador Hélio Campos/RR, 2 de margo de 2026.
ANTONIO DENARIUM

Governador do Estado de Roraima

DECRETO N° 317-P, DE 2 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 62, inciso XIX, da Constitui¢cdo Estadual, e tendo em
vista o concurso publico para o provimento de vagas e a formagao de cadastro de reserva em cargos de Analista de Planejamento ¢ Orgamento (APO) do
Estado de Roraima, homologado pelo edital n® 9 — SEPLAN/RR, de 24 de marco de 2023, publicado no Diario Oficial do Estado n® 4410, de 28 de marco
de 2023, ¢

CONSIDERANDO o ndo atendimento das exigéncias contidas nos Editais n® 71/2025 e n°® 72/2025, publicados no DOE n°® 5075, de 26 de dezembro de
2025, que convocaram os candidatos para entrega de documentos e comparecimento a Junta Médica Oficial respectivamente,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito o ato de nomeagdo dos candidatos constantes no Anexo Unico, parte integrante deste Decreto, que foram aprovados no
Concurso Publico SEPLAN/RR para provimento do cargo de Analista de Planejamento e Or¢gamento - APO Edital n° 1 — SEPLAN/RR, de 23 de setembro de
2022, homologado pelo Edital n° 9 SEPLAN/RR, de 24 de margo de 2023, publicado no Didrio Oficial do Estado n° 4410, de 28 de margo de 2023, nomeados
pelo Decreto n° 1741-P, de 18 de dezembro de 2025, publicado no Diario Oficial do Estado n° 5070, de 18 de dezembro de 2025.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢@o, com efeitos retroativos a 20 de janeiro de 2026.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 2 de margo de 2026.

(assinatura eletrénica)

ANTONIO DENARIUM

Governador do Estado de Roraima

ANEXO UNICO

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Inscri¢ao Nome Nota Final Classifica¢ido
10003159 ALVARO ARAUJO DA SILVA 102.33 47

=
5e‘! f 3 Documento assinado eletronicamente por Antonio Denarium, Governador do Estado de Roraima, em 27/02/2026, as 16:37, conforme Art. 5°,

assinatura XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.
' eletrdnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego https:/sei.rr.gov.br/autenticar informando o coédigo verificador 21064133 ¢ o codigo
CRC E5662BFE.

DECRETO N° 318-P, DE 2 DE MARCO DE 2026
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 62, inciso 111, da Constitui¢do Estadual,

Diario Oficial do Estado de Roraima - www.imprensaoficial.rr.gov.br Sumario


https://www.imprensaoficial.rr.gov.br/app/_inicial/
https://sei.rr.gov.br/autenticar

Edicao N°: 5114 Boa Vista-RR, segunda-feira, 02 de marco de 2026 Pagina 6 de 106
RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora, a seguir relacionada, para o Cargo Comissionado pertencente a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Comunicagao Social —
SECOM:
ORD. NOME CPF CARGO COD.
1. LUCILENE MAIA PEREIRA 383.189.202-44 ASSISTENTE DE PROGRAMACAO E CLIPAGEM CDI-III

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da publicagdo.
Palacio Senador Hélio Campos/RR, 2 de margo de 2026.
ANTONIO DENARIUM
Governador do Estado de Roraima

DECRETO N’ 39.924-E, DE 2 DE MARCO DE 2026

Abre no Orgamento vigente, Crédito Suplementar no valor de R$ 20.000.000,00 para os fins que especifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 62, inciso 111, da Constitui¢do Estadual e tendo em vista
a autoriza¢do contida no art. 4°, da Lei n® 2.331, de 11 de fevereiro de 2026,

DECRETA:

Art. 1°Fica aberto no Or¢camento vigente, em favor da Unidade Or¢amentaria abaixo relacionada, Crédito Suplementar no valor de R$ 20.000.000,00 para
atender as programagdes elencada (s) do Anexo I deste Decreto.

Tipo: 160
PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
21 21101 Secretaria de Estado da Infraestrutura 20.000.000,00
TOTAL 20.000.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execu¢ao do disposto no art. 1° decorrerdo de Superavit Financeiro apurado na Fonte 2.756.0000 — Recursos de Alienagao
de Bens/Ativos — Administragdo Indireta .

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 2 de margo de 2026.

(assinatura eletrénica)

ANTONIO DENARIUM

Governador do Estado de Roraima

(assinatura eletrénica)

RAFAEL INACIO DE FRAIA E SOUZA

Secretario de Estado de Planejamento e Orgamento

| ANEXO 1 | DOTAGAO A SUPLEMENTAR
PROCESSO FIPLAN N°: 21 | UNIDADE ORCAMENTARIA: 21101 - Secretaria de Estado da Infraestrutura
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU |SUB |PRO |PAOE |REG |ESPECIFICACAO E | NATUREZA FTE Co IC TRO | VALOR
04 | 451 043 3467 9900 _Cg:;fi‘fa(’ de Prédios Piblicos | & | 44905100 2.756 | 0000 |Nio |NO 20.000.000,00
TOTAL GERAL: 20.000.000,00

Documento assinado eletronicamente por Rafael Inacio de Fraia e Souza, Secretario de Estado de Planejamento e Or¢camento, em 26/02/2026,

—
il
seil af|: onamanpor Rt
assinatura as 13:12, conforme Art. 5°, XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

i eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego https:/sei.rr.gov.br/autenticar informando o codigo verificador 21315560 e o codigo
CRC 49E007AD.

e
JE|! ; ! Documento assinado eletronicamente por Antonio Denarium, Governador do Estado de Roraima, em 02/03/2026, as 16:57, conforme Art. 5°,

assinatura XII1, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.
i eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no endereco https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o codigo verificador 21327635 ¢ o codigo
CRC 83FAOE3D.
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LEIN°2.332, DE 2 DE MARCO DE 2026.

Institui o Dia das Comunidades Terapéuticas, a ser comemorado anualmente em 18 de agosto.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Institui o Dia das Comunidades Terapéuticas, a ser comemorado anualmente em 18 de agosto.

Art. 2° A data instituida no art. 1° desta Lei passa a integrar o Calendario Oficial de Eventos do estado de Roraima.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 2 de margo de 2026.

(assinatura eletronica)

ANTONIO DENARIUM

Governador do Estado de Roraima

Py
5e‘! f 3 Documento assinado eletronicamente por Antonio Denarium, Governador do Estado de Roraima, em 02/03/2026, as 20:52, conforme Art. 5°,

assinatura XI1II, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.
' eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego httDSI/ / sei.rr. gOV. br/ autenticar informando o cédigo
verificador 21229120 e o codigo CRC 91B92737.

LEI N° 2.333, DE 2 DE MARCO DE 2026.

Institui o Dia do Técnico Judiciario no ambito do estado de Roraima.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o dia do Técnico Judiciario, no ambito do estado de Roraima, a ser comemorado, anualmente, no dia 7 de margo, como forma de
reconhecer e valorizar o trabalho exercido pela categoria.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 2 de marco de 2026.

(assinatura eletrénica)

ANTONIO DENARIUM

Governador do Estado de Roraima

=
5e‘! @ Documento assinado eletronicamente por Antonio Denarium, Governador do Estado de Roraima, em 02/03/2026, as 20:52, conforme Art. 5°,

assinatura XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.
' eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego httDSi/ / SGi.I‘I‘.QOV.bI‘/ autenticar informando o codigo
verificador 21123871 ¢ o codigo CRC 5833E619.

LEI N° 2.334, DE 2 DE MARCO DE 2026.

Dispde sobre denominagdo de prédio publico estadual do Departamento de Imprensa Oficial do Estado de Roraima (DIO), que passa a se denominar,
Departamento de Imprensa Oficial Walter Buss.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominado o Departamento de Imprensa Oficial do Estado de Roraima como Departamento de Imprensa Oficial Walter Buss.

Art. 2° O prédio publico do Departamento de Imprensa Oficial do Estado de Roraima, esta localizado na rua Coronel Pinto, no centro da cidade de Boa
Vista, onde foi instalado e permanece até hoje.

Art. 3° A presente denominagdo ¢ feita em homenagem e reconhecimento ao servidor publico Walter Buss, pelos relevantes servigos prestados a
comunidade e ao estado de Roraima.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 2 de margo de 2026.

(assinatura eletronica)

ANTONIO DENARIUM

Governador do Estado de Roraima
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*
59 I! [ﬁ Documento assinado eletronicamente por Antonio Denarium, Governador do Estado de Roraima, em 02/03/2026, as 20:52, conforme Art. 5°,

assinatura XI1II, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.
eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego httDSI/ / SGi.I‘I’.QOV.bI‘/ autenticar informando o cédigo
verificador 21123815 e o coédigo CRC 68FDBOE6.

LEI N° 2.335, DE 2 DE MARCO DE 2026.

Institui o novo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado de Roraima, ¢ da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Estado de Roraima, o novo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, consolidando-se as altera¢des no entdo Estatuto
vigente, o qual ¢ destinado a assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com
deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania plena.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com
as demais pessoas.

§ 2° A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria para fins de reconhecimento de direitos e beneficios previstos nesta Lei, serd biopsicossocial,
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, e considerara:

I - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

II - os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

III - a limitagdo no desempenho de atividades;

IV - a restrigdo de participagao.

§ 3° O Poder Executivo Estadual criard instrumentos e procedimentos para a avaliagdo da deficiéncia, em consonancia com as diretrizes federais e a
jurisprudéncia consolidada, garantindo a transparéncia e o contraditorio.

Art. 2° Para fins de aplicag@o desta Lei, consideram-se, em conformidade com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei n°® 13.146,
de 06 de julho de 2015.

I - acessibilidade: possibilidade e condi¢do de alcance para utilizagdo, com seguranga ¢ autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos,
edificagdes, transportes, informagao e comunicagao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e instalagcdes abertos ao publico, de
uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

II - desenho universal: concepcao de produtos, ambientes, programas e servicos a serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou
de projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva;

III - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos que objetivem
promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participagdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia,
independéncia, qualidade de vida e inclusdo social;

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca a participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruigao
e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicago, ao acesso a informagao, a compreensao, a circulagao
com seguranga, entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos publicos e privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

¢) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas ¢ meios de transportes;

d) barreiras nas comunicag¢des ¢ informagdo: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o
recebimento de mensagens e de informagdes por intermédio de sistemas de comunicagdo e de tecnologia da informagao;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegam ou prejudiquem a participag@o social da pessoa com deficiéncia em igualdade de
condigdes e oportunidades com as demais pessoas;

f) barreiras tecnologicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia as tecnologias.

V - adaptagdes razoaveis: adaptagdes, modificagdes e ajustes necessarios ¢ adequados que ndo acarretem Onus desproporcional e indevido, quando
requeridos em cada caso, a fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de condi¢des e oportunidades com as demais
pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais;

VI - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentacao, permanente ou temporaria, gerando redugao
efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagido motora ou da percepgao, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com crianga de colo e obeso.

Art. 3° Na interpretacdo e aplicagdo desta lei, levar-se-3o em conta os fins sociais a que ela se dirige, as exigéncias do bem comum, os direitos e deveres
individuais e coletivos, os principios da dignidade da pessoa humana, da ndo discriminagdo, do desenho universal, da adaptagdo razoavel e da participagdo
plena e efetiva na sociedade.

Art. 4° E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a efetiva¢ao dos direitos referentes a vida,
a saude, a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a alimentagdo, a habitagdo, a educagdo, a profissionalizagdo, ao trabalho, a previdéncia social, a
habilitagdo e a reabilitacdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informagao, a comunicagao, aos avangos cientificos
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e tecnologicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, entre outros decorrentes da Constituicao Federal, da Convengao

sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e
econdmico.

Art. 5° Ficam reconhecidos a Libras — Lingua Brasileira de Sinais, e os demais recursos de expressao a ela associados como meios de comunicagao
objetiva e de uso corrente.

Paragrafo inico. Compreende-se como Lingua Brasileira de Sinais o meio de comunicagdo de natureza visual-gestual, com estrutura gramatical propria,
oriunda de comunidade de pessoas surdas do Brasil, sendo esta uma das formas de comunicagdo da pessoa com deficiéncia auditiva.

CAPITULO IT

DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E DIRETRIZES

Art. 6° O Estatuto Estadual da Pessoa com Deficiéncia nortear-se-a pelos seguintes principios:

I - desenvolvimento de ac¢des conjuntas do Estado e da sociedade civil, de maneira a assegurar a plena integracdo e participacdo das pessoas com
defici€ncia no contexto socioecondmico e cultural, mediante a eliminacdo de barreiras;

II - estabelecimento de mecanismos e instrumentos legais e operacionais que assegurem as pessoas com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos
basicos que, decorrentes da Constitui¢ao Federal, da Lei Brasileira de Inclusdo e das demais normas, propiciem o seu bem-estar pessoal, social e econdmico;

I1I - respeito as pessoas com deficiéncia, a quem deve ser assegurada a igualdade de oportunidades na sociedade, com base no desenho universal e nas
adaptagdes razoaveis.

Art. 7° E objetivo do Estatuto Estadual da Pessoa com Deficiéncia assegurar:

I- 0 acesso, o ingresso e a permanéncia da pessoa com deficiéncia em todos os servigos publicos ou privados de que necessite, oferecidos a comunidade,
em condigdes de igualdade;

II - a integracdo das acdes dos orgdos publicos e entidades privadas nas areas de saude, educagdo, trabalho, transporte, assisténcia social, edificagao
publica, previdéncia social, habitacdo, cultura, desporto, lazer, visando a prevencao das deficiéncias, a eliminacao de suas multiplas causas, a inclusdo social
¢ a otimizagdo da prestacdo dos servigos publicos;

III - o apoio a formacdo e capacitacao de recursos humanos para atendimento da pessoa com deficiéncia, com foco na abordagem biopsicossocial;

1V - a garantia da efetividade dos programas de prevencao, de atendimento especializado e de inclusao social.

Art. 8° Os agentes publicos ou privados promotores dos direitos das pessoas com deficiéncia deverdo, sempre que possivel, seguir as seguintes diretrizes:

I - estabelecer mecanismos que acelerem e favorecam o desenvolvimento das pessoas com deficiéncia, promovendo sua autonomia e independéncia;

II - adotar estratégias de articulacdo entre 6rgdos publicos e entidades privadas, bem como com organismos internacionais e estrangeiros, para a
implantacdo das politicas de integragdo das pessoas com deficiéncia;

III - incluir as pessoas com deficiéncia, respeitadas as suas peculiaridades, em todas as iniciativas governamentais e, quando possivel, nas iniciativas da
sociedade civil relacionadas a vida, a satde, a alimentacado, a habitagdo, a educacgdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, ao trabalho, ao transporte, ao
acesso as edifica¢des publicas, a cultura, a seguridade social, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria;

IV - viabilizar a participacdo das pessoas com deficiéncia em todas as fases de implementagdo das politicas, por intermédio de suas entidades
representativas;

V - ampliar as alternativas de insercao econdomica das pessoas com deficiéncia, incentivando o empreendedorismo e o trabalho com apoio;

VI - promover medidas, visando a criagdo de emprego que privilegiem atividades econdmicas de absor¢do de mao de obra de pessoas com deficiéncia;

VII - proporcionar as pessoas com deficiéncia qualificacdo profissional e incorporagdo ao mercado de trabalho, com as adaptagdes razoaveis e tecnologias
assistivas necessarias;

VIII - garantir o efetivo atendimento as pessoas com deficiéncia, de forma adequada as suas peculiaridades e necessidades individuais.

CAPITULO III

DO DIREITO A VIDA E A SAUDE

Art. 9° O direito a vida e a saude da pessoa com deficiéncia sera assegurado mediante a efetivagdo de politicas sociais publicas que permitam sua
existéncia saudavel e digna, em todas as fases da vida.

Art. 10. A pessoa com deficiéncia receberd tratamento adequado e especializado e terd acesso garantido aos estabelecimentos de satde publicos e
privados, sob normas técnicas e padrdes de conduta apropriados, incluindo a assisténcia integral e a ajuda técnica, com garantia de consentimento prévio,
livre e esclarecido para qualquer tratamento ou procedimento.

§ 1° A pessoa com deficiéncia ndo poderd ser obrigada a se submeter a intervengao clinica ou cirtrgica, a tratamento ou a institucionalizagao forgada.

§ 2° O consentimento da pessoa com deficiéncia em situacao de curatela podera ser suprido, na forma da lei, assegurada sua participagao, no maior grau
possivel, para a obtengdo de consentimento.

Art. 11. E beneficiaria do processo de habilitacio e de reabilitacdo a pessoa que apresenta deficiéncia, qualquer que seja sua natureza, agente causal ou
grau de severidade.

Paragrafo tinico. Considera-se reabilitacdo o processo de duracdo limitada e com objetivo definido, destinado a permitir que a pessoa com deficiéncia
alcance o nivel fisico, mental ou social funcional satisfatdrio, proporcionando-lhe os meios de modificar sua propria vida e conquistar autonomia.

Art. 12. Toda pessoa que apresente redugdo funcional devidamente diagnosticada tera direito a se beneficiar dos processos de habilitagdo e reabilita¢ao
necessarios a corrigir ou modificar seu estado fisico, mental ou sensorial, quando este constitua obstaculo para sua integracao educativa, laboral e social.

Art. 13. Inclui-se na assisténcia integral a saude e na reabilitacdo da pessoa com deficiéncia a concessdo de orteses, proteses, bolsas coletoras, insumos
e materiais auxiliares, conforme as normas vigentes.

Art. 14. Constituem ajuda técnica os elementos que permitem compensar uma ou mais limitagdes funcionais motoras, sensoriais ou mentais da pessoa
com deficiéncia, com o objetivo de permitir-lhe superar as barreiras da comunicacdo e da mobilidade e de possibilitar sua plena inclusao social.

Art. 15. E considerada parte integrante do processo de reabilitagio o provimento de medicamentos que favorecam a estabilidade clinica e funcional e
auxiliem na limitag¢@o da incapacidade, na reeducagdo funcional e no controle das lesdes que geram incapacidades.

Art. 16. O tratamento e a orientag@o psicologica serdo prestados durante as distintas fases do processo reabilitador, destinados a contribuir para que a
pessoa com deficiéncia atinja o mais pleno desenvolvimento de sua personalidade.

Paragrafo tnico. O tratamento e o apoio psicologico serdo simultdneos aos tratamentos funcionais e, em todos os casos, serdo concedidos desde a
comprovagao da deficiéncia ou do inicio de um processo patoldogico que possa origina-la.
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Art. 17. Durante a reabilitag@o, serd propiciada, se necessaria, assisténcia em saude mental com a finalidade de permitir que a pessoa submetida a esta
prestacao desenvolva ao méximo suas capacidades.

Art. 18. Sera fomentada a realizagao de estudos epidemioldgicos e clinicos, com periodicidade e abrangéncia adequadas, de modo a produzir informagdes
sobre a ocorréncia de deficiéncias e incapacidades, em consonancia com o Cadastro Nacional de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 19. Em caso de internacao hospitalar, se necessario, a pessoa com deficiéncia tera direito a acompanhante ou a atendente pessoal, devendo o 6rgao
ou a institui¢cdo de satide proporcionar condigdes adequadas para sua permanéncia em tempo integral.

Art. 20. Os cursos de formaga@o de nivel técnico ou superior na area de satide deverdo, no ambito do estado de Roraima, dispor obrigatoriamente de
disciplinas destinadas ao atendimento da pessoa com deficiéncia, com foco no modelo biopsicossocial.

Paragrafo tinico Os profissionais da area que atuem em estabelecimentos de atendimento ambulatorial ou hospitalar deverdo ser submetidos a treinamento
continuo para o atendimento das pessoas com deficiéncia, incluindo a compreensao das barreiras atitudinais.

Art. 21. Deverdo ser criados, no ambito da Secretaria de Saude do estado de Roraima, centros de biologia genética como referéncia para a informagao e
prevencao de deficiéncias, em articulagdo com as politicas federais.

Art. 22. Os casos de suspeita ou de confirmag@o de violéncia praticada contra a pessoa com deficiéncia serdo objeto de notificagdo compulsodria pelos
servicos de satde publicos e privados a autoridade policial e ao Ministério Publico, além dos Conselhos dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULO IV

DO ACESSO A EDUCACAO

Art. 23. Os 6rgaos e as entidades da Administracdo Publica responsaveis pela educagdo dispensarao tratamento prioritario e adequado aos assuntos
objetos desta Lei, viabilizando, sem prejuizo de outras, as seguintes medidas:

I - matricula compulsdria em cursos regulares de estabelecimentos publicos ou particulares para pessoas com deficiéncia, assegurado o sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida;

II - inclusdo, no sistema educacional, da educacao especial como modalidade de educag@o escolar que permeia transversalmente todos os niveis e as

modalidades de ensino, com a oferta de servigos e de recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a inclusdo plena;

III - inser¢do, no sistema educacional, das escolas ou institui¢des especializadas publicas e privadas, como parte de uma rede de apoio ao sistema
inclusivo;

1V - oferta, obrigatoria e gratuita, da educagdo especial em estabelecimentos publicos de ensino;

V - oferecimento obrigatdrio dos servigos de educacdo especial e de atendimento pedagdgico ao educando, pessoa com deficiéncia, em unidades
hospitalares e congéneres nas quais esteja internado por prazo igual ou superior a um ano;

VI - acesso de aluno, pessoa com deficiéncia, aos beneficios conferidos aos demais educandos, inclusive material escolar, transporte, merenda escolar
e bolsas de estudo;

VII - oferta de educacdo bilingue, em Libras como primeira lingua e na modalidade escrita da lingua portuguesa como segunda lingua, em escolas e
classes bilingues e em escolas inclusivas;

VIII - formagdo e disponibilizacdo de professores para o atendimento educacional especializado, de tradutores e intérpretes da Libras, de guias
intérpretes e de profissionais de apoio.

§ 1° Entende-se por educacao especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de educag@o escolar oferecida preferencialmente na rede regular de ensino
para educando com necessidades educacionais especiais.

§ 2° A educagdo especial caracteriza-se por constituir processo flexivel, dindmico e individualizado, oferecido principalmente nos niveis de ensino
considerados obrigatorios, com a ado¢ao de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e social.

§ 3° A educagdo do aluno, pessoa com deficiéncia, devera iniciar-se na pré-escola, ja a partir dos primeiros meses de vida.

§4° A educacdo especial, quando recomendada, contara com equipe multiprofissional, com a adequada especializago, e adotara orientagdes pedagdgicas
individualizadas e adaptagdes razoaveis.

§ 5° Quando da construgdo e reforma de estabelecimentos de ensino, devera ser observado o atendimento as normas técnicas da Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas — ABNT, relativas a acessibilidade e ao desenho universal.

Art. 24. Os servicos de educacdo especial serdo ofertados nas instituicdes de ensino publico ou privado do sistema de educacao geral, de forma
transitoria ou permanente, mediante programas de apoio ao aluno que estiver integrado ao sistema regular de ensino.

Paragrafo tinico O processo educativo devera dar-se exclusivamente em escolas especializadas quando a educagdo em escolas comuns ndo puder
satisfazer as necessidades educativas ou sociais do aluno, ou quando necessario ao bem-estar do educando, sempre com a garantia de que essa op¢ao nao
resulte em segregacao.

Art. 25. As instituicdes de ensino superior deverdo oferecer adaptagdes de provas e os apoios necessarios, previamente solicitados pelo aluno, pessoa
com deficiéncia, inclusive tempo adicional para realiza¢do das provas, conforme as caracteristicas da deficiéncia e a singularidade linguistica.

§ 1° As disposigdes deste artigo aplicam-se, também, ao sistema geral do processo seletivo para ingresso em cursos universitarios de institui¢des de
ensino superior.

§ 2° O Poder Executivo expedira instrugdes para que os programas de educagdo superior incluam, nos seus curriculos, contetidos, itens ou disciplinas
relacionados a pessoa com deficiéncia, com énfase no desenho universal e na tecnologia assistiva.

Art. 26. O aluno com deficiéncia matriculado ou egresso do ensino fundamental, médio ou superior, de institui¢des publicas ou privadas, terd acesso a
educacdo profissional, a fim de obter habilitagdo que lhe proporcione oportunidades de integracdo ao mercado de trabalho.

§ 1° A educagdo profissional para a pessoa com deficiéncia sera oferecida nos niveis basico, técnico e tecnologico, em escola regular, em instituigdes
especializadas e nos ambientes de trabalho.

§ 2° As institui¢des publicas e privadas que ministram educag¢do profissional deverdo, obrigatoriamente, oferecer cursos profissionais de nivel basico a
pessoa com deficiéncia, condicionando a matricula a sua capacidade de aproveitamento e ndo a seu nivel de escolaridade.

§ 3° Entende-se por habilita¢do profissional o processo destinado a propiciar a pessoa com deficiéncia, em nivel formal e sistematizado, aquisicao de
conhecimentos e habilidades especificamente associados a determinada profissdo ou ocupagao.

§ 4° Os diplomas e certificados de cursos de educacgao profissional expedidos por institui¢do credenciada pelo Ministério da Educacao, ou 6rgao
equivalente, terdo validade em todo o territério do Estado de Roraima.

Art. 27. As escolas e institui¢des de educagao profissional oferecerdo, se necessario, servigos de apoio especializado para atender as peculiaridades da
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pessoa com deficiéncia, inclusive:

I - adaptacdo dos recursos instrucionais;

II - capacitag@o dos recursos humanos;

III - adequacdo dos recursos fisicos.

Art. 28. Serao criados programas:

I - de incentivo familiar, de natureza pecuniaria, destinados a assegurar a matricula e frequéncia regular do aluno, pessoa com deficiéncia;

II - destinados ao desenvolvimento e divulgagdo de pesquisas e desenvolvimento de métodos de educagdo especial e tecnologias assistivas;

III - de formagao especifica dos profissionais da educacao para a linguagem de sinais;

IV - de capacitagao de familiares e pessoas que convivam com pessoas com deficiéncia para a utilizagdo da linguagem labial e de sinais e leitura no
método braile.

Paragrafo unico. As pessoas com deficiéncia serdo destinadas 10% (dez por cento) das bolsas de estudo criadas pelo Programa Bolsa de Estudo
Universitaria, de acordo com a Lei Complementar n° 198, de 03 de agosto de 2012, ou legislacdo superveniente.

Art. 29. Deverd ser instalada, em todas as regides administrativas, pelo menos uma escola equipada para o atendimento a educagdo especial, com
recursos de acessibilidade e profissionais capacitados.

Art. 30. O curriculo dos cursos de Pedagogia no nivel superior e seu correlato no nivel técnico deverdo, obrigatoriamente, conter disciplina que capacite
o profissional para o atendimento ao aluno, pessoa com deficiéncia, notadamente para viabilizar a educacdo inclusiva e o uso de tecnologias assistivas.

CAPITULO V

DA HABILITACAO E DA REABILITACAO PROFISSIONAL

Art. 31. A pessoa com deficiéncia tem direito as prestacdes de habilitacdo e reabilitagdo profissional para capacitar-se a obter trabalho, conserva-lo e
progredir profissionalmente, em ambiente acessivel e inclusivo.

Art. 32. Entende-se por habilitagdo e reabilitacdo profissional o processo orientado a possibilitar que a pessoa com deficiéncia, a partir da identificagao
de suas potencialidades laborais, adquira o nivel suficiente de desenvolvimento profissional para ingresso e reingresso no mercado de trabalho e participagao
na vida comunitdria, respeitados sua livre escolha, sua vocagao e seu interesse.

Art. 33. Os servigos de habilitag@o e reabilitacao profissional deverdo estar dotados dos recursos necessarios para atender toda pessoa com deficiéncia,
independentemente de sua caracteristica especifica, a fim de que ela possa ser preparada para trabalho que lhe seja adequado e ter perspectivas de obté-lo,
conserva-lo e nele progredir, com o fornecimento de tecnologias assistivas e adaptagdes razoaveis.

Art. 34. A orientagdo profissional serd prestada pelos correspondentes servigos de habilitagdo e reabilitagdo profissional, tendo em conta as potencialidades
da pessoa com deficiéncia e as demandas do mercado de trabalho.

CAPITULO VI

DO ACESSO AO TRABALHO

Art. 35. Sao finalidades primordiais das politicas de emprego desenvolvidas pelo Poder Publico do estado de Roraima a inser¢ao da pessoa com deficiéncia
no mercado de trabalho ou sua incorporagdo ao sistema produtivo mediante regime especial de trabalho protegido, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas.

Art. 36. Sdo modalidades de inser¢do laboral das pessoas com deficiéncia:

I - colocag@o competitiva: processo de contratagdo regular, nos termos da legislagdo trabalhista e previdencidria, que independe da adocdo de
procedimentos especiais para sua concretizagdo, ndo sendo excluida a possibilidade de utilizagdo de apoios especiais;

II - colocagdo seletiva: processo de contratacao regular, nos termos da legislag@o trabalhista e previdencidria, que depende da adog@o de procedimentos
¢ apoios especiais para sua concretizagao;

III - promogdo do trabalho por conta propria: processo de fomento da agdo de uma ou mais pessoas, mediante trabalho auténomo, cooperativado ou em
regime de economia familiar, com vista a emancipag¢do econdmica e pessoal.

§ 1° As entidades beneficentes de assisténcia social, na forma da lei, poderdo intermediar as modalidades de insercao laboral de que tratam os incisos
II e 111, nos seguintes casos:

I - contratagdo para prestag@o de servicos, por entidade publica ou privada, da pessoa com deficiéncia de natureza fisica, mental ou sensorial;

II - comercializag@o de bens e servigos decorrentes de programas de habilitacdo profissional de adolescente e adulto, pessoa com deficiéncia, em oficina
protegida de produgdo ou terapéutica.

§ 2° Consideram-se procedimentos especiais os meios utilizados para a contratagdo de pessoa que, devido ao seu grau de deficiéncia, transitoria ou
permanente, exija condigdes especiais relativas a jornada de trabalho varidvel, horario flexivel, proporcionalidade de salario, ambiente adequado as suas
especificidades, entre outras adaptagdes razoaveis.

§ 3° Consideram-se apoios especiais a orientagdo, a supervisao e as ajudas técnicas, entre outros elementos, que auxiliem ou permitam compensar uma
ou mais limitagdes funcionais motoras, sensoriais ou mentais da pessoa com deficiéncia, de modo a superar as barreiras da mobilidade e da comunicagao,
possibilitando a plena utilizacdo de suas capacidades em condi¢des de normalidade.

§ 4° Considera-se oficina protegida de producdo a unidade que funciona em relag@o de dependéncia com entidade publica ou beneficente de assisténcia
social, que tenha por objetivo desenvolver programa de habilitacdo profissional para adolescente e adulto com deficiéncia, provendo-os com trabalho
remunerado, com vista a emancipagdo econdmica e pessoal relativa.

§ 5° Considera-se oficina protegida terapéutica a unidade que funciona em relacdo de dependéncia com entidade publica ou beneficente de assisténcia
social, que tenha por objetivo a integragao social por meio de atividades de adaptacdo e capacitagdo para o trabalho de adolescentes e adultos que, devido ao
seu grau de deficiéncia, transitoéria ou permanente, nao possam desempenhar atividade laboral no mercado competitivo de trabalho ou em oficina protegida
de produgao.

§ 6° O periodo de adaptacdo e capacitagdo para o trabalho de adolescente e adulto com deficiéncia em oficina protegida terapéutica ndo caracteriza
vinculo empregaticio e estd condicionado a processo de avaliagdo individual que considere o desenvolvimento biopsicossocial da pessoa.

§ 7° A prestagdo de servigos sera feita mediante celebrag@o de convénio ou contrato formal entre a entidade beneficente de assisténcia social e o tomador
de servigos, no qual constara a relagdo nominal dos trabalhadores pessoas com deficiéncia colocados a disposi¢ao do tomador.

§ 8° A entidade que se utilizar do processo de colocacao seletiva devera promover, em parceria com o tomador de servigos, programas de prevengao
de doencas profissionais e de reducdo da capacidade laboral, bem como programas de reabilitacdo caso ocorram patologias ou se manifestem outras
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incapacidades.

Art. 37. A empresa com cem ou mais empregados fica obrigada a preencher de dois a cinco por cento de seus cargos com beneficiarios da Previdéncia
Social reabilitados ou com pessoas com deficiéncia habilitadas, na seguinte propor¢do, nos termos da legisla¢do federal:

I - até duzentos empregados, dois por cento;

II - de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por cento;

III - de quinhentos e um a mil empregados, quatro por cento;

IV - mais de mil empregados, cinco por cento.

§ 1° A dispensa de empregado, na condigdo estabelecida neste artigo, quando se tratar de contrato por prazo determinado, superior a noventa dias, ¢ a
dispensa imotivada, no contrato por prazo indeterminado, somente poderdo ocorrer apds a contratagdo de substituto em condi¢cdes semelhantes, nos termos
da legislacdo federal.

§ 2° Considera-se pessoa com deficiéncia habilitada aquela que concluiu curso de educacdo profissional de nivel basico, técnico ou tecnoldgico, ou
curso superior, com certificagdo ou diplomagao expedida por instituicao publica ou privada legalmente credenciada pelo Ministério da Educagdo ou 6rgao
equivalente, ou aquela com certificado de conclusdo de processo de habilitacdo ou reabilitacao profissional fornecido pelo Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS.

§ 3° Considera-se, também, pessoa com deficiéncia habilitada aquela que, ndo tendo se submetido a processo de habilitacdo ou reabilitagdo, esteja
capacitada para o exercicio da fungao.

§ 4° A pessoa com deficiéncia habilitada nos termos dos §§ 2° e 3° deste artigo poderd recorrer a intermediacao de 6rgdo integrante do sistema publico
de emprego, para fins de inclusdo laboral na forma deste artigo.

§ 5° A regulamentacdo definird qual orgdo estabelecera a sistematica de fiscalizagdo, avaliacdo e controle das empresas, bem como instituird
procedimentos e formuldrios que propiciem estatisticas sobre o nimero de empregados pessoas com deficiéncia e de vagas preenchidas, para fins de
acompanhamento do disposto no caput.

Art. 38. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico promovido pelos Poderes do Estado de Roraima, em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que ¢ portadora.

§ 1° Os candidatos com deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condi¢des, concorrerdo a todas as vagas, sendo, entretanto, reservado para
estes, no minimo, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas disponiveis, que deverdo ser distribuidas obedecendo-se a sua classificacdo.

§ 2° Caso a aplicagd@o do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

Art. 39. Nao se aplica o disposto no artigo anterior nos casos de provimento de:

I - cargo em comissao ou fun¢do de confianga, de livre nomeagao e exoneracao;

II - cargo ou emprego publico integrante de carreira que exija aptiddo plena do candidato, desde que comprovada a incompatibilidade da deficiéncia com
as atribui¢des essenciais do cargo, mesmo com adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas.

Art. 40. Os editais de concursos publicos deverdo conter:

I - o numero de vagas existentes, bem como o total correspondente a reserva destinada a pessoa com deficiéncia;

II - as atribuigdes e tarefas essenciais dos cargos;

III - a previsao de adaptacao das provas, do curso de formagao e do estagio probatorio, conforme a deficiéncia do candidato, com garantia de adaptagdes
razoaveis e tecnologias assistivas;

IV - a exigéncia de apresentag@o pelo candidato com deficiéncia na Fase de Pericia Médica, do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
sem prejuizo da avaliacdo biopsicossocial.

Art. 41. E vedado a autoridade competente obstar a inscri¢io de pessoa com deficiéncia em concurso publico para ingresso em carreira da Administragéo
Publica, salvo nos casos previstos em lei.

§ 1° No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, no prazo
determinado em edital, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacéo das provas, incluindo recursos de tecnologia assistiva.

§ 2° O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso.

Art. 42. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas nesta Lei, participard de concurso publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que concerne:

I - ao conteudo das provas;

II - & avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

III - ao horario e ao local de aplicacdo das provas;

IV - a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Art. 43. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuag@o de todos os candidatos, inclusive a das
pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes tltimos.

Art. 44. O candidato que durante o prazo de validade do concurso publico, comprovadamente adquira enfermidade que o enquadre como pessoa com
deficiéncia, tera direito a requerer sua inclusdo na lista dos candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, sendo incluido na ultima
posicdo da lista, tendo os mesmos direitos e prerrogativas que os demais candidatos com deficiéncia quanto a nomeagao e posse no cargo que concorre,
mediante avaliagcdo biopsicossocial.

Art. 45. Serdo implementados, pelos 6rgaos competentes do Poder Executivo, programas de formacao e qualificacdo profissional, voltados para a pessoa
com deficiéncia, com garantia de acessibilidade e tecnologias assistivas.

Paragrafo tnico. Os programas de formagdo e qualifica¢@o profissional para pessoa com deficiéncia terdo como objetivos:

I - criar condi¢des que garanta a toda pessoa com deficiéncia o direito a receber uma formagao profissional adequada;

II - organizar os meios de formacao necessarios para qualificar a pessoa com deficiéncia para a inser¢do competitiva no mercado laboral;

III - ampliar a formacdo e qualificagdo profissional sob a base de educag@o geral para fomentar o desenvolvimento harmoénico da pessoa com deficiéncia,
assim como para satisfazer as exigéncias derivadas do progresso técnico, dos novos métodos de producao e da evolugao social e econdmica.
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CAPITULO VII

DA CULTURA, DO DESPORTO, DO TURISMO E DO LAZER

Art. 46. Os orgios e as entidades da Administra¢do Publica do estado de Roraima responsaveis pela cultura, pelo desporto, pelo turismo e pelo lazer
dispensardo tratamento prioritario ¢ adequado aos assuntos objeto desta lei, com vista a viabilizar, sem prejuizo de outras, as seguintes medidas:

I - promover o acesso da pessoa com deficiéncia aos meios de comunicagdo social, com recursos de acessibilidade como subtitulagdo, janela com
intérprete da Libras e audiodescrigao;

II - criar incentivos para o exercicio de atividades criativas, mediante:

a) participagdo da pessoa com deficiéncia em concursos de prémios no campo das artes e das letras;

b) exposicdes, publicagdes e representacdes artisticas de pessoa com deficiéncia;

III - incentivar a pratica desportiva formal e ndo-formal como direito de cada um ¢ o lazer como forma de promogao social;

IV - promover acesso a equipamentos de lazer adaptados e adequados para as criangas com deficiéncia;

V - estimular meios que facilitem o exercicio de atividades desportivas entre as pessoas com deficiéncia e suas entidades representativas;

VI - assegurar a acessibilidade as instalacdes desportivas dos estabelecimentos de ensino, desde o nivel pré-escolar até a universidade, com base no
desenho universal;

VII - promover a inclus@o de atividades desportivas para pessoa com deficiéncia na pratica da educagao fisica ministrada nas instituicdes de ensino
publicas e privadas;

VIII - apoiar e promover a publicagdo e o uso de guias de turismo com informagao adequada a pessoa com deficiéncia, em formatos acessiveis;

IX - estimular a amplia¢ao do turismo a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, mediante a oferta de instalagdes hoteleiras acessiveis e
de servigos adaptados de transporte, com a disponibilizacdo de, no minimo, 10% (dez por cento) de dormitdrios acessiveis em estabelecimentos existentes.

Art. 47. Os recursos de programas de apoio a cultura financiarao, entre outras agdes, a produg¢ao e a difuso artistico-cultural da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo unico. Os projetos culturais financiados pelo Poder Publico, inclusive oriundos de programas especiais de incentivo a cultura, deverdo facilitar
o livre acesso da pessoa com deficiéncia, de modo a possibilitar-lhe o pleno exercicio dos seus direitos culturais, com a oferta de obras intelectuais em
formato acessivel.

Art. 48. Os orgdos e as entidades da Administragdo Publica direta e indireta, promotores ou financiadores de atividades desportivas e de lazer, deverdo
concorrer técnica e financeiramente para a obtenc¢do dos objetivos desta lei.

Paragrafo unico. Serdo prioritariamente apoiadas a manifestacdo desportiva de rendimento e a educacional, compreendendo as atividades de:

[ - desenvolvimento de recursos humanos especializados;

II - promogédo de competi¢des desportivas internacionais, nacionais, estaduais e locais;

III - pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnoldgico, documentagdo e informagao;

IV - construgdo, ampliacdo, recuperagdo e adaptacdo de instalagdes desportivas e de lazer, com base no desenho universal.

CAPITULO VIII

DOS ASPECTOS INSTITUCIONAIS E SOCIAIS

Art. 49. Os orgéos e as entidades da Administracdo Publica deverdo conferir, no ambito das respectivas competéncias e finalidades, tratamento prioritario
¢ adequado aos assuntos relativos a pessoa com deficiéncia, visando assegurar-lhe o pleno exercicio de seus direitos basicos e sua efetiva inclusdo social.

Art. 50. Na execugdo das politicas publicas voltadas para a pessoa com deficiéncia, a Administracdo Publica atuara de modo integrado e coordenado,
seguindo planos e programas, com prazos e objetivos determinados, aprovados e supervisionados por 6rgao colegiado de articulagao institucional, garantindo
a intersetorialidade.

Art. 51. O orgdo colegiado a que se refere o art. 50 devera ser constituido, paritariamente, por representantes de instituigdes governamentais e da
sociedade civil, incluindo representantes de organizagdes de pessoas com deficiéncia.

Art. 52. A execugdo das politicas piblicas voltadas para a pessoa com deficiéncia no ambito do Estado de Roraima, com o apoio de organizagdes da
sociedade civil, devera dar-se de forma articulada, por meio de convénio, destinada a evitar sobreposi¢des de agdes e otimizar recursos.

Art. 53. No atendimento em toda a administragdo publica, direta e indireta, fica assegurado aos surdos o direito a informacao prestada por servidor em
condi¢des de comunicar-se através da Libras.

Art. 54. As empresas de centrais de atendimento telefonico, call centers, os servigos de atendimento ao cliente, SAC, e congéneres ficam obrigados a
disponibilizar método de atendimento de chamada de video para pessoas surdas, no ambito do estado de Roraima.

Paragrafo unico. Para atendimento ao disposto no caput deste artigo, as empresas deverdo disponibilizar atendentes qualificados em Libras, além de
canal de atendimento exclusivo para pessoas surdas.

CAPITULO IX

DO PODER PUBLICO E DAS POLITICAS PUBLICAS

Art. 55. Na elaboracao das politicas publicas, quando couber e notadamente no que diz respeito as politicas de desenvolvimento social, sera sempre
considerada a condigdo das pessoas com deficiéncia, devendo ser explicitadas as suas especificidades e os seus mecanismos inclusivos, com base no desenho
universal.

Paragrafo unico. O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ a Lei Orcamentaria deverdo prever, em cada plano ou programa, as metas e 0s
recursos or¢amentarios destinados especificamente ao atendimento das pessoas com deficiéncia, com transparéncia e controle social.

Art. 56. Incumbe ao Poder Publico no ambito das politicas de satde:

I-apromocio de agdes preventivas destinadas a evitar deficiéncias limitativas de natureza psicomotora, inclusive planejamento familiar, aconselhamento
genético, acompanhamento da gravidez, relativas ao parto e ao puerpério, a nutri¢io da mulher e da crianca, a identificagdo e ao controle da gestante e do
feto de alto risco, a imunizagdo, as doengas do metabolismo e seu diagndstico, ao acompanhamento precoce de outras doengas causadoras de deficiéncia, a
detecgdo precoce das doengas degenerativas e a outras potencialidades incapacitantes;

II - a criagdo de rede de servigos especializados em habilitagdo e reabilitagdo, com equipe multiprofissional e interdisciplinar;

III - a garantia de tratamento domiciliar de satde a pessoa com deficiéncia grave ndo internada;

IV - o desenvolvimento de programas de satde voltados para as pessoas com deficiéncia, desenvolvidos com a participacdo da sociedade e da familia,
para a efetivac@o da sua integracdo social;

V - a criagdo de rede de servigos regionalizados, descentralizados e hierarquizados em crescentes niveis de complexidade, voltada ao atendimento a
saude e a reabilitag@o da pessoa com deficiéncia, articulada com os servigos sociais, educacionais e com o trabalho;

VI - o fornecimento gratuito aqueles que necessitarem dos medicamentos, proteses e outros recursos relativos ao tratamento, habilitagao ou reabilitagdo,
conforme as normas vigentes;

VII - o papel estratégico da atuacdo dos agentes comunitarios de satde e das equipes de satide da familia na disseminacdo das praticas e estratégias de
reabilitacdo baseada na comunidade;

VIII - o desenvolvimento de programas especiais de preveng@o de acidentes domésticos, do trabalho, de transito e outros, ¢ de tratamento adequado as
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suas vitimas.

CAPITULO X

DA POLITICA DE CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS

Art. 57. Os orgdos ¢ as entidades da Administragéo Publica, responsaveis pela formag@o de recursos humanos, sem prejuizo de outras, deverdo adotar
as seguintes medidas:

I - formacgdo e qualificag@o de professores de nivel médio e superior para a educag@o especial e inclusiva, de técnicos especializados na habilitagdo e
reabilitagdo, e de instrutores e professores para a formacao profissional, com foco no modelo biopsicossocial da deficiéncia;

II - formagdo e qualificag@o profissional, nas diversas areas de conhecimento e de recursos humanos, que atendam as demandas da pessoa com deficiéncia,
incluindo o uso de tecnologias assistivas;

III - incentivo a pesquisa e ao desenvolvimento tecnologico em todas as areas do conhecimento relacionadas com a pessoa com deficiéncia, com
prioridade para tecnologias assistivas e sociais.

CAPITULO XI

DA ACESSIBILIDADE EM PREDIOS PUBLICOS

Art. 58. Os 6rgaos e as entidades da Administracdo Publica deverdo adotar providéncias para garantir a acessibilidade e a utilizagdo dos bens e servigos,
no ambito de suas competéncias, a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, mediante a eliminagao de barreiras arquitetonicas e obstaculos, bem
como evitando a construcdo de novas barreiras, com base nos principios do desenho universal.

Art. 59. A construgdo, a ampliagdo e a reforma de edificios, pragas e equipamentos esportivos e de lazer, publicos e privados, destinados ao uso coletivo,
deverao ser executadas de modo a serem acessiveis, observando-se os principios do desenho universal.

Paragrafo nico. Para os fins do disposto neste artigo, na constru¢do, amplia¢do ou reforma de edificios, pragas e equipamentos esportivos e de lazer,
publicos e privados, destinados ao uso coletivo por 6rgdos da Administracdo Publica, deverdo ser observados, pelo menos, os seguintes requisitos de
acessibilidade, em conformidade com as normas técnicas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT:

I - nas areas externas ou internas da edificagdo destinadas a garagem ¢ a estacionamento de uso publico, serdo reservados 2% (dois por cento) do total das
vagas a pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, garantidas no minimo 3 (trés), proximas dos acessos de circulagio de pedestres, devidamente
sinalizadas e com as especificagdes técnicas de desenho e tragcado segundo as normas da ABNT;

II - pelo menos um dos acessos ao interior da edificacdo devera estar livre de barreiras arquitetonicas e de obstaculos que impecam ou dificultem a
acessibilidade da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

I1I - pelo menos um dos itinerarios que comuniquem horizontal e verticalmente todas as dependéncias e servigos do edificio, entre si e com o exterior,
cumprira os requisitos de acessibilidade;

IV - pelo menos um dos elevadores devera ter a cabine, assim como sua porta de entrada, acessiveis para pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, em conformidade com norma técnica especifica da ABNT;

V - os edificios dispordo, pelo menos, de um banheiro acessivel para cada género, distribuindo-se seus equipamentos e acessorios de modo que possam
ser utilizados por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Art. 60. As bibliotecas, os museus, os locais de reunides, conferéncias, aulas e outros ambientes de natureza similar disporao de espagos reservados para
pessoa que utilize cadeira de rodas e de lugares especificos para pessoa com deficiéncia de natureza auditiva e visual, inclusive acompanhante, de acordo
com as normas técnicas da ABNT, de modo a facilitar-lhes as condi¢des de acesso, circulagao e comunicacgdo, com a oferta de recursos de acessibilidade.

Art. 61. Os orgdos e as entidades da Administragdo Publica deverdo promover as adaptacdes, eliminacdes e supressdes de barreiras arquitetonicas
existentes nos edificios e espacos de uso publico e naqueles que estejam sob sua administracao ou uso, observando os prazos e condi¢des estabelecidos na
legislacdo federal.

CAPITULO XII

DO SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACOES

Art. 62. Serdo produzidas, periodicamente, estatisticas e informagdes sobre a pessoa com deficiéncia no Estado de Roraima, em estreita colaboragao
com universidades, institutos de pesquisa e organizagdes civis representativas das pessoas com deficiéncia, com a finalidade de criar e manter bases de
dados, reunir e difundir informaga@o, bem como fomentar a pesquisa ¢ o estudo de todos os aspectos que afetem a vida dessas pessoas, em consonancia com
o Cadastro Nacional de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 63. O Poder Executivo devera elaborar, por meio dos 6rgaos competentes, o Plano Estadual de A¢des Integradas para a Pessoa com Deficiéncia,
destinado a atender as demandas das pessoas com deficiéncia, em articulagdo com as politicas federais.

Art. 64. O Poder Executivo deverd desenvolver programas de facilitagdo da acessibilidade em sitios de interesse historico, turistico, cultural e desportivo,
mediante a remogéao de barreiras fisicas ou arquitetonicas que impecam ou dificultem a locomogao de pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
com base no desenho universal.

Art. 65. As disposigdes desta Lei deverdo ser regulamentadas pelo Poder Executivo, incluindo-se a participa¢do da sociedade civil nas discussdes.

Art. 66. Ficam revogadas: Lei Ordinaria n® 965, de 17 de abril de 2014; Lei Ordinaria n° 1.887, de 06 de dezembro de 2023; Lei Ordinaria n® 1.922, de 18
de janeiro de 2024; Lei Ordindaria n°® 2.175, de 24 de abril de 2025.

Art. 67. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 2 de marco de 2026.

(assinatura eletrénica)

ANTONIO DENARIUM

Governador do Estado de Roraima

P
i
seil o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Antonio Denarium, Governador do Estado de Roraima, em 02/03/2026, as 20:52, conforme Art. 5°,
XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego httDSI/ / SCi.I’I’.QOV.bI‘/ autenticar informando o cédigo
verificador 21239729 e o codigo CRC 6159EC7B.
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CASA MILITAR

TERMO DE APOSTILAMENTO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
Processo SEI n° 13103.000785/2020.66
Objeto: Eventual contratacdo de empresa especializada nos servigos de loca¢do de aeronave, para realizar o transporte do chefe do poder executivo,

servidores, colaboradores em servigo ¢ materiais diversos para os municipios do Estado e outros destinos, em conjunto com a casa militar ¢ a empresa Voare
Taxi Aéreo Ltda.

O presente instrumento tem o propodsito, mediante a documentacdo encartada nos autos para os procedimentos quanto o REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO referenciais no processo mencionado acima, amparo no art. 65, inciso 11, alinea “d”, da Lei n® 8.666/1993.

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderao ser alterados, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:

II - por acordo das partes:

d) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo da administra¢do para a justa
remuneracdo da obra, servigo ou fornecimento, objetivando a manutengao do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na hipotese de sobrevirem
fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de conseqiiéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forca
maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual. (Redagdo dada pela Lei n® 8.883, de 1994)

O prazo minimo para reajuste, desde a Lei n® 8.880, de 27 de maio de 1994, nédo pode ser inferior a 12 (doze) meses, contados de acordo com a
forma definida no contrato, nota-se que o Contrato n° 003/2020, protocolo (0908759), teve inicio em 09/11/2020, portanto, configura dentro do prazo
para REAJUSTE conforme o preconiza a Lei n® 8.880/1994.

QUADRO DEMONSTRATIVO DE REEQUILIBRIO-FINANCEIRA

Valor Total Valor Atualizado com| Valor Total Atualizado

Item |Unidade Unidade Qtd Valor Atual Anual Reajuste com Reajuste

Servigo de transporte aéreo (hora/voo) em
aeronave monomotora com capacidade
minima homologada para 05 (cinco)
passageiros ou 500 (qui- nhentos) Kg de

1 carga, com disponibilidade/decolagem a  [Hora/Voo 100 4.808,40 480.840,00 5.033,47 503.347,00
partir do aero- porto ou pista da empresa
homologada pela ANAC, no municipio de
Boa Vista — Roraima, sem custo adicional
para a computacao de tempo de voo

Servigo de transporte aéreo (hora/voo) em
aeronave monomotora, Tipo CARAVAN ou
similar, com capacidade minima homologada
para 09 (nove) passageiros ou 1.200 (mil e

2 duzentos) Kg de carga, com disponibilidade/ Hora/Voo 125 7.951,14 993.892.50 8.323,32 1.040.415,00
decolagem a partir do aeroporto ou pista da
empresa homologada pela ANAC, no municipio
de Boa Vista — Roraima, sem custo adicional
para a computacdo de tempo de voo.

Diante da presente justificativa, Autorizo o REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO solicitado pela empresa VOARE TAXI AEREO LTDA com
base na Instru¢ao Normativa n° 1/2024/COGER/GAB, de 08 de fevereiro de 2024, a contar de novembro de 2025, conforme Calculo da Corregdo de valores
pelo IGP-M, dado pelo IBGE.

Boa Vista - RR, Data constante no sistema.

(Assinatura Eletronica)

MIRAMILTON GOIANO DE SOUZA - CELQOC PM
CPF: 201.270.222-87

Matricula: 0147396-4-06

Secretario-Chefe da Casa Militar da Governadoria - CMG/RR
Decreto n° 618-P de 29 de abril de 2025

27/02/2026, as 09:46, conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.

assinatura
EIElrcmca

JEII @} Documento assinado eletronicamente por Miramilton Goiano de Souza, Secretario - Chefe da Casa Militar da Governadoria, em

A autenticidade do documento pode ser conferida no endereco https:/sei.rr.gov.br/autenticar informando o codigo verificador 21318015 ¢
o codigo CRC 592ED56F.
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SEADI - SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO

PORTARIA N° 81/SEADI/UGAM/NPES/ARDP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.
O Secretario de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e Inovacio do Governo do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe

confere o Decreto n® 777-P, de 23 de maio de 2025;

RESOLVE:
Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento e pagamento de diarias ao servidor abaixo relacionado, para viajar aos municipios de Normandia e Amajari/

RR, com a finalidade de conduzir os servidores desta secretaria, para verificar a correta utilizagdo dos equipamentos cedidos, no periodo de 25/02/2026 a
27/02/2026, a servigo da Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento ¢ Inovagdo — SEADI.

NOME CPF CARGO MATRICULA

WELDON SOUZA DE ARAUJO 539.086.782-34 ASSISTENTE EXECUTIVO 0170281-5-02
Art. 2° -Esta Portaria entrard em vigor com efeito retroativo a 25/02/2025.

(assinatura eletronica)

MARCIO GLAYTON ARAUJO GRANGEIRO

Secretario de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e Inovagdo - SEADI
Decreto n® 777-P, de 23 de maio de 2025

PORTARIA N° 78/SEADI/UGAM/NPES/ARDP, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.
O Secretario de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e Inovacio do Governo do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe
confere o Decreto n® 777-P, de 23 de maio de 2025;

RESOLVE:
Art.1°- AUTORIZAR o deslocamento e pagamento de didrias aos servidores abaixo relacionados, para viajar aos municipios de Normandia e Amajari/

RR, com a finalidade de vistoria in loco, para verificar a correta utilizagdo dos equipamentos cedidos por esta Secretaria as Associagdes dos municipios, no
periodo de 25/02/2026 a 27/02/2026, a servigo da Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e Inovagdo — SEADI.

NOME CPF CARGO MATRICULA
Bruno Henrique Silva Ximenes 030.639.162-77 Assistente Executivo 0163497-6-01
Laise Lima de Souza 036.963.732-14 Assessor Especial 0160653-0-04

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor com efeito retroativo a 25/02/2026.
(assinatura eletronica)
MARCIO GLAYTON ARAUJO GRANGEIRO
Secretario de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e Inovagdo - SEADI
Decreto n® 777-P, de 23 de maio de 2025

SEED - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E DESPORTO

PORTARIA N° 675-P/2026/SEED/GAB

Boa Vista/RR, 26 de janeiro de 2026.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO DE RORAIMA — SEED/RR, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares,
conferidas pelo Decreto n°. 270-P de 08 de abril de 2024,

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER o usufruto de férias a servidora NEYLIJANE SILVA DO NASCIMENTO, CPF: 775.865.572-68, ocupante do Cargo

Assessor Especializado, matricula n° 0150388-0-03, no periodo de 27/01/2026 a 25/02/2026, referente ao exercicio de 2025, que haviam sido suspensas
pela PORTARIA N° 64-P/2025/SEED/GAB, publicada no DOE n° 4845 de 14 de janeiro de 2025, «sem Onus» para a Administracdo Publica.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de 27/01/2026.

(assinatura eletronica)

MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD

Secretario de Estado da Educagéo e Desporto — SEED/RR

Decreto n°. 270-P de § de abril de 2024

L]
SEI! Documento assinado eletronicamente por Mikael Wallas Cunha Cury Rad, Secretario de Estado da Educacio e Desporto, em
27/02/2026, as 08:23, conforme Art. 5°, XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

assinatura
eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o codigo verificador 21326242 e
o codigo CRC 5D5BS3E9.
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PORTARIA N° 665-P/2026/SEED/GAB

Boa Vista/RR, 26 de fevereiro de 2026.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO DE RORAIMA — SEED/RR, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares,

conferidas pelo Decreto n°. 270-P de 08 de abril de 2024,
CONSIDERANDO o disposto na nova redagdo dos Arts. 108 e 109 da Lei n° 892 de 25 de janeiro de 2013, alterada pela Lei n° 1.030 de 21 de janeiro

de 2016;
CONSIDERANDO os requisitos da Lei antedita, para o enquadramento dos ocupantes dos cargos de Professor I e II oriundos das Leis n° 321/2001 e

609/2007; e
CONSIDERANDO o cumprimento de sentenca, proferida por Decisao Judicial,

RESOLVE:
Art. 1° PUBLICAR o enquadramento das Professoras da Carreira de Magistério da Educagdo Basica, nos termos do Plano de Cargos, Carreiras e

Remuneragdes dos Profissionais da Educacdo Basica do Estado de Roraima — PCCREB, instituido pela Lei n® 892 de 25 de janeiro de 2013, alterada pela

Lein® 1.030 de 21 de janeiro de 2016.
Paragrafo unico. O objeto de que trata o caput deste artigo enquadra as Professoras da Carreira de Magistério da Educacdo Basica, na jornada de

trabalho de 30 (trinta) horas semanais, conforme o Anexo Unico desta Portaria.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
(assinatura eletronica)
MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD
Secretario de Estado da Educagdo e Desporto — SEED/RR
Decreto n°. 270-P de 8 de abril de 2024
ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 665-P/2026/SEED/GAB

CARREIRA MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

DECISAO JUDICIAL

N° | SERVIDOR(A) CPF MATRICULA PADRAO JORNADA PROCESSO N°

1 MAGDA MARCIA BEKER 826.897.412-53 43005255 D 1T 0834650-23.2025.8.23.0010

MARENILCE CRUZ CARVALHO
2 DE OLIVEIRA 589.934.442-34 43006174 B v 0834650-23.2025.8.23.0010
il
SEI- Documento assinado eletronicamente por Mikael Wallas Cunha Cury Rad, Secretirio de Estado da Educacio e Desporto, em
27/02/2026, as 08:23, conforme Art. 5°, XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o cddigo verificador 21313902 ¢
o0 codigo CRC 1C4A9601.

ERRATA
Na PORTARIA N° 64-P/2025/SEED/GAB de 13/01/2025, publicada na Edigao n°® 4845 de 14 de janeiro de 2025, que trata das férias dos servidores

relacionados.

ONDE SE LE:
“Art. 1° SUSPENDER o usufruto das férias dos servidores abaixo relacionados, referente ao exercicio 2024, conforme PORTARIA N° 4884-P/SEED/

GAB, de 02 de dezembro de 2024 (15825447), em fung@o da necessidade da Administragdo Publica.”

LEIA-SE:
“Art. 1° SUSPENDER o usufruto das férias dos servidores abaixo relacionados, referente ao exercicio 2025, conforme PORTARIA N° 4884-P/SEED/

GAB, de 02 de dezembro de 2024 (15825447), em fun¢@o da necessidade da Administragdo Publica.”
Boa Vista/RR, 26 de fevereiro de 2026.
(assinatura eletrénica)
MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD
Secretario de Estado da Educagdo e Desporto — SEED/RR
Decreto n°. 270-P de § de abril de 2024

L]
SEI! Documento assinado eletronicamente por Mikael Wallas Cunha Cury Rad, Secretario de Estado da Educac¢io e Desporto, em
27/02/2026, as 09:12, conforme Art. 5°, XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

assinatura
eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o codigo verificador 21319276 ¢
o codigo CRC 7DBC79EC.
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INTERESSADA: Escola Estadual Indigena Lino Augusto da Silva

ASSUNTO: Recredenciamento e Renovagdo de Autorizagao de Funcionamento do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), Ensino Médio ( 1* a 3* Séries) e
Educac@o de Jovens e Adultos (3° Segmento)

RELATOR: Conselheiro Jodao de Carvalho

PROCESSO: N° 47/2025

PARECER: N° 106/2025 | CEE/RR | APROVADO EM: 11/12/2025

I - HISTORICO:

Deu entrada neste conselho, via Oficio n® 3840/2025/SEED/GAB, datado de 02 de junho de 2025, encaminhando a Presidente deste colegiado, o
Projeto Pedagogico da Escola Estadual Indigena, Lino Augusto da Silva, localizada na Comunidade Indigena de Campo Alegre, Etnorregido Sdo
Marcos, zona rural do Municipio de Boa Vista- RR.

O referido oficio solicita o “Recredenciamento da Unidade Escolar e Renovagao de Autorizagdo de Funcionamento do Ensino Fundamental 6° ao 9°
ano, Ensino Médio e Educagdo de Jovens e Adultos (3° Segmento).

Formalizados os autos do Processo, pela Secretaria Executiva deste Conselho, o qual recebeu o n® 47/2025, a Presidente deste Colegiado despachou-
o no dia 09/10/2025 a este Conselheiro, que foi recebido na mesma data, seguindo, para analise e emissdo de parecer.

Nos autos do processo em analise, constam os seguintes documentos:

- Oficio n° 4695/2025/SEED/GAB; de 02 de julho de 2025, com despacho da Presidéncia deste Conselho, no verso;

- Memorando n° 291/2025/SEED/DEEI, de 02 de julho de 2025; encaminhando ao Titular da SEED a Proposta Pedagogica da Instituicdo de Ensino,
com os pedidos formulados, a serem e enderegados ao Conselho Estadual de Educagdo- CEE/RR;

- Oficio N° 032/2025/LAS, Comunidade Indigena de Campo Alegre, datado de 30 de junho de 2025; endere¢ado ao Secretario de Estado da
Educacao, solicitando as providéncias necessarias a regulariza¢do da Institui¢ao de Ensino;

- Parecer CEE/RR n° 19/2023, da lavra do Conselheiro Geisel Bento Julido, aprovado em 15/06/2023 que delibera sobre o Recredenciamento de
Escolas Estaduais Indigenas, relagdo em anexo;

- Resolugdo CEE/RR n° 15/2023, de 15 de junho de 2023, de recredenciamento de Unidades de Ensino;

- Lei Complementar n° 041 de 16 de julho de 2001; que dispde sobre o Sistema Estadual de Educagdo de Roraima,

- Parecer CEE/RR n° 111/07, da Lavra dos Conselheiros Ana Maria Lima de Freitas e Ismayl Carlos Cortez, aprovado em 23/11/2007- “Dispoe

sobre as Matrizes Curriculares — Ensino Fundamental ¢ Médio, Educa¢do de Jovens ¢ Adultos ¢ Educagdo Escolar Indigena, com as matrizes em
anexo”;

- Parecer CEE/RR n° 05/12, da Lavra do Conselheiro Fausto da Silva Manduldo, aprovado em 10/04/2012, “Que aprova o Regimento Unificado
para as Escolas Indigenas do Sistema Estadual de Ensino, no verso com o Projeto de Resolugdo que dispde sobre a matéria ”;

- Resolugdo CEE/RR n° 06/2012, de 10 de abril de 1012, Que aprova o Regimento Unificado para as Escolas Indigenas do Sistema Estadual de
Ensino;

- Parecer CEE/RR n° 18/13, da lavra do Conselheiro Evangivaldo de Oliveira, aprovado em 25/06/2013, “Que aprova as matrizes curriculares
Indigenas para o Ensino Fundamental e Matrizes Curriculares Indigenas da Educacgdo de Jovens e Adultos;

- Resolugdo CEE/RR n° 16/2013, de 25 de junho de 2013, que Dispde sobre a aprovagdo da proposta das Matrizes Curriculares para o Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos e da Educagdo de Jovens e Adultos das Escolas Estaduais da modalidade de Educagdo Indigena;

- Parecer n® 10/2019, da Lavra da Conselheira Isabel da Costa Lima, aprovado em 21/05/2019, que dispde sobre a normatizacdo para elaboragdo
do Projeto Pedagogico das Escolas da Educagdo Basica,

- Instrumento de Avaliagdo do Projeto Pedagogico;

- Resolugdo CEE/RR n° 06/2019 de 21 de maio de 2019, que Estabelece Diretrizes para elaboragdo do Projeto Pedagdgico das Escolas de
Educagdo Basica, integrantes do Sistema Estadual de Educagdo de Roraima,

- Resolucdo CEE/RR n° 58/2021, que estabelece normas para credenciamento, recredenciamento e autoriza¢do de funcionamento de curso(s),
etapa(s) e/ou modalidade de ensino da Educa¢do Basica do Sistema Estadual de Educagdo de Roraima,

- 01 Via impressa do Projeto Pedagogico;

- 01 arquivo de midia (pen drive).

- Decreto Federal n° 26, de 4 de fevereiro de 1991, que dispoe sobre a Educagdo Indigena no Brasil, atribuindo sua realizagdo pelas Secretarias de
Educagdo dos Estados e Municipios em consondncia com as Secretarias Nacionais de Educagdo do Ministério da Educagdo-MEC.

- Portaria Interministerial n® 559, de 16.04.1991, que dispoe sobre a Educagdo Escolar para as populagées Indigenas - CIMI.

- Resolugdo CNE/CEB N° 3, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1999, Fixa Diretrizes Nacionais para o funcionamento das escolas indigenas e da outras
providéncias,

Il - MERITO:

2.1 DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

O pleito formulado pela instituicdo interessada, encontra fundamento e amparo legal nas disposi¢des normativas da Constituicdo Federal de 1988,
em especial nos artigos 205, 208, 210, 231e 232; além das normas oriundas da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre os povos indigenas e
Tribais, promulgada no Brasil pelo Decreto Federal n® 5.051/2004; bem como nos comandos normativos da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos de 1948, da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) e Declaragdo das Nagdes Unidas sobre os direitos dos povos indigenas de 2007; além de
outros diplomas normativos legais originarios dos o6rgdos normativos da Ordem Juridica Brasileira, competentes para disciplinar a matéria,
especialmente as normas oriundas do Conselho Nacional de Educagdo ¢ do respectivo Ministério da Educagao-MEC, observadas as Diretrizes
Nacionais para Educagdo Escolar Indigena.

A Educacdo, como direito, vista em sua dimensao macro e de acordo com a ordem juridica patria, ¢ expressa no art. 205, da vigente Constituigao da
Republica, nos seguintes termos:

Art. 205. A educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

O Art. 78 da LDBEN determina que cabera a Unifio, com a colaboragdo das agéncias federais o fomento a cultura e, de assisténcia ao indio,
desenvolver programas integrados de ensino e pesquisa para oferta de educagdo escolar bilingue e intercultural
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Sob o aspecto normativo, observados os principios aplicados a Educagdo, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional —
LDBEN n° 9.394/96 e, suas alteragdes, no artigo 10, inciso IV, no tocante aos Orgios Estaduais que tém atribuigdo para avaliar as condi¢des normativas
na oferta do ensino, ¢ de competéncia dos Estados, mediante atua¢@o do 6rgdo normativo competente:

Art. 10. (...)

IV- autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar ¢ analisar, respectivamente os cursos das instituicdes de educagdo superior e o0s
estabelecimentos do seu sistema de ensino.

A Lei Complementar Estadual N° 041, de 16/07/2001 e suas alteracdes, “que dispoe sobre o Sistema Estadual de Educagdo do Estado de Roraima e
da outras providéncias”, assegura a quem compete normatizar, conforme comandos constantes de seu artigo 23, inciso [X, nos seguintes termos:

Art. 23. Ao Conselho de Educagdo, que tem por finalidade disciplinar as atividades do ensino publico e privado no ambito do Sistema Estadual de
Educagdo, exercendo as fungdes normativas, deliberativas, fiscalizadoras, consultivas e de qualidade dos servigos educacionais, na forma da lei,
compete:

LaVII-[{...}

IX — instituir normas sobre autorizagdo e credenciamento dos estabelecimentos da Educagdo Basica, Educacdo Profissional, integrantes do Sistema
Estadual de Educag@o.

No exercicio de sua competéncia normativa, o Conselho Estadual de Educagao, editou a Resolu¢do CEE/RR n° 58/2021, de 02 de setembro 2021,
que estabelece normas para o Credenciamento, Recredenciamento, Autorizagdo ¢ Renovacdo de Autorizagdo de Funcionamento de Curso(s), etapa(s)
e/ou modalidade(s) de Institui¢des de Ensino da Educacdo Basica do Sistema Estadual de Educacdo de Roraima, que, em seu art. 14, assim estabelece:

Art. 14 O Credenciamento, Recredenciamento, Autoriza¢do de Funcionamento ¢ Renovac¢do de Autorizac¢do, sdo concessdes do Poder Publico
Estadual, realizados pelo Conselho Estadual de Educacdo de Roraima, observando o devido processo legal administrativo, que tém prazos para sua
concessdo bem como de validade especificos de vigéncia, conforme curso(s) e/ou modalidade(s) de ensino ofertado(s).

Portanto, a Institui¢do Escolar, atende as exigéncias normativas, da LDBEN, bem como aos comandos normativos infralegais, expedidos por este
Orgao Colegiado, no exercicio das atribui¢des legais que lhe foram conferidas por Leis Estaduais, ao editar a Resolugdo CEE/RR 58/2021, de 02 de
setembro de 2021.

Indispensavel registrar, que a Unidade Escolar, vem atendendo as disposi¢des normativas constantes dos §§ 1 e 2° do art. 208 da Constituicdo da
Republica que, assim dispdem:

Art. 208

[...]

§ 1° O acesso ao ensino obrigatorio e gratuito ¢ direito publico subjetivo.

§ 2° O nao-oferecimento do ensino obrigatorio pelo Poder Publico, ou sua oferta irregular, importa em reponsabilidade da autoridade competente.

Por oportuno, a Portaria CNE/CEB n° 3, de 10 de novembro de 1999, “Que fixa as Diretrizes Nacionais para o funcionamento das Escolas
Indigenas e da outras providéncias” em suas disposi¢des normativas, constantes dos incisos II alineas, e III e alineas, do art. 9° assim, expressa:

Art. 9°

[...]

II — Aos Estados competira:

a) responsabilizar-se pela oferta e execuc@o da educagao escolar indigena, diretamente ou por meio de regime de colaboragdo com seus municipios;

b) regulamentar administrativamente as escolas indigenas, nos respectivos Estados, integrando-as como unidades proprias, autonomas e especificas
no Sistema Estadual;

III — aos Conselhos Estaduais de Educagao competira:

Estabelecer critérios especificos para criagdo e regularizagdo das escolas indigenas e dos cursos de formagdo de professores indigenas;
a)  Autorizar o funcionamento das escolas indigenas, bem como reconhecé-las;

b)  Regularizar a vida escolar dos alunos indigenas, quando for o caso.

Dessa forma, caberd ao mantenedor as providéncias que se fizerem necessarias, para que todas as atividades sejam desenvolvidas com regularidade
e plena seguranga para alunos, docentes, equipe técnica e de apoio, as atividades educativas desenvolvidas nas dependéncias das Unidades de Ensino.

Observadas as Diretrizes Nacionais, fixadas para o Funcionamento das Escolas Indigenas, presentes no presente pedido, formulado pela interessada
através da SEED, como mantenedora da unidade Escolar e coordenadora do Sistema Estadual de Educagdo, a nosso ver, encontram-se presentes nos
autos, as condi¢des normativas para atendimento ao pleito.

2.2 DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Nas informagdes constantes da Proposta Pedagdgica da Institui¢do de Ensino, em comento, a luz dos termos de apresentacdo do documento, consta
o seguinte: “Este documento estd estruturado em trés blocos, o primeiro apresenta os dados da institui¢do, o seu diagnostico e historico. O segundo,
apresenta os pressupostos teoéricos e a fundamentagdo tedrica. E o terceiro destaca o fazer institucional, detalhando as dimensdes que compdem as
praticas administrativa, pedagogica e juridica”. PP. p. apresentagdo

Logo, a Escola Estadual Indigena Lino Augusto da Silva, estd localizada na Comunidade Indigena Campo Alegre, Terra Indigena Etnorregido de
Sdo Marcos, Zona Rural do municipio de Boa Vista, Estado de Roraima (PP,2025, p.10).

A mesma Institui¢do de Ensino, ainda traz os seguintes dados de identificagdo:

Inscri¢do no Censo Escolar 14001594

Criagdo: Decreto n° 25 de 12 de outubro de 1988

ultimo Recredenciamento: Resolugdo CEE/RR n° 15/2023 — (2 anos)

esfera administrativa : Estadual

Entidade Mantenedora: Governo do Estado, Secretaria de Estado da Educagdo e Desporto- SEED.
Modalidades de Ensino/N° de alunos :

Educagdo Escolar Indigena

Ensino fundamental (6° ao 9° ano) — 85 alunos

Ensino Médio — 49 alunos

Educagdo de Jovens e Adultos — EJA — 3° Segmento — 39 alunos

Educagio Especial — 03 alunos com dupla matricula (Ensino Regular e Educag@o Especial)
Numero de alunos por turno:
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Matutino — 85 alunos

Vespertino- 49 alunos

Noturno - 39 alunos

Total geral — 173 alunos (PP.p.10)
No documento, em comento, consta que a Institui¢ao de Ensino apresenta a seguinte estrutura fisica e administrativa:
01 Sala de Diregao

06 Salas de Aula

01 Sala de Informatica

01 Sala dos Professores

01 Sala de Secretaria

01 Sala Multifuncional

01 Copa/Dispensa

03 Banheiros (PP.p.11)

A Instituicdo, ainda informa como observacdo o seguinte; “ha algumas atividades coletivas, envolvendo estudantes, professores e comunidade que
sdo realizadas em espagos cedidos pela comunidade, dentre os quais o malocdo de reunides comunitarias, a igreja, barracées e outros espagos
disponiveis (PP. p. 11).

Por outro lado, a Institui¢do de Ensino, de acordo com as informagdes contantes do PP, teve seus atos de recredenciamento, realizados em periodo,
relativamente, recente, ao afirmar nos seguintes termos:

O ultimo Recredenciamento e Renovagdo de Autorizagdo de Funcionamento da Escola ocorreu por meio da Resolugdo CEE/RR n°® 15/2023, por um
periodo de 02

(dois) anos. Esta Resolucdo esteve vigente até junho de 2025, autorizando o funcionamento do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), Ensino Médio
(1%, 2% e 3* séries) e o 3° segmento da Educagdo de Jovens e Adultos — EJA (PP. p.15).

No entanto, em relagdo ao Patrono da Institui¢do de Ensino, destaca-se o seguinte:

Lino Augusto da Silva, do povo Macuxi, nasceu na comunidade indigena Xumina, municipio de Normandia no dia 02 de julho de 1932. Casou com
a senhora Ermelinda Raposo da Silva com quem teve quatro filhos biologicos. No decorrer da sua vida de casados resolveram adotar outros quatro
filhos somando oito ao todo. Foi o primeiro tuxaua da comunidade Campo Alegre. Ele faleceu em 1991 com 59 anos de idade. Além de ser um pai
dedicado, Lino Augusto da Silva era conhecido por ser um indio muito corajoso, que enfrentou as dificuldades e desafios como lider desta comunidade,
portanto, uma historia de vida muito bonita. Por esse motivo, a comunidade resolveu homenageé-lo como patrono da escola (PP.P.15/16).

2.3 MISSAO

A escola tem como missdo: Garantir aos estudantes uma Educac¢do Escolar Indigena que possibilite a recupera¢do e continuidade de suas
memorias historicas, reafirmagdo de suas identidades étnicas, valorizagdo das linguas e ciéncias indigenas, além do acesso a informagoes,
conhecimentos técnicos e cientificos das sociedades ndo indigenas (PP, 2025, p.16).

2.4 VISAO DE FUTURO

Sua Visdo de Futuro. Ser referéncia em nivel local, estadual e nacional por ofertar Educagdo Escolar Indigena de qualidade, de sucesso académico
e profissional aos estudantes, que prima pela qualidade do seu ambiente interno e pelo fortalecimento das culturas e das linguas indigenas (PP, 2025,
p-16).

2.4 PRINCIPIOS

Os principios que norteiam as agdes dessa escola, de acordo com o que encontra-se descrito na proposta pedagogica, sdo aqueles que estdo
explicitados na Constitui¢do Federal de 1988, dentre eles os Incisos I e II do artigo 205, que assim explicitam:

Art. 205. A educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboragio da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

I - igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola”; e

II - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber (PP.2025. p.16).

2.5 OBJETIVOS DA INSTITUICAO DE ENSINO

Quanto aos objetivos da escola os quais, estdo de acordo com o art. 3° do Regimento Unificado para as Escolas Estaduais Indigenas, assim
explicitados:

I- Proporcionar ao educando o contexto de vida e aprendizagem cultural propria, com a formagao necessaria e adequada ao desenvolvimento de suas
potencialidades para sua autorealizagdo;

II- Preparar para o exercicio critico e consciente da cidadania como povo- etnia, sua qualificacdo para a vida com capacidades para desenvolver com
eficiéncia trabalhos autdnomos na propria comunidade;

III- Valorizar e preservar o ensino da lingua indigena e o ensino da lingua portuguesa como instrumento de comunicagdo e o prosseguimento de
estudos no outro nivel ou modalidade que o estabelecimento nio oferecer, assim como o pleno dominio dos principios cientificos e tecnologicos que
presidem a produgdo moderna;

IV- Compreender a cidadania como participagdo politica, no exercicio de direitos e deveres, adotando atitudes de solidariedade, cooperagao,
respeito mutuo, desenvolvendo o conhecimento cognitivo, considerando os aspectos: afetivo, ético, estético, buscando conhecer e valorizar a pluralidade
cultural do Brasil (PP, 2025, p. 16).

2.6 DESCRICAO DA REALIDADE ESCOLAR

Na descri¢do da comunidade escolar, destacam-se, especialmente, as possiveis origens das pessoas que a habitam, de onde vieram inicialmente,
além das ocupagdes, em face das atividades desenvolvidas na comunidade e que contribuem para a economia local.

Dentre essas caracteristicas da comunidade e das familias que nela habitam, destacam-se as seguintes:

- Em meados dos anos de 1981, o senhor Lino Augusto da Silva e sua familia deslocaram-se da comunidade Xumina para fundar a comunidade
Campo Alegre, as margens do Rio Uraricoera, proximo a antiga Fazenda Xiriri;

- Apos dois anos de fundacdo, chegaram também as familias dos senhores Dalicio Viriato Raposo, Jadir Neves, Dionisio Celestino, Manoel e
também a familia do senhor Pedro.

Dessa forma, explica-se o nascimento da comunidade, suas perspectivas e as lutas por um local onde pudessem viver condignamente.

Portanto, percebe-se a busca desses cidadaos por melhorias, ou seja, meio para desenvolver a comunidade, e atender as necessidades de suas
familias, que viriam a constituir a comunidade atual, conforme descrito no documento nos seguintes termos:
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Apos a sua fundagdo, o primeiro Tuxaua da comunidade foi o Senhor Lino Augusto da Silva que exerceu a funcdo durante sete anos e realizou bons
trabalhos em prol da comunidade. Segundo relatos dos entrevistados, o que mais motivou a vinda dessas pessoas foi a fartura de caga e pesca do rio
Uraricoera, fato que facilitava o sustento das familias.

Além disso, trabalhavam nas rogas em conjunto, as margens do rio e proximo as fontes de agua.

Na realidade, pode-se compreender a atual realidade da comunidade, em face das lutas empreendidas por seus moradores, especialmente, os
pioneiros, conforme encontra-se expresso nos seguintes termos:

Na comunidade ha duas escolas. Uma dessas escolas ¢ mantida pela Secretaria de Educagdo do municipio de Boa Vista e oferta Ensino Infantil e
Ensino Fundamental (1°ao 5° ano). A outra ¢ a Escola Estadual Indigena Lino Augusto, mantida pelo Governo do Estado através da Secretaria de Estado
da Educagdo e Desporto e oferta o Ensino Fundamental (6° ao 9°ano), Ensino Médio Regular e Educagdo de Jovens e Adultos — EJA (3° Segmento).
Ambas as escolas possuem prédio proprio, construido e mantido por seus mantenedores (PP. 2025. p. 17).

Em face das instalagdes fisicas, os professores ¢ as atividades por eles desenvolvidas na Unidade Escolar, em comento, observa-se o seguinte:

O prédio escolar da Lino Augusto ¢ bastante antigo, porém, atende satisfatoriamente aos estudantes matriculados. A estrutura fisica ¢ composta de
sala de dire¢@o, 06 salas de aulas, sala de informatica, sala de professores, sala de secretaria, sala de recursos multifuncionais, copa/dispensa ¢ trés
banheiros.

O grupo de professores ¢ formado por profissionais devidamente habilitados, com graduagdo e pos-graduagio. Além da sala de aula, o trabalho com
os estudantes eles ainda auxiliam o tuxaua e demais liderangas elaborando documentos da comunidade. Os professores sdo responsaveis também pela
organizagdo das festas comemorativas e outros eventos, colaboram para realizarem esses tipos de confraterniza¢do. O papel do professor é um dos mais
importantes dentro da comunidade (PP. 2025. p. 17).

Por conseguinte, em relagdo a composi¢do dos habitantes da comunidade, destaca-se, além da composic¢do, da formagao familiar e suas ocupagdes
econdmicas, nos seguintes termos:

A comunidade ¢ formada por indigenas do povo Wapichana e Macuxi e também por ndo indios que casaram com moradores/as locais e passaram a
morar na localidade. Ha muitas pessoas autdnomas, que compram ¢ vendem mercadorias.

Outras familias trabalham na agricultura de subsisténcia e outros trabalham como diaristas na comunidade ou na vila do Passardo. Outros sdo
pescadores e ganham dinheiro vendendo peixes pescados nos igarapés, lagos e no rio Uraricoera.

Ha ainda funcionarios publicos dentre os quais professores, Agentes de Saude e, ha ainda os aposentados. Todos, direta ou indiretamente,
contribuem com a economia da comunidade (PP. 2025. p. 17).

2.7 HISTORICO DA ESCOLA ESTADUAL INDIGENA LINO AUGUSTO

Uma Institui¢@o de Ensino, na condi¢do de 6rgao publico, caracteriza-se como sendo um ser historico, em razao de suas atividades serem constantes
e, se propagarem no tempo.

Dessa forma, ela ¢ um ser historico, pois enquanto existir faz historia, que mesmo nao sendo registrada, ela permanece gerando ou originando fatos
histoéricos, em face da vida das pessoas envolvidas em suas agdes.

Por conseguinte, no documento em comento, foi explicitada, sua historia, nos seguintes termos:

Escola Estadual Indigena Lino Augusto Silva foi fundada na comunidade indigena de Campo Alegre no ano de 1985, com o nome de Escola de
Campo Alegre. Inicialmente atendia alunos de 1* a 4" séries em uma sala multisseriada. O primeiro prédio escolar foi construido pela comunidade. Era
um barracdo sem paredes, coberto com palha de buriti, piso de barro, com algumas carteiras e quadro negro.

A implantacdo da escola foi o resultado da luta do tuxaua Lino Augusto da Silva, que lutou para que as criancas pudessem ser escolarizadas sem
precisar ir a outra localidade. O primeiro professor foi o senhor Avelino Anténio Raposo, filho do tuxaua.

Por oportuno, o poder publico, competente, foi chamado a atuar, para atender aos anseios e necessidades daquela comunidade e sua populagdo, com
os servicos sob sua responsabilidade, conforme encontra-se descrito no PP, nos seguintes termos:

No ano de 1988, por meio do Decreto n°® 25 de 12 de outubro, a escola foi reconhecida oficialmente pelo Estado brasileiro e teve o seu nome
mudado para Estadual Indigena Lino Augusto Silva.

Apos a sua criagdo, o senhor Dalicio Raposo, tuxaua na época juntamente com sua comunidade, solicitaram a construg¢do de um prédio escolar. Ele
e a comunidade foram atendidos por volta do ano 2000. J4 com o prédio construido pelo Estado, conseguiram implantar da 1* a 8* série, depois
funcionou do 1° a0 9° ano. A partir do ano de 2004, foi inaugurado o Ensino Médio diferenciado na comunidade. Atualmente, o Ensino Fundamental
menor (1° ao 5° ano) esta sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Boa Vista.

Logo, percebe-se, a nosso ver, através dos registros presentes no documento, em analise, em que momentos ou periodos, os fatos foram ocorrendo,
bem como as providéncias que foram tomadas.

As péaginas 22/43, pode-se encontrar, a andlise dos dados do Processo Educacional, o Marco Referencial, o Marco Situacional, Marco Filoséfico,
neste ultimo, Fungdo Social e Publica da Escola, Visdo de Homem, Visdo de Sociedade, Visdo de Educacdo, Visdo de Educacdo Escolar Indigena,
Visdo de Educac¢do Indigena, Caracteristicas da Escola Indigena Lino Augusto da Silva, BNCC, e DCRR, Curriculo, Proprio, Especifico e
Diferenciado, Fundamentagdo Legal da Educagdo Escolar Indigena Estrutura e Organizagdo Administrativa Escolar Indigena.

No entanto, necessario observar algumas questdes relativas a BNCC e ao Curriculo, em que a concepgio adotada pela Instituicdo de Ensino, nos
seguintes termos:

Alguns professores indigenas acreditam que a Educagdo Escolar Indigena ndo deve ser submetida e menos ainda submeter-se ao que determina a
Base Nacional Comum Curricular.

Porém, cabe lembrar que, enquanto modalidade de ensino, a Educacdo Escolar Indigena, apesar de suas especificidades faz parte do Sistema
Nacional de Educagdo, portanto, esta submetida as regras desse sistema.

De outra forma, o Curriculo ndo é apenas um conjunto de conhecimentos universais organizados e separados para serem ensinados por
disciplinas, tempos e espagos. Porque o que se ensina numa Escola ndo sdo apenas conhecimentos, nem o que se aprende sdo apenas conteudos.

Pode-se dizer, portanto, conclusivamente, que o Curriculo real de uma Escola Indigena é o conjunto de ordenamentos, saberes, relagoes e
experiéncias (tedricos e praticos, explicitos e implicitos, didaticos e organizacionais, mentais e emocionais, cognitivos e psiquicos, conceituais e
simbolicos, intelectuais e sensitivos, racionais e imagindrios, éticos e estéticos, individuais e coletivos, endogenos e exogenos, culturais e politicos),
que constituem a prdtica escolar cotidiana.

Dai reafirmamos que o nosso curriculo é proprio, pois, ele deve ser construido enraizado na Cultura (e na cultura mais popular), que seja
democratico (acessivel a todos), que seja eficaz para a economia (formagdo para o trabalho), para a politica (formagdo para a cidadania), para cada
sujeito indigena em sua individualidade existencial (PP. p 43/44). (destaquei)

Nas paginas 48 a 60 encontram-se as disposi¢des sobre o Planejamento, educacdo inclusiva, sistema de avaliacdo e frequéncias, além dos oOrgaos
colegiados escolares, plano de a¢do da Escola, avaliagdo ¢ Referéncias.

Por conseguinte, das paginas 61/126, encontram-se os anexos ao PP, dentre eles fotos da Escola, projetos da Escola, Regimento Unificado das
Escolas Indigenas, calendario escolar/2025, atestado de antecedentes criminais do Gestor, normativas de credenciamento da Institui¢do, documentos de
escolarizacdo de alguns servidores e termo de adesdo da Comunidade ao Projeto Pedagogico.
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III - MATRIZES CURRICULARES:
3.1 Ensino Fundamental (6° ao 9° ano)
AREASDE CH/SEMANAL CH/ANUAL DIAS
CONHECIMENTO DISCIPLINAS 6| 7| 8 9° 6° 7° 8° 9° LETIVOS
ANUAIS
Linguagens, Codigos e Lingua Portuguesa 04 | 04 | 04 04 160 160 160 160
B suas Tecnologias Educago Fisica 02020 o 80 80 80 80
§ Arte Indigena 01 | 0101 01 40 40 40 40
% Ciéncias da Natureza e Matematica 04| 04 | 04 04 160 160 160 160
= Matematica. —
£ Ciéncias 02|02 02 02 80 80 80 80
g Ciéncias Humanas e suas Historia 02| 02| 02 02 80 80 80 80
g Tecnologias
g Geografia 0202102 02 80 80 80 80 200
Ensino Religioso 01 | 01101 01 40 40 40 40
- Linguagens, Cédigos e Lingua Estrangeira 02102102 02 80 80 80 80
5] suas Tecnologias Moderna
Eé Pratica de Projetos 02| 02| 02 02 80 80 80 80
T
E Lingua Indigena 04| 04 | 04 04 160 160 160 160
) TOTAL 26 | 26 | 26 26 1.040 | 1.040 | 1.040 1.040 4.160
g
»  CH/SEMANAL-= Todas as aulas, por semana, de cada disciplina;
»  CH/ANUAL = E a multiplicagio do médulo de 40 semanas vezes o numero de aulas por semana de cada disciplina, ¢ igual ao nimero de

aulas de cada disciplina no ano letivo;

»  TOTAL =E o somatério das aulas de cada disciplina;

»  BASE NACIONAL COMUM = Determinada na Lei 9.394/96 ¢ demais normatizagdes atinentes;

»  PARTE DIVERSIFICADA = Poderd ser complementada em cada escola e devera ser contemplada no Projeto Politico
Pedagogico;

»  Duragdo da hora-aula = E de 60 minutos

»  Os conteudos de Arte Indigena, Ensino Religioso e Prdtica de Projeto ndo terdo atribuigdo de notas, nem carater de reprovagao;
»  Os contetidos de Educagdo Fisica serdo desenvolvidos sob forma de iniciagdo desportiva, sem atribui¢des de notas.
3.2 MATRIZ CURRICULAR PARA O ENSINO MEDIO INDIGENA REGULAR

AREAS DE CH/SEMANAL CH/ANUAL DIAS
CONHECIMENTO DISCIPLINAS 17 22 32 17 22 32 LETIVOS
ANUAIS
Linguagens, Cddigos e suas Lingua Portuguesa 03 03 03 120 120 120
Tecnologias Educacdo Fisica 01 01 01 40 40 40
g Arte Indigena 01 - - 40 - -
g Ciéncias da Natureza, Matematica 03 03 03 120 120 120
(;) Matematica e suas Tecnologias Biologia 02 02 02 30 30 30
g Fisica 02 02 02 80 80 80
s Quimica 02 02 02 80 80 80
Ea Geografia 02 02 02 80 80 80
& Ciéncias Humanas e suas Historia 02 | 02 02 80 80 80
Tecnologias Sociologia o1 | ol 0l 40 40 40
Filosofia 01 01 01 40 40 40
L. Estrang. Moderna 01 01 01 40 40 40
S Linguagens, Codigos e suas Lingua Indigena 02 02 02 80 80 80 200
b Tecnologias Antropologia - 01 01 - 40 40
§ Pratica de Projetos 02 02 02 80 80 80
a
g TOTAL 25 25 25 1000 1000 1000 3.000
a
»  CH/semanal= Todas as aulas, por semana, de cada disciplina;
» CH/ANUAL=Ea multiplicagcdo do mddulo de 40 semanas vezes o nimero de aulas por semana de cada disciplina, ¢ igual ao niimero de aulas

de cada disciplina no ano letivo;

TOTAL = E o somatério das aulas de cada disciplina;

BASE NACIONAL COMUM = Determinada na Lei 9.394/96 ¢ demais normatizagdes atinentes;

PARTE DIVERSIFICADA = Podera ser complementada em cada escola e devera ser contemplada no Proposta Pedagogica;

Duragdo da hora-aula = 60 minutos

Os contetidos de Educagdo Fisica, Arte Indigena, serdo desenvolvidos sob forma metodoldgica de atividades, sem atribuicdo de notas.
Os contetdos de Educacdo Fisica serdo desenvolvidos sob forma de jogos e recreacdo, sem atribuicdo de notas;

VVYVYVYVY

Diario Oficial do Estado de Roraima - www.imprensaoficial.rr.gov.br Sumario


https://www.imprensaoficial.rr.gov.br/app/_inicial/

Edicao N°: 5114 Boa Vista-RR, segunda-feira, 02 de marco de 2026 Pagina 23 de 106

Obs. A Disciplina de Pritica de Projetos, Artes Indigenas e Educacio Fisica serio trabalhadas em horario oposto
3.3 MATRIZ CURRICULAR INDIGENA - 3° SEGMENTO - 1* A 3* SERIE

) CH/SEMANAL CH/ANUAL DIAS LETIVOS
AREADE CONHECIMENTO DISCIPLINAS 1? 22 32 1? 22 32 ANUAIS
Lingua 03 03 03 60 60 60
Linguagens, Codigos e suas Portuguesa
Tecnologias Educacéo Fisica 01 01 01 20 20 20
Arte Indigena 01 01 01 20 20 20
Matematica 03 03 03 60 60 60
= Ciéncias da Natureza,
= Matematica e suas Quimica 02 02 02 40 40 40 100
g Tecnologias
© Fisica 02 02 02 40 40 40
]
=
£ Biologia 02 02 02 40 40 40
]
z
L Geografia 02 02 02 40 40 40
c‘é Ciéncias Humanas e suas
Tecnologias Historia 02 02 02 40 40 40
Sociologia 01 20
Filosofia 01 20
Antropologia 01 20
3 Linguagens, Cédigos e suas|  Lingua Estrangeira 01 01 01 20 20 20
é Tecnologias Moderna
2 Pratica de 01 01 01 20 20 20
% Projetos
E Lingua Indigena 03 03 03 60 60 60
TOTAL 24 24 24 480 480 480 1.440

»  CH/semanal= Todas as aulas, por semana, de cada disciplina;

»  CH/ANUAL = E a multiplicagio do médulo de 20 semanas vezes o niimero de aulas por semana de cada disciplina, ¢ igual ao nimero de aulas
de cada disciplina no ano letivo;

»  TOTAL =E o somatério das aulas de cada disciplina;

»  BASE NACIONAL COMUM = Determinada na Lei 9.394/96 e demais normatizacdes atinentes;

»  PARTE DIVERSIFICADA = Podera ser complementada em cada escola e devera ser contemplada no Proposta Pedagogica;

»  Os contetidos de Educagdo Fisica, Arte Indigena, Ensino Religioso e Pratica de Projetos serdo desenvolvidos sob forma metodolégica de
atividades, sem atribui¢do de notas.

» A copia de matriz curricular devera ser anexada ao Regimento Escolar, quando de sua aprovagio pelo CEE/RR.

»  Os contetdos de Educagdo Fisica serdo desenvolvidos sob forma de jogos e recreagdo, sem atribuigdo de notas;

»  Observar que esta Matriz é para um Curso Seriado Semestral;

»  ADisciplina de Prética de Projetos, Artes Indigenas € Educagio Fisica serdo trabalhadas em horario oposto.

Dessa forma, caberd ao mantenedor as providéncias que se fizerem necessarias, para que todas as atividades sejam desenvolvidas com regularidade
e plena seguranca para alunos, docentes, equipe técnica e de apoio as atividades educativas desenvolvidas em suas dependéncias.

Por oportuno, observadas, as normas aplicaveis, ao funcionamento dos estabelecimentos escolares de ensino, especialmente aos comandos dos §§ 1°
e 2° do art. 208 da Constituicdo da Repuiblica, bem como as condi¢cdes de seguranca a que todas unidades escolares encontram-se submetidas, ndo
vislumbramos 6bices que possam impedir o atendimento do pleito formulado pelo mantenedor da institui¢do de ensino interessada.

IIT - DA VISITA IN LOCO:

No dia 10 do corrente més, acompanhado do Conselheiro Geisel Bento Julido, membro representante dos Professores Indigenas neste Conselho,
estivemos em visita Técnica "a Instituicdo de Ensino, objeto da presente manifestagao.

Momento em que fomos recebidos e acompanhados pela Gestora da Escola, Professora, Eliandra Rodrigues de Oliveira, momento em que visitamos
as dependéncias a qual contas com os espagos fisicos constantes das salas descritas na pagina 11 do PP, sem, no entanto, estarem instaladas, a sala de
informatica pois nao dispde dos equipamentos de informatica, e a sala multifuncional.

No entanto, todas as salas climatizadas, a Escola pintada bem limpa, murada e bem cuidada, destacando-se que a mesma foi inaugurada no ano de
2010, conforme placa aposta na entrada do prédio, ainda ndo conta com quadra de esportes, mas conta com espago interno que pode abrigar. Conta
ainda, com area para horta e pratica de projetos, percebeu-se, no entanto, que mesmo estando bem limpa os banheiros ndo contam com porta para os
boxes individuais, apenas a porta externa de entrada. Observou-se, que na cozinha a instalagcdo do gas ¢ interna, que pode trazer riscos para o servidor
que ali trabalha, observou-se, ainda, que o depodsito de géneros (dispensa), encontra-se limpo e abastecido.

Por oportuno, a gestora nos informou que sao utilizadas diariamente como salas de aula 4 salas ¢ que a sala de informatica também ¢ utilizada como
sendo de aula visto ndo dispor de computadores e, que uma das demais salas, ¢ utilizada como local para guardar os instrumentos da banda marcial, que
o espaco destinado a sala de recursos multifuncionais, encontra-se ocupada como depdsito. Percebeu-se, ainda, que a Secretaria Escolar encontra-se
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equipada com computadores e, nos foram apresentados trabalhos desenvolvidos em forma de projeto cultural de arte indigena, a nosso ver de boa
qualidade. Ainda nos foi informado, pela gestora de que a Escola foi camped na apresentagdo de bandas marciais e fanfarras.

IV-VOTO DO RELATOR:

Diante do exposto, observando que a Instituicdo de Ensino vem cumprido com o desiderato para o qual foi criada, legalmente, pelo Poder Publico
competente, observando que a Educagdo ¢ um direito Publico Subjetivo, dos educandos e que cabe ao poder publico responsavel, prover os meios
necessarios a sua oferta regular e, ainda, observados os principios da legalidade, razoabilidade e impessoalidade, aplicados aos atos da Administragio,
esta Relatoria OPINA pelo Recredenciamento da Escola Estadual Indigena Lino Augusto da Silva, localizada na Comunidade Indigena Campo Alegre,
Etnorregido Sao Marcos, zona Rural do Municipio de Boa Vista, excepcionalmente, pelo periodo 2 (dois) anos, com a Renovagdo de Autorizagdo de
Funcionamento do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), Ensino Médio (1* a 3" séries) e Educagdo de Jovens Adultos (3° Segmento), por igual periodo,
bem como pela convalidacdo dos atos pedagogicos praticados pela gestdo escolar, relacionados a vida escolar dos estudantes regularmente matriculados
na instituigdo de ensino, a partir de junho de 2025 até a publicagdo deste Ato.

Observada, no entanto, a seguinte recomendagao:

1. Que a equipe da Institui¢do de Ensino, faga adequagdo do PP para que o numero de alunos constante do quadro da pagina 11, corresponda ao
quantitativo informado na pagina 10 e, que do quadro de servidores constantes da pagina 14, sejam retirados os motoristas, visto que, 0s mesmos nao
sdo da Escola.

SMI, este é o Parecer que acompanha o voto do relator.

Jodo de Carvalho - Relator

V - DECISAO DO CONSELHO PLENO:

O Conselho Estadual de Educacao reunido em Sessdo Plenaria Ordinaria deliberou, por unanimidade, aprovar as conclusoes apresentadas.

Plenario Prof. Adolfo Moratelli, Boa Vista-RR, 11 de dezembro de 2025.

ENIA MARIA FERST GEISEL BENTO JULIAO
Presidente em Exercicio do CEE/RR Membro da CEI/CEE/RR
ADRIANA MIRANDA MACHADO RIBEIRO DO VALE JOAO DE CARVALHO
Membro da CEB/CEE/RR Membro da CES/CEE/RR

ANTONIA VIEIRA SANTOS JUREMA PIRES SOARES
Membro da CEI/CEE/RR Membro da CEB/CEE/RR

ELIALDO RODRIGUES DE OLIVEIRA EREMILDA SILVEIRA ROCHA
Membro da CES/CEE/RR Membro da CEI/CEE/RR
FRANCISCO ROBSON BESSA QUEIROZ RAIMUNDA OLIVEIRA RODRIGUES

Membro da CEI/CEE/RR Membro da CEB/CEE/RR

FERNANDO CESAR COSTA XAVIER
Membro da CES/CEE/RR

RESOLUCAO CEE/RR N° 92/2025, de 11 de dezembro de 2025.

Dispoe sobre o Recredenciamento da Escola Estadual Indigena Lino Augusto da Silva, Renovagdo de Autorizacdo de Funcionamento do Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano), Ensino Médio (1a 3“séries) e Educagdo de Jovens e Adultos (3° Segmento).

A Presidente em Exercicio do Conselho Estadual de Educag¢do de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais, de conformidade com o disposto
no inciso VI, do Art. 18 do Regimento Interno e de conformidade com o Parecer CEE/RR N° 106/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Recredenciar a Escola Estadual Indigena Lino Augusto da Silva, localizada na Comunidade Indigena Campo Alegre, Etnorregido Sao
Marcos, zona Rural do Municipio de Boa Vista, excepcionalmente, por 02 (dois) anos.

Art. 2° Renovar a Autorizagdo de Funcionamento do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), Ensino Médio (1* a 3* séries) e Educacdo de Jovens
Adultos (3° Segmento), excepcionalmente, por 02 (dois) anos.

Art. 3° Convalidar os atos pedagdgicos praticados pela gestdo escolar, relacionados a vida escolar dos estudantes regularmente matriculados na
instituicao de ensino, a partir de junho de 2025 até a publicag¢@o desta Resolugao.

Art. 4° A Escola Estadual Indigena Lino Augusto da Silva fica sujeita a inspegdo pela Auditoria do Controle da Rede de Ensino/ACRE, da
Secretaria de Estado da Educagao e Desporto de Roraima— SEED/RR, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 5° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagao.

Enia Maria Ferst

Presidente em Exercicio do CEE/RR

INTERESSADO: CENTRO EDUCACIONAL MACUNAIMA LTDA. COLEGIO FAMETRO

ASSUNTO: Renovacgdo de Autorizagdo de Funcionamento do Curso Técnico em Informatica

RELATORA: Adriana Miranda Machado Ribeiro do Vale

PROCESSO: N°. 25/2025

PARECER: N°. 110/2025 | CEE/RR | APROVADO EM: 22/12/2025

1 - HISTORICO:

Deu entrada neste Conselho, o oficio n° 010/2025 do Centro Educacional Macunaima Ltda/Colégio FAMETRO, datado em 15/5/2025, relativo a
solicitagdo de pedido de Renovagédo de Autorizagdo de funcionamento de Curso Técnico de Nivel Médio em Informatica.

Formalizado o Processo n°® 25/2025, o mesmo foi distribuido a esta relatora em 10 de julho de 2025, pela Presidente deste Conselho, Isabel da Costa
Lima, que o despachou a esta Conselheira para dar procedimento aos ritos processuais, quanto a analise ¢ emissdo de parecer.

No Processo constam os seguintes documentos:

I. Copia do Oficio n° 010/2025;

II. Parecer CEE/RR n° 06/2021;

II1. Resolugdo CEE/RR n® 05/2021;

IV. Parecer CEE/RR n°® 45/2021;

V. Resolu¢ao CEE/RR n°® 45/2021;

VI. CNCT 4* edig@o, alteragdo 29/11/2024 - p. 236, 237 ¢ 238;

VII. Lei Complementar n® 041/2001;

VIII. Resolugdo CNE/CP N° 1, de 05/01/2021;

IX. Resolugdo CEE/RR n° 29/2021;

X. Resolug¢ao CEE N° 58/2021.

Ao Processo foram apensados:

I - Oficio N° 51/2025 de 30 de outubro de 2025, solicitando o Termo de Cooperagao Institucional para realizagdo do Estagio Supervisionado;

II. Acordo de Cooperag@o Técnico-Operacional.

I1 - MERITO:
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2.1 DA BASE LEGAL

A andlise do processo em tela fundamenta-se na legislacdo que regulamenta os procedimentos de institucionalizagdo e desenvolvimento
administrativo, pedagdgico e didatico educacional, destacando a Constitui¢do Federal de 1988, a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional
9.394/96 e as normas emanadas do Conselho Nacional de Educagdo — CNE, bem como as regulamentagdes do Conselho Estadual de Educacgdo de
Roraima — CEE/RR.

A Carta Magna Brasileira de 1988 e a LDB N° 9.394/96, faz saber que o ensino ¢ assegurado a iniciativa privada mediante a ratifica¢do de diretos e
deveres:

Art. 7° O ensino ¢ livre a iniciativa privada, atendidos as seguintes condi¢des:

I. cumprimento das normas gerais da educagao nacional e do respectivo sistema de ensino;

II. autorizagdo de funcionamento e avali¢ao de qualidade pelo Poder Publico;

I11. capacidade de auto funcionamento, ressalvado o previsto no Art. 213 da Constituicdo Federal.

Ainda de acordo com a LDB N° 9394/96, no inciso IV do Art. 10, compete aos Estados: “autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar ¢ analisar,
respectivamente, os Cursos das institui¢des de educagio superior e os estabelecimentos do seu sistema de ensino”.

Por sua vez, a Lei Complementar N° 041/2001 que instituiu o Sistema Estadual de Educagdo dispde que:

Art. 11. O Sistema Estadual de Educagdo compreende:

I(.)

Im(..)

II1. as institui¢des de ensino fundamental e médio criadas e mantidas pela iniciativa privada.

Ainda na Lei supracitada destaca-se:

Art. 23. Ao Conselho Estadual de Educaggo, que tem por finalidade disciplinar as atividades do ensino publico e privado no ambito do Sistema
Estadual de Educacdo, exercendo fungdes normativas, deliberativas, fiscalizadoras, consultivas e de qualidade dos servi¢os educacionais, na forma da
Lei, compete:

(-

(-

IX. instituir normas sobre autorizagdo e credenciamento dos estabelecimentos da Educagdo Basica, Educagdo Profissional, integrantes do Sistema
Estadual de Educagao.

Em ato regulamentador das Competéncias contidas na Lei Complementar 041/2001, o Conselho Estadual de Educagdo, por meio da Resolugdo
CEE/RR N° 58/2021 estabelece que:

Art. 6° Autorizagdo ¢ o ato pelo qual a mantenedora publica ou privada recebe do Conselho Estadual de Educagdo de Roraima, permissdo de
funcionamento das atividades educacionais no seu ambito de competéncia, devendo este ser renovado mediante avaliacdo perioddica.

A analise ora postulada encontra respaldo normativo previsto também na Resolugdo CEE/RR N° 29/2021, que estabelece normas complementares
para a oferta da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio no Sistema Estadual de Educagdo de Roraima.

2.2 DA INSTITUICAO

O Centro Educacional Macunaima Ltda (Razdo Social), Colégio FAMETRO (Nome de Fantasia), instituicdo de Direito Privado, CNPJ
04.648.671/0001-14, com sede na Rua Capitdo Franco de Carvalho, n® 195, Bairro Sdo Francisco, Boa Vista, Roraima, CEP 69.305-200 oferece
educagio basica nas etapas: Educacao Infantil, Ensino Fundamental de nove anos, EJA e Educagio Profissional.

Sua organizacdo administrativa é composta pelo Conselho Administrativo, Direcdo Administrativa, Financeira e Pedagogica. Tem como Diretora
Geral e Coordenacao Pedagogica dos Cursos técnicos a Professora Maria Aparecida Guimardes Almeida Macédo.

O referido Centro foi recredenciado através da Resolugdo CEE/RR n° 05/2021, de 28 de janeiro de 2021.

2.3 DO CURSO TECNICO E DO PLANO DE CURSO

O Curso Técnico em Informatica pertence ao eixo tecnologico Informagdo e Comunicagdo e tem como objetivo geral formar profissionais em
informatica, promovendo a construgdo de competéncias que facilitam a vida e a organizag@o no trabalho, que contemplem habilidades, conhecimentos e
comportamentos tecnolégicos que atendam as demandas do setor produtivo e das relagdes sociais (PC 2025 p. 05).

O Plano de Curso apresenta, em sua estrutura, as competéncias profissionais gerais e as competéncias especificas de cada habilitacdo — certificacao
intermediaria.

Encontram-se dispostos no Plano de Curso em Informatica 2025 a relacdo de equipamentos e mobilidrio do laboratério de informatica, o acervo
bibliografico tanto fisico, dispostos na biblioteca da institui¢do, quanto o digital relacionando links e titulos disponiveis.

O curso tem como enderego a Rua Capitdo Franco de Carvalho, n° 195, Bairro Sao Francisco, municipio de Boa Vista, Roraima. Obteve sua tltima
Autorizagdo de Funcionamento por meio da Resolugdo CEE/RR 45/21 de 22 de julho de 2021, pelo periodo de 03 (trés) anos.

2.4 DOS REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

A Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio ¢é oferecida pelo Colégio FAMETRO de forma concomitante e subsequente ao Ensino Médio,
atualmente ndo tem turmas do Curso Técnico em Informatica com estudantes matriculados e pretende, a partir de 2026, ofertar 200 vagas, dependendo a
procura, nos turnos matutino, vespertino e¢/ou noturno. (PC 2025, p. 06)

Para ingressar no Curso Técnico de Nivel Médio em Informatica, na forma concomitante, o candidato devera estar cursando a 2% ou 3% série do
Ensino Médio, com a idade minima de 16 anos completos, ou, na forma subsequente, ter concluido o Ensino Médio e apresentar os documentos
elencados na p. 06 do Plano de Curso Técnico de Nivel Médio em Informatica 2025, dependendo da forma de oferta, objeto deste Parecer.

O curso em questdo estd estruturado da seguinte forma:

HABILITACAO E QUALIFICACOES

Habilitacdo: Técnico em Informatica
Carga Horaria: 1.200 horas

Estagio supervisionado: 240 horas

Carga horaria Total do Curso: 1.440 horas

1.1 Certificaciio em Assistente de Suporte e manutengdo de Computadores

Carga Horaria 920 horas

1.2 Certificacdo em Assistente de Desenvolvimento de Aplicativos Computacionais

Carga Horaria 1.440 horas

(PC 2025 Identifica¢@o do Curso - Introdugéo)

O Diploma de Técnico em Informatica é concedido ao aluno que concluir os trés moédulos do curso incluindo o estagio obrigatorio correspondente a
240 horas. (PC 2025 pp. 12 e 13)

2.5 DO PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Diario Oficial do Estado de Roraima - www.imprensaoficial.rr.gov.br Sumario



https://www.imprensaoficial.rr.gov.br/app/_inicial/

Edicao N°: 5114 Boa Vista-RR, segunda-feira, 02 de marco de 2026 Pagina 26 de 106

O técnico na area da informatica é o profissional que desenvolve programas de computador, seguindo as especificacdes e paradigmas da logica de
programagdo e das linguagens da programagdo. Utiliza ambientes de desenvolvimento de sistemas, sistemas operacionais e bancos de dados. Realiza
testes de programas de computador, mantendo registros que possibilitem analise ¢ refinamento dos resultados. Executa manuten¢do de programas de
computadores implantados. Tem por caracteristica a capacidade de trabalho em conjunto, de forma proativa, tanto com pessoas como com a tecnologia
disponivel no seu meio, conhecimento técnico, formagdo tecnologica e capacidade de mobilizagdo destes conhecimentos para atuar no mercado de
trabalho de forma criativa, ética, empreendedora e consciente dos impactos sécio-culturais. (PC, 2025 — pp. 06 — 08)

Assistente de Suporte e manuten¢io de Computadores (Certificagio Intermediaria — Médulo II)

O Assistente de Suporte e manutengdo de Computadores e o profissional que identificar o funcionamento e relacionamento entre os componentes de
seus computadores e seus periféricos. Instalar e configurar computadores, isolados ou em redes, periféricos e softwares. Identificar a origem de falhas
no funcionamento de computadores, periféricos e softwares avaliando seus efeitos. Analisar e operar os servigos e fungdes de sistemas operacionais.
Selecionar programas de aplicagdo a partir da avaliagdo das necessidades do usuario. (PC 2025 — pp. 06 — 08)

Assistente de Desenvolvimento de Aplicativos Computacionais (Certificacao Intermediaria — Modulo I1I)

O Assistente de Desenvolvimento de Aplicativos Computacionais é o profissional capaz de utilizar os recursos basicos de um sistema de
computador. Descrever claramente os componentes de um sistema de computador. Utilizar os procedimentos para configurar e habilitar um
computador. Executar procedimentos de teste. Raciocinar logica e abstratamente. Descrever claramente a resolu¢do de um problema, dividindo-os em
modulos. Definir, junto ao cliente, os requisitos de um programa solicitado. Construir modelos de dados e relacionamentos entre eles. Utilizar modelos,
pseudocddigos e ferramentas na representagdo da solucdo de problemas. Codificar programas a partir de sua especificagdo. Redigir relatorios sobre o
processo de desenvolvimento de programas. Utilizar editores de texto, planilhas, gerenciadores de base de dados, compiladores e ambientes de
desenvolvimento de programas. Executar procedimentos de teste. Redigir instrugdes de uso do programa implementado. Integrar modulos
desenvolvidos separadamente. Conhecer e desenvolver algoritmos através de divisdo modular refinamentos sucessivos. Conhecer e utilizar os recursos
para teste, medi¢do e desempenho de um computador. Conhecer linguagens e ambientes de programagdo. Conhecer técnicas de implementagdo de
solugdes em sistemas de informagdo. Interpretar pseudocodigos. Conhecer e utilizar estruturas de dados na resolugdo de problemas computacionais.
Conhecer sistemas gerenciadores de bancos de dados. (PC 2025 — pp. 06 — 08)

2.6 DO DIPLOMA E HISTORICO

Ao concluir o conjunto de componentes curriculares correspondentes a etapa do Ensino Médio, habilitagdo profissional Técnico em Informatica, na
forma concomitante ou subsequente, o aluno recebera o diploma de Técnico em Informatica.

Para obtengdo de certificados e diploma, o aluno deve cumprir a carga horaria total exigida no Curso Técnico em Informatica ou frequéncia de, no
minimo 75% da carga horaria prevista, e deverd obter ainda nota minima de 5 (cinco) pontos em cada componente curricular do curso. (PC 2025, pp.40
-41).

2.7 MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM INFORMATICA

MODULO I
CARGA HORARIA | AULAS TEORICAS | AULAS PRATICAS
COMPONENTE CURRICULAR TOTAL
Logica de Programagdo 100 60 40
Introducdo a Organizacao de Computadores 40 40 0
Inglés Técnico 60 60 0
Introducdo a Rede de Computadores 60 60 0
Informatica Basica 20 10 10
Comunicagdo Linguistica 60 60 0
Aplicativos Web 60 20 40
TOTAL DO MODULO 400H
MODULO II
Certificacdo: ASSISTENTE DE SUPORTE E MANUNTENCAO DE COMPUTADORES
CARGA AULAS TEORICAS
COMPONENTE CURRICULAR HORARIA AULAS PRATICAS
TOTAL
Montagem e Manutenc¢do de Computadores 120 20 100
Redes de Computadores 80 60 20
Sistemas Operacionais 40 30 10
Segurancga de Sistemas 60 60 --
Administra¢do de Sistemas 100 100 --
Estagio supervisionado 120 60 60
TOTAL DO MODULO 520H
MODULO Il
Certificacdo: ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DE APLICATIVOS COMPUTACIONAIS
CARGA
COMPONENTE CURRICULAR HORARIA AULAS TEORICAS | AULAS PRATICAS
TOTAL
Desenvolvimento de Sistemas para Internet 100 20 80
Técnicas e Projetos de Sistemas 60 60 0
Topicos Especiais 40 40 0
Banco de Dados 80 80 0
Web Design 80 40 40
Empreendedorismo, Administra¢do e Vendas 40 40 0
Estagio supervisionado 120 60 60
TOTAL DO MODULO 520H
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1.440H

(PC 2025 —pp. 13 ¢ 14)

As ementas de cada componente curricular estdo organizadas no documento analisado da p. 16 até a p. 36 apresentando as competéncias,
habilidades e bases tecnologicas, bibliografia tanto basica quanto complementar.

2.8 DA PRATICA PROFISSIONAL
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A Pratica Profissional compde a Matriz Curricular do Curso Técnico em Informatica e esta vinculada a teoria e pratica. Os componentes
curriculares serdo desenvolvidos na execu¢do de cada moédulo por meio de atividades como projetos, estudo de caso, visitas técnicas, pesquisas,
trabalhos em grupo, relatorios, entre outras atividades.

O desenvolvimento da Pratica Profissional podera realizar-se na propria instituicdo de ensino ou em empresas que desenvolvam atividades
pertinentes ao curso Técnico em Informatica (PC 2025, p.37).

A institui¢do ofertante do Curso Técnico em Informatica, Centro Educacional Macunaima Ltda (Razdo Social), Colégio FAMETRO Nome de
Fantasia), apresentou o Acordo Cooperacdo Técnico-Operacional para a concessao de campo de atividades praticas curriculares e/ou estagio obrigatdrio
aos alunos regularmente matriculados no Curso Técnico em Informatica.

2.9 DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estagio Curricular Supervisionado tem carga horaria de 240 horas e sera realizado ao final do modulo II — 120h (1* fase) com atividades que
visem compreender o processo de trabalho do Técnico em Informatica com planejamento e elaboragdo do projeto e ao final do médulo III — 120h (2*
fase) com o desenvolvimento do projeto, exercicio de praticas planejadas, aprendizado de novas técnicas, aplicagdo do empreendedorismo na
atualizagdo tecnoldgica e demandas da regido, além de operacionaliza¢do da execugdo e desenvolvimento de softwares Web, comunicag@o de dados e
programas de apoio as atividades empresariais, industriais, de comercializagdo e prestagdo de servicos, ao término havera a produgao do relatorio final.
Pode ser desenvolvido na unidade de ensino, comunidade e/ou locais de trabalho devendo ser concluido até o final do Curso Técnico em Informatica.
Tem como objetivo proporcionar aos estudantes a integragao entre teoria e pratica, baseando-se no principio da Interdisciplinaridade.

Ap6s o término do Estagio Curricular Supervisionado, o aluno devera entregar um relatorio que sera avaliado (PC 2025, pp.36 - 38).

3.0 DA VISITA TECNICA

No dia 17 de setembro do corrente ano, essa relatora juntamente com a Conselheira Jurema Pires, realizou visita técnica ao Colégio FAMETRO, no
municipio de Boa Vista, na Rua Capitdo Franco de Carvalho,195 - Bairro Sao Francisco. Na ocasido fomos recepcionadas pela Diretora da institui¢do
Professora Maria Aparecida que nos acompanhou as instalagdes fisicas da institui¢do de ensino. Observou-se, no decorrer da visita, que as instalagdes
fisicas apresentam 6timo estado de limpeza e conservacdo, apresentando salas de aulas devidamente mobiliadas, com quadro branco, notebook e
datashow. Possui ainda, biblioteca contendo acervos impressos e digitais, com acesso a internet; 01(um) laboratorio de informatica com (20)
computadores; banheiros femininos e masculinos com acessibilidade, quadra de esportes e cantinas.

O Curso Técnico em Informatica ndo possui turmas em formagao no momento, como informado pela Diretora, sendo assim, foi pontuado que o
laboratoério de montagem e reparagdo de computadores e periféricos estd desativado tendo em vista que ndo ha turmas em andamento no Curso Técnico
em Informatica, mas, fomos informadas, que sera reativado tdo logo as turmas sejam montadas.

III - VOTO DA RELATORA:

Pelo exposto no mérito do presente Parecer, voto favoravel a Renovagdo de Autorizagdo de Funcionamento do Curso Técnico em Informatica do
Centro Educacional Macunaima Ltda. Colégio FAMETRO, localizado a Rua Capitdo Franco de Carvalho, n° 195, Bairro Sdo Francisco em Boa Vista,
Roraima, pelo periodo de 03 (trés) anos, a contar da data de publicacdo deste Parecer.

Recomendo que a instituicao interessada providencie a instalagdo do laboratorio de montagem e reparacdo de computadores e periféricos no
momento de oferta do curso.

Adriana Miranda Machado Ribeiro do Vale — Relatora.

IV — DECISAO DO CONSELHO PLENO:

O Conselho Estadual de Educagao reunido em Sess@o Plenaria deliberou, por unanimidade, aprovar as conclusdes apresentadas.

Plenario Prof. Adolfo Moratelli, Boa Vista-RR, 22 de dezembro de 2025.

JOAO DE CARVALHO FRANCISCO ROBSON BESSA QUEIROZ
Presidente Interino do CEE/RR Membro da CEI/CEE/RR
ADRIANA MIRANDA MACHADO RIBEIRO DO VALE ISABEL DA COSTA LIMA
Membro da CEB/CEE/RR Membro da CEB/CEE/RR
ELIALDO RODRIGUES DE OLIVEIRA JUREMA PIRES SOARES
Membro da CES/CEE/RR Membro da CEB/CEE/RR
ENIA MARIA FERST LEILA SOARES DE SOUZA PERUSSOLO
Membro da CES/CEE/RR Membro da CEB/CEE/RR
EREMILDA SILVEIRA ROCHA RAIMUNDA OLIVEIRA RODRIGUES
Membro da CEI/CEE/RR Membro da CEB/CEE/RR

RESOLUCAO CEE/RR N° 96/2025, de 22 de dezembro de 2025.

Dispée sobre a Renovagado de Autorizagdo de Funcionamento do Curso Técnico em Informdtica, do Centro Educacional Macunaima Ltda. Colégio
FAMETRO.

O Presidente Interino do Conselho Estadual de Educaciio de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais, de conformidade com o disposto no
inciso VI, do Art. 18 do Regimento Interno e de conformidade com o Parecer CEE/RR N° 110/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar a Autorizagdo de Funcionamento do Curso Técnico em Informatica, presencial, nas formas concomitante e subsequente, ofertado
pelo Centro Educacional Macunaima Ltda. Colégio FAMETRO, localizado na Rua Capitao Franco de Carvalho, n® 195, Bairro Sdo Francisco, em Boa
Vista, Roraima, pelo periodo de 03 (trés) anos.

Art. 2° O Centro Educacional Macunaima Ltda. Colégio FAMETRO fica sujeito a inspegdo pela Auditoria do Controle da Rede de Ensino
(ACRE/RR), da Secretaria de Educagio e Desporto (SEED/RR), nos termos da legislacdo vigente.

Art. 3° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacao.
Jodo de Carvalho
Presidente Interino do CEE/RR

INTERESSADO: Colégio e Escola Técnica UNICLESS Educacional

ASSUNTO: Autorizagdo para realizagdo de Exames da Educagao de Jovens e Adultos — Ensino Fundamental e Ensino Médio

RELATOR: Elialdo Rodrigues de Oliveira

PROCESSO: N° 64/2025

PARECER: N°. 111/2025 CEE/RR APROVADO EM: 22/12/2025

I — HISTORICO:

Deu entrada neste Conselho, o Oficio N°. 055/2025, Dire¢do Geral -UNICLESS, de 04 de junho de 2025, encaminhando o edital n® 001/2026 para
aplicacdo dos Exames da Educacdo de Jovens e Adultos — Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Formalizado o Processo de N°® 64/2025, a Presidente deste Conselho despachou-o a este Conselheiro para analise e emissdo de parecer sobre a
matéria em 24/10/2025, sendo recebido por este conselheiro em 13/11/2025.

Diario Oficial do Estado de Roraima - www.imprensaoficial.rr.gov.br Sumario



https://www.imprensaoficial.rr.gov.br/app/_inicial/

Edicao N°: 5114 Boa Vista-RR, segunda-feira, 02 de marco de 2026 Pagina 28 de 106

Encontra-se apensado ao processo os seguintes documentos:
= Oficio N°. 53/2025, Diregao Geral -UNICLESS, de 04 de junho de 2025;

] Minuta de Edital 001/2026, para aprovagdo do Conselho referente a aplicacdo dos Exames da Educacdo de Jovens e Adultos do Ensino
Fundamental e Ensino Médio;

] Resolugdo CEE/RR n° 52/2022, de 03 de novembro de 2022, que dispde sobre o Recredenciamento do Colégio e Escola Técnica UNICLESS
Educacional e Renovagao de Autorizagdo de Funcionamento das etapas de Ensino Fundamental 1° ao 9° Ano e Ensino Médio e Educacdo Profissional;

] Parecer CEE/RR n° 57/2022, de 03/11/2022, que dispdes sobre a Autorizagdo para Realizacao de Exames da Educagdo de Jovens e Adultos,
Ensino Fundamental e Ensino Médio do Colégio e Escola Técnica UNICLESS Educacional;

] Resolugdo CEE/RR n° 23/2001, estabelece normas para a Educagao de Jovens e Adultos — Ensino Fundamental e Médio no ambito do Sistema
de Educacdo de Roraima;

. Resolugdo CNE/CEB n° 1 de 28 de maio de 2021, que institui as diretrizes operacionais nacionais para a EJA nos aspectos relativos ao seu
alinhamento a Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular, e Educacéo de Jovens e Adultos a Distancia;

. Resolugdo CNE/CEB n° 3 de 08 de abril de 2025, que institui as diretrizes operacionais nacionais para a EJA.
I1 - MERITO:
2.1 Da Legislacio Educacional

A analise dos documentos fundamentou-se na Constituigdo Federal de 1988, na Lei de Diretrizes ¢ Base da Educagido Nacional- Lei N° 9394/96, que
assegura o ensino na iniciativa privada, conforme segue:

Art. 7° O ensino ¢ livre a iniciativa privada, atendidos as seguintes condi¢des:

I. cumprimento das normas gerais da educac@o nacional e do respectivo sistema de ensino;

II. autorizagdo de funcionamento e avaliagdo de qualidade pelo Poder Publico;

I11. capacidade de autofinanciamento, ressalvado o previsto no art.213 da Constitui¢do Federal.

Em relac@o a legislagdo da Educac@o de Jovens e Adultos temos:

° Resolu¢io CEE/RR n° 23/01: Estabelece normas para a Educagao de Jovens e Adultos — Ensino Fundamental e Médio, no ambito do Sistema
Estadual de Educagdo de Roraima;

° Resolu¢io CNE/CEB n° 1/2021: Atualiza as diretrizes operacionais para a EJA, alinhando-as a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e
aLein® 13.415/2017,

° Resolu¢do CNE/CEB n° 3/2025: Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a EJA, estabelecendo normas para a organizacao, os
curriculos e a oferta da EJA em todo o pais.

2.2 Da Instituicao

A empresa UNICLESS EDUCACIONAL ¢ a entidade mantenedora do Colégio e Escola Técnica Unicless Educacional, pessoa juridica de direito
privado, com fins lucrativo, situada na Rua Vicente Correia e Lira, n°. 1000, bairro Asa Branca - Boa Vista, Roraima e foro no Municipio de Boa Vista-
RR, CEP: 69.312-325, CNPJ: 19.323.379/0001-07.

A Instituicdo encontra-se recredenciada por forg¢a da Resolugdo n® 52/2022, de 03 de novembro de 2022, pelo periodo de 05 anos, portanto, a
Institui¢@o esta com seus atos autorizativos em dia.

Conforme o Parecer CEE/RR n° 57/2022, de 03 de novembro de 2022, ¢ Resolugdo CEE/RR n°® 52/2022 da mesma data foi autorizado por este
Conselho a realizagdo de Exames do 2° e 3° Segmentos da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA).

2.3 Da Analise Documental

A minuta do Edital referente a aplicagdo dos Exames da Educacdo de Jovens e Adultos, Ensino Fundamental e Ensino Médio, para oferta a partir do
ano de 2026, consta da seguinte estrutura: identificagdo da Instituigdo UNICLESS; 1. Objetivo; 2. Local de oferta e documentagdo para a inscri¢do 3.
Inscri¢@o e atendimento especial e especifico; 4. Datas de provas; 5. Formato das provas; 6. Tempo de prova; 7. Aplicagdo; 8. Controle de presenga; 9.
Modelo de avaliagao; 10. Nivel fundamental; 11. Nivel médio; 12. Matrizes referenciais e bibliografia; 13. Certificacdo ou declaragdo de proficiéncia;
14. Da identifica¢do do participante; 15. Das orientagdes para a realizagdo das provas; 16. Recursos e vistas ao cartdo de respostas e 17. Das disposi¢oes
finais.

A proposta contempla os exames do 1° ciclo do ano letivo de 2025, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio, conforme detalhado a seguir.

2.3.1 Inscricoes:

As inscrigdes serdo realizadas na sede do Colégio e Escola Técnica UNICLESS Educacional por componente curricular, de forma presencial,
conforme o cronograma de realizagdo das provas de cada componente conforme estabelecido no cronograma abaixo, sendo permitidas apenas ao
proprio candidato ou ao responsavel legal no caso de menores de 18 anos.

2.3.2 DO CRONOGRAMA DOS EXAMES

CRONOGRAMA ENSINO FUNDAMENTAL

PROVA INDIVIDUAL POR AREA DE CONHECIMENTO QUANTIDADE HORAS DATA
Ciéncias Naturais. 2
Historia e Geografia. 2 ENTRE 01/02/2026 E
Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira Moderna, Artes, Educagao Fisica. 2 30/04/2026
Matematica. 2
QUANTIDADE
PROVA GERAL HORAS DATA

Ciéncias Naturais.
ENTRE 01/02/2026 E

Historia e Geografia. 4 horas 30/04/2026

Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira Moderna, Artes, Educagdo Fisica.

Matematica.
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CRONOGRAMA - ENSINO MEDIO

PROVA POR COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE QUANTIDADE HORAS DATA

Quimica

Fisica

Biologia

Historia

Geografia

Filosofia

Sociologia ENTRE 01/02/2026 E 30/04/2026

Lingua Portuguesa

Lingua Estrangeira

Artes

Redagdo

Educag@o Fisica

NN N NN NN NNN NN

Matematica

PROVA POR AREA DE CONHECIMENTO

COMPONENTE AREA DO CONHECIMENTO QUANTIDADE HORAS

Quimica

Fisica Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias

Biologia

Historia

Geografia

- Ciéncias Humanas e suas Tecnologias 3
Filosofia

ENTRE 01/02/2026 E

Sociologia
30/04/2026

Lingua Portuguesa

Lingua Estrangeira

Artes Linguagens e Codigos e suas
Tecnologias ¢ Redacéio

Redagdo

Educacao Fisica

Matematica Matemética e suas Tecnologias 2

2.3.3 Periodo de realizacio dos exames

As provas serdo realizadas em datas predeterminadas em cronogramas publicados no site www.unicless.com.br , dentro do lapso temporal aprovado
pelo Conselho Estadual de Educag@o, conforme cronograma aprovado, na Aba PROVAS CERTIFICADORAS, periodicamente.

As provas periddicas serdo ofertadas aos candidatos que necessitam adquirir proficiéncia em algum componente curricular especifico — para o
Ensino Médio (EM) —, ou area do Conhecimento especifica — para o Ensino Fundamental (EF), e serdo ofertadas em forma de componentes/areas
individuais com o lapso temporal minimo de uma semana para cada componente ou area.

As provas Trimestrais, serdo ofertadas aos candidatos que necessitem adquirir a proficiéncia total para o EF ou EM.

O Exame sera constituido de provas objetivas, por nivel de Ensino contendo:

a)  Nivel fundamental — 25 questdes cada prova por Area de Conhecimento.

As quatro provas objetivas avaliardo as seguintes areas de conhecimento do Ensino Fundamental:

(a)Prova I - Ciéncias Naturais;

(b)Prova II - Historia e Geografia;

(c)Prova III - Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira Moderna, Artes, Educagdo Fisica;

(d)Prova IV - Matematica.

PROVA Area de Conhecimento N° QUESTOES
I Ciéncias Naturais. 25
I Historia e Geografia. 25
I Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira Moderna, Artes, Educacéo Fisica. 25
v Matematica. 25

b)  Nivel Médio — 20 questdes por Componentes Curriculares de cada area do conhecimento, sendo uma questdo para a redagao.
As provas objetivas serdo ofertadas por componentes curriculares de acordo com as seguintes areas de conhecimentos:

(a) Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias;

(b) Ciéncias Humanas e suas Tecnologias;

(c) Linguagens e Codigos e suas Tecnologias ¢ Redagao; ¢

(d) Matematica e suas Tecnologias.
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COMPONENTE N° QUESTOES Area de Conhecimento
Quimica 20
Fisica 20 Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias
Biologia 20
Historia 20
Geografia 20 o )
- Ciéncias Humanas e suas Tecnologias
Filosofia 20
Sociologia 20
Lingua Portuguesa 20
Lingua Estrangeira 20 ) _ )
Artes 20 Linguagens e Codigos e suas Tecnologias e
Redacao
Redagdo 01
Educagao Fisica 20
Matematica 20 Matematica e suas Tecnologias

2.3.4 Matrizes referenciais

As matrizes de referéncia basica para estudo para as provas estdo no site da Instituicdo, www.unicless.com.br, na aba Provas Certificadoras. A
Institui¢do disponibilizara, para os interessados, o material didatico impresso, com custo, no atendimento do Instituto Unicless Educacional e online, via
site da Instituicdo, sem custo. A Instituicdo podera vir a ofertar curso preparatorio para as provas certificadoras.

2.3.5 Atendimento especifico e especializado

Candidatos que necessitem de atendimento especializado ou especifico deverdo informar no ato da inscrigdo a condi¢ao que motiva a solicitagio,
com apresentacdo de laudo, para que as adaptacdes necessarias sejam providenciadas.

2.3.6 Certificagao

A institui¢@o tornard publico o edital com as notas em até 60 dias apds a execucao da prova. A certificagdo e o historico escolar serdo emitidos em
até 60 dias (ou apds a publicacdo em didrio oficial) contados ap0s a entrega da seguinte documentagao (somente para os aprovados):

- Declaragao de Proficiéncia em disciplinas ja aprovadas ou documento equivalente para aqueles que ja frequentaram e foram aprovados em alguma
disciplina;

- Comprovante de aprovagdo em disciplina ou proficiéncia, caso o candidato ja tenha efetuado alguma outra prova do género Certificagao;

- Comprovante de Endereco;

- Copia da Identidade ou documento equivalente registrado no Brasil, para estrangeiros;

- Cépia do CPF;

- Copia do documento de situagdo militar, para homens maiores de 18 anos;

- Copia da Certidao de nascimento ou casamento;

- Requerimento de inscri¢@o preenchido;

- Ficha de inscrig@o preenchida;

IIT - VOTO DO RELATOR:

Considerando as informagdes constantes na minuta do Edital n° 001/2026 e diante do exposto no Mérito, voto favoravel a realizacdo dos Exames de
Educagdo de Jovens e Adultos, nas etapas do Ensino Fundamental ¢ Ensino Médio, nos termos do Edital a ser publicado pelo Colégio e Escola Técnica
Unicless Educacional, situada na Rua Vicente Correia e Lira, n°. 1000, bairro Asa Branca - Boa Vista, sob o CEP: 69.312-325.

Este ¢ o Parecer.

Elialdo Rodrigues de Oliveira

IV - DECISAO DO CONSELHO PLENO:

O Conselho Estadual de Educagdo reunido em Sessdo Plenaria Ordinaria aprovou, por unanimidade, as conclusdes apresentadas.

Plenario Prof. Adolfo Moratelli, Boa Vista-RR, 22 de dezembro de 2025.

JOAO DE CARVALHO FRANCISCO ROBSON BESSA QUEIROZ
Presidente Interino do CEE/RR Membro da CEI/CEE/RR
ADRIANA MIRANDA MACHADO RIBEIRO DO VALE ISABEL DA COSTA LIMA
Membro da CEB/CEE/RR Membro da CEB/CEE/RR
ELIALDO RODRIGUES DE OLIVEIRA JUREMA PIRES SOARES
Membro da CES/CEE/RR Membro da CEB/CEE/RR
ENIA MARIA FERST LEILA SOARES DE SOUZA PERUSSOLO
Membro da CES/CEE/RR Membro da CEB/CEE/RR
EREMILDA SILVEIRA ROCHA RAIMUNDA OLIVEIRA RODRIGUES
Membro da CEI/CEE/RR Membro da CEB/CEE/RR

RESOLUCAO CEE/RR N° 97/2025, de 22 de dezembro de 2025.

Dispée sobre Autorizagdo para realizar os Exames de Educagdo de Jovens e Adultos, nas etapas do Ensino Fundamental e Ensino Médio, pelo
Colégio e Escola Técnica Unicless Educacional.

O Presidente Interino do Conselho Estadual de Educac¢iio de Roraima, no uso de suas atribuig¢des legais, de conformidade com o disposto no
inciso VI, do Art.18 do Regimento Interno e de conformidade com o Parecer CEE/RR N° 111/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o Colégio e Escola Técnica Unicless Educacional, localizado a rua Vicente Correia e Lira, n° 1000, bairro Asa Branca, Boa Vista-
RR, a realizar os Exames de Educacdo de Jovens e Adultos, nas etapas do Ensino Fundamental e Ensino Médio, nos termos do Edital n® 001/2026,
constante no Processo N° 64/2025.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicag@o.

Joao de Carvalho

Presidente Interino do CEE/RR
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SECIDADES - SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES DESENVOLVIMENTO URBANO E GESTAO DE CONVENIOS

PORTARIA N°49/SECIDADES/UGAM/NP, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO DE ESTADO DAS CIDADES, DESENVOLVIMENTO URBANO E GESTAO DE CONVENIOS no uso de suas atribuicdes
legais, que lhe sdo conferidas pelo Decreto Governamental n® 265-P, de 15 de fevereiro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o(a) servidor(a) ELIEZEL DE SOUZA COSTA, matricula n® 0140892-5-05, ocupante do cargo de ASSESSOR ESPECIAL, para
desenvolver suas atividades laborais inerentes ao cargo citado, no Departamento de Acompanhamento de Programa Socioecondmico - DAPS, desta Secretaria
de Estado das Cidades, Desenvolvimento Urbano e Gestdo de Convénios — SECIDADES.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos a contar de 29 de janeiro de 2026.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

(assinatura eletronica)

EDECIO MARQUES DE SOUZA JUNIOR

Secretario de Estado das Cidades, Desenvolvimento Urbano e Gestdo de Convénios.

SECIDADES

PORTARIA N° 50/SECIDADES/UGAM/NP, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO DE ESTADO DAS CIDADES, DESENVOLVIMENTO URBANO E GESTAO DE CONVENIOS no uso de suas
atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pelo Decreto Governamental n° 265-P, de 15 de fevereiro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR a Portaria N° 505/SECIDADES/UGAM/NP, DE 17 DE outubro DE 2025, publicado no DOE n° 5032 de 20/10/2025.

Art. 2° - DESIGNAR a servidora KISSYA KARLA LOURENCO SANTOS, matricula n® 0174861-0-01, ocupante do cargo de ASSESSOR ESPECIAL,
para desenvolver suas atividades ao cargo citado, no Nucleo de Pessoal da Unidade Gestora de Atividade Meio - UGAM, desta Secretaria de Estado das
Cidades, Desenvolvimento Urbano e Gestdo de Convénios — SECIDADES.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, a contar de 06 de fevereiro de 2026.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

(assinatura eletronica)

EDECIO MARQUES DE SOUZA JUNIOR

Secretario de Estado das Cidades, Desenvolvimento Urbano e Gestdo de Convénios

SECIDADES

PORTARIA N° 52/SECIDADES/UGAM/NP, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO DE ESTADO DAS CIDADES, DESENVOLVIMENTO URBANO E GESTAO DE CONVENIOS no uso de suas
atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pelo Decreto Governamental n® 265-P, de 15 de fevereiro de 2022.

RESOLVE:

Art.1°- DESIGNAR o(a) servidor(a) DANIEL ANTONIO SOUSA DA SILVA, matriculan® 0169584-3-02, ocupante do cargo de ASSESSOR ESPECIAL,
para desenvolver suas atividades laborais inerentes ao cargo citado, no Departamento de Desenvolvimento Urbano e Regional-DDUR, desta Secretaria de
Estado das Cidades, Desenvolvimento Urbano e Gestdo de Convénios — SECIDADES.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de 07 de fevereiro de 2025.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

(assinatura eletronica)

EDECIO MARQUES DE SOUZA JUNIOR

Secretario de Estado das Cidades, Desenvolvimento Urbano e Gestdo de Convénios

SECIDADES

PORTARIA N° 53/SECIDADES/UGAM/NP, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO DE ESTADO DAS CIDADES, DESENVOLVIMENTO URBANO E GESTAO DE CONVENIOS no uso de suas
atribuicodes legais, que lhe sdo conferidas pelo Decreto Governamental n® 265-P, de 15 de fevereiro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o(a) servidor(a) LUENA DOS SANTOS REIS, matricula n® 0146825-1-03, ocupante do cargo de ASSESSOR ESPECIAL, para
desenvolver suas atividades laborais inerentes ao cargo citado, no Departamento de Apoio a Captacdo de Recursos-DACR, desta Secretaria de Estado das
Cidades, Desenvolvimento Urbano e Gestiao de Convénios — SECIDADES.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos a contar de 1° de abril de 2025.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

(assinatura eletronica)

EDECIO MARQUES DE SOUZA JUNIOR

Secretario de Estado das Cidades, Desenvolvimento Urbano ¢ Gestdao de Convénios

SECIDADES

PORTARIA N° 61/SECIDADES/UGAM/NP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO DE ESTADO DAS CIDADES, DESENVOLVIMENTO URBANO E GESTAO DE CONVENIOS no uso de suas
atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pelo Decreto Governamental n° 265-P, de 15 de fevereiro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o(a) servidor(a) CARLOS DIEGO SOUZA MATA, matricula n® 0161783-4-02, ocupante do cargo de ASSESSOR ESPECIAL, para
desenvolver suas atividades laborais inerentes ao cargo citado, no Departamento de Acompanhamento de Programa Socioecondmico - DAPS, desta Secretaria
de Estado das Cidades, Desenvolvimento Urbano e Gestdo de Convénios — SECIDADES.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de 05 de janeiro de 2026.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

(assinatura eletronica)

EDECIO MARQUES DE SOUZA JUNIOR

Secretario de Estado das Cidades, Desenvolvimento Urbano e Gestdo de Convénios

SECIDADES

PORTARIA N° 62/SECIDADES/UGAM/NP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026. < A
O SECRETARIO DE ESTADO DAS CIDADES, DESENVOLVIMENTO URBANO E GESTAO DE CONVENIOS no uso de suas atribui¢des
legais, que lhe sdo conferidas pelo Decreto Governamental n® 265-P, de 15 de fevereiro de 2022.
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RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o(a) servidor(a) BARBARA XAVIER DOS SANTOS, matricula n® 0167458-7-01, ocupante do cargo de ASSESSOR
ESPECIAL, para desenvolver suas atividades laborais inerentes ao cargo citado, no Departamento de Acompanhamento de Programa Socioeconémico -
DAPS, desta Secretaria de Estado das Cidades, Desenvolvimento Urbano e Gestdo de Convénios — SECIDADES.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de 05 de janeiro de 2026.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

(assinatura eletronica)

EDECIO MARQUES DE SOUZA JUNIOR

Secretario de Estado das Cidades, Desenvolvimento Urbano e Gestdo de Convénios

SECIDADES

PORTARIA N°48/SECIDADES/UGAM/NP, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

“Dispoe sobre a interrup¢do de férias regulamentares de Servidores Publicos lotados na Estrutura Organizacional da Secretaria de Estado das
Cidades, Desenvolvimento Urbano e Gestdo de Convénios”

O SECRETARIO DE ESTADO DAS CIDADES, DESENVOLVIMENTO URBANO E GESTAO DE CONVENIOS, no uso de suas atribui¢des
legais, que lhe sdo conferidas pelo Decreto Governamental n® 265-P, de 15 de fevereiro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - INTERROMPER a partir de 24/02/2026, as férias da servidora abaixo relacionada, lotada nesta Secretaria de Estado das Cidades,
Desenvolvimento Urbano e Gestao de Convénios - SECIDADES, anteriormente concedida pela Portaria N° 12/SECIDADES/UGAM/NP, DE 26 DE janeiro
DE 2026, publicada no DOE n° 5097 de 02/02/2026, em virtude de interesse do servigo publico, ficando a ser usufruidas posteriormente.

o , DATA DIAS/ . VINCULO
N SERVIDOR CPF MATRICULA INICIO/FIM PERTODO EXERCICIO EFE cC
PALOMA SANTANA o
01 POSSEBON RIBEIRO 525.642.902-72 0154152-8-02 19 a 28/02/2026 10/1 2026 X
Art. 27 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

(assinatura eletronica)

EDECIO MARQUES DE SOUZA JUNIOR

Secretario de Estado das Cidades, Desenvolvimento Urbano e Gestdo de Convénios
SECIDADES

PORTARIA N° 57/SECIDADES/UGAM/NP, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO DE ESTADO DAS CIDADES, DESENVOLVIMENTO URBANO E GESTAO DE CONVENIOS, no uso de suas atribuicdes
legais, que lhe sdo conferidas pelo Decreto Governamental n® 265-P, de 15 de fevereiro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o(a) servidor(a) de Cargo Comissionado CRISLEY MIKAELY DO SANTOS THURY, ASSESSOR TECNICO, matricula n°
0162931-0-01, para responder pelo cargo de ASSESSOR ESPECIAL, em substituicdo do(a) servidor(a) CAMILA DE SOUZA MIRANDA, matricula n®
0169624-6-01, por motivo de férias do(a) mesmo(a), no periodo de 16 a 30/03/2026, correspondente a 15 (quinze) dias.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

(assinatura eletronica)

EDECIO MARQUES DE SOUZA JUNIOR

Secretario de Estado das Cidades, Desenvolvimento Urbano ¢ Gestdo de Convénios

SECIDADES

PORTARIA N° 58/SECIDADES/UGAM/NP, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026. O SECRETARIO DE ESTADO DAS CIDADES,
DESENVOLVIMENTO URBANO E GESTAO DE CONVENIOS, no uso de suas atribui¢des legais, que Ihe sdo conferidas pelo Decreto Governamental
n® 265-P, de 15 de fevereiro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o(a) servidor(a) de Cargo Comissionado ANNA CAROLINA PACHECO DE OLIVEIRA FERREIRA, ASSESSOR
TECNICO, matriculan® 0168603-8-01, para responder pelo cargo de ASSISTENTE EXECUTIVO, em substitui¢ao do(a) servidor(a) MARCIA MACHADO
DOS SANTOS, matricula n® 0163638-3-01, por motivo de férias do(a) mesmo(a), no periodo de 23/03 a 01/04/2026, correspondente a 10 (dez) dias.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

(assinatura eletrOnica)

EDECIO MARQUES DE SOUZA JUNIOR

Secretario de Estado das Cidades, Desenvolvimento Urbano e Gestdo de Convénios

SECIDADES

PORTARIA N°59/SECIDADES/UGAM/NP, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO DE ESTADO DAS CIDADES, DESENVOLVIMENTO URBANO E GESTAO DE CONVENIOS, no uso de suas atribuigdes
legais, que lhe sdo conferidas pelo Decreto Governamental n® 265-P, de 15 de fevereiro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR o(a) servidor(a) de Cargo Comissionado JANAINA SAMPAIO DE LIMA COELHO, GERENTE DE NUCLEO DE ORCAMENTO
E FINANCAS, matricula n® 0158881-8-03, para responder pelo cargo de ASSESSOR ESPECIAL, em substitui¢do do(a) servidor(a) YANE CRISTINA
MOURA DE MOURA, matricula n° 0169240-2-01, por motivo de férias do(a) mesmo(a), no periodo de 06 a 20/03/2026, correspondente a 15 (quinze) dias.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

(assinatura eletronica)

EDECIO MARQUES DE SOUZA JUNIOR

Secretario de Estado das Cidades, Desenvolvimento Urbano e Gestdo de Convénios

SECIDADES

PORTARIA N° 60/SECIDADES/UGAM/NP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.
“Dispde sobre a suspensdo de férias regulamentares de Servidores Publicos lotados na Estrutura Organizacional da Secretaria de Estado das Cidades,
Desenvolvimento Urbano e Gestdo de Convénios”
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O SECRETARIO DE ESTADO DAS CIDADES, DESENVOLVIMENTO URBANO E GESTAO DE CONVENIOS, no uso de suas atribuicdes
legais, que lhe sdo conferidas pelo Decreto Governamental n® 265-P, de 15 de fevereiro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - SUSPENDER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado, lotado nesta Secretaria de Estado das Cidades, Desenvolvimento Urbano e Gestao
de Convénios - SECIDADES, anteriormente concedida pela Portaria N° 46/SECIDADES/UGAM/NP, DE 23 DE fevereiro DE 2026, publicado no DOE
n° 5111 de 25/02/2026, em virtude de interesse do servico publico, ficando a ser usufruidas posteriormente.

0 : DATA DIAS/ , VINCULO
N | SERVIDOR CPE MATRICULA INICIO/FIM PERIODO EXERCICIO EFE paps
REGIANE DA
01 | FONSECA BRAGA | 979:384.672-00 0143474-8-02 02 a 31/03/2026 30 2025 X

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
(assinatura eletrOnica)
EDECIO MARQUES DE SOUZA JUNIOR
Secretario de Estado das Cidades, Desenvolvimento Urbano e Gestdo de Convénios
SECIDADES

SECOM - SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICAGAO SOCIAL

PORTARIA N° 26/SECOM/GAB/GABADJ/UGAM/NA, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

“Diaria”

0 SECRETARIO DE COMUNICACAO SOCIAL DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas atribuicdes legais, e, considerando
o que consta no Decreto n° 23.267-E, de 08 de junho de 2017-E, e considerando o oficio n® 22/2026/CASA CIVIL/CERI/GAB, de 26 de fevereiro de 2026,
Processo de n°.13101.0000492/2026.30

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a ausentar-se de Boa Vista os servidores abaixo relacionados, que viajaram dia 21 de fevereiro de 2026, do municipio de Boa Vista,
com destino ao Municipio de Caracarai, Vicinal Cujubim em cumprimento a agenda governamental, para assessorar o governador em visita oficial naquele
municipio. O retorno ocorreu no dia 21 de fevereiro de 2026.

MARINA CONCEICAO DO NASCIMENTO - CPF : 000.485.532-98

WANDERSON CARVALHO GUERRA - CPF: 583.727.922-91

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 21 de fevereiro de 2026.

WEBER NEGREIROS

Secretario de Comunicag¢do Social

Governo do Estado de Roraima

SECULT - SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E TURISMO

PORTARIA N° 68/SECULT/GAB, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA E TURISMO, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto n° 41-P de 04 de fevereiro de 2025,
publicado no Diario Oficial do Estado n® 4859, de 04 de fevereiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1°- Autoriza a ausentar-se da Capital, o servidor que participara da acdo de mobilizagdo, formagdo e sociocultural promovida pelo Comité de
Cultura de Roraima, sob a responsabilidade da OSC Executante - Cobra Mariana, no periodo de 27 de fevereiro a 02 de marco de 2026, no municipio de
Rorainopolis/RR.

CONSELHEIRO CPF MATRICULA
SANDERSON SILVA CANJO 981.677.742-87 0168677-1-02
Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacio.

Boa Vista — RR, 27 de fevereiro de 2026.

JOSE ALEX SOARES FERREIRA

Secretario de Estado da Cultura e Turismo

PORTARIA N° 69/SECULT/GAB, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA E TURISMO, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto n° 41-P de 04 de fevereiro de 2025,
publicado no Diario Oficial do Estado n°® 4859, de 04 de fevereiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1°- Autoriza a ausentar-se da Capital, o servidor que participara da Oficina de Formacio, a referida acdo integra a parceria entre o Instituto de
Desenvolvimento Humano e Social — IDEHS (Comité de Cultura de Roraima) e o0 Conselho Estadual de Cultura de Roraima a realizar-se no dia 05
de marc¢o de 2026 no municipio de Alto Alegre/RR.

CONSELHEIRO CPF MATRICULA
LINDOMAR NEVES DOS SANTOS 816.984.532-72 0163406-2-03
Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacio.

Boa Vista — RR, 27 de fevereiro de 2026

JOSE ALEX SOARES FERREIRA

Secretario de Estado da Cultura e Turismo
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SEGAD - SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 1283/SEGAD/GAB/NA, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais e em
conformidade com o Processo n° 20101.071496/2025.31,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder adicional de qualificagdo, a servidora, efetiva Carla Soares Ribeiro, cargo de Técnico em Enfermagem, matriculas n® 044005819/
0144821-8-01, CPF n° 941.009.772-04, lotada na Secretaria de Estado da Satide-SESAU, com base na Lei Estadual n® 1.475, de 18 de maio de 2021 ¢ Decreto
n° 32.798-E, de 1° de julho de 2022, no percentual de 15% (quinze por cento) referente ao Certificado do Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu em Unidade
de Terapia Intensiva, Urgéncia e Emergéncia.

Art. 2° Com efeitos financeiros a partir da data da publicagao.

Betania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administra¢ao

PORTARIA N° 1284/SEGAD/GAB/NA, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o Processo n° 20101.069268/2025.00,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder adicional de qualificacdo, a servidora, efetiva Roosevelt Pontes da Silva Junior, cargo de Bioquimico , matriculas n° 043001147/
0138793-6-01, CPF n°® 735.521.272-91, lotada na Secretaria de Estado da Satde-SESAU, com base na Lei Estadual n® 1.475, de 18 de maio de 2021 e Decreto
n° 32.798-E, de 1° de julho de 2022, no percentual de 15% (Quinze por cento) referente ao Certificado do Curso de Pos-Graduagdo de Especializagdo em
Citologia Clinica com Enfase em Citopatologia Ginecolégica.

Art. 2° Com efeitos financeiros a partir da data da publicagdo.

Betania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administracdo

PORTARIA N° 1285/SEGAD/GAB/NA, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢es legais ¢ em
conformidade com o Processo n° 20101.064064/2025.74,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder adicional de qualificacdo, a servidora, efetiva Nubia da Silva Souza Oliveira, cargo de Assistente Social, matriculas n° 044002135/
0121360-1-02, CPF n°® 679.123.202-10, lotada na Secretaria de Estado da Saude-SESAU, com base na Lei Estadual n® 1.475, de 18 de maio de 2021 e Decreto
n° 32.798-E, de 1° de julho de 2022, no percentual de 15% (quinze por cento) referente ao Certificado do Curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu em Assisténcia
Social e Satude Publica - Area de Conhecimento Saude ¢ Bem- Estar.

Art. 2° Com efeitos financeiros a partir da data da publicagao.

Betania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administracdo

PORTARIA N° 1301/SEGAD/GAB/NA, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais ¢ em
conformidade com o Processo n° 20101.068375/2025.11,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder adicional de qualificagdo, a servidora, efetiva Cicidarley Teixeira Ramalho, cargo de Técnico em Enfermagem, matriculas n®
043001909/0141139-0-01, CPF n°® 323.134.622-34, lotada na Secretaria de Estado da Satde-SESAU, com base na Lei Estadual n° 1.475, de 18 de maio de
2021 e Decreto n® 32.798-E, de 1° de julho de 2022, no percentual de 15% (quinze por cento) referente ao Certificado do Curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu
em Especializa¢do em Satde da Mulher.

Art. 2° Revogar os efeitos da PORTARIA N° 8173/2022/SEGAD/GAB/NA, DE 31 DE NOVEMBRO DE 2022, publicada no Diario Oficial do Estado
n° 4313 de 31/10/2022.

Art. 3° Com efeitos financeiros a partir da data da publicagao.

Betania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administra¢ao

PORTARIA N° 1304/SEGAD/GAB/NA, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o Processo n° 20101.082161/2025.49,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder adicional de qualificag@o, a servidora, efetiva Andreska Rafaelli Claudino da Silva, cargo de Enfermeiro, matriculas n® 043001165/
00138188-1-01, CPF n°® 036.349.514-27, lotada na Secretaria de Estado da Satde-SESAU, com base na Lei Estadual n® 1.475, de 18 de maio de 2021 e Decreto
n°32.798-E, de 1° de julho de 2022, no percentual de 15% (quinze por cento) referente ao Certificado do Curso de Pés-Graduagao lato Sensu em Enfermagem
em UTI Neonatal e Pediatrica.

Art. 2° Com efeitos financeiros a partir da data da publicagao.

Betania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administracdo

PORTARIA N° 1311/SEGAD/GAB/NA, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o Processo n° 20101.068083/2025.70,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder adicional de qualificacdo, a servidora, efetiva Liviany Vieira Martins, cargo de Enfermeiro, matriculas n° 044003066/ 0144699-1-
01, CPF n°® 776.218.322-15, lotada na Secretaria de Estado da Saude-SESAU, com base na Lei Estadual n® 1.475, de 18 de maio de 2021 e Decreto n® 32.798-E,
de 1° de julho de 2022, no percentual de 15% ( quinze por cento) referente ao Certificado do Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu Nivel em Especializacdo
Enfermagem em Saude Mental.

Art. 2° Com efeitos financeiros a partir da data da publicagao.

Betiania Thomé Avelino
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Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administra¢ao

PORTARIA N° 1312/SEGAD/GAB/NA, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o Processo n° 20101.080102/2025.36,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder adicional de qualificagdo, a servidora, efetiva Ronaldo Abreu Silva, cargo de Auxiliar de Servigos de Saude, matriculas n® 040001764/
0124735-2-01, CPF n° 664.239.532-87, lotada na Secretaria de Estado da Satde-SESAU, com base na Lei Estadual n® 1.475, de 18 de maio de 2021 e Decreto
n° 32.798-E, de 1° de julho de 2022, no percentual de 15% (quinze por cento) referente ao Certificado do Curso de Pés- Graduacdo Lato sensu em Satude
Indigena.

Art. 2° Com efeitos financeiros a partir da data da publicagao.

Betania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administracdo

PORTARIA N° 1314/SEGAD/GAB/NA, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o Processo n® 20101.091156/2025.27,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder adicional de qualificacdo, a servidora, efetiva Suelem Borges da Nobrega, cargo de Técnico em Nutricdo, matriculas n° 044001373/
0132814-0-02, CPF n° 000.780.092-43, lotada na Secretaria de Estado da Saude-SESAU, com base na Lei Estadual n® 1.475, de 18 de maio de 2021 ¢ Decreto
n® 32.798-E, de 1° de julho de 2022, no percentual de 15% (quinze por cento) referente ao Certificado do Curso de Po6s-Graduag@o Lato Sensu em Nutrigdo
Materno Infantil

Art. 2° Com efeitos financeiros a partir da data da publicagdo.

Betiania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administragao

PORTARIA N° 1233/SEGAD/GAB/NA, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o Processo n® 26101.000795/2026.59,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga para tratar de interesse particular, com base no art. 85 da Lei Complementar n® 053 de 31 de Dezembro de 2001, por 03 (trés)
anos, no periodo 26/01/2026 a 24/01/2029, a servidora efetiva Stefanny Oliveira Gomes, CPF n° 034.175.672-54, matriculas n° 044017716/0160883-5-02,
cargo Policial Penal, lotada na Secretaria de Estado da Justica e Cidadania-SEJUC.

Art. 2° Publique-se.

Betania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administracdo

PORTARIA N° 1238/SEGAD/GAB/NA, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o Processo n° 20101.088771/2025.56,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga para tratar de interesse particular, com base no art. 85 da Lei Complementar n° 053 de 31 de Dezembro de 2001, por 03 (trés)
anos, no periodo 03/02/2026 a 01/02/2029, a servidora efetiva Jaqueline Andrade Mariano, CPF n° 010.799.392-96, matriculas n° 044006528/0144465-4-01,
cargo Técnico em Enfermagem, lotada na Secretaria de Estado da Saude-SESAU.

Art. 2° Publique-se.

Betania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administracdo

PORTARIA N° 1243/SEGAD/GAB/NA, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o Processo n° 20101.076511/2025.38,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenca para tratar de interesse particular, com base no art. 85 da Lei Complementar n® 053 de 31 de Dezembro de 2001, por 3 (trés) anos,
no periodo 07/01/2026 a 05/01/2029, a servidora efetiva Vandeglaucia Alves Costa de Oliveira, CPF n® 479.718.943-68, matriculas n° 040000475/0125531-2-
01, cargo Auxiliar de Enfermagem, lotada na Secretaria de Estado da Saude-SESAU.

Art. 2° Publique-se.

Betania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administracdo

PORTARIA N° 1269/SEGAD/GAB/NA, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o Processo n° 17101.024873/2025.39,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licencga para tratar de interesse particular, com base no art. 85 da Lei Complementar n® 053 de 31 de Dezembro de 2001, por 03 (trés)
anos, no periodo 30/12/2025 a 30/12/2028, ao servidor efetivo Wellington Alves Silva, CPF n°® 692.632.642-87, matriculas n® 050028712,0122852-8-01,
Professor Magistério, lotado na Secretaria de Estado de Educagéo e Desporto - SEED.

Art. 2° Publique-se.

Betania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administragao

PORTARIA N°1271/SEGAD/GAB/NA, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais e em
conformidade com o Processo n°20101.087133/2025.18,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga para tratar de interesse particular, com base no art. 85 da Lei Complementar n® 053 de 31 de Dezembro de 2001, por 03 (trés)
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anos, no periodo 31/01/2026 a 31/01/2029, a servidora efetiva Rosa Maria dos Santos Machado, CPF n°® 445.664.762-00, matriculas n® 044007152,0148947-
0-01, Técnico em Enfermagem, lotada na Secretaria de Estado da Saude - SESAU.

Art. 2° Publique-se.

Betania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administragao

PORTARIA N° 1273/SEGAD/GAB/NA, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais ¢ em
conformidade com o Processo n° 26101.018876/2025.24,

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a pedido, a partir de 27 de fevereiro de 2026 , os efeitos da PORTARIA N° 10652/SEGAD/GAB/NA, DE 18 DE DEZEMBRO DE
2025, publicada no Diario Oficial do Estado n°® DOE n° 5073 de 23/12/2025, que concedeu licenga para tratar de interesse particular ao servidor efetivo
Pedro Edson Macedo da Cruz, CPF n° 096.331.434-38, matriculas n° 044017753, 0161008-2-02, Policial Penal, lotado na Secretaria de Estado da Justica ¢
da Cidadania-SEJUC.

Art. 2° Publique-se.

Betania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administragao

PORTARIA N’ 1282/SEGAD/GAB/NA, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais e em
conformidade com o Processo n° 20101.027037/2025.11,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga para tratar de interesse particular, com base no art. 85 da Lei Complementar n® 053 de 31 de Dezembro de 2001, por 03 (trés)
anos, no periodo 08/10/2025 a 07/10/2028 , a servidora efetiva Laila Kellem Santos Silva CPF n° 950.205.942-53, matriculas n® 044001029,0130721-5-02,
Técnico de Laboratério em Anélise Clinica , lotada na Secretaria de Estado da Saade - SESAU.

Art. 2° Publique-se.

Betania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administragao

PORTARIA N° 1087/ SEGAD/GAB/NA, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade
com o Processo n° 17101.001809/2025.80,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga para tratamento de satde propria, com base no art. 180 da Lei Complementar n® 053/2001, ao servidor efetivo Moises da
Silva Raposo, matriculas n® 050010170/0108873-4-01, cargo Professor Educag@o Basica, CPF n°® 241.633.412-34, lotado na Secretaria de Estado da Educacdo
e Desporto-SEED, conforme periodo abaixo:

ITEM DIAS PERIODOS

01 120 21/08/2025 a 18/12/2025
Art. 2° Publique — se.

Betania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administra¢ao

PORTARIA N° 1089/SEGAD/GAB/NA, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformidade
com o Processo n° 20101.003232/2020.41,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga para tratamento de saude propria, com base no art. 180 da Lei Complementar n® 053/2001, a servidora efetiva Patricia Helena
da Costa, matriculas n® 043001167/0130113-6-02, cargo Enfermeiro, CPF n° 462.007.972-34, lotada na Secretaria de Estado da Satde-SESAU, conforme
periodo abaixo:

ITEM DIAS PERIODOS

01 30 04/09/2025 a 03/10/2025
Art. 2° Publique — se.

Betania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administragao

PORTARIA N°1090/SEGAD/GAB/NA, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade
com o Processo n° 17101.009705/2022.71,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga para tratamento de satde propria, com base no art. 180 da Lei Complementar n® 053/2001, a servidora efetiva Elisangela
Carmem dos Passos Saraiva, matriculas n° 050099603/0162247-1-01, cargo Professor Educagdo Basica, CPF n® 581.162.732-72, lotada na Secretaria de
Estado da Educagao e Desporto-SEED, conforme periodo abaixo:

ITEM DIAS PERIODOS
01 89 26/06/2025 a 22/09/2025
02 89 23/09/2025 a 20/12/2025

Art. 2° Publique — se.
Betania Thomé Avelino
Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administragao

PORTARIA N° 1091/SEGAD/GAB/NA, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade
com o Processo n° 23101.001865/2022.74,

RESOLVE:
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Art. 1° Homologar a licenca para tratamento de saude propria, com base no art. 180 da Lei Complementar n® 053/2001, ao servidor efetivo Ismael Gama
da Silva, matriculas n° 040001019/0125046-9-01, cargo Auxiliar de Servigos Gerais, CPF n° 447.149.552-68, lotado na Secretaria de Estado do Trabalho e
Bem-Estar Social-SETRABES, conforme periodo abaixo:

ITEM DIAS PERIODOS

01 30 22/09/2025 a 21/10/2025
Art. 2° Publique — se.

Betania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administracdo

PORTARIA N° 1092/SEGAD/GAB/NA, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade
com o Processo n° 23101.001783/2021.49,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga para tratamento de saude propria, com base no art. 180 da Lei Complementar n° 053/2001 e art. 201, inciso I, da Constitui¢ao
Federal de 1988, a servidora comissionada Helayne Patricia de Souza Macedo, matriculas n° 020116489/0154182-0-01, cargo Assessor Especial, CPF
n°® 446.319.282-04, lotada na Secretaria de Estado do Trabalho ¢ Bem-Estar Social-SETRABES, conforme periodo abaixo:

ITEM DIAS PERIODOS
01 05 21/08/2025 a 25/08/2025
Art. 2° Publique — se.

Betania Thomé Avelino
Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administracdo

PORTARIA N° 1093/SEGAD/GAB/NA, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade
com o Processo n° 20101.008480/2024.10,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenca para tratamento de satude propria, com base no art. 180 da Lei Complementar n° 053/2001, a servidora efetiva Silvana Dias,
matriculas n° 044000526/0135045-5-03, cargo Enfermeiro, CPF n°® 653.775.322-87, lotada na Secretaria de Estado da Saude-SESAU, conforme periodo
abaixo:

ITEM DIAS PERIODOS
01 10 21/08/2024 a 30/08/2024
02 15 13/08/2025 a 27/08/2025

Art. 2° Publique — se.
Betania Thomé Avelino
Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administragao

PORTARIA N° 1094/SEGAD/GAB/NA, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformidade
com o Processo n° 26101.013991/2024.21,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga para tratamento de satide propria, com base no art. 180 da Lei Complementar n° 053/2001 e art. 201, inciso I, da Constituigdo
Federal de 1988, ao servidor comissionado Joao Paulo Moraes Pereira, matricula n® 0169375-1-01, cargo Secretario de Divisao, CPF n° 045.732.732-47, lotado
na Secretaria de Estado da Justica e Cidadania-SEJUC, conforme periodo abaixo:

ITEM DIAS PERIODOS

01 15 22/09/2025 a 06/10/2025
Art. 2° Publique — se.

Betania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administra¢ao

PORTARIA N° 1097/ SEGAD/GAB/NA, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢es legais ¢ em conformidade
com o Processo n° 20101.061962/2022.28,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, com base no art. 80, § 1° e 2° da Lei Complementar n° 053/2001, a servidora
efetiva Eliane Pereira Caetano, matriculas n° 043001258/0129948-4-02, cargo Enfermeiro, CPF n° 009.034.367-01, lotada na Secretaria de Estado da Satde-
SESAU, conforme periodo abaixo:

ITEM DIAS PERIODOS

01 05 28/09/2025 a 02/10/2025
Art. 2° Publique — se.

Betania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administra¢ao

PORTARIA N° 1100/SEGAD/GAB/NA, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢es legais ¢ em conformidade
com o Processo n° 20101.087222/2023.01,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga para tratamento de satude propria, com base no art. 180 da Lei Complementar n° 053/2001, ao servidor efetivo Francisco
Macedo Paiva, matriculas n® 040000487/0124127-3-01, cargo Auxiliar de Enfermagem, CPF n° 149.734.212-00, lotado na Secretaria de Estado da Satde-
SESAU, conforme periodo abaixo:

ITEM DIAS PERIODOS
01 15 19/08/2025 a 02/09/2025
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Art. 2° Publique — se.
Betania Thomé Avelino
Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administragao

PORTARIA N° 1134/SEGAD/GAB/NA, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade
com o Processo n° 17101.017077/2025.40,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga para tratamento de satide propria, com base no art. 180 da Lei Complementar n° 053/2001, ao servidor efetivo Javilmar
Monteiro da Silva, matriculas n° 040001854/0125549-5-01, cargo Cozinheiro, CPF n°® 921.499.794-20, lotado na Secretaria de Estado da Educacdo e
Desporto-SEED, conforme periodo abaixo:

ITEM DIAS PERIODOS

01 30 26/01/2026 a 24/02/2026
Art. 2° Publique — se.

Betania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administragao

PORTARIA N° 1135/SEGAD/GAB/NA, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformidade
com o Processo n° 17101.009621/2023.18,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga para tratamento de satde propria, com base no art. 180 da Lei Complementar n® 053/2001, a servidora efetiva Michele Nunes
da Silva, matriculas n° 050099924/0141406-2-03, cargo Professor Educacdo Basica, CPF n°® 835.199.122-87, lotada na Secretaria de Estado da Educagao e
Desporto-SEED, conforme periodo abaixo:

ITEM DIAS PERIODOS

01 60 24/09/2025 a 22/11/2025
Art. 2° Publique — se.

Betania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administracdo

PORTARIA N° 1136/SEGAD/GAB/NA, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢es legais ¢ em conformidade
com o Processo n° 23101.003473/2024.10,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga para tratamento de saude propria, com base no art. 180 da Lei Complementar n® 053/2001, a servidora efetiva Pollyana
Fontinelle Vilela, matriculas n® 040004815/0128413-4-01, cargo Agente Socio-Instrutor, CPF n° 615.568.581-91, lotada na Secretaria de Estado do Trabalho
e Bem-Estar Social-SETRABES, conforme periodo abaixo:

ITEM DIAS PERIODOS
01 10 29/01/2025 a 07/02/2025
02 30 28/08/2025 a 26/09/2025

Art. 2° Publique — se.
Betania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administragao

PORTARIA N° 1137/SEGAD/GAB/NA, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade

com o Processo n° 17101.006214/2024.30,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga para tratamento de saude propria, com base no art. 180 da Lei Complementar n° 053/2001, a servidora efetiva Anna Claudia
da Silva Seixas, matriculas n° 050019032/0112811-6-01, cargo Professor Licenciatura Plena, CPF n°® 501.535.014-72, lotada na Secretaria de Estado da
Educacao e Desporto-SEED, conforme periodo abaixo:

ITEM DIAS PERIODOS
01 60 10/10/2025 a 08/12/2025
02 60 20/01/2026 a 20/03/2026

Art. 2° Publique — se.
Betania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administracdo

PORTARIA N° 1138/SEGAD/GAB/NA, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformidade

com o Processo n° 20101.069738/2024.46,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga para tratamento de satde propria,
a servidora temporaria Francilvana Souza de Oliveira, matriculas n° 071705775/0166930-3-01, cargo Enfermeiro, CPF n° 629.733.042-53, lotada na Secretaria
de Estado da Saude- SESAU, conforme periodo abaixo:

com base no art. 201, inciso I, da Constituigdo Federal de 1988,

ITEM DIAS PERIODOS
01 07 03.09.2024 a 09.09.2024
02 04 10.09.2024 a 13.09.2024

Art. 2° Publique — se.
Betania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administragao
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PORTARIA N° 1172/SEGAD/GAB/NA, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade
com o Processo n® 20101.011638/2020.05,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga para tratamento de satde propria, com base no art. 180 da Lei Complementar n° 053/2001, ao servidor (a) efetivo (a) Jadla
Veronica Bezerra Barbosa, Matriculas n° 040002965/0124513-9-01, Cargo Auxiliar de Enfermagem, CPF n°® 382.464.902-06, lotada na Secretaria de Estado
da Saude - SESAU conforme periodos abaixo:

ITEM DIAS PERIODOS

01 85 27/01/2026 a 21/04/2026
Art. 2° Publique — se.

Betania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administragao
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PORTARIA N° 1175/SEGAD/GAB/NA, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade
com o Processo n° 17101.014814/2022.18,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga para tratamento de satude propria, com base no art. 180 da Lei Complementar n® 053/2001, ao servidor (a) efetivo (a) Maria
Georgina dos Santos Pinho e Silva, Matriculas n° 050026597/0101759-4-01, Cargo Professor Educagao Basica, CPF n°225.493.072-91, lotado(a) na Secretaria
de Estado da Educagdo e Desporto- SEED, conforme periodo(s) abaixo:

ITEM DIAS PERIODOS

01 30 10/09/2025 a 09/10/2025
02 10 22/10/2025 a 31/10/2025
03 45 26/01/2026 a 11/03/2026

Art. 2° Publique — se.
Betania Thomé Avelino
Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administragao

PORTARIA N° 1179/SEGAD/GAB/NA, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade
com o Processo n° 20101.036596/2025.11,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga para tratamento de saude propria, com base no art. 180 da Lei Complementar n° 053/2001, ao servidor (a) efetivo (a)
Isa Mafalda Costa Colombiano, Matricula: 44000031, 144803-0-01, Cargo: Médico, CPF: 788.170.055-68, lotado na Secretaria de Estado da Saude -
SESAU, conforme periodo(s) abaixo:

ITEM DIAS PERIODOS

01 60 04/05/2025 a 02/07/2025
02 90 03/07/2025 a 23/09/2025
03 180 24/09/2025 a 02/03/2026

Art. 2° Publique — se.
Betania Thomé Avelino
Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administra¢ao

PORTARIA N° 1182/SEGAD/GAB/NA, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade
com o Processo n° 20101.000336/2026.99,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenca para tratamento de saude propria, com base no art. 180 da Lei Complementar n° 053/2001, ao servidor efetivo Andre Gustavo
Victor da Silva, matriculas n® 044007370/0141506-9-02, cargo Técnico em Enfermagem, CPF n°® 007.599.182-95, lotado na Secretaria de Estado da Satude-
SESAU, conforme periodo abaixo:

ITEM DIAS PERIODOS

01 10 02/01/2026 a 11/01/2026
Art. 2° Publique — se.

Betania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administracdo

PORTARIA N° 1319/SEGAD/GAB/NA, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformidade
com o Processo n° 20101.100798/2025.24,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, com base no art. 80, § 1° e 2° da Lei Complementar n® 053/2001, a servidora
efetiva Jaqueline Andrade Mariano, matriculas n° 044006528/0144465-4-01, cargo Técnico em Enfermagem, CPF n° 010.799.392-96, lotada na Secretaria
de Estado da Saude - SESAU, conforme periodo abaixo:

ITEM DIAS PERIODOS

01 07 17/12/2025 a 23/12/2025
Art. 2° Publique — se.

Betania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administragao
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Portaria N° 1322/SEGAD/GAB/NA, DE 26 DE fevereiro DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade
com o Processo n° 20101.051972/2025.06,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar os efeitos da PORTARIA N° 8180/SEGAD/GAB/NA, DE 02 DE OUTUBRO DE 2025, publicada no Diario Oficial do Estado no 5021 de
31/10/2025, Adicional de Qualifica¢@o no percentual de 15% (quinze por cento), da servidora Elisangela de Lacerda Figueira, CPF n® 649.956.152-53, cargo
Técnico em Enfermagem, Matricula n° 044005504/0118870-4-02, lotada na Secretaria de Estado da Saude - SESAU.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Betania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administra¢ao

Portaria N° 1323/SEGAD/GAB/NA, DE 26 DE fevereiro DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade
com o Processo n° 20101.086294/2025.94,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder adicional de qualificacdo, a servidora, efetiva Simone Brito Angelo, cargo de Auxiliar de Enfermagem, matriculas n° 040003752/
0118938-7-02, CPF n° 579.278.472-87, lotada na Secretaria de Estado da Saude-SESAU, com base na Lei Estadual n° 1.475, de 18 de maio de 2021 e Decreto
n° 32.798-E, de 1° de julho de 2022, no percentual de 15% (quinze por cento) referente ao Certificado do Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Seguranca
do Paciente e Qualidade em Servigos de Saude.

Art. 2° Com efeitos financeiros a partir da data da publicagao.

Betania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administragao

Portaria N° 1324/SEGAD/GAB/NA, DE 26 DE fevereiro DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformidade
com o Processo n° 17101.000491/2024.39,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga a gestante, com base no art. 7°, inciso XVII da Constituicdo Federal/1988, ¢ combinado com o art. 4°, §1°, dos Atos
de Disposi¢des Transitorias da Constituicdo Estadual de Roraima , a servidora temporaria Evangela Bernardo da Silva, matriculas n° 0148330-7-06, cargo
Multidisciplinar/ Bilingue, CPF n°® 446.663.812-87, lotada na Secretaria de Estado da Educagéo e Desporto-SEED, conforme periodo abaixo:

ITEM DIAS PERIODOS

01 180 13/10/2025 a 10/04/2026
Art. 2° Publique — se.

Betania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administragao

Portaria N° 1325/SEGAD/GAB/NA, DE 26 DE fevereiro DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade
com o Processo n° 20101.046193/2023.19,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga para tratamento de satide propria, com base no art. 180 da Lei Complementar n® 053/2001, ao servidor (a) efetivo (a) Ana
Cleia Oliveira de Carvalho, Matriculas n® 044005356/0144368-2-01, Cargo Técnico em Enfermagem, CPF n° 862.349.602-78, lotada na Secretaria de Estado
da Saude - SESAU conforme periodo abaixo:

ITEM DIAS PERIODOS

01 30 23/10/2025 a 21/11/2025
Art. 2° Publique — se.

Betania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administragao

Portaria N° 1326/SEGAD/GAB/NA, DE 26 DE fevereiro DE 2026.

A SECRETARIA ADJIUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade
com o Processo n° 20101.023848/2024.61,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenca para tratamento de satide propria, com base no art. 180 da Lei Complementar n® 053/2001, a servidora efetiva Francisca
Mota Castro, matriculas n° 043001703/0138092-3-01, cargo Auxiliar de Enfermagem, CPF n® 511.603.742-87, lotada na Secretaria de Estado da Saude de
Roraima- SESAU, conforme periodos abaixo:

ITEM DIAS PERIODOS
01 20 22/06/2024 a 11/07/2024
02 10 09/09/2024 a 18/09/2024

Art. 2° Publique — se.
Betania Thomé Avelino
Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administragao

Portaria N° 1327/SEGAD/GAB/NA, DE 26 DE fevereiro DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade
com o Processo n° 20101.023848/2024.61,

RESOLVE:

Art. 1°Homologaralicengaparatratamento de satide propria, combasenoart.201,inciso I, daConstitui¢ao Federal de 1988, aservidoratemporaria Francisca
Mota Castro, matriculas n® 071707090/0138092-3-03, cargo Técnico em Enfermagem, CPF n® 511.603.742-87, lotada na Secretaria de Estado da Saude
- SESAU, conforme periodos abaixo:
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ITEM DIAS PERIODOS
01 15 22/06/2024 a 06/07/2024
02 10 09/09/2024 a 18/09/2024

Art. 2° Publique — se.
Betania Thomé Avelino
Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administra¢ao

Portaria N° 1328/SEGAD/GAB/NA, DE 26 DE fevereiro DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade
com o Processo n° 17101.023787/2024.28,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga para tratamento de saude propria, com base no art. 180 da Lei Complementar n® 053/2001, inciso I, da Constituicdo Federal
de 1988. ao (a) servidor (a) comissionado (a) Demilly Oliveira Barbosa da Silva, matriculas n° 021000490/0168204-0-02, cargo Assistente Educacional, CPF
n°® 064.909.102-76, lotado(a) na Secretaria de Estado da Educagao e Desporto - SEED, conforme periodo(s) abaixo:

ITEM DIAS PERIODOS
01 15 02/11/2024 a 16/11/2024
Art. 2° Publique - se.

Betania Thomé Avelino
Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administracdo

Portaria N° 1329/SEGAD/GAB/NA, DE 26 DE fevereiro DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformidade
com o Processo n° 20101.033556/2025.18,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga para tratamento de saude propria, com base no art. 180 da Lei Complementar n® 053/2001, a servidora efetiva Yara Christina
Loureiro Tabosa, matriculas n° 040004019/0126488-5-01, cargo Técnico em Enfermagem, CPF n° 407.746.192-87, lotada na Secretaria de Estado da Saude
- SESAU, conforme periodo abaixo:

ITEM DIAS PERIODOS

01 60 08/02/2026 a 08/04/2026
Art. 2° Publique — se.

Betania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administragao

Portaria N° 1330/SEGAD/GAB/NA, DE 26 DE fevereiro DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade
com o Processo n° 30101.000192/2026.24,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga para tratamento de satide propria, com base no art. 180 da Lei Complementar n° 053/2001 e art. 201, inciso I, da Constituicdo
Federal de 1988, ao servidor comissionado Daniel Antonio Sousa da Silva, matriculas n° 0169584-3-02, cargo Assessor Especial, CPF n° 038.887.843-
60, lotada na Secretaria de Estado das Cidades, Desenvolvimento Urbano e Gestao de Convenios - SECIDADES, conforme periodo abaixo:

ITEM DIAS PERIODOS

01 05 02/02/2026 a 06/02/2026
Art. 2° Publique — se.

Betania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administragao

Portaria N° 1331/SEGAD/GAB/NA, DE 26 DE fevereiro DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade
com o Processo n° 20101.010499/2026.80,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenca para tratamento de saude propria, com base no art. 180 da Lei Complementar n® 053/2001, ao servidor (a) efetivo (a) Leide
Ane Soares Sampaio, Matricula: 43001780, 0138226-8-01, Cargo Técnico em Enfermagem, CPF 733.666.842-91, lotado na Secretaria de Estado da Saude -
SESAU, conforme periodo(s) abaixo:

ITEM DIAS PERIODOS

01 15 03/02/2026 a 17/02/2026
Art. 2° Publique — se.

Betania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administragao

Portaria N° 1332/SEGAD/GAB/NA, DE 26 DE fevereiro DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade
com o Processo n° 20101.010499/2026.80,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga para tratamento de saude propria, com base no art. 201, inciso I, da Constitui¢do Federal de 1988, ao servidor(a)
temporario(a) Leide Ane Soares Sampaio, Matricula 71703787, 0138226-8-03, Cargo Enfermeiro, CPF 733.666.842-91, lotado na Secretaria de Estado da
Saude - SESAU, conforme periodo(s) abaixo:

ITEM DIAS PERIODOS

01 15 03/02/2026 a 17/02/2026
Art. 2° Publique — se.

Betania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administra¢ao
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Portaria N° 1333/SEGAD/GAB/NA, DE 26 DE fevereiro DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade
com o Processo n° 17101.003217/2026.83,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenca para tratamento de satde propria, com base no art. 180 da Lei Complementar n® 053/2001, ao servidor efetivo Yves de
Carvalho Souzedo, matriculas n® 050100062/0151444-0-03, cargo Professor Educacao Basica, CPF n° 226.283.758-93, lotada na Secretaria de Estado da
Educacao e Desporto - SEED, conforme periodo abaixo:

ITEM DIAS PERIODOS

01 37 02/02/2026 a 10/03/2026
Art. 2° Publique — se.

Betania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administragao

Portaria N° 1334/SEGAD/GAB/NA, DE 26 DE fevereiro DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade
com o Processo n° 20101.013332/2026.71,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga para tratamento de satide propria, com base no art. 201, inciso I, da Constituigdo Federal de 1988, a servidora temporaria Raquel
Oliveira de Andrade, matriculas n® 071702384/0163793-2-01, cargo Enfermeiro, CPF n°® 393.063.642-53, lotado na Secretaria de Estado da Satde - SESAU,
conforme periodo abaixo:

ITEM DIAS PERIODOS

01 04 16/02/2026 a 19/02/2026
Art. 2° Publique — se.

Betania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administracdo

Portaria N° 1335/SEGAD/GAB/NA, DE 26 DE fevereiro DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade
com o Processo n° 26101.010406/2022.70,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga para tratamento de saude propria, com base no art. 180 da Lei Complementar n°® 053/2001, ao servidor(a) efetivo e
comissionado(a) Milene Leite Lima, matriculas n® 043003214, 0142651-6-02 / 020118345, 0142651-6-03, Cargo Policial Penal, Policial Penal, CPF n°
238.462.162-91, lotado na Secretaria de Justica ¢ Cidadania - SEJUC, conforme periodo(s) abaixo:
ITEM DIAS PERIODOS
01 07 02/07/2022 a 08/07/2022
Art. 2° Publique — se.

Betania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administragao

Portaria N° 1337/SEGAD/GAB/NA, DE 26 DE fevereiro DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade
com o Processo n° 20101.091990/2025.12,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder adicional de qualificacdo, a servidora, efetiva Thabata Morgana da Silva Pimentel Lamy, cargo de Técnico de Laboratdrio em Analise
Clinica, matriculas n® 043001995/ 0141180-2-01, CPF n° 915.394.632-49, lotada na Secretaria de Estado da Satide-SESAU, com base na Lei Estadual n°
1.475, de 18 de maio de 2021 e Decreto n°® 32.798-E, de 1° de julho de 2022, no percentual de 15% (quinze por cento) referente ao Certificado do Curso de
Pos-Graduagdo Lato Sensu em Analises Clinicas .

Art. 2° Com efeitos financeiros a partir da data da publicacdo.

Betania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administragao

Portaria N° 1340/SEGAD/GAB/NA, DE 26 DE fevereiro DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade
com o Processo n° 20101.093222/2025.01,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder adicional de qualificacdo, a servidora, efetiva Ana Maria Oliveira da Silva, cargo de Técnico em Enfermagem, matriculas n®
044000074,0144397-6-01, CPF n° 783.278.572-15, lotada na Secretaria de Estado da Satde-SESAU, com base na Lei Estadual n® 1.475, de 18 de maio de
2021 e Decreto n® 32.798-E, de 1° de julho de 2022, no percentual de 15% (quinze por cento) referente ao Certificado do Curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu
em Urgéncia e Emergéncia .

Art. 2° Com efeitos financeiros a partir da data da publicacdo.

Betania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administragao

Portaria N° 1417/SEGAD/GAB/NA, DE 26 DE fevereiro DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade
com o Processo n° 20101.090170/2025.11,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder adicional de qualificagdo, a servidora efetiva Marcia Aparecida Costa Souza, cargo de Técnico em Enfermagem, matriculas n®
044004191,0144529-4-01, CPF n° 641.507.712-00, lotada na Secretaria de Estado da Saude-SESAU, com base na Lei Estadual n® 1.475, de 18 de maio de
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2021 e Decreto n® 32.798-E, de 1° de julho de 2022, no percentual de 15% (quinze por cento) referente ao Certificado do Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu
em Enfermagem em Centro Cirurgico .

Art. 2° Com efeitos financeiros a partir da data da publicagao.

Betania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administracdo

Portaria N° 1418/SEGAD/GAB/NA, DE 26 DE fevereiro DE 2026.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade
com o Processo n° 20101.091004/2025.24,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder adicional de qualificagdo, a servidora, efetiva Milena Guerreiro Munhoz, cargo de Psicologo, matriculas n® 044003006,0142996-5-
02, CPF n° 518.046.382-34, lotada na Secretaria de Estado da Saide-SESAU, com base na Lei Estadual n° 1.475, de 18 de maio de 2021 e Decreto n°® 32.798-
E, de 1° de julho de 2022, no percentual de 15% (quinze por cento) referente ao Certificado do Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu Saude Mental, area de
conhecimento em Satide e Bem Estar .

Art. 2° Com efeitos financeiros a partir da data da publicagao.

Betania Thomé Avelino

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administracdo

SEINF - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRA-ESTRUTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 006/2025/SEINF

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 21101.000620/2024.66

EMPRESA: COLINA CONSTRUCOES E INCORPORADORA LTDA, CNPJ N. 30.505.968/0001-30

OBJETO: ALTERAR A CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO E DOS CRITERIOS DE MEDICAO.

PRECO: 2* REPROGRAMACAO DA PLANILHA ORCAMENTARIA COM REFLEXO FINANCEIRO NO VALOR DE RS 282.529,36
CORRESPONDENTE A PLUS DE 9,77% SOBRE O VALOR INICIALMENTE CONTRATADO E ATUALIZADO, EM FACE DO ACRESCIMO
DE SERVICOS NO VALOR DE RS$ 284.849,08 E DA SUPRESSAO DE SERVICOS NO VALOR DE R$.2.319,72, PASSANDO O VALOR ATUAL
DO RS$ 2.914.402,74 PARA R$ 3.196.932,10.

DATA DA ASSINATURA: 25/02/2026

SIGNATARIOS: EDILSON DAMIAO LIMA, SECRETARIO DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA DE RORAIMA, PELO CONTRATANTE E
LETICIA MARIA BEZERRA BATISTA, PELA CONTRATADA.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 011/2024/SEINF

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 21101.001658/2022.94

EMPRESA: NORTECOM SERVICOS LTDA, CNPJ N. 14.467.757/0001-02

OBJETO: ALTERAR AS CLAUSULA TERCEIRA & DA VIGENCIA E A CLAUSULA SETIMA & DO PRAZO.

PRAZO DE EXECUCAO: 12 MESES

PRAZO DE VIGENCIA: 15 MESES.

DATA DA ASSINATURA: 26/02/2025

SIGNATARIOS: EDILSON DAMIAO LIMA, SECRETARIO DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA DE RORAIMA, PELO CONTRATANTE E
EDILBERTO VERAS PIMENTEL, PELA CONTRATADA.

PORTARIA N° 129/SEINF/DEPLAF/NRHAG, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, no uso de suas atribuicoes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias ao servidor PAULO HENRIQUE VIANA LIMA — Consultor Técnico/CNETS-I, matricula SIGRH n.°
0133492-1-03, CPF: 895.764.462-87, no periodo de 02/03/2026 a 31/03/2026, (20835439), referente ao exercicio de 2025/2026.

Art. 2° - Designar a servidora JESSICA LORRANNE DE SOUZA E SILVA — Assessor Técnico/CDI-1, matricula SIGRH n.° 0170138-0-01, CPF:
000.614.612-02, para responder pelo cargo de Consultor Técnico/CNETS-I, no periodo em que o titular encontrar-se de férias conforme, art. 1° desta
portaria.

Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

(Documento assinado eletronicamente)

Eng. Civ. EDILSON DAMIAO LIMA

Secretario de Estado da Infraestrutura/SEINF

Decreto n° 2493-P DE 07/10/2022

Documento assinado eletronicamente por Edilson Damifo Lima, Secretario de Estado, em 26/02/2026, as 12:48, conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.

SEJUC - SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E DA CIDADANIA

PORTARIA N° 249/SEJUC/DEPLAF/DRH/SGDP, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E DA CIDADANIA DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢es legais, previstas no Art. 5° da Lei n°. 317
de 31 de dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1°-Remarcar, 0 gozo de férias Exercicio 2026, doservidor efetivo AGACIRLEY AMORIM SILVA, Policial Penal, matriculasn®. 044017366/0160919-
0-02 e CPF n°. 804.465.232-91, do periodo de 16/03/2026 a 14/04/2026 para os periodos de 16/03/2026 a 30/03/2026 e 11/05/2026 a 25/05/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo.

(Assinatura eletrénica)

MICHELLY R. VIAU FERNANDES

Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania - Em exercicio
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PORTARIA N° 250/SEJUC/DEPLAF/DRH/SGDP, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E DA CIDADANIA DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢des legais, previstas no Art. 5° da Lei n°.
317 de 31 de dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor efetivo REINALDO VIDAL LOPES, Policial Penal, matricula n°. 044017589/0148418-4-05 ¢ CPF n°. 001.952.632-60,
para responder interinamente pelo cargo de Chefe de Plantdo de Estabelecimento Prisional - CDI-I.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos a contar de 01 de margo de 2026.

(Assinatura eletrénica)

MICHELLY R. VIAU FERNANDES

Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania - Em exercicio

PORTARIA N° 245/SEJUC/DEPLAF/DRH/SGDP, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E DA CIDADANIA DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes legais, previstas no art. 5° da lei n°. 317
de 31 de dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1° - Remover a pedido, o servidor efetivo FRANCISCO GENILSON SOUSA DA SILVA, Policial Penal, matricula n°. 044018334/0166024-1-
02 e CPF n° 018.808.852-04, da Unidade Prisional de Roraindpolis para Capital de Boa Vista/Roraima, com lotac¢do inicial no Departamento do Sistema
Penitenciario - DESIPE por motivo de PERMUTA DE UNIDADE DE LOTACAO com o servidor efetivo CAIO CESAR SIQUEIRA SILVEIRA REIS,
Policial Penal, matricula n°. 0166018-7-02 ¢ CPF n°. 613.224.403-44, nos termos da PORTARIA N° 49/SEJUC/GAB, DE 31 DE JANEIRO DE 2023.

Art. 2° - O referido servidor deixara de fazer jus a indenizagao de interiorizacdo, mensal, calculada sobre o subsidio da classe inicial da carreira, na
proporcio de 25% (vinte e cinco por cento), nos termos do Art. 47, inciso 111, da Lei Complementar n°. 336, de 10 de julho de 2023.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacéo.

(Assinatura eletrénica)

MICHELLY R. VIAU FERNANDES

Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania - Em exercicio

PORTARIA N° 246/SEJUC/DEPLAF/DRH/SGDP, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E DA CIDADANIA DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢des legais, previstas no art. 5° da lei n°. 317
de 31 de dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1° - Remover a pedido, o servidor efetivo CAIO CESAR SIQUEIRA SILVEIRA REIS, Policial Penal, matricula n°. 0166018-7-02 ¢ CPF n°
613.224.403-44, da capital de Boa Vista/Roraima para Unidade Prisional de Rorainépolis, por motivo d¢ PERMUTA DE UNIDADE DE LOTACAO com
o servidor efetivo FRANCISCO GENILSON SOUSA DA SILVA, Policial Penal, matricula n°. 044018334/0166024-1-02 ¢ CPF n° 018.808.852-04, nos
termos da PORTARIA N° 49/SEJUC/GAB, DE 31 DE JANEIRO DE 2023.

Art. 2° - O referido servidor faz jus a indenizagdo de interioriza¢do, mensal, calculada sobre o subsidio da classe inicial da carreira, na proporcio
de 25% (vinte e cinco por cento), nos termos do Art. 47, inciso 111, da Lei Complementar n°. 336, de 10 de julho de 2023.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagao.

(Assinatura eletréonica)

MICHELLY R. VIAU FERNANDES

Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania - Em exercicio

PORTARIA N° 248/SEJUC/DEPLAF/DRH/SGDP, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E DA CIDADANIA DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢es legais, previstas no Art. 5° da Lei n°. 317
de 31 de dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1° - Remarcar, o gozo de férias Exercicio 2026, do servidor efetivo ALDO FILIPE CALDAS DE ASSIS SANTOS, Policial Penal,
matriculas n°. 044017368/0160960-2-02 ¢ CPF n°. 933.560.562-04, do periodo de 02/03/2026 a 31/03/2026 para os periodos de 16/03/2026 a 27/03/2026 e
04/05/2026 a 21/05/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicag@o.

(Assinatura eletrénica)

MICHELLY R. VIAU FERNANDES

Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania - Em exercicio

PORTARIA N° 262/SEJUC/DEPLAF/DRH/SGDP, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E DA CIDADANIA DE RORAIMA, no uso de suas atribuiges legais, previstas no Art. 5° da Lei n°. 317
de 31 de dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1° - Remarcar, o gozo de férias Exercicio 2025, da servidora efetiva e comissionada RAQUEL RODRIGUES SANTANA, Policial Penal,
matriculas n°. 043003206/0138966-1-03, Chefe de Secdo de Expediente Cartorial - CDI-1I, matricula n°. 0138966-1-07 e CPF n°. 865.702.422-53, do periodo
de 23/02/2026 a 09/03/2026 para 12/05/2026 a 26/05/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicag@o.

(Assinatura eletrénica)

MICHELLY R. VIAU FERNANDES

Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania - Em exercicio

PORTARIA N° 257/SEJUC/DEPLAF/DRH/SGDP, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E DA CIDADANIA DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes legais, previstas no Art. 5° da Lei n°. 317
de 31 de dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1° - Remarcar, o gozo de férias Exercicio 2026, da servidora efetiva e comissionada GEANE PRISCILA CASTRO DE JESUS, Policial Penal,
matriculas n°. 043003091/0142585-4-02, Diretora do Departamento de Justi¢a, Direitos Humanos e Cidadania - CNES-II, matricula n°. 0142585-4-03 ¢ CPF
n°. 004.028.882-00, do periodo de 02/03/2026 a 31/03/2026 para os periodos de 08/07/2026 a 22/07/2026 ¢ 17/08/2026 a 31/08/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo.

(Assinatura Eletronica)

MICHELLY R. VIAU FERNANDES

Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania - Em exercicio
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PORTARIA N° 253/SEJUC/DEPLAF/DRH/SGDP, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E DA CIDADANIA DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes legais, previstas no Art. 5° da Lei n°. 317
de 31 de Dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora efetiva MICHELLE MIRANDA DE ASSUNCAO, Policial Penal, matricula n°. 0142699-0-02/043003201 e CPF n°.
517.733.332-91, para responder interinamente pelo cargo de Chefe de Plantdo de Estabelecimento Prisional - CDI-I.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicag@o, com efeitos a contar de 01 de Marco de 2026.

MICHELLY R. VIAU FERNANDES

Secretaria de Estado da Justi¢a e da Cidadania - Em exercicio

PORTARIA N° 254/SEJUC/DEPLAF/DRH/SGDP, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E DA CIDADANIA DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢es legais, previstas no Art. 5° da Lei n°. 317
de 31 de dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1° - Remarcar, o gozo de férias Exercicio 2026, da servidora efetiva e comissionada THAIS NOEME ALVARENGA CARNEIRO
, Policial Penal, matriculas n°. 044018394/0166005-5-02, Chefe de Equipe - CDI-III, matricula n°. 0166005-5-03 ¢ CPF n°. 005.720.512-47, do periodo
de 04/03/2026 a 02/04/2026 para os periodos de 05/03/2026 a 19/03/2026 e 23/11/2026 a 07/12/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo.

(Assinatura Eletronica)

MICHELLY R. VIAU FERNANDES

Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania - Em exercicio

PORTARIA N° 251/SEJUC/DEPLAF/DRH/SGDP, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E DA CIDADANIA DE RORAIMA, no uso de suas atribuicdes legais, previstas no Art. 5° da Lei n°. 317
de 31 de dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar, a Portaria 137 (21095094), publicada no DOE N° 5103 (21100742), que designou a servidora efetiva LUCIANA CARVALHO
ALMEIDA, Policial Penal, matricula n°. 0165952-9-02/044018363 e CPF n°. 527.483.242-34, para responder interinamente pelo cargo de Chefe de Plantdo
de Estabelecimento Prisional - CDI-I.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos a contar de 01 de margo de 2026.

(Assinatura eletrénica)
MICHELLY R. VIAU FERNANDES
Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania - Em exercicio

PORTARIA N° 252/SEJUC/DEPLAF/DRH/SGDP, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E DA CIDADANIA DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢des legais, previstas no Art. 5° da Lei n°. 317
de 31 de dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor efetivo ERASMO SOUZA NASCIMENTO, Policial Penal, matricula n°. 0143394-6-03/044017437 ¢ CPF n°. 837.737.972-
49, para responder interinamente pelo cargo de Chefe de Plantdo de Estabelecimento Prisional - CDI-I.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicag@o, com efeitos a contar de 01 de Marco de 2026.

MICHELLY R. VIAU FERNANDES

Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania - Em exercicio

PORTARIA N° 255/SEJUC/DEPLAF/DRH/SGDP, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E DA CIDADANIA DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢es legais, previstas no Art. 5° da Lei n°. 317
de 31 de dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1° - Remarcar, o gozo de férias Exercicio 2026, do servidor efetivo JOAO MARCELO NOCCHI SANTA RITA, Policial Penal,
matriculas n°. 044017505/0160972-6-02 e CPF n°. 137.230.187-93, do periodo de 02/03/2026 a 31/03/2026 para os periodos de 02/03/2026 a 16/03/2026 e
de 03/08/2026 a 17/08/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo.

(Assinatura eletrénica)

MICHELLY R. VIAU FERNANDES

Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania - Em exercicio

PORTARIA N° 256/SEJUC/DEPLAF/DRH/SGDP, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E DA CIDADANIA DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢des legais, previstas no Art. 5° da Lei n°. 317
de 31 de dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora efetiva EMILLY PILAR AMORIM, Policial Penal, matriculas n°. 043003182/0142788-1-02 ¢ CPF n°. 918.822.062-
15, para responder pelo cargo de Chefe de Equipe - CDI-III, no periodo de 05/03/2026 a 19/03/2026, em substituicdo de 15 (quinze) dias de férias
exercicio/2026, do cargo comissionado ocupado pela servidora efetiva THAIS NOEME ALVARENGA CARNEIRO, matricula n°. 0166005-5-03 ¢ CPF
n°. 005.720.512-47.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicag@o.

(Assinatura eletrénica)

MICHELLY R. VIAU FERNANDES

Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania - Em exercicio
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PORTARIA N° 258/SEJUC/DEPLAF/DRH/SGDI, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E DA CIDADANIA DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢des legais, previstas no Art. 5° da Lei n°. 317
de 31 de Dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1°-Conceder LICENCA PATERNIDADE POR 20 (VINTE) DIAS, nos termos do Decreton®. 8737 de 03/05/2016 e Emenda Constitucional 046/2016
de 18/05/2016, ao servidor efetivo e comissionado, JOSE MARCOS VINICIOS PEREIRA DINIZ, Policial Penal, matriculas n°. 044018351/0165844-
1-02, Chefe de Equipe - CDI-III, matricula n°. 0165844-1-03 ¢ CPF n°. 018.973.592-92, lotado na Unidade Prisional de Roraindpolis - UPRRO/DESIPE/
SEJUC, no periodo de 18/02/2026 a 09/03/2026, em razdo do nascimento de seu filho, B. R. D., ocorrido no dia 18/02/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagdo.

MICHELLY R. VIAU FERNANDES

Secretaria de Estado da Justi¢a ¢ Cidadania - Em exercicio

SELC - SECRETARIA DE ESTADO DE LICITAGAO E CONTRATAGAO

RESULTADO DE JULGAMENTO DA FASE DE HABILITACAO

LICITACAO: CONCORRENCIA N° 065/2025

Referéncia: PROCESSO N° 21101.002215/2025.63 - EDITAL NO PNCP N° 30/2026 - Cédigo da UASG n° 930800 - OBJETO: “Contratacio de
Empresa Especializada para Execucio dos servi¢os de Pavimentacio de Vias Piublicas no Perimetro Urbano do Municipio de Boa Vista - RR, com
Extensio total de 1.083m, nas Ruas 01, 02 e 03 do Distrito Industrial - Fase I1I, (Convénio N° 946122/2023-MCIDADES/CAIXA)“.

O Agente de Contratacdo da Secretaria de Estado de Licitagdo e Contratacdo - SELC, torna publico o Resultado da fase de Habilitagdo no certame
licitatorio em referéncia e DECLARA, ap6s analise do rol documental, conforme a Ata de Julgamento (E.p. 21320412), que as empresas abaixo listadas
encontram-se HABILITADAS, as quais prosseguirdo para a proxima fase do certame:

ORDEM LICITANTE SITUACAO

COEMA CONSTRUTORA LTDA
ol CNPJ: 04.236.920/0001-64 HABILITADA

JLB RODRIGUES LTDA
02 CNPJ: 27.518.912/0001-06 HABILITADA

CONSTRUBAN SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA

CNPJ: 03.704.309/0001-50 HABILITADA

03

Ap0s a divulgagdo do Comunicado do Resultado do Julgamento da fase de Habilitagdo e a devida intimacao dos licitantes, fica aberto o prazo de 24
(vinte e quatro) horas, contadas a partir da data da publicagdo deste comunicado, para que as licitantes manifestem sua inten¢fo de interpor recurso,

nos termos do art. 165 da Lei n°® 14.133/2021. A auséncia de manifestagdo no prazo legal implicara a preclusdo do direito de recorrer, prosseguindo-se com
as demais fases do certame.

A intencdo de interpor recurso devera ser apresentado mediante documento formalizado, a ser protocolado no Setor de Concorréncia ou no Protocolo
da SELC, localizados na Av. Nossa Senhora da Consolata, 472 — Centro, Boa Vista-RR, observados os dias e hordrios de atendimento: segunda a sexta-
feira, das 07h30 as 13h30, ou por meio do enderego eletronico: coelic@selc.rr.gov.br, sob pena de preclusio.

Em tempo, COMUNICAMOS as licitantes habilitadas quanto a convocagdo para a Segunda Sessdo Publica, agendada para o dia 10 de marco de
2026, (terca-feira) as 09:00 (horario local), momento que reunir-se-ao para a abertura dos Envelopes n° 02 - Proposta de Precos e a Etapa de Lances, em
atendimento ao item 14 do Edital.

(assinado eletronicamente)

HERIVALDO FELIPE AMORAS DOS SANTOS JUNIOR

Agente de Contratagdo - SELC

Em 26 de fevereiro de 2026.

SEPLAN - SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

PORTARIA N° 64/SEPLAN/UGAM/NPES, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:

Considerando que foram publicadas através da PORTARIA N° 387/SEPLAN/UGAM/NPES, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025, no Diario Oficial
do Estado de Roraima, Edicdo n° 5077, pagina 319, do dia 30 de dezembro de 2025, suspender 30 (trinta) dias de férias,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 30 (trinta) dias de usufruto de férias, referente ao exercicio de 2026, a servidora ELISANGELA CARNEIRO KOTINSKI, cargo
efetivo de Assistente Administrativo, matriculas n® 0127158-0-01 SIGRH / 040003683, ¢ comissionado cargo de Assessor Especial / CNES - 1V,
matriculas n® 0127158-0-03 - SIGRH / 020120775, no periodo de:

- 02.03. a 31.03.2026 - 30 (trinta) dias.

Art. 2° Designar a servidora federal ZILDA IBRANTINA QUEIROZ DE LIMA SOUZA, SIAPE n° 0717094, para desempenhar a fungio inerente
ao cargo de Assessor Especial / CNES - 1V, durante o periodo de 02.03. a 31.03.2026 - 30 (trinta) dias de usufruto de férias da titular ELISANGELA
CARNEIRO KOTINSKI, matriculas n° 0127158-0-03 — SIGRH / 020120775.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(assinatura eletronica)

FABIO RODRIGUES MARTINEZ

Secretario de Estado Adjunto de Planejamento e Orcamento/SEPLAN.

PORTARIA N° 65/SEPLAN/UGAM/NPES, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026. .

O SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 30 (trinta) dias de usufruto de férias, referente ao exercicio de 2025, ao servidor efetivo e cargo comissionado ENOQUE ROSAS,
Economista, matriculas N° 0125485-5-01 SIGRH, 40000170, Chefe de Divisdo / CDS - I, matriculas N° 0125485-5-04 SIGRH, 20120848, nos seguintes
periodos, de:

- 1° (primeiro) periodo - 06.04 a 15.04.2026 - 10 (dez) dias,

- 2° (segundo) periodo - 17.08 a 26.08.2026 - 10 (dez) dias, e o,
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- 3° (terceiro) periodo - 19.10 a 28.10.2026 - 10 (dez) dias.

Art. 2° Designar a servidora KATIANE ALVES MATA, matricula N° 0170323-4-01, para desempenhar a fungao inerente ao cargo de Chefe de
Divisdo / CDS - 1, durante o 1° (primeiro) periodo de 06.04 a 15.04.2026 - 10 (dez) dias, de usufruto de férias do titular ENOQUE ROSAS, matriculas N°
0125485-5-04 SIGRH, 20120848.

Art. 3 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(assinatura eletronica)

FABIO RODRIGUES MARTINEZ

Secretario de Estado Adjunto de Planejamento e Orcamento/SEPLAN

PORTARIA N° 66/SEPLAN/UGAM/NPES, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026. .

O SECRETARIO DE ESTADO AJUNTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 30 (trinta) dias de usufruto de férias, referente ao exercicio de 2026, ao servidor comissionado JOAO BATISTA DE SOUSA
LEAL, matriculas N° 0104727-2-03 SIGRH, 26000153, Auxiliar I1 / FAI - II, no periodo de:

-27.04 a 26.05.2026 - 30 (trinta) dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data e sua publicagao.

(assinatura eletrénica)

FABIO RODRIGUES MARTINEZ

Secretario de Estado Adjunto de Planejamento ¢ Or¢amento/SEPLAN

PORTARIA N° 67/SEPLAN/UGAM/NPES, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026. .
O SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:

RESOLVE:
Art. 1° Conceder 30 (trinta) dias de usufruto de férias, referente ao exercicio de 2026, a servidora comissionada SANDY HIGARA FARIAS
MARTINS, cargo de Assistente / CDI - II, matricula N° 0163149-7-02 SIGRH, no periodo de:

-02.03 a 31.03.2026 - 30 (trinta) dias.

Art. 2° Designar o servidor efetivo ARCENIO MATTE REISDORFER, cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, matriculas n° 0119067-9-02 SIGRH,
(040001632), para desempenhar a fungdo inerente ao cargo de Assistente / CDI - II, no periodo 02.03 a 31.03.2026 — 30 (trinta) dias, de férias da
titular SANDY HIGARA FARIAS MARTINS, matricula N° 0163149-7-02 SIGRH.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

(assinatura eletronica)

FABIO RODRIGUES MARTINEZ
Secretario de Estado Adjunto de Planejamento ¢ Or¢amento/SEPLAN.

SESAU - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Portaria N° 69/SESAU/CGTES/NCP, DE 13 DE janeiro DE 2026.

A Secretaria de Estado da Saude de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo Decreto n® 177-P, de 25 de fevereiro de 2025, publicado
no Diario Oficial do Estado de Roraima - DOE RR de N° 4874;

Considerando o teor contido no Processo Eletronico SEI N° 20101.103790/2025.10, que trata de designacdo de servidor sem 6nus para responder pela
Coordenagdo do Servigo de Cuidados Paliativos ¢ Visita Domiciliar da UNACON;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar sem onus para Secretaria de Estado da Saude de Roraima o (a) servidor (a) estadual MARIA DE LA PAZ PEREZ SAMPAIO,
matricula n® 043000133 / 0137479601, Cargo: Enfermeira, CPF: 025.159.684-22, para responder pela Coordenagdo do Servigo de Cuidados Paliativos e Visita
Domiciliar da UNACON, conforme solicitagio efetivada pelo Oficio n® 20745120.

Art.- 2° - Fica estabelecido que o servidor cumprira integralmente sua carga horaria na funcdo pleiteada, permanecendo a disposicdo do servigo
da Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade em Oncologia de Roraima.

Art.- 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Boa Vista-RR, 13 de Janeiro de 2026.

ADILMA ROSA DE CASTRO LUCENA

Secretaria de Estado da Saude de Roraima

.
sel
SCk 5
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Adilma Rosa de Castro Lucena, Secretaria de Estado da Saude, em 26/02/2026, as 11:57, conforme Art. 5°,
XI1II, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

- 2 A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego https:/sei.rr.gov.br/autenticar informando o coédigo verificador 20793117 e o codigo
i | CRC 6EFE9DF3.

Portaria N° 70/SESAU/CGTES/NCP, DE 13 DE janeiro DE 2026.

A Secretaria de Estado da Saude de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo Decreto n® 177-P, de 25 de fevereiro de 2025, publicado
no Diario Oficial do Estado de Roraima - DOE RR de N° 4874,

Considerando o teor contido no Processo Eletronico SEI N° 20101.103785/2025.15, que trata de designagdo de servidor sem Onus para
responder pela Coordenagdo do Servigo de Enfermagem Ambulatorial da UNACON;
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RESOLVE:

Art. 1° - Designar sem Onus para Secretaria de Estado da Saude de Roraima o (a) servidor (a) estadual VIVIAN GRAZIELLA DIAS, matricula n®
04401345/0141562001, Cargo: Enfermeira, CPF: 055.547.326-07, para responder pela Coordenagao do Servigco de Enfermagem Ambulatorial da UNACON,
conforme solicitagdo efetivada pelo Oficio n® 20745114.

Art.- 2° - Fica estabelecido que o servidor cumprira integralmente sua carga horaria na fun¢do pleiteada, permanecendo a disposi¢do do servigo
da Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade em Oncologia de Roraima.

Art.- 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Boa Vista-RR, 13 de Janeiro de 2026.

ADILMA ROSA DE CASTRO LUCENA

Secretaria de Estado da Satide de Roraima

-

r .I

seil o
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Adilma Rosa de Castro Lucena, Secretaria de Estado da Saude, em 26/02/2026, as 11:58, conforme Art. 5°,
XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

g A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego https:/sei.rr.gov.br/autenticar informando o codigo verificador 20793409 e o codigo
PLe | CRC 4811D6BI.

Portaria N° 311/SESAU/CGTES/NCAP, DE 11 DE fevereiro DE 2026.

A Secretaria de Estado da Saude de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo Decreto n® 177-P, de 25 de fevereiro de 2025, publicado
no Diario Oficial do Estado de Roraima - DOE RR de n° 4874;

CONSIDERANDO o teor do Processo Eletronico SEI n° 20101.012189/2026-08, que trata da designacdo de servidor(a), sem 6nus, para responder pela
Diregdo Geral da Unidade Mista de Sao Jodo da Baliza,

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Portaria N° 1444/SESAU/CGTES/NCAP, DE 28 DE abril DE 2025 17284565, publicada no DOE n° 4916 de 06 de maio de 2025, que
designou, sem Onus para a Secretaria de Estado da Satde de Roraima, a servidora estadual IRACILDA FARIAS SILVA, matricula n® 0149133-4-01, Cargo:
Cargo Técnico em Enfermagem, CPF: 867.211.192-34, para responder pela Direcao da Unidade Mista de Sdo Jodo da Baliza.

Art. 2° - Designar sem 6nus para Secretaria de Estado da Saude de Roraima o servidor RAPHAEL WALLAS AMARAL ARAUIJO, matricula: 0175374-
6-01, CPF n° 828.614.802-97, ocupante do cargo comissionado CDI/01, para responder pela Dire¢do Geral da Unidade Mista de Sao Jodo da Baliza.

Paragrafo inico. A carga horaria a ser desenvolvida pelo servidor designado nesta Portaria sera de, no minimo, 08 (oito) horas diarias, em dias tteis,
compativel com as atribui¢des da fungao exercida.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Boa Vista- RR, 11 de Fevereiro de 2026.

ADILMA ROSA DE CASTRO LUCENA

Secretaria de Estado da Saude de Roraima

ji
seil o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Adilma Rosa de Castro Lucena, Secretaria de Estado da Satude, em 25/02/2026, as 18:52,
conforme Art. 5°, XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

| A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o cédigo verifica-
L | dor 21145459 ¢ o codigo CRC 28A3ACAC.

Extrato

EXTRATO DE PRORROGACAO CONTRATUAL N° 478 - REFERENTE AO EDITAL N° 004/2021 SESAU-RR — DOE 4112 DE 03.01.2022,
Retificagdo DOE 4114 DE 05.01.2022.

OBJETO: PRORROGACAO CONTRATUAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE
PROFISSIONAIS E TRABALHADORES DA SAUDE.

FUNDAMENTACAO: Regido nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e da Lei Estadual N° 323/2001 - (contratagio temporaria)

VIGENCIA CONTRATUAL: 12 (DOZE) MESES-(Art. 57, caput, Lei N° 8666/93)

CONTRATANTE: O Estado de Roraima, por meio da Secretaria de Estado da Saude

CONTRATADO(A): NELSON CALANDRINI DE AZEVEDO NETO, CPF: 167.634.162-53.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL.

VENCIMENTO: R$ 15.483,61 (quinze mil quatrocentos e oitenta e trés reais e sessenta e um centavos).

DATA DA ASSINATURA: 14.02.2026.

ADILMA ROSA DE CASTRO LUCENA

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
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L ]
SEI! H Documento assinado eletronicamente por Adilma Rosa de Castro Lucena, Secretaria de Estado da Satude, em 25/02/2026, as 17:11,
conforme Art. 5°, XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

assinatura
eletrbnica

| A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o cédigo verifica-
dor 21287073 e o codigo CRC 566B8729.

Portaria N° 433/SESAU/CGTES/NCP, DE 24 DE fevereiro DE 2026.

A Secretaria de Estado da Saude de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo Decreto n® 177-P, de 25 de fevereiro de 2025, publicado
no Diario Oficial do Estado de Roraima - DOE RR de N° 4874,

Considerando o teor contido no Processo Eletronico SEI N° 20101.013762/2026.92, que versa sobre a necessidade de deslocamento de Servidores para
o periodo e localidade abaixo e;

Considerando ainda o preceito legal estabelecido no Art. 54, §1° da Lei Complementar n® 053/2001;

RESOLVE:

Art. 1°— Autorizar o deslocamento e pagamento de didrias ao servidor abaixo, lotado na Secretaria de Estado da Satde, irda acompanhar a equipe técnica
da Carreta Movel do Programa Agora Tem Especialista do Ministério da Satde, conforme cronograma:

NOME CARGO/FUNCAO CPF VALOR TOTAL DESTINO PERIODO
IRETORA DO 26/02/2026 A

ADRIELA DE OLIVEIRA GOMES | DEPARTAMENTO DE 015.056.672-75 RS 60,00 RORAINOPOLIS - RR 56/02/2026
REGULACAODE SAUDE

Art.2°~Osrecursos necessarios paraexecucao do dispostono artigo anterior ocorrerdo através do Programade Trabalho: 10.121.0079.2178.0000— Elemento
de Despesa: 33.90.14— Fonte: 1500.1002.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Secretaria de Estado da Saude, em Boa Vista — RR, 24 de fevereiro de 2026.

ADILMA ROSA DE CASTRO LUCENA

Secretaria de Estado da Saude

-
SEII Documento assinado eletronicamente por Adilma Rosa de Castro Lucena, Secretaria de Estado da Saude, em 26/02/2026, as 12:00, conforme Art. 5°,
- XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

assinatura
eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego https:/sei.rr.gov.br/autenticar informando o coédigo verificador 21271612 e o codigo
CRC 97827816.

Portaria N° 436/SESAU/CGTES/NCP, DE 24 DE fevereiro DE 2026.

A Secretaria de Estado da Saude de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo Decreto n® 177-P, de 25 de fevereiro de 2025, publicado
no Diario Oficial do Estado de Roraima - DOE RR de N° 4874;

Considerando o teor contido no Processo Eletrénico SEI N° 20101.013422/2026.61, que versa sobre a necessidade de deslocamento de Servidores para
o periodo e localidade abaixo e;

Considerando ainda o preceito legal estabelecido no Art. 54, §1° da Lei Complementar n® 053/2001;

RESOLVE:

Art. 1°— Autorizar o deslocamento e pagamento de didrias ao servidor abaixo, lotado na Secretaria de Estado da Satde, Realizara Capacitagdo em PrEP
e PEP para médicos, enfermeiros e farmacéuticos e Oficina de Capacitagdo em Preven¢do Combinada ao HIV/AIDS/IST/HV para Agentes Comunitarios
de Saude - ACS, conforme cronograma:

NOME CARGO/FUNCAO CPF VALOR TOTAL DESTINO PERIODO
ANGELA APARECIDA FERREIRA | FARMACEUTICA/ . 05/03/2026 A
DE LIMA BIOQUIMICA 84068795487 R$ 180,00 CARACARAI - RR 06/03/2026

Art.2°—Osrecursosnecessarios paraexecugao do dispostonoartigo anterior ocorrerdo através do Programade Trabalho: 10.305.0038.2176.0000—Elemento
de Despesa: 33.90.14— Fonte: 1600.0000.

Art. 3°— Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag@o.

Secretaria de Estado da Saude, em Boa Vista — RR, 24 de fevereiro de 2026.

ADILMA ROSA DE CASTRO LUCENA

Secretaria de Estado da Saude
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Documento assinado eletronicamente por Adilma Rosa de Castro Lucena, Secretaria de Estado da Saude, em 26/02/2026, as 12:00, conforme Art. 5°,
XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

-k . A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego https:/sei.rr.gov.br/autenticar informando o codigo verificador 21272299 e o codigo
SR | CRC 103C3555.

Portaria N° 439/SESAU/CGTES/NCP, DE 24 DE fevereiro DE 2026.

A Secretaria de Estado da Saude de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo Decreto n® 177-P, de 25 de fevereiro de 2025, publicado
no Diario Oficial do Estado de Roraima - DOE RR de N° 4874,

Considerando o teor contido no Processo Eletronico SEI N° 20101.013404/2026.80, que versa sobre a necessidade de deslocamento de Servidores para
o periodo e localidade abaixo e;

Considerando ainda o preceito legal estabelecido no Art. 54, §1° da Lei Complementar n° 053/2001;

RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar o deslocamento e pagamento de didrias ao servidor abaixo, lotado na Secretaria de Estado da Saude, participar da Reunido Técnica
sobre Fluxos de Atendimento das Hepatites Virais e IST/Aids, com a Secretaria de Saude e o Coordenador da Ateng¢do Basica (AB) do Municipio de
Rorainopolis, bem como participar da capacitagdo no Sistema de Controle Logistico de Insumos Laboratoriais - SISLOGLAB com os profissionais da AB
que utilizam tal sistema, conforme cronograma:

NOME CARGO/FUNCAO CPF VALOR TOTAL DESTINO PERIODO
. ‘. 24/02/2026 A
CICERA RAQUEL FEITOSA GERENTE DO NCHV 508.993.332-49 R$ 180,00 RORAINOPOLIS - RR 25/02/2026

Art.2°~Osrecursos necessarios paraexecugidodo dispostonoartigo anterior ocorrerdo através do Programade Trabalho: 10.305.0038.2176.0000—Elemento
de Despesa: 33.90.14— Fonte: 1600.0000.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag@o.

Secretaria de Estado da Saude, em Boa Vista — RR, 24 de fevereiro de 2026.

ADILMA ROSA DE CASTRO LUCENA

Secretaria de Estado da Satde

seil

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Adilma Rosa de Castro Lucena, Secretaria de Estado da Saude, em 26/02/2026, as 12:00, conforme Art. 5°,
XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

. A autenticidade do documento pode ser conferida no endereco https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o codigo verificador 21272840 e o codigo
CRC 348E6569.

Portaria N° 440/SESAU/CGTES/NCP, DE 24 DE fevereiro DE 2026.

A Secretaria de Estado da Saude de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo Decreto n® 177-P, de 25 de fevereiro de 2025, publicado
no Diario Oficial do Estado de Roraima - DOE RR de N° 4874,

Considerando o teor contido no Processo Eletronico SEI N° 20101.013613/2026.23, que versa sobre a necessidade de deslocamento de Servidores para
o periodo e localidade abaixo e;

Considerando ainda o preceito legal estabelecido no Art. 54, §1° da Lei Complementar n°® 053/2001;

RESOLVE:

Art. 1°— Autorizar o deslocamento e pagamento de didrias ao servidor abaixo, lotado na Secretaria de Estado da Saude, realizou e realizara a capacitagao
de SISLOGLAB para os profissionais responsaveis pelo fechamento deste sistema e Reunido técnica com a Secretaria de Saude e da Atengdo Basica para
alinhamento de planejamentos e a¢des realizadas do municipio de Roraindpolis e para ministrar da Oficina de Capacitagdo em PrEP e PEP para médicos,
enfermeiros e farmacéuticos e Oficina de Capacitacdo em Prevencdo Combinada ao HIV/AIDS/IST/HV para Agentes Comunitarios de Saude - ACS,

conforme cronograma:

NOME CARGO/FUNCAO CPF VALOR TOTAL DESTINO PERIODO
R$ 180,00 RORAINOPOLIS - RR ;gjg;gg;g/*
FRANCISCO FERNANDES MOTORISTA 074736212-20
BARBOSA R$ 180,00 CARACARAT - RR 05/03/2026 A
’ ) 06/03/2026

Art.2°—OsrecursosnecessariosparaexecucaododispostonoartigoanteriorocorrerdoatravésdoProgramade Trabalho: 10.305.00308.2176.0000—Elemento
de Despesa: 33.90.14— Fonte: 1600.0000.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag@o.

Secretaria de Estado da Saude, em Boa Vista — RR, 24 de fevereiro de 2026.

ADILMA ROSA DE CASTRO LUCENA

Secretaria de Estado da Saude
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Documento assinado eletronicamente por Adilma Rosa de Castro Lucena, Secretaria de Estado da Saude, em 26/02/2026, as 12:00, conforme Art. 5°,
XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no endereco https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o codigo verificador 21273137 e o codigo
CRC 01FO0CEL17.

Portaria N° 441/SESAU/CGTES/NCP, DE 24 DE fevereiro DE 2026.

A Secretaria de Estado da Saude de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo Decreto n® 177-P, de 25 de fevereiro de 2025, publicado
no Diario Oficial do Estado de Roraima - DOE RR de N° 4874;

Considerando o teor contido no Processo Eletronico SEI N° 20101.013655/2026.64, que versa sobre a necessidade de deslocamento de Servidores para
o periodo e localidade abaixo e;

Considerando ainda o preceito legal estabelecido no Art. 54, §1° da Lei Complementar n® 053/2001;

RESOLVE:

Art. 1°— Autorizar o deslocamento e pagamento de didrias ao servidor abaixo, lotado na Secretaria de Estado da Saude, Realizara a Capacitagdo em PrEP
e PEP para médicos, enfermeiros e farmacéuticos e Oficina de Capacitacdo em Prevengdo Combinada ao HIV/AIDS/IST/HV para Agentes Comunitarios
de Saude - ACS, conforme cronograma:

NOME CARGO/FUNCAO CPF VALOR TOTAL DESTINO PERIODO
. 05/03/2026 A
NELMA CAVALCANTE DA COSTA | ASSISTENTE SOCIAL 73252302-06 R$ 180,00 CARACARAI - RR 06/03/2026

Art.2°—Osrecursos necessarios paraexecugidododispostonoartigo anterior ocorrerdoatravés do Programade Trabalho: 10.305.0038.2176.0000—Elemento
de Despesa: 33.90.14— Fonte: 1600.0000.
Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Secretaria de Estado da Saude, em Boa Vista — RR, 24 de fevereiro de 2026.
ADILMA ROSA DE CASTRO LUCENA
Secretaria de Estado da Saude

-
SEII Documento assinado eletronicamente por Adilma Rosa de Castro Lucena, Secretaria de Estado da Saude, em 26/02/2026, as 12:00, conforme Art. 5°,
. XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

assinatura
eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no endereco https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o codigo verificador 21274772 e o codigo
CRC 649C072B.

Portaria N° 443/SESAU/CGTES/NCP, DE 24 DE fevereiro DE 2026.

A Secretaria de Estado da Saude de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo Decreto n® 177-P, de 25 de fevereiro de 2025, publicado
no Diario Oficial do Estado de Roraima - DOE RR de N° 4874;

Considerando o teor contido no Processo Eletronico SEI N° 20101.013358/2026.19, que versa sobre a necessidade de deslocamento de Servidores para o
periodo e localidade abaixo e;

Considerando ainda o preceito legal estabelecido no Art. 54, §1° da Lei Complementar n° 053/2001;

RESOLVE:

Art. 1°— Autorizar o deslocamento e pagamento de didrias ao servidor abaixo, lotado na Secretaria de Estado da Saude, ira realizar auditoria/supervisao
do Sistema de informagdo de Nascidos Vivos, Sistema de Informagao sobre Mortalidade, Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo Compulsoria,
Sistema do Programa Nacional de Combate a Dengue, qualificacdo registro, inconsisténcias de dados, duplicidade de registros, retro alimentacao dos
nascimentos e obitos com ocorréncia fora do domicilio no ano de 2025/2026 dos municipios do estado de Roraima entre outros servigos inerentes aos
sistemas de informacdes em satde. Além das atualizagdes de tabelas de unidade de satde, bairros (localidade), conforme cronograma:

NOME CARGO/FUNCAO CPF VALOR TOTAL | DESTINO PERIODO
R$ 540,00 UIRAMUTA - RR 30/03/2026 A 03/04/2026
RS 540,00 _CI‘:ETA’ BONFIMNORMADIA | <04 2026 A 10/04/2026
TECNICA DO NUCLEO DO RS 540,00 ALTO ALEGRE AMAJARI E 13/04/2026 A 17/04/2026
SISTEMA DE INFORMACAO PACARAIMA - RR
RUTILEIA PAIVA DE SOUZA . X 201.145.912-53
EM SAUDE/VIGILANCIA DO P
OBIT I RS 540,00 MUCAJAI, IRACEMA 20/04/2026 A 24/04/2026
OBITO - NSIS . CARACARAT - RR
RORAINOPOLIS SAO LUIS
R$ 540,00 DO ANAUA SAO JOAO DA 04/05/2026 A 08/05/2026
BALIZA E CAROEBE - RR
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Art.2°—Osrecursosnecessarios paraexecucao do dispostonoartigo anterior ocorrerdo através do Programade Trabalho: 10.305.0038.2176.0000—Elemento

de Despesa: 33.90.14 — Fonte: 1600.0000.
Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Secretaria de Estado da Saude, em Boa Vista — RR, 24 de fevereiro de 2026.
ADILMA ROSA DE CASTRO LUCENA
Secretaria de Estado da Saude

-
SEII Documento assinado eletronicamente por Adilma Rosa de Castro Lucena, Secretaria de Estado da Saude, em 26/02/2026, as 12:00, conforme Art. 5°,
- XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

assinatura
eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no endereco https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o codigo verificador 21277003 e o codigo
CRC 0846D027.

Portaria N° 444/SESAU/CGTES/NCP, DE 24 DE fevereiro DE 2026.

A Secretaria de Estado da Saude de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo Decreto n® 177-P, de 25 de fevereiro de 2025, publicado
no Diario Oficial do Estado de Roraima - DOE RR de N° 4874;

Considerando o teor contido no Processo Eletrénico SEI N° 20101.014036/2026.97, que versa sobre a necessidade de deslocamento de Servidores para
o periodo e localidade abaixo e;

Considerando ainda o preceito legal estabelecido no Art. 54, §1° da Lei Complementar n° 053/2001;

RESOLVE:
Art. 1°— Autorizar o deslocamento e pagamento de didrias ao servidor abaixo, lotado na Secretaria de Estado da Saude, participara da 1* Camara Técnica

de Qualidade no Cuidado e Seguranga do Paciente (CTQCSP) do Conass, conforme cronograma:
NOME CARGO/FUNCAO CPF VALOR TOTAL DESTINO PERIODO

A 1 30/03/2026 A
GERENTE BIOLOGA 719.652.032-72 R$ 765,00 BRASILIA - DF 01/04/2026

SUELEN CRISTINA BARBOSA
BELO

Art.2°—Osrecursos necessarios paraexecugidododispostonoartigo anterior ocorrerdoatravés do Programade Trabalho: 10.304.0038.2177.0000—Elemento
de Despesa: 33.90.14— Fonte: 1600.0000.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Secretaria de Estado da Saude, em Boa Vista — RR, 24 de fevereiro de 2026.

ADILMA ROSA DE CASTRO LUCENA

Secretaria de Estado da Saude

-
SEII Documento assinado eletronicamente por Adilma Rosa de Castro Lucena, Secretaria de Estado da Saude, em 26/02/2026, as 12:00, conforme Art. 5°,
- XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

assinatura
eletrbnica

- 2 A autenticidade do documento pode ser conferida no endereco https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o codigo verificador 21279872 e o codigo
i | CRC E7B28BAD.

Portaria N° 445/SESAU/CGTES/NCP, DE 24 DE fevereiro DE 2026.

A Secretaria de Estado da Saude de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo Decreto n® 177-P, de 25 de fevereiro de 2025, publicado
no Diario Oficial do Estado de Roraima - DOE RR de N° 4874;

Considerando o teor contido no Processo Eletronico SEIN°20101.013483/2026.29, 20101.013841/2026.01, que versa sobre a necessidade de deslocamento
de Servidores para o periodo e localidade abaixo e;

Considerando ainda o preceito legal estabelecido no Art. 54, §1° da Lei Complementar n°® 053/2001;

RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar o deslocamento e pagamento de didrias ao servidor abaixo, lotado na Secretaria de Estado da Saude, participara presencialmente,
da Reunidio da Camara Técnica de Saude do Trabalhador (CTST), promovida pelo CONASS, a ser realizada no periodo de 19 a 20 de marco de 2026,
no Auditério “Adib Jatene”, sede do CONASS, conforme cronograma:

N VALOR i
NOME CARGO/FUNGAO CPF TOTAL DESTINO PERIODO
, 09/03/2026 A
CNES-II DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE R$ 980,00 BRASILIA-DF | 7o
VANESSA SILVA BARROS | VIGILANCIA AMBIENTAL 90423542249 181032026 A
RS 980,00 BRASILIA-DF |, = 5

Art.2°—Osrecursos necessarios paraexecugidododispostonoartigo anterior ocorrerdoatravés do Programade Trabalho: 10.305.0038.2176.0000—Elemento
de Despesa: 33.90.14— Fonte: 1600.0000.
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Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Secretaria de Estado da Saude, em Boa Vista — RR, 24 de fevereiro de 2026.

ADILMA ROSA DE CASTRO LUCENA
Secretaria de Estado da Saude

Documento assinado eletronicamente por Adilma Rosa de Castro Lucena, Secretaria de Estado da Saude, em 26/02/2026, as 12:00, conforme Art. 5°,
X111, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

il
Sel
assinatura
eletrénica

. A autenticidade do documento pode ser conferida no endereco https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o codigo verificador 21284956 e o codigo
s | CRC BE20E634.

Portaria N° 462/SESAU/CGTES/NCP, DE 24 DE fevereiro DE 2026.

A Secretaria de Estado da Satde de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo Decreto n® 177-P, de 25 de fevereiro de 2025, publicado
no Diario Oficial do Estado de Roraima - DOE RR de N° 4874;

Considerando o teor contido no Processo Eletronico SEI N° 20101.014249/2026.19, que versa sobre a necessidade de deslocamento de Servidores para o
periodo e localidade abaixo e;

Considerando ainda o preceito legal estabelecido no Art. 54, §1° da Lei Complementar n® 053/2001;

RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar o deslocamento e pagamento de diarias ao servidor abaixo, lotado na Secretaria de Estado da Saude, que participara da Oficina de
Introducdo Metodologica - Federalizagao da RNDS, conforme cronograma:

NOME CARGO/FUNCAO CPF VALOR TOTAL DESTINO PERIODO
N . Diretor do Departamento de , 02/03/2026 A
VENANCIO ARAUJO DE CASTRO Tecnologia da Informagio 023.402.882-31 R$ 1.764,00 Belém - PA 06/03/2026

Art.2°—Osrecursos necessarios paraexecuc¢do do dispostono artigo anterior ocorrerdo através do Programade Trabalho: 10.121.0010.2178.0000—Elemento
de Despesa: 33.90.14 — Fonte: 1.500.1002.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Secretaria de Estado da Saude, em Boa Vista — RR, 24 de Fevereiro de 2026.

ADILMA ROSA DE CASTRO LUCENA

Secretaria de Estado da Saude

-
SEII Documento assinado eletronicamente por Adilma Rosa de Castro Lucena, Secretaria de Estado da Saude, em 26/02/2026, as 12:00, conforme Art. 5°,
- XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

assinatura
eletrbnica

br 2 A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o codigo verificador 21288416 e o codigo
g | CRC 7C5A3888.

Portaria N° 463/SESAU/CGTES/NCP, DE 25 DE fevereiro DE 2026.

A Secretaria de Estado da Saude de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo Decreto n® 177-P, de 25 de fevereiro de 2025, publicado
no Diario Oficial do Estado de Roraima - DOE RR de N° 4874;

Considerando o teor contido no Processo Eletronico SEI N° 20101.011222/2026.74, que versa sobre a necessidade de deslocamento de Servidores para o
periodo e localidade abaixo e;

Considerando ainda o preceito legal estabelecido no Art. 54, §1° da Lei Complementar n® 053/2001;

RESOLVE:

Art. 1°— Autorizar o deslocamento e pagamento de diarias ao servidor abaixo, lotado na Secretaria de Estado da Saude, realizara a auditoria/supervisao
do Sistema de informagdo de Nascidos Vivos, Sistema de Informagao sobre Mortalidade, Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo Compulsoria,
Sistema do Programa Nacional de Combate a Dengue, qualificagdo registro, inconsisténcias de dados, duplicidade de registros, retro alimentacdo dos
nascimentos ¢ Obitos com ocorréncia fora do domicilio no ano de 2025/2026 dos municipios do estado de Roraima entre outros servigos inerentes aos
sistemas de informacdes em satide. Além das atualizagdes de tabelas de unidade de satide, conforme cronograma:

NOME CARGO/FUNCAO CPF %ESLR DESTINO PERIODO
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R$ 60,00 | MUCAJAI- RR 27/02/2026 A 27/02/2026
R$ 540,00 | UIRAMUTA - RR 30/03/2026 A 03/04/2026
GERENTE DO NUCLEO DO R$ 540,00 | CANTA, BONFIM NORMADIA - RR 06/04/2026 A 10/04/2026
JANETE XAVIER X
DOS SANTOS SISTEMA DE INFORMACAO/ | 383.431.182-00 | R§ 540,00 | ALTO ALEGRE AMAJARI E PACARAIMA - RR | 13/04/2026 A 17/04/2026
VIGILANCIA DO OBITO - NSIS . .
R$ 540,00 | MUCAJAIL, IRACEMA CARACARAT - RR 20/04/2026 A 24/04/2026
RORAINOPOLIS SAO LUIS DO ANAUA SAO
R$ 54000 | | ox O BALIZAE CAROEBE - RR 04/05/2026 A 08/05/2026

Art.2°~Osrecursos necessarios paraexecugidododispostonoartigo anteriorocorrerdoatravés do Programade Trabalho: 10.305.0038.2176.0000—Elemento
de Despesa: 33.90.14— Fonte: 1600.0000.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Secretaria de Estado da Saude, em Boa Vista — RR, 25 de fevereiro de 2026.

ADILMA ROSA DE CASTRO LUCENA

Secretaria de Estado da Saude

-
SEII E E Documento assinado eletronicamente por Adilma Rosa de Castro Lucena, Secretaria de Estado da Saude, em 26/02/2026, as 12:00, conforme Art. 5°,
. XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

assinatura
eletrbnica

. A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego https:/sei.rr.gov.br/autenticar informando o codigo verificador 21292239 e o codigo
CRC 28B79A66.

Portaria N° 464/SESAU/CGTES/NCP, DE 25 DE fevereiro DE 2026.

A Secretaria de Estado da Saude de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo Decreto n® 177-P, de 25 de fevereiro de 2025, publicado
no Diario Oficial do Estado de Roraima - DOE RR de N° 4874,

Considerando o teor contido no Processo Eletronico SEI N° 20101.013599/2026.68, que versa sobre a necessidade de deslocamento de Servidores para
o periodo e localidade abaixo e;

Considerando ainda o preceito legal estabelecido no Art. 54, §1° da Lei Complementar n°® 053/2001;

RESOLVE:

Art. 1°— Autorizar o deslocamento ¢ pagamento de diarias ao servidor abaixo, lotado na Secretaria de Estado da Saude, ira realizar a agao de capacitagao
de SISLOGLAB para os profissionais responsaveis pelo fechamento deste sistema e Reunido técnica com a Secretaria de Satde e da Atencdo Basica para
alinhamento de planejamentos e a¢des realizadas do municipio de Roraindpolis e para ministrara Oficina de Capacitacdo em PrEP e PEP para médicos,
enfermeiros e farmacéuticos ¢ Oficina de Capacitagdo em Prevengdo Combinada ao HIV/AIDS/IST/HV para Agentes Comunitarios de Satude - ACS,

conforme cronograma:

NOME CARGO/FUNCAO CPF VALOR TOTAL DESTINO PERIODO
. 24/02/2026 A
S R$ 180,00 RORAINOPOLIS - RR
MARIA DE APARECIDA GERENTE DO NUCLEO 25/02/2026
2 DE CONTROLE DE DST/ | 81264500297
CANDIDO BAIMA CARNEIRO . 05/03/2026 A
AIDS R$ 180,00 CARACARAI - RR 06/03/2026

Art.2°—Osrecursos necessarios paraexecugidododispostonoartigo anterior ocorrerdoatravés do Programade Trabalho: 10.305.0038.2176.0000—Elemento
de Despesa: 33.90.14— Fonte: 1600.0000.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Secretaria de Estado da Saude, em Boa Vista — RR, 25 de fevereiro de 2026.

ADILMA ROSA DE CASTRO LUCENA

Secretaria de Estado da Saude

-
SEI! [ Documento assinado eletronicamente por Adilma Rosa de Castro Lucena, Secretaria de Estado da Saude, em 26/02/2026, as 12:00, conforme Art. 5°,
H XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

assinatura
eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o codigo verificador 21293044 ¢ o codigo
CRC 8CC381D5.

Portaria N° 465/SESAU/CGTES/NCP, DE 25 DE fevereiro DE 2026.
A Secretaria de Estado da Saude de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo Decreto n® 177-P, de 25 de fevereiro de 2025, publicado

no Diario Oficial do Estado de Roraima - DOE RR de N° 4874;
Considerando o teor contido no Processo Eletronico SEI N° 20101.013929/2026.15, que versa sobre a necessidade de deslocamento de Servidores para o

periodo e localidade abaixo e;
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Considerando ainda o preceito legal estabelecido no Art. 54, §1° da Lei Complementar n® 053/2001;
RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar o deslocamento e pagamento de diarias ao servidor abaixo, lotado na Secretaria de Estado da Satde, participara presencialmente,
da Reunido da Camara Técnica de Satide do Trabalhador (CTST), promovida pelo CONASS, conforme cronograma:

NOME CARGO/FUNCAO CPF VALOR TOTAL DESTINO PERIODO
MARIA LUIZA VIANA DE . 18/03/2026 A
AMORIM GERENTE DO CEREST 558.278.22-34 R$ 765,00 BRASILIA-DF 20/03/2026

Art.2°—Osrecursos necessarios paraexecugidododispostonoartigo anteriorocorrerdoatravés do Programade Trabalho: 10.305.0038.2176.0000—Elemento

de Despesa: 33.90.14— Fonte: 1600.0000.
Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag@o.

Secretaria de Estado da Saude, em Boa Vista — RR, 25 de fevereiro de 2026.
ADILMA ROSA DE CASTRO LUCENA
Secretaria de Estado da Saude

.
SEI! Documento assinado eletronicamente por Adilma Rosa de Castro Lucena, Secretaria de Estado da Saude, em 26/02/2026, as 12:00, conforme Art. 5°,
?

aszinatura XII1, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

eletrbnica

. A autenticidade do documento pode ser conferida no endereco https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o codigo verificador 21293817 e o codigo
CRC 7247B6B9.

Portaria N° 467/SESAU/CGTES/NCP, DE 25 DE fevereiro DE 2026.
A Secretaria de Estado da Saude de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo Decreto n® 177-P, de 25 de fevereiro de 2025, publicado

no Diario Oficial do Estado de Roraima - DOE RR de N° 4874;
Considerando o teor contido no Processo Eletronico SEI N° 20101.014008/2026.70, que versa sobre a necessidade de deslocamento de Servidores para

o periodo e localidade abaixo e;
Considerando ainda o preceito legal estabelecido no Art. 54, §1° da Lei Complementar n® 053/2001;

RESOLVE:
Art. 1° — Autorizar o deslocamento e pagamento de diarias ao servidor abaixo, lotado na Secretaria de Estado da Saude, realizara Visita técnica e

monitoramento, conforme cronograma:

NOME CARGO/FUNCAO CPF VALOR TOTAL DESTINO PERIODO
GERENTE DO NUCLEO 05/03/2026 A
MARLIDIA FERREIRA LOPES DA NVQUIM 382.436.282-15 R$ 60,00 CANTA - RR 05/03/2026

Art.2°—Osrecursosnecessarios paraexecugao do dispostonoartigo anterior ocorrerdo através do Programade Trabalho: 10.305.0038.2176.0000—Elemento

de Despesa: 33.90.14— Fonte: 1600.0000.
Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Secretaria de Estado da Saude, em Boa Vista — RR, 25 de fevereiro de 2026.
ADILMA ROSA DE CASTRO LUCENA
Secretaria de Estado da Saude

.
Sell H Documento assinado eletronicamente por Adilma Rosa de Castro Lucena, Secretaria de Estado da Saude, em 26/02/2026, as 12:00, conforme Art. 5°,
. XIIL, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

assinatura
eletrénica

ar . A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego https:/sei.rr.gov.br/autenticar informando o codigo verificador 21295238 e o codigo
SREONL | CRC D72344FS5.

Portaria N° 468/SESAU/CGTES/NCP, DE 25 DE fevereiro DE 2026.
A Secretaria de Estado da Satde de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo Decreto n® 177-P, de 25 de fevereiro de 2025, publicado

no Diario Oficial do Estado de Roraima - DOE RR de N° 4874;
Considerando o teor contido no Processo Eletronico SEI N° 20101.013645/2026.29, que versa sobre a necessidade de deslocamento de Servidores para

o periodo e localidade abaixo e;
Considerando ainda o preceito legal estabelecido no Art. 54, §1° da Lei Complementar n°® 053/2001;

RESOLVE:
Art. 1° — Autorizar o deslocamento ¢ pagamento de diarias ao servidor abaixo, lotado na Secretaria de Estado da Saude, ird ministrar a Oficina de

Capacita¢do em PrEP e PEP para médicos, enfermeiros e farmacéuticos e Oficina de Capacitagdo em Prevengao Combinada ao HIV/AIDS/IST/HV para
Sumario
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Agentes Comunitérios de Saude - ACS , conforme cronograma:

NOME CARGO/FUNCAO CPF VALOR TOTAL DESTINO PERIODO
SUMAIA DOS SANTOS DIAS DATILOGRAFA 382212682-91 R$ 180,00 CARACARAT - RR gz;gggggg A

Art.2°—Osrecursosnecessarios paraexecucao do dispostonoartigo anterior ocorrerdo através do Programade Trabalho: 10.305.0038.2176.0000—Elemento
de Despesa: 33.90.14— Fonte: 1600.0000.
Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagio.

Secretaria de Estado da Saude, em Boa Vista — RR, 24 de fevereiro de 2026.
ADILMA ROSA DE CASTRO LUCENA
Secretaria de Estado da Saude

Documento assinado eletronicamente por Adilma Rosa de Castro Lucena, Secretaria de Estado da Saude, em 26/02/2026, as 12:00, conforme Art. 5°,
XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

-
sél
&k (5
assinatura
eletrbnica

r | A autenticidade do documento pode ser conferida no endereco https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o cédigo verificador 21295656 e o codigo
4 | CRC 6ABF6A4C.

AVISO DE REABERTURA

PREGAO ELETRONICO N° 90087/2025 — SESAU

PROCESSOSEI:20101.061221/2024.17-INTERESSADO: SESAU/RR -~ UASG 456961. A Agente de Contratagao/Pregoeira da Coordenadoria Setorial
de Licitagdo e Contratagdo - COSELC, da Secretaria de Estado da Satide do Estado de Roraima— SESAU/RR, torna publico aos interessados em participar do
Pregio supracitado, cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA
EM EQUIPAMENTOS LABORATORIAIS, DO LABORATORIO CENTRAL DE SAUDE PUBLICA DE RORAIMA (LACEN/RR) E DA
REDE ESTADUAL DE FRIOS DO NUCLEO ESTADUAL DO PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZACOES (DVE/CGVS) E DEMAIS
COORDENADORIAS DA SESAU, CONSTANDO EM GELADEIRAS (CAMARAS DE REFRIGERACAO), CAMARAS FRIAS, FREEZERS
-30°C E ULTRAFREEZERS A - 80°C, de acordo com as quantidades e especificagdes técnicas constantes do TERMO DE REFERENCIA Anexo I
do Edital, a reabertura do Certame Licitatorio que dar-se-a no dia 17/03/2026, as 9:30h (horario de Brasilia). O Edital e seus anexos, encontrar-se-ao a
disposigdo dos interessados a partir do dia 02/03/2026, através dos sites: www.gov.br/compras/pt-br no link: ACESSO LIVRE — CONSULTA — AVISOS DE
LICITACOES, https://www.gov.br/pncp/pt-br - CONTRATACOES e no site www.saude.rr.gov.br no link: LICITACAO — PREGAO.

Boa Vista — RR, 27 de fevereiro de 2026.

(assinatura eletronica)

INATARA RUBIA FERREIRA DE ALBUQUERQUE

Agente de Contratagdo/Pregoeira da Coordenadoria Setorial de Licitagdo e Contratagdo - COSELC/SESAU

Termo de Reconhecimento de Divida

No uso da competéncia que me foi outorgada pela legislagdo pertinente;

Seguindo o disposto no art. 60, que em tese prevé a possibilidade de realizagdo de despesa sem prévio empenho em casos especificos e ainda o
preconizado no art. 63, § 2°, inciso I1I, ambos da Lei n® 4.320/64, que disciplinam;

Art. 60. E vedada a realizagdo de despesa sem prévio empenho.

§ 1° Em casos especiais previstos na legislagdo especifica sera dispensada a emissdo da nota de empenho.

Art. 63. A liquidagdo da despesa consiste na verificagdo do direito adquirido pelo credor tendo por base os titulos e documentos comprobatorios do
respectivo crédito.

$ 2°A liquidacado da despesa por fornecimentos feitos ou servigos prestados tera por base:

111 - os comprovantes da entrega de material ou da prestagdo efetiva do servigo.

Respaldado pela possibilidade juridica de requisi¢do administrativa, que podera recair sobre bens méveis e iméveis, além de servigos, conforme art. 5°,
XXV da Constitui¢ao Federal, in verbis:

“Art. 5°(..) XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente poderd usar de propriedade particular, assegurada ao proprietario
indenizagdo ulterior, se houver dano”

Valendo-se daquilo que ¢ preestabelecido na Lei 8080/90, que dispde sobre a organizagdo e funcionamento do SUS, que prevé, em seu art. 15, XIII, a
requisicao de bens e servigos nos seguintes termos:

Art. 15. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios exercerdo, em seu dmbito administrativo, as seguintes atribui¢oes:

()

XIII - para atendimento de necessidades coletivas, urgentes e transitorias, decorrentes de situagdes de perigo iminente, de calamidade publica ou de
irrup¢do de epidemias, a autoridade competente da esfera administrativa correspondente podera requisitar bens e servigos, tanto de pessoas naturais
como de juridicas, sendo-lhes assegurada justa indenizagdo,”

Respeitando a inteligéncia do Art. 80 do Decreto Estadual n° 219, de 31/12/1991;

Observando o teor da Nota Técnica Conjunta COGER e PGE n° 001/2015, que definem as hipdteses e a metodologia utilizada para os procedimentos de
Reconhecimento de Divida no ambito da Administra¢dao Direta do Poder Executivo Estadual;

Acolhendo as diretrizes dispostas no Parecer 490 da Procuradoria Geral do Estado de Roraima — PGE/RR (PARECER REFERENCIAL 4), que versa
sobre a “Legalidade de reconhecimento de divida e pagamento referente a ordem de requisi¢ao administrativa. Expedi¢do de notificagdo ao sujeito passivo,
contendo a delimitagdo dos bens em quantidade e qualidade, devendo ser solicitado documentos, notas fiscais, e demais elementos que precifiquem os bens
requisitados para os fins de futura indenizagdo, resguardando-se a ampla defesa e contraditorio.”;

Amparado pela Proposi¢ao do TCE de 02/09/2021 (SEI n° 001264/2020), onde ¢ dito que, inexiste, atualmente, impedimento ao pagamento de Requisi¢des
Administrativas;

Reconhego a Divida de Indenizagdo, executado conforme:
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Elemento da despesa: 33.90.39

Em favor da empresa DENDE COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ 02.002.762/0002-33, Rua Bardo do rio Branco, n° 98, Bairro Centro, Boa
Vista/RR, referente a Requisi¢do Administrativa (20327065), no valor de RS 210.980,00 (duzentos e dez mil novecentos e oitenta reais), correspondente
aos servigos prestados no més de Janeiro 2026, conforme tabela abaixo:

Nota Fiscal Valor Data de Emissdo

121 R$ 210.980,00 02/02/2026
Documento assinado eletronicamente por Adilma Rosa de Castro Lucena, Secretaria de Estado da Saude, em 23/02/2026, as 19:34, conforme Art. 5°,
XII1, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.
A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego https:/sei.rr.gov.br/autenticar informando o codigo verificador 21052637 e o cddigo
CRC A94525EA.

SINTESE DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA

No uso da competéncia que me foi outorgada pelo Decreto N°177-P, de 25 de fevereiro de 2025, publicado no Diario Oficial do Estado de Roraima -
DOE RR de N° 4874, 25/02/2025, pelo art.60 e art. 63, § 2°, inciso 111, ambos da Lei n° 4.320/64, pelo art. 5°, XXV da Constituicdo Federal e o art. 80 do
Decreto Estadual n°219, de 31/12/1991, Reconheco a Divida do processo de indenizagao N°20101.101640/2025.71, do ano de 2026, no valor de R$424.321,20
(quatrocentos e vinte e quatro mil trezentos e vinte e um reais e vinte centavos) da empresa CARDIO.ONCO LTDA ME, C.N.P.J 52.903.716/0001-00,
sediada na Avenida VilleRoy, 8375 - Espago CardioVille.

Boa Vista/RR, 16 de fevereiro de 2026.

(assinado digitalmente)

Adilma Rosa de Castro Lucena

Secretaria de Estado da Saude

SINTESE DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA

No uso da competéncia que me foi outorgada pelo Decreto N°177-P, de 25 de fevereiro de 2025, publicado no Diario Oficial do Estado de Roraima -
DOE RR de N° 4874, 25/02/2025, pelo art.60 e art. 63, § 2°, inciso 111, ambos da Lei n° 4.320/64, pelo art. 5°, XXV da Constituicdo Federal e o art. 80 do
Decreto Estadual n°219, de 31/12/1991, Reconheco a Divida do processo de indenizagao N°20101.101640/2025.71, do ano de 2026, no valor de R$424.321,20
(quatrocentos e vinte e quatro mil trezentos e vinte e um reais e vinte centavos) da empresa CARDIO.ONCO LTDA ME, C.N.P.J 52.903.716/0001-00,
sediada na Avenida VilleRoy, 8375 - Espago CardioVille.

Boa Vista/RR, 26 de fevereiro de 2026.

(assinado digitalmente)

Adilma Rosa de Castro Lucena

Secretaria de Estado da Saude

SINTESE DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA

No uso da competéncia que me foi outorgada pelo art. 37 da Lei n° 4.320/64; art. 22 do Decreto Federal n® 93.872, de 23/12/1986 e; o art. 80 do Decreto
Estadual n° 219, de 31/12/1991, Reconheco a Divida do processo N°20101.077753/2025.49, do ano de 2025, no valor total de R$72.445,80 (setenta e dois
mil quatrocentos e quarenta e cinco reais e oitenta centavos), da empresa CARDIO.ONCO LTDA ME, C.N.P.J 52.903.716/0001-00, sediada na Avenida
VilleRoy, 8375 - Espago CardioVille.B

Boa Vista/RR, 19 de fevereiro de 2026.

(assinado digitalmente)

Adilma Rosa de Castro Lucena

Secretaria de Estado da Saude

SINTESE DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA

No uso da competéncia que me foi outorgada pelo art. 37 da Lei n° 4.320/64; art. 22 do Decreto Federal n® 93.872, de 23/12/1986 ¢; o art. 80 do Decreto
Estadual n° 219, de 31/12/1991, Reconhego a Divida do processo de indenizagdo N°20101.065479/2025.65, do ano de 2025, no valor de R$1.396.404,00 (um
milhio, trezentos e noventa e seis mil quatrocentos e quatro reais) da empresa CARDIO.ONCO LTDA ME, C.N.P.J 52.903.716/0001-00, sediada na
Avenida VilleRoy, 8375 - Espaco CardioVille.

Boa Vista/RR, 19 de fevereiro de 2026.

(assinado digitalmente)

Adilma Rosa de Castro Lucena

Secretaria de Estado da Saude

SINTESE DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA

No uso da competéncia que me foi outorgada pelo art. 37 da Lei n° 4.320/64; art. 22 do Decreto Federal n® 93.872, de 23/12/1986 ¢; o art. 80 do Decreto
Estadual n°® 219, de 31/12/1991, Reconhego a Divida do processo N°20101.041949/2025.03, do ano de 2025, no valor total de R$61.930,85 (sessenta e um
mil novecentos e trinta reais e oitenta e cinco centavos), da empresa CARDIO.ONCO LTDA ME, C.N.P.J 52.903.716/0001-00, sediada na Avenida
VilleRoy, 8375 - Espago CardioVille.

Boa Vista/RR, 26 de fevereiro de 2026.

(assinado digitalmente)

Adilma Rosa de Castro Lucena

Secretaria de Estado da Saude

SINTESE DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA

No uso da competéncia que me foi outorgada pelo art. 37 da Lei n° 4.320/64; art. 22 do Decreto Federal n® 93.872, de 23/12/1986 ¢; o art. 80 do Decreto
Estadual n° 219, de 31/12/1991, Reconhego a Divida do processo N°20101.002288/2026.73, do ano de 2025, no valor total de R$58.933,50 (cinquenta e oito
mil novecentos e trinta e trés reais e cinquenta centavos), da empresa CARDIO.ONCO LTDA ME, C.N.P.J 52.903.716/0001-00, sediada na Avenida
VilleRoy, 8375 - Espaco CardioVille.

Boa Vista/RR, 26 de fevereiro de 2026.

(assinado digitalmente)

Adilma Rosa de Castro Lucena

Secretaria de Estado da Saude
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SESP - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA

ERRATA

No Diario Oficial do Estado de Roraima n°® 5032 de 20/10/2025, na Portaria N° 37/APICS/GAB (SEI n° 19708487), de 15 de outubro de 2025, no DOE
n° 5047 de 12/11/2025, na Portaria N° 38/APICS/GAB (SEI n° 19964967), de 04 de novembro de 2025, no DOE n° 5100 de 05/02/2026, da Portaria n°
1/APICS/GAB (SEI n° 21018462), de 03 de fevereiro de 2026, que versam sobre a efetivagdo de matricula, suspencao e retorno das atividades dos alunos
no Curso de Capacita¢do Técnica para Manuseio de Arma de Fogo de Repeticio e Semiautomatica - 1° Turma 2025, para os Guardas Civis Municipal
do Bonfim, realizado nesta Academia de Policia Integrada Coronel Santiago - APICS/RR.

ONDE SE LE:

Curso de Capacitacdo Técnica para Manuseio de Arma de Fogo de Repeticdo e Semiautomatica - 1* Turma 2025.

LEIA-SE:

Curso de Capacitacdo Técnica para Manuseio de Arma de Fogo Semiautomatica — 1* Turma 2025.

Boa Vista-RR, 25 de fevereiro de 2026.

(Assinatura Eletronica)

MOACIR RAIMUNDO DOS SANTOS FILHO - CEL QOCPM

Vice-Diretor da Academia de Policia Integrada Coronel Santiago

Decreto n® 620-P, de 29 de abril de 2025

PORTARIA N° 36/SESP/DEPLAF/DA/PCP, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

“Publicagdo de equipe de contratagdo”

O SECRETARIo DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA - SESP, no uso das atribuicdes de seu cargo, de acordo
com o Decreto n° 03-P, publicado no Diario Oficial do Estado N° 5079, de 05 de Janeiro de 2026, ¢, ainda, de acordo com o estabelecido no art. 36, §§ 1°¢
2°, da Lei N°. 499/2005.

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para atuarem como Equipe de Planejamento da Contratacdo de Torre de iluminacio com
gerador integrado, nos autos do Processo Eletronico SEI N° 19101.000339/2026.43 , para atender a Secretaria de Estado da Seguranga Publica - SESP/
RR, conforme segue:

2° A equipe serd composta pelos seguintes integrantes:

ORD NOME TITULAR LOTACAO MATRICULA INTEGRANTE ATRIBUICAO

RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE

E ADEQUACAO DO OBJETO A SER
SESP/DA 0156675005 REQUISITANTE CONTRATADO, DE ACORDO COM OS
REQUISITOS DE NEGOCIO DA DEMANDA
GERADA.

FRANCISCO SIMEAO DE
CARVALHO LIRA JUNIOR

RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE
E ADEQUAGAO DO OBJETO A SER

2 JS%I{IJF;/:JADSON SANTOS DE SESP/FESP | 47001904 TECNICO CONTRATADO, DE ACORDO COM OS
REQUISITOS TECNICOS DA DEMANDA

GERADA.

RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE
E ADEQUAGAO DO OBJETO A SER

3 Ig/i/é\l}:\ POLYANA DA COSTA SESP/FESP | 01741845-01 ADMINISTRATIVO CONTRATADO, DE ACORDO COM OS
REQUISITOS ADMINISTRATIVOS DA

DEMANDA GERADA.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Em Boa Vista-RR, na data registrada no sistema.
Vinicius de Souza Gongalves

Secretario de Estado da Segurancga Publica

SEPI - SECRETARIA DE ESTADO DOS POVOS INDIGENAS

PORTARIA N° 042SEPI/GAB/UGAM/NA

A SECRETARIA DE ESTADO DA SECRETARIA DE ESTADO DOS POVOS INDIGENAS DO GOVERNO DE RORAIMA, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento e pagamento de didrias aos servidores abaixo relacionados, que irdo realizar entrega de materiais e prestar apoio na
organizagdo da Assembleia Geral em diversas Comunidades Indigenas no Municipio de Uiramuta no periodo de 26.2.2026 a 01.3.2026.

SERVIDOR CPF CARGO/FUNCAO MATRICULA
Kelson Evangelista Rodrigues 003.053.692-88 Assessor Especializado 0168599-6-01
Valcinei Santos Silva 004.012.212-37 Assistente Executivo 0163109-8-02
Ohanna Kalyze Brasil Dias 888.350.302-34 Assessor Especializado 0169471-5-02
Estevdo Galvao Rosas Neto 027.109.262-96 Assistente Executivo 0174342-2-02
Emerson Mota Pereira 574.294.722-49 Assistente Executivo 0162834-8-02

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos retroativos a partir de 26 de fevereiro de 2026.
Art. 3° Publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Secretaria de Estado dos Povos Indigenas em Boa Vista— RR, 27 de fevereiro de 2026.

(assinatura eletrénica)

SIRIA MARIA MOTA BEZERRA

Secretaria de Estado dos Povos Indigenas

Decreto N° 976-P, de 01.08.2024
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CBMRR - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE RORAIMA

EDITAL 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE BRIGADISTAS DE DEFESA CIVIL PARA ATUACAO NAS
RESERVAS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO BAIXO RIO BRANCO.

O GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA, por intermédio do CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE RORAIMA (CBMRR), no uso de suas
atribuigdes legais, torna publico a abertura de processo seletivo simplificado para contratagdo temporaria de brigadistas de protegdo e defesa civil, para as
Reservas de Desenvolvimento Sustentavel do Baixo Rio Branco, nos termos e condigdes estabelecidos no presente edital.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Este Processo Seletivo tem fundamento nas seguintes disposigdes legais:

Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943: Aprova a Consolidag@o das Leis do Trabalho.

Lei Federal n° 9.601, de 21 de janeiro de 1998: Dispde sobre o contrato de trabalho por prazo determinado;

Lei Estadual n° 323, de 31 de dezembro de 2001: Autoriza a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico no Estado de Roraima;

Lei Estadual n° 947, de 08 de janeiro de 2014: Institui o servigo temporario de Brigadista de Defesa Civil no Estado de Roraima;

Lei Estadual n° 1.704, de 15 de julho de 2022: Dispde sobre o Sistema Estadual de Unidades de Conservacdo (SEUC/RR);

Portaria GM/MMA n° 1.327, de 27 de fevereiro de 2025, do Ministério do Meio Ambiente ¢ Mudanga do Clima: Declara estado de emergéncia ambiental
em risco de incéndios florestais no Estado de Roraima, para o periodo de setembro de 2025 a abril de 2026 (publicada no DOU de 28/02/2025).

1. DAS VAGAS, DOTACAO ORCAMENTARIA E ATRIBUICOES

1.1 DAS VAGAS

1.1.1 O quantitativo e a distribui¢do das vagas a serem preenchidas por este edital foram definidos com base em diagndstico técnico elaborado pelo
Corpo de Bombeiros Militar de Roraima — CBMRR e a Fundagdo Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - FEMARH, conforme previsto no art.
4° da Lei Estadual n° 947, de 08 de janeiro de 2014 e com os objetivos descritos na Lei Ordinaria n° 1.704, de 15 de julho de 2022, respeitando os principios
da eficiéncia, descentralizagdo e proporcionalidade da atuagdo nos diversos territorios do Estado. A distribui¢do segue conforme tabela abaixo:

DISTRIBUICAO DAS VAGAS
Localidade Macrorregiao ContraFagao Cadastro de
Imediata Reserva
Santa Maria . , . .
. . Reservas de Desenvolvimento Sustentavel do Baixo Rio Branco. 8 4
do Boiagu, Roraima.
TOTAL GERAL 8 4
I.1.2 Os brigadistas de Prote¢do e Defesa Civil, contratados com base neste edital, poderdo ser designados para atuar somente na macrorregiao a qual foram

vinculados, conforme necessidade do CBMRR/CEPDC, respeitando-se os principios da legalidade, interesse publico, mobilidade funcional e continuidade
do servigo essencial de resposta a emergéncias e desastres.

1.2 DA PREVISAO ORCAMENTARIA

1.2.1 A presente contratacdo encontra-se plenamente alinhada as metas delineadas no Plano Plurianual — PPA, bem como as disposi¢des da Lei
Orcamentaria Anual — LOA (Lei Ordinaria n® 2.331, de 11 de fevereiro de 2026), e em consondncia com o respectivo Quadro de Detalhamento da Despesa
— QDD/2026 do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima — CBMRR. Tal iniciativa integra-se as a¢des de Protecdo e Defesa Civil, das quais o Corpo
de Bombeiros Militar de Roraima — CBMRR ¢ o 6rgdo executor por exceléncia, constituindo-se em atividade essencial e indissociavel de sua missdo
institucional.

Unidade Orgamentaria: 19102 - Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Roraima;

Programa de Trabalho: 06.182.012.2016

Elemento de Despesa: 31.90.04/31.90.13

Fonte de Recurso: 1.500/2.500

1.3 DAS ATRIBUICOES DO CARGO

1.3.1 BRIGADISTAS DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

1.3.1.1 O exercicio da funcdo de Brigadista de Protecdo e Defesa Civil tem como finalidade o apoio direto as agdes de prevengao, preparacao, resposta,
mitigagdo, reconstrucdo e assisténcia humanitaria, no ambito da Coordenadoria Estadual de Protecdo e Defesa Civil (CEPDC) e do Corpo de Bombeiros
Militar de Roraima (CBMRR), nos termos do art. 2° da Lei Estadual n® 947/2014.

1.3.1.2 O Brigadista contratado exercera atribuigdes técnicas, operacionais e educativas, visando a prote¢io da fauna e flora das Unidades de Conservagao
do Estado de Roraima, situado na regidao do Baixo Rio Branco, conforme a natureza da ocorréncia e as diretrizes estabelecidas pelas autoridades competentes.

1.3.1.3 Sao atribui¢des institucionais e operacionais dos brigadistas, observada a legislagdo vigente e as diretrizes da Defesa Civil:

[ — Atuar diretamente nas agdes de prevengdo, monitoramento, preparacao, resposta e recuperagdo em emergéncias e calamidade ptblica;

IT — Prestar apoio logistico e operacional as acdes desenvolvidas pela Coordenadoria Estadual de Prote¢ao e Defesa Civil e pelo CBMRR;

III — Participar de acdes de combate, controle e prevengdo de incéndios florestais, empregando técnicas adequadas, equipamentos de prote¢do individual
(EPIs) e observando normas de segurancga;

IV — Executar atividades de monitoramento ambiental, vigilancia preventiva e patrulhamento em areas de risco;

V — Realizar atividades de educacdo ambiental, orienta¢do a populacdo e campanhas de conscientizagdo comunitaria sobre riscos e desastres;

VI - Apoiar agdes de evacuacao de areas de risco e de assisténcia a populagio atingida por desastres naturais, tecnoldgicos ou antropicos;

VII — Contribuir para a¢des de defesa agropecuaria, vigilancia sanitaria, controle de vetores ou surtos, quando designado, nos termos do art. 2°, inciso
IT da Lei n°® 323/2001,

VIII — Efetuar a abertura e manuteng@o de aceiros, estradas e trilhas, com vistas a facilitar o acesso ¢ a circula¢do de equipes operacionais;

IX — Apoiar a coleta de sementes, produ¢ao de mudas, recuperagdo de areas degradadas e projetos de reflorestamento, como medidas de mitigagao
ambiental;

X — Realizar queimas prescritas, controladas ou preventivas, sempre sob a supervisao técnica do CBMRR;

XI— Auxiliar na organizagio, inventario e conservacdo de materiais, equipamentos e viaturas sob responsabilidade das unidades operacionais;

XII — Realizar atividades fisicas periddicas, conforme instrugdes das autoridades operacionais, para garantir o condicionamento fisico necessario a
func¢ao;

XIII — Atender as convocagdes extraordindrias, ainda que fora da sua area de lotagdo, quando determinado pela Defesa Civil Estadual ou CBMRR;

X1V — Participar de capacitagdes, treinamentos, simulados e outras atividades voltadas ao aprimoramento técnico-operacional;

XV — Zelar pelo patrimonio publico, pelas instalagdes e pelos equipamentos sob sua guarda ou uso;

XVI - Cumprir fielmente as escalas de servigo, turnos e horarios estabelecidos, inclusive finais de semana, feriados e em regime de plantio;
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XVII — Cumprir e respeitar a hierarquia, disciplina, regulamentos e normas administrativas e operacionais instituidas pelo CBMRR e pela CEPDC.
1.3.2 O ndo cumprimento das atribui¢des legais, contratuais ou normativas sujeitara o brigadista as san¢des previstas, inclusive rescisdo contratual por
justa causa, observando o devido processo legal administrativo, conforme o art. 10 da Lei n® 323/2001.

2. DO REGIME DE TRABALHO, BANCO DE HORAS E DA PREVISAO LEGAL

2.1 Os brigadistas contratados estardo submetidos ao regime de contratagdo temporaria, conforme previsto nas Leis n® 947/2014 ¢ n°® 323/2001,
vinculando-se ao Regime Geral da Previdéncia Social (art. 11 da Lei n® 323/2001).

2.2 A jornada de trabalho sera estabelecida conforme a escala de servigo definida pela Coordenagao de Operagdes da Defesa Civil e/ou CBMRR,
podendo compreender periodos diurnos, noturnos, finais de semana e feriados, respeitados os limites legais.

2.3 A jornada ordinaria de trabalho dos brigadistas sera de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, conforme entendimento
consolidado pela Sumula n® 444 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), desde que respeitado o limite médio de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
observado o periodo de apuracdo mensal.

2.4 Em situagdes excepcionais e devidamente justificadas, como emergéncias, eventos imprevisiveis (caso fortuito ou for¢a maior) ou auséncia
de substitutos, podera ser autorizada a prolongacdo da jornada de trabalho por até 12 (doze) horas adicionais, totalizando até 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas de servigo, desde que observadas as seguintes condigdes:

I — Acordo individual escrito e especifico com o trabalhador, nos termos do art. 59, § 6° da CLT;

II — Garantia de descanso minimo de 11 (onze) horas consecutivas entre jornadas, conforme dispoe o art. 66 da CLT;

III — Respeito ao carater absolutamente excepcional, ndo habitual e temporario da jornada extraordinaria;

IV — Garantia de repouso compensatorio ou pagamento das horas extras com adicional legal, quando aplicavel.

2.5 Banco de Horas — Sera admitida a compensagao de jornada de trabalho mediante adogao de banco de horas, nos termos do § 2° do art. 59 da CLT,
desde que observadas as seguintes condigdes:

As horas excedentes trabalhadas em um dia deverdo ser compensadas com a correspondente redugao da jornada em outro dia util;

A compensagdo devera ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data da prestagdo da hora extra;

A jornada didria ndo podera exceder 10 (dez) horas, salvo nos casos de regimes especiais legalmente autorizados, como a jornada ordinaria de 12h/36h;

O sistema de banco de horas devera ser formalizado por escrito, com ciéncia do trabalhador e acompanhamento pela autoridade contratante;

Caso ndo haja compensagdo no prazo estabelecido, as horas excedentes deverdo ser pagas como horas extras, com os adicionais legais previstos na
legislagdo trabalhista.

2.6 O banco de horas sera instituido mediante acordo coletivo ou convengao coletiva de trabalho, com registro formal e controle rigoroso das horas
trabalhadas e compensadas, respeitando o limite maximo de 60 (sessenta dias) dias para compensagao integral das horas extras.

2.7 Na hipédtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacgdo integral da jornada extraordinaria, o brigadista fara jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data da resciséo.

2.8 Regime de Excepcionalidade Operacional - As excepcionalidades constantes neste edital serdo tratadas da seguinte forma:

[ - Manifestagdo expressa de concordancia do empregado: O brigadista declara, de forma livre, consciente e voluntaria, que aceita, em carater excepcional
e temporario, a prestacio de servigo além de sua jornada ordinaria de 12 (doze) horas, exclusivamente em razao de situagdes emergenciais, eventos adversos
ou demandas imprevistas, conforme necessidade do servigo publico essencial vinculado a Protecdo e Defesa Civil.

Essa autorizacao deverd ser formalizada por escrito, com fundamento no art. 59, § 6° da CLT, observando-se sempre os limites legais de jornada e os
intervalos de descanso.

II — Compensacdo das horas excepcionais:

As horas extraordinarias prestadas em regime de excegdo poderdo ser compensadas mediante o sistema de banco de horas, nos termos dos §§ 5° e 6° do
art. 59 da CLT, desde que:

Compensadas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da prestagdo do servico;

A compensagao se dé por meio de folga equivalente, com controle formal e anotagdo em registro de ponto ou planilha homologada pela autoridade
responsavel.

3. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO, VIGENCIA E RESCISAO

3.1 A contratacdo dos Brigadistas de Prote¢do e Defesa Civil ocorrera em carater temporario e excepcional, nos termos do art. 37, inciso 1X, da
Constitui¢ao Federal, regulamentado no ambito estadual pela Lei n® 323/2001 e pela Lei n° 947/2014.

3.2 O vinculo estabelecido entre o contratado e a Administra¢do Publica serd de natureza juridico-administrativa especial, ndo configurando vinculo
estatutario ou celetista, sendo admitida a aplicacdo subsidiaria e excepcional de dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, exclusivamente
para fins de disciplinamento de jornada, descanso, banco de horas e hipdtese de rescisdo, quando expressamente previsto neste edital e no contrato.

3.3 O contrato de prestag@o de servigos sera firmado por tempo determinado, vinculado a duracdo da emergéncia ou situacdo de calamidade publica,
conforme previsto no art. 5° da Lei n® 947/2014, ou ao periodo estabelecido no ato convocatoério, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que haja
causa motivadora que justifique a prorrogacdo contratual conforme o caso.

3.4 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratacdo, que deverd atender a oportunidade e conveniéncia das
necessidades da Administrag¢do Publica.

3.5 O contrato podera ter prazo improrrogavel e sera extinto:

I — Pelo término do prazo contratual,

II — Por iniciativa do contratado, mediante requerimento formal;

III — Por interesse da Administracao Publica, a qualquer tempo, mediante justificativa técnica e administrativa;

IV — Por descumprimento de clausulas contratuais ou das normas internas da Defesa Civil ou CBMRR;

V — Pelo falecimento do contratado;

VI - Por inaptidao fisica, técnica ou conduta incompativel com o exercicio da fung¢ao.

VII - Identificagdo de doenga pré-existente, sabida e ndo declarada anteriormente, que possa vir a comprometer o desempenho ou coloque em risco a
saude do contratado.

3.6 Durante a vigéncia do contrato temporario, ¢ vedado ao brigadista contratado nos termos deste edital:

I—Ser nomeado ou designado para cargo em comissao ou fungdo gratificada em qualquer 6rgdo ou entidade da administragio publica direta ou indireta;

II — Participar de comissdes de sindicancia, processos administrativos disciplinares, conselhos, juntas ou outros o6rgaos colegiados deliberativos, em
consonancia com o art. 8°, inciso I, da Lei Estadual n° 323/2001;

III— Ser novamente contratado com base nesta mesma lei, salvo em situacdes excepcionais de enfrentamento de calamidades publicas, surtos epidémicos
ou emergéncias reconhecidas formalmente pela autoridade competente, conforme previsto no art. 8°, inciso III, da Lei n® 323/2001;

IV — Exercer vinculo simultdneo como empregado em empresas privadas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), caso haja
incompatibilidade de horarios, prejuizo a disponibilidade para o servigo publico contratado ou afronta ao principio da dedicacdo ao interesse publico,
conforme avaliagdo da autoridade gestora do contrato.

3.7 Natureza Juridica do Tempo de Servico - O tempo de servigo efetivamente prestado pelos brigadistas contratados temporariamente sera considerado
como de natureza publica para todos os fins legais, inclusive:

Para fins de pontuagdo ou titulos em concursos publicos;

Para fins de averbagao de tempo de servigo perante o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);
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Para contagem de tempo de contribuicdo ou caréncia para aposentadoria, quando preenchidos os demais requisitos legais.

3.8 Os brigadistas contratados nos termos deste edital serdo automaticamente vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), na condig¢ao
de segurados obrigatorios, conforme estabelece o art. 11 da Lei Estadual n® 323/2001, observado também o disposto na Lei Federal n® 8.213/1991 (Lei de
Beneficios da Previdéncia Social) e na Lei n° 8.212/1991 (Plano de Custeio).

3.9. A contribui¢do previdenciaria sera recolhida na forma da legislagdo vigente, cabendo ao contratante realizar os descontos e repasses devidos,
garantindo ao contratado acesso aos direitos previdenciarios basicos, como:

Auxilio-doenga;

Aposentadoria por tempo de contribui¢ao ou idade;

Pensdo por morte;

Salario-maternidade, entre outros beneficios previstos em lei.

4. DA REMUNERACAO E DOS DIREITOS SOCIAIS

4.1 O brigadista de Protecdo e Defesa Civil fara jus ao recebimento de abono mensal (bolsa-auxilio), de natureza indenizatdria, conforme previsto
no art. 7° inciso I, da Lei Estadual n°® 947, de 08 de janeiro de 2014, no valor correspondente a 01 (um) salario-minimo vigente no pais, observada a
proporcionalidade da jornada efetivamente cumprida, quando aplicavel.

4.2 Adicional Natalino (13° Proporcional) - O brigadista fara jus ao adicional natalino proporcional (13° abono indenizatério), calculado com base no
valor mensal da bolsa-auxilio e no numero de meses efetivamente prestados durante a vigéncia do contrato, nos termos da legislacdo previdenciaria e das
regras estabelecidas no contrato de prestagdo de servigo.

4.3 A remunerag@o ndo gera vinculo empregaticio com o Estado de Roraima, tampouco incorpora vantagens de natureza pessoal ou funcional dos
servidores publicos efetivos, conforme o art. 7°, paragrafo tnico, da Lei n® 323/2001.

4.4 O valor da bolsa-auxilio sera pago mensalmente, mediante prestagdo efetiva do servigo e cumprimento da jornada e atribuicdes previstas neste edital,
com os devidos registros e controles administrativos por parte da coordenagdo da CEPDC e do CBMRR.

4.5 Os brigadistas fardo jus ao uso de uniformes padronizados e identificacao funcional durante o exercicio de suas atividades, conforme previsto no art.
7° inciso 11, da Lei n® 947/2014, os quais serdo adquiridos por meio de AUXILIO UNIFORME/EPI;

4.6 Sera contratada, de forma obrigatdria, apdlice de seguro de acidentes pessoais, destinada a cobrir os riscos inerentes ao exercicio das fungdes
operacionais desempenhadas pelo brigadista, nos termos do art. 8° da Lei n® 947/2014. O seguro devera cobrir, no minimo, os seguintes eventos:

1 — Morte acidental;

II — Invalidez permanente (total ou parcial) por acidente;

III — Despesas médicas decorrentes de acidentes ocorridos durante o servigo.

4.7 O pessoal contratado vincular-se-a4 ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), nos termos do art. 11 da Lei n® 323/2001, com recolhimentos
previdenciarios cabiveis, de responsabilidade do Estado, mediante dedugao legal da bolsa mensal.

4.8 O brigadista fara jus, ainda, aos direitos assegurados no contrato firmado, incluindo a possibilidade de banco de horas, conforme detalhado na segao
especifica deste edital, respeitando-se os limites legais de compensagao e jornada, em conformidade com o § 2° do art. 59 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

4.9 A remuneragdo, bem como eventuais verbas de natureza indenizatoria, compensatdria ou adicional, serdo devidas exclusivamente durante o periodo
de vigéncia do contrato administrativo temporario firmado com fundamento na Lei Estadual n° 947/2014, cessando automaticamente com o seu término,
sem geracdo de direito a continuidade do vinculo, estabilidade, prorrogag¢@o automatica ou percepgao de quaisquer parcelas apos o encerramento contratual.

5.DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

5.1 Antes de efetuar sua inscri¢do, o(a) candidato(a) devera ler integralmente este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
o exercicio da fung@o de Brigadista de Protegdo e Defesa Civil, conforme as disposi¢des legais constantes neste instrumento.

5.2 Néo serdo aceitas inscri¢des condicionais (motivadas por forga maior ou pendéncias documentais), nem aquelas realizadas fora do prazo estabelecido
em cronograma oficial. A inscri¢do fora dos prazos fixados serd considerada extemporanea e indeferida de plano.

5.3 A inscrigdo sera gratuita, sendo vedada a cobranca de qualquer tipo de taxa, contribuigdo ou encargo sob qualquer pretexto, conforme o principio da
gratuidade do acesso a selecdes publicas para fungdes de interesse emergencial.

5.4 O periodo, local, horarios para as inscrigdes e realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) e do Teste de Habilidades Especificas (THE), constam
no anexo II deste Edital.

5.5 O processo seletivo serd conduzido de forma regionalizada, com organizacdo para a macrorregido administrativa das Reservas de Desenvolvimento
Sustentavel do Baixo Rio Branco, a fim de garantir a descentralizagdo operacional e o atendimento eficaz e imediato as ag¢des de Prote¢do e Defesa Civil.

5.5.1 O(A) candidato(a) devera se inscrever exclusivamente para a regido citada no item 5.5, comprovada mediante apresentagdo de comprovante de
residéncia valido no ato da inscri¢do, emitido em nome do candidato ou de parente de até segundo grau com declaragao formal de residéncia conjunta.

5.6 No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera apresentar, obrigatoriamente, a Formulario de Inscri¢cdo (Anexo II), preenchida digitalmente ou em letra
de forma legivel, devidamente assinada, acompanhada de copias legiveis e sem necessidade de autenticagdo cartorial, desde que apresentadas juntamente
com os documentos originais para conferéncia.

Os documentos exigidos sao:

a) Documento oficial de identidade com foto (RG, CNH, carteira de trabalho, passaporte etc.);

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (podera constar no proprio documento de identidade);

¢) Numero de inscri¢ao no PIS/PASEP (obrigatorio apenas para quem ja o possuir);

d) Comprovante de residéncia recente (conta de agua, luz, telefone ou declarag@o assinada pelo proprio candidato);

¢) Comprovante de escolaridade (Alfabetizado);

f) Titulo de eleitor ou declaracdo emitida pela Justica Eleitoral contendo o niumero do titulo (obtida em https:/www.tse.jus.br);

g) Comprovante de votacdo na tltima eleicao (nos dois turnos, se houver) ou certidao de quitagdo eleitoral;

h) Certificado de alistamento militar ou dispensa de incorporagdo (para candidatos do sexo masculino, exceto indigenas);

i) Certidao negativa de antecedentes criminais emitida pela Justica Federal ou Tribunal Regional Federal da jurisdi¢ao do candidato;

j) Certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pelo Tribunal de Justica do Estado de Roraima.

k) Documentacgao que fornega experiéncia comprovada como brigadista de prevengdo e combate a incéndios florestais expedidos pelo CBMRR/CEPDC,
IBAMA/PrevFogo ou ICMBio.

1) Certificados de Curso de Formagao de Brigadista de Combate a Incéndio Florestal e/ou Curso de Formagao de Brigadista de Protecdo e Defesa Civil
para Combate e Prevencdo de Incéndios Florestais expedidos pelo CBMRR/CEPDC (min. 40h).

m) Certificados de Curso de Formagao de Brigadista de Combate a Incéndio Florestal e/ou Curso de Formacdo de Brigadista para Combate e Prevencio
de Incéndios Florestais expedidos IBAMA/Prevfogo ou ICMBio. (min. 40h)

5.6.1 O ndo comparecimento no prazo previsto, ou a apresentagao incompleta ou invalida da documentacdo exigida, acarretara a eliminag¢do automatica
do candidato.

5.6.2 A auséncia de quaisquer dos documentos listados no subitem 5.6 podera acarretar o indeferimento da inscri¢ao, salvo as excegdes expressamente
autorizadas neste edital, como no caso do item “c”, que ndo constitui motivo de desclassificago.

5.7 O(a) candidato(a) sera o nico responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscric¢do, inclusive por eventuais erros de preenchimento, omissdes
ou inveracidade documental, sujeitando-se as sang¢des legais previstas no Codigo Penal Brasileiro, notadamente o art. 299 (falsidade ideologica).
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5.8 As inscrigdes poderdo ser realizadas por procurador legalmente constituido, mediante apresentacdo de instrumento publico ou particular de
procurag@o com poderes especificos para inscri¢do, devidamente assinado e acompanhado:

I —Dos documentos previstos no subitem 5.6 (originais e copias);

II — Do documento de identidade original do procurador.

5.8.1 O(a) candidato(a) assume total responsabilidade pelas informagdes e documentos entregues por seu representante legal, respondendo por eventuais
erros ou omissdes, nos termos da legislacdo civil e penal vigente.

6. DO PROCESSO SELETIVO, ETAPAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) para a contratagdo temporaria de Brigadistas de Prote¢do e Defesa Civil serd realizado de forma
regionalizada para atender as Reservas de Desenvolvimento Sustentavel do Baixo Rio Branco, com o objetivo de garantir a cobertura territorial proporcional,
descentralizada e estratégica.

6.1.1 O PSS sera composto por trés etapas, de natureza eliminatoria e/ou classificatoria, conforme descrito no quadro a seguir:

Etapa Atividade Carater
1* Analise de Certificacdes Eliminatorio e Classificatorio
28 Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Teste de Habilidades Especificas (THE) Eliminatério e Classificatorio
3 Analise Documental Eliminatério

6.2 Da 1" Etapa — Analise de Certificagoes

6.2.1 Esta etapa consiste na analise dos documentos entregues no ato da inscrigdo, bem como na avaliacdo de titulos e experiéncias anteriores devidamente
comprovadas.

6.2.2 Seréa atribuida pontuacgdo classificatoria aos(as) candidatos(as) conforme os parametros abaixo:

Ordem Parimetro Pontl.'lagﬁo por Pontuggio Ma-
item Xima
Experiéncia comprovada como brigadista de prevencdo e combate a incéndios florestais expedidos N
01 P P & p § p 01 ponto/més 10 pontos

pelo CBMRR/CEPDC, IBAMA/PrevFogo ou ICMBio.

Certificados de Curso de Formagdo de Brigadista de Combate a Incéndio Florestal e/ou Curso de
02 Formagao de Brigadista de Prote¢ao e Defesa Civil para Combate e Prevengao de Incéndios Florestais 10 pontos/curso 20 pontos
expedidos pelo CBMRR/CEPDC (min. 40h).

Certificados de Curso de Formagao de Brigadista de Combate a Incéndio Florestal e/ou Curso de For-

03 macao de Brigadista para Combate e Prevencao de Incéndios Florestais expedidos IBAMA/Prevfogo 10 pontos/curso 10 pontos
ou ICMBio. (min. 40h)
Pontuagdo maxima (total) - 40 pontos

6.2.3 S0 serao aceitos cursos com carga horaria minima de 40 horas/aula, contendo aulas tedricas e praticas, emitidos por instituigdes publicas ou parceiras
reconhecidas.

6.3 Da 2° Etapa — Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Teste de Habilidades Especificas (THE):

6.3.1 O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) serd de carater eliminatorio e classificatorio, destinado a avaliar a capacidade fisica minima necessaria para o
desempenho da funcgio.

6.3.2 O Teste de Habilidades Especificas (THE) sera de carater eliminatério e classificatorio e verificard, na pratica, a resisténcia muscular, resisténcia
aerdbica e capacidade cardiorrespiratoria dos candidatos simulando condigdes reais de campo.

6.3.3 A pontuacdo maxima conjunta do TAF e THE serda de 60 (SESSENTA) pontos. Os critérios de pontuagdo, formato e indices minimos serdo
detalhados em edital complementar.

6.4 Composi¢ao da Nota Final

6.4.1 A nota final do processo seletivo sera calculada pela soma simples das pontuagdes obtidas nas duas etapas:

Nota Final = Pontuagdo da Analise de Certifica¢des + Pontuagdo do TAF e THE

Pontuag¢do maxima total: 100 (cem) pontos

6.5 Da 3* Etapa - Analise Documental

6.5.1 Esta etapa consiste na analise dos documentos solicitados no item 13. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA CONTRATACAO deste edital,
entregues apos as etapas anteriores (Analise de certificados, TAF e THE), que viabilizem a contratag@o dos brigadistas de protecao e defesa civil no sistema
da SEGAD/ Fopag, sendo de carater eliminatorio.

6.5.2 A apresentagdo intempestiva, incompleta ou invalida da documentacdo exigida, acarretara a eliminagdo automatica do candidato e a convocacdo
do préximo classificado.

6.6 Disposi¢des Complementares

6.6.1 Sera eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que:

I —Nao comparecer a qualquer das etapas convocadas, sem justificativa aceita;

II — Nao atingir os indices minimos no TAF ou THE;

IIT — Apresentar documentagao falsa ou incompativel;

[V — Adotar conduta incompativel com os principios da Administracao Publica.

6.6.2 Considerando a exigéncia fisica intensa e os riscos operacionais das fungdes, conforme art. 3° da Lei n® 947/2014, sera permitida a participagdo de
candidatos com idade entre 18 e 59 anos completos, conforme ja previsto no item 2.5.2 deste edital.
6.6.3 Todos os horarios e prazos referidos neste edital e em suas publicagdes oficiais seguirdo o horario oficial do Estado de Roraima (GMT -4).

7. DOS TESTES DE APTIDAO FiSICA — TAF e TESTE DE HABILIDADES ESPECIFICAS (THE)

7.1 O Teste de Aptidao Fisica — TAF e o Teste de Habilidade Especifica - THE, serao de carater eliminatorio e classificatorio, realizado sob a supervisdo
de equipe designada pelo Corpo de Bombeiros Militar de Roraima (CBMRR), visando avaliar a capacidade fisica minima necessaria para o desempenho
das fungdes operacionais dos brigadistas, conforme previsto na Lei n® 947/2014.

7.2 O(a) candidato(a) devera apresentar, no momento do TAF, Questionario de Antecedentes Clinicos, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, emitido
por médico com niimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), contendo expressamente que o candidato estd apto a realizar atividades
fisicas e de esforgo fisico.

7.3 O(a) candidato(a) que nao apresentar o Questionario de Antecedentes Clinicos conforme o item anterior estara impedido(a) de realizar o TAF e o
THE, sendo automaticamente eliminado(a) do certame, exceto no caso de gestagdo conforme item 7.5.

7.4 Considerando a exigéncia de esforgo fisico elevado, candidatas do sexo feminino deverdo apresentar atestado médico que especifique a analise de
Beta HCG, a fim de garantir que ndo estejam gestantes no momento do exame fisico.

7.5 A candidata gestante no momento do TAF/ THE nao sera submetida aos testes fisicos, por razdes de satde ¢ proteg¢@o, podendo ser reconvocada para
a etapa, caso haja nova chamada durante o prazo de validade do certame, extinta a sua condig¢@o de gestante com base na legisla¢do vigente e nos principios
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da dignidade da pessoa humana.

7.6 Os testes serdo realizados em data, local e horario previamente divulgados por meio de edital de convocacdo. As condigdes climaticas e estruturais
deverao oferecer seguranga e igualdade de oportunidade aos participantes.

7.7 Critérios Gerais de Avaliagao

7.8 - DO TESTE DE APTIDAO FIiSICA (TAF)

7.8.1 O teste fisico sera composto por trés exercicios fisicos, com pontuagdo de 0 a 10 (dez) para cada um. Sera considerado apto o(a) candidato(a) que:

Obtiver nota minima de 5,0 (cinco) de média aritmética entre todos os testes;

Nao zerar em nenhum exercicio individual,

Realizar todas as provas dentro das regras estabelecidas.

7.8.2 O candidato que deixar de comparecer ao TAF, sem justificativa legal aceita pela Comissao, sera eliminado do processo seletivo.

7.8.3 Composicdo do Teste Fisico

7.8.3.1. Flexao de bracos no solo (resisténcia muscular de membros superiores):

Posi¢do inicial: Em terreno plano e aderente, o candidato devera se deitar em decubito ventral, apoiando o tronco e as maos no solo, com as maos ao
lado do tronco, na linha dos ombros, dedos apontados para a frente e os polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos fiquem com um
afastamento igual a largura do ombro. Apos adotar a abertura padronizada dos bragos, o candidato devera erguer o tronco até que haja a extensdo completa
dos cotovelos, mantendo o alinhamento dos trés pontos: cabega, ombros e quadril, em completa extensdo dos joelhos e com os pés unidos e apoiados sobre
o solo.

Execugdo: O candidato devera abaixar, em Uinico bloco, tronco, quadril e pernas, flexionando os cotovelos até que ultrapassem a linha das costas ou, para
candidatas do sexo feminino, o abddmen e/ou seios tangenciem o solo, sem toca-lo. Estendera novamente os bragos, erguendo simultaneamente em bloco o
tronco, quadril ¢ pernas até que os cotovelos fiquem totalmente estendidos, quando sera finalizada uma repetigdo. Cada candidato devera executar o nimero
maximo de flexdes de bragos sucessivas. O ritmo das flexdes de bragos sera opcdo do candidato e ndo ha limite de tempo.

Quadril, tronco e pernas deverao permanecer alinhados em todo momento da execucdo do exercicio. Nao serd permitida a hiperextensio de tronco bem
como flexdo de quadril durante a execugdo.

Sera permitido ao candidato realizar pausas durante a execug¢@o, sem que contudo seja abandonada a posi¢ao de alinhamento.

7.8.3.2. Abdominal supra (resisténcia abdominal):

Posi¢do inicial: O candidato deverd tomar a posicdo deitada em decubito dorsal, joelhos flexionados, pés totalmente apoiados no solo, afastados até a
largura do quadril, podendo utilizar outra pessoa como contrapeso em seus pés para apoio, bragos cruzados sobre o peito, de forma que as maos encostem
no ombro oposto.

O avaliador devera se colocar ao lado do candidato, posicionando os dedos de sua mao estendidos, com a palma apoiada no solo, perpendicularmente,
sob o angulo inferior da escapula. Esta posicdo devera ser mantida durante toda a realizagdo do exercicio.

Execugdo: O candidato devera realizar a flexdo abdominal até que as escapulas percam o contato com a mao do avaliador, os cotovelos do candidato
encostem nos joelhos e retornar até que o angulo inferior da escapula toque na mao do avaliador, quando sera completada uma repeti¢ao. Sera computado o
nimero maximo de flexdes abdominais, executadas em ritmo livre, dentro do intervalo de 1 (um) minuto.

O candidato ndo podera retirar os quadris do solo durante a execug@o do exercicio, tampouco desencostar as maos dos ombros.

7.8.3.3. Corrida de 12 minutos (teste de Cooper):

O teste devera ser realizado em uma pista de 400m (preferencialmente pista oficial de atletismo), plana e graduada a cada 100 (cem) metros, sendo
atribuida pontuag@o aos candidatos conforme a ultrapassagem destes pontos nos termos do Anexo IV deste Edital.

Posi¢do inicial e execugdo: O candidato devera tomar a posi¢ao no local da pista determinado pelo avaliador, onde serd considerada a largada. Apods se
ouvir um silvo de apito longo, devera iniciar sua corrida pelo periodo de 12 (doze) minutos. O avaliador utilizara outro silvo longo quando faltar 01 (um)
minuto para o término do teste. O término da prova sera indicado por dois silvos com o apito, sendo o primeiro silvo curto e o segundo longo. O ritmo da
corrida sera de livre escolha do candidato, sendo admitido caminhar durante o percurso.

Ap0s os dois silvos que indicam o término da prova, o candidato devera realizar a desacelerag@o de forma transversal a pista.

A aferi¢do da metragem percorrida pelo candidato devera ser realizada na posi¢do em que ele se encontrava no momento do primeiro silvo curto, sendo
desconsiderado o percurso em que o candidato deslocou durante sua desaceleragao.

Naio sera permitido auxilio externo ao candidato por qualquer meio, exceto estimulo verbal.

7.9 DO TESTE DE HABILIDADES ESPECIFICAS (THE)

O Teste de Habilidades Especificas (THE) avalia resisténcia aerdbica e muscular, simulando deslocamento com equipamento real de combate a incéndio
florestal e tera pontuag@o de 0 a 30 (trinta) pontos.

7.9.1 Composi¢ao do Teste de Habilidades Especificas (THE)

7.9.2 Caminhada com bomba costal (peso ~24 kg, 2.500m em até 30 min):

7.9.3 A distancia percorrida devera ser de 2.500 (dois mil e quinhentos) metros transportando uma bomba costal cheia d"agua, pesando aproximadamente
24 (vinte e quatro) quilogramas. O avaliador ird cronometrar o teste e anotara o tempo de chegada de cada candidato.

7.9.4 O prazo maximo ¢ de até 29:59 (vinte ¢ nove minutos e cinquenta e nove segundos).

7.9.5 Esta prova ¢ tdo somente de caminhada com a bomba costal, sendo eliminado o candidato que correr ou fazer marcha atlética durante o teste com
bomba costal.

7.9.6 O candidato que ndo completar o percurso no tempo maximo exigido sera desclassificado automaticamente.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO

8.1 A classificagdo final dos(as) candidatos(as) serd estabelecida pela soma simples das pontuagdes obtidas nas etapas classificatorias e observada as
condigdes da 3% etapa:

Classificacdo Final =

(Pontuagdo da Analise de Certificados) + (Nota Final do TAF) + (Nota Final do THE);

Anélise documental (aprovada).

Onde:

Certificados = Documentos apresentados que comprovem experiéncias e cursos correlatos, conforme critérios definidos neste edital.

TAF = Teste de Aptidao Fisica;

THE = Teste de Habilidades Especificas;

8.2 A ocupacdo das vagas disponiveis sera feita de acordo com a ordem decrescente da classificacdo final, até o limite de vagas estabelecido no edital,
observada a necessidade técnica e operacional da Coordenadoria Estadual de Protecdo e Defesa Civil (CEPDC), nos termos do art. 3° da Lei n® 947/2014.

8.2.1 Em caso de empate na Nota Final, serfo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I — Maior pontuacdo no TAF/THE;

II - Maior pontuacdo na 1* etapa (Analise Documental e de Certificacdes);

111 — Maior idade;

9. DA ELIMINACAO
9.1 Sera eliminado(a) do processo seletivo simplificado o(a) candidato(a) que incorrer em qualquer das seguintes situagdes:
9.1.1 Deixar de apresentar, no momento indicado, atestado médico de aptidao fisica, emitido por profissional habilitado, conforme item 7 deste Edital,
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atestando estar apto(a) a execugdo de atividades que exijam esforco fisico intenso;

9.1.2 Ausentar-se, sem justificativa aceita pela Comissao Organizadora, de qualquer das etapas obrigatdrias do processo seletivo, incluindo o TAF/ THE
e demais atividades previstas;

9.1.3 Apresentar-se, em qualquer fase do certame, sob o efeito de alcool, substancias entorpecentes, ou demonstrar comportamentos incompativeis com
a disciplina, hierarquia e ética exigidas para a fung@o publica, como agressividade, insubordina¢do ou conduta antiética;

9.1.4 For constatada a utilizagdo de meios fraudulentos ou desleais em qualquer etapa do certame, com objetivo de obtengdo de vantagem ilicita,
resultando em eliminagdo imediata e comunicagdo as autoridades competentes;

9.1.5 Deixar de apresentar documentag@o completa e valida, conforme disposto no item 2.5.1 deste Edital;

9.1.6 Nao atingir os indices minimos de desempenho exigidos nas etapas avaliativas descritas no item 3 deste Edital;

9.1.7 Deixar de comparecer, no prazo estipulado, a convocagdo para a formalizagdo do contrato de prestagdo de servigo temporario, sendo considerada
desisténcia tacita, conforme art. 9° da Lei Estadual n® 323/2001;

9.1.8 N#o apresentar os documentos exigidos na 3° etapa, descrita no item 6. DO PROCESSO SELETIVO, ETAPAS E CRITERIOS DE AVALIACAO,
deste Edital.

10. DA SELECAO, CLASSIFICACAO E PUBLICACAO DOS RESULTADOS

10.1 E de responsabilidade da instituicio contratante divulgar o resultado do Processo Seletivo Simplificado, com a devida classificagdo dos candidatos,
em ordem decrescente da nota final, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado de Roraima, em atendimento ao principio da publicidade (art. 37
da Constituicao Federal);

10.2 A publicagdo devera conter, obrigatoriamente, a nota final obtida por cada candidato, bem como a situagdo quanto a convocagdo, conforme o
numero de vagas estabelecido.

11. DO RESULTADO FINAL, CONVOCACAO E CONTRATACAO

11.1 A convocacdo e contratagdo dos candidatos obedecerdo estritamente a ordem de classificacdo, respeitado o limite de vagas estabelecido e a
necessidade da Administragdo Publica, conforme disposto no art. 3° da Lei n® 947/2014;

11.2 A aprovacgao no processo seletivo ndo assegura direito automatico a contratagdo, que sera efetivada conforme o interesse publico, a disponibilidade
or¢amentaria e a conveniéncia da Administrag@o, nos termos do art. 5° da Lei n® 323/2001.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

12.1 Sdo requisitos obrigatorios para a contratagdo do(a) candidato(a):

12.1.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no Processo Seletivo Simplificado, dentro do nimero de vagas previsto;

12.1.2 Estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

12.1.3 Estar em dia com o Servi¢o Militar Obrigatorio, se do sexo masculino (excetuam-se mulheres e indigenas);

12.1.4 Possuir aptidao fisica e mental, comprovada por inspecao de satide conduzida pelo Corpo de Bombeiros Militar de Roraima, nos termos do art.
3°, inciso V, da Lei n° 947/2014;

12.1.5 Na impossibilidade de realizacdo de Junta de Inspecdo de Satde o candidato devera ser avaliado por um médico com CRM vélido para que o
mesmo possa preencher e assinar o Questionario de Antecedentes Clinicos (ANEXO VI);

12.1.6 Nao acumular cargo, emprego ou func¢ao publica, salvo nos casos legalmente permitidos;

12.1.7 Nao ser aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social, exceto nos casos autorizados pela legislacio vigente;

12.1.8 Nao possuir condenagdo criminal transitada em julgado que impega o exercicio da fungdo publica;

12.1.9 Ter 18 (dezoito) anos completos até o ultimo dia do prazo de inscrigao;

12.1.10 Ter concluido, com aproveitamento, o Curso de Formacgao de Brigadista de Prote¢do e Defesa Civil, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas, ministrado ou reconhecido pelo CBMRR/CEPDC;

12.1.11 Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com direitos equiparados, conforme legislagdo vigente.

13. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA CONTRATACAO

13.1 O(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar, no ato da contrata¢do, os seguintes documentos (em copia simples, acompanhada do original
para conferéncia):

13.1.1 Original e copia ou copia autenticada de Documento de Identificagdo Oficial com foto ( RG, Passaporte, CNH, Carteira Profissional de Trabalho);

13.1.2 Trés fotos tamanho 3x4;

13.1.3 Original e copia ou copia autenticada do Cartdo CIC/CPF;

13.1.4 Original e copia ou copia autenticada do cartdo ou de documento oficial contendo o n° do PIS/PASEP;

13.1.5 Original e copia ou copia autenticada de comprovante de residéncia: conta de energia elétrica, agua ou telefone recente (que tenha sido emitido
nos ultimos 3 meses) ou declarag@o de residéncia devidamente assinada, apenas para casos excepcionais, a critério da administragdo; Podera ser aceito
comprovante de residéncia em nome de conjuge, de companheiro (a) ou de parente, seja em linha reta ou por afinidade, até o 4° grau, mediante prova
da relag¢do ou do parentesco, ou, se em nome de terceiro, acompanhada de declara¢do de residéncia emitida por este mesmo terceiro, acompanhado de
documento de identidade;

13.1.6 Original e copia ou copia autenticada do diploma de conclusio de ensino fundamental, devidamente registrados pelo MEC;

13.1.7 Original e copia ou copia autenticada do Titulo de Eleitor;

13.1.8 Certidao do cartorio eleitoral comprovando a quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

13.1.9 Certificado de reservista, de dispensa de incorporac¢ao ou outro documento de quitagdo com o servigo militar, para o sexo masculino;

13.1.10 Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justi¢a Federal de 1° e 2° grau nos quais residiu nos ultimos 5 anos;

13.1.11 Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual de 1° e 2° grau nos quais residiu nos ultimos 5 anos;

13.1.12 Certidao Negativa de A¢do Militar na Justica Estadual de 1° ¢ 2° grau de jurisdigao;

13.1.13 Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Federal;

13.1.14 Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Estadual dos estados nos quais residiu nos ultimos 5 anos;

13.1.15 Tipo sanguineo e fator RH;

13.1.16 Informagdes Bancarias para fins de depdsito do salario;

13.1.17 Original e copia ou copia autenticada do cartio ou extrato bancario da conta corrente.

13.1.18 Resultado da Junta de Inspecdo de Saude;

13.1.19 Original e copia ou copia autenticada da Certidao de Casamento ou declaracdo de unido estavel, se for o caso;

13.1.20 Original e cdpia ou copia autenticada da Certidao de Nascimento ou Registro Geral dos filhos, se for o caso;

13.1.21 Fotocdpia da tltima Declaragdo do Imposto de Renda completa , com o recibo de entrega, ou Declarag@o de isento;

13.1.22 Certidao Negativa da Receita Estadual — Secretaria Estadual da Fazenda do Estado de Roraima;

13.1.23 Ficha cadastral geral devidamente preenchida (modelo fornecido pela SEGAD);

13.1.24 Declaragao de bens;

13.1.25 Declaragéo de bens do conjuge;

13.1.26 Declaragdo de acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes piblicas;

Diario Oficial do Estado de Roraima - www.imprensaoficial.rr.gov.br Sumario


https://www.imprensaoficial.rr.gov.br/app/_inicial/

Edicao N°: 5114 Boa Vista-RR, segunda-feira, 02 de marco de 2026 Pagina 65 de 106

13.1.27 Relagao de dependentes para fins de Imposto de Renda;

13.1.28 Relagdo de dependentes para fins Previdenciarios;

13.2 O ndo comparecimento no prazo previsto, ou a apresentagao incompleta ou invalida da documentagao exigida, acarretara a eliminacdo automatica
do candidato e a convocagao do proximo classificado.

13.3 Os itens de 13.1.23 a 13.1.28, deverdo ser apresentados de forma eletronica.

14. DAS VEDACOES

14.1 E vedada a participagio no Processo Seletivo Simplificado a:

a) Servidores publicos da administragao direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive empregados de suas autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, subsidiarias ou controladas;

b) Trabalhadores de empresas privadas com vinculo regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), desde que haja compatibilidade de horarios.

¢) Pessoas com impedimentos legais ou constitucionais para exercer fungdo publica.

15. DOS RECURSOS

15.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso administrativo contra os resultados parciais ou finais do processo seletivo dispora do prazo de 01
(um) dia util, contado do primeiro dia titil subsequente a data de divulgacao oficial do resultado, por meio do Diario Oficial do Estado de Roraima e/ou portal
institucional da Defesa Civil.

15.2 Os recursos poderdo ser apresentados:

15.2.1 Presencialmente, na sede do destacamento da Policia Militar no Baixo Rio Branco;

15.2.2 Eletronicamente, mediante envio para o e-mail institucional: defesacivil@cbm.rr.gov.br, com todos os documentos digitalizados em formato PDF.

15.3 O recurso devera ser devidamente fundamentado, contendo:

a) Identificacdo completa do(a) recorrente;

b) Etapa ou item do edital a que se refere o recurso;

¢) Argumentacao técnica ou legal que sustente o pedido de revisao;

d) Assinatura do(a) recorrente (fisica ou digital, conforme o caso).

15.4 Nao serdo conhecidos os recursos:

a) Interpostos fora do prazo estabelecido;

b) Apresentados de forma coletiva ou padronizada;

¢) Sem fundamentagéo clara, objetiva e logica;

d) Com contetido ofensivo, inconsistente ou que vise tumultuar o certame.

15.5 A andlise e julgamento dos recursos cabera a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, designada por Portaria do Coordenador
Estadual de Protegdo e Defesa Civil — CEPDC, a qual devera emitir parecer técnico no prazo maximo de 01 (um) dia util apos o encerramento do prazo
recursal.

15.6 O resultado dos recursos sera irrecorrivel na esfera administrativa e sera divulgado oficialmente no Diario Oficial do Estado de Roraima, passando
a integrar os autos do processo seletivo.

16. DA REMUNERACAO, BENEFICIOS E CONDICOES DE PAGAMENTO.

16.1 O(a) Brigadista de Proteg¢@o ¢ Defesa Civil contratado(a), nos termos da Lei Estadual n® 947/2014, fara jus a remuneragdo mensal correspondente
a 01 (um) salario-minimo vigente, ja com os descontos legais e previdenciérios, nos termos da Lei Estadual n® 323/2001 e do Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS;

16.2 Além da remuneragdo mensal, o contratado fara jus a:

Adicional natalino proporcional (13° salario);

Seguro de acidentes pessoais obrigatorio, destinado a cobertura de riscos inerentes as atividades operacionais, conforme art. 8° da Lei n® 947/2014.

16.3 O(a) brigadista fara jus, no primeiro més de vigéncia do contrato, ao pagamento excepcional de Auxilio Uniforme/EPI, no valor de R$ 1.660,00
(um mil seiscentos e sessenta reais), destinado exclusivamente a aquisi¢do de uniforme e equipamentos de protecao individual (EPI), conforme padrao
especificado pela CEPDC/CBMRR;

16.4 O valor do Auxilio Uniforme/EPI sera depositado na conta do contratado, o qual devera adquirir, apresentar e comprovar o uso dos itens obrigatorios
no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data do repasse, sob pena de responsabiliza¢do e eventual restituicdo ao erario, conforme
clausula contratual,

16.5 O pagamento do Auxilio Uniforme/EPI tem cardter excepcional e compensatorio, fundamentado na Manifestacdo Técnica n°® 229/2023/
COORDENADORIA DE PESSOAL/PGE/RR, emitida pela Procuradoria Geral do Estado de Roraima — PGE/RR, com respaldo na legislagdo vigente.

16.6 O Auxilio Uniforme/EPI ndo possui natureza salarial, sendo vedada sua incorporagao a remuneracio mensal, em conformidade com a jurisprudéncia
consolidada e os principios da Administragdo Publica.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A jornada de trabalho do(a) brigadista sera cumprida conforme a demanda operacional da Coordenadoria Estadual de Protecdo e Defesa Civil
(CEPDC) e do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima (CBMRR), seguindo as normas deste edital e contrato individual.

17.2 Sera formado cadastro de reserva, com validade igual ao periodo de vigéncia do contrato temporario estabelecido neste edital, para possivel
convocagdo em caso de rescisdo contratual, desisténcia ou necessidade suplementar de pessoal.

17.3 A convocagao dos candidatos classificados serd feita de acordo com a ordem de classificag@o final do processo seletivo, conforme a necessidade de
pessoal e disponibilidade or¢gamentdria, nos termos do art. 3° da Lei n® 947/2014.

17.4 As atribuigdes e atividades especificas dos(as) brigadistas serdo discriminadas em clausula contratual individual e conforme descri¢do constante
no Anexo VII deste edital.

17.5 O contrato individual de trabalho temporario sera automaticamente extinto ao final do prazo contratual, ou por iniciativa do contratado, mediante
comunicagdo formal com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem direito a indenizagao.

17.6 O contrato podera ser rescindido por conveniéncia administrativa da CEPDC ou CBMRR, com base na legislagdo em vigor.

17.7 As infragdes disciplinares eventualmente atribuidas ao brigadista contratado nos termos deste edital serdo apuradas mediante sindicancia
administrativa, assegurado ao interessado o direito a ampla defesa e ao contraditorio, conforme determina o art. 10 da Lei Estadual n® 323/2001, observando-
se, no que couber, o disposto no art. 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

17.7.1 A sindicancia devera ser concluida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma unica vez, mediante justificativa fundamentada da
autoridade instauradora.

17.8 O contrato de prestagdo de servigo temporario podera ser rescindido de forma unilateral e imediata pela Administragdo Publica, sem direito a
indenizacao, nas seguintes hipdteses:

I — Acumulo de faltas injustificadas igual ou superior a 03 (trés) faltas no mesmo més ou 06 (seis) intercaladas durante a vigéncia do contrato,
independentemente de serem consecutivas ou alternadas;

11— Comprovagao de doenga pré-existente ndo declarada no momento da contratagdo, que impeca o exercicio pleno das fungdes atribuidas ou represente
risco a integridade fisica do contratado ou da equipe operacional, mediante parecer técnico;
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III — Pratica de ato que configure justa causa, conforme Art. 482 da CLT;

IV — Ocorrendo a rescisdo contratual antecipada por qualquer dos motivos previstos, a Administragdo podera convocar o proximo candidato classificado
dentro do Cadastro de Reserva, respeitada a ordem de classificagdo e a validade do processo seletivo, para cumprimento do tempo restante do contrato
original;

17.9 Deveres e Responsabilidades do Candidato - E de inteira responsabilidade do candidato:

a) Acompanhar, por iniciativa propria, todas as publicagdes oficiais relacionadas ao andamento do processo seletivo, incluindo convocagdes, resultados
€ avisos;

b) Manter atualizados seus dados pessoais, endereco eletronico, telefone e demais meios de contato junto & Comissdo do Processo Seletivo, sob pena de
perda de prazo ou prejuizo por omissao;

¢) Prestar informagdes veridicas, sob pena de responsabiliza¢do administrativa, civil e penal, nos termos da legislacao aplicavel.

17.10 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da data de publica¢do do resultado final homologado, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante justificativa técnica da autoridade competente e conveniéncia da Administracdo Publica.

17.10.1 A prorrogagao sera publicada no Diario Oficial do Estado ou meio oficial utilizado pelo certame.

17.10.2 Duvidas, solicitagdes de esclarecimentos ou orientagdes relativas ao certame deverdo ser encaminhadas exclusivamente para o e-mail
oficial: defesacivil@cbm.rr.gov.br ou presencialmente nos locais de inscrigao.

17.11 Todos os atos administrativos praticados no dmbito deste Processo Seletivo Simplificado — incluindo cronogramas, deferimento de inscrigdes,
resultados parciais e finais, recursos, convocagdes ¢ avisos oficiais — serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Roraima e no site Oficial do Corpo de
Bombeiros Militar de Roraima, sendo esses os meios oficiais de comunica¢do com os(as) candidatos(as), nos termos da Lei n® 947/2014.
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ANEXO I: Cronograma Oficial
ANEXO II: Da data, horario e local das inscri¢des e realizagdo TAF/THE
ANEXO III: Formulério de inscrigao;
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ANEXO VIII: Contrato Brigadista de protecao e defesa civil.

ANEXO I: Cronograma Oficial

Etapa Atividade Duragao Data(s)
1 Publicagao do edital oficial — 3/3/2026
2 Impugnagdo ao edital 01 dia util 4/3/2026
3 Periodo de inscrigdes 2 dias uteis 5¢6/3/2026
4 Analise documental e de certificacdes 1 dia util 9/3/2026
5 Divulgacao preliminar da lista de inscritos - 10/3/2026
6 Recurso contra inscrigdes indeferidas 1 dia util 11/3/2026
7 Resultado das inscri¢des - 13/3/2026
8 Realizagao da 2" Etapa (TAF e THE)/ antecedentes clinicos 2 dias uteis 14 e 15/3/2026
9 Resultado preliminar da 2* Etapa (TAF e THE) - 16/3/2026
10 Recurso contra resultado do TAF/THE 1 dia util 17/3/2026
11 Resultado Final da 2" Etapa - 19/3/2026
12 Realizagao da 3" Etapa (Entrega de documentagao do item 13) 1 dia util 20/3/2026
13 Resultado preliminar da 3* Etapa - 24/3/2026
14 Recurso contra resultado da 3" Etapa 1 dia util 25/3/2026
15 Divulgagdo da classificagao final e resultado homologado - 27/3/2026
16 Convocagdo e assinatura dos contratos 1 dia util 30/3/2026
17 Inicio das atividades operacionais 1/4/2026
ANEXO I~I - Da data, horario e local das inscrigdes, realizacio TAF/THE.
INSCRICOES
Etapa Atividade Local (enderego) Duracdo Data(s)
Rua José Venancio, 645 - Santa Maria do Boiagu - Rorainépolis/RR
1 Inscri¢do 7h30 as 13h30 5 6/3/2026
Sede do 3° GPM/1° PEL/2* CIPMFron/CPI/PMRR
REALIZACAO TAF/THE
Local (endereco)
Etapa Atividade Duragao Data(s)
Rua José Venancio, 645 - Santa Maria do Boiagt - Rorainopolis/RR
1 Realizagdo TAF/THE Inicio as 8h 14 ¢ 15/3/2026
Sede do 3° GPM/1° PEL/2* CIPMFron/CPI/PMRR

ANEXO III - Formulario de inscri¢cdo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE BRIGADISTA - FICHA DE INSCRICAO
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Nome Completo:

Nacionalidade: Naturalidade:

Data de Nascimento: Sexo: () Masculino () Feminino
RG: Orgio expedidor: CPF:

Sexo: Tipo sanguineo: Estado Civil:

Nivel escolaridade: () Ens. Fundamental () Ens. Médio () Ens. Superior

Endereco:

Municipio para realizagdo:

Email: | Celular:
Data:

Dados bancarios:

Banco: Agéncia: | Conta Corrente:

Assinatura do Candidato

Responsavel pela Inscrigdo (CEPDC/ CBMRR/ FEMARH)

*Check-list de documentacao necessaria

a) Documento oficial de identidade com foto (RG, CNH, carteira de trabalho, passaporte etc.);

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (podera constar no proprio documento de identidade);

¢) Numero de inscri¢do no PIS/PASEP (obrigatorio apenas para quem ja o possuir);

d) Comprovante de residéncia recente (conta de agua, luz, telefone ou declarag@o assinada pelo proprio candidato);

¢) Comprovante de escolaridade;

f) Titulo de eleitor ou declaragdo emitida pela Justiga Eleitoral contendo o nimero do titulo (obtida em https:/www.tse.jus.br);

g) Comprovante de votag@o na ultima elei¢do (nos dois turnos, se houver) ou certiddo de quitagao eleitoral;

h) Certificado de alistamento militar ou dispensa de incorporagio (para candidatos do sexo masculino, exceto indigenas);

i) Certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Justica Federal ou Tribunal Regional Federal da jurisdi¢ao do candidato;

j) Certidao negativa de antecedentes criminais emitida pelo Tribunal de Justi¢a do Estado de Roraima.

k) Documentag@o que comprove experiéncia comprovada como brigadista de prevengao e combate a incéndios florestais expedidos pelo CBMRR/
CEPDC, IBAMA/PrevFogo ou ICMBio.

1) Certificados de Curso de Formacgao de Brigadista de Combate a Incéndio Florestal e/ou Curso de Formagao de Brigadista de Protegdo e Defesa Civil
para Combate e Prevengdo de Incéndios Florestais expedidos pelo CBMRR/CEPDC (min. 40h).

m) Certificados de Curso de Formagao de Brigadista de Combate a Incéndio Florestal e/ou Curso de Formagéo de Brigadista para Combate ¢ Prevengao
de Incéndios Florestais expedidos IBAMA/Prevfogo ou ICMBio. (min. 40h)

ANEXO 1V - Ficha de analise de certificados

R P a P a P a
Ordem Parametro ontgagao por on}uggao ontugqao
item Maxima aferida
Experiéncia comprovada como brigadista de preven¢do e combate a incéndios flo- R
01 P p & P ¢ 01 ponto/més 10 pontos

restais expedidos pelo CBMRR/CEPDC, IBAMA/PrevFogo ou ICMBio.

Certificados de Curso de Formagao de Brigadista de Combate a Incéndio Florestal
02 e/ou Curso de Formagdo de Brigadista de Protegdo e Defesa Civil para Combate e 10 pontos/curso 20 pontos
Prevengao de Incéndios Florestais expedidos pelo CBMRR/CEPDC (min. 40h).

Certificados de Curso de Formagao de Brigadista de Combate a Incéndio Florestal e/

03 ou Curso de Formacgao de Brigadista para Combate e Prevengdo de Incéndios Flores- 10 pontos/curso 10 pontos
tais expedidos IBAMA/Prevfogo ou ICMBio. (min. 40h)
- Pontuacdo maxima (total) - 40 pontos
ANEXO V

TABELA DE NOTAS DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
TABELA I - FLEXAO DE BRACOS SEXO MASCULINO

Repetigodes Pontos
50 10
48 9,5
46 9
44 8,5
42 8
40 7,5
38 7
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36 6,5
34 6
32 5,5
30 5
28 4,5
26 4
24 3,5
22 3
20 2,5
18 2
16 1,5
14 1

TABELA 11 - FLEXAO DE BRACOS EM SEIS APOIOS

SEXO FEMININO

Repetigodes Pontos

40 10
38 9,5
36 9
34 8,5
32 8
30 7,5
28 7
26 6,5
24 6
22 5,5
20 5
18 4,5
16 4
14 35
12 3
10 2,5
08 2
06 1,5
04 1

TABELA III - PROVA DE ABDOMINAIS

SEXO MASCULINO

Repetigdes Pontos

50 10
48 9,5
46 9
44 8,5
42 8
40 7,5
38 7
36 6,5
34 6
32 5,5
30 5
28 4,5
26 4
24 3.5
22 3
20 2,5
18 2
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16 1,5
14 1
12 0,5

TABELA IV — PROVA DE ABDOMINAIS

SEXO FEMININO
Repetigodes Pontos
40 10
38 9,5
36 9
34 8,5
32 8
30 7,5
28 7
26 6,5
24 6
22 5,5
20 5
18 4,5
16 4
14 3.5
12 3
10 2,5
08 2
06 1,5

TABELA V - TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

MASCULINO
Distancia Pontos
1700 1
1750 1,5
1800 2
1850 2,5
1900 3
1950 35
2000 4
2050 4,5
2100 5
2150 5,5
2200 6
2250 6,5
2300 7
2350 7,5
2400 8
2450 8,5
2500 9
2550 9,5
2600 10

TABELA VI - TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

FEMININO
Distéancia Pontos
1400 1
1450 1,5
1500 2
1550 2,5
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1600

3

1650

3,5

1700

4

1750

4,5

1800

5

1850

5,5

1900

6

1950

6,5

2000

7

2050

7,5

2100

8

2150

8,5

2200

9

2250

9,5

2300

10

TABELA VII - TESTE DE CAMINHADA COM BOMBA COSTAL 2500MTS
MASCULINO

Tempo

Pontos

até 29 min e 59 seg

1

até 29 min e 30 seg

1,5

até 28 min e 59 seg

até 28 min e 30 seg

até 27 min e 59 seg

até 26 min e 59 seg

até 25 min e 59 seg

10

até 24 min e 59 seg

15

até 23 min e 59 seg

20

até 22 min e 59 seg

25

até 21 min e 59 seg

30

TABELA VIII - TESTE DE CAMINHADA COM BOMBA COSTAL 2500MTS
FEMININO

Tempo

Pontos

até 29 min e 59 seg

até 29 min e 30 seg

até 28 min e 59 seg

até 28 min e 30 seg

até 27 min e 59 seg

até 27 min e 30 seg

até 26 min e 59 seg

até 26 min e 30 seg

até 25 min e 59 seg

até 25 min e 30 seg

Brigadista de Protegdo e Defesa Civil, abaixo assinado, nascido em

o

n

ANEXO VI - Formulario de recurso

Eu,

, concorrendo no Processo Seletivo simplificado para provimento de vagas de

¢ Fundamentagao) :

, portador da Carteira de Identidade n°®

e CPF

, venho a Comissao Examinadora de Selecdo, interpor o presente RECURSO pelos seguintes motivos: (Justificativa

Espaco Reservado para a Comissdo Examinadora de Selegido do Processo Seletivo Simplificado :

Boa Vista — RR, / /2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO VII - Questionario de Antecedentes Clinicos
QUESTIONARIO DE ANTECEDENTES CLINICOS

NOME:

CPF: RG: | SEXOM( ) F( )

IDADE: CARGO:

01- Informar sobre os sintomas ou alteragdes abaixo relacionadas

SINTOMAS/ALTERACOES SIM NAO

Dor no peito

Alteragdes na voz

Distarbios do sono

Variagdes no peso

Problemas de pele

Distarbio visual

Dor abdominal

Escarro com sangue

Inchago nas pernas

Distarbios de audigao

Problemas digestivos

Problemas para urinar

Alteragao de apetite

Prisdo de ventre

Diarréias

Alteragdes no volume e na frequéncia na urina

Pressao alta

Falta de ar

Tosse

Dor nas articulagoes

Dor na coluna

Outros problemas que nao estdo relacionados acima:

02 - Faz uso de medicacdo de uso continuo ou controlado ( ) ndo ( ) sim Quais?

03- Faz, ou ja fez, algum controle médico especifico (oncoldgico, cardioldgico, neurologico, endocrinologico, pneumologico, outro) ? ( )Nao ( )Sim.
Qual(is) ?

04- J4 sofreu internacao hospitalar (por doenca, cirurgia ou outro procedimento) ? ( )Nao () Sim. Qual(is) ?

05 - Ja sofreu alguma fratura ? ( )Nao ( )Sim. Tipo(s) ?

06 - Apresenta ou ja apresentou problemas de audi¢@o ou visdo ? ( )Nao ( )Sim. Qual(is) ?

07 - Apresenta ou ja apresentou doenga psiquiatrica (depressdo, ansiedade, esgotamento nervoso, tentativas de suicidio ou quaisquer outras) ? () Nao (
) Sim. Qual(is) ?

08- Apresenta ou ja apresentou alergia respiratoria (asma, bronquite, rinite alérgica ou outra) ou a medicamentos? ( )Nao ( )Sim. Qual(is) ?
eclaro estar ciente do disposto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro e, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas, responsabilizando-
me por qualquer dado inveridico.

Local Data / /2026.

Assinatura do declarante

CONCLUSAO MEDICA (CONSIDERANDO O CARGO PRETENDIDO, O(A) CANDIDATO(A) ESTA):

( )Apto ( )Inapto

Ao exercicio das atribui¢des do cargo, nos termos da legislagao vigente. Considera¢des que o médico assistente entender importantes:
Local e data:

Assinatura do Médico
Carimbo ou descri¢do do CRM

ANEXO VIII - Contrato Brigadista de Protecio e Defesa Civil

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

CONTRATANTE: Estado de Roraima, por intermédio da Coordenadoria Estadual de Protecdo e Defesa Civil (CEPDC) e do Corpo de Bombeiros
Militar de Roraima (CBMRR), doravante denominado “CONTRATANTE”.

CONTRATADO: [Nome completo], brasileiro(a), [estado civil], portador(a) da cédula de identidade n° [nimero], expedida por [6rgdo expedidor],
inscrito(a) no CPF sob o n° [nimero], residente ¢ domiciliado(a) a [enderego completo], doravante denominado “CONTRATADO”.
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JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAO LEGAL

As partes acima qualificadas celebram o presente Contrato de Trabalho Temporario, regido pelas disposigdes do art. 37, inciso 1X, da Constituigdo
Federal, Lei Estadual n® 947/2014, Lei Estadual n® 323/2001, e demais normas aplicaveis, para fins de atendimento a necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, conforme Edital n° 001/2026.

DA PREVISAO ORCAMENTARIA

A presente contratagdo encontra-se plenamente alinhada as metas delineadas no Plano Plurianual — PPA, bem como as disposi¢des da Lei Orcamentaria
Anual — LOA (Lei n° 2.331, de 11 de fevereiro de 2026), e em consonancia ao consignado no respectivo Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD/2026
do CBMRR. Tal iniciativa integra-se as agdes de Defesa Civil, das quais o Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Roraima — CBMRR ¢ o 6rgao executor
por exceléncia, constituindo-se em atividade essencial e indissociavel de sua missao institucional.

Unidade Orgamentéria: 19102 - Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Roraima;

Programa de Trabalho: 06.182.012.2016

Elemento de Despesa: 31.90.04/31.90.13

Fonte de Recurso: 1.500/2.500

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem por objeto a prestacao de servigcos pelo CONTRATADO, em carater temporario e de excepcional interesse publico, como
Brigadista de Protecao e Defesa Civil, com atuag@o no apoio as agdes de prevengdo, preparacao, resposta, mitigacao, recuperacgao e assisténcia humanitaria
coordenadas pelo CBMRR.

1.2 As atividades deverao ser executadas com zelo, eficiéncia, lealdade, responsabilidade e observancia das normas técnicas, operacionais ¢ de seguranca
instituidas pelas autoridades competentes.

1.3 E vedado a0 CONTRATADO delegar a terceiros as atividades objeto deste contrato. Da mesma forma, é vedado ao CONTRATANTE exigir do
CONTRATADO fungdes ou encargos estranhos ao escopo deste instrumento.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA DURACAO E RESCISAO

2.1 O contrato vigera pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do artigo
445 da CLT, e nas situagdes de emergéncia ou situa¢do de calamidade publica, o contrato tera duragdo enquanto durar esses periodos, nos termos do art. 5°
da Lei n® 947/2014.

2.2 Os 30 (trinta) primeiros dias de vigéncia do contrato serdo considerados periodo de experiéncia, podendo as partes rescindi-lo, mediante comunicagao
formal, garantido o pagamento proporcional pelos dias efetivamente trabalhados.

2.3 O contrato poderd ser rescindido:

2.3.1 Por comum acordo entre as partes

2.3.2 Por término do prazo contratual;

2.3.3 Por iniciativa do CONTRATADO, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias;

2.3.4 Por iniciativa do CONTRATANTE, nos casos e condi¢des previstos em lei e neste contrato;

2.3.5 Por conveniéncia administrativa, devidamente justificada;

2.3.6 Por infragao contratual, descumprimento das normas ou inaptidao técnica/fisica;

2.3.7 Por infracdo contratual, de uma das causas previstas no artigo 482 da CLT, mediante apuragdo disciplinar e garantido o contraditdrio e a ampla
defesa;

2.3.8 Por falecimento do contratado ou ocorréncia de moléstia preexistente ndo declarada;

2.3.9 Por acumulo de 3 (trés) faltas injustificadas no més ou 6 (seis) durante o contrato.

2.4 Em caso de rescisdo antecipada do contrato por iniciativa da Administragdo Publica, devidamente motivada e sem culpa do contratado, ndo sera
devida indenizagéo, observando-se o disposto no item 3.6 do Edital do Processo Seletivo Simplificado.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

3.1 Constituem atribui¢des do brigadista, sem prejuizo de outras compativeis com a fung@o, as constantes do Edital n® 01/2026, e, em especial:

3.1.1 Atuar diretamente nas agdes de prevengao, monitoramento, preparacgio, resposta e recuperagdo em emergéncias e calamidade publica;

3.1.2 Prestar apoio logistico e operacional as agdes desenvolvidas pela Coordenadoria Estadual de Protecdo e Defesa Civil e pelo CBMRR;

3.1.3 Participar de a¢des de combate, controle e prevengao de incéndios florestais, empregando técnicas adequadas, equipamentos de protecdo individual
(EPIs) e observando normas de segurancga;

3.1.4 Executar atividades de monitoramento ambiental, vigilancia preventiva e patrulhamento em areas de risco;

3.1.5 Realizar atividades de educacdo ambiental, orientagdo a populacdo e campanhas de conscientizagdo comunitaria sobre riscos e desastres;

3.1.6 Apoiar agdes de evacuagdo de areas de risco e de assisténcia a populagao atingida por desastres;

3.1.7 Contribuir para agdes de defesa agropecuaria, vigilancia sanitaria, controle de vetores ou surtos, quando designado, nos termos do art. 2°, inciso
IT da Lei n° 323/2001,

3.1.8 Efetuar a abertura ¢ manutencao de aceiros, estradas ¢ trilhas, com vistas a facilitar o acesso ¢ a circulagdo de equipes operacionais;

3.1.9 Apoiar a coleta de sementes, producdo de mudas, recuperagdo de areas degradadas e projetos de reflorestamento, como medidas de mitigacao
ambiental,

3.1.10 Realizar queimas prescritas, controladas ou preventivas, sempre sob a supervisdo técnica da CEPDC e/ou do CBMRR;

3.1.11 Auxiliar na organizacao, inventario e conservagao de materiais, equipamentos e viaturas sob responsabilidade das unidades operacionais;

3.1.12 Realizar atividades fisicas periddicas, conforme instru¢des das autoridades operacionais, para garantir o condicionamento fisico necessario a
funcgao;

3.1.13 Atender as convocagdes extraordinarias, ainda que fora da sua area de lotagdo, quando determinado pela CEPDC e/ou CBMRR;

3.1.14 Participar de capacitagdes, treinamentos, simulados e outras atividades voltadas ao aprimoramento técnico-operacional;

3.1.15 Zelar pelo patrimdnio publico, pelas instalagdes e pelos equipamentos sob sua guarda ou uso;

3.1.16 Cumprir fielmente as escalas de servigo, turnos e horarios estabelecidos, inclusive finais de semana, feriados e em regime de plantao;

3.1.17 Cumprir e respeitar a hierarquia, disciplina, regulamentos e normas administrativas e operacionais instituidas pela CEPDC e/ou CBMRR.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAC()ES DO CONTRATANTE

4.1 Acompanhar a execugdo dos servicos requeridos;

4.2 Notificar o contratado sobre possiveis irregularidades na prestacdo de servigos;

4.3 Efetuar os pagamentos ao contratado em consonancia com o disposto na Clausula Sétima deste contrato;
4.4 Fornecer ao contratado os dados e informagdes, bem como apoio necessario do exercicio da fun¢ao;

5. CLAUSULA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO E ESCALA DE SERVICO
5.1 O CONTRATADO cumprira jornada de trabalho em regime especial, na escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
podendo ser convocado para servigo em turnos diurnos ou noturnos, inclusive aos domingos e feriados, de acordo com a necessidade do servigo publico
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essencial de Prote¢do e Defesa Civil.

5.2 Podera ser autorizada jornada extraordinaria de até 12 (doze) horas, mediante situacdo emergencial, compensavel via banco de horas, nos termos do
art. 59, §2°, da CLT, com validade de até 60 (sessenta) dias.

5.3 O banco de horas serd formalizado com registro proprio, sob fiscalizagao da autoridade competente.

6. CLAUSULA SEXTA — DO BANCO DE HORAS

6.1 Fica instituido o sistema de Banco de Horas como forma de compensagao de jornada de trabalho, nos termos do §2° do art. 59 da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT), e conforme previsto expressamente no edital do Processo Seletivo Simplificado.

6.2 As horas excedentes eventualmente trabalhadas em um dia deverdo ser compensadas com a correspondente reducao da jornada em outro dia util,
desde que haja equivaléncia.

6.3 A compensacdo devera ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de prestacdo do servigo extraordinario. Nao havendo a
compensacao dentro deste periodo, as horas ndo compensadas deverao ser pagas como horas extras, com os devidos adicionais legais.

6.4 A jornada diaria de trabalho, incluidas as horas compensaveis, ndo podera ultrapassar 10 (dez) horas, salvo quando se tratar da jornada regular de
12h x 36h, ou nos casos de regimes especiais legalmente autorizados;

6.5 A prestagd@o de servigo extraordinario que exceda a jornada ordinaria, incluindo periodos superiores a 12 (doze) horas, somente sera admitida em
situacdes excepcionais e devidamente justificadas, tais como:

Ocorréncia de desastres naturais ou emergéncias de protegao e defesa civil;

Auséncia de efetivo suficiente para garantir o servigo essencial;

Determinagao expressa da autoridade superior da Defesa Civil Estadual ou do CBMRR.

6.6 A prestagdo de jornada extraordinaria, em carater excepcional e temporario, podera ser realizada nas hipoteses de necessidade de servigo publico
essencial, caso fortuito, for¢a maior ou eventos imprevisiveis, ficando desde j4 autorizada mediante a assinatura deste contrato, nos termos do art. 59, §6°, da
CLT. O CONTRATADO declara expressamente estar ciente e de acordo com a possibilidade de realizag@o de horas extras nessas condi¢des, com os devidos
registros e compensagdes conforme legislagdo vigente;

6.7 O controle e registro do banco de horas sera realizado por meio de planilha de ponto, validado pela autoridade designada da CEPDC ou do CBMRR,
com acompanhamento mensal;

6.8 Na hipotese de rescisao do contrato antes da compensagao integral, o CONTRATADO fard jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre a base da remuneragao vigente na data da rescisao;

6..9 Este dispositivo sera interpretado a luz dos principios da razoabilidade, da legalidade e da continuidade do servigo publico essencial de protegdo e
defesa civil.

7. CLAUSULA SETIMA - DA REMUNERACAO, BENEFiCIOS E DESCONTOS

7.1 O CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO, até o quinto dia util de cada més subsequente ao vencido, a titulo de abono mensal indenizatério, o
valor equivalente a 01 (um) salario-minimo vigente no pais, deduzidos os recolhimentos legais obrigatorios e os descontos cabiveis.

7.2 O CONTRATADO fara jus, ainda, aos seguintes beneficios:

7.3 Adicional natalino proporcional (13° abono indenizatério), calculado sobre o valor da remuneragao mensal e o tempo efetivamente trabalhado, nos
termos da Emenda Constitucional Estadual n® 83, de 27 de junho de 2022, e da legislagdo previdencidria federal;

7.4 Seguro de acidentes pessoais obrigatorio, com cobertura minima para os riscos de morte acidental, invalidez permanente (total ou parcial) e despesas
médicas decorrentes de acidentes em servico, conforme estabelece o art. 8° da Lei Estadual n® 947/2014.

7.5 Sera concedido ao CONTRATADO, no primeiro més de vigéncia contratual, o pagamento de AUXILIO UNIFORME/EPI, no valor de R$ 1.660,00
(mil seiscentos e sessenta reais), de carater excepcional e compensatorio, destinado exclusivamente a aquisi¢ao de uniforme padronizado e equipamentos
de protecdo individual obrigatdrios.

Paragrafo Primeiro — O CONTRATADO compromete-se a adquirir e apresentar os itens obrigatdrios no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos a
contar do recebimento do Auxilio, observadas as especificagdes estabelecidas pela CEPDC/CBMRR, sob pena de devolucao integral do valor recebido ou
desconto proporcional, conforme avaliagdo da autoridade competente.

Paragrafo Segundo — Cabera a Coordenadoria Estadual de Prote¢do e Defesa Civil, no prazo estabelecido, realizar a vistoria de conformidade dos
uniformes e EPIs adquiridos, podendo determinar a substitui¢@o de itens que ndo atendam aos padrdes operacionais exigidos.

7.6 O valor do AUXILIO UNIFORME/EPI ser4 pago em parcela tnica, exclusivamente no primeiro més do contrato, com respaldo na Manifestagio
Técnica n° 229/2023/COORDENADORIA DE PESSOAL/PGE/RR, da Procuradoria-Geral do Estado de Roraima, que reconhece a excepcionalidade e
urgéncia da contratagao.

7.7 O valor do auxilio ndo possui natureza salarial, sendo vedada sua incorporagdo a remuneragdo mensal ou ao calculo de qualquer outra vantagem,
gratificacdo ou beneficio, nos termos da legislagdo vigente e da jurisprudéncia dominante.

7.8 Serdo descontados da remuneracdo do CONTRATADO:

Os valores correspondentes a faltas injustificadas, limitado a 03 (trés) dias no més;

Os danos ou prejuizos causados ao patrimonio publico por dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia, devidamente apurados;

O valor total ou proporcional do AUXILIO UNIFORME/EPI, caso nio sejam adquiridos os itens obrigatorios no prazo fixado ou em caso de
descumprimento das obrigagdes decorrentes da CLAUSULA SETIMA.

8. CLAUSULA OITAVA - DO UNIFORME E EPI
8.1 Os uniformes ¢ EPI deverdo ter as especificagdes estabelecidas a seguir:

QUANTIDADE DESCRICAO/ESPECIFICACAO

GORRO BRIGADISTA: Confeccionado em tecido brim, COR AMARELO CANARIO, 100% algoddo, com aba frontal com 8
cm, ajuste traseiro através de velcro. Composicdo 100% algodao, armagdo sarja 3/1, peso 309 g/m2 (+/ - 5%), urdume/cm 39, 89,
fios trama/cm 7,40 fios, solidez ao cloro 4,5, solidez a luz 5,0, lavagem caseira/desbote 4,5. Devera constar na parte frontal a logo-
marca da COORDENADORIA ESTADUAL DE PROTECAO DE DEFESA CIVIL — CEPDC, em serigrafia. FRENTE: Apresenta
logotipo DA COORDENADORIA ESTADUAL DE PROTECAO DE DEFESA CIVIL — CEPDC estampado através de serigrafia
diretamente na secao frontal do boné, centralizado, distando 1.0 cm da borda inferior. Os gomos laterias e posterior possuem
um respirador que se encontram centralizados e verticalmente posicionados proximos ao fecho de contato do topo da copa. E
o gomo frontal possui dois respiradores que se encontram centralizados e verticalmente posicionados entre a pence superior do
gomo e proximos ao fecho de contato do topo da copa. PARTE TRASEIRA DO BONE: Ajuste formado por duas tiras do mesmo
tecido do boné presas uma de cada lado da abertura traseira, ajustadas por fecho de contato na cor AMARELA. As tiras do lado
esquerdo e direito medem 9,0 cm de comprimento por 2,0 cm de largura e devem ser fixadas entre a carneira e o boné, fechando as
extremidades da carneira em ambos os lados da abertura traseira.

01
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01

CAPACETE DE SEGURANCA: Capacete de seguranca com aba frontal, copa com estrias e injetado em polietileno de alta den-
sidade e com slot (abertura para acoplamento de protetor facial e auditivo); Suspensdo em pega Unica, injetada em polietileno de
baixa densidade. Tira absorvente de suor confeccionada em TNT dublado com espuma; jugular opcional confeccionada em PVC
com 13 mm de largura e ajuste através de passador plastico; O design do casco foi projetado para distribuir uniformemente o im-
pacto; Suspensdo de 6 pontos propicia uma melhor distribuigdo do peso; A tira absorvente de suor foi especialmente projetada para
absorver o maximo de suor, ndo irritar e pele e oferecer um excelente conforto.

01

GANDOLA: Gandola em tecido 100% algoddo (brim) gramatura 250g/m? com faixa reflexiva verde de Scm, fechamento por
botdes com vista coberta, logomarca da COORDENADORIA ESTADUAL DE PROTECAO DE DEFESA CIVIL — CEPDC no
bolso superior esquerdo em serigrafia, velcro acima do bolso superior direito para aplicag@o de tarjeta de identificagdo, costas com
aplicacdo em serigrafia das palavras BRIGADISTA (em formato meia lua) RORAIMA (em formato reto), na cor preta mangas
longas com aplicacio bandeira do estado lado direito e da logomarca da COORDENADORIA ESTADUAL DE PROTECAO DE
DEFESA CIVIL — CEPDC do lado esquerdo em serigrafia, reforco nos ombros e cotovelos, na cor amarela candrio, proporcionando
conforto ao usuario, conforme especificagdes.

01

CALCA: Calga em tecido 100% algoddo (brim) gramatura 250g/m?, para combate florestal, sem faixa, fechamento por fecho meta-
lico e vista por ziper, bolsos laterais cargo, bolso frontal e bolso traseiro chapado, refor¢o nos joelhos e gancho, na cor verde oliva,
proporcionando conforto ao usudrio, conforme especificagdes.

01

LUVA DE VAQUETA: Luva de seguranga confeccionada em vaqueta natural curtida ao cromo, modelo Gunn, com reforg¢o palmar
interno, com Forqueta contornando os dedos, com elastico embutido no dorso e acabamento em viés. Dimensdes minimas: largura
da palma de 12,0 cm e comprimento total de 26,0 cm, sendo que o cano/punho tenha no minimo 6,0 cm. Logomarca do PREVFO-
GO, conforme anexo I-A deste Termo de Referéncia, impressa em alto relevo no dorso do punho. Certificado de Aprovacdo, em
plena validade, emitido pelo Ministério da Economia, em que os niveis minimos de desempenho sejam: 3 — Resisténcia a abrasao;
2 — Resisténcia ao corte por lamina; 3 — Resisténcia ao rasgamento; e 3 — Resisténcia a perfuragdo por pungao.

01

OCULOS DE PROTECAO: Modelo ampla-visdo, constituido de armagdo confeccionada em uma tnica peca de policarbonato
incolor na cor cinza OCULOS DE PROTECAO + Tratamento antirrisco e antiembagante * Sistema de ventilacio indireta * Armacio
em PVC flexivel e elastico ajustavel Normas Técnicas: ANSI/ISEA Z87.1-2015

01

COTURNO: Calgado ocupacional, tipo coturno %. Confeccionado em couro curtido ao cromo tipo vaqueta hidrofugada, isenta de
marcas, cicatrizes ou cortes, com ou sem mesclas de matéria prima, com biqueira estrutural em polipropileno, cabedal resistente
ao corte ¢ a penetragdo ¢ absor¢ao de agua, forrada em tecido, palmilha de montagem material composto térmico com trés cama-
das para o controle de passagem de temperatura montada pelo sistema strobel, fechamento por meio de cadargo e ziper. Solado
multifuncional em material bicomponente, bidensidade, com primeira camada da entressola em poliuretano injetado diretamente
no cabedal ¢ a segunda camada em borracha nitrilica fundida na entressola (sem costuras ¢ sem colagem). A matéria prima do
calgado devera atender integralmente a norma e os critérios de protecdo estabelecidos no edital, podendo possuir variagdes de
customizagao ¢ mesclas entre um ou mais detalhes junto a vaqueta, mantendo a caracteristica técnica do produto, aplicabilidade,
protegdo e seguranga inalterados. Costuras seladas internamente, palmilha de conforto bactericida com no minimo 4 mm de espes-
sura, para utilizagdo no segmento florestal. Solado em PU com resisténcia ao calor de contato 300 graus, com resisténcia também
ao 6leo combustivel, com resisténcia ao deslizamento em multiplos pisos, com sistema de absor¢do de impacto na regido do salto,
com alma em polipropileno Epo barra antitor¢do e para minimizagao da flexdo invertida fundida na sola. A confeccéo deste EPI
devera proporcionar protecdo dos pés dos brigadistas contra riscos de natureza leve e contra agentes abrasivos e escoriantes, de-
vidamente comprovado no CA (certificado de aprovag@o) emitido pelo Ministério da Economia. O calgado de seguranga devera
ter sido ensaiado na norma ABNT BR ISO 20347/2015 - ABNT BR ISO 20344:2015 pelo fabricante, e os resultados deverdo
obrigatoriamente minimamente constar no CA (cer@ficado de aprovagdo) emi@do pelo Ministério da Economia, junto com os
laudos de acordo com o que segue: WRU — RESISTENCIA A PENETRACAO E ABSORCAO DE AGUA NO CABEDAL; HRO
- SOLADO RESISTENTE AO CONTATO COM CALOR; SRA — TESTE DE DESLIZAMENTO PARA PISO CERAMICO
COM SOLUCAO DE DETERGENTE E TESTE DE DESLIZAMENTO PARA PISO DE METAL COM SOLUCAO DE OLEO.
HI - AUMENTO DE TEMPERATURA.

01

TOUCA BALACLAVA: Capuz confeccionado em malha 100% fibra meta aramida, na cor crua, com no minimo 296 gr/m? e no
maximo 303 gr/m?; conforme norma ASTM D 3776; 100% antichamas conforme norma ASTM D1230 e ASTM D 6413. Descri¢ao
das medidas: Altura do capuz até a juncdo da aba 290 mm, largura do capuz na jungdo com aba 220 mm, largura do ombro 150
mm, abertura facial Ginica com 140 mm de comprimento e abertura de 60 mm, jun¢do do capuz até o final da aba devera ter 150
mm, em toda volta do capuz. Fio, torcido especifico para malha antichamas com tor¢do/m de no minimo 529 e maximo de 575,
conforme norma ASTM D 1422/99. Com Etulo de fios, de 290 Dtex no minimo e 300 Dtex no maximo e Ne de 19 no minimo e 21
no maximo, conforme norma NBR 13216/94. Com determinacdo do ligamento nos tecidos de malha processo com processo malha
dupla interloque, conforme norma NBR 13460/95 ¢ NBR 13462/95. A malha deve oferecer resisténcia ao pelotamento martinda-
le com no minimo %, conforme norma ISO 12945-2/00. Resisténcia a abrasdo de no maximo 3% com 50.000 ciclos, conforme
norma ASTM D 4966/98, a determinagao de elasticidade devera ser de no minimo 88 % e no maximo 94% na coluna ¢ 85% no
minimo e maximo de 90% na carreira. O alongamento devera ser de no minimo 30% e 36% no maximo na coluna e 3% no minimo
e no maximo 4% na carreira conforme Norma NBR 12960/93. A malha devera ter ponto de fusdo a temperatura de 300° C em 3
segundos e 12 segundos sem ocorréncia de queima conforme norma MP-LETO011. A costura de fechamento do capuz devera ter
determinacdo de carga de ruptura de no minimo 50 Kgf com variagdo maxima de 5%, conforme Norma NBR 13374/95. Devera ter
resisténcia ao estouro conforme Norma ASTM D 3786 de no minimo 220 Ibf/pol?.

02

CAMISETAAMARELA: Camiseta, cor amarela, 100% algodao, gola redonda, em malha fio 30, penteada/cardeado, mangas curtas,
na cor amarela (Pantone 13-0746 TPX amarela), com 160 g/m2, estampada em serigrafia, com a logomarca da COORDENADORIA
ESTADUAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL, no peito direito, nome do brigadista no peito(centralizado).
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CINTO NA: Cinto confeccionado em Nylon cordura, na cor verde, estilo militar Epo Pistol Belt, possuir no minimo 15 pares de
ilhos, com distancia aproximada de 6 cm entre cada par, para fixagdo de acessorios proprios para este Epo de cinto, para carregar ca-
nEs e acessorios com regulagem de ajuste para a cintura até 117 centimetros (46 polegadas).

Medidas Minimas:
01
Largura: 56 mm

Espessura: 3,5 mm

Comprimento maximo: 120 cm

CINTO MILITAR: Confeccionado Confeccionado em fita de poliéster de 35 mm, na cor vermelha, estilo militar, com regulagem
01 de ajuste para cintura até 130 centimetros, ndo podendo ser tingido. Devera possuir fivela de rolete lisa, confeccionada em latdo
prateado fosco ou brilhoso, com travamento através de pino transversal corredico.

MASCARA: mascara PFF3 - carvio ativo, com valvula de respiragio para protecio das vias respiratorias contra poeiras e/ou fuli-

o1 gens, a ser utilizada em ambiente aberto, por baixo da touca BALACLAVA.

9. CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 O CONTRATADO compromete-se a observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e interesse publico,
atuando com assiduidade, pontualidade, ética e responsabilidade funcional, sob pena de responsabilizagao.

9.2 O CONTRATADO declara estar ciente de que ndo poderd exercer vinculo simultdineo como empregado em empresas privadas regidas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), caso haja incompatibilidade de horarios, prejuizo a disponibilidade para o servigo ptblico contratado ou afronta
ao principio da dedicagdo ao interesse publico, conforme avaliagdo da autoridade gestora do contrato.

9.3 O CONTRATADO estara subordinado a Coordenadoria Estadual de Protecdo e Defesa Civil e ao Corpo de Bombeiros Militar de Roraima (CEPDC/
CBMRR).

9.4 O CONTRATADO exercera suas atribui¢des nas localidade para a qual realizou inscrigdo, de acordo com as zonas de atuacdo, sem acréscimo de
remuneracao, sendo as despesas de deslocamento, alojamento e alimentagao de responsabilidade do CONTRATANTE.

9.5 O CONTRATADO autoriza expressamente ¢ a titulo gratuito o uso de sua imagem, voz, nome ¢ identidade visual, em materiais de divulgacao,
campanhas institucionais ou promocionais da CEPDC/CBMRR, em territorio nacional ou internacional, desde que ndo haja desvirtuamento de finalidade,
respeitadas as normas da Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de dados).

Paragrafo tinico — O CONTRATADO declara que ndo pleiteara qualquer remuneragao, compensagao ou indenizacdo futura a esse titulo, renunciando,

para todos os fins, a quaisquer direitos conexos relacionados ao uso autorizado de sua imagem.

10. CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste contrato, as partes elegem o foro da Comarca de Boa Vista — Estado de Roraima, com rentncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e contratadas, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas abaixo

assinadas, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Boa Vista — RR, de de 2026.

CONTRATANTE:
(assinado eletronicamente)

ANDERSON CARVALHO DE MATOS - CEL QOCBM
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima - CBMRR
Coordenador Estadual de Protegdo e Defesa Civil
Decreto n° 1330-P de 24/09/2021 (DOER n° 4051)

CONTRATADO:
[NOME DO BRIGADISTA]
CPF n®

TESTEMUNHAS:
Nome:
CPF:

Assinatura:

Nome:
CPF:
Assinatura:
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PCRR - POLICIA CIVIL DO ESTADO DE RORAIMA

PORTARIAS
DELEGACIA GERAL - DG

PORTARIA N° 325/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

O Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o Oficio n® 5/2026/SEDOC/SGE/DCIBER/PF, da Policia Federal, que disponibiliza 01 (uma) vaga para a Policia Civil do Estado de
Roraima no XVX Curso do Sistema RAPINA, a ser realizado em Brasilia/DF, no periodo de 23 a 27 de fevereiro de 2026, voltado a capacitagdo no combate
a crimes cibernéticos relacionados ao abuso sexual infantojuvenil (Processo SEI 19105.002596/2026.80);

CONSIDERANDO o Memorando N° 54/2026/POLICIA CIVIL/DA/GAB;

CONSIDERANDO o que dispoe o art. 10, VII da lei complementar 055/2001, que fixa os atos de competéncia da Chefia da Policia Civil de Roraima;

CONSIDERANDO o art. 78, IV da lei Complementar n.055/2001;

CONSIDERANDO a continuidade dos trabalhos e otimizagao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de
eficiéncia, supremacia do interesse publico e o interesse da Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR o servidor abaixo relacionado a participar do XVX CURSO DO SISTEMA RAPINA, que ocorrerd no periodo de 23 a
27/02/2026, na cidade de Brasilia/DF, realizado pelo Policia Federal, com 6nus ao Fundo Estadual de Seguranga Publica do Estado de Roraima.

DATA DE
ORD | NOME CARGO MATRICULA CPF NASCIMENTO E-MAIL LOTACAO
Delegacia de
Asente d yan.souza@ Protecdo a
01 YAN LUCAS SANTOS DE SOUZA | 28eMe d¢ 0168987-8-02 032.913.902-96 | 12/05/2000 policiacivil.rr.gov. | Crianga e a0
Policia Civil
br Adolescente
(DPCA)

Art. 2° Deve-se considerar, no computo de diarias, as datas dos deslocamentos, levando em conta a expedi¢cdo das passagens aéreas, que poderdo ser
distintas das datas do evento, em razdo da malha aérea disponivel no momento da emiss@o dos bilhetes, ndo ultrapassando 48 horas antes e depois do evento.

Art. 3° Justifica-se o pagamento de didrias nos finais de semanas e feriados em razdo da data do evento. (De acordo com o Decreto Federal n® 5.992/2006
e suas alteragdes, Nota Técnica N° 32/2025/COGEFAF/CGTF-SENASP/DGFNSP/SENASP/MIJ e Parecer n® 177/2025 PGE/GAB/ADIJ/CP.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 20 de fevereiro de 2026.

(Assinado Eletronicamente)

JIMMY SANTANA DE CARVALHO SEGUNDO

Delegado-Geral Adjunto de Policia Civil

Decreto n°138-P, de 30 de janeiro de 2026

PORTARIA N° 326/POLICIA CIVIL/DG/CHGAB, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

O Delegado-Geral da Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o Oficio Circular n° 17/2026/CRI-SENASP/GAB-SENASP/SENASP/MJ, que trata do convite para participacdo na II Conferéncia
de Seguranga Publica iLab-Seguranga 2026 — Comité Nacional dos Coordenadores de Operagdes Policiais Especiais (CNCOPE);

CONSIDERANDO o que dispde o art. 10, VII da Lei Complementar n° 055/2001, que fixa os atos de competéncia da Chefia da Policia Civil de Roraima;

CONSIDERANDO o art. 78, IV da Lei Complementar n® 055/2001, com a concordancia da chefia imediata;

CONSIDERANDO a continuidade dos trabalhos e otimizacdo das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de
eficiéncia, supremacia do interesse publico e o interesse da Administragao;

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR a servidora CANDIDA ALZIRA BENTES DE MAGALHAES, Delegada de Policia Civil, matricula n® 0127795-2-01, CPF
n° 606.213.622-04, lotada e em exercicio de suas fungdes no Departamento de Operagdes Especiais — DOPES, a participar da II Conferéncia de
Seguranca Publica iLab-Seguranca 2026 — Comité Nacional dos Coordenadores de Operacdes Policiais Especiais (CNCOPE), no periodo de 03 a 06
de marco de 2026, que ocorrera na cidade de Brasilia/DF, sem 6nus para o Estado de Roraima.

Art. 2°. DESIGNAR o servidor MARCIO ROBERTO ALVES DE AMORIM, Delegado de Policia, matricula n° 0127845-2-01, CPF n° 581.195.231-72,
lotado no Departamento de Policia Judiciaria do Interior (DPJI), para substituir a servidora acima elencada, em razdo de sua participagdo na II Conferéncia
de Seguranca Publica iLab-Seguranca 2026 — Comité Nacional dos Coordenadores de Operacdes Policiais Especiais (CNCOPE), no periodo de 03
a 06 de marco de 2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

(Assinado Eletronicamente)

LUCIANO PEREIRA SILVESTRE

Delegado-Geral de Policia Civil

Decreto n°135-P, de 30 de janeiro de 2026

PORTARIA N° 327/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

O Delegado-Geral da Policia Civil do Estado de Roraima, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n® 055/01.

CONSIDERANDO o teor do requerimento da servidora MAEYSSA MIKAELA TRINDADE REIS, Agente de Policia Civil, matricula n® 169068-
0-02, lotada na Delegacia de Policia Civil de Sdo Jodo da Baliza;

CONSIDERANDO o teor do requerimento do servidor JEOVANILDO CARDOSO, Agente de Policia Civil, matricula n® 42000730, lotado na
Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher — DEAM,;

CONSIDERANDO o Memorando n° 190/2026/POLICIA CIVIL/DPE (21226925) Processo SEI 19105.003014/2026.82;
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CONSIDERANDO o Despacho 163/2026/POLICIA CIVIL/DPJI/GAB (21229181);

CONSIDERANDO o que dispde o art. 10, VI e XIII, da Lei Complementar n® 055/2001, que fixa os atos de competéncia da Chefia da Policia Civil de
Roraima, no pertinente a designagdo, remogao e gestdo das atividades referentes a administracdo de pessoal;

CONSIDERANDO a continuidade dos trabalhos e otimizagao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de
eficiéncia, supremacia do interesse publico e o interesse da Administragao.

RESOLVE:

Art. 1° REMOVER, através de permuta, a servidora MAEYSSA MIKAELA TRINDADE REIS, Agente de Policia Civil, matricula n® 169068-0-02,
CPF 007.072.042-83, atualmente lotada na Delegacia de Policia Civil de Sao Jodo da Baliza, para a Delegacia Especializada de Atendimento & Mulher —
DEAM, sem 6nus para a Administragao Publica.

Art.2° REMOVER, através de permuta, o servidor JEOVANILDO CARDOSO, Agente de Policia Civil, matricula n® 0127969-6-01, CPF 663.887.914-
68, atualmente lotado na Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher — DEAM, para a Delegacia de Policia Civil de Sdo Jodo da Baliza, sem 6nus
para a Administracdo Publica.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a contar de 18 de fevereiro de 2026.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista — RR, 21 de fevereiro de 2026.

LUCTANO PEREIRA SILVESTRE

Delegado-Geral da Policia Civil do Estado de Roraima

PORTARIA N° 329/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

O Delegado-Geral da Policia Civil do Estado de Roraima, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n® 055/2001,

CONSIDERANDO o que dispoe o art. 10, VI e XIII, da Lei Complementar n® 055/2001, que fixa os atos de competéncia da Chefia da Policia Civil de
Roraima, no pertinente a designag@o, remogao e gestdo das atividades referentes a administracdo de pessoal;

CONSIDERANDO a continuidade dos trabalhos e otimizagao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de
eficiéncia, supremacia do interesse publico e o interesse da Administragao.

RESOLVE:

Art. 1° REMOVER o servidor EMERSON GLENIO MATEUS CARLOS, matricula 0127581-0-01, CPF 594.229.712-68, Escrivao de Policia Civil,
da Delegacia de Policia Civil de Iracema para a Delegacia de Policia Civil de Mucajai.

Art. 2° REMOVER a servidora JACIRA MARIA DE SOUZA RODRIGUES, matricula 0127771-5-01, CPF 589.930.452-91, Escriva de Policia Civil,
da Delegacia de Policia Civil de Mucajai para o Departamento de Administragao.

Art. 3° REMOVER o servidor JOHN HEBERTT SALES, matricula 0128092-9-01, CPF 446.714.742-04, Agente de Policia Civil, da Delegacia de
Policia Civil de Normandia para a Delegacia-Geral.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista — RR, 23 de fevereiro de 2026.

LUCTANO PEREIRA SILVESTRE

Delegado-Geral da Policia Civil de Roraima

PORTARIA N° 331/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

O Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil do Estado de Roraima, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n® 055/2001,

CONSIDERANDO o teor do OFICIO N° 56/2026/APICS/GAB, da Academia de Policia Integrada Coronel Santiago — APICS/RR, que solicita a
disponibilizagao de servidor da Policia Civil para atuar como instrutor no treinamento “Verbaliza¢do e Tomada de Decisdo em Ambientes Simulados”;

CONSIDERANDO o Despacho 196/2026/POLICIA CIVIL/DPJC, que autoriza a participagdo do servidor indicado, sem prejuizo de suas atribuigdes;

CONSIDERANDO a continuidade dos trabalhos e otimizagao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de
eficiéncia, supremacia do interesse ptblico e o interesse da Administragéo;

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a participagao do servidor GUILHERME LIMA PERES, Delegado de Policia Civil, matricula 0152117-9-02, CPF 963.109.101-
59, para atuar como instrutor no treinamento intitulado “Verbalizagdo e Tomada de Decisao em Ambientes Simulados”, promovido pela Academia de Policia
Integrada Coronel Santiago — APICS/RR, a ser realizado nos dias 02 a 06 de margo de 2026, sem prejuizo de suas atribui¢cdes funcionais.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista — RR, 23 de fevereiro de 2026.

JIMMY SANTANA DE CARVALHO SEGUNDO

Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil de Roraima

PORTARIA N° 334/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

O Delegado-Geral da Policia Civil do Estado de Roraima, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n® 055/2001,

CONSIDERANDO o que dispde o art. 10, VI e XIII, da Lei Complementar n® 055/2001, que fixa os atos de competéncia da Chefia da Policia Civil de
Roraima, no pertinente a designagdo, remocao ¢ gestdo das atividades referentes a administragdo de pessoal;

CONSIDERANDO a continuidade dos trabalhos e otimizagao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de
eficiéncia, supremacia do interesse publico e o interesse da Administragao.

RESOLVE:

Art. 1° REMOVER o servidor JIMMY SANTANA DE CARVALHO SEGUNDO, matricula 0127459-7-01, CPF 832.465.501-82, Delegado de Policia
Civil, do Departamento de Administragdo para a Delegacia-Geral da Policia Civil.

Art. 2° REMOVER o servidor WESLEY COSTA DE OLIVEIRA, matricula 0127758-8-01, CPF 036.681.156-80, Delegado de Policia Civil, da
Delegacia de Repressdo as Organizagdes Criminosas Organizadas para o Departamento de Administragao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se,
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Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista — RR, 23 de fevereiro de 2026.
LUCTANO PEREIRA SILVESTRE
Delegado-Geral da Policia Civil de Roraima

PORTARIA N° 336/POLICIA CIVIL/DG/CHGAB, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

O Delegado-Geral da Policia Civil do Estado de Roraima, em exercicio, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o OFICIO N° 1449/2026/GAB-SENASP/SENASP/MJ (SEI n° 19101.000343/2026.10);

CONSIDERANDO o Oficio n° 205/2026/SESP/GAB (SEI n° 21248511);

CONSIDERANDO o que dispde o art. 10, VII da Lei Complementar n° 055/2001, que fixa os atos de competéncia da Chefia da Policia Civil de Roraima;

CONSIDERANDO o art. 78, IV da Lei Complementar n® 055/2001, com a concordancia da chefia imediata;

CONSIDERANDO a continuidade dos trabalhos e otimizacao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios da
eficiéncia, supremacia do interesse publico e o interesse da Administragao;

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR o servidor GIANCARLO PEIXOTO SILVA, Perito Papiloscopista, matricula n® 0169096-5-02, CPF n° 717.725.882-53, lotado
no Instituto de Identificacdo Odilio Cruz, a se deslocar a cidade de Brasilia/DF, para participar da 2* edi¢cio do Curso de Metodologia de Confronto de
Impressées Papilares — Método ACE-V, no periodo de 06 de abril a 10 de abril de 2026, sem 6nus para a Administracdo Publica Estadual.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 24 de fevereiro de 2026.

(Assinado Eletronicamente)

LUCTANO PEREIRA SILVESTRE

Delegado-Geral de Policia Civil

Decreto n°135-P, de 30 de janeiro de 2026

PORTARIA N° 371/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

O Delegado-Geral da Policia Civil do Estado de Roraima, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n® 055/2001,

CONSIDERANDO o que dispde o art. 10, VI e XIII, da Lei Complementar n® 055/2001, que fixa os atos de competéncia da Chefia da Policia Civil de
Roraima, no pertinente a designagao, remocao e gestao das atividades referentes a administragao de pessoal;

CONSIDERANDO a continuidade dos trabalhos e otimizagdo das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de
eficiéncia, supremacia do interesse publico e o interesse da Administragao.

RESOLVE:

Art. 1° REMOVER a servidora HELLEN DAYANNE MELO CANTANHEDE NEVES, Agente Carceraria de Policia Civil, Matricula 0130249-3-
01, CPF 446.811.602-10, da Delegacia de Defesa da Infancia e da Juventude — DDIJ para o Plantdo Central I (PC-I).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista — RR, 25 de fevereiro de 2026.

LUCIANO PEREIRA SILVESTRE

Delegado-Geral da Policia Civil de Roraima

PORTARIA N° 376/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

Regulamenta as vedagoes aos servidores ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo (sem vinculo efetivo policial).

O Delegado-Geral da Policia Civil do Estado de Roraima, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n® 055/2001.

CONSIDERANDO o DESPACHO 40/2026/POLICIA CIVIL/CORREGEPOL/GAB (Ep. 21286393 do processo SEI 19105.003455/2026.84);

CONSIDERANDO 0 MEMORANDO N° 113/2026/POLICIA CIVIL/CORREGEPOL/CART (Ep. 21286638 do processo SEI 19105.003455/2026.84;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 10, VI e XIII da Lei Complementar n° 055/2001, que fixa os atos de competéncia da Chefia da Policia Civil de
Roraima;

CONSIDERANDO a continuidade dos trabalhos e otimizagao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de
eficiéncia, supremacia do interesse publico e o interesse da Administragao.

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria regulamenta as vedacdes aplicaveis aos servidores ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo, sem vinculo efetivo policial,
no ambito da Policia Civil do Estado de Roraima.

Art. 2° Fica expressamente proibido aos servidores exclusivamente ocupante de cargos comissionados:

I — Conduzir veiculos oficiais ou viaturas da Policia Civil, caracterizados ou ndo, sendo tal atribuigdo restrita aos Policiais Civis e aos servidores
ocupantes do cargo de Motorista Oficial devidamente autorizados pela instituigao;

IT — Acessar sistemas restritos de informagdes institucionais da Policia Civil, inclusive plataformas como SINESP/PPE ou quaisquer outros sistemas
que contenham dados investigativos, operacionais, de inteligéncia policial ou informagdes sensiveis, ressalvados os perfis estritamente administrativos
autorizados pela autoridade competente, que ndo envolvam acesso a dados de investigagdes ou inteligéncia;

III — Utilizar vestimentas, equipamentos ou quaisquer itens que ostentem brasao, distintivo, logomarca ou inscrigdo “Policia Civil”, incluindo camisas,
coletes, bonés, ou similares;

IV — Identificar-se verbalmente, documentalmente ou por qualquer meio como “policial” ou “policial civil”, devendo obrigatoriamente identificar-se
apenas pelo cargo administrativo que ocupa.

Art. 3° O descumprimento das disposi¢des previstas nesta Portaria sujeitara o servidor a apuragao administrativa, sem prejuizo das responsabilidades
civil e penal cabiveis.

Art. 4° Compete as chefias imediatas e Diretores dos Departamentos e dos Institutos zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢gdes estabelecidas nesta
Portaria.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se,
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Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista — RR, 25 de fevereiro de 2026.

LUCIANO PEREIRA SILVESTRE

Delegado-Geral de Policia Civil do Estado de Roraima

PORTARIA N° 379/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

O Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidos pela Lei Complementar n° 055/01.

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n® 015/08 GAB.DG/PCRR, de 17 de janeiro de 2008, publicado no DOERR n° 741 de 17 de janeiro de 2008,

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 919/POLICIA CIVIL/DG/CART, de 26 de outubro de 2020, publicado no BEI n® 0268 de 27 de outubro de 2020,

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 1004/POLICIA CIVIL/DG/CONSUPOL, de 11 de junho de 2021, publicado no BEI n° 0321 de 25 de junho de 2021,

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n® 35/POLICIA CIVIL/DG/CART, de 09 de janeiro de 2025, publicado no BEI n° 0523 de 16 de janeiro de 2025,

CONSIDERANDO:

O teor do Parecer 456 PGE/GAB/ADIJ/CP, Parecer n° 456/2021/COORDENADORIA DE PESSOAL/PGE/RR,

CONSIDERANDO:

O teor do Despacho 113/2026/POLICIA CIVIL/DOPES/GAB, por meio do processo SEI n° 19105.000890/2025.76.

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar as férias da servidora CANDIDA ALZIRA BENTES DE MAGALHAES, Delegada de Policia, matricula n® 0127795-2-01, de
23/02/2026 a 06/03/2026 para 09/03/2026 a 20/03/2026, referente ao exercicio 2025.2;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 25 de Fevereiro de 2026.

JIMMY SANTANA DE CARVALHO SEGUNDO

Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil

PORTARIA N° 380/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

O Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribuigdes que lhe sao conferidos pela Lei Complementar n® 055/01.

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n® 015/08 GAB.DG/PCRR, de 17 de janeiro de 2008, publicado no DOERR n° 741 de 17 de janeiro de 2008,

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 919/POLICIA CIVIL/DG/CART, de 26 de outubro de 2020, publicado no BEI n° 0268 de 27 de outubro de 2020,

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n® 1004/POLICIA CIVIL/DG/CONSUPOL, de 11 de junho de 2021, publicado no BEI n° 0321 de 25 de junho de 2021,

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 35/POLICIA CIVIL/DG/CART, de 09 de janeiro de 2025, publicado no BEI n° 0523 de 16 de janeiro de 2025,

CONSIDERANDO:

O teor do Parecer 456 PGE/GAB/ADIJ/CP, Parecer n° 456/2021/COORDENADORIA DE PESSOAL/PGE/RR,

CONSIDERANDO:

O teor do Oficio n° 10/2025 - SINDPOL/RR, por meio do processo SEI n° 19105.016097/2025.99.

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender as férias do servidor WITILEY SOUZA ROCHA, Agente de Policia, matricula n° 0127804-5-01, de 01/11/2025 a 30/11/2025
referente ao exercicio 2024, para gozo dos dias em data posterior;

Art. 2° - Suspender as férias do servidor WITILEY SOUZA ROCHA, Agente de Policia, matricula n° 0127804-5-01, de 01/12/2025 a 30/12/2025
referente ao exercicio 2025, para gozo dos dias em data posterior;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 25 de Fevereiro de 2026.

JIMMY SANTANA DE CARVALHO SEGUNDO

Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil

PORTARIA N° 381/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

O Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribuigdes que lhe s@o conferidos pela Lei Complementar n° 055/01.
CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n® 015/08 GAB.DG/PCRR, de 17 de janeiro de 2008, publicado no DOERR n° 741 de 17 de janeiro de 2008,
CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 919/POLICIA CIVIL/DG/CART, de 26 de outubro de 2020, publicado no BEI n® 0268 de 27 de outubro de 2020,
CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 1004/POLICIA CIVIL/DG/CONSUPOL, de 11 de junho de 2021, publicado no BEI n° 0321 de 25 de junho de 2021,
CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n® 35/POLICIA CIVIL/DG/CART, de 09 de janeiro de 2025, publicado no BEI n® 0523 de 16 de janeiro de 2025,
CONSIDERANDO:

O teor do Parecer 456 PGE/GAB/ADIJ/CP, Parecer n° 456/2021/COORDENADORIA DE PESSOAL/PGE/RR,

CONSIDERANDO:

O teor do requerimento do servidor DIMAR FREITAS DE MESQUITA JUNIOR, por meio do processo SEI n° 19105.000293/2025.41.
RESOLVE:
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Art. 1° - Alterar as férias do servidor DIMAR FREITAS DE MESQUITA JUNIOR, Escrivao de Policia, matricula n°® 0127447-3-01, de 06/04/2026
a 17/04/2026 e 03/11/2026 a 20/11/2026 para 06/04/2026 a 15/04/2026, 17/06/2026 a 26/06/2026 e 03/11/2026 a 12/11/2026, referente ao exercicio 2026;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 25 de Fevereiro de 2026.

JIMMY SANTANA DE CARVALHO SEGUNDO

Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil

PORTARIA N° 382/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

O Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil do Estado de Roraima, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n® 055/2001,

CONSIDERANDO o art. 3° § 3° da Lei Complementar n° 364, de 29 de dezembro de 2025;

CONSIDERANDO o teor da Resolugido n° 03/2026/CONSUPOL — CONSELHO SUPERIOR DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DE RORAIMA que
regulamenta a promocao funcional foi publicada no BEI n® 0579, de 15 de fevereiro de 2026, e em seu art. 15, § 1° prevé: «O NUPEN informaré ao Nucleo de
Pessoal o periodo de realizagdo do Curso de Formagao, no qual deverdo constar os editais de convocagdo, homologacao da matricula e do curso de formagao
profissional, devendo ser descontados os dias de falta injustificada”;

CONSIDERANDO o tempo exiguo para a realizag@o dos trabalhos necessarios a execugao do Art. 15, VI, §. 1° da Resolugdo n° 03/2026/CONSUPOL;

CONSIDERANDO os principios da eficiéncia, da continuidade do servigo publico e do interesse publico, previstos no art. 37 da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO as justificativas apresentadas no Memorando 81/POLICIA CIVIL/DPE/NUPEN, que solicita autorizagio para trabalho
extraordinario no Nucleo de Pesquisa e Ensino de Policia Judiciaria — NUPEN, em carater excepcional e temporario, vinculado a execugdo do Art. 15, VI,
§. 1°da Resolugdo n° 03/2026/CONSUPOL

CONSIDERANDO o que dispoe o art. 10, VI e XIII, da Lei Complementar n® 055/2001, que fixa os atos de competéncia da Chefia da Policia Civil de
Roraima;

CONSIDERANDO a continuidade dos trabalhos e otimizagao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de
eficiéncia, supremacia do interesse publico e o interesse da Administragao.

RESOLVE:

Art. 1° TORNAR SEM EFEITO a PORTARIA N° 339/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026 contida no Processo
SEI 19105.003147/2026.59.

Art.2° AUTORIZAR a servidora ROSANA SCHULER, Escriva de Policia Civil, matricula n® 0127929-7-01, a desempenhar atividade extraordinaria
no Nucleo de Pesquisa ¢ Ensino de Policia Judiciaria— NUPEN, a contar do dia 20/02/2026 no horario de 13h30min as 19h30min, em carater excepcional,
temporario e vinculado exclusivamente a execucao de emissdo de Certiddes individuais dos servidores aptos a concorrerem a Promog¢@o Funcional pelo
Critério de Merecimento dos servidores da Carreira da Policia Civil do Estado de Roraima, conforme o Art. 15, VI, §. 1° da Resolug@o n°® 03/2026/
CONSUPOL.

Art. 3° A servidora autorizada fara jus ao recebimento de plantdo extraordinario, nos termos do art. 76-A da Lei Complementar n°055/2001, vedada a
sobreposicao de horarios para fins de pagamento.

Art. 4°. Para fins de pagamento, nos termos do art. 76-A, da Lei Complementar n° 055/2001, a Chefe do NUPEN informara diretamente ao Nucleo de
Pessoal, a carga horaria cumprida, a titulo de plantao extraordinario, em tempo habil.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo seus efeitos a contar de 20 de fevereiro de 2025.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista — RR, 26 de fevereiro de 2026.

JIMMY SANTANA DE CARVALHO SEGUNDO

Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil de Roraima

PORTARIA N° 383/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

O Delegado-Geral da Policia Civil do Estado de Roraima, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n® 055/2001,

CONSIDERANDO o Parecer n° 17/2025-DPMST/CGRH/SEGAD, que concluiu pela readaptacdo funcional do servidor;

CONSIDERANDO a Portaria N° 1364/SEGAD/GAB/NA, DE 26 DE fevereiro DE 2025 (16483389) Processo SEI 19105.021382/2024.41;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 10, VI e XIII da Lei Complementar n° 055/2001, que fixa os atos de competéncia da Chefia da Policia Civil de
Roraima, no pertinente a gestao das atividades referentes a administrag¢ao de pessoal;

CONSIDERANDO a continuidade dos trabalhos e otimizagao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de
eficiéncia, supremacia do interesse publico e o interesse da Administragao.

RESOLVE:

Art. 1° READAPTAR, temporatiamente, o servidor FRANCISCO FABIO RODRIGUES DA SILVA, Escrivio de Policia Civil, matricula n° 0127780-
4-01, CPF n® 382.582.852-20, pelo periodo de 01 (um) ano a contar de 23/01/2025, conforme Parecer n° 17/2025-DPMST/CGRH/SEGAD da Junta Médica
Oficial, devendo ser readaptado em cargo de atribuig@o e responsabilidade compativeis com a sua limitagao.

Art. 2° Determinar que a chefia imediata adote as providéncias necessarias para adequagdo das atividades funcionais do servidor as restrigdes
estabelecidas pela pericia médica oficial.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista — RR, 26 de fevereiro de 2026.

LUCIANO PEREIRA SILVESTRE

Delegado-Geral da Policia Civil do Estado de Roraima

PORTARIA N° 385/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

O Delegado-Geral da Policia Civil do Estado de Roraima, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n® 055/2001,

CONSIDERANDO o OFiCIO CIRCULAR N° 21/2026/GAB-SENASP/SENASP/MJ - Curso de Inteligéncia Artificial Aplicada ao Contexto da
Seguranca Publica - 2° Edicao, no periodo de 6 a 10 de abril de 2026, ¢ o Curso de Metodologia e Técnicas de Ensino - 19* Edi¢ao, no periodo de 13 a 17
de abril de 2026, na cidade de Brasilia/DF.

CONSIDERANDO o OFICIO N° 237/2026/SESP/GAB (21300302) Processo SEI 19101.000376/2026.51;
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CONSIDERANDO o contido no §2° do art. 2°-A da Lei Complementar Estadual n® 131/2008, alterada pela Lei Complementar Estadual n® 287/2020;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 10, VI e XIII da Lei Complementar n° 055/2001, que fixa os atos de competéncia da Chefia da Policia Civil de
Roraima;

CONSIDERANDO a continuidade dos trabalhos e otimizagao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de
eficiéncia, supremacia do interesse publico e o interesse da Administragao.

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o servidor PEDRO IVO OLIVEIRA ANDRADE, Delegado de Policia Civil, matricula 0169568-1-01, CPF 017.159.631-56 a
participar do Curso de Inteligéncia Artificial Aplicada ao Contexto da Seguranga Publica — 2* Edi¢do, no periodo de 06/04/2026 a 10/04/2026, ¢ do Curso
de Metodologia e Técnicas de Ensino — 19* Edigdo, no periodo de 13/04/2026 a 17/04/2026, na cidade de Brasilia/DF, sem 6nus para o Estado de Roraima.

Art. 2° DESIGNAR a servidora JESSICA MUNIZ LIMA ABRANTES, Delegada de Policia Civil, matricula 0169053-1-02, CPF 092.993.574-80
para responder cumulativamente com as fungdes que exerce pela titularidade do 1° Distrito Policial da Capital, no periodo de 06/04/2026 a 10/04/2026
e 13/04/2026 a 17/04/2026 em substituicdo ao servidor PEDRO IVO OLIVEIRA ANDRADE, Delegado de Policia Civil, matricula 0169568-1-01,
CPF 017.159.631-56, por ocasido da participacdo no Curso de Inteligéncia Artificial Aplicada ao Contexto da Seguranca Publica — 2* Edi¢ao e Curso de
Metodologia e Técnicas de Ensino — 19* Edigao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista — RR, 26 de fevereiro de 2026.

LUCTANO PEREIRA SILVESTE

Delegado-Geral da Policia Civil de Roraima

PORTARIAS
DEPARTAMENTO DE POLICIA ESPECIALIZADA — DPE

PORTARIA N° 375/POLICIA CIVIL/DPE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

A Diretora do Departamento de Policia Especializada (DPE) da Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO:

A Portaria n° 919/POLICIACIVIL/DG/CART, de 26 de outubro de 2020, publicada no BEI 268 de 27 de outubro de 2020;

CONSIDERANDO:

A Portaria 35/POLICIACIVIL/DG/CART de 09 de janeiro de 2025, publicada no BEI 523 DE 16/01/2025;

CONSIDERANDO:

O Requerimento da servidora LETICIA DE OLIVEIRA PAIVA (Processo SEI 19105.003168/2026.74);

RESOLVE:

Art. 1°. ALTERAR o 1° periodo de férias referente ao exercicio 2025 da servidora LETICIA DE OLIVEIRA PAIVA, Delegada de Policia Civil, Mat.
169091402, CPF 881.494.802-00, lotada no PCESP II, anteriormente agendado para o periodo de 06/04/2026 a 15/04/2026 (10 dias) passe a ser 27/07/2026
a 05/08/2026 (10 dias).

Art. 2°. ALTERAR o 2° periodo de férias referente ao exercicio 2025 da servidora LETICIA DE OLIVEIRA PAIVA, Delegada de Policia Civil, Mat.
169091402, CPF 881.494.802-00, lotada no PCESP 11, anteriormente agendado para o periodo de 27/07/2026 a 05/08/2026 (10 dias) passe a ser 21/09/2026
a 30/09/2026 (10 dias).

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 29 de Janeiro de 2026.
JAIRA FARIAS DE OLIVEIRA
Diretora do Departamento de Policia Especializada - DPE/DG/PCRR

PORTARIA N° 377/POLICIA CIVIL/DPE, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

A Diretora do Departamento de Policia Especializada (DPE) da Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO:
A Portaria n° 919/POLICIACIVIL/DG/CART, de 26 de outubro de 2020, publicada no BEI 268 de 27 de outubro de 2020;

CONSIDERANDO:
A Portaria 35/POLICIACIVIL/DG/CART de 09 de janeiro de 2025, publicada no BEI 523 DE 16/01/2025;

CONSIDERANDO:
O Requerimento do servidor RONMULO CESAR TEIXEIRA SARAIVA (Processo SEI 19105.003419/2026.11);

RESOLVE:
Art. 1°. ALTERAR o 1° periodo de férias referente ao exercicio 2026 do servidor RONMULO CESAR TEIXEIRA SARAIVA, Agente de Policia Civil,
Mat. 0143041-6-01, CPF 323.005.302-87, lotado no Nucleo de Diversdes Publicas NDP, anteriormente agendado para o periodo de 06/04/2026 a 20/04/2026
(15 dias) passe a ser 13/04/2026 a 27/04/2026 (15 dias).

Registre-se e

Cumpra-se.
Boa Vista - RR,25 de Fevereiro de 2026.

JAIRA FARIAS DE OLIVEIRA

Diretora do Departamento de Policia Especializada - DPE/DG/PCRR

PORTARIA N° 387/POLICIA CIVIL/DPE, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

A Diretora do Departamento de Policia Especializada, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o Memorando 63/2026/POLICIA CIVIL/DPCA (SEI 19105.003511/2026.81);

CONSIDERANDO a participagdo do Delegado de Policia Matheus Rezende de Oliveira, Titular da DPCA na Operagdo Estocolmo

CONSIDERANDO a continuidade dos trabalhos e otimizacdo das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de
eficiéncia, supremacia do interesse publico e o interesse da Administragao.

CONSIDERANDO o art. 2° da Portaria n° 37/POLICIA CIVIL/DG/CART publicada no BEI 522 do dia 09/01/2025 que estabelece que “cabe aos
Diretores dos Departamentos a confecg¢do das portarias de folgas dos servidores subordinados as suas respectivas Unidades Policiais com o devido
controle para que ndo haja prejuizo aos trabalhos ordinarios”;
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RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER 03 (trés) dias de folga ao servidor MATHEUS REZENDE DE OLIVEIRA, Delegado de Policia Civil, titular da Delegacia
de Proteg@o a Crianga e ao Adolescente (DPCA), matricula 0169016-7-02, CPF 700.675.411-94, a serem usufruidas nos dias 02, 06 e 07 de Abril de 2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

JAIRA FARIAS DE OLIVEIRA

Diretora do DPE

PORTARIA N° 391/POLICIA CIVIL/DPE, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

A Diretora do Departamento de Policia Especializada (DPE) da Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais:

CONSIDERANDO o Art. 3° da Portaria 427/2022/POLICIA CIIVL/DG CART, publicada no BEI 4158 de 14/03/2022;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 03/2025/CONSUPOL, publicada no BEI 534 de 04/04/2025 que “regulamenta o gozo de folgas pelos Delegados de
Policia civil do Estado de Roraima, estabelecendo critérios e procedimentos para compensagdo de horas trabalhadas”;

CONSIDERANDO o art. 2° da Portaria n° 37/POLICIA CIVIL/DG/CART publicada no BEI 522 do dia 09/01/2025 que estabelece que “cabe aos
Diretores dos Departamentos a confec¢do das portarias de folgas dos servidores subordinados as suas respectivas Unidades Policiais com o devido
controle para que nao haja prejuizo aos trabalhos ordinarios”;

CONSIDERANDO a continuidade dos trabalhos e otimizacdo das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de
eficiéncia, supremacia do interesse publico e o interesse da Administragao.

CONSIDERANDO a Certidao emitida pelo Nucleo de Pessoal da Policia Civil (18672726),

CONSIDERANDO o requerimento da delegada de Policia FRANCILENE LIMA HOFFMANN DE VARGAS, Coordenadora do Plantdo Central
Especializado (SEI 19105.004758/2025.33)

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER folga a Delegada de Policia FRANCILENE LIMA HOFFMANN DE VARGAS, matricula 0128208-5-01, Coordenadora do
Plantao Central Especializado a serem usufruidas nos dias 03, 04, 05, 06, 09 e 10 de marco de 2026 e nos dias 16, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 25, 26 e 27 de
marco de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

JAIRA FARIAS DE OLIVEIRA

Diretora do DPE

PORTARIAS
DEPARTAMENTO DE HOMICIiDIOS E PROTECAO A PESSOA — DHPP

PORTARIA N° 323/POLICIA CIVIL/DHPP, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE HOMICIDIOS E PROTECAO A PESSOA (DHPP) DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DE RORAIMA, no
uso de suas atribui¢des legais e regulamentares,

CONSIDERANDO a necessidade inadiavel de manutengdo do efetivo policial para o desenvolvimento de atividades urgentes no ambito da Delegacia
de Repressao as A¢des Criminosas Organizadas (DRACO);

CONSIDERANDO a supremacia do interesse publico e a conveniéncia da Administragdo em garantir a continuidade dos servigos de seguranga publica;

CONSIDERANDO a a lotacdo recente do Delegado de Policia Civil, nesta unidade policial, o qual esta com férias agendadas para o més vindouro;

CONDIDERANDO, a manifesta¢do do Delegado de Policia Civil, com a decisdo desta subscritora em suspender suas férias e agendar para data futura.

RESOLVE:

Art. 1° - SUSPENDER, a bem do servico publico, as férias regulamentares do servidor HUGO SILVA CARDIAS, ocupante do cargo de Delegado de
Policia Civil , Matricula n° 168983502, cujo periodo de gozo estava originalmente aprazado para 01 ao dia 30 de Margo de 2026.

Art. 2° - REMARCAR as referidas férias regulamentares para o periodo compreendido entre 25 de Agosto ao dia 23 de Setembro de 2026.

Art. 3° - Determinar o encaminhamento desta Portaria ao Nucleo de Pessoal (NP) para anotag@o nos assentamentos funcionais do servidor e publicagao
no Boletim Eletronico Interno (BEI).

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Boa Vista/RR, 20 de fevereiro de 2026.

(Assinatura digital)

SIMONE ARRUDA DO CARMO

Delegada de Policia Civil

Diretora do Departamento de Homicidios e Protecao a Pessoa — DHPP

Em exercicio

PORTARIAS
DEPARTAMENTO DE POLICIA JUDICIARIA DA CAPITAL - DPJC

PORTARIA N° 350/POLICIA CIVIL/DPJC/CART, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

O Diretor do Departamento de Policia Judicidria da Capital do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO:

O que dispde o art. 10, VI e XIII da lei 055/2001, que fixa os atos de competéncia da Chefia da Policia Civil de Roraima, no pertinente a designagao e
remogao de policiais civis e gestdo das atividades referentes a administragdo de pessoal;

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizagao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°. REMOVER o(a) servidor(a) DINA CONCEICAO DA COSTA, Agente Carceraria de Policia Civil, matricula n® 0127835-5-01, CPF n°
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513.941.972-68, do PLANTAO CENTRAL I para o 1° DISTRITO POLICIAL;
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se,
Registre-se e
Cumpra-se.
Boa Vista - RR, 24 de fevereiro de 2026.
FERNANDO EDSON OLEGARIO GOMES
Diretor do Departamento de Policia Judiciaria da Capital — DPJC

PORTARIA N° 358/POLICIA CIVIL/DPJC/CART, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

O Diretor do Departamento de Policia Judiciaria da Capital do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o requerimento do(a) servidor(a) ALBERTO CORREIA DE OLIVEIRA FILHO (21277363);

CONSIDERANDO a CertidaoPOLICIA CIVIL/DA/NP (16669100);

CONSIDERANDO a Portaria N° 37/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 09 DE JANEIRO DE 2025;

CONSIDERANDO a continuidade dos trabalhos e otimizagao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de
eficiéncia, supremacia do interesse publico e o interesse da Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°°. CONCEDER 15 (quinze) dias de folga a(o) servidor(a) ALBERTO CORREIA DE OLIVEIRA FILHO, Delegado de Policia Civil,
Matricula n° 0127796-0-01, CPF 632.362.732-91, lotado ¢ em exercicio de suas fung¢des no 2° Distrito Policial, a serem usufruidas nos seguintes periodos:
de 29/06/2026 a 03/07/2026 (05 dias), de 06/07/2026 a 10/07/2026 (05 dias) e de 13/07/2026 a 17/07/2026 (05 dias), em razdo de horas excedentes trabalhadas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 24 de fevereiro de 2026.

FERNANDO EDSON OLEGARIO GOMES

Diretor do Departamento de Policia Judiciaria da Capital — DPJC

PORTARIA N° 389/POLICIA CIVIL/DPJC/CART, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

O Diretor do Departamento de Policia Judiciaria da Capital do Estado de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO:

O que dispde o art. 10, VI e XIII da lei 055/2001, que fixa os atos de competéncia da Chefia da Policia Civil de Roraima, no pertinente a designagao e
remogdo de policiais civis ¢ gestdo das atividades referentes a administrag@o de pessoal;

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizag¢ao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°. REMOVER o(a) servidor(a) AURICELIA RODRIGUES NOIA, Agente Carceraria de Policia Civil, matricula n° 0128013-3-01, CPF n°
382.101.852-68, do 3° DISTRITO POLICIAL para o 2° DISTRITO POLICIAL;

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 26 de fevereiro de 2026.

FERNANDO EDSON OLEGARIO GOMES

Diretor do Departamento de Policia Judiciaria da Capital — DPJC

PORTARIAS
DEPARTAMENTO DE NARCOTICOS — DENARC

PORTARIA N° 285/POLICIA CIVIL/DENARC/RH, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

O Diretor do Departamento de Narcoéticos da Policia Civil do Estado de Roraima (DENARC), no uso de suas atribuigdes que lhe sao conferidas pela Lei
Complementar n° 055/01 CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n® 015/08 GAB.DG/PCRR, de 17 de janeiro de 2008, publicado no DOERR n° 741 de 17 de janeiro de 2008,

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 919/POLICIA CIVIL/DG/CART, de 26 de outubro de 2020, publicado no BEI n® 0268 de 27 de outubro de 2020,

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 1004/POLICIA CIVIL/DG/CONSUPOL, de 11 de junho de 2021, publicado no BEI n° 0321 de 25 de junho de 2021,

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n® 35/POLICIA CIVIL/DG/CART, de 09 de janeiro de 2025, publicado no BEI n® 0523 de 16 de janeiro de 2025,

CONSIDERANDO:

O teor do Parecer 456 PGE/GAB/ADIJ/CP, Parecer n° 456/2021/COORDENADORIA DE PESSOAL/PGE/RR,

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizagao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administracao.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER férias referente ao més 03/2026 aos servidores abaixo relacionados:

Servidor Matricula Dias Exercicio Agendamento

ALINE OLIVEIRA AYRES 0128314-6-01 15 2025 02/03/2026-16/03/2026
ANTONIO CARLUCIO COELHO 0127469-4-01 10 2026 09/03/2026-18/03/2026
BRUNO MESSIAS BRAGA 0169012-4-02 15 2025 16/03/2026-30/03/2026
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DANIELA BESSA RODRIGUES 0128165-8-01 10 2024 23/03/2026-01/04/2026
EDMAR LIMA DA SILVA 0128042-2-01 15 2025 02/03/2026-16/03/2026
EUDENIS ALVES COIMBRA 0127871-1-01 15 2025 19/03/2026-02/04/2026
HUGO SILVA CARDIAS 0168983-5-02 30 2026 01/03/2026-30/03/2026
JAMES VASCONCELOS PIMENTA 0130318-0-01 17 2025 30/03/2026-15/04/2026
MOZAR PARNAIBA DE PINHO JUNIOR 0128220-4-01 15 2026 18/03/2026-01/04/2026
MOZAR PARNAIBA DE PINHO JUNIOR 0128220-4-02 15 2026 18/03/2026-01/04/2026
RICCHARDSON CIDADE FELIX 0169052-3-02 15 2025 18/03/2026-01/04/2026
STANLEY PINTO DE OLIVEIRA ROCHA 0127897-5-01 30 2021 16/03/2026-14/04/2026
STANLEY PINTO DE OLIVEIRA ROCHA 0127897-5-02 30 2026 16/03/2026-14/04/2026

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se,
Registre-se e
Cumpra-se.
Boa Vista - RR, 26 de janeiro de 2026.
HERBERT DE AMORIM CARDOSO
Diretor do Departamento de Narcoticos — DENARC/PC

PORTARIA N° 328/POLICIA CIVIL/DENARC/RH, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

O Diretor do Departamento de Narcoéticos da Policia Civil do Estado de Roraima (DENARC), no uso de suas atribuigdes que lhe sao conferidas pela Lei
Complementar n° 055/01 CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n® 015/08 GAB.DG/PCRR, de 17 de janeiro de 2008, publicado no DOERR n° 741 de 17 de janeiro de 2008,

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 919/POLICIA CIVIL/DG/CART, de 26 de outubro de 2020, publicado no BEI n° 0268 de 27 de outubro de 2020,

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 1004/POLICIA CIVIL/DG/CONSUPOL, de 11 de junho de 2021, publicado no BEI n° 0321 de 25 de junho de 2021,

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 35/POLICIA CIVIL/DG/CART, de 09 de janeiro de 2025, publicado no BEI n° 0523 de 16 de janeiro de 2025,

CONSIDERANDO:

O teor do Parecer 456 PGE/GAB/ADIJ/CP, Parecer n° 456/2021/COORDENADORIA DE PESSOAL/PGE/RR,

CONSIDERANDO:

O teor do requerimento da servidora, ALINE OLIVEIRA AYRES, (SEI EP.19105.003130/2026.00);

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizagao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°. ALTERAR, o periodo de férias da servidora, ALINE OLIVEIRA AYRES, Agente de Policia Civil, matricula n® 042000700 - 0128314-6-
01, lotado no Nucleo de Inteligéncia - NI, referente ao exercicio de 2026.1.2, antes agendado de 15/04/2026 a 29/04/2026 (periodo 2026.1) e 01/09/2026
a 15/09/2026 (periodo 2026.2), remarcar para 02/03/2027 a 31/03/2027 - (30 dias), fundamentando-se em motivos de ordem pessoal e na necessidade
de ajuste do periodo de abono de permanéncia, estando em conformidade com as diretrizes da Portaria n® 1004/POLICIACIVIL/DG/CONSUPOL/2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 23 de fevereiro de 2026.

HERBERT DE AMORIM CARDOSO

Diretor do Departamento de Narcéoticos — DENARC/PC

PORTARIAS
DEPARTAMENTO DE POLICIA JUDICIARIA DO INTERIOR — DPJI

PORTARIA N° 330/POLICIA CIVIL/DPJI/CART2, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

O Diretor do Departamento de Policia Judicidria do Interior, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO:
O teor do Memorando 1 (21034108) do Processo SEI 19105.005178/2025.63 ;

CONSIDERANDO:
O teor da PORTARIA N° 919/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 26 DE OUTUBRO DO 2020, publicada no BEI n° 0268 de 27.10.2020.

CONSIDERANDO:
O Despacho 2455/2024/POLICIA CIVIL/DA - SEI n.° 19105.017269/2024.61, que sugere a autorizagao do gozo integral das folgas, cabendo a chefia imediata
o seu efetivo controle;

CONSIDERANDO:
O teor do BEIn.° 007 (Boa Vista, 24 de fevereiro de 2017), conforme PORTARIA 400/2016/GAB/DG/PCRR, a qual, em seu art. 8° regulamenta a quantidade
de dias de folga a ser gozada por Plantdo Regional;

CONSIDERANDO:
Que o banco de horas a ser gozada pelos Delegados de Policia subordinados ao DPJI esta sendo controlado pelo proprio Departamento e que areferida Servidora
possui os dias para usufruto.

RESOLVE:

ART. 1°, CONCEDER folgas para o servidlor EMERSON LUIZ FREIRE, Delegado de Policia Civil, matricula n° 0127742-1-01, lotado no
Departamento de Policia Judiciaria do Interior, nos dias 23/02/2026 até 27/02/2026 e 02/03/2026 até 06/03/2026 em virtude do direito ao gozo de folgas
decorrentes de plantdes.
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ART. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se,
Registre-se e
Cumpra-se.
MARCIO ROBERTO ALVES DE AMORIM
Diretor do Departamento de Policia Judiciaria do Interior - DPJI

PORTARIA N° 384/POLICIA CIVIL/DPJI/CART2, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

O Diretor do Departamento de Policia Judiciaria do Interior, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO:

O teor do Requerimento Processo SEI 19105.003358/2026.91 (SEI 21266103);

CONSIDERANDO:

O teor da PORTARIA N° 919/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 26 DE OUTUBRO DO 2020, publicada no BEI n° 0268 de 27.10.2020.

CONSIDERANDO:

O Despacho 2455/2024/POLICIA CIVIL/DA - SEI n.° 19105.017269/2024.61, que sugere a autorizacdo do gozo integral das folgas, cabendo a chefia imediata
o seu efetivo controle;

CONSIDERANDO:

O teor do BEIn.° 007 (Boa Vista, 24 de fevereiro de 2017), conforme PORTARIA 400/2016/GAB/DG/PCRR, a qual, em seu art. 8° regulamenta a quantidade
de dias de folga a ser gozada por Plantdo Regional;

CONSIDERANDO:

Que o banco de horas a ser gozada pelos Delegados de Policia subordinados ao DPJI estd sendo controlado pelo proprio Departamento e que o referido
Servidor possui os dias para usufruto.

RESOLVE:

ART. 1°, CONCEDER folgas para o servidor ROBIN FELIPE BARRETO DE ARAUJO, Delegado de Policia Civil, matricula n® 0169092-2-02,
lotado noDepartamento de Policia Judiciaria do Interior/Delegacia de Pacaraima, nos dias 02/03/2026 a 11/03/2026 em virtude do direito ao gozo de folgas
decorrentes dos plantdes regionais;

ART. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

MARCIO ROBERTO ALVES DE AMORIM

Diretor do Departamento de Policia Judiciaria do Interior

PORTARIAS
DEPARTAMENTO DE OPERACOES ESPECIAIS - DOPES

PORTARIA N° 241/POLICIA CIVIL/DOPES/CART, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026.

A Diretora do Departamento de Operagdes Especiais do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidos pela Lei Complementar
n® 055/01.

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n® 015/08 GAB.DG/PCRR, de 17 de janeiro de 2008, publicado no DOERR n° 741 de 17 de janeiro de 2008,

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 919/POLICIA CIVIL/DG/CART, de 26 de outubro de 2020, publicado no BEI n° 0268 de 27 de outubro de 2020,

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 1004/POLICIA CIVIL/DG/CONSUPOL, de 11 de junho de 2021, publicado no BEI n° 0321 de 25 de junho de 2021,

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n® 35/POLICIA CIVIL/DG/CART, de 09 de janeiro de 2025, publicado no BEI n® 0523 de 16 de janeiro de 2025,

CONSIDERANDO:

O teor do Parecer 456 PGE/GAB/ADJ/CP, Parecer n® 456/2021/COORDENADORIA DE PESSOAL/PGE/RR,

CONSIDERANDO:

O teor do requerimento do(a) servidor(a) ADENIR RIBEIRO MARQUES JUNIOR, por meio do processo SEI n° 19105.001925/2026.75.

RESOLVE:

Art. 1° - ALTERAR as férias do(a) servidor(a) ADENIR RIBEIRO MARQUES JUNIOR, Escrivao de Policia, matricula n° 0169025-6-02, de
16/03/2026 a 14/04/2026 para 31/05/2027 a 29/06/2027, referente ao exercicio 2026;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

CANDIDA ALZIRA BENTES DE MAGALHAES

Diretora do Departamento de Operagdes Especiais - DOPES

PORTARIA N° 259/POLICIA CIVIL/DOPES/CART, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026.

A Diretora do Departamento de Operagdes Especiais do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidos pela Lei Complementar
n° 055/01.

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n® 015/08 GAB.DG/PCRR, de 17 de janeiro de 2008, publicado no DOERR n° 741 de 17 de janeiro de 2008,

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 919/POLICIA CIVIL/DG/CART, de 26 de outubro de 2020, publicado no BEI n® 0268 de 27 de outubro de 2020,

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n® 1004/POLICIA CIVIL/DG/CONSUPOL, de 11 de junho de 2021, publicado no BEI n° 0321 de 25 de junho de 2021,

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 35/POLICIA CIVIL/DG/CART, de 09 de janeiro de 2025, publicado no BEI n° 0523 de 16 de janeiro de 2025,

CONSIDERANDO:

Diario Oficial do Estado de Roraima - www.imprensaoficial.rr.gov.br Sumario


https://www.imprensaoficial.rr.gov.br/app/_inicial/
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=23267100&id_procedimento_atual=23267100&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001596&infra_hash=a2e9bce91264d431d9f6c0cb0b7aa46895933c700e95b17d7d53e5f015eb66a1
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=23267105&id_procedimento_atual=23267100&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001596&infra_hash=7655a9771f46f532f0c79b70eaea31d726b0114aaaa6d984ee3f21b13fdaebc0

Edicao N°: 5114 Boa Vista-RR, segunda-feira, 02 de marco de 2026 Pagina 86 de 106

O teor do Parecer 456 PGE/GAB/ADIJ/CP, Parecer n° 456/2021/COORDENADORIA DE PESSOAL/PGE/RR,

CONSIDERANDO:

O teor do requerimento do(a) servidor(a) SUNEIRE ARAUJO GARCIA, por meio do processo SEI n° 19105.007500/2025.99.

RESOLVE:

Art. 1° - ALTERAR as férias do(a) servidor(a) SUNEIRE ARAUJO GARCIA, Agente de Policia, matricula n° 0118610-8-02, de 13/04/2026 a
27/04/2026 para 27/04/2026 a 11/05/2026, referente ao exercicio 2026.2.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

CANDIDA ALZIRA BENTES DE MAGALHAES

Diretora do Departamento de Operagdes Especiais — DOPES

PORTARIAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO - D.A

PORTARIA N°297/POLICIA CIVIL/DA/GAB, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026.

O Diretor do Departamento de Administragao Da Policia Civil do Estado de Roraima DA-PCRR, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO:

O teor do requerimento SEI (20177829);

CONSIDERANDO:

O teor da PORTARIA N° 919/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 26 DE OUTUBRO DO 2020, publicada no BEI n° 0268 de 27.10.2020.

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizagao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios da eficiéncia, supremacia
do interesse publico, e o interesse da administragao.

RESOLVE:

ART. 1°, ALTERAR o 1° periodo de férias da servidora SHIRLEY MONTEIRO MARTINS Agente carceraria de Policia Civil matricula n® 0127736-
7-01, lotado no Departamento de Administragdo - NP, referente Periodo 2026.2 - de 23/03/2026 a 01/04/2026 para 13/07/2026 a 22/07/2026 (10 dias).
Referente ao Exercicio 2026.3 - de 03/08/2026 a 12/08/2026 para 08/09/2026 a 17/09/2026 (10 dias).

ART. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista 19 de Fevereiro de 2026.

WESLEY COSTA DE OLIVEIRA

Delegado de Policia Civil- Diretor do DA-PCRR

PORTARIA N° 312/POLICIA CIVIL/DA/NA, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

O Delegado-Geral de Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizag¢ao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores ARIANE ZANETTE FERREIRA HERCULANO, Delegada de Policia Civil, Matricula n® 0169099-0-02, ¢
FRANKLIN DE SOUZA SANTOS, Agente de Policia Civil, Matricula n° 169022-1-02, ambos lotados no Departamento de Administragdo - PCRR,
como Gestor Master e Suplente, respectivamente, do Contrato n® 010/2020 - Processo n°® 19105.004249/2020.04, celebrado com a Empresa Claro S.A, cujo
objeto ¢ a prestacdo de servigos de telefonia movel, em substituicdo aos servidores PETERSON LUCAS FERNANDES RIBEIRO, Delegado de Policia
Civil, Matricula n° 0169569-0-01 e LINDBERG MELO DA SILVA NETO, Agente de Policia Civil, Matricula n® 0169566-5-01, os quais foram designados
através da PORTARIA N° 905/POLICIA CIVIL/DA/NA, DE 26 DE JULHO DE 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Assinatura Eletronica

LUCIANO PEREIRA SILVESTRE

Delegado-Geral de Policia Civil

PORTARIA N° 313/POLICIA CIVIL/DA/NA, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

O Delegado-Geral de Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizagao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores WESLEY COSTA DE OLIVEIRA, Delegado de Policia Civil, Matricula n® 0127758-8-01, e ARIANE ZANETTE
FERREIRA HERCULANO, Delegada de Policia Civil, Matricula n® 0169099-0-02, ambos lotados no Departamento de Administragdo — PCRR, como
Gestor e Gestor Suplente, respectivamente, do Contrato n® 011/2021 — Processo n° 19603.000008/2021.48, celebrado com a Empresa M.1. Montreal Informatica
S.A, cujo objeto ¢ a prestag@o de servigos de modernizagdo, atualizag@o, manutengdo e operacao do sistema automatizado e integrado de identificacao civil
e criminal multibiométrico e de investigagdo forense Padrao ABIS DERMALOG Identification Systems GmbH, inclusive com a operagdo do Centro de
Impressao de Carteiras de Identidade e Identificagdo Funcional, com a impressdo das carteiras de identidade civil e carteiras funcionais dos servidores da
Policia Civil do Estado de Roraima, entre outros, em substitui¢@o aos servidores JIMMY SANTANA DE CARVALHO SEGUNDO, Delegado de Policia
Civil, matricula n® 0127459-7-01 ¢ ERIC SILVA PEREIRA, Delegado de Policia Civil, matricula n® 0127721-9-01, os quais foram designados através da
PORTARIA N° 1587/POLICIA CIVIL/DA/NA, DE 02 DE SETEMBRO DE 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Assinatura Eletronica

LUCIANO PEREIRA SILVESTRE
Delegado-Geral de Policia Civil

PORTARIA N° 314/POLICIA CIVIL/DA/NA, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

O Delegado-Geral de Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizagdo das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico ¢ o interesse da Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores WESLEY COSTA DE OLIVEIRA, Delegado de Policia Civil, Matricula n® 0127758-8-01, ¢ ARTIANE ZANETTE
FERREIRA HERCULANO, Delegada de Policia Civil, Matricula n® 0169099-0-02, ambos lotados no Departamento de Administragdo — PCRR, como
Gestor Titular e Gestor Suplente, respectivamente, do Contrato n° 001/2022 — Processo n° 19105.012551/2022.90, celebrado com o Consorcio Aquiri&
Atlas — 2A, composto pelas Empresas Marie Construgdes Ltda e Atlas Construgdo e Comércio Eireli - ME, cujo objeto ¢é a prestagdo de servigos comuns
de engenharia de forma continuada, por demanda, para execu¢@o de reformas de pouca relevancia material, servigos de adequacgao, adaptagdo, reparagao
ou revitalizag¢@o, que consistam de atividades simples, tipicas de intervengdes isoladas, que possam ser objetivamente definidas conforme especificagdes
usuais no mercado e precos da tabela do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construgdo Civil, doravante denominada SINAPIL, desonerada,
que possuam natureza padronizavel e pouco complexa nas instalagdes prediais dos imdveis ocupados, sob dominio ou de interesse da Policia Civil do
Estado de Roraima, em substitui¢do aos servidores JIMMY SANTANA DE CARVALHO SEGUNDO, Delegado de Policia Civil, matricula n® 0127459-
7-01 e PETERSON LUCAS FERNANDES RIBEIRO, Delegado de Policia Civil, Matricula n® 0169569-0-01, os quais foram designados através das
PORTARIAS N°s 1295/POLICIA CIVIL/DA/NA, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022 e 910/POLICIA CIVIL/DA/NA, DE 26 DE JULHO DE 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Assinatura Eletronica

LUCIANO PEREIRA SILVESTRE

Delegado-Geral de Policia Civil

PORTARIA N° 315/POLICIA CIVIL/DA/NA, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

O Delegado-Geral de Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizagao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores WESLEY COSTA DE OLIVEIRA, Delegado de Policia Civil, Matricula n® 0127758-8-01, ¢ ARIANE ZANETTE
FERREIRA HERCULANO, Delegada de Policia Civil, Matricula n°® 0169099-0-02, ambos lotados no Departamento de Administragdo — PCRR, como
Gestor Titular e Gestor Suplente, respectivamente, do Contrato n® 02/2023 — Processo n® 19105.004743/2023.11, celebrado com a Empresa IPNET - Servicos
em Nuvem e Desenvolvimento de Sistemas Ltda, cujo objeto ¢ a contratagdo de subscrigdo de licengas de uso de softwares do tipo suite de escritorio com
direito de atualizac@o e suporte, para atender as unidades de Policia Civil do Estado de Roraima, em substituigdo aos servidores JIMMY SANTANA DE
CARVALHO SEGUNDO, Delegado de Policia Civil, matricula n® 0127459-7-01 e PETERSON LUCAS FERNANDES RIBEIRO, Delegado de Policia
Civil, Matricula n® 0169569-0-01, os quais foram designados através das PORTARIAS N°% 566/POLICIA CIVIL/DA/NA, DE 24 DE MAIO DE 2023 e 911/
POLICIA CIVIL/DA/NA, DE 26 DE JULHO DE 2024

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Assinatura Eletronica

LUCIANO PEREIRA SILVESTRE

Delegado-Geral de Policia Civil

PORTARIA N° 316/POLICIA CIVIL/DA/NA, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

O Delegado-Geral de Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizagao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico ¢ o interesse da Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores ARIANE ZANETTE FERREIRA HERCULANO, Delegada de Policia Civil, Matricula n® 0169099-0-02 e
WESLEY COSTA DE OLIVEIRA, Delegado de Policia Civil, Matricula n® 0127758-8-01, ambos lotados no Departamento de Administragdo — PCRR,
como Gestor Titular e Gestor Substituto, respectivamente, do Contrato n® 05/2023 — Processo n° 19105.004058/2023.87, celebrado com a Empresa Unido
Comércio e Servicos Ltda, cujo objeto ¢ a prestacdo de servigos de limpeza e conservagdo (com a disponibilizagdo de mao de obra e todo o material de
consumo necessario, bem como, emprego dos equipamentos adequados a execugao dos trabalhos) para atender as necessidades da Policia Civil do Estado de
Roraima, em substitui¢do aos servidores PETERSON LUCAS FERNANDES RIBEIRO, Delegado de Policia Civil, Matricula n® 0169569-0-01 e JIMMY
SANTANA DE CARVALHO SEGUNDO, Delegado de Policia Civil, matricula n® 0127459-7-01 e, os quais foram designados através das PORTARIAS
N° 908/POLICIA CIVIL/DA/NA, DE 26 DE JULHO DE 2024 ¢ 844/POLICIA CIVIL/DA/NA, DE 28 DE JULHO DE 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Assinatura Eletronica

Diario Oficial do Estado de Roraima - www.imprensaoficial.rr.gov.br Sumario


https://www.imprensaoficial.rr.gov.br/app/_inicial/

Edicao N°: 5114 Boa Vista-RR, segunda-feira, 02 de marco de 2026 Pagina 88 de 106

LUCIANO PEREIRA SILVESTRE
Delegado-Geral de Policia Civil

PORTARIA N° 318/POLICIA CIVIL/DA/NA, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

O Delegado-Geral de Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizagao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores WESLEY COSTA DE OLIVEIRA, Delegado de Policia Civil, Matricula n® 0127758-8-01, e ARIANE ZANETTE
FERREIRA HERCULANO, Delegada de Policia Civil, Matricula n° 0169099-0-02, ambos lotados no Departamento de Administracdo — PCRR, como
Gestor Titular e Gestor Substituto, respectivamente, do Contrato n° 01/2024 — Processo n® 19105.016997/2023.74, celebrado com a Empresa Link Card
Administradora de Beneficios Ltda, cujo objeto ¢ a prestagdo de servigos de gerenciamento, administragdo e controle de abastecimento de combustiveis,
manutenc¢ao em geral, englobando servigos mecanicos de toda a ordem com fornecimento e reposi¢cao de pegas e acessorios para veiculos, embarcagdes,
maquinas e equipamentos, através de sistema informatizado e integrado, com tecnologia de cartdo eletronico, e ampla rede de estabelecimentos credenciados,
em substitui¢do aos servidores JIMMY SANTANA DE CARVALHO SEGUNDO, Delegado de Policia Civil, Matricula n® 0127459-7-01 e PETERSON
LUCAS FERNANDES RIBEIRO, Delegado de Policia Civil, Matricula n® 0169569-0-01, os quais foram designados através das PORTARIAS N°s 472/
POLICIA CIVIL/DA/NA, DE 23 DE ABRIL DE 2024 e 912/POLICIA CIVIL/DA/NA, DE 26 DE JULHO DE 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Assinatura Eletronica

LUCTANO PEREIRA SILVESTRE

Delegado-Geral de Policia Civil

PORTARIA N° 319/POLICIA CIVIL/DA/NA, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

O Delegado-Geral de Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizagdo das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores WESLEY COSTA DE OLIVEIRA, Delegado de Policia Civil, Matricula n® 0127758-8-01, ¢ ARIANE ZANETTE
FERREIRA HERCULANO, Delegada de Policia Civil, Matricula n° 0169099-0-02, ambos lotados no Departamento de Administragdo — PCRR, como
Gestor Titular e Gestor Substituto, respectivamente, do Contrato n°® 03/2025 — Processo n° 19105.020700/2024.56, celebrado com a Companhia de Agua
e Esgotos de Roraima - CAER, cujo objeto é o fornecimento de agua tratada e/ou de coleta e tratamento de esgotamento sanitario, destinado a atender as
instalagdes de todas as unidades policiais da PCRR, em substitui¢do aos servidores JIMMY SANTANA DE CARVALHO SEGUNDO, Delegado de
Policia Civil, matricula n® 0127459-7-01 e PETERSON LUCAS FERNANDES RIBEIRO, Delegado de Policia Civil, Matricula n® 0169569-0-01, os quais
foram designados através da PORTARIA N° 1058/POLICIA CIVIL/DA/NA, DE 30 DE MAIO DE 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Assinatura Eletronica

LUCTANO PEREIRA SILVESTRE

Delegado-Geral de Policia Civil

PORTARIA N° 320/POLICIA CIVIL/DA/NA, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

O Delegado-Geral de Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizagao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores WESLEY COSTA DE OLIVEIRA, Delegado de Policia Civil, Matricula n® 0127758-8-01, e ARIANE ZANETTE
FERREIRA HERCULANO, Delegada de Policia Civil, Matricula n° 0169099-0-02, ambos lotados no Departamento de Administracdo — PCRR, como
Gestor Titular e Gestor Substituto, respectivamente, do Contrato n° 04/2025 — Processo n° 19105.020695/2024.81, celebrado com a Empresa Roraima
Energia S.A, cujo objeto ¢ a prestagdo do servigo publico de distribui¢do de energia elétrica ao CONSUMIDOR e contém as principais condi¢des da
prestacao e utilizagdo do servico, sem prejuizo do contido nas Regras de Prestagdo do Servico Publico de Distribuicdo de Energia Elétrica e demais
regulamentos expedidos pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL, para atender as unidades consumidoras de responsabilidade da PCRR, em
substitui¢ao aos servidores JIMMY SANTANA DE CARVALHO SEGUNDO, Delegado de Policia Civil, matricula n° 0127459-7-01 ¢ PETERSON
LUCAS FERNANDES RIBEIRO, Delegado de Policia Civil, Matricula n® 0169569-0-01, os quais foram designados através da PORTARIA N° 1039/
POLICIA CIVIL/DA/NA, DE 29 DE MAIO DE 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Assinatura Eletronica

LUCTANO PEREIRA SILVESTRE

Delegado-Geral de Policia Civil

PORTARIA N° 321/POLICIA CIVIL/DA/NA, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

O Delegado-Geral de Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizag¢ao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
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do interesse publico e o interesse da Administracao.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores ARIANE ZANETTE FERREIRA HERCULANO, Delegada de Policia Civil, Matricula n® 0169099-0-02 e
WESLEY COSTA DE OLIVEIRA, Delegado de Policia Civil, Matricula n® 0127758-8-01, ambos lotados no Departamento de Administragdo — PCRR,
como Gestor Titular e Gestor Substituto, respectivamente, do Contrato n® 05/2025 — Processo n° 19105.002596/2024.18, celebrado com a Empresa MRTUR
Monte Roraima Turismo Ltda, cujo objeto ¢ a prestacdo de servigos de agenciamento de viagens, compreendendo os servigos de emiss@o, remarcacgao e
cancelamento de passagens aéreas nacionais ¢ internacionais e de emissao de seguro de assisténcia em viagem internacional, em substitui¢ao aos servidores
PETERSON LUCAS FERNANDES RIBEIRO, Delegado de Policia Civil, Matricula n° 0169569-0-01 ¢ JIMMY SANTANA DE CARVALHO
SEGUNDO, Delegado de Policia Civil, matricula n® 0127459-7-01, os quais foram designados através da PORTARIA N° 1265/POLICIA CIVIL/DA/NA,
DE 01 DE JULHO DE 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Assinatura Eletronica

LUCIANO PEREIRA SILVESTRE

Delegado-Geral de Policia Civil

PORTARIA N° 322/POLICIA CIVIL/DA/NA, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

O Delegado-Geral de Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizagdo das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores ARIANE ZANETTE FERREIRA HERCULANO, Delegada de Policia Civil, Matricula n® 0169099-0-02 e
WESLEY COSTA DE OLIVEIRA, Delegado de Policia Civil, Matricula n® 0127758-8-01, ambos lotados no Departamento de Administragdo — PCRR,
como Gestor Titular e Gestor Substituto, respectivamente, do Contrato n° 07/2025 — Processo n° 19603.000021/2025.21, celebrado com a Empresa Macedo
& Souza Ltda - ME, cujo objeto ¢ a prestacdo de servigo de manutengdo de equipamentos de combate a incéndio, recarga e aquisi¢do de extintores de
incéndio, carregados, novos, placas de sinalizacdo de emergéncia e de indicagdo de extintores, luminarias de emergéncia e suportes para extintores, em
substitui¢@o aos servidores PETERSON LUCAS FERNANDES RIBEIRO, Delegado de Policia Civil, Matricula n° 0127459-7-01 ¢ JIMMY SANTANA
DE CARVALHO SEGUNDO, Delegado de Policia Civil, matricula n® 0127459-7-01, os quais foram designados através da PORTARIA N° 1374/POLICIA
CIVIL/DA/NA, DE 17 DE JULHO DE 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Assinatura Eletronica

LUCIANO PEREIRA SILVESTRE

Delegado-Geral de Policia Civil

PORTARIA N° 338/POLICIA CIVIL/DA/GAB, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

O Diretor do Departamento de Administragdo Da Policia Civil do Estado de Roraima DA-PCRR, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO:

O teor do requerimento da servidora VALERIA CESARIO CORSINI PANCIERI ( SEI 21200002);

CONSIDERANDO:

O teor da PORTARIA N° 919/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 26 DE OUTUBRO DO 2020, publicada no BEI n° 0268 de 27.10.2020.

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizagio das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios da eficiéncia, supremacia
do interesse publico, ¢ o interesse da administragao.

RESOLVE:

ART. 1°, ALTERAR as férias da servidora VALERIA CESARIO CORSINI PANCIERI, Agente de Policia matricula n® 169046-9-02 , lotada no
DA/NP referente ao exercicio exercicio 2025.2, anteriormente agendado para o periodo de 04/05/2026 a 23/05/2026 (20 dias), para 02/03/2026 a
21/03/2026 (20 dias)

ATR. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista 24 de Fevereiro de 2026.

WESLEY COSTA DE OLIVEIRA

Delegado de Policia Civil- Diretor do DA-PCRR

PORTARIA N° 372/POLICIA CIVIL/DA/GAB, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

O Diretor do Departamento de Administragdo Da Policia Civil do Estado de Roraima DA-PCRR, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO:

O teor do requerimento da servidora ANA LUIZA PAULO GOMES FERREIRA ( SEI 21230859);

CONSIDERANDO:

O teor da PORTARIA N° 919/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 26 DE OUTUBRO DO 2020, publicada no BEI n® 0268 de 27.10.2020. 0 DECRETO N°
254-P, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizagao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios da eficiéncia, supremacia
do interesse publico, ¢ o interesse da administragao.

RESOLVE:

ART. 1°, ALTERAR as férias da servidora ANA LUIZA PAULO GOMES FERREIRA Secretaria de Diretor matricula n® 0154759-3-01 , lotado no
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Departamento de Administracdo - NA, referente ao periodo o 2025.1, agendado anteriormente de 06/04/2026-20/04/2026 para 08/06/2026 a 22/06/2026.
ATR. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se,
Registre-se e
Cumpra-se.
Boa Vista 25 de Fevereiro de 2026.
WESLEY COSTA DE OLIVEIRA
Delegado de Policia Civil- Diretor do DA-PCRR

PORTARIAS
INSTITUTO MEDICO-LEGAL - IML

PORTARIA N° 357/POLICIA CIVIL/IML/RH, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

A Diretora do Instituto de Médico-Legal da Policia Civil do Estado de Roraima, no uso das suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
n® 055/01.

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n® 015/08 GAB.DG/PCRR, de 17 de janeiro de 2008, publicado no DOERR n° 741 de 17 de janeiro de 2008,

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 919/POLICIA CIVIL/DG/CART, de 26 de outubro de 2020, publicado no BEI n® 0268 de 27 de outubro de 2020,

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 1004/POLICIA CIVIL/DG/CONSUPOL, de 11 de junho de 2021, publicado no BEI n° 0321 de 25 de junho de 2021,

CONSIDERANDO:

O teor do Parecer 456 PGE/GAB/ADIJ/CP, Parecer n° 456/2021/COORDENADORIA DE PESSOAL/PGE/RR,

CONSIDERANDO: O teordorequerimento do servidor JORGE GUILHERME VIEIR A NOGUEIRA, por meio do processo SEIn°® 19105.003052/2026.35.

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar as férias do servidor JORGE GUILHERME VIEIRA NOGUEIRA, Médico-Legista, matricula n° 0124661-5-04, de 13/10/2026 a
22/10/2026, para 09/12/2026 a 18/12/2026, referente ao exercicio 2026.1;

Art. 2° - Alterar as férias do servidor JORGE GUILHERME VIEIRA NOGUEIRA, Médico-Legista, matricula n® 0124661-5-04, de 09/12/2026 a
18/12/2026, para 23/03/2027 a 01/04/2027, referente ao exercicio 2026.2;

Art. 3° - Alterar as férias do servidor JORGE GUILHERME VIEIRA NOGUEIRA, Médico-Legista, matricula n°® 0124661-5-04, de 23/03/2027 a
01/04/2027, para 10/05/2027 a 19/05/2027, referente ao exercicio 2026.3.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 24 de fevereiro de 2026.

MARCELA CAMPELO PEREIRA

Diretora do Instituto Médico-Legal da Policia Civil

PORTARIA N° 359/POLICIA CIVIL/IML/RH, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

A Diretora do Instituto de Médico-Legal da Policia Civil do Estado de Roraima, no uso das suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
n° 055/01.

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 015/08 GAB.DG/PCRR, de 17 de janeiro de 2008, publicado no DOERR n° 741 de 17 de janeiro de 2008,

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 919/POLICIA CIVIL/DG/CART, de 26 de outubro de 2020, publicado no BEI n® 0268 de 27 de outubro de 2020,

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 1004/POLICIA CIVIL/DG/CONSUPOL, de 11 de junho de 2021, publicado no BEI n° 0321 de 25 de junho de 2021,

CONSIDERANDO:

O teor do Parecer 456 PGE/GAB/ADIJ/CP, Parecer n° 456/2021/COORDENADORIA DE PESSOAL/PGE/RR,

CONSIDERANDO: O teor do requerimento da servidora FLAVIA FARIA AFONSO, por meio do processo SEI n° 19105.000805/2026.51.

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar as férias da servidora FLAVIA FARIA AFONSO, Odontolegista, matricula n° 0144765-3-03, de 22/04/2026 a 01/05/2026
para 06/04/2026 a 15/04/26, referente ao exercicio 2026.1;

Art. 2° - Alterar as férias da servidora FLAVIA FARIA AFONSO, Odontolegista, matricula n° 0144765-3-03, de 31/08/2026 a 09/09/2026
para 09/09/2026 a 18/09/2026, referente ao exercicio 2026.2;

Art. 3° - Alterar as férias da servidora FLAVIA FARIA AFONSO, Odontolegista, matricula n° 0144765-3-03, de 28/12/2026 a 06/01/2027
para 22/12/2026 a 31/12/2026, referente ao exercicio 2026.3.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 24 de fevereiro de 2026.

MARCELA CAMPELO PEREIRA

Diretora do Instituto Médico-Legal da Policia Civil

PORTARIA N° 364/POLICIA CIVIL/IML/RH, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

A Diretora do Instituto de Médico-Legal da Policia Civil do Estado de Roraima, no uso das suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
n° 055/01.

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n® 015/08 GAB.DG/PCRR, de 17 de janeiro de 2008, publicado no DOERR n° 741 de 17 de janeiro de 2008,

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 919/POLICIA CIVIL/DG/CART, de 26 de outubro de 2020, publicado no BEI n® 0268 de 27 de outubro de 2020,
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CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 1004/POLICIA CIVIL/DG/CONSUPOL, de 11 de junho de 2021, publicado no BEI n° 0321 de 25 de junho de 2021,

CONSIDERANDO:

A necessidade de pagamento da remuneragio de férias dos servidores no ambito da Policia Civil do Estado de Roraima,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias referente ao exercicio de margo/2026 aos servidores relacionados abaixo:
Servidor Matricula Dias Exercicio Agendamento
ALTEVIR PEIXOTO DINIZ 0110872-7-02 30 2026 01/03/2026-30/03/2026
DANILO GUSTAVO DA SILVA 0169105-8-02 30 2025 01/03/2026-30/03/2026
PENAGE NUNES DA SILVA FREITAS 0128082-1-01 30 2026 01/03/2026-30/03/2026
RONISSON CARVALHO DO NASCIMENTO 0127622-0-01 15 2025 02/03/2026-16/03/2026

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.
Boa Vista - RR, 24 de fevereiro de 2026.
MARCELA CAMPELO PEREIRA

Diretora do Instituto Médico-Legal da Policia Civil

PMRR - POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RORAIMA

PORTARIA N° 339/PMRR/QCG/DRH/DF/SPA, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.
Dispde sobre a nomeacgdo da equipe de planejamento para subsidiar demanda tocante a aquisi¢cdo de material desportivo para a Policia Militar,

considerando a necessidade de fomentar a pratica de atividades fisicas entre o efetivo, bem como apoiar projetos sociais desenvolvidos pela corporagdo...”
O COMANDANTE- GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RORAIMA/PMRR, no uso das atribui¢des de seu cargo, de acordo com o
Decreto n° 617, de 29 de abril de 2025, de acordo com as normas regentes:

RES

OLVE:

Art. 1° - Instituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC), no ambito da Policia Militar do Estado de Roraima - PMRR, como objetivo de

apresentar o planejamento para contratacdo de empresa Especializada no Fornecimento material desportivo para a Policia Militar do Estado de Roraima.

Art. 2° A equipe sera composta pelos seguintes integrantes:

ORD. | NOME TITULAR LOTACAO | MATRICULA/CPF | INTEGRANTE ATRIBUICAO
Responsavel pela conformidade e adequagdo do
01 EVERTON ALEXANDRE OLIVEIRA DO DPL 0100222801 Requisitante objeto a ser contratado, de acordo com os requisitos
VALE- TC QOC PM R
técnicos da demanda gerada.
Responsavel pela conformidade e adequagdo do
02 ISIS DAYANNE ROCHA DF 0107702303 Responsavel Técnico | objeto a ser contratado, de acordo com os requisitos
GOMES- ST QPCPM L
técnicos da demanda gerada.
Responsavel pela conformidade e adequagao do
NATHALYA STEPHANIC o . .
03 ALVES CAMPOS - SD QPCPM DF 0161349901 Administrativo O}DJeFo a ser contratado, de acordo com os requisitos
técnicos da demanda gerada.
Responsavel pela conformidade e adequagao do
04 BRENO DE CARVALHO CABREIRA DF 0157729803 Administrativo objeto a ser contratado, de acordo com os requisitos
SOUZA - SD QPCPM R
técnicos da demanda gerada.

Paragrafo unico. A EPC sera coordenada pelo integrante requisitante, denominado coordenador de planejamento do projeto, a quem compete:

I — coordenar as atividades da fase de planejamento do projeto;

II — elaborar e controlar o cronograma de atividades da fase de planejamento do projeto, contemplando as etapas do art. 3°% e

III - interagir com as partes envolvidas no projeto, internas ou externas, de modo a garantir a fluidez das atividades.

Art. 3° Constituida a EPC, deverdo ser realizadas as etapas de planejamento da contratacao e selecdo do fornecedor, abrangendo as seguintes atividades:

I - elaboracao do estudo técnico preliminar, realizado pelos integrantes da unidade requisitante e da area técnica;

II- pesquisa de pregos e analise critica com indicag¢do do prego de referéncia, realizada pelos integrantes da unidade requisitante ¢ da area técnica;

III - elaboragdo do Mapa de Risco;

[V - elaboracdo do termo de referéncia/projeto basico;

V - processo de aquisi¢do, a ser executado pela PMRR, mediante o apoio técnico — nos questionamentos, impugnagdes, recursos ¢ assessoramento

cabivel — dos representantes da area demandante e técnica; e

V - encaminhar para a PMRR para a elaboragdo e assinatura do contrato administrativo ou instrumento congénere.
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Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Paragrafo unico. Apos a assinatura do contrato, a EPC sera automaticamente desconstituida.
Quartel do Comando Geral da PMRR, em Boa Vista - RR, na data registrada no sistema.
(Assinado eletronicamente)
OVERLAN LOPES ALVES - CEL QOC PM

Comandante Geral da Policia Militar do Estado de Roraima

DECRETO n° 617-P, de 29/04/2025(DOE n° 4913)

PORTARIA N° 3/FREAPM/SPA, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispoe sobre a nomeagdo da equipe de planejamento para subsidiar demanda tocante a materiais de contengdo destinados a instrumentalizar as
atividades de resgate, manejo e transporte seguro de fauna silvestre realizadas pela Companhia Independente de Policiamento Ambiental — CIPA.

O COMANDANTE- GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RORAIMA/PMRR, no uso das atribuigdes de seu cargo, de acordo com o
Decreto n°® 617, de 29 de abril de 2025, de acordo com as normas regentes:

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC), no ambito da Policia Militar do Estado de Roraima - PMRR, como objetivo de
apresentar o planejamento para contratacio de empresa Especializada no Fornecimento de materiais de contencdo destinados a instrumentalizar as atividades
de resgate, manejo e transporte seguro de fauna silvestre realizadas pela Companhia Independente de Policiamento Ambiental — CIPA, para atender todas
as unidades da Policia Militar do Estado de Roraima.

Art. 2° A equipe sera composta pelos seguintes integrantes:

ORD. | NOME TITULAR LOTACAO | MATRICULA/CPF | INTEGRANTE ATRIBUICAO

Responsavel pela conformidade e adequacdo do
01 EVERTON ALEXANDRE OLIVEIRA DO DPL 0100222801 Requisitante objeto a ser contratado, de acordo com os requisitos

VALE-TC QOC PM técnicos da demanda gerada.

LEIA SANTIAGO RODRIGUES Responsavel pela conformidade e adequac@o do

02 CHAVES- 3° SGT QPC CIPA 0145966001 Responsavel Técnico 0})]th0 a ser contratado, de acordo com os requisitos
técnicos da demanda gerada.

Responsavel pela conformidade e adequac@o do
03 GIOVANI KARLOS COSTA PESSOA- SD CIPA 0165336901 Responsavel Técnico | objeto a ser contratado, de acordo com os requisitos

QpPC técnicos da demanda gerada.

Responsavel pela conformidade e adequagao do
04 MIGUEL ZOZIMO DE SOUSA- SD QPC DF 0159917801 Administrativo objeto a ser contratado, de acordo com os requisitos
técnicos da demanda gerada.

Paragrafo unico. A EPC sera coordenada pelo integrante requisitante, denominado coordenador de planejamento do projeto, a quem compete:
I — coordenar as atividades da fase de planejamento do projeto;
II — elaborar e controlar o cronograma de atividades da fase de planejamento do projeto, contemplando as etapas do art. 3% e
III - interagir com as partes envolvidas no projeto, internas ou externas, de modo a garantir a fluidez das atividades.
Art. 3° Constituida a EPC, deverdo ser realizadas as etapas de planejamento da contratagao e selecao do fornecedor, abrangendo as seguintes atividades:
I - elaboracdo do estudo técnico preliminar, realizado pelos integrantes da unidade requisitante e da area técnica;
1I- pesquisa de pregos e analise critica com indicagao do preco de referéncia, realizada pelos integrantes da unidade requisitante e da area técnica;
I1I - elaboracdo do Mapa de Risco;
IV - elaboragao do termo de referéncia/projeto basico;
V - processo de aquisi¢do, a ser executado pela PMRR, mediante o apoio técnico — nos questionamentos, impugnagdes, recursos ¢ assessoramento
cabivel — dos representantes da area demandante e técnica; e
V - encaminhar para a PMRR para a elaboragdo e assinatura do contrato administrativo ou instrumento congénere.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Paragrafo Ginico. Apos a assinatura do contrato, a EPC serd automaticamente desconstituida.
Quartel do Comando Geral da PMRR, em Boa Vista - RR, 27 de fevereiro de 2026.
(Assinado eletronicamente)
OVERLAN LOPES ALVES - CEL QOC PM
Comandante Geral da Policia Militar do Estado de Roraima
DECRETO n° 617-P, de 29/04/2025(DOE n° 4913)

PORTARIA N° 334/PMRR/QCG/CECFS, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

“Dispoe sobre Contratagdo de empresa especializada para a execugdo exclusiva da primeira e segunda fases do Processo Interno para o Curso de
Formagdo de Sargentos do Quadro de Pracas Combatentes da PMRR.”

O COMANDANTE- GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RORAIMA/PMRR, no uso das atribuigdes de seu cargo, de acordo com o
Decreto n°® 617-P, de 29 de abril de 2025, de acordo com as normas regentes:
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RESOLVE:
Art. 1° - Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagcdo (EPC), no ambito da Policia Militar do Estado de Roraima (PMRR), com o objetivo de
apresentar o planejamento tocante a Contratacdo de empresa especializada para a execugdo exclusiva da primeira e segunda fases do Processo Interno para
o Curso de Formagao de Sargentos do Quadro de Pragas Combatentes da PMRR.

Art. 2° A equipe sera composta pelos seguintes integrantes:

ORD. | NOME TITULAR LOTACAO MATRICULA/CPF | INTEGRANTE | ATRIBUICAO

IZAEL SALAZAR ROCHA Responsavel pela conformidade e adequagédo do objeto a ser

01 JANSEM - CEL QOC PM Subcomando-Geral | 0135594501 Requisitante ;(;Ezgltado, de acordo com os requisitos técnicos da demanda

Responsavel pela conformidade e adequagédo do objeto a ser

DIEGO SOUZA BEZERRA- .. . .. .
02 TEN CEL QOC PM DF 0139684601 Administrativo | contratado, de acordo com os requisitos técnicos da demanda
gerada.
RANIERE MOURA DE Responsavel pela conformidade e adequagdo do objeto a ser

03 SOUZA - MAJ QCO PM DF 0100411501 Administrativo ;Z?;r;;tado, de acordo com os requisitos técnicos da demanda

ISIS DAYANNE ROCHA Responsavel pela conformidade e adequagdo do objeto a ser

04 GOMES- ST QPC PM DF 0107702303 Administrativo Zzgge:ado, de acordo com os requisitos técnicos da demanda

Paragrafo unico. A EPC sera coordenada pelo integrante requisitante, denominado coordenador de planejamento do projeto, a quem compete:

I — coordenar as atividades da fase de planejamento do projeto;

II — elaborar e controlar o cronograma de atividades da fase de planejamento do projeto, contemplando as etapas do art. 3% ¢

I1II - interagir com as partes envolvidas no projeto, internas ou externas, de modo a garantir a fluidez das atividades.

Art. 3° Constituida a EPC, deverdo ser realizadas as etapas de planejamento da contratacao e selecio do fornecedor, abrangendo as seguintes atividades:

I - elaboracao do estudo técnico preliminar, realizado pelos integrantes da unidade requisitante e da area técnica;

1I- pesquisa de pregos e analise critica com indicag@o do preco de referéncia, realizada pelos integrantes da unidade requisitante e da area técnica;

I1I - elaboragdo do Mapa de Risco;

IV - elaboragao do termo de referéncia/projeto basico;

V - processo de contratagdo, a ser executado pela PMRR, mediante o apoio técnico — nos questionamentos, impugnagdes, recursos € assessoramento
cabivel — dos representantes da area demandante e técnica; e

V - encaminhar para a PMRR para a elaboragio e assinatura do contrato administrativo ou instrumento congénere.

Art. 4° Tornar sem efeito a Portaria N° 315/PMRR/QCG/CEAFECPCFO, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026, publicada no Diario Oficial do Estado de
Roraima n°® 5112, em 26 de fevereiro de 2026.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Paragrafo tnico. Apds a assinatura do contrato, a EPC sera automaticamente desconstituida.

Quartel do Comando Geral da PMRR, em Boa Vista - RR, 26 de fevereiro de 2026.

(Assinado eletronicamente)

OVERLAN LOPES ALVES - CEL QOC PM
Comandante-Geral da Policia Militar do Estado de Roraima
DECRETO n° 617-P, de 29/04/2025(DOE n° 4913)

Documento assinado eletronicamente por Overlan Lopes Alves, Coronel QOCPM - Comandante Geral da PMRR, em 26/02/2026, as 12:10, conforme
Art. 5°, XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego https:/sei.rr.gov.br/autenticar informando o codigo verificador 21312776 ¢ o codigo
CRC 61D5258C.

PORTARIA N° 321/PMRR/QCG/DRH/DP/SA, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

“Dispoe sobre o licenciamento a pedido e desligamento do servico ativo da Policia Militar de Roraima”.

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DE RORAIMA, no uso das atribui¢des que lhe confere o Decreto n® 617-P, de 29 de abril de
2024, e tendo em vista o que estabelece o art. 59, inciso 111, alinea “i”; art. 111, inciso VI; art. 132, inciso I, §§ 2° e 4°, da Lei Complementar n° 194, de 13 de
fevereiro de 2012 (Estatuto dos Militares do Estado de Roraima),

RESOLVE:

Art. 1° Licenciar a pedido, do Servico Ativo da Policia Militar de Roraima, o Soldado PM MARCOS RODRIGO MOURAO SOARES, Matricula
n® 0162067301, RG n° 208.410 - SSP/RR e CPF n® 690.286.482-91, do Quadro de Pracas Combatentes da Policia Militar (QPC PM), integrante da carreira
Policial Militar do Estado de Roraima.

Art. Desligar o referido policial militar do Servigo Ativo da Policia Militar de Roraima.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 13 de janeiro de 2026.
OVERLAN LOPES ALVES - CEL QOC PM

Comandante Geral da Policia Militar do Estado de Roraima

DECRETO n° 617-P, de 29/04/2025 (DOE n° 4913)
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FAPERR - FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE RORAIMA

LISTA FINAL DAS 100 IDEIAS INOVADORAS APROVADAS NA FASE 1 DO PROGRAMA CENTELHA 3 RORAIMA

TiTULO DA IDEIA

N° (EM ORDEM CLASSIFICAT()RIA) NOME DO PROPONENTE TEMATICA MUNICIPIO

1 SisCom - Plataforma Inteligente de Notificagdo de Agendamentos Luiz Henrique da Silva Junior Automagao Boa Vista

2 LEGUA: Raiz — Diagnostico fundiario e ambiental Jailson Souza da Silva Tecnologia Social Boa Vista

3 Geotintas: tecnologia para produgao de tintas ecologicas amazonicas | Maola Monique Faria Quimica e Novos Materiais | Boa Vista

4 Racao sustentavel com residuos da despolpa de frutas amazonicas Gabriella Ferreira de Carvalho Impacto Socioambiental Boa Vista
Plataforma de Logistica Editorial de Emissdo Zero (Print-on-

5 Demand) Liya Natany Estevam da Silva TI e Telecom Boa Vista

6 Trama Amazonica Gustavo Francisco Cerni Design Boa Vista

7 ConectaTEA — Acesso Inteligente a Terapias PcD em Roraima. Charlene Silva Lima Alves Tecnologia Social Boa Vista
PSICOCARE TECH - Plataforma Digital de Saude Mental

8 Comunitaria com Al Maria Eva Matiele Carvalho Ribeiro Tecnologia Social Boa Vista

9 MedBox: Sistema IoT de Gestdo de Medicamentos Eduardo Henrique de Almeida Izidorio Internet das Coisas (IoT) Boa Vista

10 Inova Biofoods: IceTea zero agticar com bioativo amazonico Danielle Cunha de Souza Pereira Impacto Socioambiental Boa Vista

Inteligéncia Artificial e

11 SmartFin AI: Gestdo Financeira Inteligente Eduardo Bueno de Oliveira Machine Learning Boa Vista
Validagdo Agrondmica para Certificacdo de Remineralizador de

12 Solo Lucas Alfredo Bosa Quimica e Novos Materiais | Boa Vista
FARMBOT , robo6 de hortas: Servigos e treinamentos na cultura

13 MAKER. Wesley Alves Cardoso Impacto Socioambiental Boa Vista

14 Prontuario Macauxi — Prontuario Eletronico Integrado Carolina Gouveia Soares Lima Tecnologia Social Boa Vista

15 Zim Menu: Cardapio digital rapido e facil Ailton Silva da Costa Janior Internet das Coisas (IoT) Boa Vista
Camu-camu de Roraima: Extrativismo sustentavel e polpa de

16 qualidade Maria Isabel Garcia Ribeiro Impacto Socioambiental Boa Vista

17 Green-Cup a revolugdo dos alimentos funcionais Anderson Jose Atencio Rondon Quimica e Novos Materiais | Boa Vista
Biopicolés da Amazonia: Sabor nativo com inovagdo e

18 sustentabilidade Gabriel de Souza Rodrigues Impacto Socioambiental Boa Vista

19 Museu Virtual Interativo de Roraima (Boa Vista) Ronildo Faganha da Cunha Junior Realidade Virtual Boa Vista

20 Aruma Acervo Rivaldo Fideles Militdo Tecnologia Social Boa Vista

21 Radar Pro Marketplace e Servigos Ltda Daniel Roldao Monteiro Medeiros Tecnologia Social Boa Vista
Piap6 Access: apoio, conexdo e inteligéncia para empreendedores-

22 Norte Alejandro Omar Molero Tecnologia Social Boa Vista

Inteligéncia Artificial e

23 TaLegal: tudo direitinho, tudo legal! Tiago Mendonga Lobo Machine Learning Boa Vista

24 Inovagdo Biotecnologica e Valoragdo do Mel de Roraima Leticia Godinho Pezente Biotecnologia e Genética Boa Vista

25 e-Vidro: do caco ao concreto Marcia Severino da Costa Geoengenharia Boa Vista

26 Viveiro Biosseguro de Mudas Frutiferas Amazonicas e tropicais Alexandre Cardoso Barauna Biotecnologia e Genética Boa Vista

27 Rede Angela Juliana Victoria Marinho Mafra TI e Telecom Boa Vista
OncoConecta — Plataforma de Apoio e Integracdo ao Paciente

28 Oncologico Larisse Livramento dos Santos Tecnologia Social Boa Vista

29 RastreiaFlora - Automagdo e Rastreabilidade de Produtos Florestais | Silvestre Lopes da Nobrega Filho Automagio Boa Vista

30 AGROTECH H2 Bianca Alverne Dos Santos Impacto Socioambiental Boa Vista

31 HydroScan: A ciéncia de encontrar agua onde ninguém vé. Sérgio Mateus Sid Mendonga Impacto Socioambiental Boa Vista
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32 AquaBio: Diagnostico rapido para agua segura Maria Elisete Brito Ribeiro Impacto Socioambiental Boa Vista
33 Projeto Software Fronteiras Produtivas Georgia Patricia da Silva Ferko Tecnologia Social Boa Vista
34 Athletto: Gestao Profissional para o Esporte de Base Eric Felipe Fernandes Luz Tecnologia Social Boa Vista
Té na Promo — Plataforma Inteligente de Promogdes de
35 Supermercados Mitchelson Pereira da Silva Impacto Socioambiental Boa Vista
Inteligéncia Artificial e
36 BovScan: Pesagem bovina inteligente via IA e visdo computacional. | Altacir José de Lima Neto Machine Learning Boa Vista
Inteligéncia Artificial e
37 Vigil.IA: Monitoramento Rodoviario Jean Bertrand Paixao da Silva Machine Learning Boa Vista
Agro-Drone Roraima: Monitoramento Pds-Colheita e Logistica Inteligéncia Artificial e
38 Inteligente Jean dos Santos Carneiro da Cunha Machine Learning Boa Vista
AgroBioMat:Tapetes Biodegradaveis com Fertilizantes para Solo
39 Agricola Elyne Fernandes Furtado Impacto Socioambiental Boa Vista
Inteligéncia Artificial e
40 NexMed - Sistema de Gestdo de Medicamentos Publicos em UBS Rallf de Maria Silva Machine Learning Canta
Inteligéncia Artificial e
41 BeeAl - Inteligéncia que Aproxima Alisson Silva de Melo Machine Learning Boa Vista
42 Play Concursos Ruana Karyna Lima Ribeiro dos Santos Tecnologia Social Boa Vista
43 SABIO ANALYZER - Mini Laboratorio Didatico de Ciéncias. Antonio Sabio Neto Biotecnologia e Genética Boa Vista
Inteligéncia Artificial e
44 NortelA Gestao Inteligente Rayelle da Silva Nunes Machine Learning Boa Vista
Sistema para Estruturagdo, Acompanhamento e Evolucdo dos Inteligéncia Artificial e
45 Estudos Oscar Matheus Silva Amaral Machine Learning Boa Vista
46 Ecotorres Aeroponia Sustentavel Ana Carolina Rodrigues Gomes Morais Biotecnologia e Genética Boa Vista
Inteligéncia Artificial e
47 EcoCidadao Digital Vitéria do Nascimento Monteiro Machine Learning Boa Vista
48 Plataforma Meu Campo Andreza Veronica de Souza Silva Peixoto | TI e Telecom Boa Vista
49 Bioembalagens Tepui Viviane paludo schultz Design Boa Vista
50 AmazonProtein: Proteina Plant-Based Premium de Soja Amazénica | José Mario Marassato Biotecnologia e Genética Boa Vista
51 Yawari Esséncias Amazonicas Juliana Rodrigues Mendes Impacto Socioambiental Boa Vista
Inteligéncia Artificial e
52 CAPE TechEdu: Plataforma Inteligente de Acesso a Pos-Graduagdo | Tarcia Millene de Almeida Costa Barreto Machine Learning Boa Vista
53 Plataforma LogosNex Elemar Kleber Favreto TI e Telecom Boa Vista
Manufatura Avangada e
54 EcoPrint RR Mailson Lima Garcia Robotica Boa Vista
55 Café Macuxi Alfredo Henrique Morais da Mota Impacto Socioambiental Boa Vista
Inteligéncia Artificial e
56 Sentinela [oT Patrick da Silva Claudino Machine Learning Boa Vista
57 Energia verde nas industrias Natanael carvalho da Silva Impacto Socioambiental Boa Vista
Inteligéncia Artificial e
58 ZipHub - Logistica Colaborativa 4.0 Suely Briglia Lima Machine Learning Boa Vista
59 Ecogran: Valor que se renova Octavio Emilio Portela Messa Impacto Socioambiental Boa Vista
60 Connect Saude RR — Plataforma Inteligente de Servigos em Satde Denilson Araujo Lira Internet das Coisas (IoT) Boa Vista
61 EcoFuel Lab — Transformando Plastico em Energia Charles Antonio Flores Gonzalez Impacto Socioambiental Boa Vista
PetSmartCare Monitoramento Inteligente para Satide e Bem-Estar
62 Animal Denym Andrade Queiroz Internet das Coisas (IoT) Boa Vista
EcoFilamento3D - Maquina Portatil de Reciclagem de PET em Manufatura Avangada e
63 Filamento 3D Gabryel Leite das Neves Ramos Robotica Boa Vista
AquaBioEco — Robd Flutuante de Monitoramento Ambiental em
64 Tempo Real jose enrique belisario rodriguez Automagio Boa Vista
65 VRural - Realidade Virtual no Campo Hiago Pereira Realidade Virtual Boa Vista
66 Planejamento Estratégico Inteligente Carlos Henrique Gongalves dos Santos Big Data Boa Vista

Diario Oficial do Estado de Roraima - www.imprensaoficial.rr.gov.br

Sumario



https://www.imprensaoficial.rr.gov.br/app/_inicial/

Edicio N°: 5114

Boa Vista-RR, segunda-feira, 02 de marco de 2026

Pagina 96 de 106

67 Precificatur - Solucdo digital para precificar roteiros turisticos Helio Zanona Neto Tecnologia Social Boa Vista
Inteligéncia Artificial e
68 PySolver-GenAl Luis Alberto Tortoledo Guevara Machine Learning Boa Vista
69 YuPrimavera Vera Lucy Brandao Impacto Socioambiental Pacaraima
70 EcoCoco BV: gamificagdo e sustentabilidade France James Fonseca Galvao Impacto Socioambiental Boa Vista
Conecta RR: Um ecossistema digital comunitario com internet
71 satelital Janiel Oliveira Ribeiro TI e Telecom Boa Vista
72 Wind Post: Geragédo de energia limpa Kezia Keulen Rodrigues Barbosa Impacto Socioambiental Boa Vista
Inteligéncia Artificial e
73 AR-RR - monitoramento de queimadas Lizandra Thamise dos Santos Abreu Melo | Machine Learning Boa Vista
Chegd: Solugdes de Consolidagido de Cargas ¢ Entregas
74 Programadas. Matheus Vicente Santos Almeida TI e Telecom Boa Vista
75 Repositorio Digital - Projeto Integrador Kelven Bispo da Silva Internet das Coisas (IoT) Boa Vista
76 Produgao Hidroponica Inteligente para Seguranga Alimentar Max Schaeffer Impacto Socioambiental Amajari
77 CEIBA - Rede de Divulgacado Cientifica Roraimense Samuel Cardoso Ribeiro de Lima Tecnologia Social Boa Vista
78 Sentir a Terra - Amazonia dos Cinco sentidos Fabian Almeida de Carvalho Impacto Socioambiental Boa Vista
79 Brood: Marketplace Pedro Henrique Vale de Lucena Brasil Tecnologia Social Boa Vista
80 Conext House Joao Silvio Silva TI e Telecom Boa Vista
Sistema Agente de Reunides para resumo, transcri¢ao e insights com Inteligéncia Artificial e
81 1A Erika Maria Nascimento da Silva Cardoso | Machine Learning Boa Vista
82 E-Ancestral: Hub de Artesanato Afro-Indigena de Roraima Wendenmara Aparecida da Silva Gomes TI e Telecom Boa Vista
Rede Amazonia Irma “Bioeconomia Transfronteiri¢a e
83 Biostorytelling” Danielis Desiree Ugas Arias Tecnologia Social Amajari
84 Self Health - Servicos de Saude Gustavo Gouveia Costa Internet das Coisas (Io0T) Boa Vista
DELIVERY360 — Plataforma de Gestdo de Produtividade e Custo
85 de Entrega Genesis Belen Arevalo Cinco TI e Telecom Boa Vista
SmartFood TEA: Aplicativo Inclusivo para Selegdo de Alimentos
86 no Segme Jaqueline Silva da Rosa Tecnologia Social Boa Vista
87 AgroLegado - Sucessdo e Gestao do Agronegocio familiar Charliane Torres dos Santos Impacto Socioambiental Boa Vista
GESTA+ Plataforma Inteligente de Cap e Gestdo de Pessoas
88 Personalizada Candice Diniz TI e Telecom Boa Vista
Plataforma de IA para Gestdo, Comunicagdo e Aten¢do em Satude Inteligéncia Artificial e
89 Indigena Thiago de Souza Perussolo Machine Learning Boa Vista
Risco360 — Educagdo Climatica Gamificada para Escolas e
90 Comunidades Marina Raisa Vilela da Silva Realidade Aumentada Boa Vista
91 EcoFio: Reaproveitamento Inteligente de Residuos Téxteis. Elaine Pantoja Paes Impacto Socioambiental Boa Vista
UrbGreen — Plataforma Inteligente de Arborizagdo Urbana Inteligéncia Artificial e
92 Colaborativa Yule Macédo de Oliveira Brasil Machine Learning Boa Vista
93 VIRALAR: onde cada patinha ganha um lar Lohana Brilhante Sales TI e Telecom Boa Vista
94 Refrigerante Gaseificado de Frutas Tropicais Enry Jose Grandez Gonzaga Terra Impacto Socioambiental Boa Vista
95 Movagro Transporte Inteligente Geovana Rodrigues Cerqueira TI e Telecom Boa Vista
Inteligéncia Artificial e
96 Fronteira Livre: IA para turismo integrado na triplice fronteira Jhonatas Santos da Silva Machine Learning Boa Vista
97 Sorvetes Clean Label Sem Acucar, Gluten e Lactose Vanessa Raquel Pereira Pontes da Silva Impacto Socioambiental Boa Vista
98 Dose Certa: Sistema Integrado de Dose Unitaria em Home Care Elaine del Milagros Salomon Santana Impacto Socioambiental Boa Vista
99 SolRibeira: irrigando o futuro da Amazonia com energia renovavel. | Ingryd Mayrla Gabriel da Silva Impacto Socioambiental Boa Vista
100 Areia NanoClass Premium CARLOS VAGNO COSTA GAMA Geoengenharia Boa Vista
Boa Vista-RR, 27 de fevereiro de 2026.
(Assinatura Eletronica)
PEDRO DE JESUS CERINO
Presidente
Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Roraima
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PORTARIA N° 41/FAPERR/DAF/NRH, DE 02 DE MARCO DE 2026.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢des que lhe confere
o Decreto n°® 1766-P, de 1° de julho de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a pedido, a servidora abaixo relacionada, do Cargo Comissionado pertencente a estrutura organizacional da Funda¢do de Amparo
a Pesquisa do Estado de Roraima - FAPERR:

ORD.

NOME

CPF

CARGO

cOD.

1

FRANCISCA ELIENE FERREIRADE ARAUJO

438.942.752-00

ASSESSOR TECNICO

CDS 1

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 02 de margo de 2026.
(Assinatura Eletrénica)

PEDRO DE JESUS CERINO

Presidente

Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Roraima

PORTARIA N° 42/FAPERR/DAF/NRH, DE 02 DE MARCO DE 2026.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢des que lhe confere
o Decreto n°® 1766-P, de 1° de julho de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a servidora abaixo relacionada, do Cargo Comissionado pertencente a estrutura organizacional da Fundagdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de Roraima — FAPERR

ORD.

NOME

CPF

CARGO

COD.

1.

BRUNA ALVES VIANA

019.198.392-67

ASSESSOR TECNICO

CDS -1

Art. 2° NOMEAR, a servidora abaixo relacionada, para o Cargo Comissionado pertencente a estrutura organizacional da Fundagdo de Amparo a Pesquisa
do Estado de Roraima - FAPERR:

ORD.

NOME

CPF

CARGO

CcOD.

1.

MAYLLA GABRIELE SOARES

03453876270

ASSESSOR TECNICO

CNES -1V

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 02 de margo 2026.

(Assinatura Eletronica)

PEDRO DE JESUS CERINO

Presidente

Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Roraima

FEMARH - FUNDAGAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

PORTARIA N° 119 FEMARH/PRES/DIRAF/DRH, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.
O PRESIDENTE DA FUNDACAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HiIDRICOS — FEMARH/RR, no uso das
atribuicoes que lhe confere o Decreto N°. 1107-P, de 29 de agosto de 2024.
RESOLVE:
Art. 1°- Autorizar o afastamento SEM ONUS do servidor LUIZ CARLOS FLAUSINO, para conduzir profissionais que realizardo
ajustes técnicos em uma embarca¢do da FEMARH, no municipio de Caracarai/RR, no dia 25 de fevereiro de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor em 25/02/2026.

Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.
(Assinatura eletronica)

WAGNER SEVERO NOGUEIRA
Presidente da FEMARH/RR

PORTARIA N° 120/FEMARH/PRES/DIRAF/DRH, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.
O PRESIDENTE DA FUNDACAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS — FEMARH/RR, no uso das
atribui¢oes que lhe confere o Decreto N°. 1107-P, de 29 de agosto de 2024.
RESOLVE:
Art. 1° - DESIGNAR a servidora ANA PAULA MATIAS FONSECA, matricula 0166373-9-03, como Fiscal do Processo Administrativo
SEI n° 18201.000568/2026.77, que trata da Aquisi¢ao de Veiculo Automotor Aquatico e Aéreo, para atender as necessidade desta

Fundag¢do Estadual do Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos - FEMARH.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagao.

Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.
(Assinatura eletrénica)

WAGNER SEVERO NOGUEIRA
Presidente da FEMARH/RR

PORTARIA N°121/FEMARH/PRES/DIRAF/DRH, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.
O PRESIDENTE DA FUNDACAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIiDRICOS - FEMARH/RR, no uso das
atribuigdes que lhe confere o Decreto N°.1107-P, de 29 de agosto de 2024.
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CONSIDERANDO a Lei n° 14.133/2021.

CONSIDERANDO o Decreto n° 36.611-E, de 29 de agosto de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, os servidores abaixo relacionados, para comporem a Equipe de Planejamento do
Processo 18201.000568/2026.77, que trata da Aquisi¢do de Veiculo Automotor Aquatico e Aéreo, conforme interesse da FEMARH, de
acordo com a Lei n® 14.133/2021 e Decreto n° 36.611-E, de 29 de agosto de 2024.

ELISON OLIVEIRA DA SILVA - Presidente da Equipe;

WILSON JORDAO MOTA BEZERRA - Membro da Equipe;

PAULO CESAR DINELLY COELHO - Membro da Equipe.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

(Assinatura eletréonica)

WAGNER SEVERO NOGUEIRA

Presidente em da FEMARH/RR

PORTARIA N° 122/FEMARH/PRES/DIRAF/DRH, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS — FEMARH/RR, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Decreto N°. 1107-P, de 29 de agosto de 2024.
RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora LUIZA ROQUE FERREIRA, matricula 012.074.382-51 / 026010010 , para responder pelo cargo de Chefe da Divisdo
de Licenciamento Ambiental Infraestrutura, Industria e Servigos/CAA-II, da Fundag@o Estadual do Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos — FEMARH/RR,
no periodo de 19/02 a 28/02/2026, por motivo de férias do titular ANDRE FELIPE DOS SANTOS PEREIRA, matricula 0174341-4-01 /026110081.

Art. 2° - Esta Portaria retroage seus efeitos a contar de 19/02/2026.

Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

(Assinatura Eletronica)

WAGNER SEVERO NOGUEIRA

Presidente da FEMARH/RR

PORTARIA N° 123/ FEMARH/PRES/DIRAF/DRH, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS — FEMARH/RR, no uso das atribui¢des que lhe
confere o Decreto N°. 1107-P, de 29 de agosto de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora GLEICIANE FERRAZ DE SOUSA LEVINO, matricula 0136937-7-01 como Fiscal do Processo Administrativo SEI
n°® 18201.000475/2026.42, que trata da contratag@o de servigo de chaveiro com aquisi¢do de materiais e confec¢do de carimbos, para atender as necessidade
desta Fundagdo Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - FEMARH.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagao.

Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

(Assinatura eletréonica)

WAGNER SEVERO NOGUEIRA

Presidente da FEMARH/RR

PORTARIA N° 124/FEMARH/PRES/DIRAF/DRH, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIiDRICOS - FEMARH/RR, no uso das
atribuigdes que lhe confere o Decreto N°.1107-P, de 29 de agosto de 2024.

CONSIDERANDO a Lei n° 14.133/2021.

CONSIDERANDO o Decreto n® 36.611-E, de 29 de agosto de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, os servidores abaixo relacionados, para comporem a Equipe de Planejamento do Processo Administrativo SEI
n°® 18201.000475/2026.42, que trata da contrata¢do de servigo de chaveiro com aquisicdo de materiais e confec¢do de carimbos, conforme interesse da
FEMARH, de acordo com a Lei n® 14.133/2021 e Decreto n° 36.611-E, de 29 de agosto de 2024.

PAULO CESAR DINELLY COELHO - Presidente da Equipe;

AYZA HELENA RODRIGUES DE OLIVEIRA - Membro da Equipe;

CARLOS DEODATO PEREIRA DE MELO JUNIOR - Membro da Equipe.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

Assinatura eletrénica)

WAGNER SEVERO NOGUEIRA

Presidente da FEMARH/RR

PORTARIA N° 126/FEMARH/PRES/DIRAF/DRH, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - FEMARH/RR, no uso das
atribuicoes que lhe confere o Decreto N°. 1107-P, de 29 de agosto de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor JACQUES PEREIRA FILHO, matricula 0110352-0-04 / 026090272, como Fiscal do Processo
Administrativo SEI n® 18201.011955/2025.58, que trata de Aquisi¢ao de Caminhonetes Pik Up Média, para atender as necessidade desta
Fundag¢do Estadual do Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos - FEMARH.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicacdo.

Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

(Assinatura eletronica)

WAGNER SEVERO NOGUEIRA

Presidente da FEMARH/RR
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PORTARIA N° 128/ FEMARH/PRES/DIRAF/DRH, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - FEMARH/RR, no uso das
atribuigdes que lhe confere o Decreto N°.1107-P, de 29 de agosto de 2024.

CONSIDERANDO a Lei n° 14.133/2021.

CONSIDERANDO o Decreto n® 36.611-E, de 29 de agosto de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, os servidores abaixo relacionados, para comporem a Equipe de Planejamento do Processo 18201.011955/2025.58,
que trata de Aquisicdo de Caminhonetes Pik Up Média, conforme interesse da FEMARH, de acordo com a Lei n°® 14.133/2021 e Decreto
n°® 36.611-E, de 29 de agosto de 2024.

PAULO CESAR DINELLY COELHO - Presidente da Equipe;

JOAO BATISTA ANDRADE DOS SANTOS - Membro da Equipe;

AYZA HELENA RODRIGUES DE OLIVEIRA - Membro da Equipe.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

(Assinatura eletronica)

WAGNER SEVERO NOGUEIRA

Presidente da FEMARH/RR

PORTARIA N°127/FEMARH/PRES/DIRAF/DRH, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIiDRICOS - FEMARH/RR, no uso das atribuigdes
que lhe confere o Decreto N°. 1107-P, de 29 de agosto de 2024.

RESOLVE:

Art. 1°- Autorizar o afastamento da servidlora MARIANA CARVALHO PARANHOS para realizar vistoria técnica nos municipios de Amajari,
Mucajai, Caracarai e Rorainopolis/RR, no periodo de 02 a 06 de margo de 2026. E do motorista ELISEU AIRES DE OLIVEIRA, que conduzira o veiculo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor em 02/03/2026.

Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

(Assinatura eletrénica)

WAGNER SEVERO NOGUEIRA

Presidente da FEMARH/RR

PORTARIA N° 129/FEMARH/PRES/DIRAF/DRH, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - FEMARH/RR, no uso das
atribuigdes que lhe confere o Decreto N°. 1107-P, de 29 de agosto de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor PAULO SAVIO DE MORAES FRANCA, matricula 0130469-0-01 / 042052068 como Fiscal do Processo
Administrativo SEIn°® 18201.000552/2026.64, que trata de Contratacdo de Sistema de Inteligéncia Artificial para Monitoramento, para atender as necessidade
desta Fundagdo Estadual do Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos - FEMARH.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicacdo.

Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

(Assinatura eletronica)

WAGNER SEVERO NOGUEIRA

Presidente da FEMARH/RR

PORTARIA N°130/FEMARH/PRES/DIRAF/DRH, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - FEMARH/RR, no uso das atribui¢des
que lhe confere o Decreto N°.1107-P, de 29 de agosto de 2024.

CONSIDERANDO a Lei n° 14.133/2021.

CONSIDERANDO o Decreto n° 36.611-E, de 29 de agosto de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, os servidores abaixo relacionados, para comporem a Equipe de Planejamento do Processo Administrativo SEI
n® 18201.000552/2026.64, que trata de Contratagdo de Sistema de Inteligéncia Artificial para Monitoramento, conforme interesse da FEMARH, de acordo
com a Lei n® 14.133/2021 e Decreto n° 36.611-E, de 29 de agosto de 2024.

RONNALD DANNYEL SILVA CUNHA - Presidente da Equipe;

PAULO CESAR DINELLY COELHO - Membro da Equipe;

LUANA TABALDI - Membro da Equipe.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.
(Assinatura eletrénica)

WAGNER SEVERO NOGUEIRA
Presidente da FEMARH/RR

PORTARIA N° 131/FEMARH/PRES/DIRAF/DRH, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS — FEMARH/RR, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o Decreto N°. 1107-P, de 29 de agosto de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora CHRISTIANE SILVA DA COSTA, matricula 0130511-5-01, como Fiscal do Processo Administrativo SEI
n° 18201.011870/2025.70, que trata da aquisi¢ao de material permanente, para atender as necessidade desta Fundagao Estadual do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos - FEMARH.
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Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagao.

Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.
(Assinatura eletrénica)

WAGNER SEVERO NOGUEIRA
Presidente da FEMARH/RR

PORTARIA N° 132/FEMARH/PRES/DIRAF/DRH, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HiDRICOS - FEMARH/RR, no uso das
atribuigdes que lhe confere o Decreto N°.1107-P, de 29 de agosto de 2024.

CONSIDERANDO a Lei n° 14.133/2021.

CONSIDERANDO o Decreto n® 36.611-E, de 29 de agosto de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, os servidores abaixo relacionados, para comporem a Equipe de Planejamento do Processo 18201.011870/2025.70, que trata
da aquisi¢do de material permanente, conforme interesse da FEMARH, de acordo com a Lei n° 14.133/2021 e Decreto n° 36.611-E, de 29 de agosto de 2024.

PEDRO EMILIO CORREA MACHADO - Presidente da Equipe;

JULIO OLIVEIRA DE ALMEIDA - Membro da Equipe;

CARLOS DEODATO PEREIRA DE MELO JUNIOR - Membro da Equipe.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

(Assinatura eletréonica)

WAGNER SEVERO NOGUEIRA

Presidente da FEMARH/RR

PORTARIA N° 133/ FEMARH/PRES/DIRAF/DRH, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS — FEMARH/RR, no uso das atribuigdes que lhe
confere o Decreto N°. 1107-P, de 29 de agosto de 2024.

RESOLVE:

Art. 1°- Autorizar o afastamento dos servidores PEDRO MILTON MOTA FILHO, JOSE VANIS BRITO AMORIM, pararealizar atividade de fiscalizagao
ambiental nos municipios de Caracarai, Roraindpolis, Caroebe, Sao Jodo da Baliza e Sdo Luiz do Anaua/RR, no periodo de 23 a 27 de fevereiro de 2026. E
o Servidor PEDRO MILTON MOTA FILHO, que conduziré o veiculo. Esta portaria sera sem 6nus para FEMARH.

Art. 2° - Esta Portaria retroage seus efeitos a contar de 23/02/2026.

Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

(Assinatura eletréonica)

WAGNER SEVERO NOGUEIRA

Presidente da FEMARH/RR

EXTRATO DO TERMO DE COMPROMISSO

Extrato do Termo de compromisso Processo SEI n® 18201.008977/2023.79, compromissario PETRUCIO SALVADOR DOS SANTOS, inscrito no CPF
007.033.769 - 18, informa que celebrou Termo de compromisso com a FEMARH/RR no dia 11/02/2026 as 08:30h, tendo por objeto a conversdo da multa
simples em servico de preservacao, melhoria 2e recuperacao da qualidade do meio ambiente, nos termos do disposto no art 140 e incisos, do decreto federal
6.514/08. 2.864,63( Dois mil, oitocentos e sessenta e quatro reais e sessenta e trés centavos)através da cota-parte do Projeto Presenga Ambiental

PORTARIA N°136/FEMARH/PRES/DIRAF/DRH, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HiDRICOS — FEMARH/RR, no uso das
atribuigdes que lhe confere o Decreto N°. 1107-P, de 29 de agosto de 2024.

RESOLVE:

Art. 1°- Autorizar o afastamento da servidora LUIZA ROQUE FERREIRA para realizar vistoria no municipio de Caroebe/RR, no dia 23 de fevereiro
de 2026. E do servidor CESARIO NASCIMENTIO DA SILVA, que conduzira o veiculo. Esta Portaria serd sem 6nus para FEMARH.

Art. 2° - Esta Portaria retroage seus efeitos a contar 23/02/2026.

Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

(Assinatura eletrénica)

WAGNER SEVERO NOGUEIRA

Presidente da FEMARH/RR

PORTARIA N° 137/FEMARH/PRES/DIRAF/DRH, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

O PRESIDENTE DA FUNDAC;\O ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS — FEMARH/RR, no uso das atribuigdes
que lhe confere o Decreto N°.1107-P, de 29 de agosto de 2024.

CONSIDERANDO a Lei n° 14.133/2021.

CONSIDERANDO o Decreto n® 36.611-E, de 29 de agosto de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, os servidores abaixo relacionados, para comporem a Equipe de Planejamento do Processo 18201.000566/2026.88, que trata
da contratagdo de servigo de internet via satelite com instala¢do e manuteng@o starlink, conforme interesse da FEMARH, de acordo com a Lei n® 14.133/2021
e Decreto n° 36.611-E, de 29 de agosto de 2024.

PAULO SAVIO DE MORAES FRANCA - Presidente da Equipe;

ANA PAULA MATIAS FONSECA - Membro da Equipe;
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PEDRO EMILIO CORREA MACHADO - Membro da Equipe.
Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

(Assinatura eletrénica)

WAGNER SEVERO NOGUEIRA

Presidente da FEMARH/RR

PORTARIA N° 138/ FEMARH/PRES/DIRAF/DRH, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HiDRICOS - FEMARH/RR, no uso das atribuicdes
que lhe confere o Decreto N°. 1107-P, de 29 de agosto de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor ANTONYONY DA SILVA SOUSA, matricula 0153314-2-02, como Fiscal do Processo Administrativo SEI
n°® 18201.000566/2026.88, que trata dacontratacdo de servigo de internet via satelite com instalagdo e manutencéo starlink, para atender as necessidade desta
Fundagdo Estadual do Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos - FEMARH.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagao.

Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

(Assinatura eletrénica)

WAGNER SEVERO NOGUEIRA

Presidente da FEMARH/RR

PORTARIA N° 139/FEMARH/PRES/DIRAF/DRH, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIiDRICOS - FEMARH/RR, no uso das
atribui¢des que lhe confere o Decreto N°.1107-P, de 29 de agosto de 2024.

CONSIDERANDO a Lei n° 14.133/2021.

CONSIDERANDO o Decreto n° 36.611-E, de 29 de agosto de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, os servidores abaixo relacionados, para comporem a Equipe de Planejamento do Processo 18201.011870/2025.70, que trata
do Curso Teorico De Aviacdo, Curso Preparatorio Para O Exame Tedrico Da Anac, Curso Pratico De Pilotagem, Cheque Para A Habilitagdo Definitiva De
Piloto De Aeronave Asa Fixa E Anfibia Tipo Aaft E Aafa, conforme interesse da FEMARH, de acordo com a Lei n° 14.133/2021 ¢ Decreto n°® 36.611-E, de
29 de agosto de 2024.

WILSON JORDAO MOTA BEZERRA - Presidente da Equipe;

AYZA HELENA RODRIGUES DE OLIVEIRA - Membro da Equipe;

KAREN CHRISTINNA SOUZA REIS - Membro da Equipe.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

(Assinatura eletrénica)

WAGNER SEVERO NOGUEIRA

Presidente da FEMARH/RR

PORTARIA N° 140/FEMARH/PRES/DIRAF/DRH, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HiDRICOS - FEMARH/RR, no uso das atribuicdes
que lhe confere o Decreto N°. 1107-P, de 29 de agosto de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora ANA PAULA MATIAS FONSECA, matricula 0166373-9-03, como Fiscal do Processo Administrativo SEI
n® 18201.000692/2026.32, que trata do Curso Teorico De Aviagdo, Curso Preparatorio Para O Exame Teérico Da Anac, Curso Pratico De Pilotagem, Cheque
Para A Habilitagcdo Definitiva De Piloto De Aeronave Asa Fixa E Anfibia Tipo Aaft E Aafa, para atender as necessidade desta Fundacdo Estadual do Meio
Ambiente e Recursos Hidricos - FEMARH.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicag@o.

Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

(Assinatura eletrénica)

WAGNER SEVERO NOGUEIRA

Presidente da FEMARH/RR

IPEM - INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DE RORAIMA
PORTARIA N 027//2026 GAB/IPEM/RR, 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

A Presidente do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Roraima, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelas Leis n° 372, de 16 de
maio de 2003 alterada pela Lei n° 1.644 de 25 de janeiro de 2022, publicado no Diario da Assembleia do Estado de Roraima, Edi¢ao n° 3619 e n° 536
de 24 de marco de 2006 e pelo Decreto 1217-P de 03/08/2015, publicado no D.O.E n°. 2573, de 03 de agosto de 2015.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER férias ao servidor: Krisviank Moreira Mota Gomes, CPF: 01520852207, Cargo: Gerente de Administra¢ao - CNES-II, Matricula:
0147787-0-02, nos dias 22/4/2026 a 1/5/2026, 10 (dez) dias referentes ao 1° periodo do exercicio 2026, com 6nus;

Art. 2°. DESIGNAR a servidora: Grace Laura de Almeida Barbosa, CPF: 52337170268, Cargo: Agente de Contratacdo - CNES-IV, Matricula:
0151017-7-02 para responder, cumulativamente com a fung@o que exerce, como Agente de Contratacao, de 22/4/2026 a 1/5/2026, 10 (dez) dias, com 6nus.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se e cumpra-se.

ISABELLA DE ALMEIDA DIAS SANTOS

Presidente do IPEM/RR
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ITERAIMA - INSTITUTO DE TERRAS E COLONIZAGOES DO ESTADO DE RORAIMA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO N° 05/2025.

PROCESSO SEI N° 18301.003338/2025.51.

CONTRATANTE: INSTITUTO DE TERRAS E COLONIZACAO DE RORAIMA - ITERAIMA.
CONTRATADA: MRTUR MONTE RORAIMA TURISMO LTDA.

OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto acréscimo quantitativo no valor de R$ 32.500,00 (trinta e dois mil e quinhentos reais), o que

corresponde a 25% do valor inicial do Contrato, com fundamento legal, a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 em seu artigo 124 e seguintes, junto
a Clausula Décima Quinta, item 15.2 do Contrato n° 05/2025.

DO VALOR: O valor total da contratacio é de R$162.500,00 (cento e sessenta e dois mil e quinhentos reais).
DATA DE ASSINATURA: 26 de fevereiro de 2026.
ASSINATURAS: IONILSON SAMPAIO DE SOUZA, Presidente do ITERAIMA ¢ MARIA DO SOCORRO RODRIGUES, Representante da

empresa MRTUR MONTE RORAIMA TURISMO LTDA.

Boa Vista-RR, 27 de Fevereiro de 2026.

TERMO DE HOMOLOGACAO

Considerando o disposto no art. 16 da ITERAIMA/GAB/PORTARIA N° 584/2018, publicada no DOE—-RR n° 3317 de 13/09/2018;

Considerando a Portaria n° 576/2025 de 13 de outubro de 2025;

Considerando Processo/Iteraima/SEI 18301.006297/2025.54;

Homologo o resultado da 5* (quinta) Avaliagdo Periddica de Desempenho dos servidores do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo (QCPE) do

ITERAIMA, abaixo relacionados:

Ord. Servidor Cargo E‘i)l;ztco;‘ia de Periodo a ser avaliado i::l?acﬁo Nota
01 Arthur Hernandes da Costa Santos  |Assistente Administrativo DIRAD 13/09/2024 a 13/09/2025 5* 100

02 Cristiano Ferreira Amurim Assistente Administrativo DSF 15/09/2024 a 15/09/2025 5* 93.20
03 Diana Pereira Barbosa Assistente Administrativo DIRAD 25/09/2024 a 25/09/2025 5° 98.68
04 Elizangela Almeida Neves Assistente Administrativo DIGEF 01/08/2024 a 01/08/2025 5" 98.68
05 Ingrid Mayane da Silva Meneses Assistente Administrativo DIPRE 13/09/2024 a 13/09/2025 5 90.46
06 Gibeonita Diogenes Chaves Assistente Administrativo DIPRE 04/10/2024 a 04/10/2025 5 91.83
07 Keénia Marya Vasconcelos de Aratjo |Assistente Administrativo DIRAD 13/09/2024 a 13/09/2025 5 98.68
08 Marcelo Leite Pereira Assistente Administrativo DIPRE 16/10/2024 a 16/10/2025 5° 85.12
09 Maynara Oliveira Barros Assistente Administrativo DIRAD 01/08/2024 a 01/08/2025 5" 100

Boa Vista-RR, 25 de fevereiro de 2026.
IONILSON SAMPAIO DE SOUZA
Presidente do ITERAIMA

Decreto n°. 553-P/2025

JUCERR - JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE RORAIMA

PORTARIA N° 23/JUCERR/PRESI/DIRAF/DIVRH, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.
“O PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE RORAIMA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE LHE CONFERE O DECRETO N.° 790-P, PUBLICADO NO

DiARIO OFICIAL N.° 4929, 23 DE MAIO DE 2025”

RESOLVE:
ART. 1° CONCEDER FERIAS A SERVIDORA LARYSSA MARIA PRUDENTE BRITO, MATRICULA: 0162440-7-02, OCUPANTE DO CARGO DE VICE-PRESIDENTE DA

JunTA COMERCIAL DO ESTADO DE RORAIMA, SENDO 10 (DEZ) DIAS REFERENTES AO 3° Periodo (Exercicio: 2024/2025), coM INicIo EM 27/04/2026 E FIM NO
DIA 06/05/2026, E, TAMBEM 05 (CINCO) DIAS PERTINENTES AO 1° Periodo (Exercicio: 2025/2026), com INicio EM 07/05/2026 E FIM No DIA 11/05/2026.

ART. 2° ESTA PORTARIA ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICAGAO.
ART. 3° Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

VICENTE RICARTE BEZERRA NETO

Presidente/JUCERR
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RADIORAIMA - RADIO E TELEVISAO DIFUSORA DE RORAIMA

PORTARIA N° 015/PRES/2026

Boa Vista — RR, 27 de fevereiro de de 2026.

O Presidente da Empresa Radio e Televisao Difusora de Roraima — RADIORAIMA no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 8°, Inciso
IX, do Regimento Interno, CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a adequada gestdo, fiscalizagdo e acompanhamento dos contratos administrativos
firmados por esta Empresa Publica;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora Anajulli Azevedo Lima, CPF n°. 700.204.542-36, para exercer a fun¢do com o6nus de Gestora dos Contratos da
RADIORAIMA, competindo-lhe:

I—No tocante a gestdo administrativa dos contratos:

a) Administrar toda documentagdo contratual, incluindo a elaboragdo, revisdes, assinaturas, publica¢des de extrato de contratos, aditivos como
prorrogagdes, acréscimos e supressdes contratuais junto a Autoridade Competente, antes de seu término, reunindo as justificativas pertinentes;

b) O gestor podera designar ou solicitar ao setor requisitante a designagdo de fiscal para auxilia-lo, realizando a fiscalizagdo dos contratos.

¢) comunicar a drea competente, com antecedéncia razoavel, sobre a necessidade de eventual abertura de nova licitagao;

d) encaminhar as Notas Fiscais devidamente atestadas ao setor competente para pagamento;

€) comunicar ao setor competente sobre problemas detectados que interfiram na execucdo contratual;

II — Exigir o fiel cumprimento do contrato;

IIT — Notificar a contratada, por escrito e com prova de recebimento, em qualquer ocorréncia em desacordo com as clausulas contratuais;

IV- Solicitar a instauragdo de processo administrativo com o objetivo de:

a) apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na execugdo do contrato, para aplicag@o das penalidades cabiveis; ou

b) promover alteracdo contratual;

V — Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteragdo do contrato;

VI - Negociar o contrato sempre que o mercado assim o exigir e quando de sua prorrogacdo, nos termos do regulamento interno;

VII — Buscar auxilio junto as areas competentes em caso de davidas técnicas, administrativas ou juridicas;

VIII — Documentar nos autos do processo administrativo e no cadastro da contratada todos os fatos relevantes relacionados a execugdo contratual.

Art. 2° Qualquer alterag@o de condigdo contratual devera ser submetida ao superior hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo
habil.

Art. 3° A fungdo de Gestora de Contratos sera exercida sem prejuizo das atribuigdes do cargo de Chefe de Administracdo Patrimonial.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se ¢ cumpra-se.

Damido Marques de Lima

Diretor Presidente - RADIORAIMA

PORTARIA N° 017/PRES/2026

Boa Vista- RR, 27 de Fevereiro de 2026

O Presidente da Empresa Radio e Televisdo Difusora de Roraima — RADIORAIMA no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Artigo 8°, Inciso IX, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Leandro dos Santos, CPF 010.705.912-62, matricula n® 7500007, ocupante do cargo de Assistente de Recurso Humano,
para responder pelo cargo de Chefe de Divisdo de Recursos Humano, no periodo 02/03/2026 a 11/03/2026, em substituicdo da servidora Karlyane Veras
Rodrigues, matricula 0750105, com acimulo de fung¢des e dnus.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Dé-se conhecimento e cumpra-se.

Damifdo Marque de Lima

Diretor Presidente

RADIORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

AVISO DE PUBLICACAO SEM EFEITO

CONCORRENCIA 003/2026- SELCO

PROCESSO N° 087/2026 — SEMINF

DO OBJETO: A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS COMUNS DE ENGENHARIA,
PARA EXECUCAO DE MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VICINAIS NO MUNICIPIO DE BONFIM /RR.

O presente tem como objetivo tornar sem efeito a publicag@o do aviso de licitagdo supramencionada, publicada no diario Oficial do Estado e no diario
dos Municipios, no dia 10 de fevereiro de 2026.

Bonfim/RR 26 de fevereiro de 2026

Angela Azevedo - Agente de Contratacio

Diario Oficial do Estado de Roraima - www.imprensaoficial.rr.gov.br Sumario


https://www.imprensaoficial.rr.gov.br/app/_inicial/

Edicao N°: 5114 Boa Vista-RR, segunda-feira, 02 de marco de 2026 Pagina 104 de 106

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA

EXTRATODO7°TERMOADITIVO AO CONTRATON’016/2023 Processon®: 092/2022 Tomada de Pre¢osn®: 011/2022 Contratante: PREFEITURA
MUNICIPAL DE CANTA CNPJ n® 01.612.682/0001-56 Contratada: VIA NORTE CONSTRUTORA LTDA CNPJ n°: 08.828.271/0001-41 Objeto: O
presente termo aditivo tem por objeto prorrogar o prazo de vigéncia contratual por mais 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, tendo seus efeitos validos a
partir da data de sua assinatura 27/02/2026 a 27/02/2027, e prorrogar o prazo de execucdo por mais 150 (cento e cinquenta) dias, tendo seus efeitos validos a
partir de 21/03/2026 a 18/08/2026. Fundamento: Art. 57, inciso II da Lei Federal n° 8666/93 ¢ suas alteragdes. DA RATIFICACAO: As demais clausulas do
contrato em referéncia permanecem inalteradas e sdo pelo presente termo aditivo, ratificadas. Data de Assinatura: 27 de fevereiro de 2025. Canta/RR, 27 de
fevereiro de 2026. ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N° 001/2026

Processo n° 033/2025 — SEMED. Pregdo Eletronico SRP n°® 018/2025. Contratante: Secretaria Municipal de Educacdo CNPJ n° 06.086.732/0001-22
Contratada: RWA COMERCIO E SERVICOS LTDA. CNPJ: 07.939.551/0001-64 Objeto: Registro de pregos para futura e eventual contratacio de empresa
especializada em fornecimento de material didatico, para atender as necessidades da rede municipal de ensino da prefeitura de Cant4d-RR. Fonte de Recursos:
QSE/FUNDEB/RP/VAAR/VAAT. Fungao Programatica: 12.122.2106.2014/12.122.2106.2015/12.365.2106.2015/12.365.2106.2016. Elemento de Despesa:
3.3.90.30.00. Valor total estimado: R$ 1.005.196,00 Vigéncia: 12 meses (doze meses) a contar da data de assinatura Data de Assinatura: 25 de fevereiro de
2026. Canta/RR, 26 de fevereiro de 2026. ANA MARTA COSTA DE CASTRO, Secretaria Municipal de Educacdo de Canta — RR.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAO

O Departamento de Licitagdes e Contratos — DLC- através do Agente de Contratacdo, torna publico o resultado de Julgamento de habilitagdo da
Empresa DACON CONSTRUTORA LTDA, CNPJ: 16.552.984/0001-53 concernente a Concorréncia n° 017/2025 — Processo n° 128/2025
— SEMIO, tendo como objeto CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE ENGENHARIA PARA O FORNECIMENTO E INSTALACAO DE SISTEMA FOTOVOLTAICO ZERO
GRID COM ARMAZENAMENTO DE ENERGIA NOS PREDIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAROEBE/RR.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO R$: 3.020.259,18 (trés milhdes, vinte e mil e duzentos e cinquenta e nove reais e dezoito centavos). As
pecas encontram-se acostadas nos autos.

Caroebe - RR, 23 de fevereiro de 2026.

LUCIANA DA SILVA NUNES

Agente de Contratacao-DLC-PMC

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE- RR

CNPJ N° 01.614.606/0001-80

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 042/2025

EXTRATO DO CONTRATO

Processo Administrativo: 114/2025 Contrato n® 005/2026 Contratante: Prefeitura Municipal de Caroebe-RR. Contratada: S de S TRAJANO
SERVICOS LTDA, CNPJ: 50.054.257/0001-02. Objeto: EVENTUAL CONTRATACAO EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENGARIA PARA
EXECUCAO DOS SERVICOS DE PINTURA DE PAREDES E AFINS, COM FORNECIMENTO DE TINTA TECNOLOGICA INSETICIDA A
BASE DE AGUA E MICRO ENCAPSULAMENTO DE PRINCiPIOS ATIVOS DE CONTROLE DE INSETOS, VETORES E ENFERMIDADES
ENDEMICAS, PARA ATENDER AOS ORGAOS PUBLICOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE CAROEBE-RR.

Valor da Contrataciao: R$ 1.043.704,42 (Hum Milhéo, Quarenta e Trés Mil, Setecentos e Quatro Reais e Quarenta e Dois Centavos).

DATA: 10/02/2026

OSMAR SERRA BONFIM FILHO

Prefeito Municipal de Caroebe- RR

PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA

COMISSAO DE CONTRATACAO E LICITACAO — CCL

AVISO DE LICITACAO

A Comissdo de Contratos e Licitagdo - CCL, da Prefeitura Municipal de Normandia-PMN, torna publica a abertura do Concorréncia N° 009/2025/
CCL/NORMANDIA, no dia 17.03.2026 as 09:00 horas, cujo objeto é a “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DA
OBRA DE RECUPERACAO DA ESTRADA DE ACESSO A ORLA DA LAGOA CHEIROSA NO MUNICIPIO NORMANDIA/RR. CONVENIO:
963304/2024/MTUR/CAIXA”. O Edital e seus anexos poderao ser adquiridos na CCL/NORMANDIA, localizada na Av. Mauricio Habert, N° 793, Bairro:
Centro - CEP: 69.355-000, Normandia/RR, das 08h00min as 14h00min, nos dias tteis, ou no site: https:/transparencia.normandia.rr.gov.br/dados_editais/.

Normandia — RR, 25 de fevereiro de 2026.

CIRES DE NAZARE SOUSA LIMA

Agente de Contratagdo/Pregoeira
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

EXTRATO DE CONTRATO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 032/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 149/2025

CONTRATO N° 018/2026-SEMGEP. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rorainopolis (RR), inscrita no CNPJ sob o n° 01.613.031/0001-80,
por intermédio da SEMGEP — Secretaria Municipal de Gestdo ¢ Planejamento, sediada na Avenida Francisco Luiz Reginatto, n® 0261, Park Amazonia
I, Roraindpolis/RR, CEP 69373-000. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS
DE EXPEDIENTE DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DO MUNICiPIO DE RORAINOPOLIS/RR.
CONTRATADA: J S DE A NETO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 16.782.479/0001-03, sediada na Rua Ulisses Guimaraes, 0396, Centro, Roraindpolis
(RR)— CEP: 69.373-000. TOTAL POR SECRETARIA E LOTE: SEMGEP — RS 805.883,06 (oitocentos e cinco mil, oitocentos e oitenta e trés reais e seis
centavos); SEMFIC — R$ 24.862,90 (vinte e quatro mil, oitocentos e sessenta e dois reais e noventa centavos); CASA CIVIL - R$ 19.950,89 (dezenove mil,
novecentos e cinquenta reais e oitenta e nove centavos; SEMMU - R$ 32.195,63 (trinta e dois mil, cento e noventa e cinco reais e sessenta e trés centavos);
SEMJUYV - RS 7.266,95 (sete mil, duzentos e sessenta e seis reais e noventa ¢ cinco centavos); SEMSIT - R$ 7.713,47 (sete mil, setecentos e treze reais e
quarenta e sete centavos); SEMOI - R$ 38.627,16 (trinta e oito mil, seiscentos e vinte e sete reais e dezesseis centavos); SEMECL - R$ 57.924,03 (cinquenta
e sete mil, novecentos e vinte e quatro reais e trés centavos); SEMADER - R$ 7.047,40 (sete mil, quarenta e sete reais e quarenta centavos); SEMACT -
RS 88.836,93 (oitenta e oito mil, oitocentos e trinta e seis reais e noventa e trés centavos). VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 1.090.308,42 (UM
MILHAO, NOVENTA MIL, TREZENTOS E OITO REAIS E QUARENTA E DOIS CENTAVOS). VIGENCIA: 180 (cento ¢ oitenta) dias. FONTE
DE RECURSO: RECURSO PROPRIO. SECRETARIAS PARTICIPANTES: SEMGEP, CASA CIVIL, SEMFIC, SEMMU, SEMJUV, SEMSIT, SEMOI,
SEMECL, SEMACT, SEMADER.

Rorainopolis (RR), 24 de fevereiro de 2026

ALESSANDRO DALTRO SOUSA

Prefeito Municipal
- OuTROS A

FECOMERCIO RR

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE RORAIMA (FECOMERCIO/RR)

FILIADA A CONFEDERACAO NACIONAL DO COMERCIO DE BENS SERVICOS E TURISMO (CNC).

EDITAL DE CONVOCACAO DE ELEICAO

O Presidente da FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE RORAIMA — FECOMERCIO/RR, no uso
de suas atribuigdes e nos termos dos art. 9°, 111, art. 10° art. 11°, I, art. 21° e art. 29 do Estatuto Social e art. 1°, art. 2°, art. 4° e art 25° do Regulamento
Eleitoral vigentes, CONVOCA todos os Sindicatos filiados, por seus Delegados Representantes, em pleno gozo de seus direitos sociais, para participarem da
Reunido Ordinaria do Conselho de Representantes, a fim de realizar as eleicdes dos membros efetivos e suplentes da Diretoria, do Conselho Fiscal
e dos Delegados Representantes junto a CNC, dos representantes dos grupos sindicais da Federacio para os Conselhos Regionais do SENAC, SESC
e do Instituto Fecomércio de Pesquisa e Desenvolvimento do Estado de Roraima - IFPD/RR (Instituto Fecomércio/RR), para mandato de 4 (quatro)
anos, com inicio em 22/06/2026 e término em 21/06/2030, que se processara segundo as seguintes disposi¢des, conforme o disposto no Estatuto Social e no
Regulamento Eleitoral da FECOMERCIO/RR, nas Legislagdes do SESC/SENAC e no Estatuto Social Instituto Fecomércio de Pesquisa e Desenvolvimento
do Estado de Roraima - IFPD/RR (Instituto Fecomércio/RR):

1. As elei¢des serdo realizadas em primeira convocacio no dia 28 de Abril de 2026 (terca-feira), no horario das 08:30h as 14:30h, na sede da

Federagao, situada na Rua General Penha Brasil, 1423 - Sdo Francisco, Boa Vista — Roraima;

1.1. Para a validade da elei¢do em primeira convocagdo devera comparecer e votar, no minimo, mais de 2/3 (dois tergos) dos Delegados Representantes
dos Sindicatos Filiados membros do Conselho de Representantes aptos a votar, na Lista de Votantes expedida pela Comissao Eleitoral, de acordo com a
Relagdo de Sindicatos Filiados aptos para votar expedida pelo Presidente e 1° Vice-Presidente Financeiro da Federagdo;

1.2. Caso ndo seja atingido o quorum minimo de mais de 2/3 (dois tercos), em primeira convocagao serdo inutilizadas as cédulas e/ou sobrecartas,
realizando-se nova elei¢do no dia 29 de abril de 2026, em segunda convocacio, no mesmo horario e local descrito no item “1”, serd considerada valida
caso participem mais de 50% (cinquenta por cento) dos votantes aptos;

1.3. Nao sendo alcangado o indice de participantes na segunda elei¢@o, conforme o subitem anterior, devera ser convocada a terceira e tltima eleigao,
a realizar-se no dia 30 de abril de 2026, no mesmo horario e local descrito no item “1”, para cuja validade devera ser atingido quorum de mais de 40%

(quarenta por cento) dos representantes votantes aptos;
1.4. Caso ocorra mais de uma chapa concorrente e, havendo empate na apuragdo dos votos da eleigdo considerada valida quanto ao quorum, sera

realizada nova elei¢do no dia 04 de maio de 2026, no mesmo horario e local descrito no item “1”;

2. As eleigdes serdo conduzidas por uma Comissido Eleitoral, constituida pelo Presidente da FECOMERCIO/RR, composta por 03 (trés) membros
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efetivos e 01 (um) suplente, conforme a RESOLUCAO FECOMERCIO/RR N° 14/2026, responsavel pelos trabalhos do processo eleitoral, em todas as suas

fases, conforme art. 21°, §4° do Estatuto Social e art. 1°, §5° do Regulamento Eleitoral;

2.1. No periodo eleitoral a Secretaria da Comissio Eleitoral funcionara na sede da FECOMERCIO/RR, indicada no item “1” acima, no horario das 08h
as 12h e das 14h as 18h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, e ficard a disposi¢do dos interessados para informar sobre o processo eleitoral, receber
chapas e emitir recibo do registro, além de expedir intimagdes se for o caso;

3. O prazo para registro de chapas sera de 15 (quinze) dias, contados do dia seguinte da publicagdo deste edital, conforme o art. 3° do Regulamento
Eleitoral, encerrando-se o prazo de registro de chapas as 18h do dia 17 de marco de 2026;

3.1. Os requerimentos de registro de chapas deverdo ser protocolados na Secretaria Eleitoral, por candidato efetivo integrante da chapa e em duas vias,
enderegados ao Presidente da FECOMERCIO/RR, devendo constar de candidatos para todos os cargos efetivos e, no minimo, até 2/3 (dois tergos) dos
suplentes, instruidos com os documentos exigidos no art. 3° do Regulamento Eleitoral e art. 21 do Estatuto Social da FECOMERCIO/RR;

4. No prazo de 03 (trés) dias, contados da publicagdo que der ciéncia sobre os requerimentos de registro de chapa, poderdo se ofertadas impugnagdes,
conforme descrito no art. 13° do Regulamento Eleitoral;

5. Os requerimentos de registro de chapa, bem assim as eventuais impugnagdes, serao processados na forma descrita no Regulamento Eleitoral,

6. As intimagdes, salvo casos de publicagdo em periddico de grande circulagdo, serdo efetivadas por intermédio de correio eletronico (e-mail) e/ou
whatsapp direcionado ao candidato indicado como presidente da chapa inscrita, cujo enderego eletrdnico devera ser informado no ato do protocolo do
requerimento de registro de chapa;

7. As eleigdes serdo decididas através de apuracdo e por maioria de votos validos, observado o guorum fixado no item “1” e seus subitens;

8. Para votar, o Sindicato filiado e seu Delegado Representante deverdo estar em dia com suas obrigagdes sociais perante a FECOMERCIO/RR,
conforme art. 10 do Estatuto Social. Ndo é permitido voto por procuraciio. Para ser votado cada candidato integrante de chapa concorrente tem que ser
agente autonomo ou empresario do comércio de bens, servicos e turismo, socio de Sindicato filiado a Federacdo, e deve atender aos requisitos do: art. 3° do
Regulamento Eleitoral e do art. 21° e art. 23° do Estatuto Social da FECOMERCIO/RR.

9. O voto sera exercido pelo Delegado Representante titular do Sindicato filiado a Federacdo e, no caso de sua auséncia ou impedimento, pelo Delegado
suplente mediante comunicagdo formal do Sindicato que representam e em ambos os casos, atendidos os requisitos do item “8” supra;

10. Aplicam-se as elei¢des de que trata este Edital: o Estatuto Social e o Regulamento Eleitoral da FECOMERCIO/RR, e, subsidiariamente, a Legislagdo
do SESC; do SENAC e o Estatuto Social do Instituto Fecomércio de Pesquisa e Desenvolvimento do Estado de Roraima - IFPD/RR (Instituto FECOMERCIO/
RR), vigentes, que tratam da eleigio de seus Conselheiros, a disposi¢do dos interessados na sede da FECOMERCIO/RR, no endereco do item “1”.

Boa Vista-RR, 02 de Margo de 2026.

ADEMIR DOS SANTOS

Presidente do Sistema FECOMERCIO/SESC/SENAC/IFPD/RR.
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