Didrrio:

Estado de Pernambuco

Ano CII » N° 239

Poder Executivo

Recife, quarta-feira, 31 de dezembro de 2025

lgarassu recebe primeira creche
construida pelo Governo do Estado

Com um investimento de R$ 1,96 bilhdo para a construcdo dos Centros de Educacdo Infantil, a meta
da gestdo estadual é entregar 250 novas unidades ate 2026, acdo faz parte do Juntos pela Educagdo

municipio de Iga-
rassu, na Regido
Metropolitana  do

Recife, recebeu, ontem, o
primeiro Centro de Educa-
¢ao Infantil (CEI) construido
pelo Governo de Pernambu-
co. Com o investimento de
RS 5,17 milhdes, a Creche
Tia Nicinha possui 10 salas
de aulas e tem a capacida-
de para atender cerca de 320
criangas. A construcdo das
creches pela gestdo estadual
faz parte do eixo de regime
de colaboragdao com os mu-
nicipios do programa Juntos
pela Educagdo, que tem entre
0s objetivos a expansdao da
rede publica de educacéo in-
fantil. Com um investimen-
to total de R$ 1,96 bilhdo pa-
ra a constru¢do dos Centros
de Educagao Infantil, a me-
ta do Governo de Pernam-
buco ¢ entregar 250 novas
unidades e ofertar 60 mil va-
gas em creches e pré-escolas
até 2026.

“Viemos entregar, no lo-
teamento Agamenon Ma-
galhdes a primeira das nos-
sas 250 creches que estamos

construindo. O Governo do
Estado estd trabalhando, in-
vestindo mais de R$ 1 bilhdo,
garantindo a obra, os equipa-
mentos ¢ o funcionamento
durante um ano. Desta for-
ma, iremos permitir que as
criangas pequenas tenham o
direito de ir para a escola. A
partir de agora, seguiremos
com uma série de inaugura-
¢des”, destacou a governado-
ra Raquel Lyra.

A vice-governadora Pris-
cila Krause enfatizou que a
creche ¢ mais uma conquis-
ta para as mulheres de Per-
nambuco. “Essa ¢ uma po-
litica que atende a primeira
infincia, as nossas criangas
até os 6 anos, que ¢ a fase
em que elas mais aprendem.
Uma creche ¢, sim, uma po-
litica emancipadora para
n6s, mulheres, para poder-
mos estudar, trabalhar, mas
também para termos a es-
colha de descansar, tendo a
tranquilidade de que nossos
filhos estdo sendo bem cui-
dados”, ressaltou.

A creche entregue em
Igarassu inclui bergario, sa-

GOVERNO ird abrir
60 mil novas vagas em
creches e pré-escolas

CRECHE Tia Nicinha
recebeu investimento de
RS$ 5,17 milhoes

las de aula, banheiros, fral-
dario, sala dos professores,
secretaria, sala de amamen-
tagdo, cozinha, despensa,
vestiario, arquivo, recepcao,
dire¢@o, deposito e lavabo.
Ao todo, serdo atendidas
320 criangas distribuidas em
turmas de creche e pré-es-
cola, em jornadas de tempo
integral e meio periodo. “A
inauguragdo dessa creche
em Igarassu e a prospeccao
de proximas creches a se-
rem inauguradas no Estado
todo ¢ a representatividade
da gente ter uma alfabetiza-
¢do na idade certa”, pontuou
o secretario de Educacgao,
Gilson Monteiro.

Ja foram lancados qua-
tro blocos de licitagdo para
a construcdo de CEIs em to-
das as regides de Pernambu-
co. A creche de Igarassu te-
ve a licitagdo realizada pela
Secretaria Estadual de Pro-
jetos Estratégicos (Sepe), e
a construgdo executada pela
Companhia Estadual ¢ Ha-
bilitagdo ¢ Obras (Cchab).
O municipio ganhard outra
creche em 2026. “A gente
recebe com muito carinho,
pois essa creche chega em
bom momento a essa comu-
nidade carente. Vamos au-
mentar a quantidade de va-
gas de educagdo infantil e
isso vai fazer toda a diferen-
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¢a No nosso municipio”, co-
memorou a prefeita Elcione
Ramos.

Para a dona de casa Ta-
miles Carolina dos Santos,
37 anos, mae de Guilherme
Santos, de 2 anos e 4 meses,
0 equipamento vai permitir
que seu filho possa iniciar
a formacao educacional en-
quanto concilia sua rotina de
trabalho. “Essa ¢ a primeira
creche que ganhamos nesses
11 anos em que moramos
aqui. Vai melhorar muito a
minha vida e das mies que
querem fazer alguma coi-
sa, mas ndo podem, porque
ndo tém onde deixar seus fi-
lhos”, disse.
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Estado entrega cozinha comunitaria e
reforma casas em Jardim Monte Verde

Agora, Pernambuco conta com 252 cozinhas comunitarias; os imoveis

Governo do Estado en-
tregou, ontem, 346 ca-
sas reformadas no bairro
de Jardim Monte Verde, localiza-
do entre os municipios do Recife e
Jaboatdo dos Guararapes. As mo-
radias receberam melhorias de até
R$ 18 mil por meio do Reforma no
Lar, modalidade do programa Mo-
rar Bem PE, em uma regido mar-
cada pela tragédia de 2022, quan-
do 48 pessoas perderam a vida em
deslizamentos provocados pelas
chuvas. A gestao estadual também
inaugurou a primeira cozinha co-
munitaria de Jaboatdo dos Guara-
rapes, ampliando as a¢des de segu-
ran¢a alimentar na cidade.
“Estamos devolvendo dignida-
de, seguranga ¢ esperancga as fami-
lias de Jardim Monte Verde. Essas
casas reformadas representam res-
peito a vida e o compromisso do
Governo de Pernambuco com a
reconstrucdo de uma area que foi
marcada por uma tragédia. Além
disso, inauguramos a primeira co-
zinha comunitaria de Jaboatao dos
Guararapes, reforgando nossa mis-
sdo de cuidar das pessoas, garan-
tindo alimentacdo e protecdo so-

cial para quem mais precisa”,
ressaltou a governadora Raquel
Lyra, ao lado da vice-governado-
ra Priscila Krause.

O conjunto de casas entregues
hoje integra o Lote 4 do Reforma
no Lar, que contempla ao todo 600
unidades habitacionais, sendo 400
localizadas em Jaboatdo ¢ 200 no
Recife. As obras incluem servigos
de pintura, instalagdes elétricas e
hidraulicas, aplicagdo de revesti-
mento ceramico e recuperagdo de
telhados. “A politica habitacio-
nal é um diferencial dessa gestdo”,
frisou a secretaria de Desenvolvi-
mento Urbano ¢ Habitag¢do, Simo-
ne Nunes.

Até dezembro de 2025 ja foram
investidos R$ 9,7 milhdes na re-
forma das residéncias. “Além da
entrega da cozinha comunitdria e
das mais de 300 casas beneficia-
das com a reforma, teremos muito
mais. Isso ¢ dignidade, ¢ mudar a
vida das pessoas”, celebrou o pre-
feito Mano Medeiros.

COZINHA — As cozinhas comu-
nitarias integram o Bom Prato, pro-
grama executado pela Secretaria de

SAS finaliza 2025 com mais
de R$ 107,4 milhoes transferidos
aos municipios

A Secretaria de Assisténcia So-
cial, Combate a Fome e Politi-
cas sobre Drogas (SAS) encerra
2025 com os repasses estaduais ri-
gorosamente em dia. Ao longo do
ano, foram transferidos mais de
R$ 107,4 milhdes aos cofres dos
184 municipios pernambucanos e
ao Distrito Estadual de Fernando de
Noronha, destinados ao fortaleci-
mento das politicas publicas de As-
sisténcia Social e de Seguranga Ali-
mentar ¢ Nutricional.

Dototal repassado, R$ 52.613.924,40
foram destinados as diversas modali-
dades de cofinanciamento da politi-
ca de assisténcia social, asseguran-
do a manutencdo ¢ a ampliagdo de
servicos essenciais nos territorios.
Ja R$ 54.880.000,00 foram aplica-
dos no custeio e investimento das
cozinhas comunitarias, no ambi-
to da politica estadual de combate a
fome, garantindo alimentagdo ade-
quada a populagdo em situacao de
vulnerabilidade.

Embora o valor final ndo tenha
atingido integralmente o montante
pactuado na primeira reunido da Co-
missdo Intergestores Bipartite (CIB)
de 2025, o Estado reforga que a di-

ferenga ndo se deu por falha na exe-
cugdo estadual, mas em razio de al-
guns municipios ndo terem conclui-
do, dentro do prazo, os tramites bu-
rocraticos necessarios para a efetiva-
¢éo dos repasses, como a formaliza-
¢do de documentos e etapas admi-
nistrativas obrigatorias.

“Finalizar o ano com pagamento
em dia ¢ ter muito a se comemorar.
O Governo de Pernambuco escre-
ve uma nova historia, recuperando
a confianga dos municipios ¢ mos-
trando o que ¢ orgamento garanti-
do de verdade para a assisténcia so-
cial e para o combate a fome”, des-
tacou o secretario de Assisténcia So-
cial, Combate a Fome e Politicas so-
bre Drogas, Carlos Braga.

Os recursos repassados garantem
a continuidade de servigos como o0s
Centros de Referéncia de Assistén-
cia Social (CRAS), Centros de Refe-
réncia Especializados de Assisténcia
Social (CREAS), Centros POP, ser-
vigos de acolhimento institucional e
familiar, beneficios eventuais, medi-
das socioeducativas, acdes de abor-
dagem social, além da expansdo e
manutengdo das cozinhas comunita-
rias do programa Bom Prato.

foram reformados pelo programa Morar Bem - Reforma no Lar
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GOVERNO leva
politica assistencial
a familias de Jardim

Monte Verde

Assisténcia Social, Combate a Fo-
me ¢ Politicas sobre Drogas (SAS).
Com essa inauguragdo, Pernambu-
co chega a 252 unidades. “Ja esta

sendo preparada outra unidade em
Jaboatdo Velho” informou o titular
da SAS, Carlos Braga. “Esse espa-
¢o vai ser muito importante para a

minha familia porque vai garan-
tir a nossa alimenta¢do”, comemo-
rou Amanda Francisca, de 26 anos,
mae de dois filhos.

O Govemno do Estado enviou, on-
tem, para Assembleia Legislativa do
Estado de Pernambuco (Alepe) mensa-
gem de convocagdo para que o Poder
Legislativo, em sessdo extraordinaria,
delibere sobre quatro matérias impor-
tantes para o Estado. Na mensagem, a
gestdo estadual reforga a importancia
das proposigdes tramitarem em regime
de urgéncia.

Entre elas, estéo o Projeto de Lei que
tem por objetivo alterara Lein® 19.127,
de 22 de dezembro de 2025, que estima
a Receita ¢ fixa a Despesa do Estado
para o exercicio financeiro de 2026 e os
Projetos de Lei que autorizam o Poder
Executivo a contratar operacio de cré-
dito com 0 Banco do Brasil, com a Cai-
xa Econdmica Federal e junto as insti-
tuicOes financeiras nacionais e interna-
cionais. O objetivo dessas operagdes ¢
o refinanciamento de dividas contrai-
das pelo Estado. Ha, ainda, o Proje-
to de Lei que tem por objetivo alterar
aLein® 19.123, de 18 de dezembro de
2025, que autoriza, em carater excep-
cional, repasse de recursos pelo Tribu-
nal de Justica do Estado de Pernambu-
co ao Poder Executivo Estadual.

“Estamos buscando o melhor pa-
ra Pernambuco e isso passa pela apro-

Governo solicita a Alepe abertura
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de sessdo extraordindria

OBJETIVO da gestdo estadual é a votagio
de projetos estratégicos para Pernambuco

vagao desses projetos, pois dessa ma-
neira sera possivel ao Estado refi-
nanciar dividas existentes por outras
com prazos mais longos e juros me-
nores. Havera ganhos para a admi-
nistragdo estadual ¢ para toda a popu-
lagdo. Nosso objetivo ¢, em parceria
com as deputadas ¢ deputados ¢ em
sintonia com o Legislativo estadual,
assegurar o desenvolvimento do Es-
tado e o bem-estar das pernambuca-
nas e pernambucanos. Apostamos no
crescimento de Pernambuco na base

do trabalho”, afirmou a governadora
Raquel Lyra.

“A aprovacdo dos projetos contri-
buira para assegurar a sustentabilidade
fiscal do Estado e melhorar o perfil da
divida ptblica. Ndo se trata de opera-
¢oes de crédito para o endividamento
do Estado, mas estamos buscando uma
portabilidade da divida, obtendo condi-
¢Oes mais vantajosas para os cofies es-
taduais”, reforcou o secretario de Pla-
nejamento, Gestao e Desenvolvimento
Regional, Fabricio Marques.
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Governo do Estado entrega Unidade
Movel de Atendimento ds Mulheres

Essa ¢ o primeiro dos seis veiculos que serdo entregues pela gestdo estadual até abril do proximo ano
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Governo do Estado en-

tregou, ontem, a primei-

ra das seis Unidades Mo-
veis de Atendimento as Mulheres
que irfo rodar Pernambuco ao lon-
go do proximo ano. Com a medi-
da, que representa um investimento
de R$ 15 milhdes, a gestdo estadual
amplia de forma significativa o aces-
S0 a servigos especializados de aco-
lhimento, protecdo e orientagdo em
todo o territério pernambucano, re-
forcando, sobretudo, o cuidado com
mulheres que vivem em dareas ru-
rais, comunidades quilombolas, in-
digenas e territorios de dificil acesso,
onde a presenca da rede de enfren-
tamento a violéncia de género ainda
¢ limitada.

“Sao seis unidades moveis que
vao rodar o Estado inteiro como fa-
zem as Carretas da Mulher Pernam-
bucana, que levam atendimento em
saude para as mulheres nos munici-
pios. Esses veiculos tém escritorios,
copa, banheiro e terdo a atuagdo de
uma equipe multidisciplinar, com-
posta por psicologos, assistentes so-
ciais, advogados, para dar assisténcia
social e juridica e apoio e acolhimen-
to as mulheres. Com essa e outras
iniciativas, fortalecemos as politi-
cas publicas de preveng¢do da violén-
cia contra a mulher. Queremos que

 Uncade Mve
! deAtendiment
ST

UNIDADES méveis vdo rodar Pernambuco do Litoral ao Sertdo

em Pernambuco as mulheres pos-
sam viver em paz e com liberdade”,
afirmou a governadora Raquel Lyra,
ao lado da vice-governadora Prisci-
la Krause.

Os veiculos serdo entregues de
forma escalonada. A segunda unida-

de comegara a rodar Pernambuco em
janeiro. Todas as seis unidades mo-
veis estardo em funcionamento até
abril do préximo ano. Serdo ofereci-
dos servigos como atendimento juri-
dico, acompanhamento psicologico,
orientagdes sobre legislacdes proteti-

vas, agdes educativas, palestras e ofi-
cinas.

“A prioridade de atuagdo das uni-
dades moveis sdo os municipios que
ndo tém ainda Centro de Referéncia
da Mulher. Mas os veiculos vao per-
correr todos os municipios, de forma

articulada. Entdo € uma estruturagio
importante que a gente vai fazendo
com todos os municipios para que a
gente possa cada vez mais fortalecer
o enfrentamento a violéncia contra a
mulher no Estado”, declarou a secre-
taria da Mulher, Juliana Gouveia.

LEI — Também ontem, a governa-
dora Raquel Lyra sancionou a lei
que modifica a estrutura e o funcio-
namento do Fundo Estadual da Ad-
vocacia Dativa (FEAD). A mudan-
¢a institui um fundo especifico para
o pagamento dos honorarios, agora
vinculado a Procuradoria Geral do
Estado, o que assegura repasses mais
rapidos, claros e sem burocracia.
“Sancionamos a nova lei da advoca-
cia dativa de Pernambuco, que per-
mite o crescimento e fortalecimento
da advocacia, podendo garantir jus-
tica ¢ assisténcia para os cidaddos”,
disse a gestora estadual.

“A advocacia pernambucana deu
um grande avanco. A governadora
devera dotar o fundo de or¢camento e
a Procuradoria do Estado consegui-
ra pagar e retribuir aqueles advoga-
dos de forma justa, clara ¢ eficien-
te”, refor¢ou a presidente da Ordem
dos Advogados do Brasil - Seccio-
nal Pernambuco (OAB-PE), Ingrid
Zanella.

Prémio Naide Teodosio prorroga inscrig¢oes até 17 de janeiro

As inscrigdes para o Prémio Nai-
de Teodosio de Estudos de Género —
Ano XV foram prorrogadas até 17
de janeiro. Os interessados devem se
inscrever por meio dos sites oficiais
da Fundagdo de Amparo a Ciéncia ¢
Tecnologia do Estado de Pernambu-
co (Facepe) e da Secretaria da Mu-

lher. A iniciativa tem como objeti-
vo incentivar e fortalecer a produgdo
critica de conhecimentos sobre as re-
lagdes de género, contribuindo para
a promogao dos direitos das mulhe-
res em suas multiplas diversidades.
Nesta edi¢do, o prémio contem-
pla as categorias Redagdes e Textos

Literarios, Relatos ¢ Projetos de Ex-
periéncia Pedagogica, Artigos Cien-
tificos e Roteiro de Video Documen-
tario. Podem participar estudantes
matriculados a partir do 9° ano do
Ensino Fundamental, do Ensino Mé-
dio, da Gradua¢ao e da Pos-Gra-
duagdo, além de professoras e pro-

fessores de instituigdes publicas e
privadas.

O Prémio Naide Teoddsio ¢ reali-
zado por meio de uma parceria entre
as secretarias estaduais da Mulher, da
Educagdo, de Ciéncia, Tecnologia ¢
Inovag@o, e de Planejamento, Gestao
e Desenvolvimento Regional. Tam-

bém integram a iniciativa a Compa-
nhia Editora de Pernambuco (Cepe),
a Fundag¢@o do Patrimdnio Historico e
Artistico de Pernambuco (Fundarpe),
a Fundagdo Joaquim Nabuco (Fun-
daj), o Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
(IFPE) e a Facepe.

Perpart celebra 30 anos como referéncia

em regularizacdo fundidria
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Nos ULTIMOS 1rés anos, Perpart emitiu
mais de 12 mil titulos de propriedade

A estatal Pernambuco Participacoes
e Investimentos S/A (Perpart) comple-
tou, no ultimo dia 29, 30 anos de atua-
¢ao dedicados ao desenvolvimento ur-
bano, a garantia do direito a moradia e
a gestdo estratégica do patrimoénio pu-
blico de Pernambuco. Nos tltimos trés
anos, a Perpart alcangou marcas histo-
ricas, como a emissao de mais de 12
mil titulos de propriedade, garantindo
que familias antes invisibilizadas pelo
ordenamento urbano passassem a ter,
oficialmente, um endereco, um patri-
monio e acesso a novas oportunidades.
Atualmente, dentro do programa Mo-
rar Bem Pernambuco, encontram-se
em andamento a emissdo de mais de
30 mil novos titulos até o final de 2026.

“A Perpart chega aos seus 30 anos
mais preparada, mais conectada com

a realidade das pessoas e conscien-
te do papel estratégico que exerce no
desenvolvimento do Estado. Nosso
compromisso ¢ continuar inovando,
fortalecendo parcerias ¢ entregando
resultados que transformem vidas”,
destacou o presidente da estatal, Fran-
cisco Amaral.

Outro destaque ¢ que a Per-
part conseguiu recuperar mais de
R$ 55 milhdes por meio da venda de
imoveis proprios sem uso ¢ do resgate
de recursos do Fundo de Compensa-
¢do de Variagdo Salarial (FCVS), va-
lores que retornam aos coftes publi-
cos e sdo revertidos em politicas es-
truturantes para o Estado. Esses recur-
sos fortalecem areas essenciais como
habitagdo, seguranga publica, educa-
¢do e saude, demonstrando que uma

gestao patrimonial eficiente também
¢ uma ferramenta de desenvolvimen-
to social.

PREMIACOES — A Perpart foi
vencedora do Prémio Solo Seguro
2024/2025, concedido pelo Conselho
Nacional de Justiga (CNJ), pelo pro-
jeto desenvolvido na Comunidade do
Bode, na Zona Sul do Recife. A es-
tatal também recebeu o Selo de Mé-
rito — Melhoria da Gestdo, da Asso-
ciagao Brasileira de Cohabs ¢ Agen-
tes Publicos de Habitagdo (ABC Ha-
bitagdo), pelo projeto Jardim Paulista,
que utiliza o Sistema Regularize, pla-
taforma digital desenvolvida para dar
mais celeridade, transparéncia e esca-
la aos processos de emissdo de titulos
de propriedade.
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Pernambuco lidera geracao de
empregos formais no Nordeste

ernambuco registrou saldo
P positivo de 8.996 empregos

com carteira assinada em
novembro de 2025. O resultado, divul-
gado pelo Novo Caged, do Ministério
do Trabalho e Emprego, coloca o Es-
tado na 12 posi¢ao do Nordeste e na 32
colocagdo nacional no ranking mensal
de geragdo de empregos formais. Com
o desempenho de novembro, Pernam-
buco alcanga 81.687 novos postos de
trabalho formal criados entre janeiro e
novembro de 2025, consolidando um
ano de resultados positivos no merca-
do de trabalho. No acumulado entre ja-
neiro de 2023 e novembro de 2025, o
Estado soma 192.607 empregos for-
mais, superando o saldo registrado ao
longo dos 12 anos anteriores (2010—
2022), quando foram criadas 173.985
vagas. A diferenca representa 18.622
empregos a mais, o equivalente a um
crescimento de 10,7%.

“Chegamos ao final de 2025 com
mais uma excelente noticia no que diz
respeito a geragao de emprego e ren-
da em Pernambuco. Finalizar o ano na
primeira colocacdo no Nordeste e en-
tre os trés estados que mais geraram
empregos formais no Brasil ndo ¢ fruto
do acaso, mas resultado de agdes con-
cretas que asseguram a qualificagdo
profissional para milhares de pernam-
bucanos e da articulagio para atrair ca-
da vez mais empreendimentos para o
Estado. Nossa gente ¢é trabalhadora ¢
com as oportunidades certas, como as
que temos criado, vai longe. Pernam-

Estado registrou saldo positivo de 8.996 empregos com carteira

assinada em novembro e ficou entre os trés melhores do pais

buco ¢ promissor ¢ serd ainda mais no
futuro”, afirmou a governadora Ra-
quel Lyra.

Na comparagdo mensal, o desem-
penho de novembro de 2025 foi 62%
superior ao registrado em novembro
de 2024, quando Pernambuco havia
criado 5.553 vagas formais, uma dife-
renca de 3.443 empregos. J4 no com-
parativo do acumulado do ano, o cres-
cimento é de 11,5% em relagdo ao
mesmo periodo de 2024, com 8.479
empregos a mais.

Para o secretario de Desenvolvi-
mento Economico, Guilherme Ca-
valcanti, os dados do Novo Caged
refletem os efeitos de uma estratégia
focada na atragdo de investimentos,
retomada de obras estruturantes, for-
talecimento da industria, expansdo da
construgdo civil e qualificagdo profis-
sional. “Isso cria um ambiente favora-
vel & geragdo de emprego ¢ renda em
todas as regides do Estado. Sob a li-
deranca da governadora Raquel Lyra,
Pernambuco consolida um novo ciclo

Egape abre mais de 4,5 mil vagas
gratuitas em capacitacdo para 2026

A Escola de Administragdo Publi-
ca do Estado de Pernambuco (Egape),
vinculada a Secretaria de Adminis-
tragdo (SAD), inicia o ano de 2026
ofertando 4.543 vagas em 27 cursos
gratuitos para o més de janeiro. As
oportunidades sao distribuidas nas mo-
dalidades Presencial (168 vagas), Edu-
cacdo a distancia (EaD) ao vivo ou
com tutoria (375 vagas) e Autoinstru-
cional (4 mil vagas), e estdo disponi-
veis a servidores estaduais, municipais
e a populagdo em geral. As inscrigdes
estdo abertas e devem ser realizadas no
site www.egape.pe.gov.br.

“Essas capacitagoes fortalecem a
qualidade do servico ptiblico e também
sdo uma grande oportunidade para toda
asociedade”, afirmou o diretor da Ega-
pe, Henrique Oliveira.

Entre os destaques da grade de cur-
S0s para janeiro, trés capacitagdes ofe-
recem conteudos praticos e atuais.
“Relagdes Interpessoais no Trabalho™
explora os pilares das relagdes profis-

FoTo: DIVULGACAO/EGAPE
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INSCRICOES jd podem ser realizadas no site www.egape.pe.gov.br

sionais, a influéncia da personalidade,
técnicas de comunicacio eficaz e a di-
namica de trabalho em grupo. Ja “Mo-
tivagdo ¢ Lideranga na Administracao
Publica” aborda desde teorias motiva-
cionais e planejamento estratégico pes-
soal até os estilos contemporaneos de
lideranca, preparando o aluno para ge-

renciar equipes de forma inovadora.
Por fim, “Diretrizes para Saude Mental
no Ambiente de Trabalho” traz um pa-
norama pratico sobre a legislacdo per-
tinente, a identificacdo de transtornos
como ansiedade ¢ depressdo, e técni-
cas de autocuidado, escuta ativa e ges-
tdo de riscos psicossociais.

FoTO: GABRIEL SANTANA/SEDEPE

ENTRE janeiro de
2023 e novembro de
2025, o Estado
soma 192.607
empregos formais

de crescimento do mercado de traba-
lho formal, com resultados histdricos
e consistentes”, disse.

SETORES — O saldo positivo de no-
vembro foi impulsionado principal-
mente pelos setores de Servicos, que
gerou 4.421 vagas, Comércio, com
3.415, Construgao, com 2.084, e In-
dustria, com 552 postos de trabalho. A
Agropecuaria apresentou saldo nega-
tivo no més, com —1.476 vagas, com-
portamento associado & sazonalidade

do setor. “Os numeros do Caged de
novembro vdo muito além das esta-
tisticas. Eles representam mais segu-
ranga para as familias, novas oportu-
nidades e a retomada da esperanca em
um futuro melhor. Liderar o Nordes-
te na geragdo de empregos ¢ alcangar
um resultado histérico mostra que o
trabalho que estamos realizando esta
chegando a ponta”, declarou o secre-
tario de Desenvolvimento Profissio-
nal e Empreendedorismo, Emmanuel
Fernandes.

No acumulado de 2025, a Constru-
¢do Civil se destaca como o segmento
com maior crescimento proporcional,
registrando 16.396 empregos cria-
dos, mais que o dobro do observado
no mesmo periodo de 2024 (7.566 va-
gas), 0 que representa uma expansao
de 116,7%. O setor de Servigos se-
gue como o maior empregador, com
44.273 postos formais. A Industria
também apresentou avango relevante,
com 9.731 empregos, alta de 29,3%,
enquanto o Comércio registrou retra-
¢ao0 no comparativo anual. A Agrope-
cuaria manteve crescimento de 12%
no acumulado.

Novo CAGED — O Novo Caged
reune informagdes do Cadastro Ge-
ral de Empregados e Desemprega-
dos, do eSocial e do sistema Empre-
gador Web, e calcula mensalmente o
saldo de empregos formais a partir da
diferenca entre admissoes e desliga-
mentos.

Réveillon (Tacaruna).

mo forma de pagamento.

lar a cada 30 minutos.

CTM reforca transporte
para Réveillon no Recife
e em Jaboatdo

O Grande Recife Consoércio de Transporte (CTM) informa a
operagao de linhas especiais expressas para atender ao ptblico que
se deslocara para a festa de Réveillon de Recife (Virada na Praia),
na Praia do Pina, na Zona Sul do Recife. A operagdo contara com
quatro linhas estratégicas partindo de grandes centros de compras
da regidao: 077 — Expresso Réveillon (RioMar), 078 — Expresso
Réveillon (Shopping Recife), 501 — Linha Especial — Expresso
Réveillon (Plaza Shopping) e 503 — Linha Especial — Expresso

Para este servico especial, a tarifa fixada ¢ de R$ 20,00 por pas-
sageiro, valor que contempla a viagem completa de ida e volta. O
acesso e o controle dos usuarios serdo realizados por meio do uso
de pulseiras. Em relacdo ao pagamento, os passageiros poderao
utilizar PIX, cartdo de crédito ou cartdo de débito. Por se tratar de
um servigo de natureza especial, o Cartdo VEM néo sera aceito co-

JABOATAO — Para o Festival Pernambuco Meu Pais, realizado
dentro da festa de Réveillon de Jaboatdo dos Guararapes, também
havera refor¢o de linhas. O CTM vai ampliar as linhas 63 - Jar-
dim Piedade (Bacurau) e 73 - Candeias (Bacurau), que vao circu-
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Premio Pernambuco Campedo
consagra destaques do esporte estadual

Evento encerrou o ano esportivo destacando resultados expressivos e o impacto
dos programas de incentivo ao esporte realizados pelo Governo do Estado

OTO. IVIARIANA CARVALH ADORIA

Secretaria de Es-
portes promoveu,
na ultima segun-
da-feira, o Prémio Pernam-
buco Campedo, reunindo
atletas, paratletas, técnicos,
dirigentes e autoridades no
auditorio da Faculdade de
Administragdo ¢ Direito de
Pernambuco (FCAP), no
Recife, para homenagear os
grandes nomes que se desta-
caram ao longo de 2025. No
evento, foram entregues 215
troféus e conhecidos os ven-
cedores das seis categorias
principais da premiagao.
“Quando o Governo de
Pernambuco promove o
maior programa de Bol-
sa Atleta do Brasil e reali-
za investimentos recordes
nos programas de incenti-
vo ao esporte, fazemos is-
so com a convic¢do de que
estamos regando um terre-
no fértil, que devolve esses
investimentos em frutos, re-
sultados e orgulho para todo
o Estado”, destacou a vice-

A Companhia Editora de
Pernambuco (Cepe) chega
ao fim de 2025 com a con-
quista de dois prémios Jabu-
ti, oito participacdes como
finalista e semifinalista em
premiagdes nacionais e in-
ternacionais e o reconheci-
mento como Empresa Ami-
ga do Meio Ambiente. A
editora adicionou 35 novos
titulos ao seu catalogo este
ano, com tiragem superior
a 25 mil exemplares, fez a
reimpressao de outros 20 ti-
tulos e pretende publicar 50
livros em 2026.

“Nossos  investimentos
na cultura pernambucana,
na produg¢ao de conteudo, na
formagao de novos leitores e
em tecnologia sdo constan-
tes. Somos uma das mais im-
portantes editoras publicas
do pais, com reconhecimen-
to regional e nacional pela
sua qualidade grafica e edi-
torial”, afirmou o presidente
da Cepe, Jodo Baltar Freire.

Em 2025, a Cepe ganhou
o Jabuti Académico, na ca-
tegoria Comunicagdo, com

governadora Priscila Krau-
se, que representou a go-
vernadora Raquel Lyra na
cerimodnia.

A secretaria estadual de
Esportes, Ivete Lacerda, re-
forgou o papel da premiagdo
como simbolo de valoriza-
¢do ao esporte pernambuca-
no. “O Prémio Pernambuco
Campedo representa mais do
que troféus. Ele simboliza
reconhecimento, respeito as
trajetorias € 0 compromisso
do Governo de Pernambuco
com atletas, paratletas e téc-
nicos que se dedicam diaria-
mente a transformar talento
em resultados. E uma cele-
bragdo do presente e um in-
centivo para que novas con-
quistas continuem sendo
alcancadas”, disse.

PREMIADOS — Na catego-
ria Melhor Atleta Masculi-
no, o prémio ficou com Fi-
lipe Silva, do Beach Soccer,
campeao mundial com a Se-
legdo Brasileira em 2025. Ja

FORAM entregues 215 troféus

o titulo de Melhor Atleta Fe-
minino foi conquistado por
Beatriz Bezerra, da natagdo.

“Estar ao lado de tan-
tos treinadores, atletas e pa-
ratletas, compartilhando
esse momento, € uma hon-

ra imensa. Este foi um ano
muito especial para mim,
marcado por desafios que
nunca tinha vivido antes. Es-
tar aqui tem um significado
ainda maior, porque cheguei
a achar que nem conseguiria

atuar nesta temporada. Es-
tou muito feliz e grato por
esse reconhecimento”, afir-
mou Filipe Silva.

Entre os paratletas, o des-
taque masculino foi Hiury
Martins, do tackwondo, me-

Cepe tem saldo positivo em 2025
com premiacoes e lancamento de livros

Reporter Eros: a historia do
jornalismo erdtico brasilei-
ro, de Valmir Costa. Tam-
bém venceu o Jabuti, na ca-
tegoria Escritor Estreante
- Poesia, com Maracuja in-
terrompida, de Luis Osete.
O prémio literario, promo-
vido pela Camara Brasileira
do Livro (CBL), ¢ uma das
mais importantes condeco-
ragdes concedidas a escrito-
ras, escritores e editoras, no
pais.

A editora teve, ainda,
obras finalistas dos prémios
Jabuti (Fotobiografia Na-
na: do Recife para o mun-
do, de Augusto Lins Soares,
na categoria Artes), Candan-
go (Pequeno caderno mara-
nhense, de Nilson, na cate-
goria Poesia), Associacao de
Escritores e Ilustradores de
Literatura Infantil-AEILIJ
(A aia em cordel, de Laerte
Silvino, na categoria Adap-
tag¢do) e Aberst (O condomi-
nio, de Frederico Toscano,
na categoria narrativa lon-
ga de terror). Foram semifi-
nalistas Dagunda, de Carlos

Gomes de Oliveira (Jabuti,
categoria Juvenil) ¢ Peque-
no caderno maranhense, de
Nilson, (Oceanos, na cate-
goria Poesia).

“Tivemos uma presen-
ca marcante nas premia-
¢odes, vencendo categorias
do Jabuti e do Jabuti Acadé-
mico, além de cinco outros
titulos como finalistas e se-
mifinalistas de premiagdes.
Houve um investimento es-
pecial no nosso catalogo in-
fantil, com sete novos titulos
¢ duas reedi¢des - uma apos-
ta de qualidade e no papel
formativo dos livros na lite-
ratura para criangas”, decla-
rou o editor da Cepe, Diogo
Guedes.

LEITURA — Ao longo do
ano, a Cepe desenvolveu
acdes para democratizar
0 acesso ao livro e a leitu-
ra, incluindo participagao
em feiras e festivais, como
o Circuito Literario de Per-
nambuco, o Festival Per-
nambuco Meu Pais, a Bie-
nal Internacional do Livro

de Pernambuco e a Casa
Cor. Em parceria com a Se-
cretaria de Administracdo
(SAD), a Cepe contribuiu
com 1.500 livros do catalo-
go da editora para o langa-
mento do Expressoteca. O
projeto contempla espagos
de leitura em todas as unida-
des do Expresso Cidadao no
Estado, oferecendo cultu-
ra as pessoas que aguardam
por servigos publicos.

Com a Secretaria de Ad-
ministracdo  Penitenciaria
¢ Ressocializagdo (SEAP),
nasceu o projeto Reescre-
vendo Novos Caminhos. A
proposta ¢ levar literatura
para dentro dos presidios e
auxiliar na ressocializacdo
de detentos com a redugdo
do tempo de duragdo da pe-
na pela leitura.

MEIO AMBIENTE — Cria-
do em 2017 por Julio Gon-
calves, o funcionario mais
antigo da casa, o projeto Ga-
leria Reciclada contribuiu
para a Cepe receber o certi-
ficado de “Empresa Amiga

dalhista de bronze no Cam-
peonato Mundial e inte-
grante do top-10 do ranking
mundial da sua categoria.
No feminino, a vencedora
foi Maria Carolina Santia-
go, da natagdo paralimpica,
que teve mais uma atuacdo
historica ao conquistar cinco
medalhas no Mundial, sen-
do quatro de ouro.

Na categoria Melhor Téc-
nico, o reconhecimento foi
para Cristiano Rocha, trei-
nador da Selegdo Brasileira
Feminina de Handebol, que
conduziu a equipe ao 6° lu-
gar no Campeonato Mundial,
alcangando o melhor desem-
penho entre as selegdes nao
europeias. Ja o prémio de
Melhor Técnica ficou com
Poliana Santa Cruz, técnica
de bocha da UFPE e assis-
tente técnica da Sele¢do Bra-
sileira, responsavel por uma
temporada vitoriosa ao lado
da paratleta Andreza Vito-
ria, incluindo o bicampeona-
to das Américas.

FoTo: DEMISON COSTA/SEE
1 —

; R$30%

-

EDITORA estimula leitura em todas as idades

do Meio Ambiente”. O titulo
foi concedido pela Agéncia
Estadual de Meio Ambiente
(CPRH) e pela Secretaria de
Meio Ambiente, Sustentabi-
lidade e Fernando de Noro-
nha (Semas) em junho des-
te ano.

DiArRiO OFICIAL — A
mais recente iniciativa da
Cepe ¢ a criagdo de uma fer-
ramenta interna para pesqui-
sas no banco de dados do

Diario Oficial do Estado
(DOE), com auxilio de Inte-
ligéncia Artificial. No lugar
da busca por data de edigdo
ou palavra, a nova ferramen-
ta vai agrupar dados de va-
rios documentos para ofere-
cer a resposta. E uma acfio
pioneira entre as imprensas
oficiais do pais. As primei-
ras unidades a adotar o novo
recurso de busca sdo as Se-
cretarias de Educacdo e de
Administracao.
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Recife, 31 de dezembro de 2025

Governo do Estado

Govemadora: Raquel Teixeira Lyra Lucena

LEI N° 19.159, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Dispde, em cumprimento ao que preceitua o inciso IV do §
1° do art. 124 da Constituigdo do Estado de Pernambuco,
com a redacao dada pela Emenda Constitucional n° 31, de
27 de junho de 2008, sobre a revisdao do Plano Plurianual
do Estado, para o periodo 2024-2027, exercicio de 2026.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE PERNAMBUCO:

Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A presente Lei dispde sobre a revisdo do Plano Plurianual - PPA 2024-2027, exercicio de 2026, que passa a vigorar
com as alteragdes nos Anexos | e Il, de acordo com o elenco das perspectivas e objetivos estratégicos que norteiam a atuagédo da

Administragédo Publica Estadual, além dos programas, agdes e subagdes, de forma regionalizada.

§ 1° Para o cumprimento das disposi¢des do Plano Plurianual 2024-2027, revisdo para o exercicio de 2026, de que trata o
caput, consideram-se:

| - Diretrizes: valores que fundamentam e orientam a atuagao da Administragao Publica Estadual;

I - Objetivo Estratégico: resultado ou estado desejado que a Administragdo Publica Estadual deseje alcangar nas areas setoriais
de atuagédo, estando consubstanciados em nimero de 5 (cinco) objetivos, relacionados nos Anexos que acompanham a presente Lei;

Il - Programa: conjunto articulado de agées, 6rgdos executores e pessoas motivadas para o alcance de um objetivo comum,
podendo ser classificado em dois tipos:

a) Programa Finalistico: aquele que resulta em bens e servigos ofertados diretamente a sociedade pela Administragéo
Publica Estadual; e

b) Programa de Gestdo, Manutencéo e Servigos ao Estado: aquele que orienta as a¢des destinadas ao apoio, a gestdo e a
manutengdo da atuagdo governamental, composto por agdes ndo tratadas nos Programas Finalisticos, resultando em bens ou servigos
ofertados ao préprio Estado, podendo ser composto, inclusive por despesas de natureza tipicamente administrativa;

IV - Agéo: operagdo da qual resultam produtos representados por bens ou servigos para atender aos objetivos de um
programa; e

V - Subagéo: subtitulo de detalhamento da agéo, utilizado especialmente para especificar a localizagéo fisica ou objetos
contidos na agéo.

§ 2° A localizagdo espacial das subagdes é realizada respeitando-se a divisdo do Estado de Pernambuco em 12 (doze)
Regides de Desenvolvimento, quais sejam:

| - Regido de Desenvolvimento Sertdo de Itaparica - RD 01: Belém do Sao Francisco, Carnaubeira da Penha, Floresta,
Itacuruba, Jatoba, Petrolandia, Tacaratu;

Il - Regido de Desenvolvimento Sertdo do Sao Francisco - RD 02: Afranio, Cabrobo, Dormentes, Oroco, Petrolina, Santa
Maria da Boa Vista, Lagoa Grande;

Ill - Regido de Desenvolvimento Sertdo do Araripe - RD 03: Araripina, Bodocd, Exu, Granito, Ipubi, Moreilandia, Ouricuri,
Santa Cruz, Santa Filomena, Trindade;

IV - Regido de Desenvolvimento Sertdo Central - RD 04: Cedro, Mirandiba, Parnamirim, Salgueiro, Sdo José do Belmonte,
Serrita, Terra Nova, Verdejante;

V - Regido de Desenvolvimento Sertdo do Pajet - RD 05: Afogados da Ingazeira, Brejinho, Calumbi, Carnaiba, Flores,
Iguaracy, Ingazeira, ltapetim, Quixaba, Santa Cruz da Baixa Verde, Santa Terezinha, Séo José do Egito, Serra Talhada, Solidao, Tabira,
Triunfo, Tuparetama;

VI - Regido de Desenvolvimento Sertdo do Moxoté - RD 06: Arcoverde, Betania, Custoddia, Ibimirim, Inaja, Manari, Sertania;
VIl - Regido de Desenvolvimento Agreste Meridional - RD 07: Aguas Belas, Angelim, Bom Conselho, Brejéo, Buique,

Caetés, Calgado, Canhotinho, Capoeiras, Correntes, Garanhuns, lati, Itaiba, Jucati, Jupi, Jurema, Lagoa do Ouro, Lajedo, Palmeirina,
Paranatama, Pedra, Salod, Sdo Jodo, Terezinha, Tupanatinga, Venturosa;

VIII - Regido de Desenvolvimento Agreste Central - RD 08: Agrestina, Alagoinha, Altinho, Barra de Guabiraba, Belo Jardim,
Bezerros, Bonito, Brejo da Madre de Deus, Cachoeirinha, Camocim de Sao Félix, Caruaru, Cupira, Gravata, Ibirajuba, Jatauba, Lagoa dos
Gatos, Panelas, Pesqueira, Pogao, Riacho das Almas, Sairé, Sanharo, Sdo Bento do Una, Sdo Caetano, Sao Joaquim do Monte, Tacaimbo;

IX - Regido de Desenvolvimento Agreste Setentrional - RD 09: Bom Jardim, Casinhas, Cumaru, Feira Nova, Frei Miguelinho,
Joao Alfredo, Limoeiro, Machados, Orob6, Passira, Salgadinho, Sao Vicente Férrer, Santa Cruz do Capibaribe, Santa Maria do Cambuca,
Surubim, Taquaritinga do Norte, Toritama, Vertente do Lério, Vertentes;

X - Regido de Desenvolvimento Mata Sul - RD 10: Agua Preta, Amaraji, Barreiros, Belém de Maria, Catende, Cha Grande,
Cortés, Escada, Gameleira, Jaqueira, Joaquim Nabuco, Maraial, Palmares, Pombos, Primavera, Quipapa, Ribeirdo, Rio Formoso, Sao
Benedito do Sul, Sao José da Coroa Grande, Sirinhaém, Tamandaré, Vitéria de Santo Antédo, Xexéu;

XI - Regiéo de Desenvolvimento Mata Norte - RD 11: Alianga, Buenos Aires, Camutanga, Carpina, Chéa de Alegria, Condado,
Ferreiros, Gléria de Goita, Goiana, ltaquitinga, Itambé, Lagoa do Carro, Lagoa de ltaenga, Macaparana, Nazaré da Mata, Paudalho,
Timbauba, Tracunhaém, Vicéncia; e

XII - Regido de Desenvolvimento Metropolitana - RD 12: Abreu e Lima, Aragoiaba, Cabo de Santo Agostinho, Camaragibe,
Igarassu, Ipojuca, Itamaraca, Itapissuma, Jaboatao dos Guararapes, Moreno, Olinda, Paulista, Recife, Sdo Lourengo da Mata, Fernando
de Noronha.

Art. 2° A revisdo anual do Plano Plurianual decorre dos ajustes necessarios, em resposta as mudangas progressivas nos
contextos social, econdmico, politico e financeiro do Estado, para aprimoramento do processo de gestao e das situagdes néo previstas,
quando da elaboragédo do Plano.

Paragrafo Gnico. O PPA 2024-2027 tem sua programagao revista anualmente, com base no processo de monitoramento e
avaliagdo da execugdo dos programas, agdes e nas metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias de cada exercicio.

Art. 3° O presente Plano Plurianual 2024-2027, exercicio 2026, é composto pelos seguintes anexos:

| - Anexo | - Estratégia Governamental: contém o diagndstico, insumos e aspectos metodoldgicos da elaboragdo e execugédo
da estratégia; e

Il - Anexo Il - Objetivos Estratégicos, Indicadores e Programas: composto por um conjunto de relatérios estratificados
segundo os objetivos estratégicos, estruturas programaticas dos érgéos setoriais, dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario e do
Ministério Publico, discriminadas de acordo com os programas, agdes e subagdes e seus respectivos produtos, unidades, metas fisicas
e regionalizagao, além dos custos globais dos programas para o quadriénio 2024-2027.

Art. 4° Os valores financeiros contidos na presente Lei estéo calculados a pregos correntes de julho de 2025.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria de Planejamento, Gestado e Desenvolvimento Regional, a
compatibilizar os valores dos Programas, Agdes e Subagdes do Plano Plurianual - PPA 2024-2027, exercicio 2026, aos ajustes que vierem
a ser realizados na Lei Orgamentaria Anual, para o exercicio de 2026.

Art. 6° As subagdes descritas no Anexo Il da presente Lei, constituem meras indicagdes informativas, podendo ser
redistribuidas, alteradas, excluidas e acrescidas de novas, diretamente no sistema corporativo E-Fisco, através da Secretaria de
Planejamento, Gestao e Desenvolvimento Regional, respeitadas as finalidades das agdes.

Art. 7° O Poder Executivo apresentara a Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco, por ocasido da abertura de cada
sessao legislativa, Relatério Anual de Agdo de Governo, do exercicio anterior, apresentando os resultados obtidos e agdes alcangadas,
segundo a estratégia de Governo.

Art. 8° Nos termos do que dispde o inciso IV do § 1° do art. 2° da Lei n° 18.899, de 16 de setembro de 2025, a redagéo do
Objetivo Estratégico, Desenvolvimento Sustentavel, constante do Item 2.2. (“Da Organizagédo e Execucéo da Estratégia”) integrante do
Anexo | do PPA 2024-2027, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“IV - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - Direcionar o vetor do desenvolvimento em Pernambuco para uma economia
sustentavel e regenerativa, promovendo infraestruturas resilientes e fomentando o crescimento do emprego e da renda - no campo
e na cidade - a partir de atividades que priorizam a redugéo das desigualdades e que equilibram o respeito as pessoas, ao territério,
a biodiversidade, as comunidades tradicionais e a cultura, fortalecendo cadeias produtivas sustentaveis e de base comunitaria,
especialmente a agricultura familiar, agroecologia e extrativismo sustentavel”.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2026.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 30 de dezembro do ano de 2025, 209° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 204° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

FLAVIO MARTINS SODRE DA MOTA
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
FABRICIO MARQUES SANTOS
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

ESTADO DE PERNAMBUCO
DIARIO OFICIAL - PODER EXECUTIVO

DIRETOR PRESIDENTE
Jodo Baltar Freire

DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

GOVERNADORA
Raquel Teixeira Lyra Lucena

VICE-GOVERNADORA
Priscila Krause Branco

SECRETARIOS DE ESTADO

SECRETARIA DE ADMIN\STRA(;AO
Ana Maraiza de Sousa Silva

SECRETARIO DE ADM\NISTRAQAO PENITENCIARIA E
RESSOCIALIZACAO
Paulo Paes de Araijo

SECRETARIO DA ASSESSORIA ESPECIAL A
GOVERNADORA E RELAGOES INTERNACIONAIS
Jodio Criséstomo Grillo Salles

SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL, COMBATE A FOME
E POLITICAS SOBRE DROGAS
Carlos Eduardo Braga Farias

SECRETARIO DA CASA CIVIL
Tdlio Frederico Tenério Vilaga Rodrigues

SECRETARIO-CHEFE DA CASA MILITAR
Hercilio da Fonseca Mamede

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
Mauricélia Bezerra Vidal Montenegro

SECRETARIO DE COMUNICACAO
Rodolfo Costa Pinto

SECRETARIO DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
Renato Barbosa Cirne

SECRETARIA DE CRIANCA E JUVENTUDE
Yanne Katt Teles Rodrigues Alves

SECRETARIA DE CULTURA
Maria Claudia Dubeux de Paula Figueiredo Batista

SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
Alessandro Carvalho Liberato de Mattos

SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO,
AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Cicero Vicente Marinho Xavier de Moraes

SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Guilherme Reynaldo de Rangel Moreira Cavalcanti

SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
EMPREENDEDORISMO
Emmanuel Fernandes de Freitas Gois

SECRETABIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
HABITACAO
Simone Benevides de Pinho Nunes

SECRETARIO DE EDUCAGAO
Gilson José Monteiro Filho

SECRETARIA DE ESPORTES
Ivete Jurema Esteves Lacerda

SECRETARIO DA FAZENDA
FlGvio Martins Sodré da Mota

SECRETARIO-CHEFE DO GABINETE DA GOVERNADORA
Eduardo Vieira de Sousa

SECRETARJA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E
PREVENCAO A VIOLENCIA
Joana D’Arc da Silva Figueirédo

SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E
FERNANDO DE NORONHA
Daniel Pires Coelho

SECRETARIO DE MOBILIDADE E INFRAESTRUTURA
André Luis Férrer Teixeira Filho

SECRETARIA DA MULHER
Juliana Gouveia Alves da Silva

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Fabricio Marques Santos

SECRETARIO DE PROJETOS ESTRATEGICOS
Rodrigo Ribeiro de Queiroz

SECRETARIO DE RECURSOS HIDRICOS E DE SANEAMENTO
José Almir Cirilo

SECRETARIA DE SAUDE
Zilda do Rego Cavalcanti

SECRETARIO DE TURISMO E LAZER
Kaio Cesar de Moura Manicoba Novaes Ferraz

PROCURADORA-GERAL DO ESTADO
Bianca Ferreira Teixeira

COMPANHIA EDITORA DE

PERNAMBUCO

Consulte o nosso site:

Igor Pessoa Burgos

DIRETORA DE PRODUGAO GRAFICA

DIAGRAMAGAO E
EDICAO DE IMAGEM
Higor Vidal

www.cepe.com.br Eduarda Campello Maia
TEXTO PUBLICA(;C)ES:
Secretaria de Comunica¢do
Coluna de 6,2 CM ..oovviiiiicees RS 166.47
EDITOR ) ~ N
Franco Benites e Eduarda Barbosa Quaisquer  reclomacdes  sobre  matérias

publicadas deverdo ser efetuadas no prazo
maximo de 10 dias.

COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO
CNPJ 10.921.252/0001-07

Insc. Est. 0022408-15

Rua Coelho Leite, 530 - Santo Amaro
Recife-PE — CEP 50.100-140

Telefone: (81) 3183-2700 (Busca Automdtica)
Fone: (81) 3183-2739
comercial@cepe.com.br

Ouvidoria - Fone: 3183-2736
ouvidoria@cepe.com.br




Recife, 31 de dezembro de 2025

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano CIl e N2239 -7

LEI N° 19.160, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Altera a Lei n° 17.518, de 6 de dezembro de 2021,
que institui o Fundo Estadual da Advocacia Dativa
-FEAD e dispoe sobre o credenciamento e pagamento
administrativo dos servigos prestados pelos advogados
dativos designados para atuarem perante a Justica
Estadual, em defesa das partes que fagam jus ao beneficio
da gratuidade da justica.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE PERNAMBUCO:

Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°ALei n° 17.518, de 6 de dezembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 1° O procedimento para credenciamento e pagamento administrativo dos servigos prestados pelos advogados
designados para atuarem perante a Justica Estadual, em defesa das partes que fagam jus ao beneficio da

gratuidade da justica, em comarcas nédo assistidas pela Defensoria Publica do Estado de Pernambuco, ou nas
quais o servigo ndo esteja garantido com eficiéncia, observara o disposto nesta Lei. (NR)

§ 2° Os honorarios advocaticios dos advogados dativos, quando fixados de acordo com os parametros de valor
previstos nesta Lei, poderdo ser pagos administrativamente pelo Fundo Estadual de Advocacia Dativa - FEAD,
vinculado a Procuradoria Geral do Estado — PGE-PE, instituido e disciplinado na forma dos arts. 9° a 11 desta Lei. (NR)

§ 3° A eficiéncia dos servigos a qual se refere o caput consiste nos casos em que a Defensoria Publica do Estado
de Pernambuco comunique formalmente a incapacidade de atendimento, desde que n&o haja o enquadramento
nos casos de ndo comparecimento justificado ou, intimada para o ato, ndo comparecer sem motivagao. (AC)

§ 4° Os honorarios mensais do advogado dativo ndo poderao ser superiores ao subsidio mensal de Defensor Publico
do Estado de Pernambuco, sem prejuizo de valores residuais a serem pagos nos meses subsequentes. (AC)

§ 5° O pagamento de honorarios previsto neste artigo ndo implica vinculo empregaticio com o Estado e ndo
confere ao advogado direitos assegurados ao servidor publico, nem mesmo a contagem como tempo de servigo
publico. (AC)

Art. 3° O credenciamento dos advogados dativos sera regulado em edital expedido pela OAB/PE. (NR)

Paragrafo UNICO. .........c.oiiiiicc s

| - necessidade de comprovagéo de idoneidade, bem como de inscrigéo e regularidade perante a OAB/PE; (NR)

IV - a necessidade de indicagéo, pelo advogado interessado, de, no maximo, 3 (trés) comarcas de atuagéo e das
especialidades para atuagéo. (NR)

Art. 4° A OAB/PE publicara, ao final do procedimento, edital de homologagéo contendo os nomes dos advogados
aptos e credenciados para atuar em defesa de partes beneficiadas pela concesséo da justiga gratuita, constando
as comarcas e as especialidades para as quais estéo habilitados a atuar. (NR)

§ 1° A relagéo dos advogados credenciados, das comarcas e das especialidades para as quais foram habilitados,
bem como as respectivas alteragdes, ficardo disponiveis para consulta na rede mundial de computadores, no
sitio da OAB/PE e sera encaminhada para o Tribunal de Justica de Pernambuco - TJPE, foro das comarcas
competentes e a PGE-PE. (NR)

§ 2° Consideram-se aptos e credenciados, os advogados que estiverem em dia com os compromissos financeiros
e eleitorais da OAB/PE e que seguirem todos os critérios elencados no Cddigo de Etica e Disciplina da Ordem
dos Advogados do Brasil. (AC)

§ 3° O advogado dativo podera ser descredenciado em razdo de perda dos requisitos necessarios para atuagao,
descumprimento dos deveres éticos, ou das normas previstas nesta Lei ou regulamento. (AC)

§ 4° Na hipotese do §3°, a OAB/PE encaminhara relatério circunstanciado ao Presidente do TJPE, ou a quem este
delegar, para decidir quanto a suspensé&o ou descredenciamento do advogado dativo. (AC)

§ 5° Serao excluidos do cadastro de dativos os (as) advogados (as) que se recusarem, injustificadamente, por 3
(trés) vezes, no prazo de 2 (dois) anos, a assumirem o encargo. (AC)

§ 6° Ocorrendo a hipétese prevista no § 5°, o pleito de reinclusdo somente podera ser formalizado decorrido o
prazo de 6 (seis) meses da publicagéo do respectivo ato de exclusdo. (AC)

Art. 5° A OAB/PE sera responsavel pela fiscalizagdo da regularidade quanto aos procedimentos adotados no
cumprimento e na execugao do disposto nesta Lei, sem prejuizo do controle conjunto da PGE-PE e do TJPE. (NR)

§ 2° Se mais de um advogado dativo atuar no mesmo processo, os honorarios seréo fixados proporcionalmente
aos servigos prestados. (AC)

Il - para a pratica de atos em comarca atendida pela Defensoria Publica ou, mesmo atendida, o servigo nao esteja
garantido com eficiéncia, nos termos do § 3° do art. 1°. (NR)

Art. 9° Fica instituido o Fundo Estadual da Advocacia Dativa - FEAD, de natureza contabil financeira, vinculado a
PGE-PE, com a finalidade de garantir recursos e realizar diretamente o pagamento administrativo dos honorarios
dos advogados dativos. (NR)

Paragrafo unico. Os recursos do FEAD serdo depositados e movimentados em conta especifica, sob gestéo da
PGE-PE, destinando-se ao pagamento dos honorarios dos advogados dativos. (NR)

Paragrafo Unico. Para fins do inciso |, havera a transferéncia progressiva de recursos estaduais para o FEAD, de
acordo com os critérios previstos em normas complementares previstas em decreto. (AC)

Art. 13. Os procedimentos para pedido, aprovag@o e pagamento serdo objeto de regulamentagdo, nos termos
definidos em portaria do (a) Procurador (a) Geral do Estado. (NR)

§ 1° O pagamento a advogado dativo sera processado mediante pedido do interessado a PGE-PE, mediante cépia
da decisao judicial e outros elementos que permitam identificar os autos do processo, o valor do arbitramento, o
tipo de ato exercido, a parte defendida e o advogado beneficiado. (NR)

§ 2° Os honorarios advocaticios serdo pagos ap6s o término de sua atuagéo no processo em até 45 (quarenta e
cinco) dias ap6s o protocolo do requerimento de pagamento, devidamente instruido. (NR)

§ 4° A deficiéncia na instrugdo do requerimento devera ser de logo apontada pela PGE-PE, n&o correndo o prazo
previsto no § 2° enquanto ndo sanada. (AC)

Art. 14. Os pagamentos de honorarios aos advogados dativos seréo feitos com observancia da ordem cronoldgica,
considerando-se a data do recebimento dos pedidos instruidos no setor responsavel pelo pagamento, indicado
em portaria do (a) Procurador (a) Geral do Estado. (NR)

AL 5.

Paragrafo unico. Os valores das verbas honorarias previstas nesta Lei poderdo ser atualizados total ou
parcialmente, por decreto, de acordo com o indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, levando-se em
consideragédo o acumulado nos 12 (meses) imediatamente anteriores, desde que observada, em qualquer caso,
a correspondente disponibilidade orgamentaria. (NR )

Art. 17. A liberagao financeira dos recursos de que trata o inciso | do art. 10 obedecera a cronograma fixado pelo
Poder Executivo e sera condicionada a demonstragdo de insuficiéncia de caixa do FEAD para cobertura das
despesas. (NR)

Art. 19. As despesas decorrentes desta Lei correrdo exclusivamente por conta de dotagdes orgamentarias do
FEAD, devendo o Poder Executivo compatibilizar, no que couber, a Lei Orgamentaria Anual e o Plano Plurianual
vigentes as disposicdes contidas nesta Lei. (NR)

Art. 20. O(a) Procurador(a)-Geral do Estado fica autorizado(a) a editar normas complementares necessarias a
efetiva aplicagdo desta Lei. (NR)

Art. 21. A PGE-PE, a OAB/PE efou TJPE poderdo celebrar convénios entre si para dispor sobre os temas
disciplinados nesta Lei. (NR)

Art. 22. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.” (AC)
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se os incisos | e Il do art. 5° e art. 18 da Lei n® 17.518, de 6 de dezembro de 2021.
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DECRETO N° 60.112, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Declara situagdo anormal, caracterizada como “Situagao
de Emergéncia” nas areas dos Municipios do Estado
de Pernambuco afetados por d tres de estiag

indutor de seca hidrolégica nos reservatorios e rede de

abastecimento.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV do art. 37 da
Constituicdo Estadual, e tendo em vista o disposto na Lei Federal n® 12.340, de 1° de dezembro de 2010, na Lei Federal n° 12.608, de 10
de abril de 2012, no Decreto Federal n° 10.593, de 24 de dezembro de 2020, na Portaria n°® 260, de 2 de fevereiro de 2022, alterada pela
Portaria MDR n° 3.646, de 20 de dezembro de 2022,

CONSIDERANDO que compete ao Estado a preservagdo do bem-estar da populagéo e das atividades socioeconémicas
das regides atingidas por eventos adversos, bem como a adogéo imediata das medidas que se fizerem necessarias para, em regime de
cooperagao, enfrentar situagdes emergenciais;

CONSIDERANDO a previsao da redugdo das precipitagdes pluviométricas e a queda das reservas hidricas de superficie
no Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO os impactos ocasionados, decorrentes das perdas na agropecudria da regiéo;

CONSIDERANDO, ainda, que os habitantes dos municipios afetados ndo tém condi¢des satisfatérias de superar os danos
e prejuizos provocados pelo evento adverso, haja vista a situagdo socioeconémica desfavoravel das regides, o que exige do Poder
Executivo Estadual a adogédo de medidas para restabelecer a normalidade das regides afetadas;

CONSIDERANDO, finalmente, o teor do Parecer Técnico GGR/SEPDEC n° 003/2025, datado de 17 de dezembro de 2025,
elaborado pela Secretaria Executiva de Protecdo e Defesa Civil, pela Nota Técnica da Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima-APAC
- n° 3/2025, datada de 28 de novembro de 2025, pela Nota Técnica da Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA, datada
de 02 de dezembro de 2025, pela Nota Técnica n° 10-2025 da Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Fernando de Noronha,
datada de 01 de dezembro de 2025, pela Nota Técnica da Secretaria de Educagdo n° 40/2025, datada de 04 de dezembro de 2025, pela
Nota Técnica da Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas n°® 22/2025, datada de 26 de novembro de
2025, pela Nota Técnica da ADAGRO- n° 142/2025; pelo Monitor de Secas - janeiro a novembro/2025; pelo Boletim de Acompanhamento
de Secas de Pernambuco/novembro 2025 e pelo Relatério n® 4/2025/SDS/SEPDEC/GGR - Operagao Estiagem 2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada a existéncia de situagdo anormal caracterizada como “Situagdo de Emergéncia” em decorréncia de
desastre de estiagem, conforme cédigo 1.4.1.1.0 da Codificagdo Brasileira de Desastres (COBRADE), indutor de seca hidrolégica nos
reservatorios e rede de abastecimento sob gestdo da Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA, nas areas dos Municipios

constantes do Anexo Unico.

Art. 2° A situagdo de anormalidade que trata este Decreto é vélida apenas para as areas dos Municipios constantes do
Anexos Unico, comprovadamente afetadas pelo desastre, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 3° Os 6rgéos e entidades do Poder Executivo Estadual, competentes para a atuagéo especifica, adotaréo as agdes de
resposta necessarias ao enfrentamento dos efeitos da estiagem, conforme responsabilidade institucional, em cooperagdo com os 6rgéos
e entidades da Unido e dos Municipios.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 4 de janeiro de 2026.
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ANEXO UNICO

1 Afogados da Ingazeira 37 Flores 73 Riacho das Almas

2 Afranio 38 Floresta 74 Sairé

3 Agrestina 39 Frei Miguelinho 75 Salgueiro

4 Aguas Belas 40 Granito 76 Saloa

5 Alagoinha M Gravata 77 Sanhar6

6 Altinho 42 lati 78 Santa Cruz

7 Araripina 43 Ibimirim 79 Santa Cruz da Baixa Verde
8 Arcoverde 44 Ibirajuba 80 Santa Cruz do Capibaribe
9 Belém do S&o Francisco 45 Iguaracy 81 Santa Filomena

10 Belo Jardim 46 Ingazeira 82 Santa Maria da Boa Vista
1 Betania 47 Ipubi 83 Santa Maria do Cambuca
12 Bezerros 48 Itaiba 84 Santa Terezinha

13 Bodoco 49 Itapetim 85 Sao Bento do Una

14 Bom Conselho 50 Jatauba 86 Sao Caetano

15 Bom Jardim 51 Jatoba 87 Séao José do Belmonte




8 - Ano CIl « N2 239

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Recife, 31 de dezembro de 2025

16 Bonito 52 Jodo Alfredo 88 Serra Talhada
17 Brejao 53 Jucati 89 Serrita

18 Brejinho 54 Lagoa Grande 90 Sertania
19 Brejo da Madre de Deus 55 Lajedo 91 Solidao
20 Buique 56 Limoeiro 92 Surubim
21 Cabrobo 57 Manari 93 Tabira

22 Cachoeirinha 58 Mirandiba 94 Tacaimbo
23 Caetés 59 Moreilandia 95 Tacaratu
24 Calgado 60 Orobo 96 Taquaritinga do Norte
25 Calumbi 61 Oroco 97 Terezinha
26 Capoeiras 62 Ouricuri 98 Terra Nova
27 Carnaiba 63 Paranatama 99 Toritama
28 Carnaubeira da Penha 64 Parnamirim 100 Trindade
29 Caruaru 65 Passira 101 Triunfo

30 Casinhas 66 Pedra 102 Tupanatinga
31 Cedro 67 Pesqueira 103 Tuparetama
32 Cumaru 68 Petrolandia 104 Venturosa
33 Cupira 69 Petrolina 105 Verdejante
34 Custddia 70 Pocao 106 Vertente do Lério
35 Dormentes 71 Pombos 107 Vertentes
36 Exu 72 Quixaba

DECRETO N° 60.113, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Transfere os cargos em comissdo e as fungoes
gratificadas que indica.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV do art. 37 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n°® 49, de 31 de janeiro de 2003, na Lei n°® 18.139, de 18 de janeiro
de 2023, no Decreto n° 54.423, de 25 de janeiro de 2023, e no Decreto n° 54.409, de 24 de janeiro de 2023,

DECRETA:

Art. 1° Ficam transferidos do Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria da Casa Civil para o
Quadro de Cargos Comissionados e Fung¢des Gratificadas da Secretaria de Defesa Social, os cargos em comiss&o a seguir especificados,
mantidos os simbolos:

| - 1 (um) cargo em comissao de Assessor Especial de Relagdes Institucionais, simbolo DAS-2, passando a denominar-se
Gerente Geral de Tecnologia da Informagéo; e

Il - 1 (um) cargo em comissao de Assessor Especial de Relagdes Institucionais, simbolo DAS-2, passando a denominar-se
Gerente Geral de Articulagéo, Integragao Institucional e Comunitaria.

Art. 2° Ficam transferidas do Quadro de Cargos Comissionados e Fung¢des Gratificadas da Secretaria de Defesa Social para
o Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria da Casa Civil, as fungdes gratificadas a seguir especificadas,
mantidos os simbolos:

| - 1 (uma) funcéo gratificada de Gerente Geral de Tecnologia da Informagdo, simbolo FDA, passando a denominar-se
Assessor Especial de Relagdes Institucionais; e

Il - 1 (uma) fungdo gratificada de Gerente Geral de Articulagdo, Integragdo Institucional e Comunitaria, simbolo FDA,
passando a denominar-se Assessor Especial de Relagdes Institucionais.

Art. 3° Os Regulamentos dos érgéos mencionados devem ser alterados, em atendimento ao disposto neste Decreto.

Art. 4° Os érgdos devem promover a atualizagdo no Sistema de Gestdo de Pessoas - SGP, junto a Secretaria de
Administragéo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagdo das alteragdes nas estruturas organizacionais.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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DECRETO N° 60.114, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.
Dispoe sobre a prorrogagdo do prazo de fruicdo de
estimulo do PRODEPE concedido pelo Decreto n° 46.946,
de 27 de dezembro de 2018, a empresa AC COMERCIAL
IMPORTADORA E EXPORTADORA LTDA.
A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constitui¢do Estadual,

CONSIDERANDO a Lei n° 11.675, de 11 de outubro de 1999, e o Decreto n° 21.959, de 27 de dezembro de 1999;

CONSIDERANDO a decisado do Comité Diretor do PRODEPE, conforme consta da Ata da 1482 Reunido do referido Comité,
realizada em 16 de dezembro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado o prazo de fruicdo do incentivo do PRODEPE de que trata o Decreto n° 46.946, de 27 de dezembro
de 2018, concedido & empresa AC COMERCIAL IMPORTADORA E EXPORTADORA LTDA., estabelecida na Avenida Fernando Simdes
Barbosa, n° 266, Sala 205, Edf. Wecon Center VI B, Boa Viagem, Recife/PE, com CNPJ/MF n° 07.415.554/0005-22 e CACEPE n°
0759436-46, nos termos do § 7° do art. 9° da Lei n° 11.675, de 11 de outubro de 1999.

Art. 2° Em funcéo do disposto no art. 1°, o Decreto n°® 46.946, de 2018, passa a vigorar com as seguintes modificagdes:

IV - prazos de fruigao: (NR)
a) de 1° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2025; e (AC)

b) de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2032, prorrogagao do incentivo, nos termos do § 7° do art. 9°
da Lei n° 11.675, de 11 de outubro de 1999, e do inciso Il da clausula décima do Convénio ICMS 190, de 15 de
dezembro de 2017, observando, a partir de 1° de janeiro de 2029, o disposto no § 5° da mencionada clausula;
(AC)

Art. 3° Os efeitos deste Decreto ficam condicionados:

| - a néo fruigdo, por parte do beneficiario, de incentivo ou beneficio fiscal de qualquer natureza sobre um mesmo produto
incentivado que implique cumulagao de beneficios sobre uma mesma operagado incentivada; e

Il - ao cumprimento dos requisitos previstos no Convénio ICMS 190, de 15 de dezembro de 2017.

Art. 4° Na hipétese de a Constituigdo Federal vir a estabelecer condigdes diversas das previstas neste Decreto, para a fruigdo
dos incentivos prorrogados nos termos do art. 1°, prevalecem aquelas constitucionalmente fixadas.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
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DECRETO N° 60.115, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Introduz alteragbes no Decreto n° 54.336, de 29 de
dezembro de 2022, que concede incentivo do PRODEPE a
empresa ACT IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicao
Estadual,

CONSIDERANDO a Lei n° 11.675, de 11 de outubro de 1999, e o Decreto n° 21.959, de 27 de dezembro de 1999;

CONSIDERANDO a decisdo do Comité Diretor do PRODEPE, conforme consta da Ata da 1482 Reunido do referido Comité,
realizada em 16 de dezembro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado o prazo de fruigdo dos incentivo do PRODEPE de que trata o Decreto n® 54.336, de 29 de dezembro
de 2022, concedido a empresa ACT IMPORTACAO E EXPORTA(;AO LTDA., estabelecida na Rua Ana Barreto, n° 237, GP B, Jardim
Jord&o, Jaboatao dos Guararapes/PE, com CNPJ/MF n° 31.110.755/0003-34 e CACEPE n° 0813317-46, nos termos do § 7° do art. 9° da
Lei n® 11.675, de 11 de outubro de 1999.

Art. 2° Em fung&o do disposto no art. 1°, o Decreto n® 54.336, de 2022, passa a vigorar com as seguintes modificagdes:

“Art. 1° Fica concedido a empresa ACT IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA., estabelecida na Rua Ana Barreto,
n° 237, GP B, Jardim Jord&o, Jaboatéo dos Guararapes/PE, com CNPJ/MF n° 31.110.755/0003-34 e CACEPE n°
0813317-46, o estimulo de que tratam os arts. 8° e 9° do Decreto n° 21.959, de 27 de dezembro de 1999, ficando
a respectiva fruigdo condicionada a observancia das seguintes caracteristicas: (NR)

IV - prazos de fruigdo: 7 (sete) anos, a partir do més subsequente ao da publicagdo deste Decreto, conforme a
Lei n° 11.675, de 1999, e do inciso Il da clausula décima do Convénio ICMS 190, de 15 de dezembro de 2017,
observado, a partir de 1° de janeiro de 2029, o disposto no § 5° da mencionada clausula; (NR)

Art. 3° Os efeitos deste Decreto ficam condicionados:

| - a nado fruigao, por parte do beneficiario, de incentivo ou beneficio fiscal de qualquer natureza sobre um mesmo produto
incentivado que implique cumulagéo de beneficios sobre uma mesma operagéo incentivada; e

Il - ao cumprimento dos requisitos previstos no Convénio ICMS 190, de 15 de dezembro de 2017.

Art. 4° Na hipétese de a Constituigdo Federal vir a estabelecer condigdes diversas das previstas neste Decreto, para a fruigdo
dos incentivos prorrogados nos termos do art. 1°, prevalecem aquelas constitucionalmente fixadas.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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DECRETO N° 60.116, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Autoriza a utilizagdo do incentivo fiscal previsto no
Anexo 33 do Decreto n° 44.650, de 30 de junho de 2017,
que dispde sobre o PROIND pelo contribuinte ARXO
INDUSTRIAL DO BRASIL S/A.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual,

CONSIDERANDO o Anexo 33 do Decreto n° 44.650, de 30 de junho de 2017, que estabelece sistematica de tributagdo do
ICMS referente ao Programa de Estimulo a Industria do Estado de Pernambuco - PROIND,

DECRETA:

Art. 1° O contribuinte ARXO INDUSTRIAL DO BRASIL S/A, estabelecido na Avenida Luis de Souza, s/n°, galp&o, Distrito
Industrial, Petrolina/PE, com CNPJ/MF n° 75.487.058/0002-91 e CACEPE n° 0327311-32, Processo n° 0060600912.003152/2025-83, fica
autorizado a utilizar o incentivo fiscal previsto no Anexo 33 do Decreto n°® 44.650, de 30 de junho de 2017, que dispde sobre o Programa
de Estimulo a IndUstria do Estado de Pernambuco - PROIND, relativamente aos fatos geradores ocorridos a partir do periodo fiscal
subsequente ao da publicagdo do presente Decreto.

Paragrafo Unico. O contribuinte deve atender a todas as condigdes e requisitos previstos no art. 18 do Anexo 33 do Decreto
n° 44.650, de 2017.

Art. 2° A autorizagédo de que trata o art. 1° tera vigéncia até 31 de dezembro de 2032, conforme estabelecido no Convénio
ICMS 190, de 15 de dezembro de 2017.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
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DECRETO N° 60.117, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.
Dispoe sobre a prorrogagdo do prazo de fruicio de
estimulos do PRODEPE concedido pelo Decreto n°
47.514, de 29 de maio de 2019, a empresa ASSUNGAO
DISTRIBUIDORA LTDA.
A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constitui¢do Estadual,
CONSIDERANDO a Lei n° 11.675, de 11 de outubro de 1999, e o Decreto n°® 21.959, de 27 de dezembro de 1999;

CONSIDERANDO a decisao do Comité Diretor do PRODEPE, conforme consta da Ata da 1482 Reuni&o do referido Comité,
realizada em 16 de dezembro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado o prazo de fruigdo do incentivo do PRODEPE de que trata o Decreto n° 47.514, de 29 de maio de
2019, concedido & empresa ASSUNCAO DISTRIBUIDORA LTDA., estabelecida na Avenida José Mario Bezerra de Araljo Leite, Galpao
4, Bloco A-B-C-D-E, Distrito Industrial, Escada/PE, com CNPJ/MF n° 05.892.612/0002-30 e CACEPE n°® 0374114-11, nos termos do § 7°
do art. 9° da Lei n° 11.675, de 11 de outubro de 1999.

Art. 2° Em funcéo do disposto no art. 1°, o Decreto n® 47.514, de 2019, passa a vigorar com as seguintes modificagdes:

IV - prazos de fruigao: (NR)
a) de 1° de junho de 2019 a 31 de maio de 2026; e (AC)

b) de 1° de junho de 2026 a 31 de dezembro de 2032, prorrogagdo do incentivo, nos termos do § 7° do art. 9°
da Lei n° 11.675, de 11 de outubro de 1999, e do inciso Il da cldusula décima do Convénio ICMS 190, de 15 de
dezembro de 2017, observando, a partir de 1° de janeiro de 2029, o disposto no § 5° da mencionada clausula;
(AC)

Art. 3° Os efeitos deste Decreto ficam condicionados:

| - & ndo fruigdo, por parte do beneficiario, de incentivo ou beneficio fiscal de qualquer natureza sobre um mesmo produto
incentivado que implique cumulagao de beneficios sobre uma mesma operagao incentivada; e

Il - ao cumprimento dos requisitos previstos no Convénio ICMS 190, de 15 de dezembro de 2017.

Art. 4° Na hipétese de a Constituigdo Federal vir a estabelecer condigdes diversas das previstas neste Decreto, para a fruigdo
dos incentivos prorrogados nos termos do art. 1°, prevalecem aquelas constitucionalmente fixadas.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
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DECRETO N° 60.118, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Introduz alteragdes no Decreto n° 30.123, de 29 de
dezembro de 2006, que concede incentivo do PRODEPE
a empresa BACARDI MARTINI DO BRASIL INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constitui¢do Estadual,

CONSIDERANDO a Lei n°® 11.675, de 11 de outubro de 1999, e o Decreto n° 21.959, de 27 de dezembro de 1999;

CONSIDERANDO a decisdo do Comité Diretor do PRODEPE, conforme consta da Ata da 1482 Reuni&o do referido Comité,
realizada em 16 de dezembro de 2025,

DECRETA:
Art. 1° O Decreto n° 30.123, de 29 de dezembro de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

e) de 1° de maio de 2021 a 31 de dezembro de 2027, 22 renovagdo do incentivo, nos termos do inciso IV do
caput e do § 7° do art. 9° da Lei n® 11.675, de 1999, e do inciso VI do § 15 e do § 20 do art. 5° e do § 11 do art.
9° do Decreto 21.959, de 1999 e do inciso Il da clausula décima do Convénio ICMS 190, de 15 de dezembro de
2017; (NR)

Art. 2° Os efeitos deste Decreto ficam condicionados:

| - a ndo fruigdo, por parte do beneficiario, de incentivo ou beneficio fiscal de qualquer natureza sobre um mesmo produto
incentivado que implique cumulagao de beneficios sobre uma mesma operagao incentivada; e

Il - ao cumprimento dos requisitos previstos no Convénio ICMS 190, de 15 de dezembro de 2017.

Art. 3° Na hipotese da Constituigdo Federal vir a estabelecer condigdes diversas das previstas neste Decreto, para a fruigdo
do incentivo concedido nos termos do art. 1°, prevalecem aquelas constitucionalmente fixadas.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
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DECRETO N° 60.119, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Introduz alteragées no Decreto n° 51.656, de 27 de
outubro de 2021, que concede incentivo do PRODEPE
a empresa CAMARGO DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
QUIMICOS LTDA.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constitui¢do Estadual,

CONSIDERANDO a Lei n° 11.675, de 11 de outubro de 1999, e o Decreto n°® 21.959, de 27 de dezembro de 1999;

CONSIDERANDO a decisao do Comité Diretor do PRODEPE, conforme consta da Ata da 1482 Reunido do referido Comité,
realizada em 16 de dezembro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 51.656, de 27 de outubro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

IV - prazos de fruicdo: (NR)
a) de 1° de novembro de 2021 a 31 de outubro de 2028; e (AC)

b) de 1° de novembro de 2028 a 31 de dezembro de 2032, prorrogagao do incentivo, nos termos do § 7° do art.
9° da Lei n° 11.675, de 11 de outubro de 1999, e do inciso Il da clausula décima do Convénio ICMS 190, de 15 de
dezembro de 2017, observando, a partir de 1° de janeiro de 2029, o disposto no § 5° da mencionada clausula; (AC)

Art. 2° Os efeitos deste Decreto ficam condicionados:

| - a nado fruigao, por parte do beneficiario, de incentivo ou beneficio fiscal de qualquer natureza sobre um mesmo produto
incentivado que implique cumulagédo de beneficios sobre uma mesma operagéo incentivada; e

Il - ao cumprimento dos requisitos previstos no Convénio ICMS 190, de 15 de dezembro de 2017.

Art. 3° Na hipotese da Constituicdo Federal vir a estabelecer condi¢des diversas das previstas neste Decreto, para a fruicéo
do incentivo concedido nos termos do art. 1°, prevalecem aquelas constitucionalmente fixadas.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
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DECRETO N° 60.120, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Introduz alteragdes no Decreto n° 49.526, de 7 de outubro
de 2020, que concede incentivo do PRODEPE a empresa
D&A DECORAGAO E AMBIENTAGAO LTDA.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo Estadual,

CONSIDERANDO a Lei n° 11.675, de 11 de outubro de 1999, e o Decreto n® 21.959, de 27 de dezembro de 1999;

CONSIDERANDO a decisao do Comité Diretor do PRODEPE, conforme consta da Ata da 1482 Reunido do referido Comité,
realizada em 16 de dezembro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 49.526, de 7 de outubro de 2020, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

IV - prazos de fruicdo: (NR)
a) de 1° de novembro de 2020 a 31 de outubro de 2027; e (AC)

b) de 1° de novembro de 2027 a 31 de dezembro de 2032, prorrogagao do incentivo, nos termos do § 7° do art.
9° da Lei n° 11.675, de 11 de outubro de 1999, e do inciso Il da clausula décima do Convénio ICMS 190, de 15 de
dezembro de 2017, observando, a partir de 1° de janeiro de 2029, o disposto no § 5° da mencionada clausula; (AC)

Art. 2° Os efeitos deste Decreto ficam condicionados:

| - & nao fruigao, por parte do beneficiario, de incentivo ou beneficio fiscal de qualquer natureza sobre um mesmo produto
incentivado que implique cumulagéo de beneficios sobre uma mesma operagao incentivada; e

Il - ao cumprimento dos requisitos previstos no Convénio ICMS 190, de 15 de dezembro de 2017.

Art. 3° Na hipotese da Constituigdo Federal vir a estabelecer condigdes diversas das previstas neste Decreto, para a fruigdo
do incentivo concedido nos termos do art. 1°, prevalecem aquelas constitucionalmente fixadas.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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DECRETO N° 60.121, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Introduz alteragdes no Decreto n°® 50.584, de 27 de abril
de 2021, que concede incentivo do PRODEPE a empresa
INTELBRAS S.A. INDUSTRIA DE TELECOMUNICAGAO
ELETRONICA BRASILEIRA.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo Estadual,

CONSIDERANDO a Lei n° 11.675, de 11 de outubro de 1999, e o Decreto n® 21.959, de 27 de dezembro de 1999;

CONSIDERANDO a decisao do Comité Diretor do PRODEPE, conforme consta da Ata da 1482 Reunido do referido Comité,
realizada em 16 de dezembro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 50.584, de 27 de abril de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

IV - prazo de fruigdo: 7 (sete) anos, contados a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicagéo
deste Decreto, conforme o inciso Il da clausula décima do Convénio ICMS n° 190, de 15 de dezembro de 2017,
observado, a partir de 1° de janeiro de 2029, o disposto no § 5° da mencionada clausula; (NR)

Art. 2° Os efeitos deste Decreto ficam condicionados:
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| - & ndo frui¢do, por parte do beneficiario, de incentivo ou beneficio fiscal de qualquer natureza sobre um mesmo produto
incentivado que implique cumulagéo de beneficios sobre uma mesma operagéo incentivada; e

Il - ao cumprimento dos requisitos previstos no Convénio ICMS 190, de 15 de dezembro de 2017.

Art. 3° Na hipotese da Constituigdo Federal vir a estabelecer condigdes diversas das previstas neste Decreto, para a fruigdo
do incentivo concedido nos termos do art. 1°, prevalecem aquelas constitucionalmente fixadas.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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DECRETO N° 60.122, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Autoriza a utilizagédo do incentivo fiscal previsto no Anexo
33 do Decreto n° 44.650, de 30 de junho de 2017, que
dispoe sobre o PROIND pelo contribuinte JAILINE TACIA
DA SILVA LTDA.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituigdo
Estadual,

CONSIDERANDO o Anexo 33 do Decreto n° 44.650, de 30 de junho de 2017, que estabelece sistematica de tributagdo do
ICMS referente ao Programa de Estimulo a Industria do Estado de Pernambuco - PROIND,

DECRETA:

Art. 1° O contribuinte JAILINE TACIA DA SILVA LTDA., estabelecido na Rua Padre José Aragdo, n° 60, Pdo de Agucar,
Taquaritinga do Norte/PE, com CNPJ/MF n° 48.717.155/0001-70 e CACEPE n° 1076708-87, Processo n° 0060600912003875/2025-
82, fica autorizado a utilizar o incentivo fiscal previsto no Anexo 33 do Decreto n° 44.650, de 30 de junho de 2017, que dispde sobre o
Programa de Estimulo a Industria do Estado de Pernambuco - PROIND, relativamente aos fatos geradores ocorridos a partir do periodo
fiscal subsequente ao da publicagéo do presente Decreto.

Paragrafo Unico. O contribuinte deve atender a todas as condigdes e requisitos previstos no art. 18 do Anexo 33 do Decreto
n° 44.650, de 2017.

Art. 2° A autorizagdo de que trata o art. 1° tera vigéncia até 31 de dezembro de 2032, conforme estabelecido no Convénio
ICMS 190, de 15 de dezembro de 2017.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
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DECRETO N° 60.123, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Introduz alteragées no Decreto n° 49.787, de 20 de
novembro de 2020, e no Decreto n° 52.654, de 25 de abril
de 2022, que concedem incentivo do PRODEPE a empresa
KGMLAN DISTRIBUIDORA LTDA.-ME.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicao Estadual,

CONSIDERANDO a Lei n° 11.675, de 11 de outubro de 1999, e o Decreto n° 21.959, de 27 de dezembro de 1999;

CONSIDERANDO a decisdo do Comité Diretor do PRODEPE, conforme consta da Ata da 1482 Reunido do referido Comité,
realizada em 16 de dezembro de 2025,

DECRETA:
Art. 1° O Decreto n° 49.787, de 20 de novembro de 2020, passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

IV - prazo de fruigdo: 7 (sete) anos, contados a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicagdo deste
Decreto, conforme o inciso Il da clausula décima do Convénio ICMS n® 190, de 15 de dezembro de 2017; (NR)

IV - prazo de fruicdo: 7 (sete) anos, contados a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicagdo
deste Decreto, conforme o inciso Il da clausula décima do Convénio ICMS n° 190, de 15 de dezembro de 2017,
observado, a partir de 1° de janeiro de 2029, o disposto no § 5° da mencionada clausula; (NR)

Art. 3° Os efeitos deste Decreto ficam condicionados:

| - a néo fruigao, por parte do beneficiario, de incentivo ou beneficio fiscal de qualquer natureza sobre um mesmo produto
incentivado que implique cumulagdo de beneficios sobre uma mesma operagao incentivada; e

Il - ao cumprimento dos requisitos previstos no Convénio ICMS 190, de 15 de dezembro de 2017.

Art. 4° Na hipotese da Constituicdo Federal vir a estabelecer condigdes diversas das previstas neste Decreto, para a fruicdo
do incentivo concedido nos termos do art. 1°, prevalecem aquelas constitucionalmente fixadas.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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DECRETO N° 60.124, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.
Introduz alteragées no Decreto n° 55.682, de 30 de outubro
de 2023, que concede incentivo do PRODEPE a empresa
LIMPA MAIS PRODUTOS DE LIMZA LTDA.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicao
Estadual,

CONSIDERANDO a Lei n°® 11.675, de 11 de outubro de 1999, e o Decreto n® 21.959, de 27 de dezembro de 1999;

CONSIDERANDO a decisao do Comité Diretor do PRODEPE, conforme consta da Ata da 1482 Reunido do referido Comité,
realizada em 16 de dezembro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 55.682, de 30 de outubro de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

b) para a ampliagdo com nova linha de produtos: cloro para limpeza - NCM 2801.10.00; alvejante de sédio -
NCM 2828.90.11; removedor a base de sédio - NCM 2828.90.11; hipoclorito para limpeza - NCM 2828.90.19;
alvejante perdxido de hidrogénio - NCM 2847.00.00; alcool liquido e gel - NCM 2207.20.19; desinfetante -
NCM 2923.90.90; desinfetante com cloro - NCM 2933.69.19; aromatizante perfumado - NCM 3307.49.00;
desodorizante de ambiente - NCM 3307.49.00; detergente catiénico - NCM 3401.19.00; sabdo em pasta - NCM
3401.19.00; desinfetante aniénico - NCM 3402.39.90; detergente aniénico - NCM 3402.39.90; desincrustante
- NCM 3824.99.41; detergente ndo anidnico - NCM 3402.49.00; limpa vidros - NCM 3402.49.00; lava-roupas
- NCM 3402.50.00; detergente liquido - NCM 3402.50.00; removedor a base de nonilfenol - NCM 3402.90.31;
desincrustante a base de nonilfenol - NCM 3402.90.31; detergente a base de nonilfenol - NCM 3402.90.31; e
limpador multiuso - NCM 3402.90.90; (NR)

IV

a) para o produto desincrustante - NCM 3402.90.39: até 31 de dezembro de 2025, prazo que resta ao Decreto
n° 45.486, de 21 de dezembro de 2017, da empresa D’CAMPO COMERCIO E FABRICAGAO DE PRODUTOS
DOMISSANITARIOS LTDA. ME; (NR)

d) para o produto cera acrilica - NCM 3405.20.00: até 31 de margo de 2027, prazo que resta ao Decreto n°® 36.340,
de 25 de margo de 2011, da empresa INDUSTRIA QUIMILAB DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA ; e (NR)

e) para os demais produtos: 8 (oito) anos; (AC)

Art. 3° Os efeitos deste Decreto ficam condicionados:

| - & nao fruigéo, por parte do beneficiario, de incentivo ou beneficio fiscal de qualquer natureza sobre um mesmo produto
incentivado que implique cumulagéo de beneficios sobre uma mesma operagéo incentivada; e

Il - ao cumprimento dos requisitos previstos no Convénio ICMS 190, de 15 de dezembro de 2017.

Art. 4° Na hipotese da Constituicdo Federal vir a estabelecer condigdes diversas das previstas neste Decreto, para a fruicéo
do incentivo alterado nos termos do art. 1°, prevalecem aquelas constitucionalmente fixadas.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 30 de dezembro do ano de 2025, 209° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 204° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

FLAVIO MARTINS SODRE DA MOTA
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

DECRETO N° 60.125, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Autoriza a utilizagdo do incentivo fiscal previsto no
Anexo 33 do Decreto n° 44.650, de 30 de junho de 2017,
que dispoe sobre o PROIND pelo contribuinte L K M DE
CARVALHO LTDA.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual,

CONSIDERANDO o Anexo 33 do Decreto n° 44.650, de 30 de junho de 2017, que estabelece sistematica de tributagdo do
ICMS referente ao Programa de Estimulo a Industria do Estado de Pernambuco - PROIND,

DECRETA:

Art. 1° O contribuinte L K M DE CARVALHO LTDA., estabelecido na Rua Dom Carlos Coelho, n° 142, galp&o quadra 057,
lote 161, Prado, Gravata/PE, com CNPJ/MF n° 14.609.694/0001-73 e CACEPE n° 0465939-26, Processo n° 0060600912.003929/2025-
18, fica autorizado a utilizar o incentivo fiscal previsto no Anexo 33 do Decreto n® 44.650, de 30 de junho de 2017, que dispde sobre o
Programa de Estimulo a Industria do Estado de Pernambuco - PROIND, relativamente aos fatos geradores ocorridos a partir do periodo
fiscal subsequente ao da publicagdo do presente Decreto.

Paragrafo Gnico. O contribuinte deve atender a todas as condigdes e requisitos previstos no art. 18 do Anexo 33 do Decreto
n° 44.650, de 2017.

Art. 2° A autorizagdo de que trata o art. 1° tera vigéncia até 31 de dezembro de 2032, conforme estabelecido no Convénio
ICMS 190, de 15 de dezembro de 2017.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 30 de dezembro do ano de 2025, 209° da Revolugéo Republicana Constitucionalista e 204° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

FLAVIO MARTINS SODRE DA MOTA

TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

DECRETO N° 60.126, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.
Introduz alteragdes no Decreto n° 48.140, de 25 de outubro
de 2019, que concedem incentivo do PRODEPE a empresa
LUXMUNDO COMERCIO IMPORTAGAO EXPORTAGAO DE
MATERIAIS DE CONSTRUGAO EIRELI.
A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo Estadual,

CONSIDERANDO a Lei n°® 11.675, de 11 de outubro de 1999, e o Decreto n® 21.959, de 27 de dezembro de 1999;
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CONSIDERANDO a decisao do Comité Diretor do PRODEPE, conforme consta da Ata da 1482 Reunido do referido Comité,
realizada em 16 de dezembro de 2025,

DECRETA:
Art. 1° O Decreto n° 48.140, de 25 de outubro de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° Fica concedido & empresa LUXMUNDO COMERCIO IMPORTAGAO EXPORTAGAO DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO EIRELI, estabelecida na Rua Jornalista Edson Regis, n° 456, Galpao 03, Ibura, Recife/PE, com
CNPJ/MF n° 29.244.900/0001-66 e CACEPE n° 0749308-85, o estimulo de que tratam os arts. 8° e 9° do Decreto
n° 21.959, de 27 de dezembro de 1999, ficando a respectiva fruigdo condicionada a observancia das seguintes
caracteristicas: (NR)

Il - produtos beneficiados: sensor de presenca por aproximagao, para luminarias led - NCM 8543.70.99;
lampada de led de raio ultravioleta - NCM 8543.70.99; luminaria led - NCM 8543.70.99; sensor de presenga por
aproximagédo, para luminarias led - NCM 8543.70.99; lampada de filamentos led - NCM 8543.70.99; lampada
de iluminagdo publica led - NCM 8543.70.99; luminaria de metais comuns - NCM 8539.51.00, 9405.11.90, e
9405.19.90; luminaria de teto ou parede (metal comum), led - NCM 8539.51.00, 9405.11.90, e 9405.19.90;
luminaria de teto ou parede (plastico/outras matérias) - NCM 8539.51.00, 9405.11.90, e 9405.19.90; luminaria
de teto ou parede (plastico/outras matérias), led - NCM 8539.51.00, 9405.11.90, e 9405.19.90; painel led
2 em 1 - NCM 8539.51.00, 9405.11.90, e 9405.19.90; painel led de embutir - NCM 8539.51.00, 9405.11.90,
9405.19.90; painel led de sobrepor - NCM 8539.51.00, 9405.11.90, e 9405.19.90; luminaria led tartaruga - NCM
8539.51.00, 9405.11.90, e 9405.19.90; arandela led - NCM 8539.51.00, 9405.11.90, e 9405.19.90; spot led de
embutir - NCM 8539.51.00, 9405.11.90, e 9405.19.90; luminaria solar - 8539.51.00, 9405.41.00, 9405.42.00, e
9405.49.00; luz de natal (no fio) - NCM 8539.51.00, 9405.31.00, e 9405.39.00; luz de natal (na mangueira) -
NCM 8539.51.00, 9405.31.00, e 9405.39.00; refletor de iluminagdo - NCM 8539.51.00, 9405.41.00, 9405.42.00,
e 9405.49.00; luminaria de piso de metal - NCM 8539.51.00, 9405.41.00, 9405.42.00, e 9405.49.00; luminaria de
piso (metal comum) - NCM 8539.51.00, 9405.41.00, 9405.42.00, e 9405.49.00; refletor e luz led com carenagem
em metal - NCM 8539.51.00, 9405.41.00, 9405.42.00, e 9405.49.00; refletor / luminaria led - NCM 8539.51.00,
9405.41.00, 9405.42.00, e 9405.49.00; arandela solar - NCM 8539.51.00, 9405.41.00, 9405.42.00, e 9405.49.00;
luminaria solar spot - NCM 8539.51.00, 9405.41.00, 9405.42.00, e 9405.49.00; luminaria solar balizadora - NCM
8539.51.00, 9405.41.00, 9405.42.00, e 9405.49.00; luminaria solar integrada - NCM 8539.51.00, 9405.41.00,
9405.42.00, e 9405.49.00; refletor led slim - NCM 8539.51.00, 9405.41.00, 9405.42.00, e 9405.49.00; luminaria
solar superled - NCM 8539.51.00, 9405.41.00, 9405.42.00, e 9405.49.00; luminaria solar para postes - NCM
8539.51.00, 9405.41.00, 9405.42.00, e 9405.49.00; aparelho elétrico de iluminagéo - NCM 8539.51.00, 9405.41.00,
9405.42.00, e 9405.49.00; kit refletor - NCM 8539.51.00, 9405.41.00, 9405.42.00, e 9405.49.00; luminaria de piso
(outras matérias) - NCM 8539.51.00, 9405.41.00, 9405.42.00, e 9405.49.00; aparelho de iluminagéo e suas partes,
com lampadas de led - NCM 8539.51.00, 9405.41.00, 9405.42.00, e 9405.49.00; refletor/ luminaria led, de outras
matérias - NCM 8539.51.00, 9405.41.00, 9405.42.00, e 9405.49.00; espeto led spot - NCM 8539.51.00, 9405.41.00,
9405.42.00, e 9405.49.00; luminaria solar balizadora - NCM 8539.51.00, 9405.41.00, 9405.42.00, e 9405.49.00;
luminaria solar spot - NCM 8539.51.00, 9405.41.00, 9405.42.00, e 9405.49.00; luminaria solar decorativa - NCM
8539.51.00, 9405.41.00, 9405.42.00, e 9405.49.00; luminaria solar portati - NCM 8539.51.00, 9405.41.00,
9405.42.00, e 9405.49.00; refletor solar - 8539.51.00, 9405.41.00, 9405.42.00, e 9405.49.00; refletor solar - NCM
8539.51.00, 9405.41.00, 9405.42.00, e 9405.49.00; luminaria solar - NCM 8539.51.00, 9405.11.90, e 9405.19.90;
arvore de natal artificial - NCM 9505.10.00; bola de natal - NCM 9505.10.00; adorno para arvore de natal - NCM
9505.10.00; fantasia - NCM 9506.29.00; e abajur de mesa led - NCM 8539.51.00, 9405.21.00, e 9405.29.00; (NR)

IV - prazos de fruigdo: (NR)
a) de 1° de novembro de 2019 a 31 de dezembro de 2026; e (AC)

b) de 1° de janeiro de 2027 a 31 de dezembro de 2032, prorrogagéo do incentivo, nos termos do § 7° do art. 9°
da Lei n° 11.675, de 11 de outubro de 1999, e do inciso Il da clausula décima do Convénio ICMS 190, de 15 de
dezembro de 2017, observando, a partir de 1° de janeiro de 2029, o disposto no § 5° da mencionada clausula;
(AC)

Art. 2° Os efeitos deste Decreto ficam condicionados:

| - a néo fruigdo, por parte do beneficiario, de incentivo ou beneficio fiscal de qualquer natureza sobre um mesmo produto
incentivado que implique cumulagao de beneficios sobre uma mesma operagao incentivada; e

Il - ao cumprimento dos requisitos previstos no Convénio ICMS 190, de 15 de dezembro de 2017.

Art. 3° Na hipotese da Constituigdo Federal vir a estabelecer condigdes diversas das previstas neste Decreto, para a fruigdo
do incentivo concedido nos termos do art. 1°, prevalecem aquelas constitucionalmente fixadas.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 30 de dezembro do ano de 2025, 209° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 204° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

FLAVIO MARTINS SODRE DA MOTA

TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

DECRETO N° 60.127, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.
Introduz alteragdes no Decreto n° 41.702, de 11 de maio de
2015, e no Decreto n°® 51.465, de 28 de novembro de 2021,
que concedem incentivo do PRODEPE a empresa M A DE

MORAES ARTEFATOS CERAMICOS LTDA.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual,

CONSIDERANDO a Lei n° 11.675, de 11 de outubro de 1999, e o Decreto n° 21.959, de 27 de dezembro de 1999;

CONSIDERANDO a decisdo do Comité Diretor do PRODEPE, conforme consta da Ata da 1482 Reunido do referido Comité,
realizada em 16 de dezembro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 41.702, de 11 de maio de 2015, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

b) de 1° de junho de 2022 a 31 de maio de 2029, prorrogagéo do incentivo, nos termos da Lei n° 11.675, de 11
de outubro de 1999, e do inciso Il da clausula décima do Convénio ICMS 190, de 15 de dezembro de 2017,
observado, a partir de 1° de janeiro de 2029, o disposto no § 5° da mencionada clausula; (NR)

IV - prazo de fruigdo: 7 (sete) anos, contados a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicagdo deste
Decreto, conforme o inciso Il da clausula décima do Convénio ICMS n° 190, de 15 de dezembro de 2017; (NR)

Art. 3° Os efeitos deste Decreto ficam condicionados:

| - & nao fruigao, por parte do beneficiario, de incentivo ou beneficio fiscal de qualquer natureza sobre um mesmo produto
incentivado que implique cumulagéo de beneficios sobre uma mesma operagao incentivada; e

Il - ao cumprimento dos requisitos previstos no Convénio ICMS 190, de 15 de dezembro de 2017.

Art. 4° Na hipotese da Constituigdo Federal vir a estabelecer condigdes diversas das previstas neste Decreto, para a fruigdo
do incentivo concedido nos termos do art. 1°, prevalecem aquelas constitucionalmente fixadas.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 30 de dezembro do ano de 2025, 209° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 204° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

FLAVIO MARTINS SODRE DA MOTA
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

DECRETO N° 60.128, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Dispoe sobre a 22 renovagdao do prazo de fruicdo de
estimulo do PRODEPE, concedido pelo Decreto n°
33.975, de 29 de setembro de 2009, a empresa NEOCLOR
NORDESTE PRODUTOS QUIMICOS LTDA. - EPP.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual,

CONSIDERANDO a Lei n° 11.675, de 11 de outubro de 1999, e o Decreto n° 21.959, de 27 de dezembro de 1999;

CONSIDERANDO a decisdo do Comité Diretor do PRODEPE, conforme consta da Ata da 1482 Reunido do referido Comité,
realizada em 16 de dezembro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica renovado o prazo de frui¢do do incentivo do PRODEPE de que trata o Decreto n°® 33.975, de 29 de setembro
de 2009, concedido a empresa NEOCLOR NORDESTE PRODUTOS QUIMICOS LTDA. EPP, estabelecida na Rodovia Luiz Gonzaga,
km 42,002 ao km 45,101, Galpdo 03, Lote 03, Distrito Industrial Prefeito José Augusto, Vitéria de Santo Antdo/PE, com CNPJ/MF n°
10.688.728/0001-01 e CACEPE n° 0377763-47, nos termos do inciso VI do § 15 e do § 20 do art. 5° do Decreto n° 21.959, de 27 de
dezembro de 1999.

Art. 2° Em raz&o do disposto no art. 1°, o Decreto n° 33.975, de 2009, passa a vigorar com as seguintes modificagées:

“Art. 1° Fica concedido & empresa NEOCLOR NORDESTE PRODUTOS QUIMICOS LTDA. EPP, estabelecida na
Rodovia Luiz Gonzaga, km 42,002 ao km 45,101, Galpdo 03, Lote 03, Distrito Industrial Prefeito José Augusto,
Vitéria de Santo Antdo/PE, com CNPJ/MF n° 10.688.728/0001-01 e CACEPE n° 0377763-47, o estimulo de que
trata o art. 6° do Decreto n® 21.959, de 27 de dezembro de 1999, ficando a sua fruigdo condicionada a observancia
das seguintes caracteristicas: (NR)

IV - prazos de fruigdo: (NR)
a) de 1° de outubro de 2009 a 30 de setembro de 2017; (AC)

b) de 1° de outubro de 2017 a 30 de setembro de 2025, prorroga¢do do incentivo, nos termos do Decreto n°®
44.770, de 20 de julho de 2017; (AC)

c) de 1° de outubro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, prorrogagao do incentivo, nos termos do art. 4° do Decreto
n°43.346, de 29 de julho de 2016; e (AC)

d) de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2032, 22 renovagao do incentivo, nos termos do inciso VI do §
15 e do § 20 do art. 5° do Decreto 21.959, de 1999, e conforme o inciso | da clausula décima do Convénio ICMS
190, de 15 de dezembro de 2017; (AC)

V - beneficios concedidos: (NR)

a) até 31 de dezembro de 2025, crédito presumido do ICMS em valor equivalente a 75% (setenta e cinco por
cento) do saldo devedor do ICMS normal, apurado em cada periodo fiscal; e (AC)

b) a partir de 1° de janeiro de 2026, crédito presumido do ICMS em valor equivalente a 67,5% (sessenta e sete
virgula cinco por cento) do saldo devedor do ICMS normal, apurado em cada periodo fiscal; (AC)

Paragrafo unico. Para efeito do disposto no caput, a empresa deve observar o previsto na Lei n° 15.063, de 4
de setembro de 2013, e no Decreto n° 40.218, de 20 de dezembro de 2013, que dispdem sobre a realizagdo de
investimentos minimos em projetos e atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo

Art. 3° Os efeitos deste Decreto ficam condicionados:

| - & nao fruigao, por parte do beneficiario, de incentivo ou beneficio fiscal de qualquer natureza sobre um mesmo produto
incentivado que implique cumulagéo de beneficios sobre uma mesma operagéo incentivada; e

Il - ao cumprimento dos requisitos previstos no Convénio ICMS 190, de 15 de dezembro de 2017.

Art. 4° Na hipétese de a Constituicdo Federal vir a estabelecer condigdes diversas das previstas neste Decreto, para a fruicdo
do incentivo prorrogado nos termos do art. 1°, prevalecem aquelas constitucionalmente fixadas.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 30 de dezembro do ano de 2025, 209° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 204° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

FLAVIO MARTINS SODRE DA MOTA
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

DECRETO N° 60.129, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Dispoe sobre a renovagao do prazo de fruigao de estimulo
do PRODEPE concedido pelo Decreto n° 40.132, de 28 de
novembro de 2013, 3 empresa NX BOATS INDUSTRIA E
COMERCIO DE PRODUTOS NAUTICOS LTDA.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual,

CONSIDERANDO a Lei n° 11.675, de 11 de outubro de 1999, e o Decreto n° 21.959, de 27 de dezembro de 1999;

CONSIDERANDO a decisao do Comité Diretor do PRODEPE, conforme consta da Ata da 1482 Reunido do referido Comité,
realizada em 16 de dezembro de 2025,
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DECRETA:

Art. 1° Fica renovado o prazo de fruigdo do incentivo do PRODEPE de que trata o Decreto n° 40.132, de 28 de novembro de
2013, concedido & empresa NX BOATS INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS NAUTICOS LTDA., estabelecida na Rua Aracua, n®
104, Muribeca, Jaboatéo dos Guararapes/PE, com CNPJ/MF n° 17.713.930/0001-95 e CACEPE n° 0520442-97, nos termos do inciso IlI
do caput e do inciso | do § 15 do art. 5° da Lei n° 11.675, de 11 de outubro de 1999.

Art. 2° Em fungéo do disposto no art. 1°, o Decreto n® 40.132, de 2013, passa a vigorar com as seguintes modificagées:

“Art. 1° Fica concedido a empresa NX BOATS INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS NAUTICOS LTDA.,,
estabelecida na Rua Aracud, n° 104, Muribeca, Jaboatédo dos Guararapes/PE, com CNPJ/MF n° 17.713.930/0001-
95 e CACEPE n° 0520442-97, o estimulo de que trata o art. 5° do Decreto n° 21.959, de 27 de dezembro de 1999,
ficando a respectiva fruicdo condicionada a observancia das seguintes caracteristicas: (NR)

IV - prazos de fruigao: (NR)
a) de 1° de dezembro de 2013 a 30 de novembro de 2025; (AC)

b) de 1° de dezembro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, prorrogagéo do incentivo, nos termos do art. 4° do
Decreto n°® 43.346, de 29 de julho de 2016; e (AC)

c) de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2032, renovagédo do incentivo, nos termos do inciso | do § 15
do art. 5° da Lei n° 11.675, de 11 de outubro de 1999, e do inciso | da clausula décima do convénio ICMS 190, de
15 de dezembro de 2017; (AC)

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput, a empresa deve observar o previsto na Lei n° 15.063, de 4
de setembro de 2013, e no Decreto n° 40.218, de 20 de dezembro de 2013, que dispdem sobre a realizagdo de
investimentos minimos em projetos e atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo. (AC)

Art. 3° Os efeitos deste Decreto ficam condicionados:

| - a néo fruigao, por parte do beneficiario, de incentivo ou beneficio fiscal de qualquer natureza sobre um mesmo produto
incentivado que implique cumulagéo de beneficios sobre uma mesma operagéo incentivada; e

Il - ao cumprimento dos requisitos previstos no Convénio ICMS 190, de 15 de dezembro de 2017.

Art. 4° Na hipotese da Constituicdo Federal vir a estabelecer condigdes diversas das previstas neste Decreto, para a fruigdo
do incentivo concedido nos termos do art. 1°, prevalecem aquelas constitucionalmente fixadas.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 30 de dezembro do ano de 2025, 209° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 204° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

FLAVIO MARTINS SODRE DA MOTA
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA
DECRETO N° 60.130, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Introduz alteragdes no Decreto n°® 56.850, de 26 de junho
de 2024, que concede incentivo do PRODEPE a empresa
OGGI SORVETES LTDA.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituigdo Estadual,

CONSIDERANDO a Lei n° 11.675, de 11 de outubro de 1999, e o Decreto n°® 21.959, de 27 de dezembro de 1999;

CONSIDERANDO a decisdo do Comité Diretor do PRODEPE, conforme consta da Ata da 1482 Reunido do referido Comité,
realizada em 16 de dezembro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 56.850, de 26 de junho de 2024, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

IV - OGGI SORVETES LTDA., estabelecida na Rua 13, n° 22/29, Gruta Funda, Barra do Pirai/RJ, inscrita no
CNPJ/MF n° 01.621.399/0004-33. (AC)

| - prazos da terceirizagéo: (NR)
a) de 1° de julho de 2024 a 30 de junho de 2025; e (AC)

b) de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026, renovagéao do incentivo, nos termos do § 19, do art. 5° da
Lei n° 11.675, de 11 de outubro de 1999. (AC)

Art. 2° Os efeitos deste Decreto ficam condicionados:

| - a nao fruigao, por parte do beneficiario, de incentivo ou beneficio fiscal de qualquer natureza sobre um mesmo produto
incentivado que implique cumulagéo de beneficios sobre uma mesma operagéo incentivada; e

Il - ao cumprimento dos requisitos previstos no Convénio ICMS 190, de 15 de dezembro de 2017.

Art. 3° Na hipétese da Constituicdo Federal vir a estabelecer condigdes diversas das previstas neste Decreto, para a fruicdo
do incentivo concedido nos termos do art. 1°, prevalecem aquelas constitucionalmente fixadas.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 30 de dezembro do ano de 2025, 209° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 204° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

FLAVIO MARTINS SODRE DA MOTA

TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

DECRETO N° 60.131, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.
Introduz alteragdes no Decreto n° 29.408, de 4 de julho
de 2006, que concede incentivo do PRODEPE a empresa
PERNOD RICARD BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA.
A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constitui¢do Estadual,

CONSIDERANDO a Lei n° 11.675, de 11 de outubro de 1999, e o Decreto n°® 21.959, de 27 de dezembro de 1999;

CONSIDERANDO a decisao do Comité Diretor do PRODEPE, conforme consta da Ata da 1482 Reunido do referido Comité,
realizada em 16 de dezembro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 29.408, de 4 de julho de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

3. de 1° de agosto de 2020 a 31 de julho de 2027, 22 renovagéo dos incentivos, nos termos do inciso IV do caput
e do § 7° do art. 9° da Lei n® 11.675, de 1999, do inciso VI do § 15 e do § 20 do art. 5° e do § 11 do art. 9° do
Decreto 21.959, de 1999; (NR)

Art. 2° Os efeitos deste Decreto ficam condicionados:

| - & nao fruigao, por parte do beneficiario, de incentivo ou beneficio fiscal de qualquer natureza sobre um mesmo produto
incentivado que implique cumulagéo de beneficios sobre uma mesma operagao incentivada; e

Il - ao cumprimento dos requisitos previstos no Convénio ICMS 190, de 15 de dezembro de 2017.

Art. 3° Na hipétese da Constituigdo Federal vir a estabelecer condigdes diversas das previstas neste Decreto, para a fruigdo
do incentivo concedido nos termos do art. 1°, prevalecem aquelas constitucionalmente fixadas.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 30 de dezembro do ano de 2025, 209° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 204° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

FLAVIO MARTINS SODRE DA MOTA
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA
DECRETO N° 60.132, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Introduz alteragées no Decreto n° 49.657, de 29 de outubro
de 2020, e no Decreto n° 50.610, de 28 de abril de 2021, que
concedem incentivo do PRODEPE a empresa QUALLY
TRADING - ATACADISTA DE ALIMENTOS, IMPORTAGAO
EXPORTAGAO - LTDA.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicao Estadual,

CONSIDERANDO a Lei n° 11.675, de 11 de outubro de 1999, e o Decreto n® 21.959, de 27 de dezembro de 1999;

CONSIDERANDO a decisao do Comité Diretor do PRODEPE, conforme consta da Ata da 1482 Reunido do referido Comité,
realizada em 16 de dezembro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 49.657, de 29 de outubro de 2020, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

IV - prazos de fruigdo: (NR)
a) de 1° de novembro de 2020 a 31 de outubro de 2027; e (AC)

b) de 1° de novembro de 2027 a 31 de dezembro de 2032, prorrogagéo do incentivo, nos termos do § 7° do art.
9° da Lei n° 11.675, de 11 de outubro de 1999, e do inciso Il da clausula décima do Convénio ICMS 190, de 15 de
dezembro de 2017, observando, a partir de 1° de janeiro de 2029, o disposto no § 5° da mencionada clausula; (AC)

IV - prazos de fruigdo: (NR)
a) de 1° de maio de 2021 a 30 de abril de 2028; e (AC)

b) de 1° de maio de 2028 a 31 de dezembro de 2032, prorrogagao do incentivo, nos termos do § 7° do art. 9° da Lei
n° 11.675, de 11 de outubro de 1999, e do inciso Il da clausula décima do Convénio ICMS 190, de 15 de dezembro
de 2017, observando, a partir de 1° de janeiro de 2029, o disposto no § 5° da mencionada clausula; (AC)

Art. 3° Os efeitos deste Decreto ficam condicionados:

| - & nao fruigao, por parte do beneficiario, de incentivo ou beneficio fiscal de qualquer natureza sobre um mesmo produto
incentivado que implique cumulagéo de beneficios sobre uma mesma operagéo incentivada; e

Il - ao cumprimento dos requisitos previstos no Convénio ICMS 190, de 15 de dezembro de 2017.

Art. 4° Na hipotese da Constituigdo Federal vir a estabelecer condigdes diversas das previstas neste Decreto, para a fruigdo
do incentivo concedido nos termos do art. 1°, prevalecem aquelas constitucionalmente fixadas.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 30 de dezembro do ano de 2025, 209° da Revolugédo Republicana Constitucionalista e 204° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

FLAVIO MARTINS SODRE DA MOTA
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

DECRETO N° 60.133, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Introduz alteragées no Decreto n° 22.456, de 20 de julho
de 2000, que concede incentivo do PRODEPE a empresa
SEAGRAM DO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.,
posteriormente transferido pelo Decreto n° 36.810, de
14 de julho de 2011, para a empresa PERNOD RICARD
BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicao Estadual,

CONSIDERANDO a Lei n°® 11.675, de 11 de outubro de 1999, e o Decreto n°® 21.959, de 27 de dezembro de 1999;
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CONSIDERANDO a decisao do Comité Diretor do PRODEPE, conforme consta da Ata da 1482 Reunido do referido Comité,
realizada em 16 de dezembro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 22.456, de 20 de julho de 2000, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

| - natureza do projeto: (NR)

a) até 31 de dezembro de 2025, implantagéo; e (AC)

b) a partir de 1° de janeiro de 2026, manutengdo do pode competitivo com o Programa de Desenvolvimento

c) de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2032, prorrogacédo do incentivo, nos termos do art. 25 do
Decreto n° 21.959, de 27 de dezembro de 1999, e do inciso | da clausula décima do Convénio ICMS 190, de 15
de dezembro de 2017; (AC)

Art. 2° Os efeitos deste Decreto ficam condicionados:

| - & ndo fruigao, por parte do beneficiario, de incentivo ou beneficio fiscal de qualquer natureza sobre um mesmo produto
incentivado que implique cumulagéo de beneficios sobre uma mesma operagéo incentivada; e

Il - ao cumprimento dos requisitos previstos no Convénio ICMS 190, de 15 de dezembro de 2017.

Art. 3° Na hipotese da Constituigdo Federal vir a estabelecer condigdes diversas das previstas neste Decreto, para a fruigdo
do incentivo concedido nos termos do art. 1°, prevalecem aquelas constitucionalmente fixadas.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 30 de dezembro do ano de 2025, 209° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 204° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

FLAVIO MARTINS SODRE DA MOTA
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

DECRETO N° 60.134, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Introduz alteragées nos Decretos n° 41.447, de 27 de
janeiro de 2015, que concede incentivo do PRODEPE a
empresa SPECTRUM BRANDS BRASIL INDUSTRIA E
COMERCIO DE BENS DE CONSUMO LTDA., atualmente
denominada ENERGIZER BRASIL INDUSTRIA E
COMERCIO DE BENS DE CONSUMO LTDA.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribui¢gdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituigdo
Estadual,

CONSIDERANDO a Lei n° 11.675, de 11 de outubro de 1999, e o Decreto n° 21.959, de 27 de dezembro de 1999;

CONSIDERANDO a decisado do Comité Diretor do PRODEPE, conforme consta da Ata da 1482 Reunido do referido Comité,
realizada em 16 de dezembro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 41.447, de 27 de janeiro de 2015, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

b) de 1° de fevereiro de 2022 a 31 de janeiro de 2029, prorrogagéo do incentivo, nos termos da Lei n® 11.675, de
1999, e do inciso Il da clausula décima do Convénio ICMS 190, de 15 de dezembro de 2017, observado, a partir
de 1° de janeiro de 2029, o disposto no § 5° da mencionada clausula; (NR)

Art. 2° Os efeitos deste Decreto ficam condicionados:

| - a nao fruigao, por parte do beneficiario, de incentivo ou beneficio fiscal de qualquer natureza sobre um mesmo produto
incentivado que implique cumulagao de beneficios sobre uma mesma operagao incentivada; e

Il - ao cumprimento dos requisitos previstos no Convénio ICMS 190, de 15 de dezembro de 2017.

Art. 3° Na hipotese da Constituicdo Federal vir a estabelecer condigdes diversas das previstas neste Decreto, para a fruicdo
do incentivo concedido nos termos do art. 1°, prevalecem aquelas constitucionalmente fixadas.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 30 de dezembro do ano de 2025, 209° da Revolugédo Republicana Constitucionalista e 204° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

FLAVIO MARTINS SODRE DA MOTA
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA
DECRETO N° 60.135, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.
Altera o art. 15 do Decreto n° 39.200, de 18 de margo de
2013, que regulamenta a Lei n° 14.921, de 11 de margo
de 2013, que dispde sobre o Fundo Estadual de Apoio ao

Desenvolvimento Municipal - FEM.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituigdo
Estadual,

DECRETA:

Art. 1° O art. 15° do Decreto n° 39.200, de 18 de margo de 2013, passa a vigorar com as seguintes modificagdes:

FATE IS,

Il - Relativo ao FEM do ano de 2014, até 31 de dezembro de 2026; e (NR)
Il - Relativo ao FEM do ano de 2015, até 31 de dezembro de 2026.” (NR)
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 30 de dezembro do ano de 2025, 209° da Revolugédo Republicana Constitucionalista e 204° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

FABRICIO MARQUES SANTOS
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

DECRETO N° 60.136, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Define os valores dos Editais do Funcultura (2025/2026),
conforme previsto na Lei n° 16.113, de 5 de julho de 2017,
que dispde sobre o Sistema de Incentivo a Cultura — SIC.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso IV art. 37, da Constituicdo
Estadual, e nos termos do art. 10 e §§ 4° e 6° do art. 13 da Lei n® 16.113, de 5 de julho de 2017,

DECRETA:

Art. 1° Os valores dos editais do Fundo Pernambucano de Incentivo a Cultura — Funcultura (2025/2026) seréo fixados
conforme segue:

| - Edital Funcultura Geral: R$ 15.990.000,00 (quinze milhdes, novecentos e noventa mil reais);

Il - Edital do Programa de Fomento & Produg&o Audiovisual de Pernambuco: R$ 11.310.000,00 (onze milhdes, trezentos e
dez mil reais);

Il - Edital do Programa de Fomento & Produg&o em Musica de Pernambuco: R$ 5.070.000,00 (cinco milhdes e setenta mil reais);
IV - Edital de Microprojeto Cultural: R$ 780.000,00 (setecentos e oitenta mil reais); e
V - Edital Funcultura Patriménio Cultural: R$ 3.510.000,00 (trés milhes, quinhentos e dez mil reais).

Paragrafo unico. Os valores de que tratam os incisos do caput contemplam o disposto no §1° do art. 7° da Lei n® 16.113, de
5 de julho de 2017.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 30 de dezembro do ano de 2025, 209° da Revolugéo Republicana Constitucionalista e 204° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

MARIA CLAUDIA DUBEUX DE PAULA FIGUEIREDO BATISTA
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

DECRETO N° 60.137, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Atualiza os valores relativos a Taxa de Fiscalizagdo e
Utilizagdo de Servigos Publicos — TFUSP, de competéncia
do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco, e
estabelece prazo para o respectivo pagamento no
exercicio 2026.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicao
Estadual, com fundamento na Lei n° 7.550, de 20 de dezembro de 1977, em especial as introduzidas pela Lei n° 11.901, de 21 de
dezembro de 2000, Lei 16.483, de 30 de novembro de 2018 e pela Lei 17.131, de 18 de dezembro de 2020,

CONSIDERANDO que de acordo com a Lei n® 11.922, de 29 de dezembro de 2000, a atualizagdo anual dos valores
estabelecidos na legislagdo tributaria e financeira do Estado sera obtida com base na variagdo acumulada do indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo — IPCA, da Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, no periodo do més de dezembro de
cada exercicio ao més de novembro do exercicio seguinte,

DECRETA:

Art. 1° Os valores da Taxa de Fiscalizagdo e Utilizagdo de Servigos Publicos - TFUSP, nas modalidades de Taxa de
Prevencéo e Extingédo de Incéndio - TPEI, Taxa de Vistoria e Taxa de Analise de Projetos, do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco
- CBMPE, para o exercicio de 2026, sao os previstos no Anexo | deste Decreto, expressos em moeda corrente, atualizados de acordo
com a variagdo acumulada do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, no periodo de dezembro de 2024 a novembro
de 2025, correspondente a 4,46% (quatro virgula quarenta e seis por cento), nos termos da Lei n® 11.922, de 29 de dezembro de 2000.

Art. 2° O pagamento da taxa prevista no art. 1° devera ser efetuado em cota Unica ou em 4 (quatro) parcelas de igual
valor (disponiveis no site), mediante Documento de Arrecadagdo Estadual-DAE-20, a ser remetido ao contribuinte pela Diretoria de
Planejamento e Gestdo do CBMPE, devendo o referido contribuinte, ndo o recebendo, solicita-lo a referida Diretoria ou acessa-lo no site
https://tpei.bombeiros.pe.gov.br/acessoCidadao, observados os prazos estabelecidos na Tabela 1 do Anexo .

§ 1° O atraso ou inadimpléncia quanto ao pagamento da TPEI acarretara multa de 10% (dez por cento) e juros simples de
1% (um por cento) ao més sobre o valor original.

§ 2° Os débitos referentes a exercicios anteriores a 2026 (Anexo |l — Tabelas 2 e 3) deverao ser regularizados, nos termos do
que dispde a Lei n° 16.483, de 30 de novembro de 2018, acessivel ao contribuinte através do site www.bombeiros.pe.gov.br.

§ 3° O banco de dados CBMPE esta baseado em informacdes oriundas das prefeituras (Tabelas 1, 2, 3 e 4), tomando
por base a data de cadastramento municipal e/ou habite-se (preferencialmente); na auséncia, adotar-se-do publicagdes em decreto do
respectivo municipio.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2026.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 30 de dezembro do ano de 2025, 209° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 204° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
FLAVIO MARTINS SODRE DA MOTA
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA
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ANEXO |

TAXA DE FISCALIZAGAO E UTILIZAGAO DE SERVIGOS PUBLICOS DE COMPETENCIA DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

2.3 - IMOVEIS INDUSTRIAIS DE QUALQUER NATUREZA

DE PERNAMBUCO - "
2.3.1 - IMOVEIS COM AREA CONSTRUIDA VALORES (R$)
TAXA DE PREVENGAO E EXTINGAO DE INCENDIO - TPEI 2311 Até 40.00 m2 13111
1 -TPEI-REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE (ANUAL) 2312 De 40 01 até 80,00 m? 266.28
1.1 -IMOVEIS RESIDENCIAIS DE QUALQUER NATUREZA 2313 De 80,01 até 120,00 m? 335,92
- - - 2314 De 120,01 até 160,00 m? 409,67
1.1.1 IMOVEIS COM AREA CONSTRUIDA VALORES (R$)
2315 De 160,01 até 200,00 m? 503,90
1.1.1.1 Até 50,00 m? 0,00
23.1.6 De 200,01 até 600,00 m? 639,10
1.1.1.1.2 De 50,01 Até 80,00 m? 143,39
23.1.7 De 600,01 até 1.000,00 m? 852,11
1.1.1.1.3 De 80,01 Até 120,00 m? 176,17
23.1.8 De 1.000,01 até 3.000,00 m? 1.470,73
11114 De 120,01 Até 160,00 m? 213,03
2319 Acima de 3.000,00 m? (para cada m?) 0,45
1.1.1.15 De 160,01 Até 200,00 m? 262,22
11116 De 200,01 Até 300,00 m? 335,92 OUTRAS MEDIDAS DE DEFESA CIVIL
11117 De 300,01 Até 1000,00 m? 446,54 3 - VISTORIAS DE SEGURANGA CONTRA INCENDIO, VISTORIA ANUAL, ANALISE POR REQUERIMENTO - CODIGO DE
SEGURANGA CONTRA INCENDIO E PANICO PARA O ESTADO DE PERNAMBUCO - COSCIP
1.1.1.1.8 Acima de 1.000,00 m? (para cada m?) 0,43 ¢
11119 Tipo apartamento até 50 m? 143,39 3.1 - EDIFICAGOES CLASSIFICADAS CONFORME OS INCISOS |, ALINEA “b”, e Il do art. 7° da Lei n° 11.186, 22 de dezembro 1994.
1.1.1.1.10 Garagens auténomas em edificios-garagem 86,06 — - -
3.1.1 - EDIFICACOES COM AREA CONSTRUIDA VALORES R$/m?
1.2 -IMOVEIS COMERCIAIS DE QUALQUER NATUREZA INCLUSIVE EDIFICAGOES QUE NAO SEJAM ENQUADRADOS COMO 3111 Até 25000 m? 119
RESIDENCIAL E INDUSTRIAL A €000 m :
3.1.1.2 De 250,01 até 500,00 m? 0,91
1.2.1 IMOVEIS COM AREA CONSTRUIDA VALORES (R$) 3113 De 500.01 até 1.000.00 m? 0.83
12141 Até 4,00 m* 72,37 3114 De 1.000,01 até 2.000,00 m? 0,79
1212 De 4,01 até 12,00 m* 106,51 3115 De 2.001,00 até 4.000,00 m? 0,78
1.21.3 De 12,01 até 24,00 m? 173,41 3116 Acima de 4.000,00 m? 0.54
1214 De 24,01 até 48,00 m? 217,11
Nota 1: O valor minimo a ser cobrado por questdes de custos operacionais e administrativos devera ser de R$ 120,59(cento e vinte reais
1215 De 48,01 até 80,00 m? 286,77 e cinquenta e nove centavos).
1.2.1.6 De 80,01 até 120,00 m? 356,42
3.2 - EDIFICAGOES CLASSIFICADAS CONFORME OS INCISOS |iI, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XII, Xlil e XV do art. 7° da Lei n° 11.186,
1.21.7 De 120,01 até 160,00 m? 434,26 22 de dezembro 1994.
1.21.8 De 160,01 até 200,00 m? 544,87
1.2.1.9 De 200,01 até 600,00 m? 729,24 3.2.1 - EDIFICACOES COM AREA CONSTRUIDA VALORES R$/m?
1.2.1.10 De 600,01 até 1.000,00 m? 917,66 3211 Até 250,00 m? 142
1.21.11 De 1.000,01 até 3.000,00 m? 1.593,65 3212 De 250.01 até 500.00 m? 107
1.2.1.12 Acima de 3.000,00 m? (para cada m?) 0,52 3213 De 500,01 até 1.000,00 m? 0.93
1.3 -IMOVEIS INDUSTRIAIS DE QUALQUER NATUREZA 3214 De 1.000,01 até 2.000,00 m? 0,86
- - 3215 De 2.001,00 até 4.000,00 m? 0,81
1.3.1 IMOVEIS COM AREA CONSTRUIDA VALORES (R$)
3.2.1.6 Acima de 4.000,00 m? 0,61
1.3.11 Até 80,00 m? 380,99
1312 De 80,01 até 120,00 m? 479,34 NotAa 1: O valor mll'nimo a ser cobrado por questdes de custos operacionais e administrativos devera ser de R$ 180,88 (cento e oitenta
reais e oitenta e oito centavos).
1.3.1.3 De 120,01 até 160,00 m? 581,72
1314 De 160,01 até 200,00 m? 72514 3.3 - EDIFICACOES CLASSIFICADAS CONFORME OS INCISOS Xl, XIV e XVI do art. 7° da Lei n° 11.186, 22 de dezembro 1994.
1.3.15 De 200,01 até 300,00 m? 917,64 - i
3.3.1 - EDIFICACOES COM AREA CONSTRUIDA VALORES R$/m?
1.3.1.6 De 300,01 até 600,00 m? 1.089,70
1.3.1.7 De 600,01 até 1.000,00 m? 1.224,92 3311 Até 250,00 m2 164
A 2
1318 De 1.000,01 até 3.000,00 m? 2.085,24 3312 De 250,01 até 500,00 m e
A 2
13.1.9 Acima de 3.000,00 m? (para cada m?) 0,74 3313 De 500,01 até 1.000,00 m 113
. 3.3.14 De 1.000,01 até 2.000,00 m? 0,95
2 - TPEI - DEMAIS MUNICIPIOS DO ESTADO
3.3.1.5 De 2.000,01 até 4.000,00 m? 0,86
2.1 -IMOVEIS RESIDENCIAIS DE QUALQUER NATUREZA
3.3.1.6 Acima de 4.000,00 m? 0,65
2.1.1 - IMOVEIS COM AREA CONSTRUIDA VALORES (R$) - - . T .
Nota 1: O valor minimo a ser cobrado por questdes de custos operacionais e administrativos devera ser de R$ 241,18 (duzentos e
2111 Até 50,00 m? 0,00 quarenta e um reais e dezoito centavos).
A 2 z z e
2112 De 50,01 até 80,00 m 98,30 4 - ANALISE DE PROJETOS DE SEGURANGA, ANALISE POR REQUERIMENTO PREVISTO NO CODIGO DE SEGURANGA
2113 De 80,01 até 120,00 m? 118,81 CONTRA INCENDIO E PANICO PARA O ESTADO DE PERNAMBUCO - COSCIP.
2.1.1.4 De 120,01 até 160,00 m* 147,48 4.1 -EDIFICAGOES CLASSIFICADAS CONFORME OS INCISOS |, ALINEA “b”, e Il do art. 7° da Lei n° 11.186, 22 de dezembro 1994,
2115 De 160,01 até 200,00 m? 180,25
21.1.6 De 200,01 até 300,00 m? 233,52 4.1.1 - EDIFICAGOES COM AREA CONSTRUIDA VALORES R$/m?
2117 De 300,01 até 1.000,00 m? 315,47 4111 Até 250,00 m? 119
2118 Acima de 1.000,00 m? (para cada m?) 0,36 4112 De 250.01 até 500,00 m? 0.91
21.1.9 Tipo apartamento até 50m? 98,30 4113 De 500,01 até 1.000,00 m? 0.83
2.1.1.10 Garagens auténomas em edificios-garagem 86,06 4114 De 1.000,01 até 2.000,00 m? 0,79
A 2
2.2-IMOVEIS COMERCIAIS DE QUALQUER NATUREZA E EDIFICAGOES QUE NAO SEJAM ENQUADRADAS COMO RESIDENCIAL 4115 De 2.001,00 até 4.000,00 m 0.78
E INDUSTRIAL 41.1.6 Acima de 4.000,00 m? 0,54
2.2.1 - IMOVEIS COM AREA CONSTRUIDA VALORES (R$) Nota 1: O valor minimo a ser cobrado por questdes de custos operacionais e administrativos devera ser de R$ $ 120,59(cento e vinte
reais e cinquenta e nove centavos).
22141 Até 4,00 m? 45,04
2212 De 4,01 até 12,00 m? 73,75 4.2 - EDIFICAGOES CLASSIFICADAS CONFORME OS INCISOS Il IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XII, Xl e XV do art. 7° da Lei n° 11.186,
22ded bro 1994.
2213 De 12,01 até 24,00 m? 118,81
2214 De 24,01 até 48,00 m* 151,56 4.2.1 - EDIFICAGOES COM AREA CONSTRUIDA VALORES R$/m?
2215 De 48,01 até 80,00 m? 200,76
42141 Até 250,00 m? 1,42
2216 De 80,01 até 120,00 m? 245,83
4212 De 250,01 até 500,00 m? 1,07
2217 De 120,01 até 160,00 m? 303,18
4213 De 500,01 até 1.000,00 m? 0,93
2218 De 160,01 até 200,00 m? 380,99
4214 De 1.000,01 até 2.000,00 m? 0,86
2219 De 200,01 até 600,00 m? 507,99
4215 De 2.001,00 até 4.000,00 m? 0,81
221.10 De 600,01 até 1.000,00 m? 640,95
4216 Acima de 4.000,00 m? 0,61
22111 De 1.000,01 até 3.000,00 m? 1.102,02
22112 Acima de 3.000,00 m? (para cada m2) 038 NotAa 1: O valor mllnlmo a ser cobrado por questdes de custos operacionais e administrativos devera ser de R$ 180,88 (cento e oitenta
reais e oitenta e oito centavos).
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4.3 - EDIFICAGOES CLASSIFICADAS CONFORME OS INCISOS XI, XIV e XVI do art. 7° da Lei n° 11.186, 22 de d bro 1994.
¢ envidoa atein © dezembro Toritama 31/AGO/2026 | 31/AGO/2026 | 30/SET/2026 | 30/0UT/2026 | 30/NOV/2026
4.3.1 - EDIFICACOES COM AREA CONSTRUIDA VALORES R$/m? Macaparana 31/AG0/2026 31/AG0O/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
4311 Até 250.00 m2 164 llha de Fernando de Noronha 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
4312 De 250.01 até 50000 m? 130 Custodia 31/AG0O/2026 31/AG0O/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
4313 De 500.01 até 1.000.00 m? 113 Santa Maria da Boa Vista 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
4314 De 1.000,01 até 2.000,00 m? 0,95 . - . TABELA 2 i
TAXA DE PREVENGAO E EXTINGAO DE INCENDIO - TPEI - EXERCICIOS ANTERIORES (2025, 2024, 2023 e 2022)
4315 De 2.000,01 até 4.000,00 m? 0,86
4316 Acima de 4.000,00 m? 0,65 Municipio COTA UNICA 12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela
Nota 1: O valor minimo a ser cobrado por questdes de custos operacionais € administrativos devera ser de R$ 241,18 (duzentos e Recife 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
quarenta e um reais e dezoito centavos). Jaboatéo dos Guararapes 31/AG0/2026 31/AGO/2026 | 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
5 - PENALIDADES ATRAVES DAS MULTAS PREVISTAS NO CODIGO DE SEGURANGA CONTRA INCENDIO E PANICO PARA O Olinda 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
ESTADO DE PERNAMBUCO. (As penalidades serdo cobradas através de legislagédo especifica) X
Paulista 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
5.1 - CLASSE DE RISCO PEQUENO VALORES (R$) Abreu e Lima 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
5.1.1 Grupo | 469 12 Itamaraca 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
6.1.2 Grupo Il 656.73 Cabo de Santo Agostinho 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
513 Grupo lll 844 38 Camaragibe 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
5.1.4 Grupo IV 1.032.02 Igarassu 31/AG0O/2026 31/AG0O/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
515 Grupo V 1.219.70 Sao Lourengo da Mata 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
516 Grupo VI 1.407.30 Vitéria de Santo Antédo 31/AG0/2026 31/AG0O/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
5.2 - CLASSE DE RISCO MEDIO VALORES (R$) Bezerros 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
5.0.1 Grupo | 1411.95 Palmares 31/AG0O/2026 31/AG0O/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
5.0.2 Grupo Il 168877 Caruaru 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
523 Grupo Ill 1.970.27 Belo Jardim 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
5.0.4 Grupo IV 295177 Garanhuns 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
525 Grupo V 253318 Petrolina 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
5.6 Grupo VI 2.814.67 Serra Talhada 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
5.3 - CLASSE DE RISCO GRANDE VALORES (R$) Ouricuri 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
5.3.1 Grupo | 2.819.32 Arcoverde 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
530 Grupo II 3.189 99 Santa Cruz do Capibaribe 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
5.3.3 Grupo Il 3.565.24 Gravata 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
534 Grupo IV 3.940 46 Afogados da Ingazeira 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
535 Grupo V/ 4.315.75 Goiana 31/AG0O/2026 31/AG0O/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
536 Grupo VI 4.691.12 Ipojuca 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
Salgueiro 31/AG0O/2026 31/AG0O/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
ANEXO II
Araripina 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
TAXA DE PREVENGAO E EXTIN(}ALAIJBIIEEILB?C1ENDIO - TPEI - EXERCICIO DE 2026 Petrolandia 31/AG0O/2026 31/AG0O/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
Surubim 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
Municipio COTA UNICA 1% Parcela 27 Parcela 3% Parcela 4% Parcela Carpina 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
Recife 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026 Bom Conselho 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
Jaboatédo dos Guararapes 31/AG0/2026 31/AG0O/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026 Pesqueira 31/AG0O/2026 31/AG0O/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
Olinda 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026 Sao José de Belmonte 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
Paulista 31/AG0O/2026 31/AGO/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026 Sao José do Egito 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
Abreu e Lima 31/AG0/2026 31/AG0O/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026 Bonito 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
Itamaraca 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026 Toritama 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
Cabo de Santo Agostinho 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026 Macaparana 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
Camaragibe 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026 llha de Fernando de Noronha 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
Igarassu 31/AG0/2026 31/AG0O/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026 TABELA 3
S&o Lourengo da Mata 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026 o - - .
TAXA DE PREVENCAO E EXTINCAO DE INCENDIO - TPEI - EXERCICIOS ANTERIORES (2025 e 2024)
Vitéria de Santo Antao 31/AG0/2026 31/AG0O/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
Bezerros 31/AG0/2026 31/AGO/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026 Custodia 31/AG0O/2026 31/AG0O/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
Palmares 31/AG0/2026 31/AG0O/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
o
Caruaru 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026 DECRETO N° 60.138, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.
Belo Jardim 31/AG0/2026 | 31/AGO/2026 | 30/SET/2026 30/0UT/2026 | 30/NOV/2026 Red?“:_mi"a o cargo em comisso e a fungao gratificada
que indica.
Garanhuns 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
) A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV do art. 37 da
Petrolina 31/AGO/2026 31/AGO/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026 Constituicdo Estadual, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n°® 49, de 31 de janeiro de 2003, na Lei n® 18.139, de 18 de janeiro
Serra Talhada 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026 de 2023, e no Decreto n° 54.416, de 24 de janeiro de 2023,
Ouricuri 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026 DECRETA:
Arcoverde 31/AGO/2026 31/AG0O/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026 Art. 1° Ficam redenominados no Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria de Meio Ambiente,
Santa Cruz do Capibaribe 31/AGO/2026 31/AGO/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026 Sustentabilidade e Fernando de Noronha, o cargo em comisséo e a fungéo gratificada a seguir especificados, mantidos os simbolos:
Gravata 31/AG0/2026 31/AG0O/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026 | - 1 (um) cargo em comissdo de Gerente Geral de Articulagdo Ambiental, simbolo DAS-2, passando a denominar-se Chefe
de Gabinete; e
Afogados da Ingazeira 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
Goiana 31/AGO/2026 31/AG0O/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026 II- 1 (uma) fungéo gratificada de Chefe de Gabinete, simbolo FDA, passando a denominar-se Gerente Geral de Economia Circular.
Ipojuca 31/AG0/2026 31/AG0O/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026 Art. 2° O Regulamento da Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Fernando de Noronha deve ser alterado, em
N atendimento ao disposto neste Decreto.
Salgueiro 31/AG0/2026 31/AG0O/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
Araripina 31/AG0O/2026 31/AG0O/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026 Art. 3° O 6rgao deve promover a atualizagdo no Sistema de Gestao de Pessoas - SGP, junto & Secretaria de Administragao,
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagdo das alteragdes nas estruturas organizacionais.
Petrolandia 31/AG0/2026 31/AG0O/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
Art. 4° Este D i licagdo.
Surubim 31/AGO/2026 | 31/AGO/2026 | 30/SET/2026 30/0UT/2026 | 30/NOV/2026 ri. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo
Carpina 31/AG0/2026 31/AGO/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026 Palacio do Campo das Princesas, Recife, 30 de dezembro do ano de 2025, 209° da Revolugao Republicana Constitucionalista e 204° da
Independéncia do Brasil.
Bom Conselho 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
Pesqueira 31/AG0/2026 31/AG0O/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026 RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado
Sao José de Belmonte 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026
DANIEL PIRES COELHO
Sao José do Egito 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026 TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
. ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Bonito 31/AG0/2026 31/AG0/2026 30/SET/2026 30/0UT/2026 30/NOV/2026 BIANCA FERREIRA TEIXEIRA
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Recife, 31 de dezembro de 2025

DECRETO N° 60.139, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2025, crédito suplementar no valor de R$ 5.960.000,00
em favor da Secretaria da Fazenda.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que |he séo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n® 18.780, de 17 de dezembro de 2024, e considerando a necessidade de
reforgar dotagdes orgamentarias insuficientes para atender despesas de pessoal e custeio da Secretaria, ndo implicando em acréscimo
ao Orgamento vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagéo disponivel,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2025, em favor da Secretaria da Fazenda
crédito suplementar no valor de R$ 5.960.000,00 (cinco milhdes, novecentos e sessenta mil reais) destinado ao reforgo das dotagdes
orgamentarias especificadas no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Il do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estédo previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos n&o vinculados de Impostos”, no
valor de R$ 5.960.000,00 (cinco milhdes, novecentos e sessenta mil reais) especificados no Anexo II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de dezembro de 2025.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 30 de dezembro do ano de 2025, 209° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 204° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

FLAVIO MARTINS SODRE DA MOTA
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
FABRICIO MARQUES SANTOS

. ANEXOI
(CREDITO SUPLEMENTAR)

Atividade: 08.306.0541.4063 - Ampliagao da Rede de Seguranca Alimentar e Nutricional - SAN 2.986.050,45
3.3.41.00 - Outras Despesas Correntes 0500 2.986.050,45
31000 - SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
00120 Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - Administragao Direta
Atividade: 12.364.0487.4453 - Promogéo e Expansao do Ensino de Graduagédo e Pés-Graduagao 197.793,56
nas Autarquias Municipais - PROUPE
3.3.40.00 - Outras Despesas Correntes 0500 197.793,56
Atividade: 12.364.0487.4737 - Formacéo de Recursos Humanos Através de Concesséo de Bolsas 46.800,00
e da Promogao de Estagios Voltados a CT&I
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 46.800,00
Atividade: 19.122.0507.4379 - Gestao das atividades da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e 1.447.098,52
Inovagédo
4.4.90.00 - Investimentos 0500 363.333,60
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 37.755,95
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 1.046.008,97
Atividade: 19.122.0507.4503 - Conservagao do Patrimonio Publico na Secretaria de Ciéncia, 165.003,42
Tecnologia e Inovagdo
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 49.002,94
4.4.90.00 - Investimentos 0500 116.000,48
Atividade: 19.572.0487.2514 - Execugédo de Politicas Publicas através dos Ambientes de Inovagao 6.150.429,83
3.3.50.00 - Outras Despesas Correntes 0500 3.799.930,23
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 550.499,60
4.4.50.00 - Investimentos 0500 1.600.000,00
3.3.20.00 - Outras Despesas Correntes 0500 10.340,00
4.4.90.00 - Investimentos 0500 189.660,00
Projeto: 19.572.0487.4111 - Criagédo e Consolidagdo de Programas de Aceleragédo e Avango 749.268,38
Tecnolégico de Pernambuco
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 102.848,38
4.4.90.00 - Investimentos 0500 646.420,00
Atividade: 19.573.0487.0493 - Apoio as Ac¢des de Divulgacéo Cientifica e a Educagéo Cientifica no 2.188.782,42
Estado
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 293.782,42
3.3.50.00 - Outras Despesas Correntes 0500 1.895.000,00
Atividade: 19.573.0487.4738 - Promogao da Competitividade e Formagdo de Recursos Humanos 470.584,18
Qualificados nos Territérios a Partir de Politicas de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéao.
3.3.50.00 - Outras Despesas Correntes 0500 1.720,53
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 468.863,65
Op. Especial: 28.846.0507.3238 - Encargos Gerais da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéao 1.000,00
3.3.20.00 - Outras Despesas Correntes 0500 1.000,00

PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2025 EM R$ TOTAL 15.033.709,17
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
15000 - SECRETARIA DA FAZENDA °
00109 Secretaria da Fazenda - Administragédo Direta DECRETO N° 60.141, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.
Atividade: 04.122.0056.4528 - Encargos do Pessoal Contratado e Comissionado da Secretaria da 60.000,00
Fazenda Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 60.000,00 de 2025, crédito suplementar no valor de R$ 8.000.000,00
Atividade: 04.128.0452.1639 - (Ij)e’;envoltvimegto':e Coczjrdenagéo da Politica de Gestao de Pessoas 5.900.000,00 em favor do Fundo Estadual de Saude - FES-PE.
a Secretaria da Fazenda
3.3.90.00 - Outras Despesas Co”e”te_erTAL 0500 5'223'828*22 A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicio
5. - 2 Estadual, tendo em vista o disposto nos incisos IV e V do art. 10 da Lei n°® 18.780, de 17 de dezembro de 2024, e considerando a
necessidade de reforgar dotagdo orcamentaria insuficiente para atender despesas de pessoal do Orgdo, ndo implicando em acréscimo
ANEXO Il f f 0
(art. 43, § 1°, inciso Ill, da Lei Federal n° 4.320, de 1964) ao Orgcamento vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagdes disponiveis,
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2025 EM R$ DECRETA:
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2025, em favor do Fundo Estadual de Saude
15000 - SECRETARIA DA FAZENDA - FES-PE, crédito suplementar no valor de R$ 8.000.000,00 (oito milhdes de reais) destinado ao reforgo da dotagdo orgamentaria
00109 Secretaria da Fazenda - Administragao Direta especificada no Anexo |.
Atividade: 04.846.0452.4521 - Contribuigdes Patronais da Secretaria da Fazenda 5.960.000,00
3.1.91.00 - Pessoal e Encargos SOCIaI_SI_OTAL 0500 ggggggggg Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Il do § 1° do art. 43 da

DECRETO N° 60.140, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2025, crédito suplementar no valor de R$ 15.033.709,17
em favor do Fundo Estadual de Saude - FES-PE.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicbes que lhe séo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituigao
Estadual, tendo em vista o disposto nos incisos IV e V do art. 10 da Lei n° 18.780, de 17 de dezembro de 2024, e considerando a
necessidade de reforgar dotagéo orgamentaria insuficiente para atender despesas de pessoal do Org&o, néo implicando em acréscimo
ao Orgamento vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagdes disponiveis,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2025, em favor do Fundo Estadual de Saude
- FES-PE, crédito suplementar no valor de R$ 15.033.709,17 (quinze milhdes, trinta e trés mil, setecentos e nove reais e dezessete
centavos) destinado ao reforgo da dotagdo orgamentaria especificada no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Il do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, estédo previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos néo vinculados de Impostos”, no
valor de R$ 15.033.709,17 (quinze milhdes, trinta e trés mil, setecentos e nove reais e dezessete centavos), especificados no Anexo 1.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 29 de dezembro de 2025.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 30 de dezembro do ano de 2025, 209° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 204° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

ZILDA DO REGO CAVALCANTI
CARLOS EDUARDO BRAGA FARIAS
MAURICELIA BEZERRA VIDAL MONTENEGRO
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
FLAVIO MARTINS SODRE DA MOTA
FABRICIO MARQUES SANTOS

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2025 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
23000 - SECRETARIA DE SAUDE
00208 Fundo Estadual de Saude - FES-PE - Administragdo Direta
Atividade: 10.302.0061.0602 - Manutengao do Pessoal da Secretaria de Saude 15.033.709,17
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 15.033.709,17
TOTAL 15.033.709,17
ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2025 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
13000 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, COMBATE A FOME E POLITICAS SOBRE DROGAS
00203 Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS
Atividade: 08.244.0570.2581 - Operacionalizagao dos Servigos de Protegao Social Especial 630.898,41
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 630.898,41

Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos néo vinculados de Impostos”, no
valor de R$ 8.000.000,00 (oito milhdes de reais), especificados no Anexo |I.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de dezembro de 2025.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 30 de dezembro do ano de 2025, 209° da Revolugédo Republicana Constitucionalista e 204° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

ZILDA DO REGO CAVALCANTI
PAULO PAES DE ARAUJO
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
FLAVIO MARTINS SODRE DA MOTA
FABRICIO MARQUES SANTOS

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENAR)
PROGRAMAGCAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2025 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
23000 - SECRETARIA DE SAUDE
00208 Fundo Estadual de Satde - FES-PE - Administracao Direta
Atividade: 10.302.0061.0602 - Manutengdo do Pessoal da Secretaria de Saude 8.000.000,00
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 8.000.000,00
TOTAL 8.000.000,00
ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMAGCAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2025 EM R$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
57000 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAO
00129 Secretaria de Administragao Penitenciaria e Ressocializagdo - Administracao Direta
Atividade: 14.122.0439.4397 - Gestao das Atividades da Secretaria de Administragédo Penitenciaria 1.136.291,66
e Ressocializagéo
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 1.131.991,66
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 4.300,00
Atividade: 14.122.0459.2076 - Manutengao das Cadeias Publicas e Unidade Prisionais do Estado 4.341.055,16
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 4.341.055,16
Projeto:  14.421.0459.1007 - Reaparelhamento e Modernizagao das Unidades Prisionais, 1.577.795,16
Gerenciais Operacionais, Técnicas e de Inteligéncia do Sistema
Penitenciario
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 1.528.519,42
4.4.20.00 - Investimentos 0500 49.275,74
Atividade: 14.421.0459.2361 - Agdes de Ressocializagao da Populagdo Carceraria 162.888,43
4.4.20.00 - Investimentos 0500 19.002,95
4.4.90.00 - Investimentos 0500 2.180,19
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 141.705,29
Projeto:  14.421.0459.4061 - Ampliagdo da Oferta de Vagas no Sistema Prisional 51.502,65
4.4.90.00 - Investimentos 0500 51.502,65
Atividade: 14.422.0459.2986 - Gestao das Politicas de Justi¢a, Programas e Projetos Especiais 67.900,00
para Egressos, Medidas e Penas Alternativas
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 67.900,00
Atividade: 14.846.0439.2410 - Contribuigdes Patronais do Sistema Penitenciario 662.566,94
3.1.91.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 662.566,94
TOTAL 8.000.000,00
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DECRETO N° 60.142, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2025, crédito suplementar no valor de R$ 89.327.861,79
em favor da Secretaria de Educagao.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituigdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n°® 18.780, de 17 de dezembro de 2024, e considerando a necessidade
de reforgar dotagdes orgamentarias insuficientes para atender despesas de pessoal da Secretaria, ndo implicando em acréscimo ao
Orgamento vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagdes disponiveis,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2025, em favor da Secretaria de Educagéo,
crédito suplementar no valor de R$ 89.327.861,79 (oitenta e nove milhdes, trezentos e vinte e sete mil, oitocentos e sessenta e um reais
e setenta e nove centavos) destinado ao reforgo das dotagdes orgamentarias especificadas no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Ill do § 1°do art. 43 da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, estao previstos na fonte de recursos “0543 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagao da
Unido - VAAF”, no valor de R$ 20.810.243,32 (vinte milhdes, oitocentos e dez mil, duzentos e quarenta e trés reais e trinta e dois centavos)
e na fonte de recursos “0540 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos”, no valor de R$ 68.517.618,47
(sessenta e oito milhdes, quinhentos e dezessete mil, seiscentos e dezoito reais e quarenta e sete centavos), especificados no Anexo II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de dezembro de 2025.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 30 de dezembro do ano de 2025, 209° da Revolugédo Republicana Constitucionalista e 204° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

GILSON JOSE MONTEIRO FILHO
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
FLAVIO MARTINS SODRE DA MOTA
FABRICIO MARQUES SANTOS

. ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2025 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
14000 - SECRETARIA DE EDUCACAO
00108 Secretaria de Educagao - Administragao Direta
Atividade: 12.846.0438.4508 - Contribuicdes Patronais da Secretaria de Educacéo 4.000.000,00
3.1.91.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0540 4.000.000,00
Atividade: 12.361.0474.4051 - Melhoria do Desempenho do Ensino Fundamental 85.327.861,79
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0540 64.517.618,47
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0543 20.810.243,32
TOTAL 89.327.861,79
ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2025 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
14000 - SECRETARIA DE EDUCACAO
00108 Secretaria de Educagao - Administragao Direta
12.122.0438.4519 - Encargos com Pessoal Contratado e Comissionado da Secretaria de
Atividade: Educagao 33.499.780,00
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0540 33.499.780,00
Atividade: 12.128.0474.1056 - Avaliagdo e Premiagao do Desempenho dos Profissionais da 4.500.000,00
Secretaria de Educagao
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0540 4.500.000,00
Atividade: 12.362.0474.2281 - Promog&o do Intercambio Internacional e a Capacitagdo de Alunos 17.059.460,72
em Lingua Estrangeira
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0540 1.735.142,94
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0543 15.324.317,78
Atividade: 12.362.0474.2284 - Ampliagao do Suporte a Atividade Educacional para a Educagéo 1.442.344,00
Integral e Semi-Integral
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0540 1.442.344,00
Atividade: 12.362.0474.4325 - Operacionalizagao da Rede de Educagéo Integral e Semi-Integral 10.584.414,50
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0540 10.584.414,50
Atividade: 12.362.0474.4439 - Melhoria do desempenho do Ensino Médio 600.000,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0540 600.000,00
Atividade: 12.363.0474.2277 - Operacionalizagdo da Rede de Educagéo Profissional 733.280,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0540 733.280,00
Projeto:  12.363.0474.4214 - Melhoria e Expansé&o da Educagéo Profissional 1.403.615,16
4.4.90.00 - Investimentos 0540 1.403.615,16
Atividade: 12.368.0474.2280 - Operacionalizacdo e Manutencédo da Rede Escolar - Presidios e 782.700,00
Conveniadas
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0540 486.050,66
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0543 296.649,34
Projeto:  12.368.0474.3314 - Melhoria e Expans&o do Ensino Basico 6.735.442,35
4.4.90.00 - Investimentos 0540 6.735.442,35
Atividade: 12.368.0474.3322 - Operacionalizagdo da Rede do Ensino Regular 1.526.105,81
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0540 1.526.105,81
Atividade: 12.368.0474.4072 - Ampliagdo do Suporte a Atividade Educacional 3.388.945,73
4.4.90.00 - Investimentos 0540 3.388.945,73
Atividade: 12.423.0474.4318 - Operacionalizagédo da Rede de Educagao Indigena 1.382.277,32
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0540 714.742,22
3.3.50.00 - Outras Despesas Correntes 0540 667.535,10
Atividade: 12.782.0474.4529 - Operacionalizagédo do Transporte Escolar 5.689.496,20
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0543 1.724.000,00
3.3.40.00 - Outras Despesas Correntes 0540 500.220,00
3.3.40.00 - Outras Despesas Correntes 0543 3.465.276,20

TOTAL 89.327.861,79

DECRETO N° 60.143, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2025, crédito suplementar no valor de R$ 60.750.000,00
em favor da Secretaria de Educagao.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n® 18.780, de 17 de dezembro de 2024, e considerando a necessidade de
reforgar dotagdes orgamentarias insuficientes para atender despesas de pessoal e custeio da Secretaria, ndo implicando em acréscimo
ao Orgamento vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagdes disponiveis,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2025, em favor da Secretaria de Educagao,
crédito suplementar no valor de R$ 60.750.000,00 (sessenta milhdes, setecentos e cinquenta mil reais) destinado ao reforgo das dotagdes

orgamentarias especificadas no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Il do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0569 - Outras Transferéncias de Recursos do FNDE”,

no valor de R$ 55.000.000,00 (cinquenta e cinco milhdes de reais) e na fonte de recursos “0500 - Recursos n&o vinculados de Impostos”,
no valor de R$ 5.750.000,00 (cinco milhGes, setecentos e cinquenta mil reais), especificados no Anexo 1.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de dezembro de 2025.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 30 de dezembro do ano de 2025, 209° da Revolugédo Republicana Constitucionalista e 204° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

GILSON JOSE MONTEIRO FILHO
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
FLAVIO MARTINS SODRE DA MOTA
FABRICIO MARQUES SANTOS

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMAGCAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2025 EM R$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
14000 - SECRETARIA DE EDUCAGCAO
00108 Secretaria de Educacao - Administracao Direta
Atividade: 12.122.0438.4385 - Gestéo das atividades da Secretaria de Educagao 55.000.000,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0569 55.000.000,00
Atividade: 12.846.0438.4508 - Contribuigdes Patronais da Secretaria de Educagéo 5.500.000,00
3.1.91.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 5.500.000,00
Atividade: 12.128.0474.1056 - Avaliagéo e Premiacdo do Desempenho dos Profissionais da 250.000,00
Secretaria de Educagéao
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 250.000,00
TOTAL 60.750.000,00
ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2025 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
14000 - SECRETARIA DE EDUCAGCAO
00108 Secretaria de Educacéo - Administragao Direta
Atividade: 12.362.0474.2284 - Ampliagao do Suporte a Atividade Educacional para a Educagao 3.250.000,00
Integral e Semi-Integral
4.4.90.00 - Investimentos 0500 3.250.000,00
Atividade: 12.363.0474.2277 - Operacionalizagdo da Rede de Educagao Profissional 2.500.000,00
3.3.50.00 - Outras Despesas Correntes 0500 2.500.000,00
Projeto:  12.368.0474.3314 - Melhoria e Expansao do Ensino Basico 55.000.000,00
4.4.90.00 - Investimentos 0569 55.000.000,00
TOTAL 60.750.000,00
DECRETO N° 60.144, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.
Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao

exercicio de 2025, crédito suplementar no valor de R$
239.000.000,00 em favor da Secretaria de Administragao.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n° 18.780, de 17 de dezembro de 2024, e considerando a necessidade
de reforgar dotagdo orgamentaria insuficiente para atender despesas de custeio da Secretaria,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2025, em favor da Secretaria de Administragao,
crédito suplementar no valor de R$ 239.000.000,00 (duzentos e trinta e nove milhdes de reais) destinado ao reforgo da dotagéo
orgamentaria especificada no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso |l do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0501 - Outros Recursos nao Vinculados”, no valor de
R$ 239.000.000,00 (duzentos e trinta e nove milhdes de reais), provenientes do Tesouro estadual e especificados no Anexo 1.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 24 de dezembro de 2025.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 30 de dezembro do ano de 2025, 209° da Revolugéo Republicana Constitucionalista e 204° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
FLAVIO MARTINS SODRE DA MOTA
FABRICIO MARQUES SANTOS

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2025 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
12000 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
00106 Secretaria de Administragao - Administragio Direta
Atividade: 04.122.1061.4109 - Coordenacéo e Controle da Politica de Pessoal 239.000.000,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0501 239.000.000,00

TOTAL 239.000.000,00

ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso Il, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)

RECEITA DE TODAS AS FONTES EM R$

VALOR
239.000.000,00
239.000.000,00
239.000.000,00
239.000.000,00
239.000.000,00
239.000.000,00

ESPECIFICACAO

Receitas Correntes

Receita Patrimonial

Cesséo de Direitos

Cessdo de Direitos

Cesséo do Direito de Operacionalizagdo de Pagamentos

Cesséo do Direito de Operacionalizagdo de Pagamentos - Poderes Executivo e Legislativo
- Principal

Cesséo do Direito de Operacionalizagdo de Pagamentos - Poderes Executivo e Legislativo
- Principal

239.000.000,00

DECRETO N° 60.145, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2025, crédito suplementar no valor de R$ 36.820.167,89
em favor do Consércio de Transporte da Regido
Metropolitana do Recife - CTM.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicao
Estadual, tendo em vista o disposto nos incisos IV e VIII do art. 10 da Lei n® 18.780, de 17 de dezembro de 2024, e considerando a
necessidade de reforgar dotagdes orgamentarias insuficientes para atender despesas de custeio do Orgao,



18 - Ano CIl « N2 239

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Recife, 31 de dezembro de 2025

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2025, em favor do Consorcio de Transporte da
Regiégo Metropolitana do Recife - CTM, crédito suplementar no valor de R$ 36.820.167,89 (trinta e seis milhdes, oitocentos e vinte mil,
cento e sessenta e sete reais e oitenta e nove centavos) destinado ao reforgo das dotagdes orgcamentarias especificadas no Anexo I.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso |l do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0759 - Recursos vinculados a Fundos”, no valor de
R$ 36.820.167,89 (trinta e seis milhdes, oitocentos e vinte mil, cento e sessenta e sete reais e oitenta e nove centavos), do Consércio de
Transporte da Regido Metropolitana do Recife - CTM e especificados no Anexo II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 23 de dezembro de 2025.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 30 de dezembro do ano de 2025, 209° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 204° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

ANDRE LUIS FERRER TEIXEIRA FILHO
FLAVIO MARTINS SODRE DA MOTA
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
FABRICIO MARQUES SANTOS

. ANEXOI
(CREDITO SUPLEMENTAR)

PROGRAMAGAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2025 EMRS

ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES

FONTE VALOR

52000 - SECRETARIA DE MOBILIDADE E INFRAESTRUTURA

00505 Consorcio de Transportes da Regiao Metropolitana do Recife - CTM

Atividade: 15.453.1086.1313 - Ampliacdo e Melhoria do Sistema de Bilhetagem Eletronica para os
Usuarios do STPP/RMR

12.055.697,89

3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0759 12.055.697,89
Op. Especial: 15.453.1086.4685 - Subsidio ao Sistema de Transporte Publico de Passageiros da 24.764.470,00
Regido Metropolitana do Recife STPP/RMR
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0759 24.764.470,00
TOTAL 36.820.167,89
ANEXO Il

(art. 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)

RECEITA DE TODAS AS FONTES EM R$
VALOR

CODIGO _ ESPECIFICACAO

15000 - SECRETARIA DA FAZENDA

00109 Secretaria da Fazenda - Administragao Direta
1.0.0.0.00.0.0 - Receitas Correntes
1.3.0.0.00.0.0 - Receita Patrimonial
1.3.6.0.00.0.0 - Cesséo de Direitos
1.3.6.1.00.0.0 - Cesséo de Direitos
1.3.6.1.01.0.0 - Cesséo do Direito de Operacionalizagdo de Pagamentos
1.3.6.1.01.1.1 - Cessédo do Direito de Operacionalizagdo de Pagamentos - Poderes
Executivo e Legislativo - Principal
1.3.6.1.01.1.1 - Cesséo do Direito de Operacionalizagdo de Pagamentos - Poderes
Executivo e Legislativo - Principal

36.820.167,89
36.820.167,89
36.820.167,89
36.820.167,89
36.820.167,89
36.820.167,89

36.820.167,89

DECRETO N° 60.146, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Abre ao Orgcamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2025, crédito suplementar no valor de R$ 60.000.000,00
em favor da Secretaria de Recursos Hidricos e
Saneamento.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que |he séo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n® 18.780, de 17 de dezembro de 2024, e considerando a necessidade de
reforcar dotagéo orgamentaria insuficiente para atender despesas com inversdes financeiras da Secretaria, ndo implicando em acréscimo
ao Orgamento vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotacdes disponiveis,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2025, em favor da Secretaria de Recursos
Hidricos e Saneamento, crédito suplementar no valor de R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais), destinado ao reforgo da dotagao
orgamentaria especificada no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Ill do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, est&o previstos na fonte de recursos “0754 - Recursos de Operagdes de Crédito”, no valor
de R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais), especificados no Anexo II.

Art. 3° Fica ajustado o Orgamento de Investimento das Empresas, em consequéncia do decréscimo de recursos de que
trata o art. 2°, o Projeto 3340 - Aguas de Pernambuco- Ampliagéo da Cobertura dos Servigos e Eficiéncia da Coleta e Tratamento do
Esgotamento Sanitario - COMPESA, no valor de R$ 505.551,92 (quinhentos e cinco mil, quinhentos e cinquenta e um reais e noventa
e dois centavos), o Projeto 4646 - Projeto de Saneamento Ambiental nas Bacias Hidrograficas de Pernambuco - PSA-PE — COMPESA,
no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e o Projeto 3157 - Obras de Implantagdo, ampliagdo e manutengéo da infraestrutura Portuaria
e Dragagem, no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) e do acréscimo de recursos de que trata o art. 2°, o Projeto 3343 - Agua
de Pernambuco Ampliagéo da Oferta, Cobertura dos Servigos de Abastecimento e Redugéo do Racionamento de Agua - COMPESA no
valor de R$ 60.000.000,00 (sessenta milhes de reais), especificados no Anexo IlI.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 30 de dezembro do ano de 2025, 209° da Revolugéo Republicana Constitucionalista e 204° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

JOSE ALMIR CIRILO
ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
CARLOS EDUARDO BRAGA FARIAS
KAYO CESAR DE MOURA MANICOBA NOVAES FERRAZ
JACKELINE GADE DE ARAUJO ROSSINTER
GUILHERME REINALDO DE RANGEL MOREIRA CAVALCANTI
IVETE JUREMA ESTEVES LACERDA
MAURICELIA BEZERRA VIDAL MONTENEGRO
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
YANNE KATT TELES RODRIGUES ALVES
EMMANUEL FERNANDES DE FREITAS GOIS
JULIANA GOUVEIAALVES DA SILVA
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
FLAVIO MARTINS SODRE DA MOTA
FABRICIO MARQUES SANTOS

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2025 EM R$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
__ FONTE VALOR
24000 - SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E SANEAMENTO
00115 Secretaria de Recursos Hidricos e Saneamento - Administragao Direta
Op. Especial: 17.512.0471.4198 - Inversdes em Participagéo Societaria na Compesa - Aguas de 60.000.000,00
Pernambuco - Ampliagéo da Oferta, Cobertura dos Servigos de
Abastecimento e Redugéo do Racionamento de Agua
4.5.90.00 - Inversdes Financeiras 0754 60.000.000,00
TOTAL 60.000.000,00
ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2025 EMR$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
12000- SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
00304Agéncia Estadual de Tecnologia da Informagao - ATI
Projeto: 04.126.1010.4164 - Disseminacao de Servigos Digitais, Infraestrutura e Conectividade 4.794.905,64
4.4.90.00 - Investimentos 0754 4.794.905,64
- SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, COMBATE A FOME E POLITICAS SOBRE
13000DROGAS
Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas - Administragao
00107Direta
Atividade:  08.306.0541.4804 - Execucdo da Politica Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional 5.491.780,16
4.4.90.00 - Investimentos 0754 5.491.780,16
Atividade:  14.122.0448.4384 - Gestao das atividades da Secretaria de Assisténcia Social, 252.038,02
Combate a Fome e Politicas sobre Drogas
4.4.90.00 - Investimentos 0754 252.038,02
00203Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS
Atividade:  08.244.0570.1161 - Estruturagdo da rede do Sistema Unico de Assisténcia Social no 3.869.166,80
Estado de Pernambuco
4.4.90.00 - Investimentos 0754 3.869.166,80
Atividade:  08.306.0541.4063 - Ampliagdo da Rede de Seguranga Alimentar e Nutricional - SAN 550.000,00
4.4.90.00 - Investimentos 0754 550.000,00
21000- SECRETARIA DE TURISMO E LAZER
00112Secretaria de Turismo e Lazer - Administragao Direta
Projeto: 23.695.0925.4142 - Expanséo e Qualificagdo de Equipamentos Turisticos 2.878.320,95
4.4.90.00 - Investimentos 0754 2.878.320,95
Projeto: 27.695.0925.2196 - Ampliagdo da Infraestrutura para o Lazer e Incentivo ao Turismo 1.103.000,00
4.4.90.00 - Investimentos 0754 1.103.000,00
22000- SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO, AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
00312Instituto de Terras e Reforma Agraria do Estado de Pernambuco - ITERPE
Atividade:  21.631.0058.3593 - Estruturagdo da Malha Fundiaria do Estado 1.481.000,00
4.4.90.00 - Investimentos 0754 1.481.000,00
24000- SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E SANEAMENTO
00115Secretaria de Recursos Hidricos e Saneamento - Administragao Direta
Op.
Especial: 17.512.0471.4202 - Inversdes em Participagao Societaria na Compesa - Aguas de 505.551,92
Pernambuco - Ampliagéo da Cobertura dos Servigos e Eficiéncia da
Coleta e Tratamento do Esgotamento Sanitério
4.5.90.00 - Inversdes Financeiras 0754 505.551,92
Op.
Especial: 18.544.0471.4643 - Inversdes em Participagdo Societaria na Compesa - Projeto de 5.000,00
Saneamento Ambiental nas Bacias Hidrograficas em Pernambuco -
PSA
4.5.90.00 - Inversdes Financeiras 0754 5.000,00
18.544.0505.4762 - 137.344,22
4.4.90.00 - Investimentos 0754 137.344,22
00313Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima - APAC
Projeto: 18.544.0471.4440 - Desenvolvimento de Agdes Integradas de Previsao de Eventos 1.694.203,95
Criticos e Prevengéo de Catastrofes Naturais
4.4.90.00 - Investimentos 0754 1.694.203,95
26000- SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
00116Secretaria de Desenvolvimento Econdmico - Administragio Direta
Op.
Especial: 22.846.0926.4205 - Inversdes em Participagédo Societaria no Porto de Suape para 500.000,00
Expansédo e Modernizag&o da Infraestrutura Portuaria
4.5.90.00 - Inversdes Financeiras 0754 500.000,00
Projeto: 25.752.0611.2730 - Implantagédo e Consolidagdo de Programas Especiais e Projetos de 1.000.000,00
Energias Renovaveis
4.4.90.00 - Investimentos 0754 1.000.000,00
28000- SECRETARIA DE ESPORTES
00105Secretaria de Esportes - Administragédo Direta
Atividade:  27.812.1002.4532 - Promogao e Desenvolvimento do Esporte Participativo 5.711.421,25
4.4.90.00 - Investimentos 0754 5.711.421,25
31000- SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
00120Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - Administracao Direta
Atividade:  12.364.0487.4453 - Promog&o e Expansado do Ensino de Graduagéo e Pds-Graduagao 1.800.000,00
nas Autarquias Municipais - PROUPE
4.4.90.00 - Investimentos 0754 1.800.000,00
Atividade:  19.122.0507.4503 - Conservagado do Patriménio Publico na Secretaria de Ciéncia, 1.312.646,99
Tecnologia e Inovagdo
4.4.90.00 - Investimentos 0754 1.312.646,99
Projeto: 19.572.0487.4111 - Criagéo e Consolidagédo de Programas de Aceleragéo e Avango 1.800.000,00
Tecnoldgico de Pernambuco
4.4.90.00 - Investimentos 0754 1.800.000,00
39000- SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
00124Secretaria de Defesa Social - Administragao Direta
Atividade:  06.181.0459.0333 - Reaparelhamento Operacional das Unidades de Seguranga 16.054.505,35
4.4.90.00 - Investimentos 0754 16.054.505,35
40000- SECRETARIA DA CRIANCA E DA JUVENTUDE
00131Secretaria da Crianga e da Juventude - Administragao Direta
Atividade: 08.422.0920.4541 - Fortalecimento do Sistema de Garantias de Direitos da Crianga e do 3.486.910,00
Adolescente, Ampliando a Politica de Promog&o, Prevengéo e
Protecédo
4.4.90.00 - Investimentos 0754 3.486.910,00
00402Fundacéao de Atendimento Socioeducativo - FUNASE
Projeto:  14.421.0459.4334 - Construcéo, Reforma e Equipagem das Unidades de Atendimento 2.536.270,14
da Fundagéo de Atendimento Socioeducativo - FUNASE
4.4.90.00 - Investimentos 0754 2.536.270,14
43000- SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E EMPREENDEDORISMO
00104Secretaria de Desenvolvimento Profissional e Empreendedorismo - Administragdo Direta
Atividade: 11.122.1056.3975 - Agdes e Programas de Promogdo ao Empreendedorismo 80.772,00
4.4.90.00 - Investimentos 0754 80.772,00
Atividade: 11.334.1056.4706 - Apoio ao Atendimento e Desenvolvimento Profissional 1.030.428,00
4.4.90.00 - Investimentos 0754 1.030.428,00
44000- SECRETARIA DA MULHER
00125Secretaria da Mulher - Administragao Direta
Projeto:  14.334.0388.3994 - Criag&o de Centros de Qualificagao Profissional da Mulher 892.305,89
4.4.90.00 - Investimentos 0754 892.305,89
Atividade: 14.422.0459.2272 - Fortalecimento da Politica de Género 542.336,00
4.4.90.00 - Investimentos 0754 542.336,00
Projeto:  14.422.0459.4066 - Ampliagdo da Estrutura de Prote¢do as Mulheres em Situagéo de 490.092,72
Violéncia Doméstica e Familiar
4.4.90.00 - Investimentos 0754 490.092,72
TOTAL 60.000.000,00
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ANEXO Il
(COMPATIBILIZAGAO DO ORGAMENTO DE INVESTIMENTO DAS EMPRESAS)

ORCAMENTO DE INVESTIMENTO DAS EMPRESAS 2025
DEMONSTRATIVO DAS FONTES DE INVESTIMENTO

EMR$

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

24000- SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E SANEAMENTO

00605Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA

00605Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA

26000- SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

00502SUAPE - Complexo Industrial Portuario Governador Eraldo Gueiros
RECURSOS PARA AUMENTO DE CAPITAL

(510.551,92)
60.000.000,00

(500.000,00)
58.989.448,08

PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO
DETALHAMENTO DOS INVESTIMENTOS - CREDITOS

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

FONTE VALOR
24000- SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E SANEAMENTO
00605Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA
Projeto: 17.512.0912.3343 - Agua de Pernambuco - Ampliagédo da Oferta, Cobertura dos 60.000.000,00
Servigos de Abastecimento e Redugéo do Racionamento de Agua -
COMPESA
4.5.90.00 - Inversdes Financeiras 0754 60.000.000,00

TOTAL 60.000.000,00

PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO
DETALHAMENTO DOS INVESTIMENTOS - ANULACOES

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

FONTE VALOR
24000- SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E SANEAMENTO
00605Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA
Projeto: 17.512.0471.3340 - Aguas de Pernambuco- Ampliagdo da Cobertura dos Servigos e 505.551,92
Eficiéncia da Coleta e Tratamento do Esgotamento Sanitario -
COMPESA
4.5.90.00 - Inversdes Financeiras 0754 505.551,92
Projeto: 17.544.0433.4646 - Projeto de Saneamento Ambiental nas Bacias Hidrograficas de 5.000,00
Pernambuco - PSA-PE - COMPESA
4.5.90.00 - Inversoes Financeiras 0754 5.000,00
26000- SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
00502SUAPE - Complexo Industrial Portuario Governador Eraldo Gueiros
Projeto: 22.661.0413.3157 - Obras de Implantagéo, ampliagdo e manutencéo da infraestrutura 500.000,00
Portuaria e Dragagem
4.5.90.00 - Inversdes Financeiras 0754 500.000,00
TOTAL 1.010.551,92

DECRETO N° 60.147, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2025, crédito suplementar no valor de R$ 1.660.035,82 em
favor da Companhia Estadual de Habitagao e Obras - CEHAB.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituigdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n° 18.780, de 17 de dezembro de 2024, e considerando a necessidade
de reforgar dotagéo orgamentaria insuficiente para atender despesas de pessoal do Orgéo, ndo implicando em acréscimo ao Orgamento
vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagdes disponiveis,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2025, em favor da Companhia Estadual de
Habitag&o e Obras - CEHAB, crédito suplementar no valor de R$ 1.660.035,82 (um milhao, seiscentos e sessenta mil, trinta e cinco reais
e oitenta e dois centavos), destinado ao reforgo da dotagdo orgamentaria especificada no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Il do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estéo previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos n&o vinculados de Impostos”, no
valor de R$ 1.660.035,82 (um milhdo, seiscentos e sessenta mil, trinta e cinco reais e oitenta e dois centavos), especificados no Anexo |I.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 30 de dezembro do ano de 2025, 209° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 204° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

SIMONE BENEVIDES DE PINHO NUNES
ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
FLAVIO MARTINS SODRE DA MOTA
FABRICIO MARQUES SANTOS

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2025 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
38000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGAO
00609 Companhia Estadual de Habitagdo e Obras - CEHAB
Atividade: 16.122.0450.4354 - Gestao das Atividades da Companhia Estadual de Habitacéo e 1.660.035,82
Obras - CEHAB
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 1.660.035,82
TOTAL 1.660.035,82
ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2025 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
12000 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
00106 Secretaria de Administragdo - Administracédo Direta
Atividade: 04.122.0452.4376 - Gestao das Atividades da Secretaria de Administragao 553.428,29
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 553.428,29
Atividade: 04.122.1010.4736 - Transformagéo Digital do Governo de Pernambuco 1.106.607,53
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 1.106.607,53
TOTAL 1.660.035,82

DECRETO N° 60.148, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2025, crédito suplementar no valor de R$ 601.718,81 em
favor da Empresa de Turismo de Pernambuco Governador
Eduardo Campos S/A - EMPETUR.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituigdo
Estadual, tendo em vista o disposto nos incisos IV e V do art. 10 da Lei n® 18.780, de 17 de dezembro de 2024, e considerando a

necessidade de reforgar dotagdes orcamentarias insuficientes para atender despesas de pessoal do Orgéo, nao implicando em acréscimo
ao Orgcamento vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagéo disponivel,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2025, em favor da Empresa de Turismo de
Pernambuco Governador Eduardo Campos S/A - EMPETUR, crédito suplementar no valor de R$ 601.718,81 (seiscentos e um mil,
setecentos e dezoito reais e oitenta e um centavos) destinado ao reforgo das dotagdes orgcamentarias especificadas no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Ill do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos n&o vinculados de Impostos”, no
valor de R$ 601.718,81 (seiscentos e um mil, setecentos e dezoito reais e oitenta e um centavos), especificados no Anexo II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de dezembro de 2025.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 30 de dezembro do ano de 2025, 209° da Revolugédo Republicana Constitucionalista e 204° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

KAYO CESAR DE MOURA MANIGOBA NOVAES FERRAZ
ANDRE LUIS FERRER TEIXEIRA FILHO
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
FLAVIO MARTINS SODRE DA MOTA
FABRICIO MARQUES SANTOS

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMAGCAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2025 EM R$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
21000 - SECRETARIA DE TURISMO E LAZER
00603 Empresa de Turismo de Pernambuco Governador Eduardo Campos - EMPETUR
Atividade: 23.122.0056.3981 - Encargos com Pessoal Contratado e Comissionado da Empresa de 111.016,00
Turismo de Pernambuco Governador Eduardo Campos S/A -
EMPETUR
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 111.016,00
Atividade: 23.122.0450.4357 - Gestdo das Atividades da Empresa de Turismo de 490.702,81
Pernambuco Governador Eduardo Campos S/A - EMPETUR
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 490.702,81
TOTAL 601.718,81
ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMAGCAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2025 EM R$
ESPECIFICAGCAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
52000 - SECRETARIA DE MOBILIDADE E INFRAESTRUTURA
00306 Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Pernambuco - DER-PE
Atividade: 26.846.0450.4547 - Contribuigdes Patronais do Departamento de Estradas de Rodagem 601.718,81
do Estado de Pernambuco - DER-PE
3.1.91.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 601.718,81
TOTAL 601.718,81

DECRETO N° 60.149, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2025, crédito suplementar no valor de R$ 49.000,00 em
favor da Empresa Pernambuco de Comunicagao - EPC.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n° 18.780, de 17 de dezembro de 2024, e considerando a necessidade
de reforgar dotagdo orgamentaria insuficiente para atender despesas de custeio do Orgéo, nao implicando em acréscimo ao Orgamento
vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagéo disponivel,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2025, em favor da Empresa Pernambuco
de Comunicagéo - EPC, crédito suplementar no valor de R$ 49.000,00 (quarenta e nove mil reais) destinado ao reforgo da dotagéo
orgamentaria especificada no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso lll do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos néo vinculados de Impostos”, no
valor de R$ 49.000,00 (quarenta e nove mil reais), especificados no Anexo |I.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 29 de dezembro de 2025.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 30 de dezembro do ano de 2025, 209° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 204° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

RODOLFO COSTAPINTO
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
FLAVIO MARTINS SODRE DA MOTA
FABRICIO MARQUES SANTOS

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2025 EMR$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
16000 - SECRETARIA DE COMUNICACAO
00506 Empresa Pernambuco de Comunicacao S.A. - EPC
Atividade: 24.122.0452.4657 - Gestao das Atividades da Empresa Pernambuco de Comunicagao 49.000,00
S/A
3.3.91.00 - Outras Despesas Correntes 0500 49.000,00
TOTAL 49.000,00
ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMAQAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2025 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
16000 - SECRETARIA DE COMUNICAGCAO
00506 Empresa Pernambuco de Comunicacao S.A. - EPC
Projeto:  24.722.1082.4656 - Reestruturagdo da TV Pernambuco 49.000,00
4.4.90.00 - Investimentos 0500 49.000,00
TOTAL 49.000,00
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DECRETO N° 60.150, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2025, crédito suplementar no valor de R$ 8.000.000,00
em favor da Universidade de Pernambuco - UPE.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que |he séo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituigdo
Estadual, tendo em vista o disposto nos incisos IV e V do art. 10 da Lei n° 18.780, de 17 de dezembro de 2024, e considerando a
necessidade de reforgar dotagdo orgamentaria insuficiente para atender despesa de pessoal do Orgao, ndo implicando em acréscimo ao
Orgamento vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagdes disponiveis,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2025, em favor da Universidade de Pernambuco -
UPE, crédito suplementar no valor de R$ 8.000.000,00 (oito milhdes de reais) destinado ao reforgo da dotagdo orgamentaria especificada
no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Il do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estéo previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos néo vinculados de Impostos”, no
valor de R$ 8.000.000,00 (oito milhes de reais), especificados no Anexo |I.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de dezembro de 2025.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 30 de dezembro do ano de 2025, 209° da Revolugédo Republicana Constitucionalista e 204° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

MAURICELIA BEZERRA VIDAL MONTENEGRO
PAULO PAES DE ARAUJO
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
FLAVIO MARTINS SODRE DA MOTA
FABRICIO MARQUES SANTOS

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAQO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2025 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
31000 - SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
00406 Universidade de Pernambuco - UPE
Atividade: 10.302.0061.0076 - Atendimento Ambulatorial e Hospitalar 8.000.000,00
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 8.000.000,00
TOTAL 8.000.000,00
ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2025 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
57000 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO
00129 Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagao - Administragcao Direta
Atividade: 14.122.0459.2076 - Manutengéo das Cadeias Publicas e Unidade Prisionais do Estado 8.000.000,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 3.230.479,23
3.3.50.00 - Outras Despesas Correntes 0500 4.769.520,77
TOTAL 8.000.000,00

DECRETO N° 60.151, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2025, crédito suplementar no valor de R$ 10.300.992,31
em favor da Secretaria de Defesa Social.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituigdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n° 18.780, de 17 de dezembro de 2024, e considerando a necessidade
de reforgar dotagdes orgamentarias insuficientes para atender despesas de pessoal da Secretaria, ndo implicando em acréscimo ao
Orgamento vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagdes disponiveis,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2025, em favor da Secretaria de Defesa Social,
crédito suplementar no valor de R$ 10.300.992,31 (dez milhdes, trezentos mil, novecentos e noventa e dois reais e trinta e um centavos)
destinado ao reforgo das dotagdes orgamentarias especificadas no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Il do § 1° do art.
43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos ndo vinculados de
Impostos”, no valor de R$ 10.300.992,31 (dez milhdes, trezentos mil, novecentos e noventa e dois reais e trinta e um centavos),
especificados no Anexo II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de dezembro de 2025.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 30 de dezembro do ano de 2025, 209° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 204° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
FLAVIO MARTINS SODRE DA MOTA
FABRICIO MARQUES SANTOS

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2025 EM R$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
39000 - SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
00124 Secretaria de Defesa Social - Administragao Direta
Atividade: 06.182.0459.0304 - Prevengao, Extingdo de Incéndio, Resgate e Salvamento 7.222.350,00
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 7.222.350,00
Atividade: 06.181.0459.2366 - Prestacé@o de Servigo de Policiamento Preventivo e Ostensivo 3.078.642,31
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 3.078.642,31

TOTAL 10.300.992,31

ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2025 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
39000 - SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
00124 Secretaria de Defesa Social - Administracao Direta
Atividade: 06.122.0439.4382 - Gestdo das Atividades da Secretaria de Defesa Social - 1.800.992,31
Administragao Direta
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 1.800.992,31
Atividade: 06.846.0439.4719 - Contribuicdes Patronais da Secretaria de Defesa Social 7.000.000,00
3.1.91.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 7.000.000,00
Atividade: 10.302.0459.0297 - Assisténcia Médico-Hospitalar aos Policiais, Bombeiros Militares e 750.000,00
seus Dependentes
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 750.000,00
Atividade: 12.361.0474.0343 - Promogao de Ensino Fundamental 250.000,00
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 250.000,00
Atividade: 12.362.0474.0335 - Promogao de Ensino Médio 500.000,00
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 500.000,00

TOTAL 10.300.992,31

DECRETO N° 60.152, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2025, crédito suplementar no valor de R$ 4.000.000,00
em favor do Fundo de Protegao Social dos Militares do
Estado de Pernambuco - FPSM-PE.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto nos incisos IV e V do art. 10 da Lei n° 18.780, de 17 de dezembro de 2024, e considerando a
necessidade de reforgar dotagdo orgamentaria insuficiente para atender despesas de pessoal do Orgéo, ndo implicando em acréscimo
ao Orcamento vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagdes disponiveis,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2025, em favor do Fundo de Protegdo Social dos
Militares do Estado de Pernambuco - FPSM-PE, crédito suplementar no valor de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais) destinado ao
reforgo da dotagao orgamentaria especificada no Anexo I.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Ill do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos n&o vinculados de Impostos”, no
valor de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais), especificados no Anexo 1.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 29 de dezembro de 2025.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 30 de dezembro do ano de 2025, 209° da Revolugédo Republicana Constitucionalista e 204° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
JACKELINE GADE DE ARAUJO ROSSINTER
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
FLAVIO MARTINS SODRE DA MOTA
FABRICIO MARQUES SANTOS

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMAGCAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2025 EMR$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
29000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO
00224 Fundo de Protegao Social dos Militares do Estado de Pernambuco - FPSM-PE
Op. Especial: 09.274.0434.4016 - Beneficios de Inatividade e Pensao do Militar - FPSM-PE 4.000.000,00
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 4.000.000,00
TOTAL 4.000.000,00
ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMAGAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2025 EMR$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
22000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO, AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
00501 Instituto Agronémico de Pernambuco - IPA
Atividade: 20.122.0450.4407 - Gestao das Atividades do Instituto Agronémico de Pernambuco 800.000,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 800.000,00
Atividade: 20.334.1022.3258 - Fomento a Atividade Agropecuaria e ao Fortalecimento da 1.200.000,00
Agricultura Familiar (PEAAF), da Agroecologia e da Produgao
Organica do Instituto Agrondémico de Pernambuco
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 1.200.000,00
Projeto:  20.544.0030.4074 - Ampliagdo do Acesso a Agua para Familias do Meio Rural 2.000.000,00
4.4.90.00 - Investimentos 0500 2.000.000,00
TOTAL 4.000.000,00

DECRETO N° 60.153, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2025, crédito suplementar no valor de R$ 3.000.000,00
em favor da Secretaria da Controladoria-Geral do Estado.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicao
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n°® 18.780, de 17 de dezembro de 2024, e considerando a necessidade de
reforgar dotagé@o orgamentaria insuficiente para atender despesas de pessoal da Secretaria, ndo implicando em acréscimo ao Orgamento
vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagdes disponiveis,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2025, em favor da Secretaria da Controladoria-
Geral do Estado, crédito suplementar no valor de R$ 3.000.000,00 (trés milndes de reais) destinado ao reforgo da dotagéo orgamentaria
especificada no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Ill do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos n&o Vinculados de Impostos”, no
valor de R$ 3.000.000,00 (trés milhGes de reais), especificados no Anexo 1.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 29 de dezembro de 2025.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 30 de dezembro do ano de 2025, 209° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 204° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

RENATO BARBOSA CIRNE
SIMONE BENEVIDES DE PINHO NUNES
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
FLAVIO MARTINS SODRE DA MOTA
FABRICIO MARQUES SANTOS
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. ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2025 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
46000 - SECRETARIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
00126 Secretaria da Controladoria-Geral do Estado - Administragio Direta
04.122.0452.4371 - Gestao das Atividades da
Atividade: Secretaria da Controladoria-Geral do Estado 3.000.000,00
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 3.000.000,00
TOTAL 3.000.000,00
ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2025 EM R$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
38000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGAO
00601 Pernambuco Participagdes e Investimentos S/A - PERPART
Atividade: 04.122.0452.4367 - Gestdo das Atividades da Pernambuco Participagdes e 757.668,54
Investimentos S/A - PERPART
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 757.668,54
Atividade: 04.122.0480.1270 - Gestéo das Operagdes e Ativos das Entidades Incorporadas a 2.242.331,46
PERPART - PROGRAMA MORAR BEM PERNAMBUCO
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 2.242.331,46
TOTAL 3.000.000,00

DECRETO N° 60.154, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2025, crédito suplementar no valor de R$ 341.400,00
em favor da Secretaria de Desenvolvimento Profissional
e Empreendedorismo.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n® 18.780, de 17 de dezembro de 2024, e considerando a necessidade de
reforcar dotagédo orgamentaria insuficiente para atender despesas de pessoal da Secretaria, ndo implicando em acréscimo ao Orgamento
vigente, uma vez que os recursos serao deduzidos de dotagdes disponiveis,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2025, em favor da Secretaria de Desenvolvimento
Profissional e Empreendedorismo, crédito suplementar no valor de R$ 341.400,00 (trezentos e quarenta e um mil e quatrocentos reais)
destinado ao reforgo da dotagédo orgamentaria especificada no Anexo I.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Ill do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estédo previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos n&o vinculados de Impostos”, no
valor de R$ 341.400,00 (trezentos e quarenta e um mil e quatrocentos reais), especificados no Anexo Il.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de dezembro de 2025.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 30 de dezembro do ano de 2025, 209° da Revolugédo Republicana Constitucionalista e 204° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

EMMANUEL FERNANDES DE FREITAS GOIS
ANDRE LUIS FERRER TEIXEIRA FILHO
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
FLAVIO MARTINS SODRE DA MOTA
FABRICIO MARQUES SANTOS

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2025 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
ONTE VALOR
43000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E EMPREENDEDORISMO
00104 Secretaria de Desenvolvimento Profissional e Empreendedorismo - Administracao Direta
Atividade: 11.122.0450.4392 - Gestao das Atividades da Secretaria de Desenvolvimento 341.400,00
Profissional e Empreendedorismo
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 341.400,00
TOTAL 341.400,00
ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2025 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
ONTE VALOR
43000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E EMPREENDEDORISMO
00104 Secretaria de Desenvolvimento Profissional e Empreendedorismo - Administracao Direta
Atividade: 04.122.0056.2785 - Encargos com Pessoal Contratado e Comissionado da Secretaria 172.500,00
de Desenvolvimento Profissional e Empreendedorismo
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 172.500,00
Atividade: 11.846.0450.3969 - Contribuicdes Patronais da Secretaria de Desenvolvimento 18.900,00
Profissional e Empreendedorismo
3.1.91.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 12.600,00
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 6.300,00
52000 - SECRETARIA DE MOBILIDADE E INFRAESTRUTURA
00306 Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Pernambuco - DER-PE
Atividade: 26.122.0450.4356 - Gestao das Atividades do Departamento de Estradas de Rodagem 150.000,00
do Estado de Pernambuco - DER-PE
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 150.000,00
TOTAL 341.400,00

DECRETO N° 60.155, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Abre ao Or¢camento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2025, crédito suplementar no valor de R$ 10.079.065,00
em favor da Secretaria de Administragao Penitenciaria e
Ressocializagao.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituigdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n° 18.780, de 17 de dezembro de 2024, e considerando a necessidade
de reforgar dotagé@o orgamentaria insuficiente para atender despesas de custeio da Secretaria,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2025, em favor da Secretaria de Administragéo
Penitenciaria e Ressocializagéo, crédito suplementar no valor de R$ 10.079.065,00 (dez milhdes, setenta e nove mil e sessenta e cinco
reais), destinado ao reforgo da dotagdo orgamentaria especificada no Anexo I.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso |l do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estéo previstos na fonte de recursos “0799 - Outras vinculagdes legais”, no valor de R$
10.079.065,00 (dez milhdes, setenta e nove mil e sessenta e cinco reais), provenientes do Tesouro Estadual e especificados no Anexo 1.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 21 de dezembro de 2025.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 30 de dezembro do ano de 2025, 209° da Revolugédo Republicana Constitucionalista e 204° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

PAULO PAES DE ARAUJO
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
FLAVIO MARTINS SODRE DA MOTA
FABRICIO MARQUES SANTOS

. ANEXOI
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMAGAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2025 EMR$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR

57000 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAO
00129 Secretaria de Administragao Penitenciaria e Ressocializagdo - Administragao Direta
Atividade: 14.122.0459.2076 - Manutengao das Cadeias Publicas e Unidade Prisionais do Estado
3.3.50.00 - Outras Despesas Correntes
TOTAL

10.079.065,00
10.079.065,00
10.079.065,00

0799

ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso Il, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)

RECEITA DE TODAS AS FONTES EM R$

CcODIGO ESPECIFICACAO VALOR
1.0.0.0.00.0.0 Receitas Correntes 10.079.065,00
1.7.0.0.00.0.0 Transferéncias Correntes 10.079.065,00
1.7.2.0.00.0.0 Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 10.079.065,00
1.7.2.9.00.0.0 Outras Transferéncias dos Estados e Distrito Federal 10.079.065,00
1.7.2.9.99.0.0 Outras Transferéncias dos Estados e DF 0,00
1.7.2.9.99.0.1 Outras Transferéncias dos Estados e DF - Principal 10.079.065,00
1.7.2.9.99.0.1 Outras Transferéncias dos Estados e DF - Principal 10.079.065,00

ATOS DO DIA 30 DE DEZEMBRO DE 2025.
A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso de suas atribuigdes, RESOLVE:

N° 8252 - Nomear LUIZ SEVERINO DE FIGUEIREDO para exercer o cargo em comissdo de Gerente de Apoio Técnico, simbolo DAS-4,
da Secretaria da Casa Civil, com efeito retroativo a 1° de dezembro de 2025.

N° 8253 - Exonerar FERNANDA AMARAL KNAUER do cargo em comissdo de Assistente Técnica, simbolo CAA-3, da Secretaria da
Casa Civil, com efeito retroativo a 5 de dezembro de 2025.

N° 8254 - Tornar sem efeito o Ato n® 8058, de 16 de dezembro de 2025.

N° 8255 - Dispensar HENRIQUE MASSA RAMALHO, matricula n° 1029860/01, da atividade de Gerente de Segmento Econdmico -
Bebidas, privativa do Grupo Ocupacional Administragéo Tributaria do Estado de Pernambuco — GOATE, da Secretaria da Fazenda, a
partir de 1° de janeiro de 2026.

N° 8256 - Dispensar CIANNE OLIVEIRA DE MOURA, matricula n°® 1039555/01, da atividade de Gerente de Segmento Econdmico -
Atacado de Alimentos, privativa do Grupo Ocupacional Administragéo Tributaria do Estado de Pernambuco — GOATE, da Secretaria da
Fazenda, a partir de 1° de janeiro de 2026.

N° 8257 - Designar CIANNE OLIVEIRA DE MOURA, matricula n® 1039555/01, para exercer a atividade de Gerente de Segmento
Econémico - Bebidas, privativa do Grupo Ocupacional Administragéo Tributaria do Estado de Pernambuco — GOATE, da Secretaria da
Fazenda, a partir de 1° de janeiro de 2026.

N° 8258 - Designar RENATA RIBEIRO DIAS D’ARCE, matricula n® 18349978/01, para exercer a atividade de Gerente de Segmento
Econémico - Atacado de Alimentos, privativa do Grupo Ocupacional Administragdo Tributaria do Estado de Pernambuco — GOATE, da
Secretaria da Fazenda, a partir de 1° de janeiro de 2026.

N° 8259 - Exonerar LUIS FELIPE DA ROSA FERRAZ do cargo em comiss&o de Gerente de Planejamento e Acompanhamento, simbolo
DAS-3, da Secretaria de Desenvolvimento Agrario, Agricultura, Pecuaria e Pesca, com efeito retroativo a 22 de dezembro de 2025.

N° 8260 - Nomear GUSTAVO ANTONIO DE ARRUDA ALBUQUERQUE para exercer o cargo em comisséo de Gerente de Planejamento
e Acompanhamento, simbolo DAS-3, da Secretaria de Desenvolvimento Agrario, Agricultura, Pecuaria e Pesca, com efeito retroativo a
22 de dezembro de 2025.

N° 8261 - Demitir, com fundamento no Processo Administrativo Disciplinar instaurado por meio da Portaria NCO n® 089, publicada no DOE
n° 47, de 13 de margo de 2024, homologado pela Portaria NCO n° 335, publicada no DOE n° 166, de 10 de setembro de 2025, ambas da
Secretaria Executiva de Gestédo do Trabalho e Educagdo em Saude, da Secretaria de Saude, no Oficio n® 3110/2025 - GGJUG/SAD, de 9
de dezembro de 2025, da Secretaria de Administragao, e no Parecer n® 0574/2025, de 14 de outubro de 2025, da Procuradoria Consultiva,
da Procuradoria Geral do Estado, SILVINO ITALO LANDIM ROLIM, matricula n® 392.592-7, do cargo de Analista em Saude/Enfermeiro,
da Secretaria de Saude, nos termos do inciso |l e paragrafo unico do artigo 204 da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968.

N° 8262 - Demitir, com fundamento no Processo Administrativo Disciplinar instaurado por meio da Portaria NCO n° 273, publicada no
DOE n° 143, de 1° de agosto de 2023, homologado pela Portaria NCO n° 334, publicada no DOE n° 166, de 10 de setembro de 2025,
ambas da Secretaria Executiva de Gestéo do Trabalho e Educagdo em Saude, da Secretaria de Saude, no Oficio n® 3119/2025 - GGJUG/
SAD, de 9 de dezembro de 2025, da Secretaria de Administragéo, e no Parecer n° 0582/2025, de 16 de outubro de 2025, da Procuradoria
Consultiva, da Procuradoria Geral do Estado, MARCONDES DE SOUZA MARTINS, matricula n® 376.237-8, do cargo de Assistente em
Saude/Técnico em Enfermagem, da Secretaria de Saude, nos termos do inciso |l e paragrafo tnico do artigo 204 da Lei n° 6.123, de 20
de julho de 1968.

N° 8263 - Demitir, com fundamento no Processo Administrativo Disciplinar instaurado por meio da Portaria NCO n° 282, publicada no DOE
n° 158, de 23 de agosto de 2024, homologado pela Portaria NCO n° 339, publicada no DOE n° 166, de 10 de setembro de 2025, ambas da
Secretaria Executiva de Gestéo do Trabalho e Educagdo em Saude, da Secretaria de Saude, no Oficio n® 3160/2025 - GGJUG/SAD, de 9
de dezembro de 2025, da Secretaria de Administragao, e no Parecer n® 0572/2025, de 13 de outubro de 2025, da Procuradoria Consultiva,
da Procuradoria Geral do Estado, CARLOS HENRIQUE FERREIRA CRUZ, matricula n® 397.038-8, do cargo de Médico, da Secretaria de
Satde, nos termos do inciso |l e paragrafo unico do artigo 204 da Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968.

N° 8264 - Converter em demisséo a Portaria SAD de exoneragédo n° 799, publicada no Diario Oficial do Estado n® 51, de 19 de
margo de 2024, conforme o previsto no paragrafo nico do artigo 82 c/c o inciso XIV do artigo 204 da Lei n°® 6.123, de 20 de julho
de 1968, com fundamento no Processo Administrativo Disciplinar, instaurado por meio da Portaria NCO n° 458, publicada no DOE
n° 240, de 20 de dezembro de 2024, homologado pela Portaria NCO n° 333, publicada no DOE n°® 166, de 10 de setembro de 2025,
ambas da Secretaria Executiva de Gestédo do Trabalho e Educagdo em Salde, da Secretaria de Satde, no Oficio n° 3148/2025 -
GGJUG/SAD, de 18 de dezembro de 2025, da Secretaria de Administracéo, e no Parecer n° 0583/2025, de 15 de outubro de 2025,
da Procuradoria Consultiva, da Procuradoria Geral do Estado, referente ao ex-servidor da Secretaria de Saude WENNER SAVIO
DE SA ALVES.

N° 8265 - Tornar sem efeito o Ato n® 6724, de 09 de outubro de 2025, publicado no Diario Oficial do Estado do dia 10 de outubro de 2025,
observado o disposto na decisao judicial proferida no Agravo de Instrumento n® 0027400-33.2025.8.17.9000.

N° 8266 - Nomear, em carater precario, a candidata abaixo relacionada, aprovada no concurso publico para o cargo de Professor efetivo
da Secretaria de Educacéo, tendo em vista a homologag&o do referido certame através da Portaria Conjunta SAD/SEE n° 070, de 31 de
maio de 2022, em cumprimento a decisao judicial proferida nos autos do Processo n°® 0000118-30.2025.8.17.2530:

GRE MATA SUL - PALMARES

Cortés, Gameleira, Ribeirdo

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

....Nome
...LUANNE LEILANE DE LIMA COSTA.

COolOCAGAD ...
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N° 8267 - Exonerar DANIELLE GOUVEIA SILVA do cargo em comissédo de Superintendente de Projetos Especiais em Recrutamento e
Selecéo, simbolo DAS-3, da Secretaria de Administragdo, com efeito retroativo a 19 de dezembro de 2025.

N° 8268 - Exonerar, a pedido, DEISIANE GOMES BAZANTE do cargo em comissdo de Chefe do Nucleo de Educagéo a Distancia da
EGAPE, simbolo CAA-2, da Secretaria de Administragao, a partir de 31 de dezembro de 2025.

N° 8269 - Exonerar TATIANA MATOS DE MEIRA do cargo em comissdo de Assessora de Comunicagéo, simbolo CAA-2, da Agéncia
Estadual de Tecnologia da Informagéo - AT, a partir de 2 de janeiro de 2026.

N° 8270 - Exonerar ELIANE VALERIA NASCIMENTO DA SILVA do cargo em comiss&do de Coordenadora de Unidade, simbolo CAA-3,
do Instituto de Atengéo a Salude e Bem-Estar dos Servidores do Estado de Pernambuco - IASSEPE.

N° 8271 - Exonerar JUCINEIDE MARIA DA SILVA do cargo em comissé@o de Coordenadora de Unidade, simbolo CAA-3, do Instituto de
Atencgéo a Saude e Bem-Estar dos Servidores do Estado de Pernambuco - IASSEPE.

N° 8272 - Nomear ANA MARIA GOMES DE LIMA para exercer o cargo em comissao de Coordenadora de Unidade, simbolo CAA-3, do
Instituto de Ateng&o a Salude e Bem-Estar dos Servidores do Estado de Pernambuco - IASSEPE.

N° 8273 - Nomear MARIA JOSE DOS SANTOS MACIEL para exercer o cargo em comissdo de Coordenadora de Unidade, simbolo CAA-
3, do Instituto de Ateng&o a Saude e Bem-Estar dos Servidores do Estado de Pernambuco - IASSEPE.

N° 8274 - Nomear JACIELEN BARRETO DOS SANTOS VIANA para exercer o cargo em comissdo de Coordenadora de Unidade,
simbolo CAA-3, do Instituto de Atengéo a Saude e Bem-Estar dos Servidores do Estado de Pernambuco - IASSEPE.

N° 8275 - Nomear ELIANE VALERIA NASCIMENTO DA SILVA para exercer o cargo em comissao de Coordenadora de Unidade, simbolo
CAA-3, do Instituto de Atengéo a Salde e Bem-Estar dos Servidores do Estado de Pernambuco - IASSEPE.

N° 8276 - Nomear JUCINEIDE MARIA DA SILVA para exercer o cargo em comissdo de Coordenadora de Unidade, simbolo CAA-3, do
Instituto de Ateng&o a Salde e Bem-Estar dos Servidores do Estado de Pernambuco - IASSEPE.

N° 8277 - Nomear MAITE LAIS CRUZ DE SA para exercer o cargo em comissdo de Coordenadora de Unidade, simbolo CAA-3, do
Instituto de Atengao a Saude e Bem-Estar dos Servidores do Estado de Pernambuco - IASSEPE.

N° 8278 - Demitir, com fundamento no Processo Administrativo Disciplinar n® 006/2019, instaurado por meio da Portaria DP n° 4342/2019,
publicada no DOE n° 105, de 5 de junho de 2019, homologado pela Portaria DP n° 10.207/2025, de 23 de setembro de 2025, ambas do
Diretor Presidente do Departamento Estadual de Transito de Pernambuco - DETRAN/PE, no Oficio n° 3207/2025 - GGJUG/SAD, de 9 de
dezembro de 2025, da Secretaria de Administragao, e no Parecer n® 0610/2025, de 28 de outubro de 2025, da Procuradoria Consultiva, da
Procuradoria Geral do Estado, THIAGO DELLON VIEIRA MENDES, matricula n® 2260190/01, Assistente de Transito, do Departamento
Estadual de Transito de Pernambuco - DETRAN/PE, nos termos do inciso V do artigo 194 e inciso XlI do artigo 204 da Lei n® 6.123, de
20 de julho de 1968.

N° 8279 - Demitir, com fundamento no Processo Administrativo Disciplinar n® 007/2019, instaurado por meio da Portaria DP n°® 4341/2019,
publicada no DOE n° 105, de 5 de junho de 2019, homologado pela Portaria DP n® 10.206/2025 de 23 de setembro 2025, ambas do
Diretor Presidente do Departamento Estadual de Transito de Pernambuco - DETRAN/PE, no Oficio n° 3128/2025 - GGJUG/SAD, de 9 de
dezembro de 2025, da Secretaria de Administragéo, e no Parecer n° 0568/2025, de 10 de outubro de 2025, da Procuradoria Consultiva, da
Procuradoria Geral do Estado, ANTHONY CAVALCANTI DE CERQUEIRA, matricula n® 2266644/01, do cargo de Assistente de Transito,
do Departamento Estadual de Transito de Pernambuco - DETRAN/PE, nos termos do inciso V do artigo 194 e inciso XlI do artigo 204 da
Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968.

N° 8280 - Demitir, com fundamento no Processo Administrativo Disciplinar n® 014/2024, instaurado por meio da Portaria DP n° 4084/2024,
publicada no DOE n° 78, de 27 de abril de 2024, homologado pela Portaria DP/DETRAN/PE n° 10.210/2025, de 18 de setembro de 2025,
ambas do Diretor Presidente do Departamento Estadual de Transito de Pernambuco - DETRAN/PE, no Oficio n° 3164/2025 - GGJUG/
SAD, de 9 de dezembro de 2025, da Secretaria de Administracao, e no Parecer n°® 0588/2025, de 22 de outubro de 2025, da Procuradoria
Consultiva, da Procuradoria Geral do Estado, ANA PATRICIA RIBEIRO PINTO, matricula n° 2250080/01, do cargo de Assistente de
Transito, do Departamento Estadual de Transito de Pernambuco - DETRAN/PE, nos termos do inciso V do artigo 194 e inciso Xl| do artigo
204 da Lein°® 6.123, de 20 de julho de 1968.

N° 8281 - Demitir, com fundamento no Processo Administrativo Disciplinar n® 024/2024, instaurado por meio da Portaria DP n°® 4176/2024
publicada no DOE n° 101, de 31 de maio de 2024, homologado pela Portaria n® 11.740/2025, de 13 de outubro de 2025, ambas do
Diretor Presidente do Departamento Estadual de Transito de Pernambuco - DETRAN/PE, no Oficio n® 3282/2025 - GGJUG/SAD, de
9 de dezembro de 2025, da Secretaria de Administragdo, e no Parecer n° 0627/2025, de 7 de novembro de 2025, da Procuradoria
Consultiva, da Procuradoria Geral do Estado, VILMAR LEITE DE OLIVEIRA, matricula n° 2260530/01, do cargo de Agente de Transito,
do Departamento Estadual de Transito de Pernambuco - DETRAN/PE, nos termos do inciso V do artigo 194 e inciso XlI do artigo 204 da
Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968.

N° 8282 - Demitir, com fundamento no Processo Administrativo Disciplinar n® 045/2024, instaurado por meio da Portaria DP n° 6509/2024,
publicada no DOE n° 163, de 30 de agosto de 2024, homologado pela Portaria DP/DETRAN/PE n°® 10.211/2025, de 18 de setembro
de 2025, ambas do Diretor Presidente do Departamento Estadual de Transito de Pernambuco - DETRAN/PE, no Oficio n® 3191/2025
- GGJUG/SAD, de 9 de dezembro de 2025, da Secretaria de Administragéo, e no Parecer n° 0601/2025, de 28 de outubro de 2025, da
Procuradoria Consultiva, da Procuradoria Geral do Estado, ROBERTO BARROS DE ANDRADE, matricula n® 2249359/01, do cargo de
Assistente de Transito, do Departamento Estadual de Transito de Pernambuco - DETRAN/PE, nos termos do inciso V do artigo 194 e
inciso XII do artigo 204 da Lei n°® 6.123, de 20 de julho de 1968.

N° 8283 - Nomear ALEX SILVA RAMOS para exercer o cargo em comissé@o de Consultor Técnico, simbolo DAS-2, da Secretaria de
Recursos Hidricos e de Saneamento, com efeito retroativo a 1° de dezembro de 2025.

N° 8284 - Exonerar ICARO LiZIAS CICHELERO SPADOA do cargo em comissdo de Gestor Técnico de Operagao do PISF/PE, simbolo
DAS-5, da Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima - APAC, a partir de 1° de janeiro de 2026.

N° 8285 - Nomear DARLY KEILY FIRMINO DA SILVA para exercer o cargo em comissdo de Gestor Técnico de Operagao do PISF/PE,
simbolo DAS-5, da Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima - APAC, a partir de 1° de janeiro de 2026.

N° 8286 - Exonerar, a pedido, FRANCO BENITES DE ALMEIDA do cargo em comissao de Gerente Geral, simbolo DAS-2, da Secretaria
de Comunicagao, a partir de 5 de janeiro de 2026.

N° 8287 - Exonerar MARIA RENATA JORGE MONTEIRO do cargo em comissdo de Superintendente de TV, simbolo DAS-3, da
Secretaria de Comunicagao, a partir de 5 de janeiro de 2026.

N° 8288 - Nomear MARIA RENATA JORGE MONTEIRO para exercer o cargo em comissdo de Gerente Geral, simbolo DAS-2, da
Secretaria de Comunicagao, a partir de 5 de janeiro de 2026.

N° 8289 - Nomear ARLENE CARVALHO DE SOUZA SANTOS para exercer o cargo em comissdo de Superintendente de TV, simbolo
DAS-3, da Secretaria de Comunicagao, a partir de 5 de janeiro de 2026.

N° 8290 - Dispensar POLICARPO DE FREITAS RIBEIRO NETO, matricula n® 2158426/01, da Fungéo Gratificada de Gerente Geral de
Tecnologia da Informagéao, simbolo FDA, da Secretaria de Defesa Social.

N° 8291 - Dispensar BENONI CAVALCANTI PEREIRA, matricula n° 2168510/01, da Fungao Gratificada de Gerente Geral de Articulagéo,
Integragao Institucional e Comunitaria, simbolo FDA, da Secretaria de Defesa Social.

N° 8292 - Nomear POLICARPO DE FREITAS RIBEIRO NETO para exercer o cargo em comissé@o de Gerente Geral de Tecnologia da
Informacgéo, simbolo DAS-2, da Secretaria de Defesa Social.

N° 8293 - Nomear BENONI CAVALCANTI PEREIRA para exercer o cargo em comissdo de Gerente Geral de Articulagdo, Integragéo
Institucional e Comunitaria, simbolo DAS-2, da Secretaria de Defesa Social.

N° 8294 - Designar ANA CATARINE DE LIMA CAVALCANTI, matricula n® 3815056/01, para exercer a Fungao Gratificada de Assessora
do Departamento de Represséo ao Crime Organizado, simbolo FDA-4, da Policia Civil de Pernambuco, da Secretaria de Defesa Social,
com efeito retroativo a 1° de dezembro de 2025.

N° 8295 - Exonerar DIOGENES MEIRA GABRIEL DA SILVA do cargo em comissdo de Gerente Geral de Mudangas Climaticas, simbolo
DAS-2, da Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Fernando de Noronha.

N° 8296 - Exonerar JACQUES ALBERTO RIBEMBOIM do cargo em comiss&o de Gerente Geral de Articulagdo Ambiental, simbolo DAS-
2, da Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Fernando de Noronha.

N° 8297 - Dispensar DANILO MAGALHAES NOGUEIRA, matricula n° 10724613/02, da Fungdo Gratificada de Chefe de Gabinete,
simbolo FDA, da Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Fernando de Noronha.

N° 8298 - Nomear DIOGENES MEIRA GABRIEL DA SILVA para exercer o cargo em comissdo de Chefe de Gabinete, simbolo DAS-2,
da Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Fernando de Noronha.

N° 8299 - Nomear JACQUES ALBERTO RIBEMBOIM para exercer o cargo em comissdo de Gerente Geral de Mudangas Climaticas,
simbolo DAS-2, da Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Fernando de Noronha.

N° 8300 - Designar DANILO MAGALHAES NOGUEIRA, matricula n® 10724613/02, para exercer a Func¢do Gratificada de Gerente Geral
de Economia Circular, simbolo FDA, da Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Fernando de Noronha.

N° 8301 - Nomear JACYARA MARIA CAMPOS DE OLIVEIRA para exercer o cargo em comissdo de Coordenadora da Causa Animal,
simbolo CAA-2, da Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Fernando de Noronha, a partir de 1° de janeiro de 2026.

N° 8302 - Designar JULIANE MARIA DE MENEZES, matricula n® 9771654/01, da Fundagdo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores
do Estado de Pernambuco — FUNAPE, para responder pelo expediente da Chefia da Unidade Juridico-Administrativa, da referida Fundagao,
no periodo de 24 de dezembro de 2025 a 7 de janeiro de 2026, durante a auséncia de seu titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 8303 - Designar NARA FREITAS CARVALHO, matricula n°® 211208/01, da Secretaria de Administragdo, para responder pelo
expediente da Secretaria Executiva de Contratagdes Publicas, da referida Secretaria, no periodo de 5 a 9 de janeiro de 2026, durante a
auséncia de sua titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 8304 - Designar EDUARDO VINICIUS DE FIGUEIREDO SALVADOR, matricula n® 125705/01, da Agéncia Estadual de Tecnologia da
Informagéo — ATI, para responder pelo expediente da referida Agéncia, no periodo de 05 a 14 de janeiro de 2026, durante auséncia de
seu titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 8305 - Designar MARIA MYLLENA SOLEDADE VERA CRUZ DA SILVA, matricula 25796/05, da Agéncia Estadual de Tecnologia da
Informagéo - ATI, para responder pelo expediente da Geréncia de Gestdo de Pessoas, da referida Agéncia, no periodo de 05 a 24 de
janeiro de 2026, durante auséncia de seu titular, em gozo de férias complementares.

N° 8306 - Designar CLENIO DE OLIVEIRA TORRES FILHO, matricula n° 1832689/04, da Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima -
APAC, para responder pelo expediente da Diretoria de Regulagéo e Monitoramento, da referida Agéncia, no periodo de 05 a 24 de janeiro
de 2026, durante a auséncia de sua titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 8307 - Designar EMANUELLA PEREIRA VASCONCELOS ARAGAO, matricula n° 18146708/01, da Secretaria de Desenvolvimento
Urbano e Habitag&o, para responder pelo expediente da Superintendéncia de Obras, da referida Secretaria, no periodo de 05 a 19 de
janeiro de 2026, durante a auséncia de sua titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 8308 - Designar JOSE CARLOS DA SILVA, matricula n°. 1826891/04, da Procuradoria Geral do Estado, para responder pelo
expediente do cargo de Assistente de Gabinete, da referida Procuradoria, no periodo de 01 de setembro de 2025 a 27 de fevereiro de
2026, durante a auséncia de sua titular, em gozo de licenga prémio.

N° 8309 - Designar LIDIANE PESSOA CANDIDO DA COSTA PEREIRA, matricula n® 9765808/01, da Fundagao do Patrimdnio Historico
e Artistico de Pernambuco — FUNDARPE, para responder pelo expediente da referida Fundag&o, no periodo de 05 a 16 de janeiro de
2026, durante a auséncia de sua titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 8310 - Designar SANDRA ALVES BARBOSA SPINELLI, matricula n® 0097612840-1, da Fundagédo do Patriménio Histérico e Artistico
de Pernambuco — FUNDARPE, para responder pelo expediente da Diretoria de Obras e Projetos Especiais, referida Fundagdo, no
periodo de 05 a 19 de janeiro de 2026, durante a auséncia de seu titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 8311 - Designar LUIZ FABIO GOMES DA SILVA, matricula n° 18157335/01, da Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome
e Politicas Sobre Drogas, para responder pelo expediente da referida Secretaria, no periodo de 5 a 19 de janeiro de 2026, durante a
auséncia de seu titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 8312 - Designar GUSTAVO DE ANDRADE LIMA SANTANA, matricula n® 2008351/01, da Secretaria de Defesa Social, para responder
pelo Expediente da Geréncia Geral de Tecnologia da Informagao, da referida Secretaria, no periodo de 22 de dezembro de 2025 a 5 de
janeiro de 2026, durante auséncia de seu titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 8313 - Designar KELLY CRISTINA NASCIMENTO DE LUNA DE ALBUQUERQUE, matricula n® 11996/01, da Secretaria de Defesa
Social, para responder pelo expediente da Diretoria Integrada Metropolitana, da Policia Civil de Pernambuco, da referida Secretaria, no
periodo de 2 a 16 de janeiro de 2026, durante a auséncia de seu titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 8314 - Designar DIOGENES MEIRA GABRIEL DA SILVA, matricula n® 9761721/02, da Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade
e Fernando de Noronha, para responder pelo expediente da Secretaria Executiva de Meio Ambiente, da referida Secretaria, no periodo
de 05 a 19 de janeiro de 2026, durante a auséncia de sua titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 8315 - Conceder a Medalha do Servigo Policial Militar com passador de OURO, com 03 (trés) estrelas (MTS-3), atendendo proposta
do Comandante Geral da Policia Militar de Pernambuco, conforme disp&e o inciso Il do § 3° do artigo 2° c/c o artigo 8° do Decreto n°®
3.638, de 19 de agosto de 1975, aos Policiais Militares abaixo relacionados, por contarem mais de 30 (trinta) anos de efetivo servigo,
como reconhecimento pelos bons servigos prestados a Ordem, Seguranga e Tranquilidade do Estado.

Tenente Coronel PM Mat. 950032-4 JOSUE DA SILVA SANTOS.

Primeiro Tenente PM Mat. 910841-6 ALTAIR MARCOS SALES DA PAZ;

Segundo Tenente PM Mat. 950928-3 FABIO BATISTAALVES;

Subtenente PM Mat. 950581-4 GILDO BARBOSA DA SILVA;

Primeiros Sargentos PM Mat. 950575-0 DJALMA LOURENCO DOS SANTOS FILHO e 950914-3 ALBANI MARQUES DA SILVA;

Segundos Sargentos PM Mat. 921099-7 CICERO FERNANDES FREIRE, 930744-3 PAULO ROBERTO CIPRIANO DA SILVA, 930798-
2 GILDSON GALDINO DA SILVA, 930978-0 ANTONIO JOSE DA SILVA FILHO, 950123-1 MARCIO ROBERTO FONSECA, 950147-9
MARILENE PEREIRA ALVES PINHO DE MORAES, 950418-4 IVANILDO DOS SANTOS ALENCAR, 950446-0 JORGE ARTUR MARIZ
PERRELLI, 950556-3 ERICK TEIXEIRA DOS SANTOS, 950569-5 MARCOS ANDRE REIS DE ALBUQUERQUE, 950598-9 UZIEL
XAVIER SOARES, 950621-7 JOSE EDSON AVELINO VILAR, 950639-0 ALEXANDRE DE CASTRO RODRIGUES, 950818-0 GILBERTO
BARBOSA CASSIMIRO, 950833-3 JOSE ALVES DE HOLANDA, 950869-4 OZIAS FERNANDES MACEDO, 950959-3 PAULO SERGIO
ROCHA DA SILVA, 951027-3 JAIR FERREIRA DA SILVA e 9808213 ADRIANO PEREIRA DE LIMA;

N° 8316 - Conceder a Medalha do Servigo Policial Militar com passador de PRATA, com 02 (duas) estrelas (MTS-2), atendendo proposta
do Comandante Geral da Policia Militar de Pernambuco, conforme dispde o inciso Ill do § 3° do artigo 2° c/c o artigo 8° do Decreto n°
3.638, de 19 de agosto de 1975, aos Policiais Militares abaixo relacionados, por contarem mais de 20 (vinte) anos de efetivo servigo,
como reconhecimento pelos bons servigos prestados a Ordem, Seguranga e Tranquilidade do Estado.

Tenentes Coroneis PM Mat. 950032-4 JOSUE DA SILVA SANTOS e 101075-1 WALMIR PEREIRA DOS SANTOS;
Majores PM Mat. 102126-5 DIOGO GUILHERME RACTICLIFF SAAZEVEDO LIRAe 1050869 ERICO LEONARDO ARAUJO FERRAZ SANTOS;

Capitdes PM Mat. 102929-0 MONICA MICHELLE DOS SANTOS, 103048-5 EDUARDO RODRIGUES LIMA e 103279-8 DAYVSON
MANOEL GOMES DA SILVA;

Primeiro Tenente PM Mat. 1044591 IVO ARAGAO DE ARAUJO;

Segundos Tenentes PM Mat. 103473-1 GIVANILDO CESAR CORREIA, 104191-6 JOCELY ALVES DE SOUZA, 104236-0 JANHENCY
DA SILVA BARBOSA e 104487-7 ALICIO JOSE DOS SANTOS;

Subtenentes PM Mat. 920573-0 JOSE ELIERCIO MARTINS LOPES, 103049-3 JOSE ADRIANO DA SILVA MARINHO, 103487-1
ALDEMIR PRAZERES DA SILVA, 103630-0 SAMUELSON CORREIA CAVALCANTI ARAUJO, 104105-3 EMANUEL CRISTOVAO DE
SOUZA, 104297-1 UILSON RAFAEL ALVES e 107084-3 ROBERTO BARBOSA DA SILVA;

Primeiros Sargentos PM Mat. 102953-3 FLAVIO EMANUEL GONZAGA SOBRINHO, 104197-5 DHYEGGO LUIZ DA SILVA BEZERRA,
104256-4 LUCIENE FABIOLA DOS SANTOS CORREIA, 104343-9 RENATO HENRIQUE MOREIRA DOS SANTOS e 104496-6 VALMIR
DA SILVA GONCALVES;

Segundos Sargentos PM Mat. 950123-1 MARCIO ROBERTO FONSECA, 980709-8 WILLIAN ROBSON CAVALCANTI GONGALVES,
980813-2 ROMULO CESAR DOS SANTOS SANTANA, 103383-2 SWAMY FEITOSA RIBAS, 103535-5 SERGIO RICARDO MENDES
SOARES, 104113-4 EDILAINE DE BRITO BERNARDINO, 104116-9 CECILIA SALVADOR LOPES BINOTO, 104359-5 RODRIGO
MARTINS DO NASCIMENTO, 104553-9 CRISTIANE MARIA DE MELO SILVA, 104696-9 GIVANILDO JOSE BARBOSA DA SILVA e
111043-8 ANDERSON QUINTILO DA SILVA

Terceiros Sargentos PM Mat. 104234-3 REJANILDO JOSE CAMPOS DA SILVA, 104247-5 VIRGINIA CARNEIRO RUFINO, 104425-
7 WALTERLINS DAMIAO DA SILVA, 104649-7 ANDRE LUIZ RODRIGUES DE SOUZA, 104685-3 JAIRO JOSE DA SILVA, 104811-2
ADELTON LIRA DE OLIVEIRA, 104856-2 JOSIVALDO MANUEL DA SILVA, 105420-1 PAULO DIAS DE AMORIM NETO, 108762-2
RENEE NASCIMENTO BARROS, 110422-5 REYNALDO TELES CORREIA e 110917-0 GILSON SEVERINO FRANCISCO DA COSTA;

Cabo PM Mat. 115374-9 DIONIZIO ALVES DA SILVA.
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N° 8317 - Conceder a medalha do Servigo Policial Militar com passador de BRONZE, com 01 (uma) Estrela (MTS-1), atendendo proposta
do Comandante Geral da Policia Militar de Pernambuco, conforme dispde o inciso | do § 3° do artigo 2° c/c o artigo 8° do Decreto n°
3.638, de 19 de agosto de 1975, aos Policiais Militares abaixo relacionados, por contarem mais de 10 (dez) anos de efetivo servigo, como
reconhecimento pelos bons servigos prestados, a Ordem, Seguranca e Tranquilidade do Estado.

Tenente Coronel PM Mat. 950032-4 JOSUE DA SILVA SANTOS;
Major PM Mat. 102126-5 DIOGO GUILHERME RACTICLIFF SA AZEVEDO LIRA;
Segundos Tenentes PM Mat. 112393-9 ERNANDES SILVA DOS SANTOS e 113330-6 DEIVSON FERNANDES DA SILVA;

Subtenentes PM Mat. 920573-0 JOSE ELIERCIO MARTINS LOPES, 103487-1 ALDEMIR PRAZERES DA SILVA e 105604-2 JOAO
PAULO DE PAIVA CAVALCANTI ALENCAR;

Primeiros Sargentos PM Mat. 104496-6 VALMIR DA SILVA GONGCALVES e 106958-6 MOISES RIBEIRO DA SILVA MARINHO;

Segundos Sargentos PM Mat. 104116-9 CECILIA SALVADOR LOPES BINOTO, 107913-1 PAULO JOSE DE SOUZA RAFAEL e 108010-
5 KENNEDY GONGCALVES VERAS;

Terceiros Sargentos PM Mat. 104425-7 WALTERLINS DAMIAO DA SILVA, 104649-7 ANDRE LUIZ RODRIGUES DE SOUZA, 105649-2
JESIEL MARQUES DA SILVA, 107582-9 FAGNER DE SIQUEIRA VIANA, 108065-2 CARLOS PEREIRA DA SILVA, 108496-8 ROBERTA
BERNARDINO DA SILVA, 109095-0 ANA CARLA DA SILVA, 109104-2 ROBERTO FRANCISCO DA SILVA, 109459-9 ADEILDO JOSE
ANTONIO DE OLIVEIRA, 109647-8 MARCOS ANTONIO DA SILVA, 110381-4 EDMILSON MENDES DA SILVA JUNIOR, 110755-0
ANGELA SOUZA PANTALEAO DE SENA, 110917-0 GILSON SEVERINO FRANCISCO DA COSTA, 111026-8 TAMIRES DA SILVALIMA,
111258-8 FELIPE ALVES GONGALVES, 111352-6 JACILENE BARBOSA DE SOUZA e 111504-9 ANTONIO RODRIGUES DA SILVA;

Cabos PM Mat. 109146-8 PEDRO GOMES DOS SANTOS FILHO, 112514-1 CICERO JOSE DE OLIVEIRA LIMA JUNIOR, 112652-0
ANDRE DA SILVA MENEZES, 112663-6 HENRIQUE EDUARDO DE SOUZA SILVA, 113457-4 RENAN VITOR DA SILVAALVES, 113766-
2 DEIVID FRANKLIN ALVES BORGES FREITAS, 115168-1 YLA MOREIRA TEIXEIRA DOURADO JEANMONOD, 116057-5 VIVIANE
ALVES BARCELOS DE MELO, 116067-2 JAMERSON ANDREY DA SILVA GOMES, 116607-7 MARCOS ANTONIO DA SILVA, 117217-4
SANDROBERTO DOS SANTOS BARROS JUNIOR, 117609-9 LEVI CARLOS DA SILVAFILHO, 117652-8 THAISLANY MARCIAARAUJO
ROCHA LIMA, 117678-1 EDIVANIA DOS SANTOS SILVA, 117708-7 HUMBERTO MALAQUIAS FRANCO SILVA, 117875-0 ROSANGELA
FERNANDES DA SILVA, 117933-0 DOMINGOS SAVIO ALVES BEZERRA, 117946-2 RENYVALDO CESAR SOARES DA SILVA, 118184-
0 TASSIO GUSTAVO BRITO FERRAZ.

N° 8318 - Transferir da Casa Militar para a Policia Militar de Pernambuco, o 3° Sargento PM RENALDY FRANCISCO DO NASCIMENTO,
matricula n® 106862-8, a partir de 02 de janeiro de 2026.

N° 8319 - Transferir da Policia Militar de Pernambuco para a Casa Militar, o 3° Sargento PM MARCOS ANTONIO ALCANTARA DE LIMA,
matricula n® 108469-0, a partir de 02 de janeiro de 2026.

N° 8320 - Prorrogar a cessé@o a Camara dos Deputados, conforme a Lei Complementar n° 82, de 28 de dezembro de 2005, do servidor da
Secretaria de Defesa Social/Policia Civil, LEVY ALVES PINTO LOUREIRO, matricula n® 3808289/01, com 6nus para o érgéo de origem,
a partir de 01 de janeiro de 2026 até 31 de dezembro de 2026.

N° 8321 - Autorizar o afastamento do Pais, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Turismo e Lazer, de EVELIN AUGUSTA DA
SILVA, da Empresa de Turismo de Pernambuco Governador Eduardo Campos — EMPETUR, para participar da FITUR, na cidade de
Madrid — ESPANHA, no periodo de 17 a 26 de janeiro de 2026.

N° 8322 - Autorizar o afastamento do Pais, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Turismo e Lazer, de DIOGO CAMPELO DO

MONTE BELTRAO, da Empresa de Turismo de Pernambuco Governador Eduardo Campos - EMPETUR, para participar do evento FITUR
2026, na cidade de Madrid — Espanha, no periodo de 17 a 26 de janeiro de 2026.

ATO DO DIA 16 DE DEZEMBRO DE 2025.

N° 8060 - Exonerar JOAO FRAZAO DE OLIVEIRA NETO do cargo em comissao de Coordenador de Gestéo Financeira, simbolo CAA-1,
da Agéncia de Defesa e Fiscalizagéo Agropecuéaria de Pernambuco - ADAGRO, com efeito retroativo a 15 de dezembro de 2025.

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NO ORIGINAL).

ATOS DO DIA 16 DE DEZEMBRO DE 2025

N° 8117 - Designar KARINE CORREIA PEREIRA, matricula n® 213205-01, para exercer a Fungdo Gratificada de Gerente de Apoio a
Governanga Orgamentdria da Seguranga, simbolo FDA-2, da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento Regional, com
efeito retroativo a 1° de dezembro de 2025.

N° 8119 - Dispensar KARINE CORREIA PEREIRA, matricula n® 213205-01, da Fungdo Gratificada de Gestora de Apoio a Governanga
Orgamentaria, simbolo FDA-3, da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento Regional, com efeito retroativo a 1° de
dezembro de 2025.

(REPUBLICADOS POR HAVEREM SAIDO COM INCORREGOES NOS ORIGINAIS).

Secretarias de Estado

ADMINISTRAGAO

IV - comprometimento profissional; e

V - comunicagéo.

§ 2° As competéncias técnicas, para todos os cargos, sdo:
| - mentalidade digital;

Il - foco no cidadao;

11l - politica educacional;

IV - conhecimento tedrico e metodolégico; e

V - planejamento.

§ 3° As competéncias de lideranga, para todos os cargos, séo:
| - gestéo de pessoas;

Il - visdo sistémica;

11l - gestao para resultados;

IV - lideranca inclusiva; e

V - gestao publica.

§ 4° Os conceitos utilizados para medir cada indicador s&o: “nunca”, “raramente”, “poucas vezes”, “com frequéncia”, “muitas vezes” e
“todas as vezes”, que correspondem aos seguintes valores numéricos, respectivamente: “0 (zero)”, “2 (dois)”, “4 (quatro)’, “6 (seis)”, “8
(oito)”, e “10 (dez)”, para indicar a frequéncia do comportamento do servidor, durante o periodo avaliativo, em cada competéncia avaliada.

§ 5° O resultado da avaliagdo da chefia serad calculado pelo somatério dos pontos obtidos nesta etapa, multiplicado pelo peso
correspondente e dividido pela quantidade de indicadores estabelecidos no formulario padrao.

§ 6° O resultado da autoavaliagdo sera calculado pelo somatério dos pontos obtidos nesta etapa, multiplicado pelo peso correspondente
e dividido pela quantidade de indicadores estabelecidos no formulario padréo.

§ 7° O resultado final das etapas de avaliagdo da chefia e da autoavaliagdo sera o somatério dos resultados dos §§ 5° e 6° deste artigo.

§ 8° As competéncias expressas no § 3° serdo aplicadas apenas aos Formularios Padrao de Avaliagdo de Desempenho dos servidores
ocupantes dos cargos indicados no art. 1° e que estejam responsaveis por unidade administrativa.

Art. 3° Aos servidores considerados aptos nos termos dos artigos 7°-D e 7°-E do Decreto n° 38.297, de 2012, e alteragdes, devem ser
atribuidas a nota minima para aprovagao, prevista no paragrafo tnico do art. 1°.

Art. 4° Na etapa de resultados, o setor de Gestédo de Pessoas do 6rgédo de origem devera aplicar a nota minima prevista no paragrafo
unico do art. 1° até o ultimo dia da avaliagdo de desempenho dos cargos dos servidores, respeitado o disposto no art. 7°-F do Decreto
n° 38.297, de 2012, e alteragdes.

Art. 5° Ficam definidos o formulario do pedido de recurso e o termo de resposta da Comissdo Administrativa Permanente, previstos no §
2° do art. 7° do Decreto n° 38.297, de 2012, e alteragbes, conforme Anexos V e VI.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria de Administragdo

GILSON JOSE MONTEIRO FILHO
Secretario de Educacgéo

ANEXO |

SECRETARIA DE EDUCAGAO
FORMULARIO PADRAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
CARGOS PROFESSOR, PROFESSOR DE MUSICA, PROFESSOR INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS,
PROFESSOR INSTRUTOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS E PROFESSOR BRAILLISTA

Secretdria: Ana Maraiza de Sousa Silva

PUBLICAGOES SAD DO DIA 30 DE DEZEMBRO DE 2025
PORTARIA CONJUNTA SAD/SEE N° 341, DO DIA 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e 0 SECRETARIO DE EDUCAGAO, tendo em vista o disposto nos artigos 5° e 6° do Decreto n°
38.297, de 12 de junho de 2012, e alteragdes; RESOLVEM:

Art. 1° Definir que a avaliagdo de desempenho dos servidores dos cargos de Professor, Analista em Gestdo Educacional, Assistente
Administrativo Educacional e Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais, de que trata a Lei n° 11.559, de 10 de junho de 1998,
e dos cargos de Professor de Musica, Professor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, Professor Instrutor de Lingua Brasileira de
Sinais e Professor Braillista, de que trata a Lei n® 18.605, de 27 de junho de 2024, desde que enquadrados nos Anexos lll e IV da Lei
Complementar n° 559, de 16 de junho de 2025, sera composta pelas etapas previstas no art. 5° do Decreto n® 38.297, de 12 de junho de
2012, e alteragdes, conforme detalhamento a seguir:

| - avaliagdo da chefia imediata, com peso 5 (cinco);

Il - autoavaliagdo, com peso 5 (cinco); e

11l - avaliagdo de resultados, com pontuagdo maxima 10 (dez).

Paragrafo unico. Serdo considerados aptos no processo de avaliagédo de desempenho os servidores que obtenham a nota minima
equivalente a 7,0 (sete) pontos no célculo do resultado final das etapas de avaliagdo da chefia imediata e autoavaliagdo, cumulada com
a obtengdo de nota minima equivalente a 7,0 (sete) pontos na avaliagdo de resultados.

Art. 2° Publicar os Formularios Padrao de Avaliagdo de Desempenho, previstos no art. 6°, do Decreto n® 38.297, de 2012, e alteragdes,
com as competéncias comportamentais, técnicas e de lideranga, utilizadas para a avaliagdo de desempenho funcional dos servidores dos
cargos citados no art. 1°, conforme os Anexos |, II, lll e IV.

§ 1° As competéncias comportamentais, para todos os cargos, sdo:

| - inovagéo;

I - criatividade;

Il - trabalho em equipe;

Nome do servidor: Matricula: Setor:
Chefia Imediata: Matricula: Setor:
I SIM |
Cargo: Exerce cargo de lideranca? NAO |
ETAPA:
A avaliagdo de desempenho é um importante instrumento de acompanhamento e melhoria dos servidores da instituicdo. Com ela,
podemos acompanhar o progresso dos trabalhos, identificar as principais competéncias que cada um possui, trazer solugdes para os
pontos de melhoria e elaborar planos para atingir os resultados esperados, alinhando ao planejamento estratégico da organizagéo. E
uma eficaz ferramenta para o desenvolvimento individual e da Instituigdo como um todo.
ASSINALE COM UM X NA OPGAO QUE MELHOR CORRESPONDA A REALIDADE ATUAL DE TRABALHO:
TODAS
POUCAS | COM FRE | MUITAS OBSERVA
NUNCA RARAMENTE S AS P
VEZES | QUENCIA | VEZES VEZES COES
O com-
porta
mento é
O compor- [ O com- | consis-
O compor- | tamento foi | porta- tente-
O compor- tamento | observado | mento foi| mente
tamento foi obser- | com certa | obser- |demons-
T%?"g:fs INDICADORES | ®! ©©MP€ | 5 comportamento foi vadoem | regulari- | vadona | trado,
téncia . ~ poucas | dade, mas | maioria |atenden-
nao foi 0b§ervad0 em situagoes situagdes, | ainda com | das si- do ou
isoladas, de forma -
observado 3 sem con- | falhas que | tuagdes, | supe-
excepcional. A
em sisténcia, | compro | demons | rando o
nenhuma abaixo do | metem o trando | desem-
situagéo. minimo dessem bom penho
esperado. penho dessem | espera-
esperado. | penho. doem
todas as
situa-
coes.
Formula novos
métodos,
recursos
didaticos/
administrativos
e processos de
trabalho, com
Inovagéo foco na geragéo
de valor publico.
Propde solugdes
pedagdgicas/
administrativas
e tecnoldgicas
para otimizar o
trabalho.
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Criatividade

Sugere
estratégias
que combinam
ideias, areas de
conhecimento,
modelos e
processos ja
existentes para
criar solugdes
pertinentes a
melhoria do
servigo.

Planejamento

Trabalho em
Equipe

Participa
ativamente
e auxilia os
colegas nas
atividades

desenvolvidas
em grupo,
fomentando

boas praticas.

Participa do
planejamento
das atividades

contribuindo

coma
exceléncia do
trabalho.

Prioriza tarefas
conforme as
necessidades
da sua area de
atuagdo.

* CAMPOS A SEREM PREENCHIDOS APENAS NO CASO DO SERVIDOR EXERCER CARGO DE LIDERANCA:

Valoriza e
respeita as
diferengas,
promovendo
um ambiente de
trabalho ético e
saudavel.

Gestéo de
Pessoas

Comprome-
time
nto Profis-
sional

Cumpre a
jornada de
trabalho
prezando pela
pontualidade
e assiduidade,
com foco nas
atividades
profissionais
durante o
expediente.

Realiza praticas
de feedback
de forma
tempestiva,
com respeito
e objetividade,
pactuando
agdes para o
desenvolvi
mento das
competéncias do
servidor.

Reconhece
os esforgos e
boas praticas

da equipe,
incentivando o
aprendizado e

comportamentos
alinhados
a cultura
organizacional.

Respeita prazos
e orientagdes
estabelecidas,

cumprindo
normas e
procedimentos.

Comunicagéo

Atua com
responsabilidade
e equilibrio em
situagdes de
conflito, tratando
informagdes de
trabalho com
discrigdo e serie-
dade.

Visédo
Sistémica

Mantém
comunicagédo
adequada e
respeitosa com
servidores,
gestores e
publico externo,
dialogando de
maneira simples,
objetiva e
inclusiva.

Realiza
atividades de
forma alinhada
as estratégias
organizacio
nais contribuindo
diretamente para
os resultados da
secretaria.

Promove a
colaboragéo
intersetorial,
articulando

informagdes e
recursos para
alcangar metas
comuns.

Utiliza
adequadame
nte sistemas

informatizados
e ferramentas

Monitora metas
e indicadores
considerando

prioridades
estratégicas
e prazos
estabelecidos,
promovendo
corregdes
oportunas
em prol do
desenvolvimento
da educagao.

Metodoldgico

metodologias
adequadas ao
seu contexto de
trabalho.

Mentalidade tecnoldgicas Gestao para
Digital diversas. Resultados Toma decisdes
fundamenta
) Demonstra das em dados
interesse em e evidéncias,
aprender novas utilizando
tecnologias. . ~
informacdes
Escuta p'arelz definir
ativamente a prioridades e
comunidade escolher as
escolar/publico- solugdes mais
alvo buscando eficazes e que
entender as gerem maior
necessidades e valor publico.
interesses dos
Foco no L
Cidadao usuarios. Promove
debates
Busca solugdes inclusivos,
para demandas possibilita
apresentadas, ndo diferentes
priorizando perspectivas
a qualidade para a solugdo
do servigo de problemas,
prestado. garantindo que
Cumpre toqas as vgzes
a politica sejam ouvidas.
educacional Implementa
Politica definida para acdes
Educa sua area Lideranca preventivas
cional (()isjeat‘il\j:ﬁgz Inclusiva e corretivas
os resultados contra praticas
esperados. discrimina
Mantém-se térias ou vieses
atualizado inconscien
quanto aos tes na equipe,
saberes da fortalecendo um
Qonhe sua area de ambiente de
cimento formagao. trabalho seguro,
Tedrico e Utiliza ético e aderente

aos principios
de incluséo
e respeito a
diversidade.
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Gestao
Publica

Conduz os
recursos
humanos,
financeiros e
materiais de
forma efetiva,
alinhando-os
as prioridades
estratégicas e a
sustentabilidade
das politicas
publicas
educacionais.

Aplica normas
legais e
principios da
administragéo
publica,
assegurando
que decisdes
e agdes
estejam em
conformidade
com a legislagdo
e com os valores
da secretaria.

Compro-
metimento
Profissional

Cumpre a
jornada de
trabalho
prezando pela
pontualidade
e assiduidade,
com foco nas
atividades
profissionais
durante o
expediente.

Respeita prazos
e orientagdes
estabelecidas,

cumprindo
normas e
procedimentos.

Data

ANEXO Il

SECRETARIA DE EDUCAGAO

FORMULARIO PADRAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

CARGO ANALISTA EM GESTAO EDUCACIONAL

Comunicagao

Atua com
responsabilidade
e equilibrio em
situacdes de
conflito, tratando
informacgdes de
trabalho com
discri¢do e serie-
dade.

Mantém
comunicagao
adequada e
respeitosa com
servidores,
gestores e
publico externo,
dialogando de
maneira simples,
objetiva e
inclusiva.

Nome do servidor: Setor: Matricula:
Chefia Imediata: Setor: Matricula:
Cargo: Exerce cargo de lideranga? SIM |

NAO |
ETAPA:

A avaliagdo de desempenho é um importante instrumento de acompanhamento e melhoria dos servidores da instituigdo. Com ela,
podemos acompanhar o progresso dos trabalhos, identificar as principais competéncias que cada um possui, trazer solugdes para os
pontos de melhoria e elaborar planos para atingir os resultados esperados, alinhando ao planejamento estratégico da organizagéo. E

uma eficaz ferramenta para o desenvolvimento individual e da Instituigdo como um todo.

ASSINALE COM UM X NA OPGAO QUE MELHOR CORRESPONDA A REALIDADE ATUAL DE TRABALHO:

Mentalidade
Digital

Emprega
adequadamente
sistemas
informatizados,
adaptando-
se a novas
tecnologias.

Aplica solugdes
digitais nos
fluxos e
processos
de trabalho,
primando pela
exceléncia das
andlises e dos
resultados.

Foco no
Cidadéo

Escuta
ativamente
com equidade
o cidadé&o,
buscando
compreender
suas
necessidades e
interesses em
todas as suas
dimensoes.

Responde
com prontiddo
as demandas
apresentadas
pelo cidaddo.

Politica
Educacional

Interpreta
a politica
educacional,
definida para os
diversos atores
das unidades
de trabalho,
fomentando
o seu
cumprimento.

Conhecimen-
to Tedrico e
Metodoldgico

Permanece
em constante
atualizagédo
quanto aos
conhecimentos
técnicos da sua
area de atuacéo.

Aplica métodos
pertinentes ao
seu contexto de
trabalho.

Planejamento

Planeja e
organiza tarefas
visando o
aumento da
produtividade.

Seleciona as
demandas
laborais
prioritarias para
execugao do
servigo.

* CAMPOS A SEREM PREENCHIDOS APENAS NO CASO DO SERVIDOR EXERCER CARGO DE LIDERANGA:

TODAS
POUCAS | COM FRE- | MUITAS OBSER
NUNCA RARAMENTE VEZES | QUENCIA | VEZES AS VAGOES
VEZES
O com
por
tamento
é con-
0 com- | ©compor-| Ocom- | oo
orta tamento foi | portame me
O com- P . | observado | nto foi
mento foi nte
porta obser- com certa obser demons
COMPE INDICA mento ou O comporta vado em regulari- | vado na trado
TENCIAS DORES competén-| mento foi observado em dade, mas | maioria ’
o N . poucas N . aten-
cia nao foi situagdes isoladas, de K - ainda com | das situa
R situagdes, ~ dendo
obser- forma excepcio falhas que | ¢des,
sem con- ou supe-
vado em nal. A compro demo
sisténcia, rando o
nenhuma ) metem o | nstrando
N ~ abaixo do dessem
situagao. o dessem bom
minimo penho
penho desem-
esperado. espera-
esperado. | penho.
doem
todas as
situa-
coes.
Formula novos
métodos,
recursos
didaticos/
administrativos
e processos de
trabalho, com
Inovagao foco na geragao
de valor publico.
Propde solugdes
pedagdgicas/
administrativas
e tecnoldgicas
para otimizar o
trabalho.
Sugere
estratégias
que combinam
ideias, areas de
conhecimento,
Criatividade | Modelos e
processos ja
existentes para
criar solugdes
pertinentes a
melhoria do
Servico.
Participa
ativamente
e auxilia os
colegas nas
atividades
desenvolvidas
em grupo,
Trabalho em fomentando
Equipe boas praticas.
Valoriza e
respeita as
diferencgas,
promovendo

um ambiente de
trabalho ético e
saudavel.

Gestao de
Pessoas

Realiza praticas
de feedback
de forma
tempestiva,
com respeito
e objetividade,
pactuando
acdes para o
desenvolvimento
das
competéncias do
servidor.
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Reconhece
os esforgos e
boas praticas

da equipe,
incentivando o
aprendizado e

comportamentos
alinhados
a cultura
organizacional.

ETAPA:

A avaliagdo de desempenho é um importante instrumento de acompanhamento e melhoria dos servidores da instituicdo. Com ela,
podemos acompanhar o progresso dos trabalhos, identificar as principais competéncias que cada um possui, trazer solugdes para os
pontos de melhoria e elaborar planos para atingir os resultados esperados, alinhando ao planejamento estratégico da organizagéo. E
uma eficaz ferramenta para o desenvolvimento individual e da Instituigdo como um todo.

ASSINALE COM UM X NA OPGAO QUE MELHOR CORRESPONDA A REALIDADE ATUAL DE TRABALHO:

Visédo
Sistémica

Realiza
atividades de
forma alinhada
as estratégias
organizacionais
contribuindo
diretamente para
os resultados da
secretaria.

Promove a
colaboracéo
intersetorial,
articulando

informagdes e
recursos para
alcangar metas
comuns.

Gestéo para
Resultados

Monitora metas
e indicadores
considerando

prioridades
estratégicas
e prazos
estabelecidos,
promovendo
corregdes
oportunas
em prol do
desenvolvimento
da educagéo.

COMPETEN-
CIAS

RARAMENTE

POUCAS VEZES

COM FREQUENCIA

MUITAS
VEZES

TODAS
AS
VEZES

OBSER
VAGOES

INDICADORES

O comportamento
foi observado
em situagdes

isoladas, de forma
excepcional.

O comportamento
foi observado em
poucas situagdes,
sem consisténcia,
abaixo do minimo
esperado.

O comportamento

foi observado com

certa regularidade,
mas ainda com falhas
que comprometem o
desempenho esperado.

O
compor-
tamento
foi obser-
vado na
maioria

das si-
tuagdes,
demons-
trando
bom
desem-
penho.

o
compor-
tamento

é con-
sisten-
temente
demons-
trado,
aten-
dendo
ou supe-
rando o
desem-
penho
espera-
doem
todas as
situa-

coes.

Toma decisbes
fundamentadas
em dados e
evidéncias,
utilizando
informacgdes
para definir
prioridades e
escolher as
solugdes mais
eficazes e que
gerem maior
valor publico.

Inovagao

Executa novos
métodos,
recursos

administrativos

e processos de

trabalho, com

foco na geragao
de valor publico.

Aplica solugdes
administrativas
e tecnoldgicas
para otimizar o
trabalho.

Lideranca
Inclusiva

Promove
debates
inclusivos,
possibilitando
diferentes
perspectivas
para a solugédo
de problemas,
garantindo que
todas as vozes
sejam ouvidas.

Criatividade

Sugere
estratégias
que combinam
ideias, areas de
conhecimento,
modelos e
processos ja
existentes para
criar solugdes
pertinentes a
melhoria do
servigo.

Implementa
acdes
preventivas
e corretivas
contra praticas
discriminatérias
ou vieses
inconscientes
na equipe,
fortalecendo um
ambiente de
trabalho seguro,
ético e aderente
aos principios
de inclusao
e respeito a
diversidade.

Trabalho em
Equipe

Participa
ativamente
e auxilia os
colegas nas

atividades
desenvolvidas
em grupo,
fomentando
boas praticas.

Valoriza e
respeita as
diferengas,
promovendo
um ambiente de
trabalho ético e
saudavel.

Gestao
Publica

Conduz os
recursos
humanos,
financeiros e
materiais de
forma efetiva,
alinhando-os
as prioridades
estratégicas e a
sustentabilidade
das politicas
publicas
educacionais.

Compro-
metimento
Profissional

Cumpre a
jornada de
trabalho
prezando pela
pontualidade
e assiduidade,
com foco nas
atividades
profissionais
durante o
expediente.

Respeita prazos
e orientagdes
estabelecidas,

cumprindo
normas e
procedimentos.

Aplica normas
legais e
principios da
administracéo
publica,
assegurando
que decisdes
e acdes
estejam em
conformidade
com a legislagdo
e com os valores

da secretaria.

Data

ANEXO Il
SECRETARIA DE EDUCAGAO
FORMULARIO PADRAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
CARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Nome do servidor: Matricula: Setor:
Chefia Imediata: Matricula: Setor:
Cargo: Exerce cargo de liderangca? SIM

NAO

Comunicagédo

Atua com
responsabilidade
e equilibrio em
situacdes de
conflito, tratando
informagdes de
trabalho com
discrigao e serie-

dade.

Mantém
comunicagao
adequada e
respeitosa com
servidores,
gestores e
publico externo,
dialogando de
maneira simples,
objetiva e
inclusiva.

Mentalidade
Digital

Utiliza
adequadamente
sistemas
informatizados
e ferramentas
tecnolégicas
diversas.

Demonstra
interesse em
aprender novas
tecnologias.




Recife, 31 de dezembro de 2025 Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo Ano CIl « N2239 - 27

Escuta Promove
ativamente a debates
comunidade inclusivos,
escolar/publico- possibilitando
alvo buscando diferentes
entender as perspectivas
necessidades e para a solugédo
interesses dos de problemas,
E%C;dgg usuarios. garantindo que
Auxilia na busca todas as vozes
de solugdes sejam ouvidas.
para demandas Implementa
apresentadas, acdes
priorizando Lideranca preventivas
a qualidade Inclusiva e corretivas
do servigo contra praticas
prestado. discriminatorias
Presta suporte ou vieses
a politica inconscientes
educacional na equipe,
" definida para fortalecendo um
P0|Itlfla sua area ambiente de
Educacional de atuagéo trabalho seguro,
objetivando ético e aderente
os resultados aos principios
esperados. de inclusédo
Mantém-se e respeito a
atualizado diversidade.
quanto as Conduz os
. atividades da recursos
Conhgc!men- sua area de humanos,
to Teon(’:er atuagao. financeiros e
Metodol0gico |52 técnicas materiais de
adequadas ao forma efetiva,
seu contexto de alinhando-os
trabalho. as prioridades
Realiza as estratégicas e a
atividades sustentabilidade
conforme o das politicas
planejado pl]bll_cas )
contribuindo Gestao educacionais.
com a Publica Aplica normas
Planejamento | o, -elencia do legais e
trabalho. principios da
Prioriza tarefas adml’nlsltragao
conforme as publica,
necessidades do assegurando
servigo. que deflsoes
* CAMPOS A SEREM PREENCHIDOS APENAS NO CASO DO SERVIDOR EXERCER CARGO DE LIDERANCA: es‘“:e?;;:f:m
Realiza praticas conformidade
de feedback com a legislagédo
de forma e com os valores
tempestiva, da secretaria.
com respeito Data
e objetividade,
tuan
aggzsusagaoo ANEXO IV -
desenvolvimento . SECRETARIA DE EDU(.:AC’AO
das FORMULARIO PADRAO DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO
Gostio do competépcias do . CARGO AUXILIAR DE SERV!(;OS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS
Pessoas servidor. Nome do servidor: Matricula: Setor:
Chefia Imediata: Matricula: Setor:
Reconhece -
0s esforgos e Cargo: Exerce cargo de lideranca? SI!VI |
boas praticas NAO [
da equipe, ETAPA:
incentivando o A avaliagdo de desempenho é um importante instrumento de acompanhamento e melhoria dos servidores da instituicdo. Com ela,
aprendizado e podemos acompanhar o progresso dos trabalhos, identificar as principais competéncias que cada um possui, trazer solugdes para os
comportamentos pontos de melhoria e elaborar planos para atingir os resultados esperados, alinhando ao planejamento estratégico da organizagéo. E
alinhados uma eficaz ferramenta para o desenvolvimento individual e da Instituigdo como um todo.
oranCi;::gir:naL ASSINALE COM UM X NA OPGAO QUE MELHOR CORRESPONDA A REALIDADE ATUAL DE TRABALHO:
TO-
Reallza poucas | comrre. | s | P | osser
S:xﬁiﬁi:ﬁa NUNCA RARAMENTE VEZES QUENCIA VE- \?ES VAGOES
as estratégias ZES ZES
organizacionais O com-
contribuindo porta-
diretamente para mento
os resultados da o A
Visdo secretaria. com- | - onsis-
Sistémica porta- tente-
Promove a mehto mente
colaboragéo o compor- foi demons-
intersetorial, R (o] tamento foi | obser- trado
articulando COMPETEN- INDICADORES o comportamento | observado vado aten—y
informagdes e CIAS O comportamento | comportamento | foi observado com certa na dendo
recursos para ou competéncia foi observado em poucas regularidade, | maio- ou
alcancar metas néo foi observado em situagdes situagdes, sem | mas ainda | ria das supe-
comuns. em nenhuma isoladas, consisténcia, com falhas | situa- rando
situagdo. de forma abaixo do que com- coes, o de-
K excepcional. minimo prometem o de-
Monitora metas sem-
e indicadores esperado. desempenho | mons- penho
considerando esperado. | trando espe-
prioridades l:jo: rado
estratégicas sem- em
€ prazos penho. todas
estabelecidos, as
promovendo situa-
corregoes coes.
oportunas E proativo na
em prol do ~
. = resolugéo de
desenvolvimento Inovagao
= tarefas antes de
Gestéo para da educaggo. solicitar ajuda.
Resultados | Toma decisdes Identifica formas
fundamentadas o de melhorias nas
em dados e Criatividade atividades que
evidéncias, desempenha.
) utilizanqo Participa
informagGes ativamente
p_argddzflnlr e auxilia os
prioridades e
escolner as Tabalho em | GRS
solugbes mais Equipe desenvolvidas
eficazes e que em grupo,
gerem maior fomentando
valor publico. boas praticas.
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Valoriza e
respeita as
diferencgas,
promovendo
um ambiente de
trabalho ético e
saudavel.

Compro-
metimento
Profissional

Cumpre a
jornada de
trabalho
prezando pela
pontualidade
e assiduidade,
com foco nas
atividades
profissionais
durante o
expediente.

Visao
Sistémica

Realiza
atividades de
forma alinhada
as estratégias
organizacionais
contribuindo
diretamente para
os resultados da
secretaria.

Promove a
colaboracéo
intersetorial,
articulando

informagdes e
recursos para
alcangar metas
comuns.

Respeita prazos
e orientagdes
estabelecidas,

cumprindo
normas e
procedimentos.

Comunicagédo

Atua com
responsabilidade
e equilibrio em
situagdes de
conflito, tratando
informagoes
de trabalho
com discricdo e
seriedade.

Mantém
comunicagao
adequada e
respeitosa com
servidores,
gestores e
publico externo,
dialogando de
maneira simples,
objetiva e
inclusiva.

Gestéo para
Resultados

Monitora metas
e indicadores
considerando

prioridades
estratégicas
e prazos
estabelecidos,
promovendo
corregdes
oportunas
em prol do
desenvolvimento
da educagéo.

Toma decisbes
fundamentadas
em dados e
evidéncias,
utilizando
informagodes
para definir
prioridades e
escolher as
solugdes mais
eficazes e que
gerem maior
valor publico.

Mentalidade
Digital

Utiliza
adequadamente,
quando
necessario,
os sistemas
informatizados.

Demonstra
interesse em
aprender novas
tecnologias.

Foco no
Cidadéo

Escuta
ativamente a
comunidade

escolar/publico-
alvo buscando
entender as
necessidades e
interesses dos
usuarios.

Politica
Educacional

Presta
suporte ao
desenvolvimento
educacional
objetivando
os resultados
esperados.

Conhecimen-
to Tedrico e
Metodoldgico

Mantém-se
atualizado
quanto as
atividades da
sua area de
atuagéo.

Lideranga
Inclusiva

Promove
debates
inclusivos,
possibilitando
diferentes
perspectivas
para a solugédo
de problemas,
garantindo que
todas as vozes
sejam ouvidas.

Implementa
acdes
preventivas
e corretivas
contra praticas
discriminatdrias
ou vieses
inconscientes
na equipe,
fortalecendo um
ambiente de
trabalho seguro,
ético e aderente
aos principios
de inclusdo
e respeito a
diversidade.

Utiliza técnicas
adequadas ao
seu contexto de
trabalho.

Planejamento

Realiza as
atividades
conforme o
planejado
contribuindo com
a exceléncia do
trabalho.

Prioriza tarefas
conforme as
necessidades do
servigo.

* CAMPOS A SEREM PREENCH

IDOS APENAS NO CASO DO SERVIDOR EXERCER CARGO DE LIDERANCA:

Gestao de
Pessoas

Realiza praticas
de feedback
de forma
tempestiva,
com respeito
e objetividade,
pactuando
agdes para o
desenvolvimento
das
competéncias do
servidor.

Gestao
Publica

Conduz os
recursos
humanos,
financeiros e
materiais de
forma efetiva,
alinhando-os
as prioridades
estratégicas e a
sustentabilidade
das politicas
publicas
educacionais.

Aplica normas
legais e
principios da
administragao
publica,
assegurando
que decisdes
e acdes
estejam em
conformidade
com a legislagédo
e com os valores
da secretaria.

Reconhece
os esforgos e
boas praticas

da equipe,
incentivando o
aprendizado e

comportamentos
alinhados
a cultura
organizacional.

Data

ANEXO V
SECRETARIA DE EDUCAGAO

PEDIDO DE RECURSO

A Comiss&o Administrativa Permanente - CAP
Eu, (NOME DO SERVIDOR), matricula n°® (MATRICULA DO SERVIDOR), setor (SETOR DO SERVIDOR), telefone (TELEFONE DO
SETOR DO SERVIDOR), celular (CELULAR DO SERVIDOR) solicito a revisdo da nota que me foi atribuida na (s) avaliagéo (6es),
conforme justificativa (s) abaixo:

AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

COMPETENCIA

INDICADOR

NOTA DA CHEFIA

NOTA PROPOSTA PELO SERVIDOR

JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR

()
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COMPETENCIA INDICADOR

NOTA DA CHEFIA NOTA PROPOSTA PELO SERVIDOR

ANEXO UNICO
Membros da CAP:
(assinaturas)

JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR

Nestes Termos, peco deferimento.

Recife, de de

(NOME DO SERVIDOR)
(MATRICULA)

ANEXO VI
SECRETARIA DE EDUCACAO

TERMO DE RESPOSTA DE RECURSO
Trata-se de RECURSO interposto pelo (a) servidor (a), (NOME DO SERVIDOR) matricula n° (MATRICULA DO SERVIDOR) que insurge

contra a pontuagao recebida na (Nome da avaliagéo).
Esta Comissédo Administrativa Permanente — CAP, no uso de suas atribuigdes, julga o recurso em tela pelos motivos explicitados abaixo:

COMPETENCIA INDICADOR
RESPOSTA DA CHEFIA RESPOSTA PROPOSTA PELO SERVIDOR
JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR
DEFERIDO INDEFERIDO
JUSTIFICATIVA DA COMISSAO
()
COMPETENCIA INDICADOR
RESPOSTA DA CHEFIA RESPOSTA PROPOSTA PELO SERVIDOR
JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR
DEFERIDO | INDEFERIDO

JUSTIFICATIVA DA COMISSAO

AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

AVALIAGAO DE RESULTADOS
NOTA DA AVALIACAO DE RESULTADOS | NOTA PROPOSTA PELO SERVIDOR

JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR

DEFERIDO INDEFERIDO

JUSTIFICATIVA DA COMISSAO
PROBLEMA OU IRREGULARIDADE

JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR

DEFERIDO | INDEFERIDO
JUSTIFICATIVA DA COMISSAO

ETAPA NAO REALIZADA

JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR

DEFERIDO INDEFERIDO
JUSTIFICATIVA DA COMISSAO

Recife, de de

PORTARIA SAD N° 5.024 DO DIA 30 DE DEZEMBRO DE 2025

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a diretriz governamental de valorizagao dos servidores publicos e militares do Estado, ativos e inativos, bem como dos
pensionistas, permitindo-lhes o planejamento em relagdo ao recebimento dos respectivos vencimentos, proventos e pensdes;
CONSIDERANDO a relagédo de transparéncia e diadlogo que deve permear a relagéo entre o Governo, seus servidores e militares do
Estado, RESOLVE:

| - Fica estabelecido o calendario de pagamento dos servidores publicos e militares do Estado, ativos e inativos, e pensionistas do Estado
de Pernambuco para o exercicio de 2026, de acordo com o Anexo Unico.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria de Administragéo

CALENDARIO DE PAGAMENTO- 2026
AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL MES DATA
AVALIACAO DE RESULTADOS JANEIRO 30
NOTA DA AVALIACAO DE RESULTADOS NOTA PROPOSTA PELO SERVIDOR
| FEVEREIRO 27
JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR MARCO 31
ABRIL 30
Preencher apenas quando o servidor sentir necessidade de realizar relato textual a respeito de questdes que nao estéo diretamente MAIO 29
ligadas as competéncias avaliadas.
JUNHO 30
PROBLEMA OU IRREGULARIDADE
JULHO 31
AGOSTO 31
Preencher apenas quando as etapas citadas abaixo nao tiverem fldo realizadas. SETEMBRO 30
ETAPA NAO REALIZADA

2 OUTUBRO 30
AVALIAGAO DA CHEFIA IMEDIATA () NOVEMBRO 30

AVALIACAO DE RESULTADOS () P
AUTOAVALIAGAO () DEZEMBRO - 13° salario 18
DEZEMBRO 30

ASECRETARIADE ADMINISTRAGAO, considerando o disposto no Decreto n°44.105, de 16 de fevereiro de 2017 e alteragdes, RESOLVE:

N° 5.025-Autorizar a cessdo ao Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Pernambuco — DER/PE, da servidora Edna Paula
Peixoto da Mota, matricula SGP n° 3485455/01, até 31.12.2025, sem 6nus para o érgdo de origem, sendo de responsabilidade do
érgdo cessionario o recolhimento das contribuigdes previdenciarias devidas pelo servidor e pelo érgdo cedente ao FUNAFIN, conforme
determina o § 4° do artigo 1°, da LC n° 28, de 14 de janeiro de 2000, e alteragdes.

N° 5.026-Prorrogar a cessdo ao Ministério da Educagédo, da servidora Mariana Gomes Moreira, matricula SGP n° 3523837/01,
da Secretaria de Planejamento, Gestao e Desenvolvimento Regional, com énus para o 6rgéo de origem, mediante ressarcimento, a partir
de 01.01.2026 até 31.12.2026.

N° 5.027-Prorrogar a cessd@o dos servidores, empregados e militares, cedidos no @mbito interno do Poder Executivo Estadual, até
31.12.2026.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO tendo em vista o disposto no art. 5° da Lei Complementar n° 82, de 28 de dezembro de 2005, no
Decreto n° 32.235, de 21 de agosto de 2008, e alteragdes, RESOLVE:

N° 5.028-Conceder licenga para desempenho de mandato classista na Federagdo Sindical Nacional dos Servidores Penitenciarios —
FENASPEN, no periodo de 7 de dezembro de 2025 até 8 de dezembro de 2030, aos servidores Marcia Maria de Oliveira Silva,
matricula n® 3033406/01, Sandro Aires de Oliveira, matricula n® 1220659/01, e Magnael Manoel Joaquim de Andrade Silva, matriculas
n° 1087509/01, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos e vantagens.

N° 5.029-Conceder licenga para desempenho de mandato classista no Sindicato dos Odontélogos do Estado de Pernambuco — SOEPE,
até 31 de janeiro de 2028, a servidora Amitis Vieira Costa e Silva, matricula n°® 83012/02, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos
e vantagens.

PORTARIA SAD N° 5.030 DO DIA 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas pelo Decreto n° 58.355, de 2 de abril de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de definigdo de requisitos minimos para a elaboragéo do Plano de Metas, no ambito da administragdo
publica direta, empresas publicas dependentes, autarquica e fundacional do Poder Executivo, RESOLVE:

Art. 1° A Portaria SAD n° 1.833, de 19 de julho de 2016, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1°

Xl — Periodo ou Ciclo Avaliativo: periodo de 12 (doze) meses estabelecido em lei especifica de Grupo Ocupacional, Cargo ou Carreira
para observagao do desempenho apresentado pelo servidor, incluindo o periodo de realizagdo da avaliagdo de desempenho e o periodo
de aferigédo de resultados; (NR)

XIV — Relatério de Avaliagdo de Resultados: relatério simplificado, contendo os principais resultados alcangados no ciclo anterior e os
pontos de melhoria para o ciclo seguinte, sendo pré-requisito para validagdo do Plano de Metas do ciclo vigente. (AC)

Art. 2° O Plano de Metas devera ter como base o Planejamento Estratégico do 6rgdo, levando-se em consideragdo o diagnéstico

organizacional, as prioridades da gestéo e os objetivos estratégicos estabelecidos para o periodo e devera ser enviado como anexo de
oficio enderegado ao titular da Secretaria de Administragédo, de acordo com o modelo especificado no Anexo Unico. (NR)

§ 5° Os Planos de Metas deverao ser revisados anualmente, por cada 6rgdo, mediante analise dos resultados obtidos no ciclo anterior
e tomando como base o planejamento estratégico, com a finalidade de realizar ajustes/alteragdo nas metas para que o Plano de
metas mantenha o seu carater realistico e desafiador, garantindo o aprimoramento continuo dos resultados a serem alcangados pelos
servidores, bem como permitindo a visibilidade das entregas realizadas pelo 6rgéo. (AC)

§ 6° Ao final de cada ciclo avaliativo, devera ser elaborado o Relatério de Avaliagdo de Resultados (RAR) alcangados no ciclo, e este relatério
devera conter os principais resultados alcangados por grupo ocupacional avaliado, bem como as melhorias para o ciclo seguinte. (AC)

§ 7° A partir do 2° ciclo de avaliagéo, para validagdo dos Planos de Metas do ciclo atual serd necessario anexar ao processo de validagdo
o Relatério de Avaliagédo de Resultados (RAR) do ciclo anterior. (AC)

§ 8° Devera constar no Plano de Metas e no Relatério de Avaliagdo de Resultados (RAR) a assinatura de pelo menos 01 (um) servidor do
setor de planejamento responsavel pelo assessoramento na elaboragéo/revisdo do plano/relatério. (AC)

§ 9° Nao sera validado, pela Secretaria de Administragdo, o Plano de metas cujas metas (institucionais, intermediarias ou individuais) se
mantenham inalteradas por mais de 2 (dois) ciclos consecutivos, cabendo ao 6rgéo revisar o plano a partir do Relatério de Avaliagéo de
Resultados garantindo a inclusdo de novas metas e/ou de novos niveis de mensuragéo. (AC)

§ 10. No ambito da Secretaria de Administragdo, a assinatura prevista no inciso Ill do §1° deste artigo devera ser do dirigente maximo
na SAD setorial. (AC)

Art. 3°

§ 5° Sera considerado responsavel pelo envio dos Planos de Metas o érgéo ou entidade de exercicio no qual estejam lotados os
servidores avaliados, de acordo com as informagdes cadastradas no Sistema Oficial do Governo do Estado adotado para Gestédo de
Pessoas, exceto a situagédo prevista no § 3° deste artigo. (AC)

§ 6° Nos casos em que 0s grupos ocupacionais/cargos possuam Portaria Conjunta publicada estabelecendo a afericdo dos Planos
de Metas em periodo diverso do ciclo avaliativo, estabelecido em legislagdo especifica da categoria, os 03 (trés) meses citados
no caput deste artigo seréo contados a partir do primeiro més de afericdo das metas do determinado grupo ocupacional/cargo. (AC)

§ 7° Nos casos em que 0s grupos ocupacionais/cargos possuam Portaria Conjunta publicada estabelecendo a aferigdo dos Planos de
Metas, estabelecido em legislagéo especifica da categoria, os 30 dias citados no §1° deste artigo serédo contados a partir do ultimo dia
para aferigdo das metas do determinado grupo ocupacional/cargo. (AC)
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Art. 9° Metas relativas a indicadores comportamentais, que constem no formulario de avaliagdo comportamental (autoavaliagdo e
avaliagdo da chefia imediata), ndo poderdo constar no Plano de Metas. (NR)

Paragrafo unico. Mediante justificativa do 6rgédo, poderédo ser aceitas metas relativas a indicadores comportamentais, desde que nédo
constem no formulario de avaliagdo comportamental (autoavaliagéo e avaliagdo da chefia imediata). (AC)

Art. 12-A Podera ser realizada insergé@o de notas dos Planos de Metas, através de carga em lote, no sistema adotado para avaliagdo de
desempenho. (AC)

Paragrafo unico. A solicitagdo de que trata o caput devera ser encaminhada pelo érgao e sera realizada, pela SAD, mediante a andlise
do cumprimento dos seguintes requisitos: (AC)

| — quantidade de servidores avaliados; (AC)
Il — encaminhada dentro do prazo; (AC)

11l — envio dos dados de carga de acordo com o layout exigido pelo sistema. (AC)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, aplicando-se a todos os Planos de metas, a partir do ciclo avaliativo de
2026, que ainda nao foram validados.

PORTARIA SAD N° 5.031 DO DIA 30 DE DEZEMBRO DE 2025

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigées e considerando o disposto no § 6° do Decreto n° 38.297, de 12 de junho
de 2012, RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico o Plano de Metas para a Avaliagdo de Desempenho dos Servidores dos Grupos Ocupacionais a seguir, em exercicio
na Secretaria de Administragéo, disponivel para consulta no enderego eletrénico www.sad.pe.gov.br.

| — Para o ciclo avaliativo 2026:

a) Grupo Ocupacional Técnico em Gestéo Universitaria - UPE

b) Grupo Ocupacional Policial Penal - GOPPE;

c) Grupo Ocupacional de Recursos Hidricos e Climaticos - GORHC

d) Grupo Ocupacional do Quadro de Pessoal Suplementar de Tecnologia da Informagéo e Comunicagédo - GOTIC/ATI
e) Grupo Ocupacional Satde Publica e Médicos

f) Grupo Ocupacional Transito - GOTR;

g) Grupo Ocupacional Gestéo Publica/Autarquica Fundacional - GOGP/GOAF/ GOAAF

h) Quadro Permanente e Suplementar da FUNAPE - QP e QS FUNAPE;

i) Grupo Ocupacional Policia Civil e Agentes Correlatos — GOPC

j) Grupo Ocupacional de Registro de Comércio da Junta Comercial do Estado de Pernambuco - JUCEPE
k) Grupo Ocupacional Médicos Legistas - SDS

1) Grupo Ocupacional SEE/CEDIDOS - SEE

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 55.916, de 12 de
dezembro de 2023, RESOLVE:

N° 5.032-Designar a servidor Fatima Cristina Nunes Santiago, matricula n° 885906/06, como Agente de Contratagdo 71, da Central
de Licitagdes do Estado, da Secretaria de Administragdo, no periodo de 16 de dezembro de 2025 a 30 de dezembro de 2025, durante a
auséncia de seu titular, Idelson Cavalcanti da Rocha Filho, matricula n® 2311321/02, em gozo de férias regulamentares.

N° 5.033-Designar o servidor Victor Guimaraes Tavares da Silva, matricula n° 18237096/02, para responder como Agente de
Contratagéo 04, da Central de Licitagdes do Estado, da Secretaria de Administragdo, no periodo de 19 de janeiro de 2026 a 02 de fevereiro
de 2026, durante a auséncia de seu titular, Marcos José Ramos de Souza, matricula n° 125110/02, em gozo de férias regulamentares.

N° 5.034-Designar a servidora Julieny Siqueira Dias Vidal Wanderley, matricula n°® 1506650/07, para responder como Agente de
Contratagdo 37, da Central de Licitagées do Estado, da Secretaria de Administragéo, no periodo de 05 de janeiro de 2026 a 19 de janeiro
de 2026, durante a auséncia de sua titular, Lidia Albuquerque Araujo Pontes Mango, matricula n°® 209275/01, em gozo de férias
regulamentares.

N° 5.035-Designar o servidor Alvaro Borborema Junior, matricula n° 4039980/02, para responder como Agente de Contratagéo, no
ambito do Centro Universitério Integrado de Satide Amaury de Medeiros - CISAM, da Universidade de Pernambuco - UPE, no periodo
de 05 de janeiro de 2026 a 03 de fevereiro de 2026, durante a auséncia da sua titular, Lusinete Viana Rocha de Holanda, matricula n°
54668/07, em gozo de férias regulamentares.

N° 5.036-Designar o servidor José Soriano Lisboa Filho, matricula n® 4265564/01, para responder como Integrante da Equipe de Apoio,
do Centro Integrado de Satide Amaury de Medeiros - CISAM, da Universidade de Pernambuco - UPE, no periodo de 05 de janeiro de 2026
a 03 de fevereiro de 2026, durante o impedimento do seu titular Alvaro Borborema Junior, matricula n® 4039980/02.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei n° 18.139, de 18 de janeiro de 2023, de desempenhar
o papel de érgdo disciplinador dos Sistemas de Compras, Licitagdes e Contratos; e CONSIDERANDO o disposto no paragrafo unico,
do art. 3°, da Portaria SAD n° 4.037, de 07 de outubro de 2025, RESOLVE:

N° 5.037-Designar a servidora Jeisiane Mendes da Cruz Ferreira, matricula n° 18120539/01, no periodo de 05 de janeiro de 2026 a
19 de janeiro de 2026, para fins de operacionalizagado no sistema Compras.gov.br, conforme determina o paragrafo unico, do art. 3°, da
Portaria SAD n° 4.037, de 07 de outubro de 2025, durante a auséncia da titular Auristela Ferreira de Souza, matricula n°® 3345912/03, em
gozo de férias regulamentares.

Ana Maraiza de Sousa Silva
Secretéaria de Administragéo

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD n° 1000, do dia 16 de
abril de 2014, e considerando o disposto no Decreto n® 39.842, de 19 de setembro de 2013, RESOLVE:

N° 5.038-Considerar autorizado o afastamento da requerente JANAINA MACHADO IMPERIANO, Numero Funcional 220532/01, da
Secretaria Estadual de Satde — SES, para participar do evento de curta duragdo “14° CONGRESSO BRASILEIRO DE SAUDE
COLETIVA”, no periodo de 29 de novembro a 03 de dezembro de 2025, em Brasilia/DF, sem 6nus para o Estado de Pernambuco.
Processo SEI n° 2300000062.002246/2025-26.

N° 5.039-Considerar autorizado o afastamento da requerente MARINA SAMPAIO LEITE, Numero Funcional 18256635/01, da
Secretaria Estadual de Salude — SES, para participar do evento de curta duragdo “70° CONGRESSO BRASILEIRO DE
ANESTESIOLOGIA”, no periodo de 26 a 29 de novembro de 2025, em Salvador/BA, sem énus para o Estado de Pernambuco.
Processo SEI n® 2300002911.000279/2025-19.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria SAD n. 1000, de 16/04/2014,
e CONSIDERANDO o disposto no artigo 178 da Lei n. 6.123, de 20/07/1968, e nos artigos 4° e 14 do Decreto n. 40.200, de 13/12/2013,
nos termos do Processo SEI n. 1400005455.005273/2025-60, RESOLVE:

N° 5.040-Autorizar a concessao de afastamento integral em favor do servidor PAULO HENRIQUE RAMOS, professor, matricula SGP n.
1712870/03, da Secretaria de Educacéo e Esportes (SEE), a fim de que curse o Doutorado em Engenharia da Computagdo, promovido
pela Universidade de Pernambuco (UPE), a contar da data de publicagao desta Portaria até 31/03/2028, sem 6nus para o Poder Executivo
Estadual, mantidos os direitos e vantagens inerentes ao cargo.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE PERNAMBUCO, no uso
das atribuigdes que lhe foram conferidas pelo artigo 2°, inciso I, alinea “I”, Anexo |, do Decreto n° 58.355, de 02/04/2025, publicado
em 03/04/2025, e pelo artigo 1°, alinea “c”, item 1, 1.8, da Portaria SAD n° 1000, de 16/04/2014, publicada no Diario Oficial do
Estado de 17/04/2014, tendo em vista o contido nos Pareceres GAB/PGE n° 0044/2024 e n° 0050/2024 - Procuradoria Geral do
Estado (76762740 e 76762944), Processo SEI n° 3900032271.001050/2023-03, RESOLVE:

N° 5.041-Indeferir o pedido de Concessao de Pensao Especial formulado por HELENA ALEIXO CAMPOS, filha do ex-militar EDUARDO
BRUNO DE SOUZA CAMPOS, SD PM, matricula SGP n° 2064057/01 (110722-4), falecido em 20/08/2023.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribui¢des, considerando o disposto no artigo 174-A, da Lei
n® 6.123, de 20/07/1968, na Lei Complementar n® 371, de 26/09/2017, no Decreto n° 45.185, de 26/10/2017, bem como no art. 1°, alinea
“c”, item 1.16, da Portaria SAD n° 1.000, de 16/04/2014, RESOLVE:

N° 5.042-Conceder horario especial de trabalho ao servidor abaixo relacionado, conforme Laudo da Coordenagdo Seguranga e Medicina
do Trabalho, datado de 22/12/2025, e NOTA TECNICA SUJUP/SAD - N° 1634/2025:

Carga horaria a ser reduzida, SEM a
Orgio I idade de reavaliagio apés 24
meses
24 (vinte e quatro) horas semanais,
exclusivamente quando estiver
escalado para dois plantdes na semana,
sendo condicionante que o servidor
efetivamente cumpra um plantéo de 24
(vinte e quatro) horas por semana.

Processo Matricula |Nome do servidor Cargo

0060500042.
001293/2025-11

Rafael Silva
Guimaraes

Agente de

10827 Saneamento

COMPESA

N° 5.043-Conceder horario especial de trabalho ao servidor abaixo relacionado, conforme Laudo do Servigo de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho do Estado, datado de 03/12/2025, e Nota Técnica n°® 1603/2025 - SUJUP/SAD:

Nome do Carga horaria a ser reduzida, SEM a
Processo Matricula . Cargo Orgao T idade de reavaliagdo apés 24
servidor
meses
3900001310. CARLOS DIEGO Agente 15 (quinze) horas da carga horaria
337217011 PEIXOTO DE - SDS
000035/2025-64 SOUZA de Policia semanal.

N° 5.044-Conceder horario especial de trabalho a servidora abaixo relacionada, conforme Laudo do Servigo de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho do Estado, datado de 25/09/2025, e NOTA TECNICA SUJUP/SAD - N° 1626/2025:

Carga horaria a ser reduzida, até

Processo Matricula | Nome do servidor Cargo Orgao 25/09/2027
1 (um) plantdo de 12 (doze) por
GRAZIELLY Semanas nas auais esiver escaado
0001200144. GREICE DE Assistente em N -
001978/2025-45 3978524/1 OLIVEIRA Sadde SES para 03 (tre_s)_plantoe§ de 12 (d~oze)
GALVAO horas, condicionada a prestagéo de

dois plantdes semanais de 12 (doze)
horas.

N° 5.045-Conceder horario especial de trabalho ao servidor abaixo relacionado, conforme Laudo do Servigo de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho do Estado, datado de 12/12/2025, e NOTA TECNICA SUJUP/SAD - N° 1629/2025:

Carga horaria a ser reduzida, SEM a

Processo Matricula | Nome do servidor Cargo Orgéo [ idade de reavaliacdo apos 24
meses
JOAO GABRIEL
3900000830. 3804283/1 OLIVEIRA Agente de SDS 12 (doze) horas semanais
000498/2025-94 SANTOS Policia

N° 5.046-Conceder horario especial de trabalho a servidora abaixo relacionada, conforme Laudo do Servigo de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho do Estado, datado de 12/12/2025, e Nota Técnica n°® 1637/2025 - SUJUP/SAD:

Carga horaria a ser reduzida, SEM a

Processo Matricula | Nome do servidor Cargo Orgéo [ idade de reavaliacdo apos 24
meses
1400005378. ALINE MIRELLY 15 (quinze) horas da carga horaria
002261/2025-43 | 183840481 | ppcruzsibva | Professora SEE semanal.

N° 5.047-Renovar horario especial de trabalho a servidora abaixo relacionada, conforme Laudo do Servigo de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho do Estado, datado de 31/10/2025, e NOTA TECNICA SUJUP/SAD - N° 1610/2025:

Carga horaria a ser reduzida, SEM a

Processo Matricula | Nome do servidor Cargo Orgao T idade de r liagao apos 24
meses
JULIANA DE
0(())(()):(;)7613?)2215?52 3718638/1 | GODOY BEZERRA Professora UPE 03 (trés) horas semanais
MEDRADO

N° 5.048-Renovar horario especial de trabalho a servidora abaixo relacionada, conforme Laudo do Servigo de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho do Estado, datado de 05/11/2025, e NOTA TECNICA SUJUP/SAD - N° 1631/2025:

Carga horaria a ser reduzida, SEM a

Processo Matricula | Nome do servidor Cargo Orgao necessidade de renovagao a cada 24
meses
JULIA MARIA
0001200144. 144694/2 | GENERINODA | Professora SEE 10 (dez) horas semanais
001802/2025-93 SILVA

N° 5.049-Renovar horario especial de trabalho a servidora abaixo relacionada, conforme Laudo da Coordenagéo Seguranca e Medicina
do Trabalho, datado de 22/12/2025, e NOTA TECNICA SUJUP/SAD - N° 1632/2025:

Carga horaria a ser reduzida, SEM a

Processo Matricula | Nome do servidor Cargo Orgao T lade de reavaliagao ap6s 24
meses
0060500143. NINA ROSA Analista de . .
000914202331 | 1?87 |S0OBREIRAPERES| Saneamento | COMPESA 18 (dezoito) horas semanais

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o disposto no artigo 174-A,
da Lei n° 6.123, de 20/07/1968, na Lei Complementar n° 371, de 26/09/2017, na Lei n° 16.366, de 23/05/2018, no Decreto n° 45.185,
de 26/10/2017, bem como no art. 1°, alinea “c”, item 1.16, da Portaria SAD n° 1.000, de 16/04/2014, nos termos do Processo SEI n°
1400005253.005767/2025-11, RESOLVE:

N° 5.050-Indeferir o pedido de horario especial de trabalho a servidora RAYANNE SOARES FERNANDES CARDONA, Analista em
Gestao Educacional, matricula n® 18372996/1, por ndo atender os requisitos legais previstos no Art. 174-A da Lei n° 6.123/1968, conforme
documentagéo comprobatdria constante nos autos e Nota Técnica n° 1619/2025 - SUJUP/SAD.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o disposto no artigo 174-A, da
Lei n° 6.123, de 20/07/1968, na Lei Complementar n° 371, de 26/09/2017, na Lei n° 16.366, de 23/05/2018, no Decreto n° 45.185, de
26/10/2017, bem como no art. 1°, alinea “c”, item 1.16, da Portaria SAD n° 1.000, de 16/04/2014, RESOLVE:

N° 5.051-Indeferir o pedido de revisdo de horario especial de trabalho, a fim de manter o horario especial de trabalho concedido a
servidora abaixo relacionada, conforme documentagdo comprobatdria constante nos autos e Nota Técnica n° 1595/2025 - SUJUP/SAD:

Carga horaria a ser reduzida, SEM a
Processo Matricula | Nome do servidor Cargo Orgéo necessidade de reavaliagdo a cada
24 meses
HORTENCIA
081037112/2%1245‘_105 1512676/5 MARIA Professora SEE 16 (dezesseis) horas semanais
FERNANDES

Luciana Oliveira Pires
Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas

DESPACHOS HOMOLOGATORIOS DO DIA 30 DE DEZEMBRO DE 2025.
A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE PERNAMBUCO, com
fundamento no artigo 1°, alinea “c”, item 1, 1.11, da Portaria SAD n° 1000, de 16/04/2014, publicada no Diario Oficial do Estado de
17/04/2014, RESOLVE:

N° 438-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n° 15.025, de 20/06/2013, com redagéo dada pela Lei n°®
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso IV, alinea “a”, do Decreto n® 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo
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exarada no Processo SEI n° 3900037268.000149/2025-14 (76271644) devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno DVP n°
124, de 05/11/2025 (76502052), acerca da concessé&o de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-militar LUIZ FERNANDES
BORGES, 3° Sgt PM, matricula n® 27124-1, ocorrida em 05/11/2024; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso I, §§ 1° e 3°, da Lei n°® 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagdo em cotas-partes iguais, na fragdo
de 1/3 (um tergo), para os dependentes habilitados do referido militar: LUCAS DA SILVA BORGES, LUIZ FERNANDES BORGES
FILHO e LETICIA DA SILVA BORGES, respectivamente, filhos menores e filha maior universitaria.

3) Nao autorizar o pagamento da indenizagdo a requerente EDILENE JERONIMO DA SILVA, eis que n&o figura como dependente do
ex-militar, nos termos da legislagéo atinente a matéria.

N° 439-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n°® 15.025, de 20/06/2013, com redagédo dada pela Lei n°
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso 1V, alinea “a”, do Decreto n° 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo exarada
no Processo SEI n° 3900037268.002918/2025-19 (76120209) devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno DVP n° 123, de
03/11/2025 (76428913), acerca da concess3o de indenizagio em decorréncia de morte natural do ex-militar JOSE FILGUEIRA, ST
RRPM, matricula SGP n° 1854534/01 (4970-0), ocorrida em 07/07/2025; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso Il, §§ 1° e 3°, da Lei n® 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagao para a dependente habilitada do referido
militar: ZELIA DE LIMA FILGUEIRA, vidva.

Luciana Oliveira Pires
Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o disposto na alinea “f’ do art. 1° da
Portaria SAD n° 1.000, de 16 de abril de 2014, com redagéo dada pela Portaria SAD n°1229 do dia 19 de junho de 2020, RESOLVE:

Autorizar o Gozo das Licencas Gala, com base no paragrafo unico, do art.170, da Lei N° 6123/1968, conforme quadro demonstrativo
abaixo; em, 30/12/2025.

Processo Nome Matricula Dias Inicio Término
0001200213, SUELY MENDES LAURIANO 805996/01 08 22/12/2025 20/12/2025
000572/2025-84
0001200145.
000911/2025-83 FRANCISCO LEAL DE FARIAS FILHO 583641/01 08 22/12/2025 29/12/2025

Alessandra de Melo Rodrigues
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SAD N° 4.457, DO DIA 07 DE NOVEMBRO DE 2025
A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:
Designar a servidora Eliana Vieira da Silva, matricula n® 400534/02, para responder pelo expediente da Funcédo Gratificada de
Supervisdo-2, simbolo FGS-2, da Secretaria de Administragédo, no periodo de 05 de setembro de 2025 a 02 de janeiro de 2026, durante
a auséncia de sua titular em gozo de licenga médica e férias regulamentares.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA

Secretaria de Administragdo
(REPUBLICADA POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NO ORIGINAL)

ASSISTENCIA SOCIAL, COMBATE A FOME E POLITICAS SOBRE DROGAS

Secretdrio: Carlos Eduardo Braga Farias

Portaria SAS n° 222, de 29/12/2025. O Secretario de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas Sobre Drogas, no uso das suas
atribuicdes, RESOLVE: Art. 1° Designar Comisséo a 12 Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliagdo, prevista no art. 2° da
Portaria SAS N° 990, de 01/11/24, publicada no DOE de 02/11/24, com a competéncia de apoio e acompanhamento da execugdo de
parceria celebrada mediante Termo de Fomento oriundo da Emenda Parlamentar sob n°® 20022/2025. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo. CARLOS BRAGA. Secretario da SAS.

Portaria SAS n° 223, de 29/12/2025. O Secretario de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas Sobre Drogas, no uso das suas
atribuicdes, RESOLVE: Art. 1° Designar Comissao a 3° Comissdao Permanente de Monitoramento e Avaliagao, prevista no art. 2°
da Portaria SAS N° 990, de 01/11/24, publicada no DOE de 02/11/24, com a competéncia de apoio e acompanhamento da execugédo de
parceria celebrada mediante Termo de Fomento oriundo da Emenda Parlamentar n® 1035/2024. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo. CARLOS BRAGA. Secretario da SAS.

CASA CIVIL

Secretdrio: Talio Frederico Tenério Vilagca Rodrigues

PORTARIAS DO DIA 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 25.845, de 11 de setembro de
2003, e alteragdes, RESOLVE:

N° 1620 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario da Fazenda, de¢ MAURO EMILIO DE BARROS
BELLEI, da referida Secretaria, para participar da Reunido Ordinaria Confaz - GT54 - Comércio Exterior, na cidade de Brasilia — DF, no
periodo de 2 a 6 de fevereiro de 2026.

N° 1621 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagéo do Secretario Executivo de Gestao do Trabalho e Educagéo na
Saude, da Secretaria de Saude, de TARCIA THALITA BANDEIRA GARCIA, da referida Secretaria, para participar da Oficina Nacional
do Projeto Educa DTN-VE, na cidade de Sdo Paulo — SP, nos dias 23 e 24 de outubro de 2025, sem 6nus para o Estado de Pernambuco.

N° 1622 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario Executivo de Gestao do Trabalho e Educagao na
Salde, da Secretaria de Saude, de GEORGE SANTIAGO DIMECH, da referida Secretaria, para participar de reunido conjunta das Camaras
Técnicas de Epidemiologia e de Vigilancia em Satide Ambiental, na cidade de Brasilia — DF, no periodo de 10 a 12 de novembro de 2025.

N° 1623 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario Executivo de Gestao do Trabalho e Educagéo
na Saude, da Secretaria de Satde, de NEIDE ALBUQUERQUE, da referida Secretaria, para participar da reunido do Comité do Sistema
Nacional de Auditoria, na cidade de Brasilia — DF, no periodo de 07 a 09 de dezembro de 2025.

N° 1624 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, do Agente de Policia EMMANUEL
OLIVEIRA DE FIGUEIREDO, da referida Secretaria, para tratar de assuntos de interesse da sobredita Secretaria, nas cidades de Brasilia
- DF e Sé&o Paulo - SP, no periodo de 16 a 19 de dezembro de 2025, ficando a cargo do Estado de Pernambuco apenas as despesas
referentes as diarias.

N° 1625 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, do Tenente Coronel RRPM
WAGNER PERMINIO VIEIRA DE MELO, do Major PM RAPHAEL PIRES DE ALBUQUERQUE, do Primeiro Tenente PM ALESSANDRO
MONTENEGRO ROCHA, do Segundo Tenente PM THIAGO EMANUEL BARROS LEITE, do Subtenente PM LUIZ HENRIQUE
RODRIGUES DE LIMA, do Primeiro Sargento BM MARCELO AUGUSTO DE OLIVEIRA, do Primeiro Sargento PM AMERICO PEREIRA
DE ARAUJO, dos Segundos Sargentos PM RICARDO ALEXANDRE DE OLIVEIRA e WALLACY LUIZ DE SOUZA, do Segundo Sargento
BM DIEGO DE ANDRADE SILVA BARBOSA, dos Cabos PM MIGUEL ALVES DA CRUZ NETO, GUSTAVO FEITOSA RIBEIRO, MARIO
HENRIQUE MENDES DE MELO, MANOEL JOSE DE ARAUJO JUNIOR e WAGNER PEREIRA GOMES, dos Cabos BM ERIDIANO
FERREIRA ALBUQUERQUE e GUILHERME JOSE DA CEUZ PEREIRA, dos Soldados PM PEDRO RAFAEL DE FRANGA DE AQUINO,
CARLOS ALBERTO DE ARAUJO LINS JUNIOR, BRUNO VIEIRA LEITE, WAGNER ALVES DE LIMA e KLISMAR MARIZ PESSOA DE
MOURA, do Soldado BM VITOR CASTELO BRANCO DE SENA, e da Agente de Policia VIRGINIA CAVALCANTI ANDRADE FALCAO
FERRAZ, da referida Secretaria, para participarem de treinamento especifico com equipamentos e técnicas adotadas pelas Unidades
COT/PF, DOA/PCDF, CAOP/PF e Forga Nacional de Seguranga Publica, na cidade de Brasilia - DF, no periodo de 16 a 28 de janeiro de
2026, ficando a cargo do Estado de Pernambuco apenas as despesas referentes as diarias.

N° 1626 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, do Cabo PM CARLOS FRITZ
FERREIRA QUINTINO, da referida Secretaria, para participar do Curso de Aulas Praticas para Habilitagdo da Carteira Pratico de
Aviénicos, na cidade de Sao Paulo - SP, no periodo de 18 de janeiro a 1° de fevereiro de 2026.

N° 1627 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas
sobre Drogas, de LUZIA CRISTINA DA SILVA DUTRA, da referida Secretaria, para participar da Capacitagdo Nacional sobre a Metodologia
do Servigo de Protegéo Social Basica no Domicilio - SPSBD-GC, na cidade de Brasilia — DF, no periodo de 2 a 6 de fevereiro de 2026.

TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
Secretario da Casa Civil

CASA MILITAR

Secretdrio-Chefe: Hercilio da Fonseca Mamede

Portaria n° 63-2025/GAB-CAMIL, de 09 de dezembro de 2025. EMENTA: Afastamento do Estado - Autorizado. O Secretario-Chefe da
Casa Militar, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art 15, V, “b”, do Decreto Estadual n® 25.845, de 11 de Setembro de 2003.
RESOLVE: | —Autorizar os afastamentos do Estado do MAJ BM MAT. 707189-2 JAIME ALINE GONGALVES FALCAO e do 1° TEN PM
MAT. 123703-9 MATEUS RODRIGUES MARIANO, conforme descrito no DOC SEI n° (78138774); HERCILIO DA FONSECA MAMEDE
- Cel PM Secretario-Chefe da Casa Militar.

CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO

Secretdria: Mauricélia Bezerra Vidal Montenegro

EXTRATO DA PORTARIA SECTI N° 111, DE 30/12/25: Atualiza a composi¢do da Comissdo de Avaliagdo, instaurada pela Portaria
SECTI 80/25. O inteiro teor da Portaria estara disponivel no endereco http://www.secti.pe.gov.br. Mauricélia Bezerra Vidal Montenegro
- Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

Secretdrio: Renato Barbosa Cirne

PORTARIA SCGE n° 87, de 30 de dezembro de 2025.

O SECRETARIO DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei n° 18.139, de 18 de janeiro
de 2023, RESOLVE: Dispensar CARLOS FREDERICO MUSTAFA JERONIMO, numero funcional 214994/01, da Fungao Gratificada de
Apoio-3, simbolo FGA-3, da Secretaria da Controladoria-Geral do Estado, a partir de 01 de janeiro de 2026; Dispensar CIRO AUGUSTO
BRITO VILAR, numero funcional 215007/01, da Fungéo Gratificada de Apoio-3, simbolo FGA-3, da Secretaria da Controladoria-Geral do
Estado, a partir de 01 de janeiro de 2026; Dispensar ALINE DIAS APOLINARIO, nimero funcional 3606490/01, da Fungo Gratificada de
Supervisdo-1, simbolo FGS-1, da Secretaria da Controladoria-Geral do Estado, a partir de 01 de janeiro de 2026; Dispensar CYNTHIA
TEIXEIRA GOMES FERREIRA HERACLITO, ntimero funcional 3601897/01, da Funcéo Gratificada de Supervisdo-1, simbolo FGS-1,
da Secretaria da Controladoria-Geral do Estado, com efeito retroativo a 15 de novembro de 2025; Dispensar DANIELLE DE MORAIS
LEAL MARANHAO MENDES, ntmero funcional 2510324/01, da Funcéo Gratificada de Supervisdo-2, simbolo FGS-2, da Secretaria da
Controladoria-Geral do Estado, a partir de 01 de janeiro de 2026; Dispensar ALISSON HENRIQUE MATOS PROCOPIO, nimero funcional
1501950/03, da Fungéo Gratificada de Supervisdo-2, simbolo FGS-2, da Secretaria da Controladoria-Geral do Estado, a partir de 01 de
janeiro de 2026; Dispensar MARIA DANIELLA MONTEIRO VILAGCA, nimero funcional 214672/01, da Fungao Gratificada de Superviséo-2,
simbolo FGS-2, da Secretaria da Controladoria-Geral do Estado, a partir de 01 de janeiro de 2026; Designar ALINE DIAS APOLINARIO,
numero funcional 3606490/01, para ocupar a Fungdo Gratificada de Supervisdo-2, simbolo FGS-2, na Geréncia Geral de Auditoria,
da Secretaria da Controladoria-Geral do Estado, a partir de 01 de janeiro de 2026; Designar ALESSANDRO DE SOUZA MARTINEZ,
numero funcional 2309254/02, para ocupar a Fungéo Gratificada de Supervisdo-2, simbolo FGS-2, na Geréncia Geral de Ouvidoria,
da Secretaria da Controladoria-Geral do Estado, a partir de 01 de janeiro de 2026; Designar CIRO AUGUSTO BRITO VILAR, numero
funcional 215007/01, para ocupar a Fungdo Gratificada de Apoio-1, simbolo FGA-1, na Geréncia Geral de Convénios e Regularidade,
da Secretaria da Controladoria-Geral do Estado, a partir de 01 de janeiro de 2026; Designar DANIELLE DE CASTRO FERREIRA,
numero funcional 3604160/01, para ocupar a Fungao Gratificada de Supervisdo-2, simbolo FGS-2, na Geréncia Geral de Transparéncia e
Participagdo Cidada, da Secretaria da Controladoria-Geral do Estado, a partir de 01 de janeiro de 2026; Designar DANIELLE DE MORAIS
LEAL MARANHAO MENDES, ntmero funcional 2510324/01, para ocupar a Fungéo Gratificada de Supervisdo-1, simbolo FGS-1, na
Geréncia Geral de Auditoria, da Secretaria da Controladoria-Geral do Estado, a partir de 01 de janeiro de 2026; Designar ALISSON
HENRIQUE MATOS PROCOPIO, numero funcional 1501950/03, para ocupar a Fungdo Gratificada de Supervisdo-1, simbolo FGS-1,
na Geréncia Geral de Informagdes Estratégicas, da Secretaria da Controladoria-Geral do Estado, a partir de 01 de janeiro de 2026;
Designar MARIA DANIELLA MONTEIRO VILACA, nimero funcional 214672/01, para ocupar a Fungao Gratificada de Supervisdo-1,
simbolo FGS-1, na Geréncia Geral de Informagdes Estratégicas, da Secretaria da Controladoria-Geral do Estado, a partir de 01 de
janeiro de 2026; Designar PATRICIA BARROS DO NASCIMENTO, nimero funcional 3970868/02, para ocupar a Fungéo Gratificada
de Supervisdo-1, simbolo FGS-1, na Geréncia Geral de Auditoria, da Secretaria da Controladoria-Geral do Estado, a partir de 01 de
janeiro de 2026; Designar ADAM SULIVAN RAMOS RODRIGUES, numero funcional 3604179/01, para ocupar a Fungao Gratificada de
Apoio-1, simbolo FGA-1, na Geréncia Geral de Informagdes Estratégicas, da Secretaria da Controladoria-Geral do Estado, a partir de
01 de janeiro de 2026; Designar BRUNA MARIA BERTOLDO MATOS DA SILVA, nimero funcional 3518892/01, para ocupar a Fungdo
Gratificada de Apoio-1, simbolo FGA-1, na Geréncia Geral de Informagdes Estratégicas, da Secretaria da Controladoria-Geral do Estado,
a partir de 01 de janeiro de 2026; Designar CARLOS FREDERICO MUSTAFA JERONIMO, numero funcional 214994/01, para ocupar a
Funcéo Gratificada de Apoio-1, simbolo FGA-1, na Geréncia Geral de Informagdes Estratégicas, da Secretaria da Controladoria-Geral do
Estado, a partir de 01 de janeiro de 2026; Designar ANDREA CAMPOS BARBOSA, nimero funcional 2225778/02, para ocupar a Fungéo
Gratificada de Apoio-1, simbolo FGA-1, na Geréncia Geral de Auditoria, da Secretaria da Controladoria-Geral do Estado, a partir de 01
de janeiro de 2026; Designar ANTONIO JOSE CEZAR DE ARAUJO, ntimero funcional 16388186/01, para ocupar a Fungéo Gratificada
de Apoio-1, simbolo FGA-1, na Geréncia Geral de Auditoria, da Secretaria da Controladoria-Geral do Estado, a partir de 01 de janeiro de
2026; Designar HELIO JOSE BATISTA, niimero funcional 16387830/01, para ocupar a Fungéo Gratificada de Apoio-1, simbolo FGA-1, na
Geréncia Geral de Auditoria, da Secretaria da Controladoria-Geral do Estado, a partir de 01 de janeiro de 2026; Designar IVONEIDE DE
ALMEIDA, nimero funcional 215676/01, para ocupar a Fungéo Gratificada de Apoio-1, simbolo FGA-1, na Geréncia Geral de Auditoria,
da Secretaria da Controladoria-Geral do Estado, a partir de 01 de janeiro de 2026; Designar JOSE ROBERTO WAYAND DE ANDRADE,
numero funcional 215913/01, para ocupar a Fungéo Gratificada de Apoio-1, simbolo FGA-1, na Geréncia Geral de Auditoria, da Secretaria
da Controladoria-Geral do Estado, a partir de 01 de janeiro de 2026; Designar LEONILDO DA SILVA SALES, numero funcional 1704613/12,
para ocupar a Fungao Gratificada de Apoio-1, simbolo FGA-1, na Geréncia Geral de Auditoria, da Secretaria da Controladoria-Geral do
Estado, a partir de 01 de janeiro de 2026; Designar LILIAN DE MENDONGCA VASCONCELLOS, ntimero funcional 1496654/02, para
ocupar a Fungéo Gratificada de Apoio-1, simbolo FGA-1, na Geréncia Geral de Auditoria, da Secretaria da Controladoria-Geral do Estado,
a partir de 01 de janeiro de 2026; Designar MARTA CAROLINA DE SOUZA GOMES SANTIAGO, numero funcional 216358/01, para
ocupar a Fungéo Gratificada de Apoio-1, simbolo FGA-1, na Geréncia Geral de Auditoria, da Secretaria da Controladoria-Geral do Estado,
a partir de 01 de janeiro de 2026; Designar MARTHA SUSANA ALBUQUERQUE DE OLIVEIRA RIBEIRO, numero funcional 214945/01,
para ocupar a Fungao Gratificada de Apoio-1, simbolo FGA-1, na Geréncia Geral de Auditoria, da Secretaria da Controladoria-Geral do
Estado, a partir de 01 de janeiro de 2026; e Designar RENATA KAUFFMAN LAMARTINE, numero funcional 3516482/01, para ocupar a
Fung&o Gratificada de Apoio-1, simbolo FGA-1, na Geréncia Geral de Auditoria, da Secretaria da Controladoria-Geral do Estado, a partir
de 01 de janeiro de 2026. RENATO CIRNE - Secretario da Controladoria-Geral do Estado.

CULTURA

Secretdria: Maria Claudia Dubeux de Paula Figueiredo Batista

PORTARIA SECULT-PE N° 081, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA DE CULTURA DO ESTADO DE PERNAMBUCO no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere o Ato n° 5803/2023,
Publicado no D.O.E. de 18 de agosto de 2023, RESOLVE: Art. 1° - Instaurar Procedimento de Apuracao e Aplicagado de Penalidades
(PAAP), com base nos fatos aludidos no SEI n°® 2000000004.000949/2025-52 (processo relacionado), para apuragéo da conduta da
empresa contratada EMPRESA MC & A TURISMO LTDA, CNPJ sob o n°® 03.715.727/0001-43, quanto a supostas irregularidades na
execugdo do Contrato n° 036/2025, firmado com esta Secretaria de Cultura do Estado. Art. 2° - Nesse sentido, e em atengdo ao art. 23
do Decreto n® 42.191/2015, designo as servidoras Tamara Mirella Sampaio Patriota Martins de Albuquerque, Mat.: 213485/02, e Maria
Teresa Santana Amaral, Mat.: 320.705-6, para, sob a presidéncia da primeira, atuarem na presente apuragdo. Art. 3° - Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo. Recife, 30 de dezembro de 2025. MARIA CLAUDIA D. DE PAULA. F. BATISTA, Secretaria
de Cultura de Pernambuco.

Consulte o nosso site: www.cepe.com.br
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Recife, 31 de dezembro de 2025

DEFESA SOCIAL

Secretdrio: Alessandro Carvalho Liberato de Mattos

PORTARIAS DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretario de Defesa Social, no uso de suas atribui¢des, resolve:

N° 7652 - Dispensar o Segundo Sargento PM Sandro Barbosa de Oliveira, matricula n°® 1079271 (SGP n° 2036835/01) da Fungéo
Gratificada de Chefe da Unidade da Equipe Operacional XVII, simbolo FGS-1, da Coordenagdo Executiva da Operagédo Lei Seca/SDS
a contar de 01/01/2026.

N° 7653 - Designar o Agente de Policia Armindo José Agostinho, n° funcional 953602/01, para a Fungéo Gratificada de Superviséo
3, simbolo FGS-3, pelo exercicio na Coordenagéo Setorial, da DP da 182 Circ. - Macaxeira, da 5 DESEC/GCOM/DIM, a contar de
25/11/2025.

N° 7654 - Designar o Agente de Policia Hugo Henrique Farias de Oliveira, n° funcional 3801080/01, para a Func¢édo Gratificada de
Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagédo, da DP da 182 Circ. - Macaxeira, da 5 DESEC/GCOM/DIM, a contar de
25/11/2025, ficando dispensado o Agente de Policia Renival Costa dos Santos Junior, n° funcional 3373061/02.

N° 7655 - Designar a Escriva de Policia Marli Pereira de Freitas, n° funcional 3797031/01, para a Fungao Gratificada de Supervisao
3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Cartorio, da DP da 18?2 Circ. - Macaxeira, da 52 DESEC/GCOM/DIM, a contar de
25/11/2025.

N° 7656 - Dispensar o Perito Papiloscopista Bruno Monteiro Amando, n° funcional 120628/01, da Fungéo Gratificada de Supervisdo
3, simbolo FGS-3, pelo exercicio na Unidade Técnica de Identificagdo Criminal, do [ITB/SUBCP/GABPCPE, a contar de 01/12/2025.

N° 7657 - Dispensar o Agente de Policia Carlos Alberto Soares da Luz, n° funcional 807403/01, da Fungéo Gratificada de Supervisdo
2, simbolo FGS-2, pelo exercicio na Diviséo de Apoio Operacional, do Departamento de Represséo ao Crimes Patrimoniais, da GCOE/
DIRESP, a contar de 03/12/2025.

N° 7658 - Dispensar a Agente de Policia Ligia Queiroz Lucas, n° funcional 1733494/04, da Fung&o Gratificada de Supervisédo 3, simbolo
FGS-3, pelo exercicio no Setor de Andlise de Inteligéncia do Departamento de Represséo aos Crimes Patrimoniais, da GCOE/DIRESP, a
contar de 03/12/2025.

N° 7659 - Dispensar o Agente de Policia Cristiano Francisco de Souza, n° funcional 117289/02, da Fungéo Gratificada de Superviséo 2,
Simbolo FGS-2, pelo exercicio na Chefia da Divisdo Administrativa, do Departamento de Repressdo aos Crimes Patrimoniais, da GCOE/
DIRESP, a contar de 03/12/2025.

N° 7660 - Dispensar o Escrivdo de Policia Adlei Rodrigues Santos, n° funcional 118002/01, da Fungéo Gratificada de Apoio 3, simbolo
FGA-3, pelo exercicio na Secretaria, da 32 DESEC - Boa Viagem, da GCOM/DIM, a contar de 03/12/2025.

N° 7661 - Dispensar o Agente de Policia Vitor Torres Alves, n° funcional 104684/02, da Fungao Gratificada de Superviséo 3, simbolo
FGS-3, pelo exercicio na Coordenagao Setorial, da 32 DESEC - Boa Viagem, da GCOM/DIM, a contar de 03/12/2025.

N° 7662 - Dispensar a Agente de Policia Patricia Macedo da Silva, n° funcional 3376648/01, da Fungdo Gratificada de Supervisado
3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Andlise e Estatistica, da 32 DESEC - Boa Viagem, da GCOM/DIM, a contar de
03/12/2025.

N° 7663 - Dispensar o Agente de Policia Ivanaldo Francisco da Silva, n° funcional 4063970/01, da Fungéo Gratificada de Apoio 2,
simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Apoio Administrativo, da DP da 1162 Circ. - Surubim, da 16® DESEC/GCOI-1/ DINTER-1, a
contar de 04/12/2025.

N° 7664 - Dispensar a Escriva de Policia Danielle Mattos Rangel da Silva, n° funcional 3815137/01, da Fungao Gratificada de Supervisdo
3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Cartério, da 32 DP de Represséo ao Narcotrafico, do DENARC/GCOE/ DIRESP, a contar
de 04/12/2025.

N° 7665 - Dispensar a Agente de Policia Patricia Muniz de Andrade, n° funcional 3376656/01, da Fungdo Gratificada de Apoio 2,
simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagéo, da 12 Equipe de Plantdo da 12 Delegacia Especializada no Atendimento a Mulher
- Santo Amaro, do DPMUL/GCOE/DIRESP, a contar de 04/12/2025.

N° 7666 - Dispensar o Escrivao de Policia Anderson Leonardo Vasconcelos Barbosa, n° funcional 108653/02, da Fungéo Gratificada
de Supervisdo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Cartorio, da DP da 502 Circ. - Nazaré da Mata, da 112 DESEC/GCOI-1/
DINTER-1, a contar de 04/12/2025.

N° 7667 - Dispensar a Agente de Policia Maria Jessica Sousa de Freitas, n° funcional 3799670/01, da Fungao Gratificada de Supervisdo
3, simbolo FGS-3, pelo exercicio na Coordenagdo Setorial, da DP da 492 Circ. - Itambé, da 112 DESEC/GCOI-1/ DINTER-1, a contar
de 10/12/2025.

N° 7668 - Dispensar a Agente de Policia Izabel Rodrigues Sougey, n° funcional 1279459/01, da Fung&o Gratificada de Superviséo 3,
simbolo FGS-3, do Departamento de Repressdo ao Narcotrafico, da GCOE/DIRESP, a contar de 10/12/2025.

N° 7669 - Dispensar a Escriva de Policia Tarciana Karla da Silva Freitas, n° funcional 176804/02, da Fungao Gratificada de Superviséo
3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Cartério, da DP da 49° Circ. - ltambé, da 11* DESEC/GCOI-1/DINTER-1, a contar de
10/12/2025.

N° 7670 - Dispensar a Escriva de Policia Adelia Belarmina de Lima, n° funcional 111317/01, da Fungao Gratificada de Superviséo 3,
simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Cartério, da DP da 1222 Circ. — Feira Nova,da 162 DESEC/GCOI-1/DINTER-1, a contar de
01/01/2026.

N° 7671 - Dispensar o Agente de Policia Eugenio Sales Bezerra de Sousa, n° funcional 3376583/01, da Fungdo Gratificada de Apoio
2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagdo, da 12 DP da 442 Circ. — Goiana, da 112 DESEC/GCOI-1/DINTER-1, a contar
de 12/12/2025.

N° 7672 - Dispensar o Agente de Policia Eneas José de Santana, n° funcional 2005913/02, da Fungéo Gratificada de Apoio 2, simbolo
FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagdo, da DP da 492 Circ. — Itambé, da 112 DESEC/GCOI-1/DINTER-1, a contar de 12/12/2025.

N° 7673 - Designar o Agente de Policia Davi Dias Jorddo de Vasconcelos, n° funcional 3802663/01, para a Fungdo Gratificada de
Superviséo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio na Coordenagéo Setorial, da DP da 492 Circ. - Itambé, da 112 DESEC/GCOI-1/DINTER-1.

N° 7674 - Designar o Escrivdo de Policia Carlos Romao Rocha, n° funcional 120859/01, para a Fun¢éo Gratificada de Superviséo 3,
simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Cartério, da DP da 1442 Circ. - Correntes, da 18 DESEC/GCOI-1/DINTER-1, a contar de
01/12/2025.

N° 7675 - Designar a Agente de Policia Marcelle Castro Ferreira, n° funcional 4066766/01, para a Fungéo Gratificada de Superviséo
3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Apoio Administrativo, Andlise e Estatistica, da 132 DP de Homicidios - Jaboatdo dos
Guararapes/Moreno, da DHMS/DIRESP, a contar de 01/12/2025, ficando dispensado o Agente de Policia Fernando Nelmer Torres da
Rocha, n° funcional 125468/01.

N° 7676 - Dispensar o Agente de Policia Silvio Gongalves Ribeiro, n° funcional 132606/01, da Fungao Gratificada de Supervisao 3,
simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Cartério, da DP da 2052 Circ. - Trindade, da 24 DESEC/GCOI-2/DINTER-2, a contar de
01/12/2025.

N° 7677 - Dispensar o Agente de Policia Bruno José Alves Rodrigues Mota, n° funcional 131006/01, da Fungéo Gratificada de Apoio
2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagéo, da DP da 2042 Circ. - Ipubi, da 242 DESEC/GCOI-2/DINTER-2, a contar de
31/12/2025.

N° 7678 - Dispensar a Agente de Policia Nara Pessoa Ferreira de Lima, n° funcional 3644944/01, da Fung&o Gratificada de Supervisdo
3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Analise e Estatistica, da DP da 142 Circ. — Varzea, da 42 DESEC/GCOM/DIM, a contar de
13/12/2025.

N° 7679 - Dispensar o Agente de Policia Juney Pereira Soares, n° funcional 120604/01, da Fungdo Gratificada de Apoio 2, simbolo
FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagdo, da 82 Delegacia Especializada no Atendimento a Mulher — Goiana, do DPMUL/GCOE/
DIRESP, a contar de 13/12/2025.

N° 7680 - Dispensar o Agente de Policia Roberto Alves Cavalcante, n® funcional 2014785/02, da Fungao Gratificada de Apoio 2,
simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagéo, da 25° DP de Homicidios - Petrolina, da DINTER-2, a contar de 01/12/2025.

N° 7681 - Dispensar o Agente de Policia Mauricio Fernandes de Araujo Junior, n° funcional 3379612/01, da Fungdo Gratificada de
Supervisédo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Analise e Estatistica, da Coordenagéo de Planejamento Operacional, da DG-
PCPE, a contar de 01/12/2025.

N° 7682 - Designar a Escriva de Policia Jedja Rosa da Silva, n° funcional 3816770/01, para a Fungéo Gratificada de Supervisdo 3,
simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Cartério, da 12 Equipe de Plantdo da DP da 902 Circ. - Caruaru, da 14 DESEC/GCOI-1/
DNTER-1, ficando dispensado o Escrivdo de Policia Luiz Carlos Monteiro da Silva, n° funcional 130282/02.

N° 7683 - Dispensar o Agente de Medicina Legal Mércia Albuquerque de Queiroz, mat. n° 3868060 (n° funcional 3817040/01), a Fungéo
Gratificada de Apoio 1, simbolo FGA-1, da Geréncia do Instituto de Medicina Legal Antonio Persivo Cunha/IMLPAC/GGGPOC/SDS,
ficando dispensada a com efeito retroativo ao dia 01/09/2025.

N° 7684 - Atribuir a Agente de Medicina Legal Cicera Dayse Ferreira Sousa Lima, mat. n°® 3870529 (n° funcional 3814971/01), da
Fungéo Gratificada de Apoio 1, simbolo FGA-1, da Geréncia do Instituto de Medicina Legal Antonio Persivo Cunha/IMLPAC/GGGPOC/
SDS, com efeito retroativo ao dia 01/09/2025.

N° 7685 - Designar o Escrivdo de Policia Romoaldo Alves Diniz, n° funcional 2185660/02, para a Fungao Gratificada de Superviséo
3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Cartério, da DP da 1932 Circ. - Salgueiro, da 232 DESEC/GCOI-2/DINTER-2, a contar de
01/12/2025.

N° 7686 - Designar a Escriva de Policia Adilana Lopes de Amorim, n° funcional 1689967/02, para a Fungdo Gratificada de Superviséo
3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Cartério, da 92 Equipe da Central de Plantdes da Capital, da CEPLANC/DIM, a contar de
01/12/2025, ficando dispensado o Escrivao de Policia Leandro Cruz Batista de Souza, n° funcional 3371514/01.

N° 7687 - Designar a Agente de Policia Simone Coutinho da Silva, n° funcional 1280783/01, para a Fungéo Gratificada de Apoio 2,
simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Apoio Administrativo, da DP da 142 Circ. - Varzea, da 42 DESEC/GCOM/DIM.

N° 7688 - Dispensar o Cabo PM Adeilton Barbosa da Silva, mat. n° 1181521 (SGP n° 3539822/01), da Fungao Gratificada de Apoio 2,
simbolo FGA-2, do Gabinete de Seguranga da Secretaria de Defesa Social - GAB/SEG/SDS, a contar de 05/01/2026.
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretario de Defesa Social

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO

PORTARIA ADMINISTRATIVA n° 34 / 2025 - CBMPE - DGP - SMP, DE 29 de dezembro de 2025. EMENTA: Agrega Bombeiro Militar. O
Comandante-Geral, no uso de suas atribuigdes que lhes séo conferidas pelo art. 1°, inciso VIII, do Decreto n° 14.412, de 04JUL90, c/c o
art. 75, §1°inciso Ill da alinea “c” da lei n® 6.783, de 160UT74, Estatuto dos Militares do Estado de Pernambuco, e de acordo com o art. 7°,
inciso | do Regulamento de Movimentagéo de Oficiais e Pragas (RMOP/PMPE), aprovado pelo Decreto n® 7.510, de 180UT81, Publicado
no SUNOR N° 018/81, de 05NOV81, atendendo proposta encaminhada pelo Diretor de Gestao de Pessoal da Corporagdo, RESOLVE:
Art. 1° Agregar, a contar de 12/08/2025, o 3°Sgt BM Mat. 711174-6/GBI, ALBERTO LIMA DE SOUZA, por haver ultrapassado 01 (um) ano
continuo de Licenca para Tratamento de Saude prépria, conforme informagdes contidas no processo SEI n° 3900000823.000170/2024-
86; Art. 2° Determinar a Unidade de lotagdo do bombeiro militar para informar a Diretoria de Gestdo de Pessoal quando da interrupgao
da LTS, para reverséo, ou quando o bombeiro militar atingir o tempo previsto para iniciar o procedimento descrito no Inciso Il do Art. 94
da Lei n® 6.783, de 160UT74; e Art. 3° Ao CPPA para conhecimento e providéncias. Francisco de Assis CANTARELLI Alves - Cel BM -
Comandante-Geral

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E EMPREENDEDORISMO

Secretdrio: Emmanuel Fernandes de Freitas Gois

Portaria n° 64/2025 — O Secretario de Desenvolvimento Profissional e Empreendedorismo, nos termos da Legislacdo em vigor,
e considerando o disposto nos artigos 4°, 5°, 6° e 7° da Lei n° 12.001, de 28.05.2001, alterada pela Lei n® 12.209 de 23.05.2002 e
Lei Complementar n° 081 de 20.12.2005, em conformidade com o Ato Governamental n° 2058 de 24/03/2025, o que dispde a Lei n®
18.139 de 18/01/2023, e o Decreto n° 54.404 de 23/01/2023, RESOLVE: Dispensar a servidora da FUNASE, EDILENE ESPINHARA
OLIVEIRA, matricula n® 2346443/02, a disposicdo desta SEDEPE, da Func¢édo Gratificada de Superviséo, na unidade da Agéncia do
Trabalho de Garanhuns, a partir de 01/01/2026. EMMANUEL FERNANDES DE FREITAS GOIS, SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E EMPREENDEDORISMO.

Portaria n° 65/2025 — O Secretario de Desenvolvimento Profissional e Empreendedorismo, nos termos da Legislacdo em vigor,
e considerando o disposto nos artigos 4°, 5°, 6° e 7° da Lei n° 12.001, de 28.05.2001, alterada pela Lei n° 12.209 de 23.05.2002 e Lei
Complementar n° 081 de 20.12.2005, em conformidade com o Ato Governamental n° 2058 de 24/03/2025, o que dispde a Lei n® 18.139
de 18/01/2023, e o Decreto n° 54.404 de 23/01/2023, RESOLVE: Dispensar a servidora da FUNASE, RISONEIDE MARTINS BARBOZA
DA SILVA, matricula n® 2341670/04, a disposicao desta SEDEPE, da Fungédo Gratificada de Atendimento, na unidade da Agéncia do
Trabalho de Recife, a partir de 01/01/2026. EMMANUEL FERNANDES DE FREITAS GOIS, SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E EMPREENDEDORISMO.

DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO

Secretdria: Simone Benevides de Pinho Nunes

PORTARIA SEDUH N° 44 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

A Gerente Geral de Licitagdes, no exercicio da competéncia delegada pela Portaria SEDUH n° 33, de 28 de agosto de 2025,
CONSIDERANDO o disposto na Portaria Conjunta SAD/SEFAZ n° 152, de 30 de dezembro de 2016, que estabelece normas e
procedimentos para a realizagdo do inventario fisico-financeiro anual dos bens méveis, imdveis, intangiveis e de consumo no ambito da
Administragdo Publica Estadual;
CONSIDERANDO a necessidade de conclusdo dos trabalhos de inventario referentes ao exercicio de 2025, em razéo da complexidade
das atividades e do volume de bens a serem inventariados;
CONSIDERANDO que os trabalhos da Comissédo de Inventario instituida pela Portaria n® 39, de 17 de novembro de 2025, ainda se
encontram em andamento,
RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar, por mais 45 (quarenta e cinco) dias, a partir de 02 de janeiro de 2026, o prazo de atuagdo da Comissdo de
Inventario instituida pela Portaria n° 39, de 17 de novembro de 2025, mantida a sua composigao.
Art. 2° A Comissao devera concluir e apresentar os trabalhos de inventario em estrita observancia as disposi¢des da Portaria Conjunta
SAD/SEFAZ n° 152, de 30 de dezembro de 2016, bem como as demais normas aplicaveis.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Giceli Elisio de Barros Martins - Gerente Geral de Licitagdes — Interina

EDUCACAO

Secretdrio: Gilson José Monteiro Filho

PORTARIA SEE Ne 9738 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO do Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes e nos termos da Lei Federal n° 9.394/96 e da
Resolugdo CEE/PE n° 2/2016, de 02/05/2016 e suas alteragdes, torna publico o Parecer SEE/PE n° 73/2025 —SEMP, de 01/12/2025,
que aprova a Autorizagdo do Curso Técnico em Enfermagem, Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude, modalidade Presencial, na
forma Subsequente ao Ensino Médio, ofertado pela Escola Técnica Estadual Ariano Vilar Suassuna, localizada na Av. Avenida
Bom Pastor, s/n, Boa Vista, Garanhuns/PE, CEP: 55.292- 272, pelo prazo de 06 (seis) anos, a partir de a 02 de janeiro de
2026. (1400004088.000937/2025-67)

PORTARIA SEE Ne 9739 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO do Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes e nos termos da Lei Federal n° 9.394/96 e da
Resolugdo CEE/PE n° 2/2016, de 02/05/2016 e suas alteragdes, torna publico o Parecer SEE/PE n° 51/2025 —SEMP, de 15/09/2025,
que aprova a Autorizagcdo dos Cursos Técnico em Design Grafico, Eixo Tecnoldgico: Produgdo e Cultural e Design, Técnico
Informatica, Eixo Tecnoldgico: Informagdo e Comunicagdo e Técnico em Marketing, Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negdcios,
modalidade Presencial, na forma Subsequente ao Ensino Médio, ofertado pela Escola Técnica Estadual Anténio Arruda de
Farias, localizada na Rua Ant6nio Heraclito do Rego, s/n, Centro, Surubim/PE, CEP 55.750-000, com efeito retroativo a 05 de fevereiro
de 2024 para o curso Técnico em Design Grafico, e a 1° de julho de 2024, para os cursos Técnico em Informatica e Técnico em
Marketing. (14000040088.000649/2025- 11)

PORTARIA SEE Ne 9740 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO do Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes e nos termos da Lei Federal n° 9.394/96 e da
Resolugao CEE/PE n° 2/2016, de 02/05/2016 e suas alteragdes, torna publico o Parecer SEE/PE n° 53/2025 —SEMP, de 16/09/2025,
que aprova o Recredenciamento da Escola Técnica Estadual Alcides do Nascimento Lins, localizada na Avenida General
Newton Cavalcante, s/n, Vila da Inabi, Camaragibe/PE, CEP 54.753-220, pelo prazo de 08 (oito) anos retroativo a 03 de fevereiro de
2025. (1400004088.000659/2025-48)
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PORTARIA SEE Ne 9741 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

0 SECRETARIO DE EDUCAGAO do Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes e nos termos da Lei Federal n° 9.394/96 e da
Resolugdo CEE/PE n° 2/2016, de 02/05/2016 e suas alteragdes, torna publico o Parecer SEE/PE n°® 52/2025 —-SEMP, de 15/09/2025, que
aprova a Renovagao de Autorizagdo do Curso Técnico em Agronegdcio, Eixo Tecnoldgico: Recursos Naturais, modalidade Presencial,
na forma Subsequente ao Ensino Médio, ofertado pela Escola Técnica Estadual de Palmares, localizada na Rodovia BR 101
Sul, KM 185, s/n, Engenho Paul, Palmares/PE, CEP: 55.540-000, pelo prazo de 06 (seis) anos retroativo a 05 de fevereiro de
2024. (1400004088.000650/2025-37)

PORTARIA SEE Ne 9742 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO do Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes e nos termos da Lei Federal n° 9.394/96 e da
Resolugdo CEE/PE n° 2/2016, de 02/05/2016 e suas alteragdes, torna publico o Parecer SEE/PE n° 56/2025 —-SEMP, de 19/09/2025, que
aprova o Recredenciamento da Escola Técnica Estadual Cicero Dias, localizada na Rua Marqués de Valenga, n°® 470, Boa Viagem,
Recife/PE, CEP 51.021-500, para oferta de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio, pelo prazo de 08 (oito) anos com efeito
retroativo a 01 de fevereiro de 2025. (1400004088.000675/2025-31)

PORTARIA SEE Ne 9743 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO do Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes e nos termos da Lei Federal n° 9.394/96
e da Resolugdo CEE/PE n° 2/2016, de 02/05/2016 e suas alteragdes, torna publico o Parecer SEE/PE n° 60/2025 —-SEMP, de
24/09/2025, que aprova a Renovagao da Autorizagao do Curso Técnico em Administragao, Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negdcios, na
forma Integrada e Subsequente ao Ensino Médio, ofertado pela Escola Técnica Estadual Professor José Luiz de Mendonga, localizada
na Rua Luis Toscano de Brito, s/n, Nossa Senhora Aparecida, Gravata/PE, CEP: 55.644-651, pelo prazo de 06 (seis) anos retroativo a 02
de fevereiro de 2025. (1400004088.000697/2025-09)

PORTARIA SEE Ne 9744 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO do Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes e nos termos da Lei Federal n° 9.394/96
e da Resolugdo CEE/PE n° 2/2016, de 02/05/2016 e suas alteragdes, torna publico o Parecer SEE/PE n° 60/2025 —SEMP, de
24/09/2025, que aprova a Renovagao da Autorizagao do Curso Técnico em Administragao, Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, na
forma Integrada e Subsequente ao Ensino Médio, ofertado pela Escola Técnica Estadual Professor José Luiz de Mendonga, localizada
na Rua Luis Toscano de Brito, s/n, Nossa Senhora Aparecida, Gravata/PE, CEP: 55.644-651, pelo prazo de 06 (seis) anos retroativo a 02
de fevereiro de 2025. (1400004088.000697/2025-09)

PORTARIA SEE Ne 9745 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

0 SECRETARIO DE EDUCAGAO do Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes e nos termos da Lei Federal n° 9.394/96 e da
Resolugdo CEE/PE n° 2/2016, de 02/05/2016 e suas alteragdes, torna publico o Parecer SEE/PE n° 71/2025 —SEMP, de 13/10/2025,
que aprova a Renovagao de Autorizagao do curso Técnico em Nutrigdo e Dietética, Eixo Tecnolégico: Ambiente e Salde, modalidade
presencial, na forma integrada ao Ensino Médio, ofertado pela Escola Técnica Estadual Almirante Soares Dutra, localizada na Praca
Gal. Abreu e Lima, s/n, Bairro — Santo Amaro, Recife-PE, CEP: 50040-21, pelo prazo de 06 (seis) anos, a partir de 15 de outubro de
2025. (1400004088.000884/2025-84)

PORTARIA SEE Ne 9746 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO do Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes e nos termos da Lei Federal n° 9.394/96
e da Resolugdo CEE/PE n° 2/2016, de 02/05/2016 e suas alteragdes, torna publico o Parecer SEE/PE n° 72/2025 —SEMP, de
13/10/2025, que aprova a Renovagdo de Autorizagdo do curso Técnico em Prétese Dentaria, Eixo Tecnolégico: Ambiente e
Saude, modalidade Presencial, na forma Subsequente ao Ensino Médio, ofertado pela Escola Técnica Estadual Almirante Soares
Dutra, localizada na Praga General Abreu e Lima, s/n, Bairro — Santo Amaro, Recife-PE, CEP: 50040-21, pelo prazo de 06 (seis) anos, a
partir de 01 de novembro de 2025. (1400004088.000885/2025-29)

PORTARIA SEE Ne 9747 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

0O SECRETARIO DE EDUCAGAO do Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes e nos termos da Lei Federal n° 9.394/96 e da
Resolugdo CEE/PE n° 2/2016, de 02/05/2016 e suas alteragdes, torna publico o Parecer SEE/PE n° 68/2025 - SEMP, de 13/11/2025, que
aprova a Autorizagdo do Curso Técnico em Design Grafico - Eixo Tecnoldgico: Produgéo Cultural e Design, modalidade Presencial,
na forma Integrada ao Ensino Médio, ofertado pela Escola Técnica Estadual Governador Eduardo Campos, localizada na Rua Dr.
Pedro Augusto Correa de Araujo, s/n - Centro, Sdo Lourengo da Mata/PE, CEP: 54735-110, pelo prazo de 06 (seis) anos retroativo a 05
de fevereiro de 2025. (1400004088.000874/2025-49)

PORTARIA SEE Ne 9748 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO do Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes e nos termos da Lei Federal n° 9.394/96
e da Resolugdo CEE/PE n° 2/2016, de 02/05/2016 e suas alteragdes, torna publico o Parecer SEE/PE n° 70/2025 —SEMP, de
13/11/2025, que aprova a Renovagao de Autorizacido do Curso Técnico em Redes de Computagao - Eixo Tecnoldgico: Informagéo e
Comunicagdo, modalidade Presencial, na forma Integrada e Subsequente ao Ensino Médio, ofertado pela Escola Técnica Estadual
Governador Eduardo Campos, localizada na Rua Projetada, n° 01, Parque de Exposigao Eladio Porfirio de Macedo, Centro, Sdo Bento
do Una/PE - CEP: 55370-000, pelo prazo de 06 (seis) anos retroativo a 01 de outubro de 2025. (1400004088.000882/2025-95)
PORTARIA SEE Ne 9749 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

0 SECRETARIO DE EDUCAGAO do Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes e nos termos da Lei Federal n° 9.394/96 e da
Resolugdo CEE/PE n° 2/2016, de 02/05/2016 e suas alteragdes, torna publico o Parecer SEE/PE n° 55/2025 -SEMP, de 13/11/2025, que
aprova a Renovacgéao de Autorizagido do Curso Técnico em Redes de Computadores, Eixo Tecnolégico: Informagao e Comunicagdo
e Técnico em Seguranga do Trabalho, Eixo Tecnoldgico: Seguranca, modalidade Presencial, na forma Integrada e Subsequente ao
Ensino Médio, ofertado pela Escola Técnica Estadual Epitacio Pessoa, localizada na Av. Historiador Pereira da Costa, n°
820, Centro, Cabo de Santo Agostinho/PE, CEP: 54510-360, pelo prazo de 06 (seis) anos retroativo a 03 de fevereiro de
2025. (1400004088.000666/2025-40)

PORTARIA N° 9750 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 42, da Constituigdo Estadual e pelo Decreto
Estadual n® 40.599/2014, resolve, de acordo com o que consta do Processo Administrativo n°® 01/2025 — SEI n° 1400005746.000025/2025-
57, considerar encerrado os trabalhos referentes ao processo da Escola Professora Olindina Roriz Dantas, Cadastro Escolar n°
P-601.007, localizada na Estrada Vicinal Km 28, Zona Rural de Belém de S&o Francisco/PE, mantida pela AGRODAN SOCIAL —
Associagédo Sdécio-Educacional, Cultural e Ambiental da AGRODAN (CNPJ n° 26.231.193/0001-85), com resolugdo do mérito e decido
pela NAO responsabilizagéo da Instituigdo de Ensino.

PORTARIA N° 9751 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 42 da
Constituicdo Estadual e pelo Decreto Estadual n° 40.599/2014, resolve de acordo com o que consta no Processo Administrativo que
tramita pelo SEI n°® 1400005746.000004/2025-31, instaurado pela Portaria SEE n°® 8142, de 02 de outubro de 2025, publicada no D.O.E.
em 03/10/2025, considerar encerrados os trabalhos referentes ao processo do Colégio Pequeno David, cadastro escolar P-050.507, com
resolugao de mérito, decidindo pelo DESCREDENCIAMENTO da referida Instituigdo de Ensino.

PORTARIA N° 9752 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 42 da Constituigio
Estadual e pelo Decreto Estadual n°® 40.599/2014, resolve de acordo com o que consta no Processo Administrativo que tramita pelo SEI n°®
1400005746.000005/2025-86, instaurado pela Portaria SEE n° 8143, de 02 de outubro de 2025, publicada no D.O.E. em 03/10/2025, considerar
encerrados os trabalhos referentes ao processo do Colégio Panda, Cadastro Escolar n° P — 000.637, com resolugdo de mérito, decidindo
pelo APLICAGAO DE MULTA no valor de 1 (um) salario minimo vigente & mantenedora da referida Instituigio de Ensino.

PORTARIA SEE N° 9753 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso de suas competéncias, conferidas pelo Decreto n° 40.599/2014; nos termos do Inciso IV do
Art. 10 e dos Arts. 32 e 35 da Lei Federal n® 9.394 (DOU de 23.12.1996), por intermédio da Secretaria Executiva de Gestdo da Rede
(SEGE), tendo em vista o parecer favoravel da Geréncia de Normatizagéo do Sistema Educacional (GENSE), mediante a solicitagdo da
Geréncia Regional de Educagédo Recife Sul, por meio do SEI n° 1400005172.000053/2024-35, resolve APROVAR o Regimento Escolar
Substitutivo, com a oferta do Ensino Fundamental 9 Anos (6° ao 9° Ano) e Ensino Médio, do COLEGIO MADRE DE DEUS - Unidade
I, Cadastro Escolar n° P-050.674, Cédigo do INEP n° 26156202, mantido por M. D. EDUCACIONAL LTDA, CNPJ n° 02.315.241/0001-55,
localizado na Rua Jodo Cardoso Aires, n° 705, Boa Viagem, CEP n° 51.130-300, Recife, neste Estado.

PORTARIA SEE N° 9754 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso de suas competéncias, conferidas pelo Decreto n® 40.599/2014; nos termos do Inciso
IV do Art. 10 e do Art. 32 da Lei Federal n°® 9.394 (DOU de 23.12.1996); e do §2° do Art. 9° da Lei Estadual n® 17.129/2020, por
intermédio da Secretaria Executiva de Gestdo da Rede (SEGE), tendo em vista o parecer favoravel da Geréncia de Normatizagédo
do Sistema Educacional (GENSE), mediante solicitagdo da Geréncia Regional de Educagao Metropolitana Sul, por meio do SEI n°
1400005569.000082/2025-24, resolve APROVAR o Regimento Escolar e AUTORIZAR o CREDENCIAMENTO, pelo prazo de 10(dez)
anos, contados a partir da data de sua publicagéo no Diario Oficial do Estado, do COLEGIO SEMEAR, Cadastro Escolar n° P-106.666,
para a oferta do Ensino Fundamental de 9 Anos (do 1° ao 5° Ano), mantido por GABRIELLAANTONIA CARNEIRO DOS SANTOS LIMA
COLEGIO, CNPJ n° 36.256.381/0001-11, localizado na Rua Doutor Aniceto Varej&o, n° 347, CEP n° 54.420-310, Candeias, no municipio
de Jaboatdo dos Guararapes, neste Estado.

PORTARIA SEE N° 9755 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso de suas competéncias, conferidas pelo Decreto n° 40.599/2014; nos termos do Inciso IV do
Art. 10 e do Art. 32 da Lei Federal n® 9.394 (DOU de 23.12.1996); e do §2° do Art. 9° da Lei Estadual n® 17.129/2020, por intermédio da
Secretaria Executiva de Gestao da Rede (SEGE), tendo em vista o parecer favoravel da Geréncia de Normatizagéo do Sistema Educacional
(GENSE), mediante solicitagdo da Geréncia Regional de Educagdo Recife Norte, por meio do SEI n° 1400005293.005931/2025-13,
resolve APROVAR o Regimento Escolar e AUTORIZAR o CREDENCIAMENTO, pelo prazo de 10(dez) anos, contados a partir da
data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado, do COLEGIO VERITATIS, Cadastro Escolar n° P-000.659, para a oferta do Ensino
Fundamental de 9 Anos (1° ao 5° Ano), mantido por VIRTUS EDUCAGAO LTDA, CNPJ n° 49.870.101/0001-02, localizado na Rua
Alfredo Coutinho, n® 95, Pogo da Panela, CEP n° 52.061-130, no municipio de Recife, neste Estado.

PORTARIA SEE N° 9756 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso de suas competéncias, conferidas pelo Decreto n° 40.599/2014; nos termos do Inciso IV do
Art. 10 da Lei Federal n° 9.394 (DOU de 23.12.1996), por intermédio da Secretaria Executiva de Gestdo da Rede (SEGE), tendo em
vista o parecer favoravel da Geréncia de Normatizagado do Sistema Educacional (GENSE), mediante solicitagdo da Geréncia Regional

de Educagéo Agreste Centro Norte, por meio do SEI n® 1400005460.000063/2025-14, resolve APROVAR o REGIMENTO ESCOLAR
UNIFICADO da REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE RIACHO DAS ALMAS, proposto pela SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO DE RIACHO DAS ALMAS, mantida pelo GOVERNO MUNICIPAL DE RIACHO DAS ALMAS, CNPJ n° 10.091.551/0001-
61, localizado na Rua Doutor Manoel Borba, n°® 44, CEP n° 55.120-000, Centro, no municipio de Riacho das Almas, neste Estado.
PORTARIA SEE N° 9757 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso de suas competéncias, conferidas pelo Decreto n° 40.599/2014; nos termos do Inciso IV do
Art. 10 e do Art. 32 da Lei Federal n® 9.394 (DOU de 23.12.1996); e do §2° do Art. 9° da Lei Estadual n® 17.129/2020, por intermédio da
Secretaria Executiva de Gestdo da Rede (SEGE), tendo em vista o parecer favoravel da Geréncia de Normatizagao do Sistema Educacional
(GENSE), mediante solicitagdo da Geréncia Regional de Educagdo Recife Norte, por meio do SEI n° 1400005293.006608/2025-67,
resolve APROVAR o Regimento Escolar e AUTORIZAR o CREDENCIAMENTO, pelo prazo de 10(dez) anos, contados a partir da data
de sua publicagéo no Diario Oficial do Estado, da ESCOLA VILAREJO RECIFE, Cadastro Escolar n° P-000.660, para a oferta do Ensino
Fundamental de 9 Anos (1° ao 5° Ano), mantida por ASSOCIAGAO VILAREJO, CNPJ n° 49.529.315/0001-10, localizada na Rua Doutor
Pedro Correa, n° 31, Monteiro, CEP n° 52.071-320, no municipio de Recife, neste Estado.

PORTARIA SEE N° 9758 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO, no uso de suas competéncias, conferidas pelo Decreto n° 40.599/2014; nos termos do Inciso IV do
Art. 10, da Lei Federal n® 9.394 (DOU de 23.12.1996), por intermédio da Secretaria Executiva de Gestdo da Rede (SEGE), tendo em
vista o parecer favoravel da Geréncia de Normatizagdo do Sistema Educacional (GENSE), mediante solicitagdo da Geréncia Regional de
Educagao Metropolitana Norte, por meio do SEI n°® 1400005274.000093/2025-10, e com base no Oficio n® 01/2025 e Oficio n° 78/2025,
resolve EXTINGUIR as atividades escolares, a partir de 02/01/2024, do SANTA JOANA COLEGIO E CURSO, Cadastro Escolar n°
P-109.022, Cédigo do INEP n° 26117436, mantido por ACADEMIA SANTA JOANA LTDA, CNPJ n° 08.058.703/0001-82, localizado na
Avenida Doutor Claudio José Gueiros Leite, n°® 973, Janga, CEP n° 53.439-000, no municipio de Paulista, neste Estado, ficando a referida
Geréncia Regional responsavel pela guarda do acervo escolar, pela emissdo de quaisquer informagdes sobre o referido estabelecimento
de ensino e pela expedigdo de documentos escolares.

PORTARIA SEE N° 9759 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso de suas competéncias, conferidas pelo Decreto n°40.599/2014; nos termos do Inciso
IV do Art. 10 e do Art. 32, da Lei Federal n° 9.394 (DOU de 23.12.1996); e do §2° do Art. 9° da Lei Estadual n° 17.129/2020, por
intermédio da Secretaria Executiva de Gestdo da Rede (SEGE), e tendo em vista o parecer favoravel da Geréncia de Normatizagédo
do Sistema Educacional (GENSE), mediante solicitagdo da Geréncia Regional de Educagdo Metropolitana Sul, por meio do SEI n°
1400005569.000086/2024-21, resolve APROVAR o Regimento Escolar Substitutivo, AUTORIZAR a ADEQUAGAO ao Ensino
Fundamental de 9 Anos (1° ao 5° Ano), a partir do ano letivo de 2009, a IMPLANTAGAO do Ensino Fundamental 9 anos (6° ao 9°
ano), a partir do ano letivo de 2025, e AUTORIZAR a MUDANGCA de ENDEREGO, da Rua Antonio das Neves, n°3456, Candeias, CEP
n°54.450-090, no municipio de Jaboatédo dos Guararapes, para a Rua Capitdo Médico Osias Ribeiro, n® 480, Barra de Jangada, CEP
n°54.460-015, no municipio de Jaboatdo dos Guararapes, e 0 RECREDENCIAMENTO, pelo prazo de 10 (dez) anos, contatos a partir
da data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado, propostos pelo COLEGIO ASSUNGAO, Cadastro Escolar n° P-106.593, Cédigo
do INEP n° 26525771, mantido por COLEGIO ASSUNGAO LTDA, CNPJ n°08.617.626/0001-53,localizado na Rua Capitdo Médico Osias
Ribeiro, n° 480, Barra de Jangada, CEP n°54.460-015, no municipio de Jaboatdo dos Guararapes, neste Estado.

PORTARIA SEE N° 9760 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso de suas competéncias, conferidas pelo Decreto n° 40.599/2014; nos termos do Inciso
IV do Art. 10, e do Art. 32 da Lei Federal n° 9.394 (DOU de 23.12.1996); e do §2° do Art. 9° da Lei Estadual n® 17.129/2020, por
intermédio da Secretaria Executiva de Gestdo da Rede (SEGE), tendo em vista o parecer favoravel da Geréncia de Normatizagdo do
Sistema Educacional (GENSE), mediante solicitagdo da Geréncia Regional de Educagdo Agreste Centro Norte, por meio do SEI n°
1400005460.000060/2025-72, resolve APROVAR o Regimento Escolar e AUTORIZAR o CREDENCIAMENTO, pelo prazo de 10 (dez)
anos, contatos a partir da data de sua publicagéo, no Diario Oficial do Estado, para a oferta do Ensino Fundamental de 9 Anos (1° ao
9° ano), do CENTRO EDUCACIONAL INCENTIVO, Cadastro Escolar n° P-405.246, mantido por KARLA RHAYANNE D SILVA LTDA,
CNPJ n° 35.714.197/0001-05, localizado na Rua Vereador Abel Ambrésio da Silva, n° 316, Boa Vista 1, no municipio de Caruaru, CEP
55038-170, neste Estado.

PORTARIA SEE N° 9761 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO, no uso de suas competéncias, conferidas pelo Decreto n° 40.599/2014; nos termos do Inciso IV
do Art. 10 e do Art. 32 da Lei Federal n° 9.394 (DOU de 23.12.1996); por intermédio da Secretaria Executiva de Gestdo da Rede
(SEGE), tendo em vista o parecer favoravel da Geréncia de Normatizagdo do Sistema Educacional (GENSE), mediante solicitagdo da
Geréncia Regional de Educagdo Metropolitana Sul, por meio do SEI n® 1400005569.000101/2025-12, resolve APROVAR a Emenda
Regimental e AUTORIZAR a IMPLANTAGAO da oferta do Ensino Fundamental de 9 Anos (6° ao 9° Ano), a partir do ano letivo
de 2026, propostos pelo INSTITUTO EDUCACIONAL NOVO SABER, Cadastro Escolar n° P-106.663, Codigo do INEP n°26195496,
mantido por ADRIANA CONCEICAO SILVA FERREIRA, CNPJ n°26.616.846/0001-44, localizado na Rua Seis, n° 85, CEP n° 54.270-050,
Curado IV, no municipio de Jaboatédo dos Guararapes, neste Estado.

PORTARIA SEE N° 9762 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

Torna publico o Cronograma Estadual para Operacionalizagdo do Programa Nacional do Livro e do Material Didatico — PNLD — para o ano
letivo de 2026, a ser executado no ambito das Escolas da Rede Publica de Ensino do Estado de Pernambuco.

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, em exercicio, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pelo Decreto Estadual n® 40.599/2014,
por intermédio da Secretaria Executiva de Gestdo da Rede (SEGE), através da Geréncia Geral de Gestédo da Rede Escolar (GGGR) e da
Coordenagao Geral de Programas e Projetos da Rede (CGPP) e da Geréncia de Normatizagéo do Sistema Educacional (GENSE), com
base no Art. 208, caput, inciso VII, da Constituicdo Federal de 1988, no caput do Art. 4°, inciso VIl da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, no Decreto n° 9.099, de 18 de julho de 2017, Resolugao/CD/FNDE n° 12, de 07 de outubro de 2020, Resolugao/CD/FNDE n° 15,
de 26 de julho de 2018, na Instrugdo Normativa SEE n°® 001/2018, de 27 de janeiro de 2018 e na Instrugdo Normativa SEE n° 001/2019,
de 27 de fevereiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Publicar o Cronograma Estadual para Operacionalizagdo do Programa Nacional do Livro e do Material Didatico — PNLD — para
o ano letivo de 2026, a ser executado no ambito das Escolas da Rede Publica de Ensino do Estado de Pernambuco, conforme Anexo
Unico desta Portaria.

Art. 2° O Programa Nacional do Livro e do Material Didatico — PNLD, desenvolvido nas Escolas da Rede Estadual de Ensino do Estado
de Pernambuco, tem como objetivo garantir aos (as) estudantes o acesso a cultura e a informagéo, estimular a leitura como pratica social
e promover a universalizagdo do conhecimento e a melhoria da qualidade do ensino.

Art. 3° Cabe a Coordenagao Geral de Programas e Projetos da Rede (CGPP), da Geréncia Geral de Gestdo da Rede Escolar (GGGR),
da Secretaria Executiva de Gestado da Rede (SEGE), as Geréncias Regionais de Educagéo e as Escolas da Rede Estadual de Ensino
observar as agdes contidas no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 4° A adesdo ao Programa Nacional do Livro e do Material Didatico — PNLD, de carater Unico, e as escolhas observarao integralmente
as disposi¢des estabelecidas na Resolugéo n° 12, de 07 de outubro de 2020, especialmente o disposto no Capitulo IV — Das Etapas, que
define os critérios, procedimentos e prazos a serem seguidos em todas as fases do processo.

§1° Fica vedada qualquer forma de escolha que nao atenda rigorosamente aos critérios e etapas previstos na Resolugéo citada no caput,
devendo todas as agdes relacionadas serem conduzidas em conformidade com as orientagdes e normas vigentes do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagéo (FNDE).

§2° O modelo de escolha do programa podera ser alterado a cada ciclo de escolha, conforme as diretrizes e orientagdes estabelecidas.
Art. 5° A unidade escolar ou o responsavel pela rede de ensino podera optar pelo ndo remanejamento dos materiais didaticos
disponibilizados para atender ao déficit, desde que apresente justificativa formal, devidamente registrada em declaragéo disponibilizada
pela Secretaria Executiva de Gestdo da Rede (SEGE), por meio da Coordenagéo Geral de Programas e Projetos da Rede (CGPP).

Art. 6° As escolas participantes que ndo acessarem o sistema ou deixarem de registrar sua escolha receberdo automaticamente o titulo
mais escolhido na rede, conforme previsto no Guia do PNLD e nos termos da Resolugdo n° 12, de 07 de outubro de 2020.

Art. 7° Durante o periodo de escolha, fica vedado ao responsavel pela unidade escolar manter negociagdes com representantes das
editoras acerca de quaisquer aspectos do processo de escolha, incluindo informagdes sobre o modelo adotado ou sobre a escolha
propriamente dita.

Paragrafo tnico. O ingresso de representantes das editoras nas dependéncias da unidade escolar sera permitido exclusivamente para a
entrega de materiais didaticos, ficando vedada a realizagdo de quaisquer outras atividades durante sua permanéncia.

Art. 8° As escolas deverdo comunicar, formalmente, & Geréncia Regional de Educacéo, de sua jurisdigéo, através de instrumento padréo,
disponibilizado pela Secretaria Executiva de Gestdo da Rede (SEGE), por meio da Coordenagdo Geral de Programas e Projetos da Rede
(CGPP), qualquer excedente ou déficit de livros, sempre que houver, garantindo o registro adequado das informagdes.

Art. 9° Eventuais irregularidades ou desconformidades no uso dos materiais didaticos deverdo ser comunicadas formalmente a
Coordenagao Geral de Programas e Projetos da Rede (CGPP), para avaliagédo e adogao das providéncias necessarias a sua regularizagéo.
Art. 10 As escolas que néo observarem as normas estabelecidas nesta Portaria e na Resolugéo n° 11, de 16 de agosto de 2023, estardo
sujeitas a adverténcias e demais penalidades cabiveis, conforme a gravidade da infragdo e os procedimentos previstos pela legislagdo
vigente.

Paragrafo unico. A aplicagdo das penalidades sera precedida de notificagdo formal a unidade escolar, assegurando o direito de
manifestagdo e defesa.

Art. 11 As escolas deverdo cumprir os prazos estabelecidos no cronograma (Anexo Unico) desta Portaria, podendo apresentar
justificativas formais & Coordenagédo Geral de Programas e Projetos da Rede (CGPP) para avaliagdo e encaminhamento das providéncias
necessarias.

Art. 12 Os recursos do Programa Investe Escola Pernambuco (PIEPE), instituido pela Lei n°® 17.488, de 25 de novembro de 2021,
poderdo ser utilizados pelas escolas da Rede Estadual de Ensino para a realizagdo de campanhas e agdes educativas junto a
professores, estudantes, pais e/ou responsaveis, com a finalidade de instrui-los sobre a correta utilizagéo, conservagéo e devolugdo dos
livros didaticos e literarios, conforme a Instrugao Normativa SEE n° 001/2018.

Art. 13 Esta Portaria atende as normas e orientagdes estabelecidas pelas legislagdes do Programa Nacional do Livro e do Material
Didatico (PNLD), fornecidas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo (FNDE), sendo de competéncia estadual e, portanto,
destinada exclusivamente as escolas da Rede Estadual de Ensino de Pernambuco.

Art. 14 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial do Estado.
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ANEXO UNICO B
CRONOGRAMA ESTADUAL PARA OPERACIONALIZAGAO DO PROGRAMA NACIONAL DO LIVRO E
DO MATERIAL DIDATICO (PNLD) PARA O ANO LETIVO - 2026

ATIVIDADES DATA RESPONSAVEL
INICIO FIM
Receber as reposigdes e os complementos anuais (Educagéo Infantil, Ensino Fundamental — Anos 19/01/2026 Junho/2026 Escolas
Iniciais e Anos Finais — e Ensino Médio) entregues pelos Correios diretamente nas Unidades
Escolares. E demais recebimentos de acordo com o Cronograma do PNLD/FNDE.
Quantificar, por componente curricular, os livros devolvidos em 2025 (em percentual, de modo a 19/01/2026 22/01/2026 Escolas
garantir no minimo 90% de devolugdo), conforme Instrugdo Normativa SEE n° 001/2018, os
complementos, a reposi¢do e a aquisigdo completa (no caso do Ensino Fundamental - Anos Finais
e Ensino Médio). Essas informagdes subsidiardo o planejamento para o atendimento aos estudantes
em 2026.
1° Semana letiva Escolas
Efetuar a entrega dos livros e dos materiais didaticos do PNLD aos estudantes para uso em 2026.
Utilizar a Ata Padréo, a serem disponibilizadas pela coordenacao Geral de Programas e Projetos da Entrega Devolugdo Escolas
Rede (CGPP/SEGE) e disponiveis
no https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1RxYLGc0jMSmZm3xtDjY9inWzZHAI9b1m para
entrega e devolugéo dos livros didaticos e obras literarias.
Acompanhar continuamente, mediante o sistema de Controle de Materiais Didaticos — SIMAD, a Ano Todo Escolas/ GREs
entrega pelos Correios dos livros didaticos, do PNLD Literario e outros, confrontando as informagées
obtidas com recibos das entregas efetivas.
Fevereiro/2026

Realizar Oficinas destinadas & conservagao e recuperagao dos livros provenientes da devolugao, Escolas
com base na instrugao Normativa SEE n° 001/2018. GREs

v Fevereiro Escolas
Realizar campanhas, a¢des diversas junto aos professores, estudantes, pais e/ou responsaveis para V Julho GREs
instrui-los sobre a correta utilizagéo do livro didatico e literario, conservagéo e devolugéo ao final do  Dezembro SEDE
periodo letivo, conforme a Instrugdo Normativa SEE n° 001/2018. Além de eventuais materiais CGPP/SEGE
elaborados pelas escolas, dever&o ser utilizados os materiais da campanha da SEE. O Compromisso
com o Livro Didatico é de todos nés!

20/02/2026 23/02/2026 Escolas
Informar & Geréncia Regional de Educagéo (através de instrumento padrao) o excedente ou o déficit
de livros, quando houver.
Consolidar as informacdes em relagdo ao excedente ou déficit de livros didaticos do PNLD nas 26/02/2026 02/03/2026 GREs
Unidades Escolares e envia — las & Coordenacgéo Geral de Programas e Projetos da Rede Escolar —
CGPP/SEGE/SEE.

02/03/2026 09/03/2026 GREs
Executar a logistica do remanejamento entre as escolas sob sua jurisdigdo.

Ano Todo
Enviar a Coordenagdo Geral de Programas e Projetos da Rede Escolar - CGPP/SEGE/SEE proposta 16/03/2026 18/03/2026 GREs
de remanejamentos entre as GREs, de acordo com informagdes extraidas do sistema PDDE
interativo.
Informar & Coordenagéao Nacional do PNLD, (através do Sistema PDDE Interativo), o excedente e/ou 09/03/2026 16/03/2026 Escolas
o déficit de livros, apos o remanejamento no ambito da sua Geréncia Regional.
Enviar & Coordenagao Geral de Programas e Projetos da Rede Escolar - CGPP/SEGE/SEE a 23/03/2026 23/04/2026 GREs
devolutiva dos remanejamentos entre as GREs, de acordo com informagdes extraidas do sistema
PDDE Interativo.
Ano Todo CGPP

Remanejar livros didaticos e obras literarias no &mbito de uma mesma Geréncia Regional, quando o GREs
remanejamento for inviavel de ser realizado pela GRE. Remanejar livros didaticos e obras literarias LOGISTICA
entre Geréncias Regionais distintas.
Efetuar Registro de Escolha no sistema — PNLD DIGITAL (PNLD2026- EDUCAGAO INFANTIL Previsdo Margo 2026 Escola
LIVROS LITERARIOS.
Efetuar Registro de escolha no sistema - PNLD DIGITAL - PNLD LITERARIO EQUIDADE — EJA. Previsdo Abril 2026 Escola
Efetuar Registro de escolha no sistema PNLD DIGITAL - PNLD LITERARIO EQUIDADE ENSINO Escola
MEDIO. Previs&o Junho 2026
Efetuar Registro de escolha no sistema PNLD DIGITAL - PNLD LITERARIO EQUIDADE ANOS Previsdo Agosto 2026 Escola
INICIAIS.
Efetuar Registro de escolha no sistema - PNLD DIGITAL - PNLD 2027 — ANOS INICIAIS (Livros Previsdo Agosto 2026 Escola
Didaticos).
Registro de escolha no sistema - PNLD DIGITAL PNLD LITERARIO EQUIDADE ANOS FINAIS. Previsdo Setembro 2026 Escola

PORTARIA SEE N° 9763 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes conferidas pelo Decreto Estadual n° 43.133 de 09 de junho de 2016,
considerando a Lei Complementar n°® 495, de 27 de junho de 2022, publicada no D.O.E. 28/06/2022, Art. 2°, § 1°,
RESOLVE:
Art. 2° Designar LUCILENE LIRA DE LIMA SOUZA, matricula n® 262.297-1, como membro vogal da Comissdo Permanente de Processos
Administrativos - CPPA em substituicdo a CLARISSA SOARES NASCIMENTO, Matricula n® 303.396-1;
Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor em 01 de janeiro de 2026.
PORTARIA SEE N° 9764 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025
O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes, considerando o ato n° 126 do dia 09 DE JANEIRO DE 2025 publicado no
DOE do dia 10 DE JANEIRO DE 2025, e o Decreto n° 51.651, de 27 de outubro de 2021,
RESOLVE:
Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo para condugéo dos procedimentos de dispensa e inexigibilidade com base na Lei n® 14.133/2021,
bem como o cadastramento dos processos no sistema Remessa TCE/PE, no periodo de 05/01/2026 a 31/12/2026, conforme orientagdo
exarada através do Oficio SAD n° 45/2023 — GSAD, datado de 05 de setembro de 2023.

COMISSAO DE CONTRATAGOES DIRETAS
SEE/PE

Nome Matricula

JARBAS FERREIRA DO REGO 926933-1

MARIA LUIZA PORTELA MACHADO 13975048-01

LUCIA DE FATIMA GUALBERTO CORREIA DE MOURA 755830-01

AMANDA BESERRA DE OLIVEIRA 17378133-01

MAISA GOMES MARINHO 4075056-02

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da publicagéo.

PORTARIA SEE Ne 9688 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, tendo em vista o disposto no paragrafo Gnico, do art. 135, da lei n° 7.741 de 23/10/1978, RESOLVE:
| - Dispensar como ordenador de despesa Silma Diniz Bezerra, matricula n® 252.163-6, CPF n° 079.561.954-54;

I — Designar como ordenador de despesa Rafaela Priscila da Silva Souza Cavalcanti, matricula n® 1764.390-1, CPF n° 066.884.484-16
permanecendo as demais designagdes;

Il - Fica autorizada os seguintes poderes: abrir, movimentar, encerrar contas bancarias, vinculadas ao CNPJ 10.572.071/0010-03,
Geréncia Regional de Educagédo Deputado Antonio Novaes - Floresta, da Secretaria de Educagao, ficando determinado que qualquer
dessas operagdes ocorra em conjunto de dois ordenadores.

VI - Esta portaria entrara em vigor, na data de sua publicagdo.

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO)

ERRATA

Portaria 9502 de 13 de dezembro do D.O.E 13/12/2025
Onde se lé: COLEGIO SOUZA VERAS - ANEXO 1;
Leia-se: ESCOLA SOUZA VERAS - ANEXO 1.

ERRATA

Portaria SEE n°9510 de 13 de dezembro de 2025 D.O.E 13/12/2025
ONDE SE LE: REGIMENTO ESCOLAR SUBSTITUTIVO;

LEIA-SE: REGIMENTO ESCOLAR.

ONDE SE LE: INSTITUTO SAGRADO CORAGAO DE MARIA;
LEIA-SE: INSTITUTO IMACULADO CORAGAO DE MARIA.

PORTARIA SEE N° 9765 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025
0 SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe foram conferidas pelo Ato n° 126, do dia 09 de janeiro de 2025;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Estadual n® 11.559, de 10 de junho de 1998, e a Lei Complementar n° 559, de 16 de junho de 2025,
que institui o Plano de Cargos e Carreiras, do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico Estadual de Educagéo;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 38.297, de 12 de junho de 2012, que regulamenta a avaliagéo periédica de desempenho aos
servidores publicos da administragdo direta e indireta do Poder Executivo;
CONSIDERANDO o disposto na Portaria SAD n° 1.833, de 19 de julho de 2016, que estabelece as normas e requisitos minimos para
a elaboragéo dos Planos de Metas dos servidores estaduais para o processo de avaliacdo de desempenho e progressao na carreira,
RESOLVE:
Art. 1° Definir que a Avaliagdo de Resultados dos servidores dos cargos Professor, Analista em Gestdo Educacional, Assistente
Administrativo Educacional e Auxiliar de Servigcos Administrativos Educacionais, de que trata a Lei n® 11.559, de 10 de junho de 1998,
e dos cargos Professor de Musica, Professor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, Professor Instrutor de Lingua Brasileira de
Sinais e Professor Braillista, de que trata a Lei n° 18.605, de 27 de junho de 2024, desde que enquadrados nos Anexos Il e IV da Lei
Complementar n° 559, de 16 de junho de 2025, esta expressa no Plano de Metas do Quadro Proprio 2026, da Secretaria de Educagdo
do Estado de Pernambuco, e serd composta pelas dimensdes Institucional e Individual.
Art. 2° Publicar o Plano de Metas do Quadro Préprio 2026, da Secretaria de Educagdo do Estado de Pernambuco, para fins de progressao
funcional, presente no Anexo | desta Portaria.
Paragrafo unico. Até a definicdo de indicador de qualidade social da educagéo, a ser elaborado conjuntamente entre a representagéo
sindical da categoria e o Governo, a meta institucional adotara o indice disposto no art. 7° do Decreto n° 32.300/2008.
Art. 3° Estabelecer os eixos tematicos e respectivos subtemas das agdes de desenvolvimento a serem realizadas pelos servidores, para
o alcance da Meta Individual, assim como definir os procedimentos necessarios para o envio e validagao das respectivas comprovagdes.
Paragrafo tnico. As competéncias a serem desenvolvidas em cada agdo encontram-se detalhadas no Anexo Il deste documento.
Art. 4° Para fins desta Portaria, considera-se:
| - agdo de desenvolvimento: curso, palestra, seminario, congresso, oficina/workshop ou simpoésio que verse sobre os eixos tematicos e
respectivos subtemas relacionados nesta Portaria e a area de atuagao do servidor;
Il - meta institucional: valor a ser atingido das Metas Estaduais do indice de Desenvolvimento da Educagdo de Pernambuco (IDEPE);
Il - meta individual: valor a ser atingido de carga horaria em ag¢des de desenvolvimento profissional durante o periodo de aferigéo;
IV - avaliagdo de desempenho: processo continuo e sistematico de afericdo da atuagédo do servidor no cumprimento das atribuicdes
e prerrogativas do cargo publico exercido, por critérios preestabelecidos, e com foco no seu desenvolvimento pessoal, profissional e
institucional;
V - ciclo avaliativo: periodo estabelecido para observagédo do desempenho apresentado pelo servidor, incluindo o periodo de realizagéo
da avaliagéo de desempenho e o periodo de aferigdo de resultados;
VI - periodo de realizagado da avaliagéo: periodo em que o servidor sera avaliado conforme o cronograma previsto em ato normativo
especifico; e
VII - periodo de aferi¢do: periodo dentro do ciclo avaliativo no qual a mensuragéo das metas estipuladas é realizada.
Art. 5° A meta institucional sera calculada pela média ponderada da razao entre os resultados e a meta do indice de Desenvolvimento da
Educagao de Pernambuco (IDEPE), em cada etapa de ensino, utilizando como ponderadores o ntiimero total de matriculas da etapa Anos
Iniciais, Anos Finais e Ensino Médio, conforme os critérios estabelecidos no Anexo | desta Portaria.
Paragrafo Unico. Para o ciclo avaliativo de 2026, serdo utilizados os resultados do indice de Desenvolvimento da Educagéo de
Pernambuco (IDEPE) do ano letivo de 2025.
Art. 6° O célculo da carga horaria na meta individual para os cargos de Professor, Analista de Gestdo Educacional e Assistente
Administrativo Educacional seguira o seguinte modelo:
| - a partir de 60 (sessenta) horas, o servidor obtera o valor 10 (dez), que multiplicado pelo peso 0,6 (zero virgula seis), resultara na
pontuagéo 6,0 (seis) na meta individual;
Il - entre 50 (cinquenta) a 59 (cinquenta e nove) horas, o servidor obtera o valor 9 (nove), que multiplicado pelo peso 0,6 (zero virgula
seis), resultara na pontuagéo 5,4 (cinco virgula quatro) na meta individual;
1l - entre 40 (quarenta) a 49 (quarenta e nove) horas, o servidor obtera o valor 7 (sete), que multiplicado pelo peso 0,6 (zero virgula seis),
resultard na pontuagéo 4,2 (quatro virgula dois) na meta individual;
IV - entre 30 (trinta) a 39 (trinta e nove) horas, o servidor obtera o valor 5 (cinco), que multiplicado pelo peso 0,6 (zero virgula seis),
resultara na pontuacdo 3,0 (trés) na meta individual; e
V - abaixo de 30 (trinta) horas, o servidor nédo tera pontuagéo atribuida.
Art. 7° O célculo da carga horaria na meta individual para o cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais seguira o seguinte
modelo:
| - a partir de 30 (trinta) horas, o servidor obtera o valor 10 (dez), que multiplicado pelo peso 0,6 (zero virgula seis), resultara na pontuagédo
6,0 (seis) na meta individual;
Il - entre 25 (vinte e cinco) a 29 (vinte e nove) horas, o servidor obtera o valor 9 (nove), que multiplicado pelo peso 0,6 (zero virgula seis),
resultard na pontuagao 5,4 (cinco virgula quatro) na meta individual;
Il - entre 20 (vinte) a 24 (vinte e quatro) horas, o servidor obtera o valor 7 (sete), que multiplicado pelo peso 0,6 (zero virgula seis),
resultard na pontuagao 4,2 (quatro virgula dois) na meta individual;
IV - entre 15 (quinze) a 19 (dezenove) horas, o servidor obtera o valor 5 (cinco), que multiplicado pelo peso 0,6 (zero virgula seis),
resultard na pontuagao 3,0 (trés) na meta individual; e
V - abaixo de 15 (quinze) horas, o servidor ndo tera pontuagéo atribuida.
Art. 8° Para progresséao funcional por desempenho na etapa de resultados, o requisito minimo de nota sera de 7,0 (sete).
Paragrafo Unico. A meta institucional terd peso 4 (quatro), enquanto a meta individual teré peso de 6 (seis).
Art. 9° O eixo tematico de competéncias comportamentais deve se guiar pelos seguintes subtemas:
I - Inovagao;
II - Criatividade;
Il - Trabalho em Equipe;
IV - Comprometimento Profissional; e
V - Comunicagéo.
Art. 10. O eixo tematico de competéncias técnicas deve se guiar pelos seguintes subtemas:
| - Mentalidade Digital;
Il - Foco no Cidadao;
Il - Politica Educacional;
IV - Conhecimento Tedrico e Metodoldgico; e
V - Planejamento.
Art. 11. O eixo tematico de competéncias de lideranga deve se guiar pelos seguintes subtemas:
I - Gestao de Pessoas;
Il - Visédo Sistémica;
Il - Gestao para Resultados;
IV - Lideranga Inclusiva; e
V - Gestéo Publica.
Art. 12. Para fins de avaliagéo de desempenho no ciclo avaliativo de 2026, devem ser realizadas agdes de desenvolvimento relacionadas
diretamente com os eixos tematicos contidos nesta Portaria e a area de atuagéo do servidor.
Art. 13. A validagéo dos certificados das agdes de desenvolvimento sera realizada pela chefia imediata de cada servidor.
Art. 14. O periodo de afericdo da meta individual para realizagdo das a¢des de desenvolvimento profissional é de 1° de janeiro de 2026
a 31 de outubro de 2026.
Paragrafo Unico. Para fins de comprovagdo da conclusdo das agdes de desenvolvimento profissional, o servidor apresentard os
certificados ou declaragdes através do sistema préprio, disponibilizado pela Secretaria de Educagéo, até o ultimo dia do periodo de
aferigdo da meta individual.
Art. 15. As acdes de desenvolvimento profissional poderdo ser realizadas no horario de expediente de cada servidor, desde que
previamente acordado com a chefia imediata e que ndo comprometa o regular andamento do servigo.
Art. 16. A realizagdo das agdes de desenvolvimento profissional podera ser gratuita ou paga, conforme escolha do servidor, desde que
atenda as determinagdes contidas nesta Portaria.
Art. 17. Para o reconhecimento da carga horaria referente a participagcdo do servidor, em agdes de desenvolvimento profissional
realizadas na modalidade presencial ou on-line, serdo observados os seguintes requisitos:
| - carga horaria minima por certificagdo de 2 (duas) horas para cursos, seminarios, palestras, simpésios, congressos, oficinas/
workshops pertinentes as competéncias descritas nesta Portaria e a area de atuagéo do servidor;
Il - contenha QR Code, link validador ou cédigo de autenticidade da certificacdo;
1l - ndo serao aceitas certificagdes na qualidade de Graduagao ou Pés-Graduagao, tampouco créditos relativos as disciplinas; e
IV - as certificagdes devem conter data de inicio e término da realizagdo das agdes de desenvolvimento.
Art. 18. E vedada a inclusdo de certificagdo utilizada para fins de percepcdo do Adicional de Valorizagdo Profissional (AVP),
independentemente de carga horaria e eixo tematico.
Art. 19. As acdes de desenvolvimento profissional que estiverem fora dos parametros descritos nesta portaria serdo desconsideradas
para fins de validagéo, ficando sob a responsabilidade da instancia superior imediata (validadora das certificagdes) o cumprimento da
legislagéo em vigor, sob pena de apuragao de possivel descumprimento de normas.
Art. 20. Os casos omissos ndo previstos nesta Portaria serdo dirimidos pelo Secretario de Educagao.
Art. 21. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILSON JOSE MONTEIRO FILHO

Secretario de Educagéo
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ANEXO |

PLANO DE METAS DO QUADRO PROPRIO 2026 DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO

Criatividade

Combina e articula conhecimentos,

habilidades, referéncias, modelos e

processos ja existentes para atingir
novos e melhores resultados.

Criatividade aplicada ao servigo publico;
Criatividade e novas tecnologias aplicadas ao cotidiano
escolar;

Criatividade musical;

Ludicidade;

Criatividade e pensamento critico na educacgao;
Criatividade na educagéo de jovens e adultos (EJA);
Arte aplicada ao processo educativo;
Storytelling.

Trabalho em Equipe

Age de forma colaborativa com os
colegas de trabalho, integrando
habilidades, conhecimentos e
experiéncias diversas para alcangar
objetivos comuns, superando
obstaculos e enfrentando desafios de
maneira eficaz.

Metodologias colaborativas;
Inteligéncia emocional;
Relacionamento Interpessoal;
Aprendizagem colaborativa;

Gestéo de conflitos e negociagéo;
Mediacéao de conflitos no ambiente escolar;
Comportamento empatico no trabalho em equipe;
Promogéao de ambiente seguro e acolhedor;
Assédio moral no ambiente de trabalho.

Comprometimento Profissional

Exerce suas atribuigdes com
responsabilidade e ética, priorizando
o interesse publico e contribuindo com
seus conhecimentos e habilidades para
a prestagao de servigos de qualidade,
com assiduidade, pontualidade,
preservagao do sigilo e rejeigado de
vantagens indevidas.

Legislagdo relativa a area de atuagéo do servidor;
Etica no servigo publico;
Ser professor: o sentido por trés da profissao;
Direito Administrativo;
Direito Constitucional;
Educacéo cidada - ética, cidadania e o combate a
corrupgao.

Comunicagao

Transmite e recebe informacgdes,
ideias e mensagens de forma objetiva
e eficaz, de maneira a promover a
compreensdo mutua e a expressdo
clara, evitando ruidos na informagao
trocada e propiciando um ambiente
favoravel a resolucgéo de conflitos.

Comunicagéo assertiva;
Comunicagéo néo violenta;
Comunicagéo organizacional;
Escuta ativa;
Oratéria;
Técnicas de redacéo oficial;
Tecnologias da informag&do e comunicagéo;
Educagao digital e midiatica;
Andlise e produgéo textual para elaboragao de relatdrios,
notas técnicas e documentos administrativos.

EIXO TEMATICO Il - COMPETENCIAS TECNICAS

Mentalidade Digital

Utiliza tecnologias de forma
estratégica, com abertura a inovagdo
e ao aprendizado continuo, para
melhorar decisdes e a qualidade dos
servigos publicos.

Planilhas eletrénicas;
Ferramenta de apresentagao de slides;
Editores de texto;
Banco de dados;
Canva;
Pensamento computacional na educagao;
SEI (Sistema Eletronico de Informagdes);
Linguagem R;
Plataforma Google e seus aplicativos (Workspace, Drive,
Docs, Classroom...)
Inteligéncia artificial;
Power BI;
Bizagi;
Letramento digital;
Educacéo a distancia;
Competéncias digitais aplicadas a area de atuagéo do
servidor;
Ciéncia de dados.

Foco no Cidadao

Orienta suas agdes as necessidades
do cidadao, praticando escuta ativa
e buscando solugdes que gerem
valor publico, alinhando decisdes e
agdes as expectativas da sociedade
e ao fortalecimento da confianga nas
instituigdes publicas.

Técnicas de atendimento ao publico;

Nogoes basicas de atendimento ao cidadao;
Comunicagéo publica e gestao de relacionamento com
o cidadao;

Lei geral de protegédo de dados com foco no setor publico;
Letramento racial;

Incluséo, equidade e respeito a diversidade;
Educacéo inclusiva;

Protagonismo estudantil;

Lei de acesso a informag&o.

Politica Educacional

Promove de forma estratégica a
ampliagdo da qualidade do ensino,
incentivando o desenvolvimento
continuo dos profissionais da
educacéo, a inovagéo das praticas
pedagdgicas e a melhoria da
infraestrutura escolar, com foco em
resultados, impacto social positivo e no
desenvolvimento pleno da comunidade
escolar.

Politicas publicas de educagéo;
BNCC (Base Nacional Comum Curricular);
Gestao escolar;

Gestao de integragéo escola-comunidade;
Avaliagdes externas (SAEPE e SAEB);
Financiamento da educagéo publica;
Plano nacional de educagao;

Plano estadual de educagéo;

Lei de diretrizes e bases da educagéo;
Legislagéo vigente da educagéo.

Grupos Ocupacionais: Magistério — Professor, Magistério em Musica - Professor de Musica, ério Publico para a - Professor
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, Professor Instrutor de Lingua Brasileira de Sinais e Professor Brailista, Apoio Técnico-Cientifico — Analista em
Gestao Educacional, Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares - Assistente Administrativo Educacional.
Period: iativo: Janeiro a de 2026
Meta Institucional
Secretaria de Educagéo Indicador Fonte de Periodo de Calculo do Meta Critério de Pontuagéo Distribui-
Verificagdo Aferigdo Indicador Pontuagdo ol de
esos
Objetivo Obter Atingimento Relatérios Ano letivo *Indicador 100% A PARTIR 10 40%
avango no das Metas oficiais da de 2025 Institucional DE 100%
IDEPE por Estaduais do instituicdo (1): Média
meio do Indice de contratada ponderada da 75% - 9
atingimento Desenvol- pelo Governo razéo entre 99,99%
das metas vimento da do Estado os resultados
definidas Educagéo de responsavel e ameta do 50% - 7
pelo Pernambuco pela IDEPE, em 74,99%
Governo do (IDEPE). mensuragao cada etapa de
Estado para do SAEPE/ ensino, 25% - 5
SEE. IDEPE. utilizando 49,99%
como
ponderadores ABAIXO 0
o nimero DE 25%
total de
matriculas de
cada etapa.
Meta Individual (MInd)
Servidora/Servidor Indicador Fonte de Periodo de Calculo do Meta Critério de Pontua- Distribui-
Verificagdo Aferigdo Indicador Pontuagdo gao ‘éa" do
esos
Objetivo Fomentar o Horas anuais SEE - Janeiro a Quantidade 60h A PARTIR 10 60%
autoaperfei- de agdes de Sistema de outubro de de horas DE 60h
¢oamento em desenvolvi- cadastramen- 2026 devidamente
areas de mento na to e validagdo validadas no 50h - 59h 9
interesse da condigéo de de horas de sistema
SEE e discente. formagao, especifico.
relacionadas validadas 40h - 49h 7
ao pela chefia
desempenho imediata.
do Cargo ou 30 - 39h 5
Fungéo do
Servidor.
ABAIXO 0
DE 30h
Férmula da Meta Institucional:
R R R
Obs. | (%0 )5 ¥art (A ag o, V2N ar (5%,
. 1=
g Nart N+ New
Em que:
R, = Resultado do IDEPE na etapa j = Al, AF, EM
M; = Meta do IDEPE para a sede da Secretaria de Educagdo do Estado na etapa j = Al, AF, EM
N; = Numero total de Matriculas na etapa na etapa j = Al, AF, EM
Al: Anos Iniciais
AF: Anos Finais
EM: Ensino Médio
Grupo Ocupacional: Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares - Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais
Periodo A : Janeiro a de 2026
Meta Institucional
Fonte de Periodo | Galculo do Critério de Distribuigao
Secretaria de Educagéo Indicador Verificagio dg ~ Indicador Meta Pontuagdo Pontuagao de Pesos
Afericdo
A PARTIR DE 10
*Indicador 100%
Institucional (1):
Atingimento das Relatérios oficiais Z/Iae?;;;:rj\::iz 75% - 99,99% 9
Obter avango no IDEPE Metas E;taduals do da instituicao resultados e a
y A Indice de contratada pelo
por meio do atingimento Desenvolvimento da Governo do Ano letivo| M2 do IDEPE,
Objetivo | das metas definidas pelo = em cada etapa | 100% |50% - 74,99% 7 40%
Governo do Estado para Educagéo de Estado de 2025 de ensino
Pernambuco responsavel pela utilizando Co'mo
(IDEPE). mensuragao do
SAEPE/IDEPE. ponderadores o 25% - 49,99% 5
numero total de
matriculas de
cada etapa. ABAIXO DE 0
25%
Meta Individual (Mind)
Fonte de Periodo | Galculo do Critério de Distribuigao
Servidora/Servidor Indicador Verificaggo d_e ~ Indicador Meta Pontuagdo Pontuagao de Pesos
Aferigdo
A PARTIR DE 10
30h
) ) 25h - 29h 9
Fomentar o Horas anuais de SEE - Sistema de Quantidade de
autoaperfeigoamento em = cadastramento e . horas
. A acdes de s Janeiro a .
Objetivo | 2reas de interesse da desenvolvimento na validag&o de horas outubro devidamente 30h 20h - 24h 7 60%
d SEE e relacionadas ao i de formagéo, validadas no °
condigéo de " de 2026 :
desempenho do Cargo . validadas pela sistema
= : discente. - " =
ou Fung&o do Servidor. chefia imediata. especifico.
15h - 19h 5
ABAIXO 0
DE 15h
Férmula da Meta Institucional:
(®a 0 PWars (B0 g V2 Nar (5 g, ) ¥¥ar
*Obs. I = x 100%
NartNay* New
Em que:

R, = Resultado do IDEPE na etapa j = Al, AF, EM
M; = Meta do IDEPE para a sede da Secretaria de Educag3o do Estado na etapa j = Al, AF, EM
N; = Nimero total de Matriculas na etapa na etapa j = Al, AF, EM

Al: Anos Iniciais
AF: Anos Finais

EM: Ensino Médio

ANEXO Il

Conhecimento Teérico e
Metodolégico

Busca de forma ativa e constante
atualizar-se na sua area de atuagao,
com novas metodologias, a fim de
aprimorar, otimizar e facilitar seu
trabalho e da equipe.

Metodologias de ensino e aprendizagem;
Metodologias pedagégicas ativas;
Avaliagdes como pratica pedagdgica;
Técnicas de feedback aplicadas a educagao;
Metodologia da pesquisa;

Gestao de projetos;

Gestao de documentos;

Gestéo de processos;

Gestao de sala de Aula;
Recomposicao de aprendizagem;
Abordagens interdisciplinares;
Educagéo empreendedora;

Método STEM;

Métodos ageis;

Transtornos de aprendizagem;

Didatica para Ensino Fundamental e Ensino Médio;
Conhecimento tedrico da area de atuagdo do servidor.

COMPETENCIAS A DES

ENVOLVER

EIXO TEMATICO | - COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Competéncia

Descricao

Sugestio de Areas de Formagio para
Desenvolvimento de Competéncias

Inovagao

Age com intencionalidade para
a criagdo de algo novo, seja um
processo, um método, uma agdo ou
um produto, em busca da construgdo
de valor publico.

Gestéo da inovagéo no setor publico;
Era digital, planejamento estratégico e Inovagéo na
gestéo publica;
Inovagdes em tecnologia educacional;
robética;
Inovagdo na educagéo;
Governo digital;
Escola inovadora;
Gamificagéao;
Inovagao tecnoldgica aplicada a novas profissdes;
Praticas pedagodgicas inovadoras;
Ensino hibrido e novas tecnologias de informagao e
comunicagao;
Métodos ageis;
Interdisciplinaridade como inovagéo pedagdgica;
Design thinking.

Planejamento

Organiza as demandas com gestdo
do tempo e atengdo na priorizagdo
de demandas criticas, assegurando o
cumprimento dos prazos e a execugao
eficiente das tarefas de sua area de
atuagéo.

Gestéo do tempo e produtividade;
Planejamento do ano letivo;
Uso de dados e avaliagéo para o planejamento;
Gestao e gerenciamento do tempo pedagdgico;
Planejamento da pratica pedagdgica;

Plano de aula;
Organizagéo e monitoramento das agdes;
Técnicas de monitoramento;

Planejamento estratégico, tatico e operacional;
Flexibilidade e capacidade de replanejamento;

Estratégias de produtividade.

(APENAS

EIXO TEMATICO Ill - COMPETENCI.

IAS DE LIDERANGA
PARA SERVIDORES RESPONSAVEIS POR UNIDADE ADMINISTRATIVA)

Gestao de Pessoas

Inspira, mobiliza e desenvolve
pessoas, articulando viséo de futuro,
clareza na comunicagéo e confianga

nas relagdes para impulsionar

resultados e fortalecer uma cultura
colaborativa e engajada no servigo
publico.

Gestéao de conflitos;
Gerenciamento de crises;
Préaticas de feedback;
Seguranga psicoldgica;
Gerenciamento de emogdes;
Motivagéo;

Cultura e clima organizacional;
Gestéo de equipes;
Gestédo por competéncias.
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Politicas publicas;

Parcerias no setor publico;
Administragao publica e contexto institucional
contemporaneo;

Elaboragéo de politicas, programas e projetos para o
desenvolvimento humano e sustentavel;
Politicas intersetoriais;

Gestéao de crises;

Mudangas climaticas e seus impactos no ambito escolar
e institucional;

Avaliagdo institucional;

A escola como sistema;

Funcgéo social da escola;
Administragao escolar;

Politicas publicas e governo local;
Estruturas de gestéo publica;

Visao holistica.

Compreende o funcionamento do
estado, a interdependéncia entre
politicas publicas, atores e suas agoes,
agindo de forma integrada para o
alcance de resultados estratégicos.

Visao Sistémica

Tomada de decisao baseada em evidéncias;
Desenvolvimento de equipes de alta performance;
Indicadores: teoria e pratica;
Avaliagdes externas (SAEPE e SAEB);
Foco em resultados educacionais e institucionais;
Avaliagdo de programas e de politicas publicas;
Gerenciamento de riscos.

Atua com base em desempenho,
metas e impactos, assegurando que os
processos, recursos e pessoas estejam

alinhados a geragao de resultados

sustentaveis.

Gestéo para Resultados

Letramento racial;
Direitos humanos;
Libras;
Braille;
Género e etnia;

Legislagao pertinente a questdes de diversidade (Estatuto
do Idoso, Estatuto da Pessoa com deficiéncia ou outras
relacionadas ao tema);

Cultura de paz;

Inclusdo social e laboral das pessoas com deficiéncia
intelectual ou transtorno do espectro autista.

Reconhece, valoriza e respeita a
diversidade humana, promovendo
seguranga nas relagdes de trabalho,
com atitude propositiva na construgéo
de ambientes éticos, colaborativos e
inclusivos.

Lideranca Inclusiva

Administragdo publica;
Planejamento estratégico, tatico e operacional;
BSC - Balanced Scorecard,
Modelagem de processos workflow;
Gestao escolar;

Governancga e compliance;
Avaliagdo de programas e politicas publicas;
Gestao de convénios;

Tomada de contas;

Gestdo de contratos, convénios e termos de fomento;
Gestéo de projetos;

Método Scrum.

Atua de forma ética e orientada a
resultados, compreendendo o papel
do estado na condugéo de politicas

publicas sustentaveis, com propriedade
dos instrumentos de planejamento e
gestao, da aplicagdo das normas legais

e dos principios da administragdo

publica.

Gestao Publica

PORTARIA SEE N° 9766 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025
0 SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais:
RESOLVE:
Art. 1°. Estabelecer procedimentos diretos e necessarios a percepgao do Adicional de Valorizagao Profissional - AVP, 2026.1 e 2026.2.
Art. 2°. Estabelecer as Trilhas de Aprendizagem e Agdes de Capacitagdo, bem como regras gerais para aquisicdo dos percentuais
referentes ao Adicional, a serem observadas pelos(as) servidores(as), ocupantes dos cargos do quadro permanente do Gabinete, das
Secretarias Executivas, bem como Geréncias Regionais de Educagéo vinculados a Secretaria de Educagéo do Estado de Pernambuco
para fins de percepgéo do Adicional de Valorizagéo Profissional — AVP, para o exercicio do ano de 2026.1 e 2026.2.

SEGAO |

GERENCIA GERAL DO GABINETE DA SECRETARIA DE EDUCAGAO - GABSEE

Art. 3°. As Trilhas de Aprendizagem, inseridas dentro de cada Eixo Tematico, estabelecidas para percepgao do AVP no exercicio de 2026
direcionadas aos servidores da Geréncia Geral do Gabinete devem abordar os seguintes temas:
| - Gestédo da Educagéo, do qual decorre a Trilha de Aprendizagem Gestdo Escolar;
Il - Pedagogia, do qual decorre a Trilha de Aprendizagem Curso de Lingua;
11l - Gestédo Publica, do qual decorre a Trilha de Aprendizagem Gestéo Publica;
IV - Gestao de Pessoas, do qual decorre a Trilha de Aprendizagem Gestéo de Pessoa;
V - Finangas Publicas, do qual decorre a Trilha de Aprendizagem Finangas Publicas;
VI - Tecnologia da Informagéo, do qual decorre a Trilha de Aprendizagem Tecnologia da Informagéo.
VII - Processos Administrativos e Legislagdes pertinentes, dos quais decorrem as Trilhas de Aprendizagem Processos Administrativos e
Legislagdes pertinentes.
VIII - Direito Administrativo e Constitucional, dos quais decorrem as Trilhas de Aprendizagem Direito Administrativo e Constitucional.

SECAOII

SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS- SEAF

Art. 4°. As Trilhas de Aprendizagem, inseridas dentro de cada Eixo Tematico, estabelecidas para percepgao do AVP no exercicio de 2026
direcionadas aos servidores da Secretaria Executiva de Administragdo e Finangas devem abordar os seguintes temas:
| - Gestéo Publica, do qual decorrem as Trilhas de Aprendizagem:
a) Fundamentos da Administragdo Publica;
b) Imerséo na legislagdo em vigor pertinente a atuagéo na Gestao Publica.
Il - Tecnologia da Gestéo, do qual decorrem as Trilhas de Aprendizagem:
a) Aprimoramento Tecnoldgico;
b) Gestéo de Dados.
Il - Finangas Publicas, do qual decorrem as trilhas de Aprendizagem:
a) Gestao de Recursos Publicos;
b) Imerséo na legislagéo vigente relativa as Finangas Publicas.
IV - Direito Administrativo e Constitucional, do qual decorrem as Trilhas de Aprendizagem:
a) Atividades de controle interno e Externo;
b) Processos Administrativos e Legislagdes pertinentes.
VI - Pedagogia, do qual decorrem as Trilhas de Aprendizagem:
a) Qualidade de Vida e Saude;
b) Atividades Fisicas Adaptadas.

SEGAO Il

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGP
Art. 5°. As Trilhas de Aprendizagem, inseridas dentro de cada Eixo Tematico, estabelecidas para percepgéo do AVP no exercicio de
2026 direcionadas aos servidores da Secretaria Executiva de Gestéo de Pessoas devem abordar os seguintes temas:

| - Gestéo de Pessoas, do qual decorrem as Trilhas de Aprendizagem:
a) Ferramentas da Gestédo de Pessoas;
b) Formagéo de Lideranga;
c) Gestéo de Pessoas e Relagdes de Trabalho;
d) Ambiente e saude;
e) Qualidade de Vida e Saude;
f) Atividades Fisicas Adaptadas.
Il - Gestao Publica, do qual decorre a Trilha de Aprendizagem:
a) Fundamentos da Administragdo Publica.
Il - Imers&o na legislagdo em vigor pertinente a atuagédo na Gestéo Publica.
a) Ingresso no servigo publico e Relagdes de Trabalho.
IV - Tecnologia da Gest&o, do qual decorrem as Trilhas de Aprendizagem:
a) Aprimoramento Tecnoldgico;
b) Gestéo de Dados.
V - Direito Administrativo e Constitucional, do qual decorrem as Trilhas de Aprendizagem:
a) Atividades de controle interno e externo;
b) Processos Administrativos e Legislagdes pertinentes.

SEGAO IV

SECRETARIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO - SEDE

Art. 6°. As Trilhas de Aprendizagem, inseridas dentro de cada Eixo Tematico, estabelecidas para percepgdo do AVP no exercicio de 2026
direcionadas aos servidores da Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educagdo devem abordar os seguintes temas:
| - Gestédo da Educagéo, do qual decorre a Trilha de Aprendizagem Educagéo Inclusiva e Direitos Humanos;
Il - Pedagogia, do qual decorre a Trilha de Aprendizagem Educagéo Formagéo Pedagdgica;
11l - Gestao Publica, do qual decorre a Trilha de Aprendizagem Educacgéo Eficiéncia Administrativa;
IV - Tecnologia da Informag&o, do qual decorre a Trilha de Aprendizagem Educagéo Tecnologias Educacionais.

SEGCAOV
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE REDE - SEGE
Art. 7°. As Trilhas de Aprendizagem, inseridas dentro de cada Eixo Tematico, estabelecidas para percepgao do AVP no exercicio de 2026
direcionadas aos servidores da Secretaria Executiva de Gestdo de Rede devem abordar os seguintes temas:
| - Gestéo Publica, do qual decorrem as Trilhas de Aprendizagem:
a) Planejamento e Gestéo Publica;
b) Inovagéo em Gestéo Publica;
c) Fundamentos da Administragédo Publica;
d) Imers&o na Legislagao vigente - Gestdo Publica;
e) Direito Administrativo e Direito Constitucional.
Il - Gestéo de Pessoas, do qual decorre a Trilha de Aprendizagem:
a) Formagéo de lideranga;
b) Ferramenta da Gestdo de Pessoas.
11l - Tecnologia da Gestéo, do qual decorre a Trilhas de Aprendizagem:
a) Gestao da Informagéo;
b) Aprimoramento Tecnoldgico;
c) Gestéo de Dados.
IV - Finangas Publicas, do qual decorrem as Trilhas de Aprendizagem:
a) Gestao Orgamentéaria e Financeira;
b) Conhecimento Juridico;
c) Gestéo de Recursos Administrativos e Financeiros.
V - Gestédo da Educagéo, do qual decorrem as Trilhas de Aprendizagem:
a) Gestao Escolar;
b) Gestéo de Integragdo Escola Comunidade;
c) Educagéo e Docéncia;
d) Imerséo na Legislagéo Vigente - Gestédo da Educacéo.
VI - Pedagogia, do qual decorre a Trilhas de Aprendizagem:
a) Gestao Pedagdgica;
b) Fundamentos da Pedagogia;
c) Comunicagéo.
SEGAO VI
SECRETARIA EXECUTIVA DE ARTICULAGAO MUNICIPAL - SEAM
Art. 8°. As Trilhas de Aprendizagem, inseridas dentro de cada Eixo Tematico, estabelecidas para percepgao do AVP no exercicio de 2026
direcionadas aos servidores da Secretaria Executiva de Articulagdo Municipal devem abordar os seguintes temas:
| - Lideranga, do qual decorrem as Trilhas de Aprendizagem:
a) Gestao de Pessoas;
b) Tomada de decisdes.
Il - Gestéo da Educacéo, da qual decorrem as Trilhas de Aprendizagem:
a) Educagéo e infancia;
b) Legislagao aplicada & Educagéo na Infancia.
11l - Educagéo e Finangas, da qual decorrem as Trilhas de Aprendizagem:
a) Financiamento da Educagéo Basica no Brasil.
IV - Gestdo Democratica, da qual decorrem as Trilhas de Aprendizagem:
a) Gestao democratica na Educagao Basica;
b) Conselhos Educacionais;
c) Ferramentas de Controle da Gestao na Educagéo Basica.
V - Tecnologia da Informag&o, da qual decorrem as Trilhas de Aprendizagem:
a) Gestao de Dados;
b) Ferramentas de tratamento de Dados.
c) Legislagao aplicada a tecnologia.
VI - Gestao Orgamentaria e Financeira, da qual decorrem as Trilhas de Aprendizagem:
a) Gestao de Finangas Publicas;
b) Ferramentas de Finangas Publicas;
c) Celebragédo de convénios;
d) Planejamento e Execugdo Orgamentaria.
VII - Conhecimentos Juridicos, do qual decorrem as Trilhas de Aprendizagem:
a) Legislagao aplicada ao servigo publico;
b) Analise e aplicagdo de conhecimentos juridicos a Educagao Basica
c) Conhecimentos Juridicos aplicados ao servigo publico
VIII - Comunicagéo, do qual decorrem as Trilhas de Aprendizagem:
a) Andlise, elaboragdo e tratamento de textos
b) Oralidade e Comunicagéo Assertiva
SEGAO VIl
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESPORTES - SEES
Art. 9°. As Trilhas de Aprendizagem, inseridas dentro de cada Eixo Tematico, estabelecidas para percepgao do AVP no exercicio de 2026
direcionadas aos servidores da Secretaria Executiva de Esportes devem abordar os seguintes temas:
| - Gestdo da Educagéo, do qual decorrem as Trilhas de Aprendizagem:
a) Gestao Esportiva;
b) Imersao na Legislagéo Vigente.
Il - Pedagogia, do qual decorrem as Trilhas de Aprendizagem:
a) Pedagogia do Esporte;
b) Competéncias Esportivas no Ambito Educacional;
c) Classificagédo do Esporte segundo a BNCC;
d) Qualidade de Vida e Saude;
e) Esporte Adaptado;
f) Competéncias Esportivas no Ambito Educacional.
Il - Gestdo de Pessoas, do qual decorre a Trilha de Aprendizagem Gestéo de Pessoas;
IV - Tecnologia da Informag&o, do qual decorre a Trilha de Aprendizagem Tecnologia da Informag&o.
SEGAO VI
SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS - SEOB
Art. 10. As Trilhas de Aprendizagem, inseridas dentro de cada Eixo Tematico, estabelecidas para percepgédo do AVP no exercicio de 2026
direcionadas aos servidores da Secretaria Executiva de Obras devem abordar os seguintes temas:
| - Gestédo de Recursos Publicos, da qual decorre a Trilha de Aprendizagem Gestao de Recursos Publicos;
Il — Gestao Publica, da qual decorre a Trilha de Aprendizagem Gestdo Publica;
Il — Imerséo na Legislagdo Vigente Relativa as Finangas Publica, da qual decorre a Trilha de Aprendizagem Imersdo na Legislagdo
Vigente Relativa as Finangas Publica;
IV — Direito Administrativo e Constitucional, dos quais decorrem a Trilha de Aprendizagem Direito Administrativo e Constitucional;
V — Formagéo de Lideranga, do qual decorre a Trilha de Aprendizagem Formag&o de Liderancga;
VI - Inovagdo em Gestdo Publica, da qual decorre a Trilha de Aprendizagem Inovagédo em Gestéo Publica;
VII — Eficiéncia Administrativa, da qual decorre a Trilha de Aprendizagem Eficiéncia Administrativa;
VIII — Atividades de Controle Interno e Externo, da qual decorrem as Trilhas de Aprendizagem Atividades de Controle Interno e Externo;
IX — Gestéo de Contratos, da qual decorre a Trilha de Aprendizagem Gestéo de Contratos.
SEGAO IX
SECRETARIA EXECUTIVA DE ENSINO MEDIO E PROFISSIONAL - SEMP
Art. 11. As Trilhas de Aprendizagem, inseridas dentro de cada Eixo Tematico, estabelecidas para percepcédo do AVP no exercicio de 2026
direcionadas aos servidores da Secretaria Executiva de Ensino Médio e Profissional devem abordar os seguintes temas:
| - Gestédo da Educagéo, do qual decorre a Trilha de Aprendizagem Gestao da Educacéo;
Il - Pedagogia, do qual decorre a Trilha de Aprendizagem Pedagogia/Educagao Integral e Profissional;
Il - Gestao de Pessoas, do qual decorre a Trilha de Aprendizagem Gestéo de Pessoas;
IV - Tecnologia da Informag&o, do qual decorre a Trilha de Aprendizagem Tecnologia da Informag&o;
V - Finangas Publicas, do qual decorre a Trilha de Aprendizagem Finangas Publicas.
SEGAO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 12. Os objetivos, escopos e Agdes de Capacitagdo relativos a cada Trilha de Aprendizagem de que tratam esta Portaria serdo
definidos no Anexo Unico desta Portaria.
| - Para fins de percepgéo do Adicional de Valorizagéo Profissional no curso do exercicio de 2026, devem ser realizadas, preferencialmente,
Acdes de Capacitagdo relacionadas diretamente com as Trilhas de Aprendizagem expedidas pela Secretaria Executiva ou Geréncia a
qual o(a) servidor(a) esta vinculado.
Art. 13. Sao considerados(as) profissionais aptos(as) para a validagao do Adicional de Valorizagao Profissional:
| - servidores(as) efetivos ocupantes de fungdes gratificadas de Supervisdo ou equivalentes;
11 - servidores(as) publicos comissionados em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 8112/90, inerente as fungdes desempenhadas
enquanto Agentes Publicos.
Art. 14. A designacgao dos validadores das certificagdes sera determinada pela Secretaria de Educagéo do Estado de Pernambuco, sendo
de competéncia das Secretarias Executivas indicarem os seus respectivos validadores(as) em formulario a ser preenchido com o e-mail
institucional em cada edigao correspondente (2026.1 e 2026.2), independentemente da realizagdo desta agédo em ciclos anteriores.
Paragrafo Unico. Para as Geréncias Regionais, fica determinado que a validagdo deve ser realizada unicamente pelo(a) Gerente Regional
de Educagao.
Art. 15. Os periodos aquisitivos para fins percepgéo do AVP no ano de 2026 serdo dispostos da seguinte forma:
| - De 1° de dezembro a 31 de maio para percepgao do AVP a partir do més de julho;
Il - De 1° de junho a 30 de novembro para percepgédo do AVP a partir do més de janeiro.
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Paragrafo Primeiro. Para fins de comprovagéo da concluséo das ag¢des de capacitagédo os(as) servidores(as) apresentardo os certificados
e/ou declaragdes através do sistema proprio disponibilizado pela Secretaria de Educagéo, em até 05 (cinco) dias Uteis apos o fim do
periodo aquisitivo em cada edigédo, sendo responsavel pelas informagdes prestadas, cabendo ainda a revisdo dos dados dentro dos
prazos estabelecidos no caput.

Paragrafo Segundo. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de cinco dias Uteis, contados a partir do encerramento das validagdes,
com a obrigatéria juntada dos documentos previstos no art. 23.

Art. 16. Os periodos estabelecidos para as agdes de capacitagdo devem ser realizados fora dos horarios de expediente de cada cargo/
fungdo correspondentes a necessidade do servigo:

| — Para professores(as) fora de regéncia e localizados nas Geréncias Regionais de Educagéo ou na sede da Secretaria de Educagao, o
horéario de expediente compreende de 5h a 6h40min, conforme carga horaria (150 horas ou 200 horas, respectivamente).

Il — Para Analistas em Gestdo, Assistentes Administrativos Educacionais e Auxiliares Administrativos Educacionais, localizados
nas Geréncias Regionais de Educagdo ou na sede da Secretaria de Educagédo do Estado de Pernambuco, o horario de expediente
compreende 6 ou 8h didrias, conforme carga horaria de cada servidor.

Paragrafo Unico. As agdes de capacitagdo que estiverem fora dos parametros descritos neste artigo e seus incisos serdo consideradas
invalidas para fins de validagéo, ficando sob a responsabilidade da instancia superior indicada (validadora das certificagdes) o
cumprimento da legislagdo em vigor, sob pena de apuragéo de possivel descumprimento de normas.

Art. 17. As agbes de capacitagdo podem ser realizadas em plataformas gratuitas ou pagas, conforme escolha do(a) servidor(a), desde que
esta atenda a todas as determinagdes contidas na Portaria em vigor para a edi¢éo correspondente ao AVP.

Paragrafo unico. Devem ser observadas ainda as regras para validagéo das certificagdes constantes no Art. 13 a 16 desta Portaria.

Art. 18. Para o reconhecimento da carga horaria referente a participagdo do(a) servidor(a), enquanto discente e/ou docente, em agdes de
capacitagao realizadas na modalidade presencial ou on-line, serdo observados os seguintes requisitos:

| - Carga horaria minima de certificagcdo de 8 (oito) horas para cursos, com o limite de 4 (quatro) horas didrias para realizagado, mediante
comprovagao descrita na certificagéo;

Il - Cumprimento de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria, no caso da capacitagdo ocorrer na modalidade
presencial, seja referente a cursos ou eventos como palestras, coléquios, oficinas e/ou similares;

Il - Para a qualidade de docente: formagédo deve ser ministrada no EGAPE, Centros ou Escolas de Formagéo de servidores publicos
ou em Instituicdes de Ensino Superior devidamente credenciadas pelo Ministério da Educagédo, contendo a devida declaragdo com
assinatura e link/QR code validador de comprovag&o;

a) Nas agdes de docéncia em instituicdes de Ensino Superior, somente serdo reconhecidas as horas-aulas em cursos livres, de extensdo
ou equivalentes, ficando excluidas as disciplinas ministradas no ambito de cursos de graduagdo ou pds-graduagao.

IV - Enquanto discente, deve ser observada na comprovagao de certificagdo: nota minima de aprovagéao 7,0 (ou equivaléncia de pontos - 70
ou 70%) explicita na certificagdo podendo, em caso da ndo exibicdo da nota, em arquivo Unico, ser apresentado programa de disciplinas
realizadas, onde estejam especificadas as notas por mddulo, onde a média dos médulos devera atingir nota minima de 7,0 ou 70;

a) A exibigéo exclusiva do conceito “aprovado(a)” na certificagcdo néo se faz suficiente para a validagao da agao de capacitagao.

V - QR Code, link validador ou cédigo de autenticidade da certificagéo;

VI - N&o serdo aceitas capacitagdes como: eventos, palestras, coléquios, formagédo de professores, workshops, seminarios, encontros,
cafés filoséficos, congressos, atividades de extensdo ou similares com carga horaria inferior a 2h, tendo como limite maximo
aproveitamento de 12 horas por agéo, sem haver a necessidade de exibigdo de nota na comprovagao da certificagao.

VII - Nas agdes de capacitagdo somente poderdo ser computadas as horas de participagéo até o limite de 30 horas por a¢édo, ndo sendo
contabilizadas as horas excedentes.

VIIl - Em agdes de capacitagdo onde o(a) servidor(a) estiver na qualidade de DOCENTE, n&o sera permita a inser¢éo da certificagdo de
docéncia para o Adicional de Valorizagéo Profissional onde ja foi percebido o pagamento de hora aula ministrada, conforme documentagéo
expedida pela Unidade de Formagéo e Gestdo do Conhecimento (SEE-UFGC), uma vez que jad houve a percepgdo de pagamento
referente a certificagdo.

IX - Nao seréo aceitas para a percepgao do AVP certificagdes na qualidade de Graduagéo e/ou Pds-Graduagao, tampouco créditos
relativos as disciplinas.

X - Nao serdo aceitas para a percepcao do AVP certificagdes realizadas fora do pais, ainda que respeitando as disposi¢oes dos Art. 17 e
18 e as Trilhas de Aprendizagem e Eixos Tematicos correspondentes a Executiva a qual o(a) servidor(a) estiver ligado(a) ou realizadas a
pedido da instancia superior do(a) servidor(a) conforme pertinéncia para a atividade que este(a) desempenha.

XI - As certificagdes devem conter data de inicio e término da realizagédo das agdes de capacitagdo.

Paragrafo Unico. Agdes de Capacitagao realizadas em tempo incompativel com a carga horaria certificada nao serao reconhecidas como
vélidas para fins de percepgédo do AVP.

Art. 19. Para servidores com horarios de expediente reduzido regulamentado por Portaria expedida pela Secretaria de Administragéo do Estado
de Pernambuco, devem-se considerar as horas fora do horério especial designado para o exercicio na realizagao das agdes de capacitagéo.
Art. 20. Nos casos de servidores em gozo de licenga médica e/ou afastamento para curso integral, além das demais licengas ja
determinadas pelo Decreto Estadual n°52.924 de 30 de maio de 2022, em seu Art. 9°, fica vedada a possibilidade de realizagdo das
acdes de capacitagao para percepgao do Adicional de Valorizagdo Profissional no periodo do seu afastamento.

§1° Servidoras em licenga maternidade, assim como servidores(as) em periodo de gozo de férias ndo se enquadram nas vedagdes
citadas no Art. 9° do Decreto Estadual n® 52.924/22, tendo garantidos seus direitos ao Adicional de Valorizagdo Profissional.

§2° Aos servidores(as) afastados integralmente para curso de longa duragdo, mediante Portaria deferida e devidamente publicada no
Diario Oficial do Estado, é vedado o recebimento do AVP durante todo o periodo de afastamento.

§3° Fica vedada a realizagdo de agbes de capacitagdo durante a licenga para acompanhamento de saude na familia, ndo havendo o
impedimento para o recebimento do AVP durante este periodo.

Art. 21. Fica permitida a realizagdo das agdes de capacitagdo dos(as) servidores(as) durante o periodo de afastamento para Licenga
Prémio, mantendo-se a vedagéo de recebimento dos proventos quanto ao(s) més(es) de gozo deste(s), conforme redagéo dada pelo Art.
9° do Decreto Estadual n® 52.924/22.

Paragrafo unico. O recebimento do beneficio, nestes casos, correspondera aos meses apds o retorno do(a) servidor(a) da licenga.

Art. 22. Em caso de mudanga ou criagédo de nova Secretaria Executiva, no decorrer do periodo de execugéo das edigdes em vigor para o
AVP, as Trilhas de Aprendizagem devem ser as correspondentes a lotagéo anterior do(a) servidor(a), estando o(a) validador(a) autorizado
a reconhecer e analisar as certificagdes.

Art. 23. Os (As) servidores (as) que estejam devidamente enquadrados nos critérios estabelecidos, que comprovadamente encontrarem
problemas de acesso a plataforma no periodo de incluséo e validagdo das certificagdes, poderdo requerer a Secretaria de Educagdo a
percepgao do Adicional de Valorizagéo Profissional, através do envio da documentagéo por meio de processo no Sistema Eletronico de
Informacgdes (SEI!).

§1° Os requerimentos para percepgao do Adicional de Valorizagéo Profissional, conforme caput acima, devem ser enviados através de
processo eletronico no Sistema Eletronico de Informagdes (www.sei.pe.gov.br) e encaminhados a Unidade de Formag&o e Gestdo do
Conhecimento (UFGC), devidamente assinados pela instancia superior, respeitando as datas correspondentes a percepgao do beneficio
na edigdo a que corresponder e anexando os seguintes documentos:

| — certificados das ag¢des de capacitagdo devidamente dentro dos parametros especificados;

Il - print de tela do sistema, comprovando a impossibilidade de acesso/inclusdo, contendo data e hora da tentativa de acesso;

Il - oficio do(a) superior hierarquico, identificando lotagdo e dados funcionais completos do(a) servidor(a), com indicagdo de Eixos
Tematicos e Trilhas de Aprendizagem adotadas para cada capacitagdo realizada.

IV - anexar portarias de lotagdo e de licengcas gozadas pelo(a) servidor(a) quando do periodo que requer andlise do Adicional de
Valorizagao Profissional.

§2° Fica garantida a implantagéo do beneficio do AVP de forma retroativa ao periodo de vigéncia das certificagdes, mediante periodos
dispostos no Art. 15, incisos | e Il.

§3° Os dados devem ser encaminhados para analise da Unidade de Formagéo e Gestdo do Conhecimento (SEE-AVP) dentro dos prazos
estabelecidos pelo Art. 15 e paragrafos desta Portaria.

Art. 24. Fica garantido o pagamento do Adicional de Valorizagdo Profissional aos (as) servidores (as) recém-empossados (as), na forma
da lei, que estiverem em exercicio nos érgaos especificados para a percepgao do beneficio, respeitados os periodos de realizagéo das
certificagdes e validagdes das mesmas.

§1° Os(as) servidores(as) do caput, devem aguardar a geragéo da ficha financeira para que seja liberado o primeiro acesso ao sistema do
AVP. Caso o procedimento nao ocorra em tempo habil ao encerramento do ciclo, deve ser encaminhada a seguinte documentagéo para
a Unidade SEE-AVP por meio do SEI!:

a) Oficio do(a) superior hierarquico(a) validador(a) informando se concorda ou discorda com as agdes realizadas, indicando Eixos
Tematicos e Trilhas de Aprendizagem;

b) Print da tela do sistema AVP informando impossibilidade de acesso;

c) Certificados originais em formato PDF;

d) Portaria de lotagdo em formato PDF;

e) Ato de nomeag&o em formato PDF;

§2° Servidores(as) localizados nas Unidades Escolares, ainda que sejam Analistas de Gestdo, Assistentes Administrativos ou Auxiliares
Administrativos ndo estdo enquadrados(as) para percepgéo do beneficio do AVP.

Art. 25. E vedada a realizagéo de dois ou mais cursos com datas conflitantes, independente da carga horéria, devendo ser considerado
ainda o disposto nos Art. 15 a 22 desta Portaria.

Art. 26. A ndo realizagao do recadastramento anual junto ao Banco Bradesco é fator impeditivo para o acesso a plataforma do Adicional de
Valorizagao Profissional, devendo primeiramente ser resolvida a pendéncia e aguardar comunicagédo da instituigdo bancaria a Secretaria
de Administragdo do Estado de Pernambuco (SAD-PE).

Art. 27. Nos termos da Lei Complementar n® 485/2022 (Art.10) é vedada a concessdo do AVP aos(as) servidores(as) em contrato
temporario, sejam estes(as) localizados nas Unidades Escolares, bem como Geréncias Regionais de Educagéo e na sede da Secretaria
de Educagéo do Estado de Pernambuco .

Art. 28. Nao sera validada a certificagdo, para fins de recebimento do AVP, de uma agéo de capacitagao ja realizada em outra edigdo ou
na mesma, independentemente de carga horaria, Eixo Tematico e/ou Trilha de Aprendizagem.

Art. 29. E possibilitada a substituicdo de matriculas durante o gozo de licenga prémio em casos onde o(a) servidor(a) tenha duas
matriculas localizadas no mesmo vinculo e que possuem o beneficio da concessao ao AVP.

Art. 30. E vedada a possibilidade de pagamento do AVP a servidores(as) revertidos(as), uma vez que enquanto instrumento legal, os(as)
mesmos(as) permanecem aposentados(as), vedacdo prevista no Decreto Estadual n® 52.924/2022.

Art. 31. Para servidores(as) com mais de uma matricula e/ou que foram removidos durante a vigéncia do ciclo do AVP, deve-se observar
o periodo de publicagéo de lotagdo por Portaria expedida pelo Diario Oficial do Estado na nova lotagéo para inserir suas comprovagoes
em sistema especifico.

§1. As certificagdes realizadas devem seguir o periodo de lotagdo nos érgaos que percebem o Adicional de Valorizagdo Profissional,
cabendo ao(a) validador(a) analisar a pertinéncia de capacitagcdes anteriores conforme a atividade desempenhada pelo(a) servidor(a).

§2. Para dificuldades de acesso observadas durante a tramitagdo das publicagdes, deve ser seguido ainda o disposto no Art. 24 desta Portaria.
Art. 32. Para servidores(as) com uma matricula ocupando cargo em comissao e 1 vinculo efetivo por concurso publico de provas e/ou
titulos que apresentem impossibilidade de acesso, deve ser observado o envio da documentagao para analise por intermédio de processo
SEI! para a Unidade de Formacgéo e Gestdo do Conhecimento (UFGC), dentro do prazo estabelecido no art.15.
Art. 33. Os casos omissos ndo previstos nesta Portaria serdo dirimidos pelo Secretario de Educagdo ou mediante designagéo.
Art. 34. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as anteriores.
ANEXO UNICO
GERENCIA GERAL DO GABINETE DA SECRETARIA DE EDUCAGAO - GABSE

TRILHAS DE APRENDIZAGEM
GERENCIA GERAL DO GABINETE DA SECRETARIA DE EDUCAGAO - GABSEE

Eixo |I: GESTAO DA EDUCAGAO - GESTAO ESCOLAR
Objeto: Desenvolver competéncias para que exercam fungoes de gestao estratégica, aprimorando habilidades para atuagiao
da gestao escolar, com abordagem das politicas de educacéo e gestao democratica da lae lizagao da legislaca
educacional
Competéncias alvo: Gestao; Planejamento; Resultado eficiente

Atualizagao da Legislagdo Educacional
Gestao democratica
Gestao estratégica
Politicas e programas de educagdo
Praticas de gestao do espago escolar voltado para o processo de ensino-aprendizagem

Eixo Il: PEDAGOGIA — CURSO DE LINGUA
Objeto: Desenvolver e aperfeicoar a competéncia comunicativa em lingua inglesa
Ci té alvo: Ampliacdo da comunicacao

P

Atualizagdo da legislagdo educacional
Gestdo democratica
Gestao estratégica
Politicas e programas de educagéo
Praticas de gestéo do espago escolar voltado para o processo de ensino-aprendizagem
Curso da lingua inglesa (basico, intermediario e avangado)

Eixo lll: GESTAO PUBLICA
Objeto: Capacitagao para planejamento, gestdao e monitoramento orgamentario
Competéncia Alvo: Controle orcamentario; Gerenciamento e monitoramento do orgamento; Eficiéncia

Planejamento, gestdo e monitoramento orgamentario
Lei n® 17.922/2022 (Estabelece as diretrizes orgamentarias do Estado de Pernambuco para o exercicio de 2023) Elaboragédo e
execuc¢do das emendas parlamentares
Gestéo de contratos, convénios e termos de fomento
Tomadas de contas
Eixo IV: GESTAO DE PESSOAS
Objeto: Desenvolver competéncia para liderar, aprimorar os trabalhos em equipe e gerenciar crises Competéncia alvo:
Gestao; Lideranca; Direcao de equipe; Relacionamento interpessoal
Gestéo de pessoas e lideranga
Desenvolvimento de lideres
Comunicagéo e relagao interpessoal
Gerenciamento de crises
Gestao de conflitos
Eixo V: FINANGAS PUBLICAS
Objeto: Aprimorar o conhecimento para aplicar a legislagao vigente
Competéncia alvo: Aplicagao legislativa; Eficiéncia do servigo publico

Lei de Responsabilidade Fiscal
Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos)
Nova Lei do Fundeb
Direito Financeiro (Lei n°® 4.320/64)

Eixo VI: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Objeto: Acesso as inovagoes tecnologi e as atuali legais como estratégias geradoras de controle e resultados
Competéncia alvo: Controle dos dados; Monitoramento das informagoes; Aprimoramento dos resultados
Governo digital, inovagéo e controle de dados
Lei de Acesso a Informagéo
Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais (LGPD)
Utilizagao de indicadores de desempenho para definir as prioridades estratégicas
Anadlise de dados em linguagem R
Aplicagdo da ferramenta Google Data Studio
Eixo VII: ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO E EXTERNO
Objeto: Aprofundar conhecimentos acerca da legislacao e jurisprudéncia vigente e sua aplicabilidade. Monitorar os
procedimentos de controle e apoiar na execugao da politica de governanga no ambito da Secretaria de Educacgao do Estado
de Pernambuco
Competéncias alvo: Analise legislativa; Aplicabilidade ao caso concreto
Decreto N° 47.087/2019
Planejamento Estratégico
Gestao Publica
Governanga e Compliance
Comunicagéo no setor publico

Planejamento Orgamentario

Finangas Publicas (CF e Lei 4.320)

Nova Lei de Licitagdes e Contratagdes Publicas

LGPD para o Setor Publico

Lei de Acesso a Informagéo — LAl

SEI — Sistema Eletronico de Informagées

Aprimoramento Tecnoldgico

Eixo VIIl: PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E LEGISLAGOES PERTINENTES
Objeto: Aprimoramento de pessoal responsaveis pela condugao de processos administrativos disciplinares no ambito da
Secretaria de Educagao de Pernambuco
Competéncias alvo: Aplicabilidade nas atividades inerentes aos Processos Administrativos Disciplinares

Lei 6.123/68
Procedimento Administrativo Especifico/ Lei 14.885/2012
Direito Administrativo e Constitucional nas tematicas: Servidores Publicos; Administragédo Publica; Orgamento Publico; Licitagdo e
Contrato;
Processo Administrativo
Gerenciamento de crises
Gestao de conflitos
LGPD para o Setor Publico
SEI - Sistema Eletronico de Informagdes
Lei de Acesso a Informagao — LAI
Tomada de Contas Especial
Eixo IX: DIREITO ADMINISTRATIVO E DIREITO CONSTITUCIONAL
Objeto: Promover a disseminagdo do conhecimento sobre a Administracéo Publica e a Legislagao pertinente, abordando
o funcionamento das organizagoes publicas, pr | ativos e a interpretagao adequada das normas juridicas
especificas
> e aplicabilidade nos processos de trabalho bem como Processos Administrativos
Servigos publicos
Controle e organizagdo administrativa
Improbidade e Atos administrativos
Agentes Publicos e Processo Administrativo Disciplinar
Responsabilidade Civil do Estado
Direitos Fundamentais Especificos e Direitos Fundamentais Sociais
Organizagao do Estado e Poder Executivo
Organizagao dos Poderes
Teoria Geral da Constituigao e dos Direitos Fundamentais
Estatuto dos Servidores Publicos
Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos)

Lei n° 13.019/2014 (Regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil)

Cc té

p

alvo: Conh
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TRILHAS DE APRENDIZAGEM
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS - SEAF

Eixo I: FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
Objeto: Desenvolver conhecimentos, estratégias e técnicas fundamentais em todas as areas da gestao publica
Competéncias alvo: Planejamento; Atuagao efetiva; Avaliagdo de politicas publicas

Contabilidade Publica
Avaliagéo do impacto dos programas sociais Gestéo e fiscalizagado de Contratos Publicos
Curso sobre avaliagdo de impacto de Politica Publica
Curso de formulagéo de Politicas Publicas
Compliance na Administragdo Publica
Etica na Administragao Publica
Inovagéo em Politicas Publicas
eSocial

Eixo Il: IMERSAO NA LEGISLAGAO EM VIGOR PERTINENTE A ATUAGAO NA GESTAO PUBLICA
Objeto: Aprofundar conhecimentos acerca da legislacao e jurisprudéncia vigente e sua aplicabilidade Competéncias alvo:
Analise legislativa; Aplicabilidade ao caso concreto

Nova lei Fundeb e seus recursos
Principios da Administragdo Publica
Nova Lei de Licitagdes e Contratagdes Publicas
Ouvidoria e Lei de Acesso a Informagao — Lei n® 12.527/2011

Eixo Ill: FERRAMENTAS DA GESTAO DE PESSOAS
Objeto: Potencializar atitudes comportamentais fundamentais para o aprimoramento do trabalho e organizagao de equipes
Competéncias alvo: Trabalho em equipe; Auto-organizagao; Relacionamento interpessoal

Metodologias colaborativas
Apresentagdes dinamicas e novos recursos
Curso em Gestao por Organizagao Social (OS)
Metodologias ageis para gestédo de equipe remota e presencial
Gestéo por competéncias
Comunicagao formal e informal na Gestédo de Pessoas
Equipe interdisciplinar nas Organizagdes
Inovagéo na Gestao

Eixo IV: FORMAGAO DE LIDERANGA
Objeto: Desenvolver metodologias e habilidades de lideranca e capacitar lideres para gestao e treinamento de equipe
Competéncias alvo: Liderancga; Direcao de equipe; Gerenciamento de Situacdes de alta incerteza

Lideranga
Gestédo de Tempo
Tomada de Decisbes
Gerenciamento de Crise
Gerenciamento de Riscos
Planejamento estratégico

Eixo V: INGRESSO NO SERVIGO PUBLICO E RELAGOES DE TRABALHO
Objeto: Apresentar e aprofundar conhecimentos acerca do ingresso e exercicio de cargo publico, bem como aprimorar as
relagées e ambientes de trabalho e atendimento ao servidor no ambito da Secretaria de Educacao do Estado de Pernambuco
Competéncias alvo: Gestdo de carreira publica. Atendimento ao servidor publico

Cargos e carreiras
Editais de Concurso Publico — formulagdo e aplicabilidade
Estatuto do Servidor — Lei n° 6.123/1968
Processos Administrativos — Lei n® 11.781/2000
Contratag&do por tempo determinado — Lei n® 14.547/2011
Legislacéo relativa a Cesséo de servidores publicos — Decretos n°® 34.676/2010, 44.105/2017 e 54.2041/2022 Previdéncia Social
Arteterapia
Escuta ativa
Grupos terapéuticos nas Organizagdes

Eixo VI: APRIMORAMENTO TECNOLOGICO
Objeto: Desenvolver competéncias técnicas para manuseio de ferramentas e sistemas voltados ao trabalho dentro da
Secretaria de Educacgéo do Estado de Pernambuco
Competéncias alvo: Dominio de ferramentas

Excel Intermediéario
Excel avangado
Powerpoint
Qlikview
SEI — Sistema Eletrdnico de Informagédo
Access intermediario e avangado
Transferegov

Eixo VII: GESTAO DE DADOS
Objeto: Formar servidores aptos a obtencao, gestao e processamento de dados, agregando valor por intermédio de
habilidades com base de dados
Competéncias alvo: Analise de dados; Gestdo da informacao; Tomada de Decisdes

Power Bl Basico
Power Bl Avancado
Coleta de Dados e Construgdo de Indicadores
Oficina de Cruzamento de Dados
Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD)
Dados na tomada de decises

Eixo VIll: GESTAO DE RECURSOS PUBLICOS
Objeto: Desenvolver competéncias técnicas para atuagao nas areas de captacao, gestao e distribuicdo do orcamento publico
Competéncias alvo: Eficiéncia; Monitoramento de Recursos; Desenvolvimento Econémico

Aprimoramento da Logistica Publica e Suprimentos
Contabilidade Publica
Finangas Corporativas
Planejamento e Execugdo Orgamentaria
Concessodes e PPPs: Fundamentos e Elementos Chaves
Manual da Despesa Publica
Prestagao de Contas
Manual do Ordenador de Despesas
Execucdo descentralizada
Execugéo de recursos FNDE
Execugao de recursos
FUNDEB
Execucéo dos 25% da Receita de Impostos em MDE
Execucéo e prestagdo de contas de Suprimento Institucional (Legal e regular)
Folha de pagamento e respectivas consignagdes — processamento de liquidagdo e pagamento
SIOPE - Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Educagédo
Relatério Resumido da Execugéo Orgamentaria — RREO
Gestéo de Convénios
Captagao de Recursos Federais
Transferéncias discricionarias da Unido
Tomada de Contas Especial (TCE)
Contratos de Gestdo e Organizagdes Sociais

Eixo IX: IMERSAO NA LEGISLAGAO VIGENTE RELATIVA AS FINANGAS PUBLICAS
Objeto: Aprofundar conh >s acerca da legislagao e jurisprudéncia vigente para elaboracao e execugao orgcamentaria e
sua aplicabilidade
Competéncias alvo: Analise legislativa; Aplicabilidade ao caso concreto

Finangas Publicas (Lei n°® 7.741/1978 e Lei 4.320/1964)
Nova Lei Fundeb e Seus Recursos
Nova Lei de Licitagdes e Contratagdes Publicas
Fontes do Direito Financeiro
Legislagao tributaria
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000)
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO)
Plano Plurianual (PPA)
Lei Orgamentaria Anual (LOA)
Piso Orcamentario Anual (POA)

TRILHAS DE APRENDIZAGEM
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGP

Eixo I: FERRAMENTAS DA GESTAO DE PESSOAS
Objeto: Potencializar atitudes comportamentais fundamentais para o aprimoramento do trabalho e organizagio de equipes
Competéncias alvo: Trabalho em equipe; Auto-organizacao; Relacionamento interpessoal

Metodologias colaborativas
Apresentagdes dindmicas e novos recursos
Curso em Gestéo por Organizagéo Social (OS)
Metodologias ageis para gestéo de equipe remota e presencial
Gestédo por competéncias
Comunicagéo formal e informal na Gestao de Pessoas
Equipe interdisciplinar nas Organizagdes
Inovagdo na Gestao Publica
Comportamento Organizacional
Fundamentos da Diversidade e Inclusdo no Trabalho
Preparagéo para Aposentadoria
Gestéo da Informagao e do Conhecimento
Mediagao de Conflitos
Gestéo de Carreiras
Inteligéncia Artificial como Ferramenta Estratégica

Eixo Il: FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
Objeto: Desenvolver conhecimentos, estratégias e técnicas fundamentais em todas as areas da gestao publica
Competéncias alvo: Planejamento; Atuagao efetiva; Avaliagao de politicas publicas

Contabilidade Publica
Organizagédo da Administragdo
Governo e Administragao
Avaliagédo de impacto de Politica Publica
Formulagao de Politicas Publicas
Compliance na Administragdo Publica
Etica na Administragéo Publica
Inovagéo em Politicas Publicas
eSocial
Finangas Publicas
Nova Lei FUNDEB e Seus Recursos
Legislagao tributaria
Principios da Administragdo Publica
Gestao da Qualidade
Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Publicos
Planejamento Orgamentario
Execugéo Orcamentaria
Prestagdo de Contas
Eixo lll: FORMAGAO DE LIDERANGA
Objeto: Desenvolver metodologias e habilidades de lideranca e capacitar lideres para gestao e treinamento de equipe
Competéncias alvo: Liderancga; Direcao de equipe; Gerenciamento de Situacdes de alta incerteza
Lideranga e Motivagédo
Liderangca
Gestédo de Tempo
Tomada de Decisbes
Gerenciamento de Crise
Gerenciamento de Riscos
Planejamento Estratégico
Gestéo por Competéncias
Lideranca e diversidade nas organizagdes
Eixo IV: INGRESSO NO SERVIGO PUBLICO E RELAGOES DE TRABALHO
Objeto: Apresentar e aprofundar conhecimentos acerca do ingresso e exercicio de cargo publico, bem como aprimorar as
relagGes e ambientes de trabalho e atendimento ao servidor no ambito da Secretaria de Educagao
Competéncias alvo: Gestao de carreira publica. Atendimento ao servidor publico
Cargos e carreiras
Editais de Concurso Publico — formulagao e aplicabilidade
Nova Lei de Licitagdes e Contratagdes Publicas
Estatuto do Servidor — Lei no 6.123/1968
Processos Administrativos — Lei no 11.781/2000
Contratagéo por tempo determinado — Lei no 14.547/2011
Legislagao relativa a cessao de servidores publicos — Decretos no 34.676/2010, 44.105/2017 e 54.2041/2022
Previdéncia Social
Arteterapia
Escuta ativa
Grupos terapéuticos nas Organizagdes
Processo Administrativo Disciplinar
Atendimento ao Publico
Comunicagéo no setor publico
Encargos Trabalhistas na Administragéo Publica
Eixo V: APRIMORAMENTO TECNOLOGICO
Objeto: Desenvolver competéncias técnicas para manuseio de ferramentas e sistemas voltados ao trabalho dentro da
Secretaria de Educagao
Competéncias alvo: Dominio de ferramentas
Excel Basico
Excel Intermediario
Excel avangado
Powerpoint
Qlikview
Access intermediario e avangado
Transferegov
Trello
Machine Learning
Introducéo a Inteligéncia Artificial
Industria 4.0
Inteligéncia Artificial e Aprendizado de Maquina
Transformagé&o Digital na Pratica: Inteligéncia Artificial

Eixo VI: GESTAO DE DADOS
Objeto: Formar servidores aptos a obtengao, gestdo e processamento de dados, agregando valor por intermédio de
habilidades com base de dados
Competéncias alvo: Andlise de dados; Gestao da informagao; Tomada de Decisées

Power Bl Basico
Power Bl Avangado
Coleta de Dados e Construgdo de Indicadores
Oficina de Cruzamento de Dados
Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais (LGPD)
Dados na tomada de decisdes
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Eixo VIl: GESTAO DE PESSOAS E RELAGOES DE TRABALHO
Objeto: Fortalecer a pratica profissional na atengéo ao servidor, considerando as questdes que envolvem os direitos dos
servidores, seguranca e relagoes de trabalho
Competéncias alvo: Legislagao; Assisténcia ao Servidor; Escuta especializada

Junta de Pericias Médicas
Aposentadoria
Trabalho na contemporaneidade
Vinculos de trabalho no setor publico.
Readaptagao Funcional e Reabilitagdo
Relagdes Interpessoais
Etica no Servico Publico
Sistema de Carreiras
Direitos e Atengao a Saude
Direitos Humanos
Papel do Estado na garantia de Direitos
Acolhimento

Eixo VIIli: AMBIENTE E SAUDE
Objeto: Reconhecer o perfil de adoecimento no trabalho e a importancia do cuidado integral do servidor da SEE,
considerando as dimensoes profissional, biolégica, psiquica e politico-social
Competéncias Alvo: Qualidade de vida no trabalho; satde do trabalhador; promogao a saude; habilidades com trabalho em
grupo

Qualidade de Vida no Trabalho
Saude Coletiva
Promogéo da Saude Mental e Vocal
Saude da Mulher, do Homem, da Pessoa Idosa
Técnicas e Dinamicas de Trabalho em Grupo
Praticas Integrativas
Seguranga e Saude do Trabalhador
Gestédo de Pessoas em Saude
Primeiros Socorros
Redugao da Ansiedade no trabalho
Trabalho em equipe na atengdo a saude do trabalhador
Autoconhecimento e Motivagdo
Inteligéncia Emocional e Resiliéncia

TRILHAS DE APRENDIZAGEM
SECRETARIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO - SEDE

Eixo I: EDUCAGAO INCLUSIVA E DIREITOS HUMANOS
Objeto: Proporcionar momentos de estudo e formagao sobre temas relacionados a Educagao em Direitos Humanos para
desenvolver e fortalecer a cultura de respeito a dignidade humana
Competéncias alvo: Valores, como: liberdade, justica, igualdad lidariedad peragao, resp
tolerancia, cultura de paz

as diferencgas,

Estado, religido e politica
Dignidade da pessoa humana e o estado democratico de direito
Etica profissional
Alteridade e cultura de paz, Fungéo social da escola
Educagéo Inclusiva
Educagéo e diversidade
Género e Etnia
Legislagao (Estatuto do Idoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos, O ensino da
tematica indigena na escola, outras relacionadas a trilha)
Libras
Braile
Racismo estrutural
Diversidade, inclusdo e Intergeracionalidade na EJA

Direitos Humanos e interculturalidade

Histéria e Cultura dos povos indigenas

Educagao e as Relagdes Etnico-raciais

Direitos Humanos e Educagédo

Direitos Humanos e interculturalidade
Educagao Prisional

Histéria dos Povos Originarios no Brasil

Eixo Il: FORMAGAO PEDAGOGICA
Objeto: Potencializar a pratica pedagdgica do Professores, Técnicos e Formadores através do aprofundamento teérico e
metodolégico
Competéncias alvo: Fundamentacao teérica como base do fazer pedagégico, melhoria da qualidade de ensino

Novo Ensino Médio
Novo Ensino Médio e a Educagao de Jovens e Adultos
Praticas Curriculares na Educagao de Jovens e Adultos
Trabalho, profissionalizagédo e empregabilidade na EJA
Temas transversais e integradores do curriculo de Pernambuco
Pedagogia de Projetos e praticas pedagdgicas
Organizagéo do trabalho pedagégico
Planejamento
Trabalho colaborativo no contexto educacional
Metodologias ativas
Ensino hibrido
Multiletramentos
Alfabetizagdo e letramento
Alfabetizagdo e Letramento no contexto educacional das escolas do campo
Alfabetizagao e Letramento de Jovens e Adultos
Alfabetizagao e Letramento no Carcere
Avaliagdo da aprendizagem escolar
Andlise de dados educacionais
Estudo de graficos Avaliagdes externas
Avaliagéo para identificagdo das necessidades educacionais especiais
Avaliagdo em larga escala
Indicadores Educacionais
Avaliagéo das habilidades socioemocionais
Ferramentas para avaliagéo da aprendizagem on line
Cultura da avaliagédo na sociedade do conhecimento
Interdisciplinaridade
Avaliagdo em Educacao Especial
Avaliagdes adaptativas
Avaliagéo para organizagao das turmas
Educagao Popular e Educagao de Jovens e Adultos
Andragogia: Concepgdes e principios norteadores para a Educagao de Jovens e Adultos
Educagao do Campo: principios e concepgdes
Tematicas relacionadas aos componentes curriculares das etapas/modalidades de ensino
Legislagé@o educacional
Escola das Adolescéncias
Educagao Quilombola e Educagéo Escolar Quilombola
Territorialidades, Identidades e Ancestralidade Quilombola
Teoria da Resposta ao ltem e Teoria Classica dos Testes
Processos de Ensino Aprendizagem (proficiéncia)
Gestédo Pedagogica
Organizagéo do trabalho pedagégico
Formacgéo para uma Educagao Nao Idadista

Eixo Ill: EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
Objeto: Capacitar os Profissionais com fundamentacao legal das regras e principios que regem a administragao publica e os
atos administrativos

Ci té 1to legal, seguranca nos atos decisorios, seguranca juridica, eficiéncia

P

alvo: Emb

Direito Administrativo e Constitucional nas tematicas: Servidores Publicos
Administragdo Publica
Orgamento Publico
Licitagdo e Contrato
Processo Administrativo
Gestao de Pessoas e Lideranca
Planejamento e Controle Estratégico
Gestao de Processos e Otimizagao
Competéncias Socioemocionais

Eixo IV: TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS
Objeto: Capacitar e/ou aperfeicoar os conhecimentos das ferr tas digi e sua aplicabilidade no processo de ensino e
aprendizagem e no desempenho das funcgées profissionais
Competéncias alvo: Eficiéncia, dinamicidade, interagao, criatividade, agilidade nos processos

Tecnologias voltadas para produgéo de contetido virtual
Tecnologias Inclusivas para a aprendizagem
Design thinking
Midias em educagéo
Tecnologias digitais como fomentadoras das habilidades de leitura
Letramento midiatico-digital: condi¢do para uma cidadania responsavel e colaborativa
Metodologias inovativas com o uso de tecnologias
Arte e tecnologia
Curso basico e /ou avangado de informatica
Uso das tecnologias na educagéo
Sistemas de informagao
Jogos digitais e educagao
Linguagens de programagéo Banco de dados
Sistemas de informacao
Educagéo a distancia
Ambiente virtual de aprendizagem
Inovagéo e tecnologia
Uso das tecnologias na educagéo
Temas transversais e integradores do Curriculo de Pernambuco
Letramento Digital para a Pessoa Idosa

Eixo V: FINANGAS PUBLICAS
Objeto: Aprofundar conhecimentos acerca dos procedimentos para elaboragao e execugao orgamentaria e sua aplicabilidade
Competéncias alvo: Analise legislativa; Aplicabilidade ao caso concreto

Gestédo Orgamentaria e Financeira
Gestao De Recursos Publicos
Imersdo na Legislagéo Vigente Relativa as Finangas Publicas
Gestédo de Recursos Publicos, Planejamento e Execugdo Orgamentaria.
Eixo VI: PLANEJAMENTO E GESTAO PUBLICA
Objeto: Desenvolver conhecimentos, estratégias e técnicas fundamentais em todas as areas da gestao publica
Competéncias alvo: Planejamento; Atuacao efetiva; Avaliacao de politicas publicas
Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Publicos
Avaliagdo de Programas e de Politicas Publicas
Eixo VIl: GESTAO DA EDUCAGAO
Objeto: Desenvolver conhecimentos, estratégias e técnicas fund 1tais em gestado da educaca
Competéncias alvo: Lideranga, Gestao, Capacidade de Inovagao

Politicas Publicas de Educagao

Eixo VIII: MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
Objeto: Desenvolver conhecimentos, estratégias e técnicas fundamentais no ensino, conscientizagao e praticas li
ambientalismo e suas areas
Competéncias alvo: Planejamento, Ensino, Conhecimentos Técnicos, Pratica Pedagégica

q

ao

Sustentabilidade e seus recursos
Sustentabilidade corporativa
Gestao ambiental
Educagao ambiental

TRILHAS DE APRENDIZAGEM
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE REDE - SEGE

Eixo I: PLANEJAMENTO E GESTAO PUBLICA
Objeto: Desenvolver conhecimentos, estratégias e técnicas fundamentais em todas as areas da gestao publica
Competéncias alvo: Planejamento; Atuacgao efetiva; Avaliagdo de politicas publicas
Planejamento Estratégico
Indicadores: teoria e pratica
BSC - Balanced Scorecard
Modelagem de Processos Workflow
Governanga e Compliance
Avaliagdo de Programas e de Politicas Publicas
Gestao de Convénios
Ouvidoria
Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Publicos
Comunicagéo no setor publico
Gestéo de Politica e Projetos com Base em Evidéncia
Eixo Il: INOVAGAO EM GESTAO PUBLICA
Objeto: Desenvolver o potencial criativo dos servidores para o aprimoramento de novas praticas e conhecimento
Competéncias alvo: Gerenciamento e Estratégias de ideias; Aspectos legais relacionados da ciéncia, tecnologia e inovagao
Pitch
Inovagéo
Design Thinking
Marco legal de CTI
Projetos de Inovagéo Publica
Modelos de Compreensao e Identificagdo de Problemas
Criatividade e Design
Metodologias Ageis
Storytelling
OKR - Objectives and Key Results
Eixo Ill: FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
Objeto: Desenvolver conhecimentos, estratégias e técnicas fundamentais em todas as areas da gestao publica
Competéncias alvo: Planejamento; Atuagao efetiva; Avaliagao de politicas publicas
Contabilidade Publica
Avaliagédo do Impacto dos Programas Sociais
Gestéo e Fiscalizagédo de Contratos Publicos
Curso sobre Avaliagado de Impacto de Politica Publica
Curso de Formulagéo de Politicas Publicas
Gestdo Documental
Eixo IV: IMERSAO NA LEGISLAGAO VIGENTE - GESTAO PUBLICA
Objeto: Aprofundar conhecimentos acerca da legislacao e jurisprudéncia vigente e sua aplicabilidade C téncias alvo:
Analise legislativa; Aplicabilidade ao caso concreto
Nova Lei Fundeb e Seus Recursos
Principios da Administragdo Publica
Nova Lei de Licitagdes e Contratagdes Publicas
Lei de Acesso a Informagéo
Avaliagédo do Impacto de Politicas Publicas
Etica na Administragao Publica
Inovagéo em Politicas Publicas
Etica e Cidadania
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Eixo V: DIREITO ADMINISTRATIVO E DIREITO CONSTITUCIONAL
Objeto: Desenvolver conhecimentos entre a Administragdo Publica e os seus administrados, funcionamentos das
organizagoes publicas, bem como as prestagdes de servigos publicos a populagao, analise e interpretagao correta das
normas constitucionais
> e aplicabilidade nos processos de trabalho bem como Processos Administrativos
Servigos publicos
Controle e organizagdo administrativa
Improbidade e Atos administrativos
Agentes Publicos e Processo Administrativo
Disciplinar Responsabilidade Civil do Estado
Direitos Fundamentais Especificos e Direitos Fundamentais Sociais
Organizagéo do Estado e Poder Executivo
Organizagao dos Poderes
Teoria Geral da Constituigdo e dos Direitos Fundamentais
Eixo VI: FORMAGAO DE LIDERANGA
Objeto: Desenvolver metodologias e habilidades de liderancga e capacitar lideres para gestao e treinamento de equipe
Competéncias alvo: Lideranca; Direcao de equipe; Gerenciamento de situacoes de alta incerteza
Lideranga
Gestdo de Tempo
Tomada de Decisdes
Gerenciamento de Crise
Gerenciamento de Riscos
Inteligéncia emocional
Desenvolvimento de Equipes de Alta Performance
Eixo VIl: FERRAMENTAS DA GESTAO DE PESSOAS
Objeto: Potencializar atitudes comportamentais fundamentais para o aprimoramento do trabalho e organizagédo de equipes
Competéncias alvo: Trabalho em equipe; Auto-organizagcao; Relacionamento interpessoal
Metodologias Colaborativas
Apresentagbes Dinamicas e Novos Recursos
Acdes de acolhimento
Metodologias Ageis para Gestao de Equipe Remota e Presencial
Relacionamento Interpessoal no Ambiente de Trabalho
Desafios que afetam a Gestao de Pessoas
Feedback como Ferramenta de Desenvolvimento do Grupo de Trabalho
Gerenciamento de Crises e Conflitos
Relacdes Interpessoais no Trabalho
Inteligéncia emocional
Etica e Cidadania
Lideranga e Motivagéo
Gestéo de Carreira
Gestao do tempo
Comunicagéo Assertiva
Comunicagao N&o Violenta
Feedback
Eixo VIIl: GESTAO DA INFORMAGAO
Objeto: Desenvolver habilidades de gestio e processamento de dados e desenvolvimento de ferramentas tecnolégicas
Competéncias alvo: Analise e tratamento de dados, Gestao da Informacao
Power Bl Basico
Power Bl Avancado
Qlikview Basico
Introdugdo a Linguagem R
SEI — Sistema Eletrénico de Informagées
Excel
Excel para Resultados
Banco de Dados
Powerpoint
Canvas
Eixo IX: APRIMORAMENTO TECNOLOGICO
Objeto: Desenvolver competéncias técnicas para manuseio de ferramentas e sistemas voltados ao trabalho dentro da
Secretaria de Educacgédo do Estado de Pernambuco
Competéncias alvo: Dominio de ferramentas
Excel Basico
Excel Intermediario
Excel avangado
Powerpoint
Qlikview basico
SE| — Sistema Eletronico de Informagao
Ferramenta CANVAS
Google Sheets
Ferramentas para criagado de Apresentacdes Graficas
Access intermediario e Avangado
Power Bl Basico
Access intermediario e avangado

C té

alvo: Conh

Eixo X: GESTAO DE DADOS
Objeto: Formar servidores aptos a obtengao, gestdo e processamento de dados, agregando valor por intermédio de
habilidades com base de dados
Competéncias alvo: Andlise de dados; Gestao da informagao; Tomada de Decisdes

Power Bl Basico

Power Bl

Power Bl Avancado

Coleta de Dados e Construgédo de Indicadores
Oficina de Cruzamento de Dados
Dashboard
Estatistica
Andlise de Dados em Linguagem R
Ferramentas de Gestéo de dados que envolvam: tabela dinamica, dashboard
Georreferenciamento

Eixo XI: GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
Objeto: Desenvolver competéncias técnicas para atuagao na gestao e prestacao de contas de recursos publicos
Competéncias alvo: Planejamento; Gestao de Financgas Publicas; Eficiéncia; Eficacia; Economicidade

Gestao de Recursos Publicos
Contabilidade Publica
Planejamento e Execugdo Orgamentaria
Concessdes e PPPs: Fundamentos e Elementos-chave
Construgéo de cenarios de receita e despesa
Finangas Corporativas
Programas Financiaveis Federais e Estaduais
Receita Publica
Prestagédo de Contas
Manual da Despesa Publica
Manual do Ordenador de Despesas
Planejamento Financeiro e Orgamentario
Programas Financiaveis Federais/Convénios
Transparéncia na Gestéo de Recursos Publicos
Eixo Xll: CONHECIMENTO JURIDICO
Objeto: Aprofundar conhecimentos acerca da legislacao, jurisprudéncia vigente e sua aplicabilidade
Competéncias alvo: Analise Legislativa; Aplicabilidade ao caso concreto. Atendimento ao principio da Legalidade

Finangas Publicas (CF e Lei 4.320)

Nova Lei do Fundeb e Seus Recursos
Nova Lei de Licitagbes e Contratagdes Publicas
Fontes do Direito Financeiro
LGPD para o Setor Publico
Lei de Acesso a Informagéo — LAl
Legislagdo Educacional
Legislagédo de Transporte Escolar

Eixo XIl: GESTAO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS FINANCEIROS
Objeto: Desenvolver competéncias técnicas para atuacio no planejamento, execucao e prestacao de contas de recursos
publicos
to de Recursos, Desenvolvimento Econémico

Ci té

p alvo: Eficiéncia; Monitor
Contratos de Gestdo e Organizagdes Sociais
Prestagao de Contas
Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) / Investe Escola
Programas Financiaveis Federais
Programas Financiaveis Estaduais
Gerenciamento de Riscos
Aspectos Regulatérios Contabeis e Financeiros, Legislagdo em vigor
Concepgéo de Monitoramento
Preventivo Educativo a Execugéo dos Servigos de Transporte Escolar
Nova Lei de Licitagdes Sustentaveis e Contratagdo Publica

Eixo XIll: GESTAO ESCOLAR
Objeto: Desenvolver conhecimento, estratégia e técnicas fundamentais em gestao escolar
Competéncias alvo: Liderancga, planejamento e gestao

Atualizagao da Legislagdo Educacional
Rotinas da Gestao Escolar
Legislagé@o educacional
Gestéo estratégica
Gestéo dos aspectos pedagodgicos: conceitos, fungdes e principios
Lideranga docente organizacional
Gestéo dos aspectos pedagégicos: conceitos, fungdes e principios
Gestéo da Inovagado Modelos e Metodologias de Gestao
Gestao de Politicas Publicas
Organizagao da Educagéo Brasileira

Eixo XIV: GESTAO DE INTEGRAGAO ESCOLA COMUNIDADE
Objeto: Desenvolver competéncias técnicas na relagao assertiva com os 6rgaos colegiados
Competéncias alvo: Trabalho em equipe, gestdo democratica

Atualizagéo da Legislagao Educacional
Desafios da Gestdo Democratica
Aimportancia dos érgaos colegiados na comunidade escolar
Legislagédo educacional
Gestdo democrética e Orgéos Colegiados
Eixo XV: EDUCAGAO E DOCENCIA
Objeto: Aprofundar conhecimento e habilidades relacionados a comunicagao oral e escrita
Competéncias alvo: Analise de Textos, Interpretagdo Textual, Oralidade, Redacao de Textos Oficiais
Direito Humanos
Educacéo Inclusiva
Aprendizagem Educacional
Eixo XVI: IMERSAO NA LEGISLAGAO VIGENTE — GESTAO DA EDUCAGAO
Objeto: Aprofundar conhecimentos acerca da legislagao e jurisprudéncia vigente e sua aplicabilidade para a Educacao
Competéncias alvo: Analise legislativa; Aplicabilidade ao caso concreto
Lei Federal n°® 13.415/2017 — Altera a Lei 9.394/2017
Resolugéo 3/2018 - Diretrizes Atualizadas para o Ensino Médio
Lei do Marco Regulatério - 17.129/2020
Portaria n° 1.570, publicada no D.O.U. de 21/12/2017 - BNCC
Lei Federal n® 14.191/2021 - Dispde sobre a Modalidade de Educag&o Bilingue de Surdos
A administracdo ou Gestéo da Escola: concepgdes, escolas tedricas
Areforma de Estado Brasileiro: a gestdo da educagéo e da escola
Gestdo democratica da escola publica: concepgdes e implicagdes legais e operacionais
Democratizagdo da Gestdo Escolar: mecanismos de participagdo e autonomia da unidade escolar

Eixo XVII: GESTAO PEDAGOGICA
Objeto: Desenvolver conhecimentos, estratégias e técnicas fundamentais em saide emocional e satiide mental no contexto
escolar
Competéncias alvo: Bem-estar no contexto escolar. Monitoramento de recursos, Desenvolvimento Econémico

Estudo sobre a saide mental e emocional no ambiente de trabalho
A Base Nacional Comum Curricular — BNCC e seus objetivos
Primeiros Socorros
Bem-estar no contexto escolar
Salde mental e saide emocional
Cultura de Paz
Gestao de Conflitos
Gestédo Pedagogica
Eixo XVIIl: FUNDAMENTOS DA PEDAGOGIA
Objeto: Aprofundar conhecimentos acerca dos fundamentos da pedagogia aplicados a analise documental dentro da
Secretaria de Educagao do Estado de Pernambuco
Competéncias alvo: Analise de di 1tos | gogicos; Aplicabilidade ao caso concreto
Metodologias de Ensino
Administragao Escolar
Educacéo Especial
Formacéo Docente
Direito do Aluno
Pedagogia da Inclusdo
Eixo XIX: COMUNICAGCAO
Objeto: Aprofundar conhecimento e habilidades relacionados a comunicagao oral e escrita
Competéncias alvo: Analise de Textos, Interpretagdo Textual, Oralidade, Redagao de Textos Oficiais
Comunicagéo Assertiva
Comunicagédo Nao-violenta
Redagao Oficial
Competéncias Ortograficas
Andlise e Produgéo textual para elaboragdo de Relatérios, Notas Técnicas e Documentos Administrativos
Escuta Ativa

TRILHAS DE APRENDIZAGEM
SECRETARIA EXECUTIVA DE ARTICULAGAO MUNICIPAL - SEAM

Eixo I: LIDERANCA
Objeto: Desenvolver metodologias e habilidades de lideranca e capacitar lideres para gestao e treinamento de equipe
Competéncias alvo: liderancga; performance; inteligéncia emocional; elaboragao de projetos e inovagao no servigo publico
Diregéo de equipe
Gerenciamento de situagdes de alta incerteza

Gestédo de Tempo

Tomada de Decisdes

Gerenciamento de Crise
Gerenciamento de Riscos
Inteligéncia emocional
Desenvolvimento de Equipes de Alta Performance

Gestao de Projetos

Gestado de Processos

Comunicagao nao violenta
Eixo Il: EDUCAGAO INFANTIL
Objeto: Contribuir para a formacgao de servidores publicos conscientes da importancia do papel da educagao infantil
Competéncias alvo: conhecimentos legislativos sobre a Educagao Infantil; agées voltadas ao desenvolvimento da Educagao
Infantil
Concepgéo de Educagao Infantil ao longo do desenvolvimento da humanidade
Fases do desenvolvimento infantil
Marcos legais sécio-politicos da Educagao Infantil
Curriculo da Educagéo Infantil do Curriculo de Pernambuco

Educagéo Inclusiva

Educagéo Antirracista

Educagéo para a Justica Socioambiental
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Eixo lll: FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO BASICA NO BRASIL
Objeto: proporcionar ao publico alvo a compreensao acerca do funcionamento e impacto do modelo de financiamento da
Educacao Basica no Brasil
Competéncias alvo: Elaboragao de fomentos e aplicabilidade de investimentos na Educagéo Basica; conhecimentos e
procedimentos acerca dos recursos da Educagao Basica

Panorama geral do financiamento da Educagéo Basica
Histérico e contexto do FUNDEB no Brasil
Utilizagao dos recursos pelos Estados, Distrito Federal e Municipios
Estrutura e funcionamento do novo FUNDEB
ICMS Educacional
As condicionalidades para complementagdo VAAR

Eixo IV: GESTAO DEMOCRATICA E CONTROLE SOCIAL
Objeto: promover o alinhamento conceitual acerca da Gestao Democratica na Educagao Basica Competéncias alvo:
Conhecimentos sobre Gestao D atica; pl 1ento e agoes na diregdo de uma Gestao mais eficiente e eficaz;
legislagao aplicada a Gestao Democratica da Educacao

Historico da gestdo democratica na Educacéo Basica
Conceito e formagao de Conselhos Municipais
Conceito e formagéo de Conselhos Escolares

Conceitos de controle social e participagédo na gestéo publica
Transparéncia e legislagdo especifica
Lei de Acesso a Informagéo
Ferramentas para Controle Social

Eixo V: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Objeto: promover o desenvolvimento de habilidades e competéncias para o dominio das ferr
ambiente organizacional
Competéncias alvo: Ferramentas de tratamento de dados e informacao; principais sistemas e plataformas para tratamento de
dados; legislagao aplicada a ciéncia da informagao

tecr g no

Gestao de Dados
Pacote Office
Ferramentas de Business Intelligence
LGPD, Transparéncia Publica e LAl
SE| — Sistema Eletronico de Informagéo
Ciéncia de Dados
Eixo VI: GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
Objeto: ampliar o repertério de competéncias técnicas para atuagao na gestdo orcamentaria e financeira de recursos
publicos
alvo: Conh to de pr limentos relativos a elaboragao e aplicagao de recursos financeiros no servigo
publico; tipos e especificidades de ordenadores financeiros no servigo publico
Planejamento
Gestéo de Finangas Publicas
Eficiéncia e Eficacia
Economicidade
Gestéo de Recursos Publicos
Contabilidade Publica
Planejamento e Execugao Orgamentaria
Concessoes e PPPs
Prestagdo de Contas
Manual da Despesa Publica
Manual do Ordenador de Despesas
Planejamento Financeiro e Orgamentario
Convénios e outros atos de estabelecimento de parcerias
Reforma Tributaria
Sistema Nacional de Educagao

C té

Eixo VII: CONHECIMENTOS JURIDICOS
Objeto: ampliar os conhecimentos acerca da legislagao, jurisprudéncia vigente e sua aplicabilidade na administragao publica
Competéncias alvo: Conhecimentos legislativos em geral; jurisprudéncia voltada ao cotidiano do servigo publico

Andlise Legislativa
Aplicabilidade ao caso concreto
Atendimento ao principio da Legalidade
Finangas Publicas
Nova Lei de Licitagdes e Contratagdes Publicas
Direito Constitucional
Direito Administrativo

Eixo VIIl: COMUNICAGAO
Objeto: ampliar o conhecimento e repertério de habilidades relacionados a comunicagao oral e escrita Competéncias alvo:
Escrita formal; producao e elaboragao de documentos ofi ciais; utilizagdo de ferramentas de comunicagao inteligentes no
servigo publico; facilitagao da interlocucao por meio de documentos oficiais

Anélise de Textos
Interpretagdo Textual
Oralidade Redagao de Textos Oficiais
Comunicagéo Assertiva
Comunicagédo Nao-violenta
Analise e Produgao textual para elaboragédo de Relatérios, Notas Técnicas e Documentos Administrativos

TRILHAS DE APRENDIZAGEM
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESPORTES - SEES

Eixo I: GESTAO ESPORTIVA
Objeto: Incentivar a pratica desportiva como um direito social basico imprescindivel para a formagao e exercicio da
cidadania do educando
Competéncias alvo: Sistema de disputa; organizacdao de competigao; regulamentos (geral e especificos); congresso técnico

Gestéo de projetos sociais e de lazer

Gestéo de pessoas
Legislacéo (leis de incentivo estadual e federal)
Organizagéo e administragédo esportiva
Lideranga e gestdo em espago esportivo educacional
Administragao de conflitos
Primeiros Socorros
Competigdo: Semana de Disputa, Organizagé@o Esportiva, Regulamentos e Congresso Técnico

Eixo Il: IMERSAO NA LEGISLAGAO VIGENTE
Objeto: Aprofundar conhecimentos acerca da legislagao e jurisprudéncia vigente e sua aplicabilidade
Competéncias alvo: Andlise legislativa; Aplicabilidade ao caso concreto

Principios da Administragdo Publica
Estatuto da Pessoa Idosa
Estatuto da Crianga e do Adolescente
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
Eixo Ill: PEDAGOGIA DO ESPORTE
Objeto: Organizar o pensamento pedagégico do profissional atuante no esporte educacional, participativo e rendimento
Competéncias alvo: Organizagao, planej ), aprendizado continuo, criatividade, capacidade de inovagao
Fundamento tedrico-metodolégico do Esporte
Tecnologias Educacionais
Cursos de Idiomas
Libras
EAD - Educacéo a Distancia Planejamento e avaliagdo da pratica docente
Gestao com foco em resultados
Inteligéncia emocional e autoconhecimento
Elaboragéao de projetos esportivos
Organizagao de eventos esportivos e culturais
O esporte sob uma perspectiva de género e equidade social

Eixo IV: COMPETENCIAS ESPORTIVAS NO AMBITO EDUCACIONAL
Objeto: Conhecer e identificar as caracteristicas para uma arbitragem esportiva no ambito educacional
Competéncias alvo: Conhecer, identificar e diferenciar a forma de agir nos jogos ed ais lar, no

da I

Pac

Atuar como facilitador para o entendimento da regra
Ajudar as regras basicas que serdo cobrados
Acordar as regras basicas que serdo cobrados
Agir de forma pedagdégica

Eixo V: CLASSIFICAGAO DO ESPORTE SEGUNDO A BNCC
Objeto: Conhecer e classificar os esportes de acordo com suas caracteristicas
Competéncias alvo: Conhecer, jogar e arbitrar

Tipos de esportes e suas modalidades
Tipos de esporte e suas caracteristicas

Eixo VI: QUALIDADE DE VIDA E SAUDE
Objeto: Dominar conceitos, teorias e principios relacionados ao esporte como
ferramenta para a melhoria da qualidade de vida
cao Fisica, Prescricao de exercicios fisicos, elaboracdo de Projeto de Vida

Ci té alvo: A

Caracteristicas e beneficios das atividades fisicas e exercicios fisicos
Qualidade de vida e esportes
Saude
Nutrigdo
Exercicios fisicos para Hipertenso e Diabéticos
Primeiros Socorros

Eixo VII: ESPORTE ADAPTADO
Objeto: Conhecer as especificidades e necessidades dos esportes adaptados para pessoas com deficiéncias, transtornos e
sindromes
Competéncias alvo: Dominar os conhecimentos das possiveis adequagdes para o publico com deficiéncia, transtornos e
sindromes

Conceitos e diferengas entre os diversos tipos de: Deficiéncias, Transtornos, Sindromes, Classes
Planejamento e execugéao de atividades especificas e adaptadas para a pessoa com deficiéncia, transtornos e sindromes

Eixo VIIl: GESTAO DE PESSOAS
Objeto: Proporcionar o autoconhecimento profissional dos (as) servidores (as)
Competéncias alvo: Comunicagdo, Autogestio, Desenvolvimento de Equipe, Inteligéncia Emocional

Direitos Humanos

Mediagao de Conflitos

Gerenciamento de Tempo
Inteligéncia Emocional
Motivagao

Relagdes Interpessoais

Etica e Cidadania
Introdugéo ao Coach
Eixo IX: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Objeto: Proporcionar competéncias basicas para utilizar e desenvolver solugdes tecnolégicas no ambiente de trabalho
Competéncias alvo: Dominio de dados, gestdo da informagao

Planilha Excel
Pacote Office
Marketing digital
SEI| — Sistema Eletivo de Informagéo Programas
Aplicativos Esportivos

TRILHAS DE APRENDIZAGEM
SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS - SEOB

Eixo |I: GESTAO DE RECURSOS PUBLICOS
Objeto: Desenvolver competéncias técnicas para atuacao no planejamento, execucao e prestacao de contas do erario
Competéncias alvo: Eficiéncia; Eficacia; Efetividade; Monitoramento de Recursos
Planejamento Orgamentario
Execugéo Orgamentaria
Financiamento da Educagao (FUNDEB / FUNDEF)
Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) / Investe Escola
Prestagdo de Contas
Gestao de Convénios

Eixo Il: IMERSAO NA LEGISLAGAO VIGENTE — GESTAO PUBLICA
Objeto: Aprofundar conheci tos acerca da legislacao e jurisprudéncia vigente e sua aplicabilidade
Competéncias alvo: Anélise legislativa; Aplicabilidade ao caso concreto

Principios da Administragdo Publica
Nova Lei de Licitagdes e Contratagdes Publicas
Lei de Acesso a Informag&o
Avaliagdo do Impacto de Politicas Publicas
Etica na Administragao Publica
Inovagéo em Politicas Publicas
Etica e Cidadania

Eixo Ill: IMERSAO NA LEGISLAGAO VIGENTE RELATIVA AS FINANGAS PUBLICAS
Objeto: Aprofundar conhecimentos acerca da legislagao e jurisprudéncia vigente para elaboracao do Plano Orcamentario
Anual
Competéncias alvo: Andlise legislativa; Aplicabilidade ao caso concreto

Finangas Publicas (Lei n°® 7.741/1978 e Lei 4.320/1964)
Nova Lei Fundeb e Seus Recursos
Nova Lei de Licitagdes e Contratagdes Publicas
Plano Plurianual (PPA)
Lei Orgamentaria Anual (LOA)
Piso Orgamentario Anual (POA)
Eixo IV: DIREITO ADMINISTRATIVO E DIREITO CONSTITUCIONAL
Objeto: Desenvolver conhecimentos entre a Administragao Publica e os seus administrados, funcionamentos das
organizagoes publicas, bem como as prestagoes de servigos publicos a populagao, analise e interpretacao correta das
normas constitucionais
plicabilidade nos processos de trabalho bem como Processos Administrativos
Servigos publicos
Controle e organizagdo administrativa
Improbidade e Atos administrativos
Agentes Publicos e Processo Administrativo Disciplinar
Responsabilidade Civil do Estado
Direitos Fundamentais Especificos e Direitos Fundamentais Sociais
Organizagao do Estado e Poder Executivo
Organizagao dos Poderes
Teoria Geral da Constituigao e dos Direitos Fundamentais
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Eixo V: FORMAGAO DE LIDERANGA
Objeto: Desenvolver metodologias e habilidades de lideranga e capacitar lideres para gestao e treinamento de equipe
Competéncias alvo: Liderancga; Diregao de equipe; Gerenciamento de situagoes de alta incerteza

Lideranca
Gestédo de Tempo
Tomada de Decisdes
Gerenciamento de Crise
Gerenciamento de Riscos
Inteligéncia emocional
Desenvolvimento de Equipes de Alta Performance



42 - Ano CIlI « N2 239

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Recife, 31 de dezembro de 2025

Eixo VI: INOVAGAO EM GESTAO PUBLICA
Objeto: Desenvolver habilidades de gestao e processamento de dados e o potencial criativo dos servidores para o
aprimoramento de novas praticas e conhecimento
Competéncias alvo: Andlise e tratamento de dados, Gestao da Informagao, Gerenciamento de Ideias, Aspectos legais
relacionados a ciéncia, tecnologia e inovagao

Power Bl Basico
Power Bl Avangado
Qlikview Basico
Introdugdo a Linguagem R
SEI — Sistema Eletrénico de Informagdes
Excel para Resultados
Banco de Dados Pitch
Inovagao
Design Thinking
Marco legal de CTI
Projetos de Inovagao Publica
Modelos de Compreenséo e ldentificagdo de Problemas
Criatividade e Design
Metodologias Ageis
Storytelling
OKR - Objectives and Key Results

Eixo VII: EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
Objeto: Capacitar os Profissionais com fundamentacao legal das regras e principios que regem a administragao publica e os
atos administrativos
Ci é nento legal, seguranca nos atos decisorios, seguranca juridica, eficiéncia

P

alvo: Emb

Direitos Humanos
Transparéncia Publica
Lei de Acesso a Informagéo
Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD)
Direito Administrativo e Constitucional nas tematicas: Servidores Publicos; Administragdo Publica; Orgamento Publico; Licitagéo e
Contrato
Processo Administrativo

Eixo VIII: ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO E EXTERNO
Objeto: Aprofundar conhecimentos acerca da legislacao e jurisprudéncia vigente e sua aplicabilidade. Monitorar os
procedimentos de controle e apoiar na execugao da politica de governanga no ambito da Secretaria de Educagao do Estado
de Pernambuco
Competéncias alvo: Andlise legislativa; Aplicabilidade ao caso concreto

Decreto N° 47.087/2019
Planejamento Estratégico
Gestao Publica
Governanga e Compliance
Comunicagéo no setor publico
Planejamento Orgamentario
Finangas Publicas (CF e Lei 4.320)
Nova Lei de Licitagdes e Contratagdes Publicas
LGPD para o Setor Publico
Lei de Acesso a Informagao — LAI
SEI — Sistema Eletrénico de Informacdes
Aprimoramento Tecnoldgico

Eixo IX: GESTAO DE CONTRATOS
Objeto: Capacitar os Profissionais com fundamentacao legal das regras e principios da gestao de contratos publicos
Competéncias alvo: Embasamento legal, seguranca nos atos decisoérios, seguranca juridica, eficiéncia

Contratagdo e Fiscalizagado de Obras Publicas
Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos
Elaboracédo de Documentagéo da Fase Preparatéria de Licitagdes para Contratagdo de Bens e Servigos Publicos
Compras Sustentaveis e a Nova Lei de Licitages
Parceria Publico-Privadas e Concessdes
Plano de Contratagado Anual
Contratos Administrativos
Gestao Contratual na Nova Lei de Licitagdo

Sancéo aos Fornecedores

TRILHAS DE APRENDIZAGEM
SECRETARIA EXECUTIVA DE ENSINO MEDIO E PROFISSIONAL - SEMP

Eixo I: GESTAO DA EDUCAGAO
Objeto: Desenvolver conhecimentos, estratégias e técnicas fundamentais em gestdo da educagao.
Competéncias alvo: Lideranca, Gestao, Capacidade de Inovagao.
Politicas Publicas de Educagéo
Politicas de Curriculo
Gestéo da Educagéo baseadas em evidéncias
Rede de apoio a crianga e ao adolescente
Lideranga e Gestdo em espago escolar
Rotinas de Gestao Escolar

Eixo Il: PEDAGOGIA / EDUCAGAO INTEGRAL E PROFISSIONAL
Objeto: Fortalecer e qualificar o pr de impl tacao da politica publica de educacao integral e profissional da rede
estadual.
Competéncias alvo: Aprendizado Continuo, Criatividade, Inovacdao, Comunicagao Assertiva, Capacidade de Planejar.

Fundamentos tedrico-metodolégicos da Educagéo Integral
Marcos legais da Educagéo Integral
Curriculo de Pernambuco
Novo Ensino Médio Integral
BNCC - Ensino Médio
Educagéo Interdimensional
Metodologias Ativas
Tecnologias Educacionais
Alavancas de Sucesso do Integral
Projeto de Vida
Educagdo Socioemocional
Inclusdo na Educagao
Educagao Tecnoldgica
Educagao Profissional

Eixo lll: GESTAO DE PESSOAS
Objeto: Desenvolver o capital humano e colaborar com o autodesenvolvimento profissional dos(as) servidores(as).
Competéncias alvo: : Inteligéncia Emocional, Comunicagao, Autogestao, Trabalho em Equipe.

Capital Humano
Direitos Humanos
Mediagao de Conflitos
Cultura de Paz nas Escolas
Aprendizagem Socioemocional
Gerenciamento de Tempo

Eixo IV: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Objeto: Promover a formagao de recursos humanos com competéncias para utilizar, modelar e desenvolver solugées com
ferramentas tecnolégicas no ambiente organizacional.
Competéncias alvo: Gestiao de Dados, Cultura Digital.

Pacote Office
Power Bl
Transparéncia Publica e LAl
SEI — Sistema Eletronico de Informagéo
Ciéncia de Dados

Eixo V: FINANGAS PUBLICAS
Objeto: Desenvolver competéncias técnicas para ¢ao no planej. to, execucgao e prestagao de contas do erario.
Competéncias alvo: Eficiéncia; Eficacia; Efetividade.

Planejamento Orgamentario
Execugéo Orgamentaria
Financiamento da Educagéo (FUNDEB / FUNDEF)
Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) / Investe Escola

PORTARIA SEE/SEGP DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO ESTADO, no uso de suas atribuigdes,
conferidas pela Portaria SEE-N°1359 DE 26.02.2024, RESOLVE:

N° 9718 - Atribuir a gratificagdo de exercicio em Unidade Prisional a MARIA DE FATIMA DE ARAUJO ALVES, contrato por tempo
determinado, matricula n® 4284453, N° Func.3352480/05, carga horaria de 150 h/a, localizado na ESC EST MONS ADELMAR DA MOTA
VALENCA, Canhotinho, GRE Garanhuns, a partir de 01.12.2025, considerando a Lei Complementar n°® 495/2022, o Decreto n°® 56.378,
republicado no DOE de 06/06/2024, e o Decreto n° 58.716, de 02.06.2025. 1400005482.002979/2025-42.

N° 9719 - Dispensar da funcdo de Chefe de Secretaria ROSEANE MARIA DA COSTA, Prof.,, MO2IVA, mat. 1722379, N° Func.
1045040/01, da ESC EST NOSSA SENHORA DAS GRAGAS, Sancho, GRE Recife Sul, a partir de 09.09.2025, permanecendo com a
gratificagdo de exercicio em Unidade Prisional. 1400005526.002079/2025-41.

N° 9720 - Dispensar a Gratificagado de localizagdo Especial, ANGELA CAVALCANTI MARQUES, mat. 2402807/N° Func. 1394797/04,
da EREF PASTOR AMARO DE SENA, Abreu e Lima, GRE Metro Norte, a partir de 04.04.2025. 1400005269.000773/2025-11.

N° 9721 - Remover e Designar para exercer a fungéo de Educador de Apoio Pro-Tempore, com 200 h/a mensais, ANGELA CAVALCANTI
MARQUES, Prof. MO2IIIA, mat. 2402807, N° Func. 1394797/04, para Esc. Prof.2 Generosa Gil Peres, Paulista, GRE Metro Norte, a partir
de 04.04.2025. 1400005269.000773/2025-11.

N° 9722 - Remover ANA CAROLINA DA SILVA FREITAS, mat. 4640373, N° Func. 3467198/01, Analista em Gestdo Educacional, MO1IA,
com 40 horas semanais, para EREM Padre Osmar Novaes, Paulista, GRE Metro Norte, a partir de 11.12.2023. 1400005269.000102/2024-61
N° 9723 - Atribuir a gratificagdo de localizagdo especial para ANA CAROLINA DA SILVA FREITAS, mat. 4640373, N° Func.
3467198/01, Analista em Gestdo Educacional, MO1IA, com 40 horas semanais, para EREM Padre Osmar Novaes, Paulista, GRE Metro
Norte, conforme Lei Complementar n° 539, de 27.06.24, a partir de 27.06.2024. 1400005269.000102/2024-61

N° 9724 - Dispensar da funcdo de Educador de Apoio, VIVIANE AUGUSTA DA SILVA, Prof., MO3IIIA, mat. 2400723, N° Func.
1396889/01, da EREM Padre Francisco Carneiro, Olinda, GRE Metro Norte, a partir de 24.10.2025. 1400005269.001829/2025-46

N° 9725 - Dispensar a Gratificagio de localizagido Especial, VIVIANE AUGUSTA DA SILVA, mat. 2400723, N° Func. 1396889/01, da
EREM Padre Francisco Carneiro, Olinda, GRE Metro Norte, a partir de 24.10.2025. 1400005269.001829/2025-46

N° 9726 - Remover e Designar para exercer a fungdo de Educador de Apoio Pro-Tempore, com 200 h/a mensais, VIVIANE AUGUSTA
DA SILVA, Prof. MO3IIIA, mat. 2400723, N° Func. 1396889/01, na Esc. Nossa Senhora do Carmo, Olinda, GRE Metro Norte, a partir de
24.10.2025. 1400005269.001829/2025-46.

N° 9727 - Localizar RAFAEL REMIGIO ALVES, Prof. MO2IIA, mat. 2609959, N° Func. 40876/01, Readaptado Definitivo, na EREM Tereza
Torres, Itapetim, GRE Afogados, com 150h/a mensais em Atividades Pedagdgicas, a partir de 30.07.2024. 1400005676.000969/2025-03.
N° 9728 - Remover MANIX TADEU VIEIRA DOS SANTOS Assist. Administrativo Educacional, MO4IIA mat. 3037118/N° Func. 157457/01,
para a EREF Dom Adelmo Cavalcanti Machado, Pesqueira, GRE Arcoverde, conforme Art. 5° da Lei Complementar n° 549, de 26.09.2024
com 40 horas semanais, a partir de 05.12.2025. 1400005509.003541/2025-36

N° 9729 - Designar, em prorrogagdo, para a Fungdo de Supervisor da Célula de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao-CTl/
CGGR/GRE Salgueiro, JOSE CARLOS FERNANDES TORRES DE ARAUJO, N° Func.18341195/01, atribuindo-lhe a Gratificagéo de
Supervisao-2, Simbolo FGS-2, no periodo de 08/12/2025 a 04/08/2026, em substituicio a JULIO CESAR ALEXANDRE DO NASCIMENTO,
mat. 4642783, N° Func.14916495/01. 1400005623.001678/2025-40.

N° 9730 - Dispensar da fungédo de Chefe da Unidade de Monitoramento de Educagdo Especial Inclusiva- UMEI/GEI/SEDE, Simbolo
FGS-1, GIRLANDE PAES DE ANDRADE FERREIRA DE ALMEIDA, mat.3033694 /N° Func.166148/01,a partir de 10/12/2025.
1400005039.000185/2025-82.

N° 9731 - Localizar GIRLANDE PAES DE ANDRADE FERREIRA DE ALMEIDA, Analista em Gestao Educacional, MO2IIA, mat.3033694/
N° Func.166148/01, na Geréncia de Politicas Educacionais de Educagéo Inclusiva-GEI/SEDE, com 40 horas semanais, a partir de
10/12/2025. 1400005039.000185/2025-82.

N° 9732- Designar para a fungédo de Chefe da Unidade de Monitoramento de Educagéo Especial Inclusiva-UMEI/GEI/SEDE, EDUARDO
FALCAO DE SOUZA, mat.4726197/N° Func.18131050/01, atribuindo-lhe a Funcgéo Gratificada de Supervisdo-1, Simbolo FGS-1, a partir
de 10/12/2025. 1400005039.000185/2025-82.

N° 9733 - Remover ROMUALDO DE SANTANA SANTOS, M02IIA, Mat.3821340/N° Func.3730670/01, para a EREM Desembargador
José Neves Filho, Jaboatdo, GRE Metro Sul, com 200 h/a mensais como Prof. Intérprete de Libras, a partir de 12/11/2025. SEI
1400005549.000173/2025-06.

N° 9734 - Reduzir para 150 h/a a carga horaria mensal de GEOVANE CAVALCANTE DE OLIVEIRA, Prof., MO3IIA, Mat. 3792510
IN° Func. 3728234/01, Loc na Esc. ETE Alcides do Nascimento Lins, Camaragibe, GRE Metro Sul, a partir de 15/09/2025. SEI
1400005565.001829/2025-00.

N° 9735 - Elevar para 200 h/a a carga horaria mensal de Inglés, de JAQUELINE RODRIGUES DE OLIVEIRA, Prof., MO2IIA, Mat. 2626063/N°
Func. 35108/03, conforme Art. 7° da Lei no 10.335, de 16.10.1989 e suas alteragdes, a partir de 01/01/2026. 1400005565.002276/2025-02.
N° 9736 - Atribuir a GRATIFICAGAO DE ENSINO ESPECIAL a JOSILENE ALVES DA SILVA, Prof. Braillista, mat.4721799/N°
Func.18119956/01, localizado na Esc. Dom Anténio Campelo, GRE Petrolina, nos termos da Lei n° 11.474 de 11.11.97, alterado pelo Art. 8°,
da Lei Complementar n° 539, de 27.06.2024 e Portaria SEE n° 4876 de 09.09.2024, a partir de 01/06/2024. 1400005706.004629/2025-49.
PORTARIA SEE N° 9767 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO DE EDUCAGAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes e considerando os termos do art. 3-Ada
Lein®10.782, de 30.06.1992, do art. 5°, § 1°, 3° e 4°, e art. 6° da LC n°® 125, de 10.07.2008, Lei 495 de 27.06.2022, RESOLVE: Designar
pro tempore, DIEGO RAFAEL FERREIRA DE OLIVEIRA, mat. 3821951, N° Func. 1522833/04, para exercer a fungao de Gestor Escolar
da EREM JARINA MAIA, Municipio de Jodo Alfredo, Geréncia Regional de Educagédo Vale do Capibaribe, com 200h/a mensais, a partir
de 29/12/2025. 1400005424.002359/2025-06.

PORTARIA SEE N° 9768 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO DE EDUCAGAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes, RESOLVE: Designar, pro tempore,
ELRICA DAIANE DE OLIVEIRA BARROS E SA, mat. 2577100 N° Func. 25450/01, para exercer a fungdo de Gestora da EREM de
Salgueiro, Municipio de Salgueiro, Geréncia Regional de Educagéo do Sertdo Central - Salgueiro, com 200h/a mensais, a partir de 1°
de janeiro de 2026.

Convénio de Cooperagdo Técnica e Financeira n° 54/2025, celebrado com o Municipio de Camocim de Sao Félix (CNPJ n°
10.766.129/0001-69). Objeto: CONSTRUGAO E EQUIPAGEM DE UNIDADE DE EDUCAGAO INFANTIL DE 5 SALAS. Valor do
concedente: R$ 4.535.280,37 (Quatro milhdes, quinhentos e trinta e cinco mil, duzentos e oitenta reais e trinta e sete centavos.) - (Nota
de Empenho n° 2025NE054345 de 05/12/2025); Valor do convenente: 92.556,81 (Noventa e dois mil, quinhentos e cinquenta e seis reais
e oitenta e um centavos.); Valor total: R$ 4.627.837,18 (Quatro milhGes, seiscentos e vinte e sete mil, oitocentos e trinta e sete reais e
dezoito centavos.). Vigéncia: 30/12/2025 a 29/08/2026. Assinatura: 30/12/2025.

Convénio de Cooperagao Financeira N° 55/2025, celebrado com o Municipio de Arcoverde, CNPJ n° 10.105.955/0001-67. Objeto:
Aporte financeiro para Reformas de Escolas e Creches de Arcoverde. Valor da concedente: R$ 9.776.686,37 (nove milhGes, setecentos e
setenta e seis mil, seiscentos e oitenta e seis reais e trinta e sete centavos) - Empenhos: 2025NE058688 e 2025NE058689 de 23/12/2025;
Valor do convenente: R$ 514.562,44 (quinhentos e quatorze mil quinhentos e sessenta e dois reais e quarenta e quatro centavos); Valor
total: 10.291.248,81 (dez milhdes, duzentos e noventa e um mil duzentos e quarenta e oito reais e oitenta e um centavos). Vigéncia:
30/12/2025 a 29/12/2026. Data de Assinatura: 30/12/2025.

Convénio de Cooperagdo Técnica n°157/2025. Municipio de Itambé. CNPJ: 10.150.050/0001-09. Objeto: Construgdo de Unidade
Educacional Infantil, sem repasse de recursos. Vigéncia: 30/12/2025 a 29/06/2027; Data da assinatura: 30/12/2025.

FAZENDA

Secretdrio: Fidvio Martins Sodré da Mota

PORTARIA SF N° 220, DE 30.12.2025.

O SECRETARIO DA FAZENDA, considerando o inciso Il do artigo 6° do Anexo 41 do Decreto n® 44.650, de 30.6.2017, que disp&e sobre
a divulgagao das quotas de dleo diesel a ser adquirido por empresa ou consércio de empresas responsaveis pela exploragdo de servigo
de transporte publico de passageiros, no ambito do Sistema de Transporte Publico de Passageiros da Regido Metropolitana do Recife -
STPP / RMR, sob gestdo do Consdrcio de Transportes da Regiéo Metropolitana do Recife - CTM, com o crédito presumido do ICMS de
que trata o artigo 5° do Anexo 41 do mencionado Decreto n° 44.650, de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° As quotas de 6leo diesel a ser adquirido com o crédito presumido do ICMS de que trata artigo 5° do Anexo 41 do Decreto n° 44.650,
de 30.6.2017, por empresa ou consoércio de empresas responsaveis pela exploragao de servigo de transporte publico de passageiros,
nos termos ali estabelecidos, relativamente as aquisigdes realizadas no més de janeiro de 2026, sao aquelas previstas no Anexo Unico
desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FLAVIO MARTINS SODRE DA MOTA
Secretario da Fazenda



Recife, 31 de dezembro de 2025

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano Cll « N2 239 - 43

ANEXO UNICO
(art. 1°)
. QUOTA MENSAL DE
INSCRIGAO ; DISTRIBUIDORA DE
ITEM | EMPRESA OPERADORA CNPJ OLEO DIESEL .
ESTADUAL (EM LITROS) COMBUSTIVEL
i 500.000 Dislub Combustiveis S.A
1 Borborema Imperial | 014673878 | 10.882.777/0001-80
ransportes Lida. 80.000 Vibra Energia S.A
. Ipiranga Produtos de
80.000 .
2 Borborema Imperial | - 945761.07 | 10.882.777/0003-42 Petréleo S.A
Transportes Ltda. - -
305.000 Vibra Energia S.A
5 75.000 Dislub Combustiveis S.A
3 TCaxang: Eg“l"fsa geA 0439109-80 | 41.037.250/0001-83
ransporte COIetvo S. 180.000 Vibra Energia S.A
5 100.000 Dislub Combustiveis S.A
4 Tca"angrf Eé“‘l’r?sa geA 0587413-05 | 41.037.250/0003-45
ransporte Coletivo S. 235.000 Vibra Energia S.A
: 410.000 Vibra Energia S.A
5 |CidadeAltaTransportese | 195004 17 | 70.227.608/0001-39 . —
Turismo Ltda. 100.000 Dislub Combustiveis S.A
5 555.000 Vibra Energia S.A
6 | rensporacorallamaracd | o16943325 | 10.667.226/0001-66
a. 60.000 Dislub Combustiveis S.A
7 Rodotur Turismo Ltda. 0146715-81 12.790.622/0001-40 190.000 Dislub Combustiveis S.A
Srei ; 205.000 Vibra Energia S.A
8 C°”S$r°'° Renc'fe de 0871643-96 | 36.106.678/0001-09
ransporte 130.000 Dislub Combustiveis S.A
: 220.000 Dislub Combustiveis S.A
g |Metropoltana Empresate | 026641356 | 10.407.005/0001-97
ransporte LOoletivo S.A. 515.000 Vibra Energia S.A
120.000 Raizen Combustiveis S.A
10 Tra"Sporﬁf:“"a Globo 12.601.233/0002-00
a. 115.000 Vibra Energia S.A
235.000 Vibra Energia S.A
11 Mobibrasil Expresso Ltda | 0581966-09 18.938.887/0001-29
235.000 Dislub Combustiveis S.A
170.000 Vibra Energia S.A
12 Mobibrasil Expresso Ltda | 0664281-06 18.938.887/0002-00
170.000 Dislub Combustiveis S.A
= 265.000 Vibra Energia S.A
13 Sao Judas Tadeu 0175258-88 | 09.929.134/0001-66
ransportes Ltda. 170.000 Dislub Combustiveis S.A
14 Viag&o Mirim Ltda. 0523664-99 | 08.107.369/0001-00 60.000 Raizen Combustiveis S.A
TOTAL 5.480.000

PORTARIA SF N° 221, DE 30.12.2025
O SECRETARIO DA FAZENDA, tendo em vista o disposto no art. 11 da Lei n° 12.507, de 16.12.2003, RESOLVE:
Art. 1° Designar Carlos Henrique Roméao Paiva, matricula n° 140895/02, para responder pelo expediente da Geréncia Geral de
Tecnologia da Informagao, no periodo de 05.01 a 19.01.2026, durante a auséncia de sua titular, em gozo de férias.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Flavio Martins Sodré da Mota
Secretario da Fazenda

EDITAL DBF N° 120/2025
CREDENCIAMENTO DE ESTIMULO A ATIVIDADE PORTUARIA
A Diretoria de Beneficios Fiscais - DBF, nos termos do art. 3° do anexo 27 do Decreto n° 44.650, de 30.6.2017, resolve credenciar os
contribuintes a seguir identificados, para fruigdo dos beneficios fiscais de que tratam os arts. 2° e 2°-A da Lei n® 13.942, de 4.12.2009, e o
disposto no art. 320-A do Decreto n°® 44.650, de 2017, tendo como termo inicial a data da sua publicagao, limitado a 31.12.2032, conforme
§ 1° do art. 3° do anexo 27 do Decreto n° 44.650, de 2017.
Enquadrado no art. 2°-A da Lei n° 13.942, de 20009, relativamente ao Peap-II:

PROCESSO NOME EMPRESARIAL CNPJ INSCRICAO NATg';:gA Do
DIAMOND MOTORS DF LOCAGAO
1500002%(;75?"302002/ INTERMEDIAGAO DE AUTOMOVEIS E 54.281.220/0004-02 1286858-24 INICIAL
TRANSPORTES LTDA

150003%275%%02213/ DISTRIBAG DISTRIBUIDORA LTDA 56.844.864/0002-25 1294652-40 INICIAL
150002%375?"&02242/ OF COMERCIAL ATACADISTA LTDA 59.851.002/0001-37 1234393-53 INICIAL
1500000073.002273/ A.N. COSTA IMPORTAGAO E

2025-04 EXPORTACAO LTDA 61.443.900/0001-06 1298124-98 INICIAL
1500000073.002289/ M & S DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS

2025-17 LTDA 05.505.613/0003-66 1240677-51 INICIAL
1500000073.002288/ | REZENDE IMPORTACAO E EXPORTACAO 18.323.400/0002-84 1298830-85 INICIAL

2025-64 LTDA
1500000073.002298/ BRACOMEX IMPORTAGAO E

2025-08 EXPORTACAO LTDA. 63.819.774/0002-40 1296383-66 INICIAL
150002%375:3%021 98/ SER MULHER TRADE LTDA. 63.035.609/0001-16 1282240-02 INICIAL

Os efeitos deste edital ficam condicionados ao cumprimento dos requisitos previstos no Convénio ICMS n° 190, de 15.12.2017.
Recife, 30 de dezembro de 2025.
Felipe de Moraes Chaves
Diretor

DIRETORIA DE LEGISLAGAO E ORIENTAGAO TRIBUTARIAS - DLO

CONSULTA NAO ACOLHIDA
DESPACHO N° 51/2025. PROCESSO N° 1500000136.001007/2025-74. CONSULENTE: PETROX DISTRIBUIDORA
LTDA, CACEPE: 0329126-09. REPRESENTANTE: ALVARO FONSECA DE OLIVEIRA NETO. EMENTA: NAO ACOLHIMENTO.
CONSULTA NAO ATENDE AOS REQUISITOS LEGAIS. A Diretoria de Legislagéo e Orientago Tributarias - DLO, no exame do processo
acima identificado, resolve n&o acolher a consulta, nos termos do inciso | do § 3° do art. 60 da Lei n° 10.654, de 1991, em razéo de ter
sido formulada sem indicagdo expressa dos dispositivos da legislagéo tributaria estadual a serem interpretados, em desacordo com o
disposto no art. 57 da mencionada Lei.

RESOLUGAO DE CONSULTA
RESOLUGAO DE CONSULTA N° 44/2025. PROCESSO N° 1500000136.000908/2025-49. CONSULENTE: AC COMERCIAL
IMPORTADORA E EXPORTADORA LTDA, INSCRIGAO ESTADUAL: 0759436-46. REPRESENTANTE: BRUNO COLONNA ROMANO
RUSSO. EMENTA: ICMS. OBRIGAGOES TRIBUTARIAS ACESSORIAS. PRAZO PARA EMISSAO DE NOTA FISCAL COMPLEMENTAR
E POSTERIOR ESCRITURAGAO. POSSIBILIDADE DE IMPEDIMENTO DO USO DOS BENEFICIOS FISCAIS PREVISTOS NO
PRODEPE.

O inteiro teor, do despacho de ndo acolhimento e da resolugdo de consulta, estd disponivel na pagina da Sefaz na Internet, na area
reservada a legislagéo tributaria.
Romero Auto de Alencar
Diretor

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO DO ESTADO — CATE — SECRETARIA DA FAZENDA - 12 INSTANCIA
JULGADORA.
INTERESSADO: RB AGRICOLA LTDA. CNPJ: 22.716.220/0002-30. PROCESSO SF: 2021.000001326564-13. TATE: 01.495/22-
4. ADV.: BRUNO SUASSUNA CARVALHO MONTEIRO (OAB/PE 18.853) DECISAO JT n° 0064-A/2025(20). EMENTA: AUTO DE
INFRAGAO. ICMS-NORMAL. TERMINAGAO DO PROCESSO DE JULGAMENTO. Em 28/11/2025, o contribuinte desistiu de sua defesa
e parcelou, com os beneficios concedidos pela Lei Complementar n® 563/2025, o respectivo crédito tributario, DECISAO: declarado
extinto o processo de julgamento, por forga do art. 42, § 4°, incisos | e Il, da Lei n® 10.654/91 c/c art. 4°, inciso |l, da Lei Complementar n°
563/2025. CARLOS ADRIANO DA COSTA - JATTE (20).
INTERESSADO: MAKRO ATACADISTA S.A. CNPJ: 47.427.653/0075-51. PROCESSO SF: 2013.000009797815-15. TATE: 00124.14-
1. DECISAO JT n° 0065-A/2025(19). EMENTA: AUTO DE INFRAGAO. PEDIDO DE DESISTENCIA. ADESAO AOS BENEFICIOS DA
LC 563/2025. TERMINAGAO. 1. O pedido de desisténcia e o pagamento total do crédito tributario implicam no reconhecimento do
crédito tributério e na respectiva terminagéo do processo de julgamento. DECISAO: Processo julgado TERMINADO. CARLOS FELIPE
MEDEIROS FERREIRA PINTO - JATTE (19).
INTERESSADO: UNILEVER BRASIL LTDA.TATE n°: 00070/22-0. Al SF n°: 2021.000002753841-41. CNPJ: 61.068.276/0159-85.
ADVOGADO: EVERSON SANTANA — OAB-SP 443.450. DECISAO JT n° 0066-A/2025(21). EMENTA: AUTO DE INFRAGAO. ICMS.
DESISTENCIA TOTAL DA DEFESA. LIQUIDAGAO POR PAGAMENTO. TERMINAGAO DO PROCESSO DE JULGAMENTO. DECISAO
JT n° /2025 (21). 1. Encerrado processo de julgamento, diante da desisténcia expressa da impugnagéo, seguida da liquidagéo total do
crédito tributario langado, nos termos do art. 42, § 2° e § 4°, incisos | e Ill, da Lei n°® 10.654/91. Decisdo: Declarado extinto o processo
de julgamento, com fundamento no artigo 42, §2° e § 4°, incisos | e lll, da Lei n° 10.654/91, em virtude da liquidagao do crédito tributario
langado. Ana Catarina Alencar Camara Simées-JATTE (21)
INTERESSADO: RB AGRICOLA LTDA. CNPJ: 22.716.220/0002-30. PROCESSO SF: 2021.000001326315-93. TATE: 01.496/22-
0. ADV.: BRUNO SUASSUNA CARVALHO MONTEIRO (OAB/PE 18.853). DECISAO JT n°0067-A/2025(20). EMENTA: AUTO DE
INFRAGAO. MULTA REGULAMENTAR. TERMINAGAO DO PROCESSO DE JULGAMENTO. Em 28/11/2025, o contribuinte desistiu
de sua defesa e parcelou, com os beneficios concedidos pela Lei Complementar n® 563/2025, o respectivo crédito tributario, DECISAO:
declarado extinto o processo de julgamento, por forca do art. 42, § 4°, incisos | e Il, da Lei n°® 10.654/91 c/c art. 4°, inciso I, da Lei
Complementar n° 563/2025. CARLOS ADRIANO DA COSTA — JATTE (20).
INTERESSADO: COMERCIAL VITA NORTE LTDA. CNPJ: 70.089.974/0003-30. PROCESSO SF: 2022.000005301025-61. TATE:
00.363/23-5. ADV.: FERNANDO DE OLIVEIRA LIMA (OAB/PE 25.227). DECISAO JT n°0068-A/2025(20). EMENTA: AUTO DE
INFRAGAO. MULTA REGULAMENTAR. TERMINAGAO DO PROCESSO DE JULGAMENTO. Em 30/10/2025, o contribuinte desistiu de
sua impugnagao, a qual foi protocolada em 29/09/2022. DECISAO: declarado extinto o processo de julgamento, por forga do art. 42, § 4°,
inciso |, da Lei n° 10.654/91. CARLOS ADRIANO DA COSTA — JATTE (20).
INTERESSADO: COMERCIAL VITA NORTE LTDA. CNPJ: 70.089.974/0003-30. PROCESSO SF: 2022.000005184277-72. TATE:
00.367/23-0. ADV.: FERNANDO DE OLIVEIRA LIMA (OAB/PE 25.227). DECISAO JT n°0069-A/2025(20). EMENTA: AUTO DE
INFRAGAO. MULTA REGULAMENTAR. TERMINAGAO DO PROCESSO DE JULGAMENTO. Em 31/10/2025, o contribuinte pagou, com
os beneficios concedidos pela Lei Complementar n® 563/2025, o respectivo crédito tributario. DECISAQ: declarado extinto o processo de
julgamento, por forga do art. 42, § 4°, incisos | e Ill, da Lei n® 10.654/91 c/c art. 4°, inciso |l, da Lei Complementar n° 563/2025. CARLOS
ADRIANO DA COSTA - JATTE (20).
INTERESSADO: CENCOSUD BRASIL COMERCIAL LTDA. CNPJ: 39.346.861/0178-03. PROCESSO SF: 2022.000007561580-00.
TATE: 00.986/23-2. ADV.: MARIA CRISTINA CAREGNATO (OAB/SP 222.942). DECISAO JT n°0070-A/2025(20). EMENTA: TERMO
DE ACOMPANHAMENTO E REGULARIZAGAO. ICMS-NORMAL. TERMINAGAO DO PROCESSO DE JULGAMENTO. Em 06/11/2025,
o contribuinte desistiu de sua defesa e pagou, com os beneficios concedidos pela Lei Complementar n® 563/2025, o respectivo crédito
tributario. DECISAOQ: declarado extinto o processo de julgamento, por forga do art. 42, § 4°, incisos | e IIl, da Lei n° 10.654/91 c/c art. 4°,
inciso Il, da Lei Complementar n° 563/2025. CARLOS ADRIANO DA COSTA — JATTE (20).
INTERESSADO: BOMPRECO SUPERMERCADOS DO NORDESTE LTDA. CNPJ n°: 13.004.510/0047-61. PROTOCOLO SF n°:
2020.000006617468-70. PROCESSO TATE n°: 00.512/23-0. ADVOGADO: ALEXANDRE DE ARAUJO ALBUQUERQUE (OAB/PE n°
25.108). DECISAO JT n°0071-A/2025(15). EMENTA: AUTO DE INFRAGAO. OMISSAO DE SAIDAS POR NAO ESCRITURAGAO DE
NFe DE ENTRADAS. FALTA DE RECOLHIMENTO DE ICMS. PAGAMENTO. COMPENSAGAO COM BENEFICIOS DA LC 563/2025.
RECONHECIMENTO. DESISTENCIA DA DEFESA. TERMINAGAO DO PROCESSO. 1. Denuncia de falta de recolhimento de ICMS
decorrente da presungdo legal de omissdo de saidas por ndo escrituragdo de NFe de entradas. 2. O Extrato de Débitos do eFisco
evidencia: desisténcia expressa da defesa em 24/11/2025, compensagdo em 25/11/2025 e pagamento via DAE em 27/11/2025 com
reducdes de multa e juros pela LC 563/2025, resultando na liquidagéo total do débito. 3. Os atos do contribuinte constatados no presente
caso implicam o reconhecimento do crédito tributario langado e na terminagdo do processo de julgamento, nos termos do art. 42, §4°,
incisos | e lll, da Lei Estadual n° 10.654/1991. Deciséo: declarada a terminagéo do processo. SERGIO BATISTA DA SILVA - JATTE (15)
INTERESSADO: SENDAS DISTRIBUIDORA S/A. CNPJ n°: 06.057.223/0280-09. PROTOCOLO SF n°: 2021.000007692242-75.
PROCESSO TATE n°: 01.021/22-2. ADVOGADO: MARCOS EDUARDO LAGROTTA PREGNOLATO (OAB/SP n° 227.684). DECISAO
JT n°0072-A/2025(15). EMENTA: AUTO DE INFRAGAO. NFC-e. LANGAMENTOS IRREGULARES NA ESCRITURAGAO/APURAGAO.
PRODUTOS SOB NOVA SISTEMATICA DE ICMSST SEM DESTAQUE NAS SAIDAS. DIFERENGA DE VENDAS NFC-e x SEF.
FALTA DE RECOLHIMENTO DE ICMS. PAGAMENTO. COMPENSAGAO COM BENEFICIOS DA LC 563/2025. RECONHECIMENTO.
DESISTENCIA DA DEFESA. TERMINAGAO DO PROCESSO. 1. Denuncia de falta de recolhimento de ICMS decorrente de saidas
por NFC-e de produtos submetidos a nova sistematica do ICMS-ST sem destaque do ICMS e da diferenca entre as vendas por NFC-e
e os débitos escriturados no SEF — Livro de Saidas. 2. O Extrato de Débitos do e-Fisco evidencia: desisténcia expressa da defesa em
21/11/2025, compensagdo em 22/11/2025 e pagamento via DAE em 28/11/2025, com redugdes de multa e juros pela LC 563/2025,
resultando na liquidagéo total do débito. 3. Os atos do contribuinte constatados no presente caso implicam o reconhecimento do crédito
tributario langado e na terminagdo do processo de julgamento, nos termos do art. 42, §4°, incisos | e lll, da Lei Estadual n® 10.654/1991.
Decis&o: declarada a terminagéo do processo. SERGIO BATISTA DA SILVA - JATTE (15)
INTERESSADO: SENDAS DISTRIBUIDORA S/A. CNPJ n°: 06.057.223/0280-09. PROTOCOLO SF n°: 2021.000007687938-61.
PROCESSO TATE n°: 01.016/22-9. ADVOGADO: MARCOS EDUARDO LAGROTTA PREGNOLATO (OAB/SP n° 227.684). DECISAO
JT n°0073-A/2025(15). EMENTA: AUTO DE INFRAGAO. NFC-e. LANGAMENTOS IRREGULARES NA ESCRITURAGAO/APURAGAO.
PRODUTOS SOB NOVA SISTEMATICA DE ICMSST SEM DESTAQUE NAS SAIDAS. DIFERENGA DE VENDAS NFC-e x SEF.
FALTA DE RECOLHIMENTO DE ICMS. PAGAMENTO. COMPENSAGAO COM BENEFICIOS DA LC 563/2025. RECONHECIMENTO.
DESISTENCIA DA DEFESA. TERMINAGAO DO PROCESSO. 1. Denuncia de falta de recolhimento de ICMS decorrente de saidas
por NFC-e de produtos submetidos a nova sistematica do ICMS-ST sem destaque do ICMS e da diferenca entre as vendas por NFC-e
e os débitos escriturados no SEF — Livro de Saidas. 2. O Extrato de Débitos do e-Fisco evidencia: desisténcia expressa da defesa em
21/11/2025, compensagdo em 22/11/2025 e pagamento via DAE em 28/11/2025, com redugdes de multa e juros pela LC 563/2025,
resultando na liquidacéo total do débito. 3. Os atos do contribuinte constatados no presente caso implicam o reconhecimento do crédito
tributario langado e na terminagdo do processo de julgamento, nos termos do art. 42, §4°, incisos | e lll, da Lei Estadual n® 10.654/1991.
Decis&o: declarada a terminagéo do processo. SERGIO BATISTA DA SILVA - JATTE (15)
INTERESSADO: INDUSTRIADE GESSOS ESPECIAIS LTDA. CNPJ n°: 24.083.917/0001-65. PROTOCOLO SF n°: 2020.000004679082-
16. PROCESSO TATE n°: 00.958/22-0. ADVOGADO: ALEXANDRE DE ARAUJO ALBUQUERQUE (OAB/PE n° 25.108). DECISAO
JT n°0074-A/2025(15). EMENTA: AUTO DE INFRAGAO. PRODEPE — USO INDEVIDO DE BENEFICIOS POR RECOLHIMENTO
FORA DO PRAZO LEGAL. GLOSA DE AJUSTES NA APURAGAO DO ICMS. FALTA DE RECOLHIMENTO DE ICMS. PAGAMENTO.
COMPENSAGAO COM BENEFICIOS DA LC 563/2025. RECONHECIMENTO. DESISTENCIA DA DEFESA. TERMINAGAO DO
PROCESSO. 1. Denuncia de falta de recolhimento de ICMS decorrente do uso indevido dos beneficios fiscais do PRODEPE por
recolhimentos feitos fora do prazo legal, com glosa dos ajustes langados no Livro de Apuragdo. 2. O Extrato de Débitos do eFisco
evidencia: desisténcia da defesa em 17/12/2025, compensagdo em 18/12/2025, parcelamento n° 2025.00001193609892 em 23/12/2025
e pagamento via DAE em 23/12/2025. 3. Os atos do contribuinte constatados no presente caso implicam o reconhecimento do crédito
tributario langado e na terminagéo do processo de julgamento, nos termos do art. 42, §4°, incisos |, Il e lll, da Lei Estadual n® 10.654/1991.
Deciséo: declarada a terminagéo do processo. SERGIO BATISTA DA SILVA - JATTE (15)
INTERESSADO: POLIMPORT - COMERCIO E EXPORTACAO LTDA EM RECUPERACAO JUDICIAL. CNPJ n°: 00.436.042/0086-69.
PROTOCOLO SF n°: 2021.000006526883-60. PROCESSO TATE n°: 00.592/22-6. DECISAO JT n°0075-A/2025(15). EMENTA: AUTO DE
INFRAGAO. NFC-e. SAIDAS COM ALIQUOTA ZERADA INDEVIDA EM REGIME DE ICMS-ST. FALTA DE RECOLHIMENTO DE ICMS.
DESISTENCIA DA DEFESA. PARCELAMENTO. PAGAMENTOS COM BENEFICIOS DA LC 563/2025. RECONHECIMENTO. TERMINAGAO
DO PROCESSO. 1. Denuncia de falta de recolhimento de ICMS proveniente de vendas por NFCe de produtos eletronicos/eletroeletronicos/
eletrodomésticos sujeitos ao regime de ICMSST, emitidas com aliquota zero em desacordo com o Decreto n° 46.028/2018. 2. O Extrato de Débitos
do eFisco evidencia: desisténcia expressa da defesa em 27/10/2025; parcelamento n° 2025.00001043197165 em 27/10/2025 com redugdes de
multa e de juros pela LC 563/2025 e pagamentos via DAE em 27/10/2025, 27/11/2025 e 18/12/2025. 3. Os atos do contribuinte constatados no
presente caso implicam o reconhecimento do crédito tributario langcado e na terminagéo do processo de julgamento, nos termos do art. 42, §4°,
incisos | e Il, da Lei Estadual n° 10.654/1991. Deciséo: declarada a terminag&o do processo. SERGIO BATISTA DA SILVA - JATTE (15)
INTERESSADO: EMPAC DO NORDESTE ARTEFATOS DE CONCRETO LTDA ME. CNPJ n°: 07.002.612/0001-62. PROTOCOLO SF
n°: 2020.000002287242-70. PROCESSO TATE n°: 00.350/22-2. DECISAO JT n°0076-A/2025(15). EMENTA: AUTO DE INFRAGAO.
OMISSAO DE SAIDAS POR NAO ESCRITURAGAO DE NFe DE ENTRADAS. FALTA DE RECOLHIMENTO DE ICMS. DESISTENCIA
DA DEFESA. PARCELAMENTO. PAGAMENTO COM BENEFICIOS DA LC 563/2025. RECONHECIMENTO. TERMINAGAO DO
PROCESSO. 1. Denuncia de falta de recolhimento de ICMS decorrente da presungéo legal de omiss@o de saidas por ndo escrituragdo
de NFe de entradas (art. 29, I, da Lei n° 11.514/1997). 2. O Extrato de Débitos do eFisco evidencia: desisténcia expressa da defesa em
22/12/2025; parcelamento n° 2025.000012022980-76 em 22/12/2025 com redugdes de multa e de juros pela LC 563/2025 e pagamentos
via DAE em 22/12/2025. 3. Os atos do contribuinte constatados no presente caso implicam o reconhecimento do crédito tributario langado
e na terminagdo do processo de julgamento, nos termos do art. 42, §4°, incisos |, Il e I, da Lei Estadual n® 10.654/1991. Decisao:
declarada a terminagao do processo. SERGIO BATISTA DA SILVA - JATTE (15)
INTERESSADO: BOMPRECO SUPERMERCADOS DO NORDESTE LTDA. CNPJ n°: 13.004.510/0007-74. PROTOCOLO SF n°:
2021.000003699611-16. PROCESSO TATE n°: 00.116/22-0. ADVOGADO: ALEXANDRE DE ARAUJO ALBUQUERQUE (OAB/PE n°
25.108). DECISAO JT n°0077-A/2025(15). EMENTA: AUTO DE INFRAGAO. OMISSAO DE SAIDAS POR NAO ESCRITURAGAO DE
NFe DE ENTRADAS. MALHA FINA. FALTA DE RECOLHIMENTO DE ICMS. PAGAMENTO. COMPENSAGAO COM BENEFICIOS DALC
563/2025. RECONHECIMENTO. DESISTENCIA DA DEFESA. TERMINAGAO DO PROCESSO. 1. Dentincia de falta de recolhimento de
ICMS decorrente da presuncgéo legal de omissao de saidas por ndo escrituragcdo de NFe de entradas, apurada em procedimento de Malha
Fina. 2. O Extrato de Débitos do eFisco evidencia: desisténcia da defesa em 24/11/2025, compensagéo em 25/11/2025 e pagamento
via DAE em 27/11/2025, com redugdes de multa e de juros pela LC 563/2025. 3. Os atos do contribuinte constatados no presente caso
implicam o reconhecimento do crédito tributario langado e na terminagéo do processo de julgamento, nos termos do art. 42, §4°, incisos |
e lll, da Lei Estadual n° 10.654/1991. Decisdo: declarada a terminagdo do processo. SERGIO BATISTA DA SILVA - JATTE (15)
INTERESSADO: MERCANTIL DOIS IRMAOS DE ALIMENTOS LTDA. CNPJ n°: 10.779.172/0001-69. PROTOCOLO SF n°:
2019.000007433349-40. PROCESSO TATE n°: 00.072/21-4. ADVOGADO: ANDRE COIMBRA (OAB/PE n° 47.825). DECISAO JT
n°0078-A/2025(15). EMENTA: AUTO DE INFRAGAO. ICMS NORMAL. NOTAS FISCAIS INIDONEAS. AQUISIGOES ORIUNDAS DE
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FORNECEDORES INEXISTENTES. RECONHECIMENTO. COMPENSAGAO. PAGAMENTO. TERMINAGAO DO PROCESSO. 1. A
denuncia versa sobre a falta de recolhimento decorrente de operagdes de aquisicdo de mercadorias com notas fiscais inidoneas. 2. O
Extrato de Débitos do eFisco evidencia: desisténcia da defesa em 18/11/2025, a compensagao em 28/11/2025 e pagamento via DAE em
28/11/2025, com redugdes de multa e de juros pela LC 563/2025, néo restando saldo de crédito tributario na situagéo “sob defesa”. 3. Os
atos do contribuinte constatados no presente caso implicam o reconhecimento do crédito tributario langado e na terminagéo do processo
de julgamento, nos termos do art. 42, §4°, incisos | e |ll, da Lei Estadual n® 10.654/1991. Decisdo: declarada a terminagéo do processo.
SERGIO BATISTA DA SILVA - JATTE (15)

INTERESSADO: MERCANTIL LIMA LTDA. CNPJ n°: 00.188.962/0001-16. PROTOCOLO SF n°: 2015.000008479965-11. PROCESSO
TATE n°: 00.609/16-1. ADVOGADO: LUCIANO SILVA BEZERRA (OAB/PE n° 36.482). DECISAO JT n°0079-A/2025(15). EMENTA:
AUTO DE INFRAGAO. ICMSST — FALTA DE RETENGAO/RECOLHIMENTO EM SAIDAS PARA NAO INSCRITOS NO CACEPE. FALTA
DE RECOLHIMENTO DE ICMS. DESISTENCIA DA DEFESA. PARCELAMENTO. PAGAMENTO COM BENEFICIOS DA LC 563/2025.
RECONHECIMENTO. TERMINAGAO DO PROCESSO. 1. Denlncia de falta de retengdo e de recolhimento do ICMSSubstituicio em
operagdes internas destinadas a contribuintes n&o inscritos no CACEPE. 2. O Extrato de Débitos do eFisco evidencia: desisténcia da
defesa em 27/11/2025, parcelamento n® 2025.00001152659143 em 28/11/2025 e o pagamento via DAE em 28/11/2025 com redugdes de
multa e de juros pela LC 563/2025. 3. Os atos do contribuinte configuram reconhecimento do crédito e implicam terminag&o do processo
de julgamento, nos termos do art. 42, § 4°, incisos |, Il e Ill, da Lei Estadual n® 10.654/1991. Decisao: declarada a terminagdo do processo.
SERGIO BATISTA DA SILVA - JATTE (15)

INTERESSADO: UNILEVER BRASIL LTDA. CNPJ n°: 61.068.276/0007-91. PROTOCOLO SF n°: 2018.000011608094-24. PROCESSO
TATE n°: 00.770/19-1. ADVOGADA: RAFAELA FARIAS DE SOUZA (OAB/PE n° 48.279). DECISAO JT n°0080-A/2025(15). EMENTA:
AUTO DE INFRAGAO. ICMSST — FALTA DE RECOLHIMENTO EM OPERAGOES INTERNAS. DESISTENCIA DA DEFESA.
PAGAMENTO COM BENEFICIOS DA LC 563/2025. RECONHECIMENTO. TERMINAGAO DO PROCESSO. 1. Denuncia de falta de
recolhimento do ICMSSubstituigao Tributaria em operagdes internas. 2. O Extrato de Débitos do eFisco evidencia: desisténcia expressa
da defesa em 23/11/2025 e o pagamento em 24/11/2025 com redugdes de multa e de juros pela LC 563/2025. 3. Os atos do contribuinte
constatados no presente caso implicam o reconhecimento do crédito tributario langado e na terminagéo do processo de julgamento, nos
termos do art. 42, §4°, incisos | e lll, da Lei Estadual n° 10.654/1991. Decisao: declarada a terminagao do processo. SERGIO BATISTA
DA SILVA - JATTE (15)

INTERESSADO: MERCADINHO TAVARES LTDA. CNPJ N°: 40.862.849/0002-70. PROTOCOLO SF n° 2019.000003120847-75.
PROCESSO TATE n° 00.757/21-7. ADVOGADO: GUSTAVO ROBERTO MONTENEGRO TORRES (OAB/PE n° 13.249). DECISAO
JT n°0081-A/2025(15). EMENTA: AUTO DE INFRAGAO. ICMS — SUBSTITUIGAO TRIBUTARIA. OMISSAO DE ENTRADAS DE
MERCADORIAS SUJEITAS A ST. APURAGAO MEDIANTE LEVANTAMENTO ANALITICO DE ESTOQUES. DESISTENCIA DA
IMPUGNAGAO. RECONHECIMENTO DO CREDITO TRIBUTARIO. TERMINAGAO DO PROCESSO. A denlincia versa sobre a omiss&o
de entradas de produtos sujeitos a substituicdo tributaria, apurada mediante levantamento analitico de estoques nos exercicios de 2014
e 2015.Consulta ao e-Fisco comprova a desisténcia da impugnagéo, fato que implica reconhecimento do crédito tributario e enseja
a terminagédo do processo de julgamento, nos termos do art. 42, §4°, inciso |, da Lei Estadual n°® 10.654/1991.Decisdo: declarada a
terminagao do processo. SERGIO BATISTA DA SILVA - JATTE (15)

TATE n°: 01764/22-5. Al SF n°: 2022.000002832536-21. INTERESSADO: BOMPREGCO SUPERMERCADOS DO NORDESTE
LTDA. CNPJ: 13.004.510/0240-10. ADVOGADO: ALEXANDRE DE ARAUJO ALBUQUERQUE - OAB-PE 25.108. DECISAO JT
n°0082-A/2025(21). EMENTA: AUTO DE INFRAGAO. ICMS. DESISTENCIA TOTAL DA DEFESA. LIQUIDAGAO POR PAGAMENTO.
TERMINACAO DO PROCESSO DE JULGAMENTO. 1. Encerrado processo de julgamento, diante da desisténcia expressa da
impugnagao, seguida da liquidagao total do crédito tributario langado, nos termos do art. 42, § 2° e § 4°, incisos | e Ill, da Lei n® 10.654/91.
Decisédo: Declarado extinto o processo de julgamento, com fundamento no artigo 42, §2° e § 4°, incisos | e lll, da Lei n° 10.654/91, em
virtude da liquidagéo do crédito tributario langado. Ana Catarina Alencar Camara Sim&es-JATTE (21)

TATE n° 00776/20-3. Al SF n°: 2020.000000063231-80. INTERESSADO: ITAMBE ALIMENTOS LTDA. CNPJ: 16.849.231/0012-67.
ADVOGADOS: MARCELO BRAGA RIOS — OAB-MG 77.838. DECISAO JT n°0083-A/2025(21). EMENTA: AUTO DE INFRAGAO.
ICMS. DESISTENCIA TOTAL DA DEFESA. LIQUIDACAO POR PAGAMENTO. TERMINAGAO DO PROCESSO DE JULGAMENTO.
1. Encerrado processo de julgamento, diante da desisténcia expressa da impugnagéo, seguida da liquidagéo total do crédito tributario
langado, nos termos do art. 42, § 2° e § 4°, incisos | e ll, da Lei n° 10.654/91. Decisdo: Declarado extinto o processo de julgamento, com
fundamento no artigo 42, §2° e § 4°, incisos | e lll, da Lei n® 10.654/91, em virtude da liquidag&o do crédito tributario langado. Ana Catarina
Alencar Camara Simdes-JATTE (21)

TATE n°: 01237/21-7. Al SF n°: 2021.000004822591-11. INTERESSADO: LOJAS AMERICANAS S.A. CNPJ: 33.014.556/0179-19.
ADVOGADOS: JOSE PAULO DE CASTRO EMSENHUBER - OAB-SP 72.400 e LUCIANA BARROS TEIXEIRA BASTOS — OAB-PE
42.303. DECISAO JT n°0084-A/2025(21). EMENTA: AUTO DE INFRAGAO. ICMS. DESISTENCIA TOTAL DA DEFESA. LIQUIDAGAO
POR PAGAMENTO. TERMINAGAO DO PROCESSO DE JULGAMENTO. 1. Encerrado processo de julgamento, diante da desisténcia
expressa da impugnacéo, seguida da liquidagao total do crédito tributario langado, nos termos do art. 42, § 2° e § 4°, incisos | e lll, da Lei
n° 10.654/91. Decisdo: Declarado extinto o processo de julgamento, com fundamento no artigo 42, §2° e § 4°, incisos | e lll, da Lei n°®
10.654/91, em virtude da liquidagéo do crédito tributario langado. Ana Catarina Alencar Camara Simdes-JATTE (21)

TATE n°: 00903/21-3. Al SF n°: 2020.000005972481-27. INTERESSADO: LEOTEX DENIM PREMIUM LTDA. CNPJ: 11.173.344/0006-
23. ADVOGADA: JESSICA LIMA DE OLIVEIRA — OAB-PE 43.408. DECISAO JT n°0085-A/2025(21). EMENTA: AUTO DE INFRAGAO.
ICMS. DESISTENCIA TOTAL DA DEFESA. LIQUIDACAO POR PAGAMENTO. TERMINAGAO DO PROCESSO DE JULGAMENTO.
1. Encerrado processo de julgamento, diante da desisténcia expressa da impugnacéo, seguida da liquidagao total do crédito tributario
langado, nos termos do art. 42, § 2° e § 4°, incisos | e Ill, da Lei n® 10.654/91. Decisdo: Declarado extinto o processo de julgamento, com
fundamento no artigo 42, §2° e § 4°, incisos | e lll, da Lei n° 10.654/91, em virtude da liquidag&o do crédito tributario langado. Ana Catarina
Alencar Camara Simdes-JATTE (21). Recife, 30 de dezembro de 2025. 12 Instancia Singular.

CAMARA DE PROGRAMAGAO FINANCEIRA - CPF

RESOLUGAO CPF N° 002/2025
EMENTA: Dispde sobre a Autorizagdo da Despesa no ambito do Poder Executivo Estadual.
A CAMARA DE PROGRAMAGAO FINANCEIRA - CPF, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo § 1° do art. 18 da Lei
Complementar n°® 141, de 3 de setembro de 2009, RESOLVE:
Art. 1° Ficam suspensos os atos que impliquem a criagdo ou a expansao de agdo governamental que acarrete aumento da despesa.
§ 1° Os atos de que trata o caput incluem a assinatura de novos contratos, contratagédo, adeséo a atas de registro de pregos - ARP,
celebragdo de parcerias com o setor privado e outros procedimentos assemelhados.
§ 2° Para os fins desta Resolugdo, considera-se expansdo de agdo governamental a ampliagdo de escopo na execugdo de contratos
existentes, com consequente aumento da despesa, tomando-se como parametro a respectiva liquidagdo no exercicio anterior.
§ 3° Nao se aplica a regra do caput aos pedidos de reajuste legalmente previstos em contrato a serem aplicados nos exercicios de 2026
e seguintes, bem como aos pedidos de prorrogagdo da vigéncia contratual, inclusive nos contratos de servigos continuos.
§ 4° Eventuais pedidos de reajuste ndo aplicados em exercicios anteriores a 2026 deverao ser submetidos a analise da CPF.
§ 5° Os pedidos de concessao de reequilibrio econémico-financeiro, além de respeitarem os tramites legais:
| - devem ser submetidos a andlise da CPF; e
Il - devem ser instruidos com parecer técnico da Secretaria de Administragdo - SAD, se enquadrados nos termos do Decreto n° 54. 526,
de 30 de margo de 2023.
§ 6° Nao se aplica a regra do caput as substituicdes de ARP Corporativas gerenciadas pela SAD, sem alteragéo do escopo previsto nas
ARP a serem substituidas.
Art. 2° Os atos destinados a realizagéo de novos contratos ou celebragéo de parcerias, que impliquem aumento de despesa, ndo deverao
ser iniciados.
Art. 3° Os atos relacionados a licitagdes, contratagdes, adesdo a ARP ou celebragdo de parcerias, nos termos do Decreto n°® 44.474, de
23 de maio de 2017, em andamento, serdo analisados pela CPF, que autorizara ou ndo a sua continuidade.
Art. 4° Excetuam-se do disposto nos arts. 1°, 2° e 3° as situagdes em que os recursos financeiros provierem de convénios e operagdes
de crédito setoriais, desde que comprovada a existéncia de orcamento disponivel.
Art. 5° Excetuam-se do disposto nos arts. 1° e 2°:
| - os casos de relevante interesse publico e os casos urgentes, que serdo individualmente analisados pela CPF, a partir da solicitagéo
do titular do 6rgéo/entidade interessada;
Il - as despesas previamente pactuadas com o dirigente maximo do 6rgéo ou entidade integrante do Poder Executivo, respeitada a
disponibilidade orgamentaria e financeira, e registrada em documento oficial da CPF;
Il - a aquisicdo de medicamentos, insumos e materiais médico-hospitalares, limitados ao valor da disponibilidade orgamentaria e
financeira, pactuada com o érgédo ou entidade integrante do Poder Executivo Estadual, incluindo a UPE, HEMOPE, HSE e HOSPITAL
DA POLICIA MILITAR;
IV - Emendas Parlamentares Federais, cujos recursos estejam atrelados a Proposta de Trabalho pactuada entre os entes.
V - contratos cujo valor seja inferior a R$ 30.000,00 (trinta mil reais).
VI - fontes de recursos oriundas de fundos préprios com lastro financeiro, geridos pela prépria unidade orcamentaria.
Art. 6° Os pedidos de autorizagao formulados com base no disposto nos arts. 2° e 5° devem observar:
| - existéncia de oficio do titular do 6rgédo/entidade interessada, enderecado ao Presidente da CPF, através do Sistema Eletronico de
Informagdes do Estado - SEI, informando o objeto a ser analisado, o valor da despesa, a fonte de recurso que financiara o objeto e a
justificativa do gasto;
Il - existéncia de prévia disponibilidade orgamentaria, emitida através de Declaragao de Disponibilidade Orgamentaria (DDO) assinada
digitalmente, conforme legislagéo vigente e modelo disponivel no SEI (Formulario GOV PE), observado o disposto no art. 29 do Decreto
n°® 44.279, de 03 de outubro de 2017;
11l - existéncia de saldo de quota financeira disponivel; e
IV - apresentacéo de Formulario de Autorizagdo da Despesa (FAD) emitido e assinado digitalmente, conforme legislagéo vigente e modelo
disponivel no SEI (Formulario GOV PE).
§ 1° As Declaragdes de Disponibilidade Orgamentaria (DDO) que instruirem os pedidos de autorizagdo encaminhados a CPF deverdo
constar valor descrito e serdo validadas pela Secretaria de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento Regional, antes de sua apreciagdo
final pela CPF.
§ 2° Os pedidos que nao atendam ao disposto no inciso |l do caput e que, portanto, impliquem alteragdo orgamentaria descentralizada,
devem ser submetidos, primeiramente, & Secretaria de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento Regional, conforme disposto nos
Decreto n° 57.991, de 07 de janeiro de 2025.
§ 3° Os pedidos que nao atendam ao disposto no inciso Il do caput e que, portanto, impliquem alteragdes e inclusdes de quotas de
programagao financeira, devem ser recepcionados pela Secretaria da Fazenda, conforme disposto no art. 18 do Decreto n® 44.279, de 03
de outubro de 2017, e no Decreto n° 57.990, de 7 de janeiro de 2025.
§ 4° A auséncia dos formularios previstos nos incisos Il e IV do caput implica devolugdo do pedido de autorizagdo sem analise da CPF.

Art. 7° A aprovacao, pela CPF, de orgamento e de quota financeira, nos moldes dos Decretos citados nos §§ 2° e 3° do art. 6°, ndo implica
a aprovagao dos pedidos de autorizagao referidos no art. 6°.
Paragrafo Gnico. Nao se aplica o disposto no caput aos casos em que haja autorizagdo da CPF, registrada em documento oficial.
Art. 8° Esta Resolucgéo entra em vigor na data da sua publicagdo.
FLAVIO MARTINS SODRE DA MOTA
Secretario da Fazenda

FABRICIO MARQUES SANTOS
Secretario de Planejamento, Gestao e Desenvolvimento Regional

TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
Secretario da Casa Civil

ANA MARAIZA DE SOUZA SILVA
Secretaria de Administragéo

RENATO BARBOSA CIRNE
Secretario da Controladoria Geral do Estado

BIANCA FERREIRA TEIXEIRA
Procuradora-Geral do Estado de Pernambuco

CAMARA DE PROGRAMAGAO FINANCEIRA - CPF
RESOLUGAO CPF N° 003/2025
EMENTA: Dispde sobre a obrigatoriedade de apresentagdo de planilha das despesas, bem como de cadastramento de contratos
administrativos no Cronograma de Execugdo Orcamentaria — CEO e no Sistema PE-Integrado e impde a indicagcéo de operadores no
painel de Gestéo de Tetos — GTETOS do e-Fisco.
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 8°, 9° e 50 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 (LRF), que disciplinam
a programagcao financeira, a disposi¢éo dos Restos a Pagar e a transparéncia da execugao orgamentaria;
CONSIDERANDO a Lei Complementar n°® 141, de 03 de setembro de 2009, quanto a necessidade de controles adequados da
execugao orgamentaria e financeira e da transparéncia fiscal;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar confiabilidade, rastreabilidade e tempestividade as informagdes relativas aos contratos
administrativos, aos seus cronogramas de execugdo e ao impacto sobre a disponibilidade financeira estadual;
A CAMARA DE PROGRAMAGAO FINANCEIRA — CPF, no uso das atribuigdes que |he s&o conferidas pelo § 1° do art. 18 da Lei
Complementar n° 141, de 3 de setembro de 2009, pelo Decreto n° 54.674, de 4 de maio de 2023 e, tendo em vista o disposto Decreto n°
44.279, de 3 de abril de 2017 e alteragdo; RESOLVE:
Art. 1° — As Unidades Gestoras deverao enviar a Secretaria da Fazenda — SEFAZ, no prazo maximo de 7 dias Uteis, planilha contendo
as despesas orgamentarias dos grupos 3 e 4 previstas para o exercicio de 2026.
§ 1° — A SEFAZ disponibilizard o modelo da planilha a ser preenchida, o qual devera ser solicitado a Geréncia de Controle e
Monitoramento das Despesas, da Superintendéncia de Planejamento, Controle e Monitoramento das Despesas, da Coordenagéo de
Controle do Tesouro Estadual da SEFAZ.
§ 2° — O prazo para preenchimento e envio das informagdes contara a partir do recebimento da planilha modelo e podera, a critério da
SEFAZ, ser prorrogado.
§ 3° — As informacgdes devem abranger todas as despesas ja contratadas, os reajustes previstos, as prorrogagdes contratuais, as
eventuais Despesas de Exercicios Anteriores — DEA previstas para 2026, os processos em andamento ou a serem iniciados, além de
quaisquer despesas ndo contratuais (ex: diarias, suprimentos, bolsas, etc).
§ 4° — Os valores informados estarao sujeitos a auditoria da SEFAZ e devem refletir o custo real de cada 6rgéo ou entidade. Para garantir
a precisao, poderao ser realizados questionamentos, trocas de informagdes e solicitagdes de ajustes ou esclarecimentos adicionais.
Art. 2° Os 6rgéos e entidades da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo deverdo promover o cadastramento de todos os
contratos administrativos vigentes no Cronograma de Execugéo Orgamentaria — CEO, em conformidade com o Decreto n° 45.000, de 18
de setembro de 2017 e com normas complementares editadas pela SEFAZ.
Art. 3° Os 6rgaos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo deverdo realizar a migragdo e integragédo dos
contratos ativos e demais informagdes pertinentes para o Médulo de Contratos do Sistema PE-Integrado, observando as orientagdes das
areas técnicas da Secretaria de Administragdo — SAD.
§ 1°. Os contratos vigentes que ainda nao estiverem no Sistema PE-Integrado devem ser incluidos como “Contrato Legado”.
§ 2°. Qualquer alteragao contratual devera ser imediatamente atualizada no CEO e no PE-Integrado.
Art. 4° Ficam os ¢rgéos e entidades da Administragédo Direta e Indireta do Poder Executivo, obrigados a indicar e manter atualizados
dois representantes responsaveis pela operacionalizagdo do Painel de Gestdo de Tetos — GTETOS no e-Fisco, competindo-lhes o
gerenciamento das informagdes, o acompanhamento das projecdes e limites e a validagdo dos dados inseridos.
§ 1° A indicagéo dos representantes devera ser formalizada perante a SEFAZ, por meio do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI,
contendo nome completo, CPF, cargo, unidade administrativa e informagdes de contato.
§ 2° Os representantes designados serdo responsaveis por garantir a integridade, tempestividade e conformidade dos dados registrados
no painel de Gestéo de Tetos, respondendo solidariamente com o ordenador de despesa em caso de omissdo ou inconsisténcias que
comprometam a apuragéo dos limites.
§ 3° A substituigdo dos representantes devera ser comunicada imediatamente a SEFAZ, sob pena de bloqueio de acesso ou restrigdes
operacionais no Sistema e-Fisco.
Art. 5° As obrigagdes previstas nesta Resolugdo deverdo ser integralmente concluidas até 15 de janeiro de 2025, abrangendo contratos
anteriores e vigentes, novos contratos e contratos de execugao continuada.
Paragrafo Unico. A critério da SEFAZ, o prazo previsto no caput podera ser prorrogado.
Art. 6° Ao final do prazo da obrigagdo prevista no artigo 5°, o érgéo ou entidade que ndo houver concluido as obrigagées de que trata
esta Resolugéo ficard automaticamente:
| —impedido de solicitar ciclos extraordinarios de programagao orgcamentaria;
Il —-impedido de solicitar novos pleitos no &mbito da CPF.
Paragrafo unico. As restricdes de que trata este artigo serdo suspensas apenas apés a completa regularizagéo das pendéncias.
Art. 7° Compete aos ordenadores de despesa, aos responsaveis pelo setor de contratos, e aos setores de orgamento e finangas dos
érgdos e entidades assegurar o cumprimento desta Resolugédo, sob pena de responsabilizagéo solidaria, sem prejuizo das demais
sangdes previstas em lei.
Art. 8° A Secretaria da Fazenda, a Secretaria de Planejamento, Gestao e Desenvolvimento Regional, a Secretaria da Controladoria-Geral
do Estado, e a Secretaria de Administragdo expedirdo orientagdes complementares, quando necessarias, para a plena execugdo desta
Resolugéo.
Art. 9° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo.
FLAVIO MARTINS SODRE DA MOTA
Secretério da Fazenda

FABRICIO MARQUES SANTOS
Secretério de Planejamento, Gestéo e Desenvolvimento Regional

TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
Secretario da Casa Civil

ANA MARAIZA DE SOUZA SILVA
Secretaria de Administragdo

RENATO BARBOSA CIRNE
Secretario da Controladoria Geral do Estado

BIANCA FERREIRA TEIXEIRA
Procuradora-Geral do Estado de Pernambuco

CAMARA DE PROGRAMAGAO FINANCEIRA - CPF
RESOLUGAO CPF N° 004/2025
EMENTA: Dispde sobre a ordem cronoldgica de pagamento das obrigagdes decorrentes de contratos celebrados no ambito da
Administragédo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Pernambuco.
A CAMARA DE PROGRAMAGAO FINANCEIRA - CPF, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas pelo § 1° do art. 18 da Lei
Complementar n° 141, de 3 de setembro de 2009, RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1°. O pagamento das obrigagdes contratuais, no @mbito da Administragdo Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo do Estado de Pernambuco, devera observar a ordem cronoldgica de exigibilidade para cada fonte diferenciada de
recursos, separadamente por Unidades Gestoras Executoras, subdividida nas seguintes categorias de contratos:
| - fornecimento de bens;
Il - locagdes;
|1l - prestacéo de servigos; e
IV - realizagdo de obras.
§ 1°. As fontes de recursos constituem-se de agrupamentos especificos de naturezas de receitas, atendendo a uma determinada regra
de destinagao legal, evidenciando a origem ou a procedéncia dos recursos que devem ser gastos com uma determinada finalidade.
§ 2°. Os credores de contratos a serem pagos com recursos vinculados a finalidade ou despesa especifica serdo ordenados em listas
préprias para cada convénio, instrumento congénere, contrato de empréstimo ou de financiamento, fundo especial ou outra origem
especifica do recurso que exija vinculagao.



Recife, 31 de dezembro de 2025

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano CIl « N2 239 - 45

§ 3°. O pagamento das indenizagdes previstas no § 2° do art. 138 e no art. 149 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, devera observar
a ordem cronoldgica de exigibilidade, ainda que o contrato ja tenha sido encerrado.

Art. 2°. Nao se sujeitam a ordem cronoldgica prevista nesta Resolugéo os pagamentos relativos a:

| — suprimento individual, previsto no art. 156 da Lei Estadual n® 7.741, de 1978;

Il - suprimento de fundo institucional, previsto no art. 172-A da Lei Estadual n® 7.741, de 1978;

Il - remuneragdo e demais verbas devidas a agentes publicos, inclusive as de natureza indenizatéria, a exemplo de diarias, ajudas de
custo, auxilios, dentre outras;

IV — repasses as organizagdes sociais e organiza¢des da sociedade civil ou subvengdes econdmicas e sociais;

V — transferéncias voluntarias e parcerias;

VI — contrapartidas de convénios;

VII — contratualizagdo de unidades de satide e hospitais filantrépicos no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS);

VIII — pagamento de operagdes de crédito e encargos de financiamentos;

IX — obrigagdes tributarias;

X — outras despesas que ndo sejam regidas pela lei geral de licitagdes e contratos.

Art. 3°. A data da liquidagdo da despesa devidamente atestada estabelecera a ordem cronolégica de exigibilidade de pagamentos
decorrentes de contratos celebrados pela Administragdo Publica Estadual.
Paragrafo unico. Os contratos deverdo incluir em suas clausulas os critérios e a periodicidade da medigéo, quando for o caso, e o prazo
para liquidagao e para pagamento, conforme inciso VI, art. 92, Lei Federal n° 14.133, de 2021.

CAPITULO Il

DA ALTERAGAO DA ORDEM CRONOLOGICA

Art. 4°. A alteracdo da ordem cronoldgica de pagamento somente ocorrera mediante prévia justificativa e registro pelo ordenador da
despesa no Sistema e-Fisco Financeiro, exclusivamente nas seguintes situagdes:
| - grave perturbagéo da ordem, situagdo de emergéncia ou calamidade publica;
Il - pagamento a microempresa, empresa de pequeno porte, agricultor familiar, produtor rural pessoa fisica, microempreendedor individual
e sociedade cooperativa, desde que demonstrado o risco de descontinuidade do cumprimento do objeto do contrato;
11l - pagamento de servigos necessarios ao funcionamento dos sistemas estruturantes, desde que demonstrado o risco de descontinuidade
do cumprimento do objeto do contrato;

AIS-1 (Santo Amaro): 16 | AIS-10 (Cabo de Santo Agostinho): 43 AIS-19 (Arcoverde): 22
AlIS-2 (Espinheiro): 24 | AIS-11 (Nazaré da Mata): 53 AlS-20 (Afogados da Ingazeira): 8
AlIS-3 (Boa Viagem): 18 | AIS-12 (Vitéria de Santo Antdo): 40 AlS-21 (Serra Talhada): 10
AlS-4 (Varzea): 36 | AlS-13 (Palmares): 36 AlIS-22 (Floresta): 1
AIS-5 (Apipucos): 42 | AIS-14 (Caruaru): 46 AlS-23 (Salgueiro): 3
AlS-6 (Jaboatéo): 70 [AIS-15 (Belo Jardim): 28 AlS-24 (Ouricuri): 19
AIS-7 (Olinda): 23 | AlS-16 (Limoeiro): 14 AlIS-25 (Cabrobo): 9
AlS-8 (Paulista): 55 [ AIS-17 (Santa Cruz Capibaribe): 21 AlS-26 (Petrolina): 39
AIS-9 (S&o Lourengo): 23 | AIS-18 (Garanhuns): 35 PERNAMBUCO: 744

1l. Estabelecer os critérios de apuragéo do PDS dos servidores indicados no art. 3°, inciso lIl, alineas “c”, “d” e “e” da Lein® 16.171, de 26
de outubro de 2017, de acordo com a soma dos resultados e metas obtidos por AlS ou conjunto de AIS:

Policia Civil Especializada:

IV - pagamento de direitos oriundos de contratos em caso de faléncia, recuperagéo judicial ou dissolugéo da empresa contratada; ou
V - pagamento de contrato cujo objeto seja imprescindivel para assegurar a integridade do patrimonio publico ou para manter o Servidores da Area AIS ou Conjunto de AlS
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, quando demonstrado o risco de descontinuidade da prestagdo de um
servigo publico de relevancia ou o cumprimento da missao institucional.
§ 1°. Considera-se sistema estruturante, para os fins previstos no inciso Il do art. 4°, o sistema com suporte de tecnologia da informagao DIRESP (Sede) AIS1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12, 13,14,
fundamental e imprescindivel para o planejamento, a coordenagdo, a execugéo, a descentralizagdo, a delegagdo de competéncia, o 15,16, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 25 ¢ 26
controle ou a auditoria das agdes do Estado, além de outras atividades auxiliares, comum a dois ou mais érgéos da administragdo publica
e que necessite de coordenagéao central. Departamento de Homicidios e de Prote¢édo a Pessoa - DHPP (Sede) AlIS1,2,3,4e5
§ 2°. Considera-se objeto imprescindivel para manter o funcionamento da atividade finalistica do 6rgdo ou entidade, para os fins previstos
no inciso V do art. 4°, o servigo continuado de salde, de limpeza e conservagédo, apoio administrativo, motorista, vigilancia, portaria,
estagidrios, locagdo de viaturas policiais, fornecimento de medicamentos, fornecimento de géneros alimenticios para alimentagdo 12 Delegacia de Policia de Homicidios - 12 DPH AlS 1
escolar, fornecimento de material escolar, dentre outros.
§ 3°. Apos a alteragédo da ordem cronoldgica, o gestor devera notificar o 6rgdo de controle interno da Administragéo e o Tribunal de Contas . . o
sobre a situag&o que justificou essa alteragdo. 22 Delegacia de Policia de Homicidios - 22 DPH AIS 2
Art. 5°. A inobservancia imotivada da ordem cronolégica de pagamento ensejara a apuragao de responsabilidade do agente responsavel,
cabendo a Secretaria da Controladoria-Geral do Estado, no ambito interno, a fiscalizagédo e o controle, por meio de métodos de . . . L .
amostragem, ou a atuagéo direta para a apuragéo de denuncia. 3% Delegacia de Policia de Homicidios - 32 DPH AIS 3
CAPITULO Ill
DA SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE DO PAGAMENTO R . . o R
Art. 6°. A suspens&o ou retengdo da exigibilidade do pagamento somente ocorrera mediante prévia justificativa e registro pelo ordenador | 4° Delegacia de Policia de Homicidios - 4° DPH AIS 4
da despesa no Sistema e-Fisco Financeiro nas seguintes hipéteses em que se mostra possivel a adogéo da medida cautelar administrativa
de retengdo de pagamento por bens entregues ou servigos executados: 2 . . - a
| - em cumprimento a decis&o judicial; 52 Delegacia de Policia de Homicidios - 52 DPH AlIS 5
Il - em cumprimento a deciséo de Tribunais de Contas;
I;L;cfcmoz;r:t;;rérgento a decisdo administrativa, em razdo da auséncia de demonstragdo do cumprimento das condi¢des legais e contratuais Divisao de Homicidios Metropolitana Norte - DHMN (Sede) AIS7,8e9
§ 1°. Fica vedada a retengédo de pagamento como meio coercitivo para pagamento de tributos ou outras exagdes nao relacionadas com
a re_Iagéo cont!'atual, de modo que néo se admite a rete_ncéo de_ pagamentqs relativos a bens e servigos efetivamente entregues ou 62 Delegacia de Policia de Homicidios - 62 DPH (Paulista) AlS 8
realizados motivada pelo fato de a contratada apresentar irregularidades fiscais.
§ 2°. Fica o ordenador de despesa da Unidade Gestora Executora responsavel pela retirada da suspenséo da exigibilidade quando
superado o fato impeditivo. , 72 Delegacia de Policia de Homicidios - 72 DPH (Paulista) AlS 8
CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 7°. O 6rgéo ou entidade devera disponibilizar na se¢do especifica “Transparéncia” de seu sitio na internet o redirecionamento a 82 Delegacia de Policia de Homicidios - 82 DPH (Paulista) AlS 8
segdo do Portal da Transparéncia do Estado que apresenta a ordem cronolégica de seus pagamentos, bem como as justificativas que
fundamentam a eventual alteragdo dessa ordem.
Art. 8°. A despesa inscrita em restos a pagar processados néo altera a posigdo da ordem cronoldgica de sua exigibilidade, nao 92 Delegacia de Policia de Homicidios - 92 DPH (Olinda) AIS7
concorrendo com as liquidagdes do exercicio corrente.
Paragrafo unico. No caso de Despesas de Exercicios Anteriores - DEA, o pagamento ocorrera seguindo a data de liquidagdo do exercicio
corrente. 102 Delegacia de Policia de Homicidios - 10® DPH (S&o Lourengo da Mata) AIS 9
Art. 9°. As Unidades de Controle Interno previstas no Decreto estadual n° 47.087, de 1° de fevereiro de 2019, deverdo acompanhar o
cumprimento da ordem cronolégica de pagamento estabelecida em seu respectivo érgéo ou entidade.
Art. 10. Os casos omissos serao dirimidos pela Camara de Programago Financeira. Divis&o de Homicidios Metropolitana Sul - DHMS (Sede) AlS6e 10
Art. 11. Esta Resolugéo entra em vigor em 1° de janeiro de 2026.
FLAVIO MARTINS SODRE DA MOTA
Secretario da Fazenda 112 Delegacia de Policia de Homicidios - 112 DPH (Jaboatdo dos Guararapes) AIS 6
FABRICIO MARQUES SANTOS . . o o " ~
Secretario de Planejamento, Gestao e Desenvolvimento Regional 122 Delegacia de Policia de Homicidios - 122 DPH (Jaboatio dos Guararapes) AIS 6
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES - . . - a =
Secretario da Casa Civil 132 Delegacia de Policia de Homicidios - 13* DPH (Jaboatdo dos Guararapes e Moreno) [AIS 6
ANA MARAIZA DE SOUZA SILVA 142 Delegacia de Policia de Homicidios - 142 DPH (Cabo de Santo Agostinho) AIS 10
Secretaria de Administragéo
RENATO BARBOSA CIRNE 157 Delegacia de Policia de Homicidios - 152 DPH (Ipojuca) AIS 10
Secretario da Controladoria Geral do Estado
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA 167 Delegacia de Policia de Homicidios - 162 DPH (Goiana) AIS 11
Procuradora-Geral do Estado de Pernambuco
172 Delegacia de Policia de Homicidios - 172 DPH (Vitéria de Santo Antao) AIS 12
MOBILIDADE E INFRAESTRUTURA 182 Delegacia de Policia de Homicidios - 182 DPH (Palmares) AIS 13
Secretdrio: André Luis Férrer Teixeira Filho
32 Divisdo de Homicidios — 32 DH (Sede) AIS 14
Portaria N° 036/2025
O Secretario de Mobilidade e Infraestrutura, em 11 de dezembro de 2025, RESOLVE:
Dispensar a pedido, MARIA ANTONIETA LEMOS COSTA, mat. 1087037/4, da Fungao Gratificada de Supervisdo FGS-1, 192 Delegacia de Policia de Homicidios - 192 DPH (Caruaru) AIS 14
a partir de 02/01/2026. Processo SEI N° 0011100030.004013/2025-73.
André Luis Férrer Teixeira Filho 20? Delegacia de Policia de Homicidios - 202 DPH (Caruaru) AIS 14
Secretario de Mobilidade e Infraestrutura
212 Delegacia de Policia de Homicidios - 212 DPH (Santa Cruz do Capibaribe) AIS 17
PI-AN EJAMENTO, GESTAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL 22° Delegacia de Policia de Homicidios - 222 DPH (Garanhuns) AIS 18
Secretdrio: Fabricio Marques Santos
23?2 Delegacia de Policia de Homicidios - 232 DPH (Arcoverde) AIS 19
PORTARIA CONJUNTA SEPLAG/SDS N° 8 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.
O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL e o SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL em 242 Delegacia de Policia de Homicidios - 242 DPH (Ouricuri) AIS 24
atendimento ao disposto no Art. 8° da Lei N° 16.171, de 26 de outubro de 2017, que dispde sobre o Prémio de Defesa Social - PDS, no
ambito do Estado de Pernambuco; e em atendimento ao disposto no art. 3°, paragrafo primeiro, da Lei N° 16.171, de 26 de outubro de
2017, RESOLVEM: 25° Delegacia de Policia de Homicidios - 25 DPH (Petrolina) AIS 26
1. Definir a meta a ser considerada para o computo do PDS, tendo como parametro a redugédo anual, no minimo, 12% (doze por cento) do ~ »
numero de CVLI por grupo de 100.000 habitantes para o Estado de Pernambuco, para o trimestre de janeiro, fevereiro e margo de 2026, Departamento de Repress&o ao Narcotrafico - DENARC (Sede) AIS 1a10, 11, 14, 15, 16, 17, 18, 25 e 26.
conforme abaixo, por Area Integrada de Seguranca:
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12 Delegacia de Policia de Repressado ao Narcotrafico - 12 DPRN AlS1,2,3,4e5 BPTur AlS1,7e10
22 Delegacia de Policia de Repress&o ao Narcotréafico - 22 DPRN AIS 6 CIPCaes AlS5e7

32 Delegacia de Policia de Repressao ao Narcotrafico - 32 DPRN AIS7,8e9 BPRp AlS5,6e8
42 Delegacia de Policia de Represséo ao Narcotrafico - 42 DPRN AIS 10 BPTran AlS4,5e6
52 Delegacia de Policia de Repressao ao Narcotrafico - 5 DPRN AlIS 11 e 16 CIPMoto AlIS3,4,5e6
72 Delegacia de Policia de Repressao ao Narcotrafico - 72 DPRN AlIS 14 e 17 BPGd AlS1e4

82 Delegacia de Policia de Represséo ao Narcotrafico - 82 DPRN AlIS 15e 18 1° BIESP AIS 14

122 Delegacia de Policia de Repressao ao Narcotrafico - 122 DPRN AIS 25 e 26 2°BIESP AIS 26

Departamento de Policia da Mulher - DPMUL (Sede)

AlS1,2,3,4,5,6,7,8,10, 11, 12, 13, 14,
16, 18, 19, 20, 23 e 26

12 Delegacia de Policia de Prevengdo e Represséo aos: Crimes Contra a Mulher (Santo

Corpo de Bombeiros:

DPCCAI (Jaboato)

Policia Militar Especializada:

Servidores da Area AIS ou Conjunto de AIS

DIRESP (Sede) /1\£I)Se12,63, 4,5,6,7,8,9 10, 11, 13, 14, 18,
BEPI AIS 13,18, 19 e 26

BPRv AlS7,9e13

BPA AIS8,11e13

BOPE AlS5e 10

BPChoque AlS5e7

RPMon AlS1,4e14

AlIS1,2,3,4e5 .
Amaro) Servidores da Area AIS ou Conjunto de AIS
a ) . = < .
22 Delegacia de Policia de Prevengéo e Represséo aos Crimes Contra a Mulher (Prazeres) [ AIS 6 Bar Seguro RMR AIS1,2,3,4,56,7.8,9e10
3?2 Delegacia de Policia de Prevengéo e Repressdo aos Crimes Contra a Mulher (Petrolina) [ AIS 26 Bar Seguro Zona da Mata AIS 11,12, 13 ¢ 16
42 Delegacia de Policia de Prevengao e Represséo aos Crimes Contra a Mulher (Caruaru) [ AIS 14 Bar Seguro Agreste AlS 14,15,17 e 18
52 Delegacia de Policia de Prevencao e Repressdo aos Crimes Contra a Mulher (Paulista) | AIS 8 Bar Seguro Sertéo AIS 19, 20, 21, 22, 23, 24,25 e 26
72 Delegacia de Policia de Prevengao e Repressao aos Crimes Contra a Mulher (Surubim) [ AIS 16 Policia Cientifica:
a . . = = . ) i
8?2 Delegacia de Policia de Prevengao e Repressdo aos Crimes Contra a Mulher (Goiana) | AIS 11 reiiees da s AIS ou Conjunto de AlS
92 Delegacia de Policia de Prevengdo e Repressdo aos Crimes Contra a Mulher AIS 18
(Garanhuns) IML SEDE AlIS1,2,3,4,5,6,7,89e 10
10? Delegacia de Policia de Prevengéo e Repressédo aos Crimes Contra a Mulher (Vitéria
de Santo Anto) AIS 12 IC SEDE AIS1,2,3,4,56,7,8,9e10
112 Delggaoia de Policia de Prevencdo e Repressdo aos Crimes Contra a Mulher AIS 23 IGEEC AIS1,2,3,4,56,7,8 9e 10
(Salgueiro)
132 Delegacia de Policia de Prevengdo e Repressdo aos Crimes Contra a Mulher AIS 20 URPOC NAZARE AlIS 11 e 16
(Afogados da Ingazeira)
142 Delegacia de Policia de Prevengao e Repressdo aos Crimes Contra a Mulher (Cabo AIS 10 GINTER 1 AIS 11,12, 13, 14,15, 16,17 e 18
de Santo Agostinho)
. . B _ i . GINTER 2 AIS 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 e 26
152 Delegacia de Policia de Prevengao e Represséo aos Crimes Contra a Mulher (Olinda) | AIS 7
162 Delegacia de Policia de Prevengdo e Repressdo aos Crimes Contra a Mulher AIS 13 URPOC PALMARES AlS12e13
(Palmares)
K . ~ ~ . URPOC CARUARU AIS 14,15e 17
172 Delegacia de Policia de Prevencdo e Repressdo aos Crimes Contra a Mulher AIS 19
(Arcoverde)
URPOC GARANHUNS AIS 18
Departamento de Represséo de Crimes ao Patriménio — DEPATRI (Sede) AlS1,2,3,4,5,6,7,8,9e10
URPOC ARCOVERDE AIS 15e 19
Delegacia de Roubos e Furtos (DPRF) AlIS1,2,3,4,5,6,7,8,9e10
URPOC AFOGADOS AlS20e 21
Delegacia de Roubos e Furtos de Veiculos (DPRFV) AlIS1,2,3,4,5,6,7,89e10
URPOC SALGUEIRO AlS22e23
Departamento de Policia da Criang¢a e do Adolescente - DPCA (sede) AlS1,2,3,4,5,6e8
URPOC OURICURI AIS 24
Del ia de Policia de Atos Infracionais - DPAI AlIS1,2,3,4e5
elegacia de Policia de Atos Infracionais e URPOC PETROLINA AIS 25 6 26
Delegacia de Policia de Crimes Contra Crianca e o Adolescente - DECCA AlS1,2,3,4e5
11l Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao para o trimestre iniciado em 01/01/2026 até 31/03/2026.
12 Delegacia de Policia de Crimes Contra Crianga e Adolescente e Atos Infracionais - 12 AIS 8 IV. Revogam-se as disposicdes em contrario
DPCCAI (Paulista) - Revog posig :
2° Delegacia de Policia de Crimes Contra Crianga e Adolescente e Atos Infracionais - 2| , o Fabricio Marques Santos

Secretario de Planejamento, Gesté@o e Desenvolvimento Regional

Alessandro Carvalho Liberato de Mattos
Secretario de Defesa Social

PORTARIA SEPLAG N° 72 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo
conferidas pela legislagdo em vigor;

CONSIDERANDO o disposto no art. 158 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que dispde sobre a instauragdo de processo
administrativo para aplicagéo de penalidades decorrentes da inexecugéo total ou parcial de contrato administrativo;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 57.002, de 24 de julho de 2024, que regulamenta a apuragao e aplicagido de penalidades no
ambito da Administragé@o Publica do Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO a necessidade de apuragao de suposto descumprimento contratual por parte da empresa MC&A TURISMO LTDA,
contratada por meio do Contrato n® 09/2025, celebrado com a Secretaria de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento Regional -
SEPLAG/PE; RESOLVE:

Art. 1° Instaurar o Processo Administrativo de Apuragao e Aplicagdo de Penalidade (PAAP) n° 001/2025, com a finalidade de apurar os
fatos relativos ao descumprimento contratual supramencionado.

Art. 2° Instituir a Comissdo Especial de Processo Administrativo de Apuragdo e Aplicagdo de Penalidade, composta pelos seguintes
servidores:

a) Presidente: Rubem Teixeira do Monte Filho, Matricula: 2180057/03, Gestor Governamental - Especialidade Administrativa -
Qualificagéo: Contador

b) Suplente: Brunno Leonardo Santos Silva Neto, Matricula: 3520455/01, Gestor Governamental - Especialidade Planejamento,
Orgamento e Gestdo

Paragrafo Gnico. A Comissdo concluira o relatério final no prazo maximo de 90 dias, contados da publicagéo desta Portaria, prorrogavel
uma Unica vez por igual periodo, mediante justificativa fundamentada.
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Art. 3° A Comissdo observara, na condugédo do processo, os principios do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal,
conforme as disposicdes da Lei Federal n® 14.133/2021 e do Decreto Estadual n° 57.002/2024.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

FABRICIO MARQUES SANTOS
Secretario de Planejamento, Gestédo e Desenvolvimento Regional.

SAUDE

IV.A Resolugéo n° 10 da CIT, de 8 de dezembro de 2016, que dispde complementarmente sobre o planejamento integrado das despesas
de capital e custeio para os investimentos em novos servicos de salde no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS);

V.A Portaria de Consolidagdo n° 1, de 28 de setembro de 2017, Titulo IV do Planejamento, capitulo | das diretrizes do processo de
planejamento no ambito do SUS, Art. 94 a 101;

VI.APortaria GM/MS N° 6.904, de 28 de abril de 2025 Dispde sobre as regras para as transferéncias do Fundo Nacional de Saude,
relativas a emendas individuais que destinarem recursos ao Sistema Unico de Sautde - SUS, em 2025;

VII. Oficio SECSAU de N° 450 23 DE DEZEMBRO DE 2025, da Secretaria Municipal de Satde de Taquaritinga do Norte.

RESOLVEM:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Agéo, para Aquisicdo de Equipamento e Material Permanente, para o municipio de Taquaritinga do Norte
Estado de Pernambuco, conforme quadro abaixo:

Municipio Proposta N° Valor (R$) Objeto do Plano de Agdo
Secretaria: Zilda do Rego Cavalcanti Taquaritinga do Norte 08677960000125001 598.788,00 | Aduisigao de Equipamento e Material Permanente
para Unidade Basica de Saude

Em, 30/12/2025
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 8602 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025
Aprova o credenciamento/habilitagéo para realizagao dos procedimentos de Laqueadura Tubaria e Vasectomia do Hospital Julio Alves de
Lira, CNES n° 2436310, situado no municipio de Belo Jardim/PE.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuicoes legais e
considerando:
I. O Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagao do SUS, planejamento da satde, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa e da outras providéncias;
Il. A Lei n° 14.443, publicada em 02 de Setembro de 2022, que alterou a Lei n® 9.263, de 12 de janeiro de 1996, determinou prazo para
oferecimento de métodos e técnicas contraceptivas e disciplinou condi¢des para esterilizagdo no ambito do planejamento familiar.
11l. A Portaria SAS/MS n° 048, de 11 de fevereiro de 1999, que estabelece critérios para a realizagao de Laqueadura Tubaria e Vasectomia;
IV. O parecer favoravel das areas técnicas da Geréncia de Atengdo a Saude da Mulher e da Geréncia da Saude do Homem a habilitagéo
do Hospital Jodo Murilo e Policlinica de Vitdria para realizagdo dos procedimentos de Laqueadura Tubaria e Vasectomia respectivamente.
RESOLVEM:
Art. 1° - Aprovar o Credenciamento/habilitagéo para realizagdo dos procedimentos de Laqueadura Tubaria e Vasectomia do Hospital Jodo
Julio Alves de Lira, CNES n° 2436310, situado no municipio de Belo Jardim - PE.
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
Recife, 23 de dezembro de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comissé&o Intergestores Bipartite CIB - PE
Elidio Ferreira de Moura Filho
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 8603 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025.
Aprova a proposta de construgdo de Unidade de Atencédo Especializada em Saude para o municipio de Belo Jardim, no Estado de
Pernambuco
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuicoes legais e
considerando,
1. O Decreto no 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagio do Sistema Unico de Saude (SUS), o planejamento da satide, a assisténcia a satde e a articulagio interfederativa,
definindo o papel das Comissoes Intergestores na pactuagao da organizagao e do funcionamento das acoes e servigos de saude
integrados em redes de atengao a saude;
1. A Portaria de Consolidagéo no 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as agdes e os servicos de satde do Sistema Unico de Saude;
IIl. A Portaria de Consolidagdo n° 1, de 28 de setembro de 2017, Titulo IV do Planejamento, capitulo | das diretrizes do processo de
planejamento no ambito do SUS, Arts. 94 a 101;
IV. AResolugdo CIT n° 10, de 8 de dezembro de 2016, que dispde complementarmente sobre o planejamento integrado das despesas de
capital e custeio para os investimentos em novos servigos de satde no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS);
V. A Portaria GM/MS N° 7934, de 11 de agosto de 2025 que altera a Portaria GM/MS N° 6.928, de 28 de maio de 2025, que dispde
sobre as regras para as transferéncias do Fundo Nacional de Saude, relativas a emendas bancada estadual, de comissdo permanente
do Senado Federal, da Camara dos Deputados e de comissdo mista permanente do Congresso Nacional que destinarem recursos ao
Sistema Unico de Saude - SUS, em 2025;
VI. O Oficio SMS/PLAN n° 034/2025, de 23 de dezembro de 2025, da Secretaria Municipal de Saude de Belo Jardim.
RESOLVEM:
Art. 1° - Aprovar a Proposta de construgdo de Unidade de Atengédo Especializada em Saude, do municipio de Belo Jardim, Estado de
Pernambuco, conforme quadro abaixo:

_— Identificador da Valor (R$) da Valor (R$) .
Municipio Proposta Emenda Emenda Contrapartida Objeto da Proposta
Construgédo de Unidade de
Belo Jardim 91024125004 71180008 7.400.891,00 321.509,00 Atengéo Eézzzlshzada em

Art. 2° - Serdo implantados os servigcos: Segunda etapa de construgdo do Hospital Geral — Gestdo do municipio de Belo Jardim —
Pernambuco com: Bloco de internagdo com 25 leitos, Bloco de Cozinha e Refeitério, passarela (entre bloco de cozinha e internagéo) e
Estagéo de Tratamento de Esgoto — ETE). Servigos: Internamento Clinico Geral com enfermaria adulto, masculino, feminino e areas de
apoio.
Art. 3° - Fica revogada a Resolugdo CIB N° 8601, publicada no Diario Oficial de Pernambuco no dia 24 de dezembro de 2025.
Art. 4° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.
Recife, 26 de dezembro de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséo Intergestores Bipartite CIB - PE
Elidio Ferreira de Moura Filho
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 8604 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025
Aprova a Proposta de Programa para Aquisicdo de Equipamentos no ambito da Saude Digital e Telessalde, para o municipio de
Taquaritinga do Norte Estado de Pernambuco.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuigoes legais e
considerando,
1. O Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo Interfederativa, e ddo outras providencias;
11. AResolugéo n° 10 da CIT, de 8 de dezembro de 2016, que dispde complementarmente sobre o planejamento integrado das despesas
de capital e custeio para os investimentos em novos servigos de salide no ambito do Sistema Unico de Saude!(SUS);
I1l. A Portaria de Consolidagao N° 1, de 28 de setembro de 2017, Consolidagado das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da
salde, a organizagao e o funcionamento do Sistema Unico de Saude;
IV. A Portaria de Consolidagdo N° 5, de 28 de setembro de 2017, Consolidagdo das normas sobre as agdes e os servigos de saude do
Sistema Unico de Saude.
V. A Portaria GM/MS N° 3.691, de 23 de maio de 2024, que Altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 5, de 28 de setembro de 2017,
para instituir a Agao Estratégica SUS Digital — Telessaude;
VI.A Portaria GM/MS N° 6.640, de 20 de fevereiro de 2025 Institui processo de selegéo para participagdo em modalidades especificas do
eixo da Saude no ambito do Programa de Aceleragéo do Crescimento - Novo PAC;
VII O Oficio SECSAU 450/2025, de 23 de dezembro de 2025, da Secretaria Municipal de Saude Taquaritinga do Norte.
RESOLVEM:
Art. 1°- Aprovar a Proposta de Programa para Aquisi¢cdo de Equipamentos no ambito da Saude Digital e Telessatde, para o municipio de,
Taquaritinga do Norte Estado de Pernambuco, conforme quadro abaixo:

Municipio Identificador da Proposta Valor (R$) CNES Objeto da Proposta
Taquaritinga do Norte 08677960000125002 21.474,00 | 2630023 | Aduisido de Equipamento no ambito da Salde
Digital e Telessalide

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

Recife, 23 de dezembro de 2025.

Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséo Intergestores Bipartite CIB - PE
Elidio Ferreira de Moura Filho
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 8605 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025

Aprova o Plano de Agéo para Aquisicdo de Equipamento/Material Permanente para o municipio de, Taquaritinga do Norte Estado de
Pernambuco.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuicoes legais e
considerando,
1.0 Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo Interfederativa, e ddo outras providencias;
II.A Portaria 381, de 6 de fevereiro de 2017, que dispde sobre as transferéncias, fundo a fundo, de recursos financeiros de capital ou
corrente, do Ministério da Saude a Estados, Distrito Federal e Municipios destinados & execugéo de obras de construgédo, ampliagéo e
reforma;
I1l.A Portaria 725, de 02 de maio de 2014, que substitui o anexo | da Portaria n° 340/GM/MS, de 4 de margo de 2013, que redefine o
componente construgdo do Programa de Requalificagdo de Unidades Basicas de Saude quanto a metragem e ambientes minimos;

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.
Recife, 23 de dezembro de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséo Intergestores Bipartite CIB - PE
Elidio Ferreira de Moura Filho
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 8606 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025
Aprova a solicitagdo do incremento Financeiro Temporario do Teto de Média e Alta Complexidade (MAC), para o municipio de Porgéo,
Estado de Pernambuco.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuicoes legais e
considerando:
|. A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protegdo e recuperagdo da salde, a
organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
1I. O Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a articulagéo Interfederativa, e ddo outras providencias;
Ill. Portaria GM/MS n° 25, de 20 de janeiro de 2023, que trata sobre os montantes anuais alocados aos Estados, Distrito Federal e
Municipios, destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de salide no grupo de atengédo de média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar (Teto MAC);
IV. A Portaria GM/MS n° 3.053, de 8 de janeiro de 2024 divulga os montantes anuais alocados aos estados, distrito federal e municipios,
destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de satde no grupo de atengdo de média e alta complexidade ambulatorial
e hospitalar (Teto MAC);
V. A Portaria GM/MS N° 6.904, de 28 de abril de 2025, que dispde sobre as regras para as transferéncias do Fundo Nacional de Saude,
relativas a emendas individuais que destinarem recursos ao Sistema Unico de Satde - SUS, em 2025;
VI. A Portaria GM/MS N° 7934, de 11 de agosto de 2025 que altera a Portaria GM/MS N° 6.928, de 28 de maio de 2025, que dispde
sobre as regras para as transferéncias do Fundo Nacional de Saude, relativas a emendas bancada estadual, de comissdo permanente
do Senado Federal, da Camara dos Deputados e de comissdo mista permanente do Congresso Nacional que destinarem recursos ao
Sistema Unico de Saude - SUS, em 2025;
VII. OFICIO N° 87/2025 GSMS, de 22 de Dezembro de 2025, da IV Regional de Saude.
RESOLVEM:
Art. 1° - Aprovar a solicitagdo do Incremento Financeiro Temporario do Teto de Média e Alta Complexidade (MAC), para o municipio de
Porgao, Estado de Pernambuco, conforme quadro abaixo:

[ Municipio | N° Protocolo [ Valor (R$) [ Objeto da Proposta

[ Porgédo [ 000304.2545158/2025 | R$480.000,00 [ Incremento da Média e Alta Complexidade - MAC

Art. 2° - Os valores que tratam a Recomposi¢cdo Emergencial Financeiro em parcela Gnica do incremento de limite financeiro de Média e
Alta Complexidade serdo de responsabilidade do Ministério da Satde.
Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
Recife, 23 de Dezembro de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséo Intergestores Bipartite CIB - PE
Elidio Ferreira de Moura Filho
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 8607 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025
Aprova a solicitagdo de Custeio da Média e Alta Complexidade (MAC) para o municipio de Belo jardim, Estado de Pernambuco.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuiges legais e
considerando:
I. A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢do e recuperagdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
11.0 Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagédo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao Interfederativa, e ddo outras providencias;
Illl.Portaria GM/MS n° 25, de 20 de janeiro de 2023, que trata sobre os montantes anuais alocados aos Estados, Distrito Federal e
Municipios, destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de satide no grupo de atengdo de média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar (Teto MAC);
IV. A Portaria GM/MS n° 3.053, de 8 de janeiro de 2024 divulga os montantes anuais alocados aos estados, distrito federal e municipios,
destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de saude no grupo de atengdo de média e alta complexidade ambulatorial
e hospitalar (Teto MAC);
V. A Portaria GM/MS N° 6.916, de 6 de maio de 2025, que estabelece procedimentos para execugdo de despesas em agdes e servicos
publicos de saude por meio de transferéncias fundo a fundo, em parcelas Unicas de custeio da Atengdo Primaria & Saude e da Atengédo
Especializada a Saude;
VI. O Oficio SMS N° 035/2025 - SMS, de 23 de dezembro de 2025, da Secretaria Municipal de Saude de Belo Jardim.
RESOLVEM:
Art. 1° - Aprovar a solicitagdo de Custeio do Teto de Média e Alta Complexidade, parcela Unica para o municipio de Belo jardim, Estado
de Pernambuco, conforme quadro abaixo:

Municipio Protocolo Valor (R$) Objeto da Proposta
Custeio da Média e Alta
BELO JARDIM 63000723599202500 578.000,00 Complexidade & Satde (MAC)

Art. 2° - Os valores que tratam a Recomposi¢do Emergencial Financeiro em parcela unica do incremento de limite financeiro de Média e
Alta Complexidade serao de responsabilidade do Ministério da Saude.
Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
Recife, 23 de dezembro de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséao Intergestores Bipartite CIB - PE
Elidio Ferreira de Moura Filho
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 8608 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025
Aprova a solicitagao de Transferéncias fundo a fundo, em parcela tnica de custeio da Atengéo Primaria - PAP, para o municipio de Itambé,
Estado de Pernambuco.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuicoes legais e
considerando:
I. A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protegdo e recuperagao da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
11.0 Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo Interfederativa, e ddo outras providencias;
I1l.A Portaria de Consolidagéo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as agdes e 0s servicos de satde do Sistema Unico de Saude;
IV.A Portaria GM/MS N° 3.283, de 07 de margo de 2024, capitulo Il,que Dispde sobre as regras para as transferéncias do Fundo Nacional
de Saude aos fundos de saude dos Estados, Distrito Federal e Municipios, relativas a emendas parlamentares que destinarem recursos
ao Sistema Unico de Satde (SUS), em 2024;
V.A Portaria GM/ms N° 6.916, de 6 de maio de 2025, que estabelece procedimentos para execugdo de despesas em agdes e servigos
publicos de saude por meio de transferéncias fundo a fundo, em parcelas Unicas de custeio da Atengédo Primaria a Saude e da Atengédo
Especializada a Saude;
VI. A Resolugao CIR N° 418, de 23 de dezembro de 2025, da Xl Regido de Satde.
RESOLVEM:
Art. 1° - Aprovar a solicitagdo de Transferéncias fundo a fundo, em parcela Unica de custeio da Atengao Primaria — PAP, para o municipio
de Itambé, Estado de Pernambuco.

| Municipio | N° da proposta | Valor (R$) | Objeto da proposta

[ Itambé | 63000723757202500 | 2.000.000,00 | Custeio ao Piso da Atengao Primaria - PAP

Art. 2° - Os valores que tratam do incremento para o Custeio dos Servicos de Atengdo Primaria — PAP serdo de responsabilidade do
Ministério da Saude.
Art. 3° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

Recife, 23 de dezembro de 2025.

Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comissé&o Intergestores Bipartite CIB - PE
Elidio Ferreira de Moura Filho
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
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Recife, 31 de dezembro de 2025

RESOLUGAO CIB/PE N°. 8609, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025
Aprova a Construgdo de Unidade Basica de Saude — UBS do Programa Novo PAC, no municipio de Barra de Guabiraba, Estado de
Pernambuco.
APresidente e o Vice-Presidente da Comisséo Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando,
1.0 Decreto N° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao Interfederativa, e ddo outras providéncias;
1I.A Portaria N° 381, de 6 de fevereiro de 2017, que dispde sobre as transferéncias, fundo a fundo, de recursos financeiros de capital ou corrente,
do Ministério da Saude a Estados, Distrito Federal e Municipios destinados a execugao de obras de construgao, ampliagédo e reforma;
IIlLA Portaria N° 2.436, de 21 de Setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisédo de
diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS);
IV.A Portaria de Consolidagéo n° 3, de 28 de setembro de 2017, consolidagao das normas sobre as Redes do Sistema Unico de Satde;
V.A Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024, que Altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, para
instituir nova metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atencéo Primaria & Satde no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS);
VI.A Portaria GM/MS N° 6.640, de 20 de fevereiro de 2025 Institui processo de selegao para participagdo em modalidades especificas do
eixo da Salde no ambito do Programa de Aceleragéo do Crescimento - Novo PAC;
VI1.0 Oficio N° 185/2025, de 22 de dezembro de 2025, da Secretaria Municipal de Saude de Barra de Guabiraba.
RESOLVEM:
Art. 1° - Aprovar a Construgao de Unidade Basica de Saude — UBS do Programa Novo PAC, Proposta N° 12680370000125005, no valor
de R$ 1.803.000 (Um milhao, oitocentos e trés mil reais), no municipio de Barra de Guabiraba, Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.
Recife, 23 de dezembro de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséo Intergestores Bipartite CIB - PE
Elidio Ferreira de Moura Filho
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 8610 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.
Aprova a Proposta de Programa para Aquisi¢do de Equipamentos no ambito da Satde Digital e Telessaude, para o municipio de Barra
de Guabiraba, Estado de Pernambuco.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuicoes legais e
considerando,
1.0 Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salude e a articulagéo Interfederativa, e ddo outras providencias;
11. A Resolugédo n° 10 da CIT, de 8 de dezembro de 2016, que dispde complementarmente sobre o planejamento integrado das despesas
de capital e custeio para os investimentos em novos servigos de salde no ambito do Sistema Unico de Saude!(SUS);
IIl. A Portaria de Consolidagdo N° 1, de 28 de setembro de 2017, Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos usudrios da
saude, a organizagao e o funcionamento do Sistema Unico de Saude;
IV. A Portaria de Consolidagéo N° 5, de 28 de setembro de 2017, Consolidagdo das normas sobre as agdes e os servicos de salde do
Sistema Unico de Saude.
V. A Portaria GM/MS N° 3.691, de 23 de maio de 2024, que Altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 5, de 28 de setembro de 2017,
para instituir a Agao Estratégica SUS Digital — Telessaude;
VI. A Portaria GM/MS N° 6.640, de 20 de fevereiro de 2025 Institui processo de selegdo para participagdo em modalidades especificas do
eixo da Saude no ambito do Programa de Aceleragéo do Crescimento - Novo PAC;
VII. O Oficio N° 185/2025, de 22 de dezembro de 2025, da Secretaria Municipal de Saude de Barra de Guabiraba.
RESOLVEM:
Art. 1° - Aprovar a Proposta de Programa para Aquisi¢do de Equipamentos no &mbito da Sadde Digital e Telessaude, para o municipio de
Barra de Guabiraba, Estado de Pernambuco, conforme quadro abaixo:

Municipio Identificador da Proposta Valor (R$) CNES Objeto da Proposta
Barra de Aquisi¢cdo de Equipamento
) 12680370000125002 7.158,00 5056721 no ambito da Saude Digital e
Guabiraba .
Telessaude

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
Recife, 23 de dezembro de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséo Intergestores Bipartite CIB - PE
Elidio Ferreira de Moura Filho
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 8611 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025
Aprova a Proposta de Programa para Aquisicdo de Equipamento e Material Permanente para Unidade Basica de Salde - UBS, para o
municipio de Barra de Guabiraba, Estado de Pernambuco.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuicoes legais e
considerando,
1. O Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo Interfederativa, e ddo outras providencias;
Il. A Resolugédo n° 10 da CIT, de 8 de dezembro de 2016, que dispde complementarmente sobre o planejamento integrado das despesas
de capital e custeio para os investimentos em novos servicos de salide no ambito do Sistema Unico de Saude!(SUS);
I1l. A Portaria de Consolidagao N° 1, de 28 de setembro de 2017, Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da
saude, a organizagao e o funcionamento do Sistema Unico de Saude;
IV. A Portaria de Consolidagdo N° 5, de 28 de setembro de 2017, Consolidagéo das normas sobre as agdes e os servigos de saude do
Sistema Unico de Saude;
V.A Portaria GM/MS N° 6.640, de 20 de fevereiro de 2025 Institui processo de selegéo para participagédo em modalidades especificas do
eixo da Saude no ambito do Programa de Aceleragéo do Crescimento - Novo PAC;
VI. O Oficio N° 185/2025, de 22 de dezembro de 2025, da Secretaria Municipal de Satide de Barra de Guabiraba.
RESOLVEM:
Art. 1°- Aprovar a Proposta de Programa para Aquisicdo de Equipamentos e Material Permanente para Unidade Basica de Saude - UBS,
CNES N° 2630567, para o municipio de Barra de Guabiraba, Estado de Pernambuco, conforme quadro abaixo.

Municipio Identificador da Proposta Valor (R$) Objeto da Proposta
. Aquisi¢do de Equipamento e Material Permanente
Barra de Guabiraba 12680370000125001 399.192,00 para Unidade Basica de Satide - UBS

Art. 2° - Os valores que tratam do incremento para o Custeio dos Servigos de Atengédo Primaria — PAP serdo de responsabilidade do
Ministério da Saude.
Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
Recife, 23 de dezembro de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comissé&o Intergestores Bipartite CIB - PE
Elidio Ferreira de Moura Filho
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saiude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 8612 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.
Aprova a Proposta de Programa para Aquisigdo de Equipamentos no ambito da Saude Digital e Telessaude, para o municipio de Lagoa
dos Gatos, Estado de Pernambuco.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando,
1.0 Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagao Interfederativa, e ddo outras providencias;
1l. AResolugéo n°® 10 da CIT, de 8 de dezembro de 2016, que dispde complementarmente sobre o planejamento integrado das despesas
de capital e custeio para os investimentos em novos servigos de saide no ambito do Sistema Unico de Saude!(SUS);
I1l. A Portaria de Consolidagdo N° 1, de 28 de setembro de 2017, Consolidagado das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da
salde, a organizago e o funcionamento do Sistema Unico de Saude;
IV. A Portaria de Consolidagdo N° 5, de 28 de setembro de 2017, Consolidagdo das normas sobre as agdes e os servigos de saude do
Sistema Unico de Saude.
V. A Portaria GM/MS N° 3.691, de 23 de maio de 2024, que Altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 5, de 28 de setembro de 2017,
para instituir a Agdo Estratégica SUS Digital — Telessalide;
VI. A Portaria GM/MS N° 6.640, de 20 de fevereiro de 2025 Institui processo de selegdo para participagdo em modalidades especificas do
eixo da Saude no ambito do Programa de Aceleragéo do Crescimento - Novo PAC;
VII. O Oficio N° 352/2025, de 23 de dezembro de 2025, da Secretaria Municipal de Salude de Lagoa dos Gatos.
RESOLVEM:
Art. 1° - Aprovar a Proposta de Programa para Aquisi¢do de Equipamentos no &mbito da Sadde Digital e Telessaude, para o municipio de
Lagoa dos Gatos, Estado de Pernambuco, conforme quadro abaixo:

_— Identificador da .
Municipio Proposta Valor (R$) CNES Objeto da Proposta
Lagoa dos Aquisicdo de Equipamento no ambito da Saude
Gatos 11425769000125003 14.316,00 2713403 Digital e Telessaude

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
Recife, 23 de dezembro de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséo Intergestores Bipartite CIB - PE
Elidio Ferreira de Moura Filho
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE

RESOLUGAO CIB/PE N°. 8613 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025
Aprova a Proposta de Programa para Aquisicdo de Equipamento e Material Permanente para Unidade Basica de Saude - UBS, para o
municipio de Lagoa dos Gatos, Estado de Pernambuco.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuiges legais e
considerando,
1. O Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a articulagéo Interfederativa, e ddo outras providencias;
1l. A Resolugédo n° 10 da CIT, de 8 de dezembro de 2016, que dispde complementarmente sobre o planejamento integrado das despesas
de capital e custeio para os investimentos em novos servicos de salide no ambito do Sistema Unico de Saude!(SUS);
I1l. A Portaria de Consolidagao N° 1, de 28 de setembro de 2017, Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da
salde, a organizagao e o funcionamento do Sistema Unico de Saude;
IV. A Portaria de Consolidagado N° 5, de 28 de setembro de 2017, Consolidagdo das normas sobre as agdes e os servigos de saude do
Sistema Unico de Saude;
V.A Portaria GM/MS N° 6.640, de 20 de fevereiro de 2025 Institui processo de sele¢do para participagdo em modalidades especificas do
eixo da Saude no ambito do Programa de Aceleragéo do Crescimento - Novo PAC;
VI. O Oficio N° 352/2025, de 23 de dezembro de 2025, da Secretaria Municipal de Saude de Lagoa dos Gatos.
RESOLVEM:
Art. 1°- Aprovar a Proposta de Programa para Aquisicdo de Equipamentos e Material Permanente para Unidade Basica de Saude - UBS,
CNES N° 2713403, para o municipio de Lagoa dos Gatos, Estado de Pernambuco, conforme quadro abaixo.

Municipio Identificador da Proposta Valor (R$) Objeto da Proposta
Aquisi¢ao de Equipamento e Material Permanente
Lagoa dos Gatos 11425769000125004 399.192,00 para Unidade Basica de Satide - UBS

Art. 2° - Os valores que tratam do incremento para o Custeio dos Servigos de Atengdo Primaria — PAP serdo de responsabilidade do
Ministério da Saude.
Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
Recife, 23 de dezembro de 2025
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséao Intergestores Bipartite CIB - PE
Elidio Ferreira de Moura Filho
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 8614 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025
Aprova a solicitagdo de Custeio da Média e Alta Complexidade (MAC) para o municipio de Exu, Estado de Pernambuco.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando:
I. A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para a promogao, protegcdo e recuperacdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
1.0 Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo Interfederativa, e ddo outras providencias;
lll.Portaria GM/MS n° 25, de 20 de janeiro de 2023, que trata sobre os montantes anuais alocados aos Estados, Distrito Federal e
Municipios, destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de salide no grupo de atengdo de média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar (Teto MAC);
IV. A Portaria GM/MS n° 3.053, de 8 de janeiro de 2024 divulga os montantes anuais alocados aos estados, distrito federal e municipios,
destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de saude no grupo de atengdo de média e alta complexidade ambulatorial
e hospitalar (Teto MAC);
V. A Portaria GM/MS N° 6.916, de 6 de maio de 2025, que estabelece procedimentos para execucéo de despesas em agdes e servicos
publicos de saude por meio de transferéncias fundo a fundo, em parcelas Unicas de custeio da Atengédo Primaria a Saude e da Atencédo
Especializada a Saude;
VI. O Oficio N° 457/2025, de 23 de dezembro de 2025, da Secretaria Municipal de Saude de Exu.
RESOLVEM:
Art. 1° - Aprovar a solicitagdo de Custeio Financeiro Temporario do Teto de Média e Alta Complexidade em Atengéo Especializada a Saude
parcela Unica no valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), através de Protocolo Eletronico da Secretaria Especializada & Saide/MS,
Recibo da Solicitagdo N° 000304.2545984/2025, para o municipio de Exu, Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Os valores que tratam a Recomposi¢cdo Emergencial Financeiro em parcela Gnica do incremento de limite financeiro de Média e
Alta Complexidade serao de responsabilidade do Ministério da Saude.
Art. 3° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.
Recife, 23 de dezembro de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséo Intergestores Bipartite CIB - PE
Elidio Ferreira de Moura Filho
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 8615 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025
Aprova a solicitagdo de Transferéncias fundo a fundo, em parcela unica de custeio da Atengao Primaria - PAP, para o municipio de Exu,
Estado de Pernambuco.
APresidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
I. A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protegdo e recuperagao da saude, a
organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
11.0 Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagao Interfederativa, e ddo outras providencias;
I1l.A Portaria de Consolidagéo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as agdes e os servicos de satde do Sistema Unico de Saude;
IV.A Portaria GM/MS N° 3.283, de 07 de margo de 2024, capitulo Il,que Dispde sobre as regras para as transferéncias do Fundo Nacional
de Saude aos fundos de saude dos Estados, Distrito Federal e Municipios, relativas a emendas parlamentares que destinarem recursos
ao Sistema Unico de Satde (SUS), em 2024;
V.A Portaria GM/MS N° 6.916, de 6 de maio de 2025, que estabelece procedimentos para execugdo de despesas em agdes e servicos
publicos de saude por meio de transferéncias fundo a fundo, em parcelas Unicas de custeio da Atengédo Primaria a Saude e da Atengédo
Especializada a Saude;
VI. O Oficio N° 458/2025, de 23 de dezembro de 2025, da Secretaria Municipal de Satude de Exu.
RESOLVEM:
Art. 1° - Aprovar a solicitagado de Transferéncias fundo a fundo, em parcela unica, de Custeio da Atengao Primaria — PAP, no valor
de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), através de Protocolo Eletrénico, Recibo da Solicitagdo N° 000304.2545987/2025, para
o municipio de Exu, Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Os valores que tratam do incremento para o Custeio dos Servicos de Atengdo Primaria — PAP serdo de responsabilidade do
Ministério da Saude.
Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
Recife, 23 de dezembro de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséo Intergestores Bipartite CIB - PE
Elidio Ferreira de Moura Filho
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 8616 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025
Aprova a solicitagdo do incremento Recomposicdo Emergencial Financeiro do Teto de Média e Alta Complexidade, parcela unica, para o
municipio de Frei Miguelinho, Estado de Pernambuco.
APresidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuig6es legais e considerando:
|. A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protegdo e recuperagdo da salde, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
11.0 Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo Interfederativa, e ddo outras providencias;
lll.Portaria GM/MS n° 25, de 20 de janeiro de 2023, que trata sobre os montantes anuais alocados aos Estados, Distrito Federal e
Municipios, destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de salide no grupo de atencdo de média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar (Teto MAC);
IV. A Portaria GM/MS n° 3.053, de 8 de janeiro de 2024 divulga os montantes anuais alocados aos estados, distrito federal e municipios,
destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de sautde no grupo de atengdo de média e alta complexidade ambulatorial
e hospitalar (Teto MAC);
V.A Portaria de Consolidagédo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as ages e os servigos de satide do Sistema Unico de Saude;
VI.A Portaria GM/MS N° 6.916, de 6 de maio de 2025, que estabelece procedimentos para execucédo de despesas em agdes e servigos
publicos de saude por meio de transferéncias fundo a fundo, em parcelas Unicas de custeio da Atengédo Primaria a Saude e da Atengédo
Especializada a Saude;
VI1.0 Oficio n°® 213/2025, de 22 de dezembro de 2025 da Secretaria Municipal de Saude de Frei Miguelinho.
RESOLVEM:
Art. 1° - Aprovar a solicitagdo do incremento Recomposigdo Emergencial Financeiro do Teto de Média e Alta Complexidade, em parcela
Unica, no valor de R$ R$2.000.000,00 (Dois Milhdes de Reais), para o municipio de Frei Miguelinho, Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Os valores que tratam a Recomposi¢céo Emergencial Financeiro em parcela Unica do incremento de limite financeiro de Média e
Alta Complexidade serao de responsabilidade do Ministério da Saude.
Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
Recife, 23 de dezembro de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséo Intergestores Bipartite CIB - PE
Elidio Ferreira de Moura Filho
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
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RESOLUGAO CIB/PE N°. 8617 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025
Aprova a solicitagdo de Transferéncias fundo a fundo de custeio da Atengdo Primaria - PAP, em parcela Unica, para o municipio de
Camaragibe, Estado de Pernambuco.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando:
I. A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢do e recuperagdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
1.0 Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a saude e a articulagdo Interfederativa, e do outras providencias;
11l.A Portaria de Consolidagao n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as agdes e os servicos de satde do Sistema Unico de Saude;
IV.A Portaria GM/MS N° 3.283, de 07 de margo de 2024, capitulo Il,que Dispde sobre as regras para as transferéncias do Fundo Nacional
de Saude aos fundos de saude dos Estados, Distrito Federal e Municipios, relativas a emendas parlamentares que destinarem recursos
ao Sistema Unico de Satde (SUS), em 2024;
V.A Portaria GM/ms N° 6.916, de 6 de maio de 2025, que estabelece procedimentos para execu¢do de despesas em agdes e servicos
publicos de saude por meio de transferéncias fundo a fundo, em parcelas Unicas de custeio da Atengéo Primaria a Saude e da Atencéo
Especializada a Saude;
VI. O Oficio n® 712/2025, de 23 de dezembro de 2025 da Secretaria Municipal de Saude de Camaragibe.
RESOLVEM:
Art. 1° - Aprovar a solicitagdo de Transferéncias fundo a fundo de custeio da Atengdo Primaria — PAP, em parcela Unica, no valor de R$
400.000,00 (quatrocentos mil reais), para o municipio de Camarabige, Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Os valores que tratam do incremento para o Custeio dos Servigcos de Atencdo Primaria — PAP serdo de responsabilidade do
Ministério da Saude.
Art. 3° - Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua assinatura.
Recife, 23 de dezembro de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséo Intergestores Bipartite CIB - PE
Elidio Ferreira de Moura Filho
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 8618 DE 25 DE DEZEMBRO DE 2025
Aprova a solicitagdo do incremento do Custeio Financeiro do Teto de Média e Alta Complexidade, parcela unica, para o municipio de
Camaragibe, Estado de Pernambuco.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuicoes legais e
considerando:
I. A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protegdo e recuperagdo da salde, a
organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
11.0 Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagao Interfederativa, e do outras providencias;
Illl.Portaria GM/MS n° 25, de 20 de janeiro de 2023, que trata sobre os montantes anuais alocados aos Estados, Distrito Federal e
Municipios, destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de satide no grupo de atengdo de média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar (Teto MAC);
IV. A Portaria GM/MS n° 3.053, de 8 de janeiro de 2024 divulga os montantes anuais alocados aos estados, distrito federal e municipios,
destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de saude no grupo de atengédo de média e alta complexidade ambulatorial
e hospitalar (Teto MAC);
V.A Portaria de Consolidagéo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as agdes e os servicos de satde do Sistema Unico de Saude;
VI.A Portaria GM/MS N° 6.916, de 6 de maio de 2025, que estabelece procedimentos para execugdo de despesas em agdes e servicos
publicos de saude por meio de transferéncias fundo a fundo, em parcelas Unicas de custeio da Atengdo Primaria & Saude e da Atencéo
Especializada a Saude;
VII. O Oficio n° 713/2025, de 23 de dezembro de 2025 da Secretaria Municipal de Satide de Camaragibe.
RESOLVEM:
Art. 1° - Aprovar a solicitagdo do incremento do Custeio Financeiro do Teto de Média e Alta Complexidade, em parcela Unica, no valor de
R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), para o municipio de Camaragibe, Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Os valores que tratam a Recomposi¢céo Emergencial Financeiro em parcela Unica do incremento de limite financeiro de Média e
Alta Complexidade serao de responsabilidade do Ministério da Saude.
Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
Recife, 23 de dezembro de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséo Intergestores Bipartite CIB - PE
Elidio Ferreira de Moura Filho
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 8619 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025
Aprova a solicitagdo de Custeio da Média e Alta Complexidade (MAC) para o municipio de Angelim, Estado de Pernambuco.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuicoes legais e
considerando:
I. A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢bes para a promogao, protecdo e recuperagdo da salude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
11.0 Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo Interfederativa, e ddo outras providencias;
Ill.Portaria GM/MS n° 25, de 20 de janeiro de 2023, que trata sobre os montantes anuais alocados aos Estados, Distrito Federal e
Municipios, destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de salide no grupo de atengdo de média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar (Teto MAC);
IV. A Portaria GM/MS n° 3.053, de 8 de janeiro de 2024 divulga os montantes anuais alocados aos estados, distrito federal e municipios,
destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de sautde no grupo de atengdo de média e alta complexidade ambulatorial
e hospitalar (Teto MAC);
V. A Portaria GM/MS N° 6.916, de 6 de maio de 2025, que estabelece procedimentos para execugdo de despesas em agdes e servicos
publicos de saude por meio de transferéncias fundo a fundo, em parcelas Unicas de custeio da Atengdo Primaria & Saude e da Atencgéo
Especializada a Saude;
VI. O Oficio N° 301/2025, de 22 de dezembro de 2025, da Secretaria Municipal de Saude de Angelim.
RESOLVEM:
Art. 1° - Aprovar a solicitagdo de Custeio Financeiro Temporario do Teto de Média e Alta Complexidade em Atencédo Especializada a
Saude parcela Unica no valor de R$ no valor de R$500.000,00 (quinhentos mil reais), através de Protocolo Eletrénico da Secretaria
Especializada & Saude/MS, Recibo da Solicitagdo N° 000304.2542056/2025, CNPJ: 10.908.660/0001-29, para o municipio de Angelim,
Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Os valores que tratam a Recomposi¢cdo Emergencial Financeiro em parcela Gnica do incremento de limite financeiro de Média e
Alta Complexidade serdo de responsabilidade do Ministério da Saude.
Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
Recife, 23 de dezembro de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comissé&o Intergestores Bipartite CIB - PE
Elidio Ferreira de Moura Filho
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 8620 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025
Aprova a solicitagdo da incorporagdo de recursos do Teto de Média e Alta Complexidade para o municipio Afogados da Ingazeira, de
Estado de Pernambuco.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuigbes legais e
considerando:
I. A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecéo e recuperacdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
11.0 Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo Interfederativa, e déo outras providencias;
lll.Portaria GM/MS n° 25, de 20 de janeiro de 2023, que trata sobre os montantes anuais alocados aos Estados, Distrito Federal e
Municipios, destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de salide no grupo de atencdo de média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar (Teto MAC);
IV. A Portaria GM/MS n° 3.053, de 8 de janeiro de 2024 divulga os montantes anuais alocados aos estados, distrito federal e municipios,
destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de satde no grupo de atengdo de média e alta complexidade ambulatorial
e hospitalar (Teto MAC);
V. A Portaria GM/MS N° 6.916, de 6 de maio de 2025, que estabelece procedimentos para execugdo de despesas em agdes e servigos
publicos de saude por meio de transferéncias fundo a fundo, em parcelas Unicas de custeio da Atengédo Primaria a Saude e da Atengédo
Especializada a Saude;
VI. O Oficio N° 219/2025, de 23 de dezembro de 2025, da Secretaria Municipal de Saude de Afogados da Ingazeira.
RESOLVEM:
Art. 1°, Aprova a solicitagéo da incorporagao de recursos do Teto de Média e Alta Complexidade no valor de R$ 7.000.000,00 (sete milhdes
de reais), através de Protocolo Eletronico da Secretaria Especializada a Saude/MS, Recibo da Solicitagdo N° 25000.224440/2025-48,
para o municipio de Afogados da Ingazeira, Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
Recife, 29 de dezembro de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséao Intergestores Bipartite CIB - PE
Elidio Ferreira de Moura Filho
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE

RESOLUGAO CIB/PE N°. 8621 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025
Aprova a solicitagdo de Transferéncias fundo a fundo, em parcela Unica de custeio da Atengdo Primaria - PAP, para o municipio de
Bodoco, Estado de Pernambuco.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuiges legais e
considerando:
|. A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protegdo e recuperagdo da salde, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
11.0 Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagao Interfederativa, e do outras providencias;
11I.A Portaria de Consolidagao n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as agdes e 0s servicos de satide do Sistema Unico de Saude;
IV.A Portaria GM/MS N° 3.283, de 07 de margo de 2024, capitulo Il,que Dispde sobre as regras para as transferéncias do Fundo Nacional
de Saude aos fundos de salde dos Estados, Distrito Federal e Municipios, relativas a emendas parlamentares que destinarem recursos
ao Sistema Unico de Satde (SUS), em 2024;
V.A Portaria GM/MS N° 6.916, de 6 de maio de 2025, que estabelece procedimentos para execugédo de despesas em agdes e servicos
publicos de saude por meio de transferéncias fundo a fundo, em parcelas Unicas de custeio da Atengdo Primaria & Saude e da Atengédo
Especializada a Saude;
VI. O Oficio N° 189/2025, de 24 de dezembro de 2025, da Secretaria Municipal de Satide de Bodocé.
RESOLVEM:
Art. 1° - Aprovar a solicitagdo de Transferéncias fundo a fundo, em parcela unica, de Custeio da Atengéo Primaria — PAP, no valor de R$
440.000,00 (quatrocentos e quarenta mil reais), através de Protocolo Eletrénico, Recibo da Solicitagado N° 000304.2546597/2025, CNPJ:
11.040.862/0001-64, para o municipio de Bodocé, Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Os valores que tratam do incremento para o Custeio dos Servigos de Atengdo Primaria — PAP serdo de responsabilidade do
Ministério da Saude.
Art. 3° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.
Recife, 26 de dezembro de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséao Intergestores Bipartite CIB - PE
Elidio Ferreira de Moura Filho
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 8622 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025
Aprova a solicitagdo de Custeio da Média e Alta Complexidade (MAC), recurso de programa, para o municipio de Sdo Benedito do Sul,
Estado de Pernambuco.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuicoes legais e
considerando:
I. A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢bes para a promogao, prote¢do e recuperacdo da salude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
11.0 Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo Interfederativa, e ddo outras providencias;
lll.Portaria GM/MS n° 25, de 20 de janeiro de 2023, que trata sobre os montantes anuais alocados aos Estados, Distrito Federal e
Municipios, destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de salide no grupo de atencdo de média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar (Teto MAC);
IV. A Portaria GM/MS n° 3.053, de 8 de janeiro de 2024 divulga os montantes anuais alocados aos estados, distrito federal e municipios,
destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de satde no grupo de atengdo de média e alta complexidade ambulatorial
e hospitalar (Teto MAC);
V. A Portaria GM/MS N° 6.916, de 6 de maio de 2025, que estabelece procedimentos para execugdo de despesas em agdes e servigos
publicos de saude por meio de transferéncias fundo a fundo, em parcelas Unicas de custeio da Atengdo Primaria & Saude e da Atencéo
Especializada a Saude;
VI. A Resolugéo CIR N° 198, de 22 de dezembro de 2025, da Il Regido de Saude.
RESOLVEM:
Art. 1° - Aprovar a solicitagdo de Custeio do Teto de Média e Alta Complexidade, parcela Unica para o municipio de S&o Benedito do Sul,
Estado de Pernambuco, conforme quadro abaixo:

Municipio Identificador da Proposta Valor (R$) Objeto da Proposta
= " Custeio da Média e Alta Complexidade a
Sao Benedito do Sul 63000723660202500 415.440,00 .
Saude (MAC)

Art. 2° - Os valores que tratam a Recomposigdo Emergencial Financeiro em parcela Unica do incremento de limite financeiro de Média e
Alta Complexidade serao de responsabilidade do Ministério da Saude.
Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
Recife, 26 de dezembro de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséo Intergestores Bipartite CIB - PE
Elidio Ferreira de Moura Filho
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 8623 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025
Aprova a solicitagdo de Custeio da Média e Alta Complexidade (MAC), recurso de programa, para o municipio de Saloa, Estado de
Pernambuco.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuiges legais e
considerando:
|. A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protegdo e recuperagao da salde, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
11.0 Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagao Interfederativa, e ddo outras providencias;
lll.Portaria GM/MS n° 25, de 20 de janeiro de 2023, que trata sobre os montantes anuais alocados aos Estados, Distrito Federal e
Municipios, destinados ao cofinanciamento das agées e servigos publicos de satide no grupo de atengédo de média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar (Teto MAC);
IV. A Portaria GM/MS n° 3.053, de 8 de janeiro de 2024 divulga os montantes anuais alocados aos estados, distrito federal e municipios,
destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de saude no grupo de atengdo de média e alta complexidade ambulatorial
e hospitalar (Teto MAC);
V. A Portaria GM/MS N° 6.916, de 6 de maio de 2025, que estabelece procedimentos para execucgéo de despesas em agdes e servicos
publicos de saude por meio de transferéncias fundo a fundo, em parcelas Unicas de custeio da Atengédo Primaria a Saude e da Atengédo
Especializada a Saude;
VI. O Oficio N° 245/2025, de 26 de dezembro de 2025, da Secretaria Municipal de Saude de Saloa.
RESOLVEM:
Art. 1° - Aprovar a solicitagdo de Custeio do Teto de Média e Alta Complexidade, parcela Unica para o municipio de Salod, Estado de
Pernambuco, conforme quadro abaixo:

Municipio Identificador da Proposta Valor (R$) Objeto da Proposta
Saloa 63000723898202500 1.000.000,00 Custeio da Média e ’?::/T‘ACC‘;mp'ex'dade & Saude

Art. 2° - Os valores que tratam a Recomposi¢céo Emergencial Financeiro em parcela Unica do incremento de limite financeiro de Média e
Alta Complexidade serao de responsabilidade do Ministério da Saude.
Art. 3° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.
Recife, 26 de dezembro de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséao Intergestores Bipartite CIB - PE
Elidio Ferreira de Moura Filho
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 8624 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025
Aprova a solicitagdo de Custeio da Média e Alta Complexidade (MAC), recurso de programa, para o municipio de Betania, Estado de
Pernambuco.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuicoes legais e
considerando:
I. A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protegdo e recuperagdo da salde, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
11.0 Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salide e a articulagéo Interfederativa, e ddo outras providencias;
lll.Portaria GM/MS n° 25, de 20 de janeiro de 2023, que trata sobre os montantes anuais alocados aos Estados, Distrito Federal e
Municipios, destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de salide no grupo de atengédo de média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar (Teto MAC);
IV. A Portaria GM/MS n° 3.053, de 8 de janeiro de 2024 divulga os montantes anuais alocados aos estados, distrito federal e municipios,
destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de saude no grupo de atengédo de média e alta complexidade ambulatorial
e hospitalar (Teto MAC);
V. A Portaria GM/MS N° 6.916, de 6 de maio de 2025, que estabelece procedimentos para execugdo de despesas em agdes e servigos
publicos de saude por meio de transferéncias fundo a fundo, em parcelas Unicas de custeio da Atencédo Primaria a Saude e da Atencédo
Especializada a Saude;
VI. O Oficio N° 335/2025 - SMS, de 26 de dezembro de 2025, da Secretaria Municipal de Saude de Betania.
RESOLVEM:
Art. 1° - Aprovar a solicitagdo de Custeio do Teto de Média e Alta Complexidade, parcela unica, CNES N° 6515614, para o municipio de
Beténia, Estado de Pernambuco, conforme quadro abaixo:
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| Municipio | Identificador da Proposta | Valor (R$) | Objeto da Proposta
[ Betania | 36000723208202500 |  200.000,00 |  Custeio da Média e Alta Complexidade a Saude (MAC) |

Art. 2° - Os valores que tratam a Recomposi¢do Emergencial Financeiro em parcela unica do incremento de limite financeiro de Média e
Alta Complexidade serao de responsabilidade do Ministério da Saude.
Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
Recife, 26 de dezembro de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséo Intergestores Bipartite CIB - PE
Elidio Ferreira de Moura Filho
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 8625 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025
Aprova a solicitagdo de Transferéncias fundo a fundo, em parcela Unica, de Custeio da Atengédo Primaria — PAP, recurso de programa,
para o municipio de Betania, Estado de Pernambuco.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuicoes legais e
considerando:
I. A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protegdo e recuperagdo da salde, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
11.0 Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo Interfederativa, e ddo outras providencias;
I1l.A Portaria de Consolidagéo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as agdes e 0s servicos de satde do Sistema Unico de Saude;
IV.A Portaria GM/MS N° 3.283, de 07 de margo de 2024, capitulo Il,que Dispde sobre as regras para as transferéncias do Fundo Nacional
de Saude aos fundos de saude dos Estados, Distrito Federal e Municipios, relativas a emendas parlamentares que destinarem recursos
ao Sistema Unico de Saude (SUS), em 2024;
V.A Portaria GM/MS N° 6.916, de 6 de maio de 2025, que estabelece procedimentos para execugdo de despesas em agdes e servigos
publicos de saude por meio de transferéncias fundo a fundo, em parcelas Unicas de custeio da Atengdo Primaria & Saude e da Atengéo
Especializada a Saude;
VI. O Oficio N° 335/2025 - SMS, de 26 de dezembro de 2025, da Secretaria Municipal de Satde de Betania.
RESOLVEM:
Art. 1° - Aprovar a solicitagdo de Transferéncias fundo a fundo, em parcela Unica de custeio da Atengédo Primaria — PAP, recurso de
programa, para o municipio de Betania, Estado de Pernambuco.

Objeto da proposta |
Custeio ao Piso da Atengao Primaria - PAP |

N° da proposta [ Valor (R$) [
36000723214202500 | 200.000,00 [

Art. 2° - Os valores que tratam do incremento para o Custeio dos Servigos de Atengdo Primaria — PAP serdo de responsabilidade do
Ministério da Saude.
Art. 3° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.
Recife, 26 de dezembro de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséao Intergestores Bipartite CIB - PE
Elidio Ferreira de Moura Filho
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saiude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 8626 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025
Aprova a solicitagdo de Custeio da Média e Alta Complexidade (MAC) para o municipio de Bodoco, Estado de Pernambuco.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuicoes legais e
considerando:
I. A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protegdo e recuperagao da salde, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
11.0 Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo Interfederativa, e ddo outras providencias;
lll.Portaria GM/MS n° 25, de 20 de janeiro de 2023, que trata sobre os montantes anuais alocados aos Estados, Distrito Federal e
Municipios, destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de satide no grupo de atengdo de média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar (Teto MAC);IV. A Portaria GM/MS n° 3.053, de 8 de janeiro de 2024 divulga os montantes anuais alocados aos
estados, distrito federal e municipios, destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de saude no grupo de atengdo de
média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar (Teto MAC);
V. A Portaria GM/MS N° 6.916, de 6 de maio de 2025, que estabelece procedimentos para execugdo de despesas em agdes e servigos
publicos de saude por meio de transferéncias fundo a fundo, em parcelas Unicas de custeio da Atengédo Primaria a Saude e da Atengédo
Especializada a Saude;
VI. O Oficio N° 190/2025, de 24 de dezembro de 2025, da Secretaria Municipal de Satde de Bodocé.
RESOLVEM:
Art. 1° - Aprovar a solicitagdo de Custeio Financeiro Temporario do Teto de Média e Alta Complexidade em Atengéo Especializada a Saude
parcela tnica no valor de R$ 660.000,00 (seiscentos e sessenta mil reais), através de Protocolo Eletrénico da Secretaria Especializada
a Saude/MS, Recibo da Solicitagdo N° 000304.2546598/2025, CNPJ: 11.040.862/0001-64, para o municipio de Bodoco, Estado de
Pernambuco.
Art. 2° - Os valores que tratam a Recomposi¢cdo Emergencial Financeiro em parcela Gnica do incremento de limite financeiro de Média e
Alta Complexidade serao de responsabilidade do Ministério da Saude.
Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
Recife, 26 de dezembro de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comissé&o Intergestores Bipartite CIB - PE
Elidio Ferreira de Moura Filho
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saide COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 8627 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025
Aprova a solicitagdo de Custeio da Média e Alta Complexidade (MAC) para o municipio de Quipapa, Estado de Pernambuco.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuicoes legais e
considerando:
I. A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protegdo e recuperagdo da salde, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
11.0 Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao Interfederativa, e do outras providencias;
lll.Portaria GM/MS n° 25, de 20 de janeiro de 2023, que trata sobre os montantes anuais alocados aos Estados, Distrito Federal e
Municipios, destinados ao cofinanciamento das agées e servigos publicos de satide no grupo de atengéo de média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar (Teto MAC);
IV. A Portaria GM/MS n° 3.053, de 8 de janeiro de 2024 divulga os montantes anuais alocados aos estados, distrito federal e municipios,
destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de saude no grupo de atengdo de média e alta complexidade ambulatorial
e hospitalar (Teto MAC);
V. A Portaria GM/MS N° 6.916, de 6 de maio de 2025, que estabelece procedimentos para execugdo de despesas em agdes e servicos
publicos de saude por meio de transferéncias fundo a fundo, em parcelas Unicas de custeio da Atengédo Primaria a Saude e da Atencéo
Especializada a Saude;
VI. A Resolugéo CIR N° 197, de 26 de dezembro de 2025, da Il Regido de Saude.
RESOLVEM:
Art. 1° - Aprovar a solicitagao de Custeio Financeiro Temporario do Teto de Média e Alta Complexidade em Atencéo Especializada a Saude
parcela unica no valor de R$ 2.000.000,00 (dois miilhdes de reais), através de Protocolo Eletrénico da Secretaria Especializada a Satde/
MS, Recibo da Solicitagdo N° 000304.2545882/2025, para o municipio de Quipapa, Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Os valores que tratam a Recomposi¢cdo Emergencial Financeiro em parcela Gnica do incremento de limite financeiro de Média e
Alta Complexidade serao de responsabilidade do Ministério da Saude.
Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
Recife, 26 de dezembro de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comissé&o Intergestores Bipartite CIB - PE
Elidio Ferreira de Moura Filho
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saiude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 8628 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025
Aprova a Proposta de Programa para Aquisicdo de Equipamento e Material Permanente para Unidade Basica de Saude - UBS, para o
municipio de Ribeirdo, Estado de Pernambuco.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuicoes legais e
considerando,
1. O Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo Interfederativa, e ddo outras providencias;
1l. AResolugéo n°® 10 da CIT, de 8 de dezembro de 2016, que dispde complementarmente sobre o planejamento integrado das despesas
de capital e custeio para os investimentos em novos servigos de saide no ambito do Sistema Unico de Saude!(SUS);
11l. A Portaria de Consolidagdo N° 1, de 28 de setembro de 2017, Consolidagado das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da
salde, a organizagao e o funcionamento do Sistema Unico de Saude;
IV. A Portaria de Consolidagdo N° 5, de 28 de setembro de 2017, Consolidagdo das normas sobre as agdes e os servigos de saude do
Sistema Unico de Saude;
V.A Portaria GM/MS N° 6.640, de 20 de fevereiro de 2025 Institui processo de selegéo para participagdo em modalidades especificas do
eixo da Saude no ambito do Programa de Aceleragéo do Crescimento - Novo PAC;
VI. A Resolugéo CIR N° 200, de 26 de dezembro de 2025, da Il Regido de Salde.

| Municipio |
[ Betania [

RESOLVEM:
Art. 1°- Aprovar a Proposta de Programa para Aquisi¢do de Equipamentos e Material Permanente para Unidade Basica de Saude - UBS,
CNES N° 2713047, para o municipio de Ribeirdo, Estado de Pernambuco, conforme quadro abaixo.

Municipio Identificador da Proposta Valor (R$) Objeto da Proposta
I Aquisicdo de Equipamento e Material Permanente para
Ribeirdo 10395676000125001 598.788,00 Unidade Basica de Sadde - UBS

Art. 2° - Os valores que tratam do incremento para o Custeio dos Servigos de Atengdo Primaria — PAP serdo de responsabilidade do
Ministério da Saude.
Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
Recife, 26 de dezembro de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséo Intergestores Bipartite CIB - PE
Elidio Ferreira de Moura Filho
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 8629 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025
Aprova o Projeto Técnico de Transporte Sanitario Eletivo com Recurso de Emenda Parlamentar, para o municipio de Araripina, Estado
de Pernambuco.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuiges legais e
considerando,
1. O Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo Interfederativa, e ddo outras providencias;
Il. A Portaria 381, de 6 de fevereiro de 2017, que dispde sobre as transferéncias, fundo a fundo, de recursos financeiros de capital ou
corrente, do Ministério da Salde a Estados, Distrito Federal e Municipios destinados a execugdo de obras de construgdo, ampliagéo e
reforma;
IIl.A Portaria 725, de 02 de maio de 2014, que substitui o anexo | da Portaria n° 340/GM/MS, de 4 de margo de 2013, que redefine o
componente construgdo do Programa de Requalificagdo de Unidades Basicas de Saude quanto a metragem e ambientes minimos;
IV.A Resolugéo n° 10 da CIT, de 8 de dezembro de 2016, que dispde complementarmente sobre o planejamento integrado das despesas
de capital e custeio para os investimentos em novos servicos de salde no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS);
V. Portaria GM/MS n° 6.870, de 15 de abril de 2025, estabelece normas para as transferéncias de recursos do Fundo Nacional de Satude
provenientes de emendas parlamentares destinadas ao Sistema Unico de Saude (SUS), em 2025;
VI. A Portaria GM/MS N° 6.904, de 28 de abril de 2025, que dispde sobre as regras para as transferéncias do Fundo Nacional de Saude,
relativas a emendas individuais que destinarem recursos ao Sistema Unico de Satde - SUS, em 2025;
VII. O Oficio SMS N° 487/2025/GS/SMSA, de 26 de dezembro de 2025, da Secretaria Municipal de Saude de Araripina.
RESOLVEM:
Art. 1°- Aprovar o Projeto Técnico de Transporte Sanitario Eletivo, com Recurso de Emenda Parlamentar, CNES N° 6563252, para o
municipio de Araripina, Estado de Pernambuco, conforme quadro abaixo:

| Municipio | IdentificadordaPropostal Emenda | Valor (R$) | Objeto da Proposta |
[ Araripna | 11390957000125012 | 28850005 | 355.500,00 | Aquisicio de Unidade Movel de Saude |

Art. 2° - Aquisicdo de uma (01) Ambulancia Tipo A - Simples Remog&o Tipo pick-up 4x4, para Transporte Sanitario, destinada ao Municipio
de Araripina, Estado de Pernambuco.
Art. 3° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.
Recife, 26 de dezembro de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comissé&o Intergestores Bipartite CIB - PE
Elidio Ferreira de Moura Filho
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 8630 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025
Aprova o Projeto Técnico de Transporte Sanitario Eletivo com Recurso de Emenda Parlamentar, para o municipio de Toritama, Estado
de Pernambuco.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando,
1. O Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo Interfederativa, e ddo outras providencias;
Il. A Portaria 381, de 6 de fevereiro de 2017, que dispde sobre as transferéncias, fundo a fundo, de recursos financeiros de capital ou
corrente, do Ministério da Salde a Estados, Distrito Federal e Municipios destinados a execugéo de obras de construgéo, ampliagéo e
reforma;
I1l.A Portaria 725, de 02 de maio de 2014, que substitui o anexo | da Portaria n°® 340/GM/MS, de 4 de margo de 2013, que redefine o
componente construgdo do Programa de Requalificagdo de Unidades Basicas de Saude quanto a metragem e ambientes minimos;
IV.A Resolugéo n° 10 da CIT, de 8 de dezembro de 2016, que dispde complementarmente sobre o planejamento integrado das despesas
de capital e custeio para os investimentos em novos servicos de salde no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS);
V. Portaria GM/MS n° 6.870, de 15 de abril de 2025, estabelece normas para as transferéncias de recursos do Fundo Nacional de Saude
provenientes de emendas parlamentares destinadas ao Sistema Unico de Saude (SUS), em 2025;
VI. A Portaria GM/MS N° 6.904, de 28 de abril de 2025, que dispde sobre as regras para as transferéncias do Fundo Nacional de Saude,
relativas a emendas individuais que destinarem recursos ao Sistema Unico de Satde - SUS, em 2025;
VII. O Oficio SMS N° 224/2025, de 17 de dezembro de 2025, da Secretaria Municipal de Satude de Toritama.
RESOLVEM:
Art. 1°- Aprovar o Projeto Técnico de Transporte Sanitario Eletivo, com Recurso de Emenda Parlamentar, CNES N° 6243789, para o
municipio de Toritama, Estado de Pernambuco, conforme quadro abaixo:

| Municipio | Identificador da Proposta | Emenda | Valor (R$) | Objeto da Proposta |
[ Toritama | 11073548000125011 [ 32990013 | 272.600,00 [ Aquisicio de Unidade Mével de Saude |

Art. 2° - Aquisigao de uma (01) Ambulancia Tipo A - Simples Remogéo Tipo Furgoneta, para Transporte Sanitario, destinada ao Municipio
de Toritama, Estado de Pernambuco.
Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Recife, 26 de dezembro de 2025.

Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséao Intergestores Bipartite CIB - PE
Elidio Ferreira de Moura Filho
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 8631 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025

Aprova as Propostas de Recurso de Emenda Parlamentar para Incremento Financeiro do Teto de Média e Alta Complexidade (MAC) e
Incremento Financeiro do Piso da Atengao Primaria (PAP), para os municipios contemplados, Estado de Pernambuco.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando:
I. A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protegdo e recuperagdo da salde, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
11.0 Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao Interfederativa, e ddo outras providencias;
lll.Portaria GM/MS n° 25, de 20 de janeiro de 2023, que trata sobre os montantes anuais alocados aos Estados, Distrito Federal e
Municipios, destinados ao cofinanciamento das agées e servigos publicos de salide no grupo de atengdo de média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar (Teto MAC);
IV. A Portaria GM/MS n° 3.053, de 8 de janeiro de 2024 divulga os montantes anuais alocados aos estados, distrito federal e municipios,
destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de saude no grupo de atengédo de média e alta complexidade ambulatorial
e hospitalar (Teto MAC);
V.A Portaria GM/MS N° 3.283, de 07 de margo de 2024, capitulo Il,que Dispde sobre as regras para as transferéncias do Fundo Nacional
de Saude aos fundos de saude dos Estados, Distrito Federal e Municipios, relativas a emendas parlamentares que destinarem recursos
ao Sistema Unico de Satde (SUS), em 2024;
VI. Portaria GM/MS n° 6.904, de 29 de abril de 2025, que estabelece diretrizes para a transferéncia de recursos do Fundo Nacional
de Salde (FNS) referentes a emendas parlamentares individuais destinadas ao Sistema Unico de Satde (SUS) no exercicio de 2025;
VII. A Portaria GM/MS n° 7934, de 11 de agosto de 2025 que altera a Portaria GM/MS No 6.928, de 28 de maio de 2025, que dispde
sobre as regras para as transferéncias do Fundo Nacional de Saude, relativas a emendas bancada estadual, de comissdo permanente
do Senado Federal, da Camara dos Deputados e de comissdo mista permanente do Congresso Nacional que destinarem recursos ao
Sistema Unico de Saude - SUS, em 2025.
RESOLVEM:
Art. 1° - Aprovar a solicitagdo de Recurso de Emenda Parlamentar, para Incremento Financeiro do Teto de Média e Alta Complexidade
(MAC) e Incremento Financeiro do Piso da Atengao Primaria (PAP), para os municipios contemplados, no Estado de Pernambuco.
Art. 2° - As Propostas de Emendas Parlamentares, destinadas aos municipios, estao descritos conforme Proposta de Emenda Parlamentar/
Objeto nos quadros: Quadro 1 - Incremento Financeiro do Teto de Média e Alta Complexidade (MAC) e Quadro 2 - Incremento Financeiro
do Piso da Atengao Primaria (PAP), sendo os valores de responsabilidade do Ministério da Satude, conforme anexo.
Art. 3° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

Recife, 26 de dezembro de 2025.

Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comissé&o Intergestores Bipartite CIB - PE
Elidio Ferreira de Moura Filho
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
Quadro 1: Incremento Financeiro do Teto de Média e Alta Complexidade (MAC)

Emenda
6006004

Municipio N° da Proposta

36000705052202500

Valor (R$)
1.000.000,00

Igarassu




Recife, 31 de dezembro de 2025

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano CIl « N°239 - 51

RESOLUGAO CIB/PE N°. 8632 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025
Aprova a solicitagdo de Custeio da Média e Alta Complexidade (MAC) para o municipio de Sdo Lourenco da Mata, Estado de Pernambuco.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuicoes legais e
considerando:
I. A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢do e recuperagdo da saude, a
organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
11.0 Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagao Interfederativa, e ddo outras providencias;
lll.Portaria GM/MS n° 25, de 20 de janeiro de 2023, que trata sobre os montantes anuais alocados aos Estados, Distrito Federal e
Municipios, destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de salide no grupo de atencédo de média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar (Teto MAC);
IV. A Portaria GM/MS n° 3.053, de 8 de janeiro de 2024 divulga os montantes anuais alocados aos estados, distrito federal e municipios,
destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de saude no grupo de atengdo de média e alta complexidade ambulatorial
e hospitalar (Teto MAC);
V. A Portaria GM/MS N° 6.916, de 6 de maio de 2025, que estabelece procedimentos para execugdo de despesas em agdes e servicos
publicos de saude por meio de transferéncias fundo a fundo, em parcelas Unicas de custeio da Aten¢édo Primaria a Saude e da Atengédo
Especializada a Saude;
V1.0 Oficio N° 1200/ 1201 /2025 GSS e 28 de dezembro de 2025, da Secretaria Municipal de Saude de Sao Lourengo da Mata
RESOLVEM:
Art. 1° - Aprovar a solicitagdo de Custeio do Teto de Média e Alta Complexidade, parcela Unica para o municipio de, Sdo Lourengo da Mata
Estado de Pernambuco, conforme quadro abaixo:

Municipio Protocolo Valor (R$) Objeto da Proposta
~ 63000723966202500 4.850.000,00 Custeio da Média e Alta Complexidade a
Sao Lourengo da Mata . MA
63000723958202500 4.850.000,00 Satde (MAC)

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.
Recife, 29 de dezembro de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséo Intergestores Bipartite CIB - PE
Elidio Ferreira de Moura Filho
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 8633 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025
Aprova a solicitagdo de Transferéncias fundo a fundo, em parcela Unica de custeio da Ateng&do Primaria - PAP, para o municipio de Vitoria
de Santo Antao, Estado de Pernambuco.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuiges legais e
considerando:
I. A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protegdo e recuperagdo da salde, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
11.0 Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagao Interfederativa, e ddo outras providencias;
I1l.A Portaria de Consolidagéo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as agdes e os servicos de satde do Sistema Unico de Saude;
IV.A Portaria GM/MS N° 3.283, de 07 de margo de 2024, capitulo Il,que Dispde sobre as regras para as transferéncias do Fundo Nacional
de Saude aos fundos de satde dos Estados, Distrito Federal e Municipios, relativas a emendas parlamentares que destinarem recursos
ao Sistema Unico de Saude (SUS), em 2024;
V.A Portaria GM/ms N° 6.916, de 6 de maio de 2025, que estabelece procedimentos para execugdo de despesas em agdes e servigos
publicos de saude por meio de transferéncias fundo a fundo, em parcelas Unicas de custeio da Atengédo Primaria a Saude e da Atengédo
Especializada a Saude;
V1.0 OFICIO N° 2862/2025-GAB/SMSBE de 15 de dezembro de 2025, da Secretaria Municipal de Satde de Vitoria de Santo Antéo.
RESOLVEM:
Art. 1° - Aprovar a solicitagao de Transferéncias fundo a fundo, em parcela Unica de custeio da Atengdo Primaria — PAP, para o municipio
d Vitoria de Santo Antéo, e Estado de Pernambuco.

Municipio N° da proposta Valor (R$) Objeto da proposta
63000719067202500 R$ 1.000.000,00
Vitoria de Santo Antéo, 63000720381202500 R$ 2.000.000,00 Custeio ao Piso da Atengéo Primaria - PAP
63000722216202500 R$ 499.999,00

Art. 2° - Os valores que tratam do incremento para o Custeio dos Servigcos de Atengdo Primaria — PAP serdo de responsabilidade do
Ministério da Saude.
Art. 3° - Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua assinatura.

Recife, 29 de dezembro de 2025.

Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséao Intergestores Bipartite CIB - PE
Elidio Ferreira de Moura Filho
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saiude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 8634 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025

Aprova a solicitagdo de Custeio da Média e Alta Complexidade (MAC) para o municipio de Sertania , Estado de Pernambuco.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuicoes legais e
considerando:
I. A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protegdo e recuperagdo da salde, a
organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
11.0 Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo Interfederativa, e ddo outras providencias;
lll.Portaria GM/MS n° 25, de 20 de janeiro de 2023, que trata sobre os montantes anuais alocados aos Estados, Distrito Federal e
Municipios, destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de salide no grupo de atencdo de média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar (Teto MAC);IV. A Portaria GM/MS n° 3.053, de 8 de janeiro de 2024 divulga os montantes anuais alocados aos
estados, distrito federal e municipios, destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de satde no grupo de atengéo de
média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar (Teto MAC);
V. A Portaria GM/MS N° 6.916, de 6 de maio de 2025, que estabelece procedimentos para execugdo de despesas em agdes e servicos
publicos de saude por meio de transferéncias fundo a fundo, em parcelas Unicas de custeio da Atencédo Primaria a Saude e da Atencéo
Especializada a Saude;
VI. A Resolugéo CIR N° 363, de 23 de dezembro de 2025, da VI Regido de Saude.
RESOLVEM:
Art. 1° - Aprovar a solicitagdo de Custeio Financeiro Temporario do Teto de Média e Alta Complexidade em Atencédo Especializada a
Saude parcela tnica no valor de R$ 460.000,00 (Quatrocentos e sessenta mil reais), através da Proposta N°, 63000723089202500 para
o municipio de, Sertania Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Os valores que tratam a Recomposi¢cdo Emergencial Financeiro em parcela Gnica do incremento de limite financeiro de Média e
Alta Complexidade serao de responsabilidade do Ministério da Saude.
Art. 3° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

Recife, 29 de dezembro de 2025.

Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséo Intergestores Bipartite CIB - PE
Elidio Ferreira de Moura Filho
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 8635 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025

Aprova a solicitagdo de Transferéncias fundo a fundo, em parcela unica de custeio da Atengdo Primaria - PAP, para o municipio de,
Verdejante Estado de Pernambuco.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuicoes legais e
considerando:
I. A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protegdo e recuperagdo da salde, a
organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
11.0 Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a saude e a articulagdo Interfederativa, e ddo outras providencias;

Venturosa 36000716162202500 71180004 49.000,00 I1l.A Portaria de Con§olldagao n (_S/GM/MS, del28 de setermbro de.201 7, qye_consolldg aslnormas sobre o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as agdes e os servigos de saude do Sistema Unico de Saude;
Frei Miguelinho 36000662508202500 44880003 300.000,00 IV.A Portaria GM/MS N° 3.283, de 07 de margo de 2024, capitulo Il,que Dispde sobre as regras para as transferéncias do Fundo Nacional
" . . = . de Saude aos fundos de saude dos Estados, Distrito Federal e Municipios, relativas a emendas parlamentares que destinarem recursos
Quadro 2: Incremento Financeiro do Piso da Atencao Primaria (PAP) N n . i
ao Sistema Unico de Saude (SUS), em 2024;
Municipio N° da Proposta Emenda Valor (R$) V.A Portaria GM/ms N° 6.916, de 6 de maio de 2025, que estabelece procedimentos para execugdo de despesas em agdes e servicos
publicos de saude por meio de transferéncias fundo a fundo, em parcelas Unicas de custeio da Atengédo Primaria a Saude e da Atengédo
Igarassu 36000671270202500 43670011 1.600.000,00 Especializada & Satde;
Frei Miguelinho 36000662545202500 44880004 700.000,00 V1.0 OFICIO N 178/2025 de 29 de dezembro de 2025, da Secretaria Municipal de Saude de Verdejante.
o . RESOLVEM:
Frei Miguelinho 36000662529202500 39310001 200.000,00 Art. 1° - Aprovar a solicitagado de Transferéncias fundo a fundo, em parcela Unica de custeio da Atengdo Primaria — PAP, para o municipio
Frei Miguelinho 36000662548202500 43240002 100.000,000 de, Verdejante Estado de Pernambuco.
Jupi 36000721468202500 31870002 1.000.000,00 | Municipio [ N°daproposta | Valor (R$) | Objeto da proposta |
[ Verdejante | 63000723117202500 | R$ 1.022.000,00 | Custeio ao Piso da Atengéo Primaria - PAP |

Art. 2° - Esta Resolugado entra em vigor na data de sua assinatura.
Recife, 29 de dezembro de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséao Intergestores Bipartite CIB - PE
Elidio Ferreira de Moura Filho
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 8636 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025
Aprova a solicitagdo de incremento de Custeio da Média e Alta Complexidade (MAC) para o municipio de Caruaru, Estado de Pernambuco.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuiges legais e
considerando:
I. A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protegdo e recuperagdo da salde, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
11.0 Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao Interfederativa, e ddo outras providencias;
lll.Portaria GM/MS n° 25, de 20 de janeiro de 2023, que trata sobre os montantes anuais alocados aos Estados, Distrito Federal e
Municipios, destinados ao cofinanciamento das agées e servigos publicos de satide no grupo de atengéo de média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar (Teto MAC);
IV. A Portaria GM/MS n° 3.053, de 8 de janeiro de 2024 divulga os montantes anuais alocados aos estados, distrito federal e municipios,
destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de sautde no grupo de atengdo de média e alta complexidade ambulatorial
e hospitalar (Teto MAC);
V. A Portaria GM/MS N° 6.916, de 6 de maio de 2025, que estabelece procedimentos para execugdo de despesas em agdes e servicos
publicos de saude por meio de transferéncias fundo a fundo, em parcelas Unicas de custeio da Atengédo Primaria a Saude e da Atencéo
Especializada a Saude;
VI.0 OFICIO No 029/2025 GS/GNIS de 29 de dezembro de 2025, da Secretaria Municipal de Sadde de Caruaru.
RESOLVEM:
Art. 1° - Aprovar a solicitagdo de Incremento de Custeio do Teto de Média e Alta Complexidade, parcela Unica para o municipio de, Caruaru
Estado de Pernambuco, conforme quadro abaixo:

Municipio Valor (R$) Objeto da Proposta
Incremento de Custeio da Média e Alta Complexidade
Caruaru R$ 40.000.000,00 & Satde (MAC)

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.
Recife, 29 de dezembro de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséo Intergestores Bipartite CIB - PE
Elidio Ferreira de Moura Filho
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 8637 DE 29 DE DEZEBRO DE 2025
Aprova a solicitagdo da incorporagdo de recursos do Teto de Média e Alta Complexidade para o municipio de Araripina, Estado de
Pernambuco.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuicoes legais e
considerando:
I. A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protegdo e recuperagdo da salude, a
organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
11.0 Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao Interfederativa, e ddo outras providencias;
lll.Portaria GM/MS n° 25, de 20 de janeiro de 2023, que trata sobre os montantes anuais alocados aos Estados, Distrito Federal e
Municipios, destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de salide no grupo de atencdo de média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar (Teto MAC);
IV. A Portaria GM/MS n° 3.053, de 8 de janeiro de 2024 divulga os montantes anuais alocados aos estados, distrito federal e municipios,
destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de satde no grupo de atengdo de média e alta complexidade ambulatorial
e hospitalar (Teto MAC);
V.A Portaria de Consolidagéo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as agdes e 0s servicos de satde do Sistema Unico de Saude.
VI.A Portaria GM/MS N° 6.532/2025, que estabelece os valores anuais dos tetos financeiros de Média e Alta Complexidade (MAC) dos
estados, Distrito Federal e municipios para o ano vigente, bem como seus critérios de atualizagdo e incorporagéo;
VII.A RESOLUGAO CIR/PE N° 119/2025, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025 da Secretaria Municipal de Satde de Araripina
RESOLVEM:
Art. 1° - Aprovar a solicitagdo da incorporagao Financeiro do Teto de Média e Alta Complexidade no valor de R$ ( 7.000.000,00 (sete
milhdes de reais) no municipio de Araripina Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
Recife, 29 de dezembro de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséao Intergestores Bipartite CIB - PE
Elidio Ferreira de Moura Filho
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saide COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 8638 DE 29 DE DEZEBRO DE 2025
Aprova a solicitagdo da incorporagédo de recursos do Teto de Média e Alta Complexidade para o municipio de Vitéria de Santo Antéo/
Estado de Pernambuco.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando:
I. A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢cdo e recuperacdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
11.0 Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo Interfederativa, e ddo outras providencias;
lll.Portaria GM/MS n° 25, de 20 de janeiro de 2023, que trata sobre os montantes anuais alocados aos Estados, Distrito Federal e
Municipios, destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de satde no grupo de atengdo de média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar (Teto MAC);
IV. A Portaria GM/MS n° 3.053, de 8 de janeiro de 2024 divulga os montantes anuais alocados aos estados, distrito federal e municipios,
destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de saude no grupo de atengdo de média e alta complexidade ambulatorial
e hospitalar (Teto MAC);
V.A Portaria de Consolidagdo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as agdes e os servicos de salide do Sistema Unico de Saude.
VI.A Portaria GM/MS N° 6.532/2025, que estabelece os valores anuais dos tetos financeiros de Média e Alta Complexidade (MAC) dos
estados, Distrito Federal e municipios para o ano vigente, bem como seus critérios de atualizagdo e incorporagéo;
VII. OFICIO N° 2899/2025 — GAB/SMSBEDE 29 DE DEZEMBRO DE 2025 da Secretaria Municipal de Satde de Vitéria de Santo Anto.
RESOLVEM:
Art. 1° - Aprovar a solicitagdo da incorporagéo Financeiro do Teto de Média e Alta Complexidade no valor de (R$ 10.000.000,00 (dez
milhdes de reais)) municipio de Vitéria de Santo Antéo / Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
Recife, 29 de dezembro de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comissé&o Intergestores Bipartite CIB - PE
Elidio Ferreira de Moura Filho
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 8639 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025
Aprova a solicitagdo de Custeio da Média e Alta Complexidade (MAC) para o municipio de Jaboatdo dos Guararapes, Estado de
Pernambuco.
APresidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribui¢oes legais e considerando:
I. A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢bes para a promogao, protecdo e recuperagdo da salude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
11.0 Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo Interfederativa, e ddo outras providencias;
lll.Portaria GM/MS n° 25, de 20 de janeiro de 2023, que trata sobre os montantes anuais alocados aos Estados, Distrito Federal e
Municipios, destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de satide no grupo de atengdo de média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar (Teto MAC);
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IV. A Portaria GM/MS n° 3.053, de 8 de janeiro de 2024 divulga os montantes anuais alocados aos estados, distrito federal e municipios,
destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de satde no grupo de atengdo de média e alta complexidade ambulatorial
e hospitalar (Teto MAC);

Resolve:
| — Incluir na Portaria SEGTES n° 797 publicada no D.O.E. de 26/11/2022, referente a Relagdo Nominal dos Contratos Temporarios de
Pessoal, os nomes abaixo discriminados:

V. A Portaria GM/MS N° 6.916, de 6 de maio de 2025, que estabelece procedimentos para execugdo de despesas em agdes e servigos Numero do . -
ptiblicos de satide por meio de transferéncias fundo a fundo, em parcelas tnicas de custeio da Atengdo Primaria a Satde e da Atengéo contrato Nome Admissao Cargo Lotagao SEI
Especial[zada a Saude; Stéfani Mendes
VI.O OFICIO - 0724039 - SMS-GAB/SMS-SEGAF/SMS-DGSUS/SMS-GPLAN de 11 dezembro de 2025, da Secretaria Municipal de 3600-2025 da Silva 20/11/2025 Nutricionista HR 2300000154.001414/2025-37
Saude de Jaboatédo dos Guararapes. Albuguerque Plantonista .
RESOLVEM:
Art. 1° - Aprovar a solicitagdo de Custeio do Teto de Média e Alta Complexidade, parcela Unica para o municipio de, Jaboatdo dos Jardiella Tecnico de
Guararapes Estado de Pernambuco, conforme quadro abaixo: 3601-2025 Monique de 22/12/2025 Radiologia HGA 2300000154.001581/2025-88
Municipio N° Proposta Valor (R$) Objeto da Proposta Melo Oliveira Plantonista
Jaboatdo dos 63000721781202500 600.000,00 Custgio da I\\/Iédizli e Alta Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos legais a partir da data da admisséao.
Guararapes Complexidade a Saude (MAC) Bruno Aalves Carneiro

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.
Recife, 29 de dezembro de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comissé&o Intergestores Bipartite CIB - PE
Elidio Ferreira de Moura Filho
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saiude COSEMS-PE

Portaria SES/PE n° 909, de 30 de dezembro de 2025.
A Secretaria Estadual de Saude, com base na delegagdo outorgada pelo Ato Governamental n°® 198, publicado no DOE de
24/01/2023,bem como a condigdo de Unidade Orgamentaria da SES, nos termos da Portaria SEPLAG n°® 177/08, e em obediéncia ao
Artigo 13, inciso |, do Decreto n° 34.076/09;
Resolve:
| - Designar LETICIA HAYANNE DE OLIVEIRA GALVAO, Num Func. 4020502/02 - Gerente da |V Regional de Saude - GERES - Caruaru,
como Ordenadora de Despesas, para movimentar os recursos financeiros e orgamentarios da Geréncia acima citada, conforme Processo
SEI n° 2300002823.000008/2025-52.
Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Zilda do Rego Cavalcanti

Secretéaria Estadual de Saude

A Secretaria Estadual de Saude, com base na delegagéo outorgada pelo Ato Governamental n.° 198/2023, publicado no D.O.E. de
24/01/2023. Resolve:
N° 910 - Dispensar CLOVIS EDUARDO DE MOURA COSTA, n° funcional 1329537/01, da Fungéo Gratificada de Supervisdo-2, simbolo
FGS-2, vinculada a SEGECG/I GERES, retroagindo seus efeitos legais a 22/12/2025, conforme Processo SEI n® 2300000340.001489/2025-11.
N°911 - Designar CLAUDIA HELENA GERSON KOHL, n°®funcional 3350100/02, para a Fungao Gratificada de Supervisdo-2, simbolo FGS-
2, vinculada a SEGECG/I GERES, retroagindo seus efeitos legais a 22/12/2025, conforme Processo SEI n° 2300000340.001489/2025-11.

Zilda do Rego Cavalcanti

Secretéria Estadual de Saude

A Secretaria Estadual de Saude, no uso das atribuigdes que |lhe sdo conferidas pelo Ato n® 198, publicado no D.O.E. de 24/01/2023, e,
com fundamento no art. 7°, §1°, VI e §§7° e 8° do Decreto Estadual n® 44.105, de 16/02/2017, resolve:
N°. 912 — Fazer retornar ao Ministério da Saude os servidores abaixo relacionados, cedido a SES/PE, a partir de 31 de dezembro de
2025, conforme processo SEI n°® 2300000132.000999/2025-26.

N° Matricula Nome

1 4057821/01 ANTONIO OLIVEIRA CAMPOS

2 4059549/01 JOSE GENILDO DA SILVA

3 15652904/01 LUIZ SERGIO DA SILVA

4 4059590/01 MARCOS AURELIO DE QUEIROZ
5 3761274/01 ORLANDO FERNANDES DA SILVA
6 4219570/01 SIMAO CORDEIRO DE QUEIROZ
7 3761258/01 MAURICIO 1ZIDIO DE SOUZA

8 SIAPE 514084 JOSE NELSON SIMAO

9 SIAPE 475373 JOSE HUGO AMAZONAS DE SOUZA
10 SIAPE 475378 MARIA NAZILDA TORRES

11 SIAPE 475394 FRACISCA MARIA APOLINARIO DOS SANTOS
12 SIAPE 475387 ERANDI MANOEL CAVALCANTI

13 SIAPE 475402 MARLENE ROLIM DE A. BATISTA

Zilda do Rego Cavalcanti
Secretaria Estadual de Saude
A Secretaria Estadual de Sautde, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Ato n° 198, publicado no D.O.E. de 24/01/2023, e,
com fundamento no art. 7°, §1°, VI e §§7° e 8° do Decreto Estadual n° 44.105, de 16/02/2017, resolve:
N°. 913 — Autorizar a cessao no ambito do SUS, com &nus para o érgdo de origem, da servidora da SES/PE Jackeline Patricia Gomes
de Moraes, Analista em Saude/Enfermeiro, NumFunc n°. 3585166/01, a Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Buenos Aires, a
partir de 1° de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2025, conforme processo SEI n® .2300000139.000660/2025-60.
Zilda do Rego Cavalcanti
Secretaria Estadual de Saude
Portaria N° 912 — O Secretario Executivo de Gestao do Trabalho e Educagao na Saude, com base na delegagdo outorgada pela
portaria SES n° 450/2020, publicada no D.O.E. de 20/11/2020,
Resolve:
| — Extinguir, os contratos por tempo determinado dos servidores abaixo relacionados, de acordo com o Artigo 12°, Inciso Il , da Lei
n°14.547 de 21/12/2011, e suas alteragoes.

MATRICULA NOME CARGO LOTAGAO DATA DA RESCISAO
. Engenheiro Civil SEAF -

18169350/01 Ayane Kelly de Jesus Brito (oearontisia) ENGENHARIA 29/10/2025

4179480/02 Mariane Conceigdo da Silva Fa'm“e;'i:r‘i’é *t’:q“'m'm LACEN 07/11/2025

18362007/01 Everlane Maria da Silva Tecnico de Enfermagem HR 02/12/2025
Plantonista

18362729/01 Maria José da Silva Barbosa Tecnico de Enfermagem HOF 02/12/2025
Plantonista

4194934/03 Ana Paula Alves Oliveira Tecnico de Enfermagem HOF 11/12/2025
Plantonista

4256930/02 Ericleide Silva da Fonseca Santos | 1©onio0 de Enfermagem HOF 22/12/2025
Plantonista

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, produzindo seus efeitos legais a partir da data acima indicada.
Bruno Aalves Carneiro

Secretario Executivo de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude
Portaria N° 913 - A Secretario Executivo de Gestdo do Trabalho e Educagao na Saude, com base na delegagdo outorgada pela
Portaria n® 450/2020,
publicado no D.O.E. de 20/11/2020, e tendo em vista o disposto do Decreto n° 57.042, , publicado no D.O.E. de 02/08/2024.
Resolve:
I — Incluir na Portaria SEGTES n° 564, publicada no D.O.E. de 12/08/2025, referente & Relagdo Nominal do Contrato Temporario de
Pessoal, o nome abaixo discriminado:

Nimero do Nome Admissao Cargo Lotagao SEI
contrato
Dayana Tecnico de Enfermagem
3597-2025 Francisca da 18/12/2025 . 9 HR 2300001662.001298/2025-89
Silva Plantonista
35082025 | MariaJosede | 700005 | Tecnico de Enfermagem HR 2300001662.001321/2025-35
Moura Melo Plantonista
35002005 | AdManedos | ,400005 | Tecnicode Enfermagem |0 2300001440.000122/2025-14
Santos Silva Plantonista

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos legais a partir da data da admisséo.
Bruno Aalves Carneiro
Secretario Executivo de Gestdo do Trabalho e Educagéo na Saude
Portaria n® 914 - A Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude, com base na delegagéo outorgada pela
Portaria SES n® 450/20, publicada no D.O.E. de 20/11/2020, e tendo em vista o disposto do Decreto n° 53.004, publicado no D.O.E. de
14/06/2022

Secretario Executivo de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude
A Geréncia de Cadastro e Folha de Pagamento, por delegacéo do Secretario de Administragdo contida na Portaria SAD n° 1429 — D.O.E.
de 14/06/07, resolve: deferir, nos termos do art. 112 da Lei Estadual n°® 6123/68 de 20/07/68, os pedidos de concessao de licenga prémio
dos servidores abaixo relacionados:

Processo Nome Num.Func. Decénio A partir Unidade
2300001279.002129/2025-90 | Antonio de Padua 1337084/01 3 25/12/2022 HAM
Leonidas de Sa

2300002911.000214/2025-73 Ed"’a'di’\lgifama”a 1321315/01 2 21/04/2024 HOF

R 13/05/2002 ) .
2300000266.000663/2025-11 | 21D Luiz Bino 703439/01 203040 141052012 | Trounal Regional do

9 15/05/2022 9
2300001279.002125/2025-10 | Hugo Leimig Junior 1304208/01 30 131112024 HAM
2300000266.011337/2025-66 | 1% P12 43 COS | 4334894101 30 06/10/2025 SMS ITAMARACA
2300001283.008852/2025-13 Marcio Fernando 238512/01 30 17/08/2024 HR
Tavares de Souza
Maria Geovana Sales o n0 12/05/2013
2300000266.011057/2025-58 oV 177420/01 203 1310512023 UPE
2300001103.000228/2025-49 | Maria Sania Esmeraldo | 135777801 3 11/11/2023 Hosp Reg Fernando
Bezerra Ouricuri

2300001283.008888/2025-05 | Valeria Campos Pereira |  1302396/01 30 30/06/2025 HR

Jandir do Socorro Peixe Junior
Gerente de Cadastro e Folha de Pagamento
Em, 08/08/2025
RESOLUGAO CIB/PE N°. 8137 DE 06 DE AGOSTO DE 2025(*)

Aprova a solicitagdo da incorporagdo de recursos do Teto de Média e Alta Complexidade para o municipio de Garanhuns Estado de
Pernambuco.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuicoes legais e
considerando:
I. A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢do e recuperagdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
1I. O Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo Interfederativa, e ddo outras providencias;
Ill. Portaria GM/MS n° 25, de 20 de janeiro de 2023, que trata sobre os montantes anuais alocados aos Estados, Distrito Federal e
Municipios, destinados ao cofinanciamento das agées e servigos plblicos de salide no grupo de atengdo de média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar (Teto MAC);
IV. A Portaria GM/MS n° 3.053, de 8 de janeiro de 2024 divulga os montantes anuais alocados aos estados, distrito federal e municipios,
destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de satde no grupo de atengdo de média e alta complexidade ambulatorial
e hospitalar (Teto MAC);
V. A Portaria de Consolidagao n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as agdes e 0s servicos de satide do Sistema Unico de Saude.
VI. A Portaria GM/ms N° 6.916, de 6 de maio de 2025, que estabelece procedimentos para execugéo de despesas em agdes e servicos
publicos de saude por meio de transferéncias fundo a fundo, em parcelas Unicas de custeio da Atengédo Primaria a Saude e da Atencéo
Especializada a Saude;
VII. O Oficio N° 1.252/2025, SMS de 29 de julho de 2025, da Secretaria Municipal de Satde de Garanhuns.
RESOLVEM:
Art. 1° - Aprova a solicitagdo da incorporagéo de recursos do Teto de Média e Alta Complexidade em parcela unica no valor de R$
10.000.000,00 (dez milhdes de reais.) para o municipio de Garanhuns, Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Os valores que tratam a Recomposi¢do Emergencial Financeiro em parcela tunica do incremento de limite financeiro de Média e
Alta Complexidade serao de responsabilidade do Ministério da Saude.
Art. 3° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.
Republicada por haver inconsisténcia na publicagdo do DOE de 08.08.2025

Recife, 29 de dezembro de 2025.

Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséao Intergestores Bipartite CIB - PE
Elidio Ferreira de Moura Filho
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE

Errata:
Na Portaria SEGTES n°. 855, publicada no DOE de 05/12/2025, referente a Remocéao da servidora Nathalia Ferreira da Costa, Analista
em Saude/Enfermeira Assistencial, Num. Func. 3598314/01
Onde se |é: ... a partir de 29/11/2025.
Leia-se: ... a partir de 11/12/2025.

PORTARIA NCO N° 495. A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO EM SAUDE, com base na
delegagao outorgada pela Portaria SES n°041/2023, publicada no D.O.E. de 04.03.2023, com base no poder de cautela e fundamento no
artigo 45 da Lei n°11.781, de 06.06.2000. RESOLVE:
Art.1° Determinar o afastamento da servidora contratada NEIDE ALBUQUERQUE, matricula n°179880/05 (CTD), lotada | Geréncia
Regional de Salde, pelo periodo de 30 dias, sem prejuizo de sua remuneragdo, como medida cautelar aos trabalhos de apuragéo das
irregularidades que lhe s&o atribuidas, podendo ser prorrogada.
Art.2° Os servidores contratados deverdo permanecer a disposigdo da Comisséo Processante, no periodo acima consignado, indicando
endereco, telefone e outros meios de contato suficientes para poderem ser encontrados.
Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Bruno Alves Carneiro
Secretario Executivo de Gestéo do Trabalho e Educagdo em Saude

PORTARIA NCO N° 496. Considerando os prejuizos causados a Saude Publica, setor essencial e sensivel, esta Secretaria Executiva
de Atengdo a Saude-SEAS propde a aplicagdo de multa de 20% sobre o valor proporcional ao item parcialmente executado, totalizando
R$9.380,00 (nove mil trezentos e oitenta reais), nos termos dos Itens 16.5.4 e 16.5.4.1 do Processo Licitatério n°0504/2022, c/c o
art. 87, inciso I, da Lei n°8.666/1993. Recomenda-se ainda, o impedimento de licitar e contratar com o Estado de Pernambuco e o
descredenciamento no CADFOR-PE por 06 (seis) meses, conforme o Item 16.6.3 do Edital, com fundamento no art. 87, inciso lll, da Lei
n°8.666/1993.
Adriana Cavalcanti Bezerra
Secretaria Executiva
SES - Secretaria Executiva de Atengéo a Saude

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

Procuradora-Geral: Bianca Ferreira Teixeira

PORTARIA N°. 262 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025
O SECRETARIO-GERAL DA PGE, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo disposto no Decreto n°. 49.355, de 19.08.20, e Portaria
PGE n°. 72, de 03.07.23, RESOLVE: Autorizar o gozo de licenga-prémio da servidora Alzira Maria de Brito Albuquerque, mat. n°.
1829629, de 01 (um) més referente ao 3° decénio, no periodo de 04.02.2026 a 05.03.2026.

RENATO VASCONCELOS MAIA
Procurador do Estado de Pernambuco
Secretario-Geral da PGE
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ERRATA

Na publicagdo do Diario Oficial do Estado de 29.11.2025, referente a Portaria n°. 245 de 27.11.2025, onde se Lé: Thiago Rabelo
Viana da Costa, substituir por Flavio Germano de Sena Teixeira Filho, matricula: 3603539/03, para a referida Fungdo Gratificada de

Supervisdo-2, simbolo FGS-2, no periodo de 07.11.25 a 05.05.26.

BIANCA FERREIRA TEIXEIRA
Procuradora-Geral do Estado

Reparticoes Estaduais

AGENCIA DE REGULACAO DE
PERNAMBUCO - ARPE
EXTRATO DA RESOLUGAO ARPE N° 321, DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2025.

[..]. A Diretoria Colegiada da AGENCIA DE REGULAGAO
DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - ARPE, [..]; RESOLVE: Art. 1° Disciplinar o
prazo para interligagdo do usuario ao servigo publico de coleta
e tratamento de esgotos disponiveis no ambito do Estado de
Pernambuco. [...] Art. 25 Esta Resolugdo entra em vigor na
data de sua publicagdo. Recife, 30/12/2025. CARLOS PORTO
FILHO, Diretor-Presidente; FREDERICO MARANHAO,
Diretor de Regulagdo Econémico-Financeiro, ROBERTA
MACHADO, Diretora de Regulagdo Técnico Operacional, LARA
MONTARROYOS, Diretora Administrativo-Financeira. [A integra
desta Resolugdo encontra-se publicada no site da Arpe https:/
www.arpe.pe.gov.br/legislacao/resolucoes-arpe]

AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE -
CPRH

Portaria n° 244/2025
O Diretor-Presidente da Agéncia Estadual de Meio Ambiente -
CPRH, considerando o Decreto Estadual n° 56.913 de 1°/07/2024,
RESOLVE: 1. Autorizar a servidora HELOiZA MONICA FERREIRA
GUERRA, matricula n® 3376877/01, para gozo de Licenga Prémio,
1° Decénio, pelo periodo de 30 (trinta) dias, de 05 de janeiro de
2026 a 03 de fevereiro de 2026. 2. Determinar que a presente
Portaria entre em vigor a partir de 05 de janeiro de 2026. Recife,
22 de dezembro de 2025. JOSE DE ANCHIETA DOS SANTOS -
Diretor-Presidente

Portaria n° 247/2025
O Diretor-Presidente da Agéncia Estadual de Meio Ambiente -
CPRH, considerando o Decreto Estadual n° 56.913 de 1°/07/2024,
RESOLVE: 1. Autorizar o servidor JONATHAS FILIPE MORAIS
DE BRITO, matricula n°® 2361035/02, para gozo de Licenca
Prémio, 1° Decénio, pelo periodo de 30 (trinta) dias, de 05 de
janeiro de 2026 a 03 de fevereiro de 2026. 2. Determinar que a
presente Portaria entre em vigor a partir de 05 de janeiro de 2026.
Recife, 23 de dezembro de 2025. JOSE DE ANCHIETA DOS
SANTOS - Diretor-Presidente

Portaria n° 248/2025
O Diretor-Presidente da Agéncia Estadual de Meio Ambiente -
CPRH, considerando o Decreto Estadual n° 56.913 de 1°/07/2024,
RESOLVE: 1. Autorizar a servidora DANUSA KELLY CALADO
FERRAZ CRUZ, matricula n° 2233738/01, para gozo de Licenca
Prémio, 1° Decénio, pelo periodo de 05 de janeiro de 2026 a 03 de
fevereiro de 2026. 2. Determinar que a presente Portaria entre em
vigor a partir de 05 de janeiro de 2026. Recife, 23 de dezembro de
2025. JOSE DE ANCHIETA DOS SANTOS - Diretor-Presidente

Portaria n° 250/2025
O Diretor-Presidente da Agéncia Estadual de Meio Ambiente -
CPRH, considerando o Decreto Estadual n° 56.913 de 1°/07/2024,
RESOLVE: 1. Autorizar o empregado publico RUY CLAUDIO
DE MEDEIROS FILHO, matricula n° 2231522/02, para gozo de
Licenga Prémio, 1° Decénio, pelo periodo de 30 (trinta) dias, de
05 de janeiro de 2026 a 03 de fevereiro de 2026. 2. Determinar
que a presente Portaria entre em vigor a partir de 05 de janeiro
de 2026. Recife, 23 de dezembro de 2025. JOSE DE ANCHIETA
DOS SANTOS - Diretor-Presidente

CONSELHO SUPERIOR DE TRANSPORTE
METROPOLITANO - CSTM
RESOLUGAO AD REFERENDUM N° 009/2025
O Presidente do CONSELHO SUPERIOR DE TRANSPORTE
METROPOLITANO — CSTM, no uso das atribuigdes que |he
sdo conferidas pelo Protocolo de Intengdes do Consércio de
Transportes da Regido Metropolitana do Recife — CTM, definidas
na Clausula Quarta, item 4.3, e ratificadas pela Lei Estadual n°
13.235, de 24 de maio de 2007, pela Lei Municipal do Recife n®
17.360, de 11 de outubro de 2007, pela Lei Municipal de Olinda n°®
5.553, de 7 de julho de 2007, e pela Lei Municipal de Camaragibe

n° 990, de 7 de margo de 2024, Ad referendum do Colegiado e
RESOLVE

Art. 1° Prorrogar o prazo previsto no inciso | do art. 4° da Resolugéo
CSTM n° 008/2025 para a formalizagdo do Termo de Adeséo pelas
empresas operadoras do STPP/RMR, até o dia 31 de janeiro de
2026.

Art. 2° A prorrogagao de que trata esta Resolugéo tem por finalidade
possibilitar a analise e o encaminhamento das solicitagées de
ordem técnica apresentadas pelas empresas operadoras, nao
implicando dispensa, flexibilizagdo ou modificagdo das condigdes,
metas e obrigagbes estabelecidas na Resolugdo CSTM n°
008/2025.

Art. 3° Permanecem inalteradas todas as demais disposi¢es da
Resolugao CSTM n° 008/2025.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao,
devendo ser submetida & apreciagdo e referendo do Conselho
Superior de Transporte Metropolitano — CSTM, na forma
regimental.Recife, 30 de dezembro de 2025.ANDRE LUIS
FERRER TEIXEIRA FILHO - Presidente do Conselho Superior
de Transporte Metropolitano - CSTM. Esta Resolugdo encontra-
se no site do CTM, no Link: https://www.granderecife.pe.gov.br/
institucional/cstm/resolucoes-cstm/

Conselho Tutelar 100

EMPRESA PERNAMBUCANA DE
TRANSPORTE COLETIVO INTERMUNICIPAL
- EPTI
PORTARIA EPTI N° 039/2025
O DIRETOR-PRESIDENTE DA EMPRESA PERNAMBUCANA
DE TRANSPORTE COLETIVO INTERMUNICIPAL - EPTI,
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Ato n° 4516, de 06
de junho de 2023, publicado no DOE em 07 junho de 2023;
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual n° 48.377/2019;
CONSIDERANDO a estrutura organizacional da EPTI;
CONSIDERANDO o afastamento do Diretor de Planejamento
de suas fungdes precipuas nesta EPTI, por motivo de gozo de
férias, no periodo entre 05/01/2026 a 18/01/2026; RESOLVE: I-
Designar , EDUARDO HENRIQUE DE SENNA COSTA, matricula
n°® 1844652/05, Diretor de Operagdes desta EPTI, como substituto
do Diretor de Planejamento, em carater temporario, durante
o periodo compreendido entre 05/01/2026 a 18/01/2026; Il -
Durante o periodo de substituigdo em questdo ndo sera devida
qualquer vantagem financeira ao substituto, nos moldes do Art.
80, do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de
Pernambuco; Il - Autorizar que o Departamento de Gestdo de
Pessoas proceda as anotagdes necessarias a compatibilizagdo
administrativa deste ato;lV - Dar ciéncia deste ato aos
interessados; V- Estabelecer que esta portaria produza seus
efeitos de entre 05/01/2026 a 18/01/2026. Antonio Carlos Reinaux
Gomes, Diretor Presidente. Eduardo Schvarts, Diretor de Gesté&o.

FUNDACAO DE APOSENTADORIAS E
PENSOES DOS SERVIDORES DO ESTADO DE
PE - FUNAPE
A Diretora-Presidente RESOLVE publicar as portarias de n°s
7850 a 8082 de DEFERIMENTO DE MANUTENGAO DE
APOSENTADORIA, de DEZEMBRO de 2025, que se encontram
disponiveis, na integra, no enderego eletronico www.funape.

pe.gov.br

A Diretora-Presidente RESOLVE publicar as portarias de n°s 8083
a 8134 de DEFERIMENTO DE MANUTENGAO DE PENSAO POR
MORTE, de DEZEMBRO de 2025, que se encontram disponiveis,
na integra, no endereco eletrénico www.funape.pe.gov.br

A Diretora-Presidente RESOLVE publicar as portarias de n°s
8135 a 8141 de INDEFERIMENTO DE MANUTENGAO DE
APOSENTADORIA, de DEZEMBRO de 2025, que se encontram
disponiveis, na integra, no enderego eletrdnico www.funape.
pe.gov.br

A Diretora-Presidente RESOLVE publicar as portarias de n°s 8142
a 8147 de INDEFERIMENTO DE MANUTENGAO DE PENSAO
POR MORTE, de DEZEMBRO de 2025, que se encontram
disponives, na integra, no enderego eletrénico www.funape.
pe.gov.br KATHARINA SAMARA LOPES FLORENCIO - Diretora-
Presidente

FUNDAGAO HEMOPE
Portaria Fundagdo HEMOPE N.° 100, 30 de dezembro de 2025
A Diretora-Presidente da Fundagdo de Hematologia e
Hemoterapia de Pernambuco — HEMOPE, nomeada pelo Ato
n° 5837, de 22 de agosto de 2023, publicado no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco na mesma data, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo Anexo |, Inciso IV, do Art. 10° do
Decreto n° 30.401, de 03 de maio de 2007;
Considerando a solicitagdo formulada pela servidora JOSELITA
PEREIRA CAVALCANTE DA SILVA, constante no Requerimento
ID n° 74203820, por meio da qual requer a concesséo de licenga-
prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, no periodo de 03/01/2026
a 02/02/2026;
Considerando a ciéncia registrada nos IDs n° 74223837 e
74276902;
Considerando o Anexo de ldentificagdo Funcional e Termo de
Posse (ID n°® 77424660);
Considerando o despacho da Chefia de Monitoramento e
Dimensionamento de Pessoal (ID n° 74297252);
Considerando o Despacho n° 1468 (ID n° 79190861), que
encaminha o presente processo em atendimento ao Despacho
n® 2082, conforme manifestagdo exarada na NOTA TECNICA
n° 987/2025 — GJUR/HEMOPE (ID n° 79181210), que opinou
pelo deferimento do pleito, apés andlise da conveniéncia e
oportunidade administrativa;
Considerando o disposto na Lei Estadual n® 6.123/1968 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Estado de Pernambuco);
RESOLVE:
Art. | - Conceder & servidora JOSELITA PEREIRA CAVALCANTE
DA SILVA a LICENCA-PREMIO pelo periodo de 30 (trinta) dias,
referente ao 1° (primeiro) decénio, a ser usufruida no periodo de
03 de janeiro de 2026 a 02 de fevereiro de 2026.
Art. Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se e cumpra-se.
Raquel Carneiro de Albuquerque Santana Teixeira
Diretora-Presidente

FUNDAGAO HEMOPE
Ato N° 95/2025 DIRART/HEMOPE

A Diretora de Articulagdo da Fundagdo HEMOPE, por delegagao
da Portaria N° 069/2023, resolve:

I - Deferr o gozo de licenca-prémio do processo
0040400071.002291/2025-97, em favor de RINALDO VIEIRA
DA SILVA, matricula 2328925/01, por 01 (um) més, a partir de
01/01/2026, referente ao 3° decénio, unidade: Hemocentro Recife.
Il - Deferir o gozo de licenga-prémio do processo
0040400070.001625/2025-15, em favor de LAVOSIER QUINTINO
DE MENEZES OLIVEIRA, matricula 2331721/01, por 06 (seis)
meses, a partir de 01/02/2026, referente ao 3° decénio, unidade:
Hemocentro Recife.

Il - Deferir o gozo de licenga-prémio do processo
0040400068.001348/2025-90, em favor de JEANE MAGALHAES
VIANA, matricula 2322170/01, por 01 (um) més, a partir de
01/01/2026, referente ao 3° decénio, unidade: Hemocentro Recife.
Recife, 30 de dezembro 2025
Hercilia Acioli Lima

Licitacoes e Contratos

AGENCIA DE REGULACAO DE
PERNAMBUCO - ARPE

EXTRATO do PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
METAS n° 013/2025-ANEEL. Processo: 48500.901166/2011-
08. Contratada: AGENCIA DE REGULAGAO DOS SERVIGOS
PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO -
ARPE. CNPJ: 03.906.407/0001-70. Objeto: Alterar a vigéncia e o
valor do Contrato de Metas n° 013/2025-ANEEL (Superintendéncia
de Fiscalizagdo Técnica dos Servigos de Energia Elétrica — SFT),
conforme descrito no Termo de Referéncia de Descentralizagéo.
Valor: R$ 427.733,32. Vigéncia: até 31/03/2026. Data de
Assinatura: 10/12/2025. Assinam o Termo Aditivo: ANDERSON
VIERA MARTINS, Gerente de Licitagdes e Controle de Contratos
e Convénios da ANEEL, Matricula Funcional n° 1884122, e
CARLOS PORTO DE BARROS FILHO, Diretor-Presidente
da ARPE. Fundamento Legal: Lei n° 9.427/96, e Resolugédo
Normativa n° 914, de 23/02/2021.

AGENCIA DE REGULACAO DE

PERNAMBUCO - ARPE
EXTRATO do CONTRATO DE METAS n° 008/2026 - ANEEL.
Processo: 48500.901166/2011-08. Contratada: AGENCIA DE
REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO - ARPE. CNPJ: 03.906.407/0001-
70. Objeto: autorizar, para o exercicio financeiro de 2026, a
execugdo descentralizada das atividades complementares da
Superintendéncia de Fiscalizagdo Técnica dos Servigos de
Energia Elétrica — SFT, em regime de gestdo associada de
servigos publicos, a serem executadas no territério do Estado
onde se localiza a AGENCIA, observado o disposto no § 1°, do
artigo 13, da Resolugdo Normativa n°® 914, de 2021. Vigéncia:
1°/1/2026 a 31/12/2026. Valor: R$ 450.000,00. Data de Assinatura:
10/12/2025. Assinam o Contrato de Metas: ANDERSON VIERA
MARTINS, Gerente de Licitagbes e Controle de Contratos e
Convénios da ANEEL, Matricula Funcional n® 1884122 e CARLOS
PORTO DE BARROS FILHO, Diretor-Presidente da ARPE.
Fundamento Legal: Lei n°® 9.427/96 e Resolugdo Normativa n°®
914, de 23/02/2021.

AGENCIA CONDEPE/FIDEM

Extrato de Termo de Adesao
Processo de inexigibilidade N° 5168.2025.AC-59.IN.0251.
SAD.ATI. TERMO DE ADESAO 003.2025.CONDEPE.001.
Interveniente  Principal: Secretaria de Administragdo de
Pernambuco. Interveniente Aderente: AGENCIA ESTADUAL
DE PLANEJAMENTO E PESQUISAS DE PERNAMBUCO -
CONDEPE/FIDEM. Contratada: Claro S/A. Objeto: Adesdo ao
Contrato Corporativo N° 003/SAD/ATI/2025, referente a prestacdo
de servigos técnicos especializados em telefonia mével, por meio
de Inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. 74, Caput
da Lei 14.133/2021. Vigéncia: 11/12/2025 a 08/12/2026, com
clausula resolutiva. Valor estimado: R$ 7.782,47.

AUTARQUIA TERRITORIAL DISTRITO
ESTADUAL DE FERNANDO DE NORONHA
AUTARQUIA TERRITORIAL DISTRITO ESTADUAL FERNANDO
DE NORONHA. AVISO DE ABERTURA Processo n° 90001/2025
(Sistema compras.gov.br) Objeto: Contratagdo de empresa
para a prestacdo de servigos técnicos especializados na area
de tecnologia da informagdo, compreendendo a manutengéo
evolutiva, adaptativa e corretiva, bem como sustentagéo do Sistema
de gestdo da Autarquia Territorial Distrito Estadual de Fernando
de Noronha - ATDEFN, denominado NORONHANET, visando
atender as necessidades da ATDEFN. Valor anual maximo
estimado: R$ 495.628,80. Inicio da disputa: 20/01/2026 as 14:00
(horario de Brasilia). O edital na integra esta disponivel no site
www.gov.br/compras. Recomenda-se que os licitantes iniciem
a sessdo de abertura da licitagdo com todos os documentos
necessarios a classificagdo/habilitagdo previamente digitalizados.
Outras informagdes (81) 3182-9644. Maria Oliveira de Meira Lins

—AC-FP 01/ATDEFN.

CENTRO UNIVERSITARIO INTEGRADO DE
SAUDE AMAURY DE MEDEIROS - CISAM/UPE
AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO n° 3786/2025 — PREGAO ELETRONICO
n° 0107 CISAM
OBJETO: FORMAGAO DE REGISTRO DE PREGOS PARA
FORNECIMENTO EVENTUAL DE DISPOSITIVO MEDICO
DO TIPO CATETER PICC 1.9FR NEONATAL. Valor maximo
estimado: R$ 154.350,0000. Entrega das propostas: até
14/01/2025, as 08:00. Inicio da disputa: 14/01/2025, as 08:30
(horario de Brasilia). O edital na integra esta disponivel no site
www.peintegrado.pe.gov.br. Outras informagdes: (81) 3182.7710
— Ana Paula Alexandrino Ferreira, Pregoeira da CPL CISAM-

UPE.

AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO n° 3787/2026 — PREGAO ELETRONICO
n° 0108 CISAM

OBJETO: FORMAGAO DE REGISTRO DE PREGOS PARA
FORNECIMENTO EVENTUAL DE DISPOSITIVOS MEDICOS
DO TIPO ACIDO PERACETICO 0,09% A 0,15%. Valor maximo
estimado: R$ 231.250,0000. Entrega das propostas: até
14/01/2026, as 09:00. Inicio da disputa: 14/01/2026 as 09:30
(horario de Brasilia). O edital na integra esta disponivel no site
www.peintegrado.pe.gov.br. Outras informagdes: (81) 3182.7710
— Ana Paula Alexandrino Ferreira, Pregoeira da CPL CISAM-
UPE.

COMPANHIA EDITORA DE
PERNAMBUCO - CEPE
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS. Processo
Licitatério 028/2025; Licitagdo Eletronica 018/2025; Objeto:
contratagdo de pessoa juridica para fornecimento de chapas

digitais térmicas negativas sem processo, através de Registro
de Pregos, num periodo de 12 (doze) meses, conforme
especificagbes/quantitativos constantes em edital. Prazo: 12
meses. Empresa detentora da ARP 003/2025 — ECO3 DO BRASIL
LTDA (CNPJ: 00.980.360/0002-88) no valor global estimado de
R$ 583.000,00 (quinhentos e oitenta e trés mil reais). Vencimento:
30/12/2026. Recife, 30 de dezembro de 2025. Joao Baltar Freire
- Diretor-Presidente.

COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO E

OBRAS - CEHAB
AVISO DE ABERTURA - PROCESSO LICITATORIO N° 055/2025
— PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 055/2025, cujo objeto é
a CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
EXECUGAO DE CAPEAMENTOASFALTICO EM DIVERSAS VIAS
NO MUNICIPIO DE ITAQUITINGA/PE. Data e hora da Sessao de
Abertura: dia 06/02/2026 as 9h. A aquisi¢ao do edital e seus anexos
estardo disponiveis a partir do dia 08/01/2026 no sitio eletrdnico do
Portal de Compras Publicas (www.portaldecompraspublicas.com.
br), onde sera processada a licitagdo, e no Portal Eletronico da
CEHAB (www.cehab.pe.gov.br),. Informagdes pelo telefone: (81)
3182-7555 ou e-mail: celose@cehab.pe.gov.br. Recife (PE), 30 de
dezembro de 2025. Eduardo José Monteiro Amorim- Presidente
da CELOSE/CEHAB.

COMPANHIA ESTADUAL DE HABITAGAO E
OBRAS - CEHAB

EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS — 1° Termo Aditivo ao Contrato
N° 134/2025; Contratada: MELISSA DE ANDRADE BASTOS -
CNPJ N° 52.635.292/0001-32; Objeto: Prorrogagdo do prazo
de vigéncia: 02/01/2026 a 28/02/2026. Recife, 30/12/2025. 1°
Termo Aditivo ao Contrato N° 042/2025; Contratada: CESARINO
CONSTRUCOES EIRELI — CNPJ N° 08.061.304/001-70; Objeto:
Acréscimo contratual de 4,89%, correspondente a R$ 104.457,36.
Recife, 30/12/2025. EXTRATO DE CONTRATO - ADESAO
A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 002/2025, PREGAO
ELETRONICO N° 001/2025, PROCESSO LICITATORIO
N° 001/2025; Contrato N° 147/2025; Contratada: BWS
CONSTRUGOES LTDA - CNPJ N° 00.079.526/0001-09; Objeto:
Contratagdo de empresa especializada de engenharia para
construgdo do equipamento esportivo “Areninha” no Municipio de
Sertania do Estado de Pernambuco, com fornecimento de material
e mao-de-obra; Prazo de Vigéncia: 180 dias, contados da data de
sua assinatura; Prazo de execugéo: 60 dias, contado a partir da
emiss&o da OS; Valor Total: R$ 382.107,89. Elemento da Despesa:
4.4.90.51. Recife, 30/12/2025. PROCESSO LICITATORIO
CEHAB N° 029/2025; Contrato: N° 154/2025; Contratada:
CONSTRUTORA A.R LTDA - CNPJ N° 08.873.963/0001-01;
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para execugdo
de obras de Construgdo de 03 delegacias da Policia Civil nos
municipios de Moreno, Panelas e Aragoiaba, situadas no Estado
de Pernambuco; Prazo de Vigéncia: 10 meses, a contar da
assinatura do Contrato; Prazo de Execucéo: 04 meses, a partir da
emiss&o da Ordem de Servigo - OS; Valor Total: R$ 4.036.272,15.
Elemento de Despesa: 4.4.90.51. Recife, 30/12/2025. PAULO
FERNANDO DE LIRA JUNIOR - Diretor Presidente.

COMPANHIA ESTADUAL DE HABITAGAO E
OBRAS - CEHAB

AVISO DE HOMOLOGAGAO - ADJUDICO o PROCESSO
LICITATORIO 019/2025 — PROCESSO ADMINISTRATIVO
019/2025 cujo objeto ¢ a CONTRATAGAO DE SERVICOS
TECNICOS DE ENGENHARIA PARA GERENCIAMENTO E
FISCALIZAGAO DOS SERVICOS DE TERRAPLENAGEM,
PAVIMENTAGAO, DRENAGEM E ESGOTAMENTO SANITARIO
DA UE-11 E UE-12, NO MUNICIPIO DE OLINDA/PE, a empresa
GEOSISTEMAS ENGENHARIAE PLANEJAMENTO LTDA, inscrita
no CNPJ/ME: 70.073.275/0001-30, com pontuagdo vencedora de
97,32. Considerando ainda que a licitagdo objetivou a selegdo da
proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica e tendo em
vista que em toda a tramitagdo do procedimento realizada pela
CELOSE foi observada a Lei n° 13.303/2016, bem como o Edital,
o Termo de Referéncia e seus anexos, além do Regulamento
Interno de Licitagbes da CEHAB, HOMOLOGO o PROCESSO
LICITATORIO N° 019/2025 — PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 019/2025, a empresa GEOSISTEMAS ENGENHARIA E
PLANEJAMENTO LTDA, com pontuagdo vencedora de 97,32,
nos termos do resultado de julgamento da licitagéo constante no
processo para que produzam seus efeitos legais., 30 de dezembro
de 2025. Paulo Fernando de Lira Junior - Presidente da CEHAB.

COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO E

OBRAS - CEHAB
AVISO DE ABERTURA - PROCESSO LICITATORIO N° 056/2025
— PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne° 056/2025, cujo objeto é
a CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
EXECUGAO DE CAPEAMENTOASFALTICO EM DIVERSAS VIAS
NO MUNICIPIO DE VENTUROSA/PE. Data e hora da Sessao de
Abertura: dia 09/02/2026 as 9h. A aquisigao do edital e seus anexos
estardo disponiveis a partir do dia 08/01/2026 no sitio eletronico do
Portal de Compras Publicas (www.portaldecompraspublicas.com.
br), onde sera processada a licitagdo, e no Portal Eletronico da
CEHAB (www.cehab.pe.gov.br),. Informagdes pelo telefone: (81)
3182-7555 ou e-mail: celose@cehab.pe.gov.br. Recife (PE), 30 de
dezembro de 2025. Eduardo José Monteiro Amorim- Presidente
da CELOSE/CEHAB.

COMPANHIA PERNAMBUCANA DE GAS -
COPERGAS
Contrato DAF 058.25, (PL N° 182/2025, DL Dispensa de licitagdo
055/2025, Lei n. 13.303/16, art.29, inciso Il.). Contratado:
INSTITUTO KAGE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA-
ME - 08.008.702/0001-23. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada para ministrar o Programa de Desenvolvimento de
Lideranga, conforme Termo de Referéncia Valor: R$32.000,00.
Prazo de Vigéncia: 8 meses, contados da Assinatura e Prazo
de Execugdo/Fornecimento: 8 meses, contados da Assinatura.
Data de Assinatura: 22/12/2025. Juliane Soares de Albuquerque
- Gerente de Recursos Humanos.
Contrato PRE 079.25, (PL N°
076/2025, Lei n. 13.303/16.).

190/2025,
Contratado:

IL Inexigibilidade
ASSOCIACAO
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DESPORTIVA WOLVES - 21.340.858/0001-75. Objeto: patrocinio
ao projeto CARUARU WOLVES FUTEBOL AMERICANO E FLAG
FOOTBALL". Valor: R$86.000,00. Prazo de Vigéncia: 12 MESES,
contados da Assinatura e Prazo de Execucéo/Fornecimento: 12
MESES, contados da Assinatura. Data de Assinatura: 25/12/2025.
Bruno Monteiro Costa - Diretor Presidente.

Contrato PRE 074.25, (PL N° 181/2025, IL Inexigibilidade
071/2025, Lei n. 13.303/16, art.30.). Contratado: PROJETO
AURORA - 40.587.839/0001-92. Objeto: patrocinio consistente
em apoio financeiro para agregar valor a marca COPERGAS ao
projeto “BASQUETE COM PROPOSITO”. Valor: R$68.640,83.
Prazo de Vigéncia: 12 MESES, contados da Assinatura e Prazo
de Execugao/Fornecimento: 12 MESES, contados da Assinatura.
Data de Assinatura: 23/12/2025. Bruno Monteiro Costa - Diretor
Presidente.

Contrato PRE 076.25, (PL N° 185/2025, IL Inexigibilidade
073/2025, Lei n. 13.303/16, art.30.). Contratado: ASSOCIACAO
BENEFICENTE E ESPORTIVA CRIANCA CIDADA - ABECC -
48.563.796/0001-17. Objeto: patrocinio consistente em apoio
financeiro para agregar valor a marca COPERGAS ao projeto
“ABECC - ESPORTE, FORMA E TRANSFORMA”. Valor:
R$200.000,00. Prazo de Vigéncia: 12 MESES, contados da
Assinatura e Prazo de Execugdo/Fornecimento: 12 MESES,
contados da Assinatura. Data de Assinatura: 23/12/2025. Bruno
Monteiro Costa - Diretor Presidente.

Contrato PRE 078.25, (PL N° 189/2025, IL Inexigibilidade
075/2025, Lei n. 13.303/16.). Contratado: ASSOCIACAO
DESPORTIVA MARINERS - 13.229.324/0001-48. Objeto:
patrocinio consistente em apoio financeiro para agregar valor a
marca COPERGAS ao projeto “RECIFE MARINERS ACADEMIA
DE FUTEBOL AMERICANO”. Valor: R$150.000,00. Prazo
de Vigéncia: 12 MESES, contados da Assinatura e Prazo de
Execucéo/Fornecimento: 12 MESES, contados da Assinatura.
Data de Assinatura: 23/12/2025. Bruno Monteiro Costa - Diretor
Presidente.

Contrato PRE 067.25, (PL N° 174/2025, IL Inexigibilidade
064/2025, Lei n. 13.303/16, art.30.). Contratado: FEDERAGAO
PERNAMBUCANA DE MUAY THAI - 09.664.460/0001-99.
Objeto: patrocinio consistente em apoio financeiro para agregar
valor @ marca COPERGAS ao projeto “Lutando por Cidadania”.
Valor: R$499.398,90. Prazo de Vigéncia: 12 MESES, contados
da Assinatura e Prazo de Execugao/Fornecimento: 12 MESES,
contados da Assinatura. Data de Assinatura: 23/12/2025. Bruno
Monteiro Costa - Diretor Presidente.

Contrato PRE 068.25, (PL N° 175/2025, IL Inexigibilidade
065/2025, Lei n. 13.303/16, art.30.). Contratado: FEDERACAO
PERNAMBUCANA DAS ASSOCIACOES DE KARATE -
23.723.878/0001-50. Objeto: patrocinio consistente em apoio
financeiro para agregar valor a marca COPERGAS ao projeto
“Campeonato Brasileiro de Karate 2026 - Etapa Final’. Valor:
R$400.000,00. Prazo de Vigéncia: 12 MESES, contados da
Assinatura e Prazo de Execugdo/Fornecimento: 12 MESES,
contados da Assinatura. Data de Assinatura: 23/12/2025. Bruno
Monteiro Costa - Diretor Presidente.

Contrato PRE 069.25, (PL N° 176/2025, IL Inexigibilidade
066/2025, Lei n. 13.303/16, art.30.). Contratado: ASSOCIACAO
TENIS PARA A VIDA - 44.794.180/0001-04. Objeto: patrocinio
ao projeto “UM SAQUE PARA A VIDA”. Valor: R$400.000,00.
Prazo de Vigéncia: 12 MESES, contados da Assinatura e Prazo
de Execugao/Fornecimento: 12 MESES, contados da Assinatura.
Data de Assinatura: 25/12/2025. Bruno Monteiro Costa - Diretor
Presidente.

Contrato PRE 071.25, (PL N° 178/2025, IL Inexigibilidade 068/2025,
Lei n. 13.303/16, art.30.). Contratado: INSTITUTO TODOS -
32.964.434/0001-06. Objeto: patrocinio ao projeto “TODOS
DE PERNAMBUCO PARA O BRASIL II". Valor: R$281.388,00.
Prazo de Vigéncia: 12 MESES, contados da Assinatura e Prazo
de Execugao/Fornecimento: 12 MESES, contados da Assinatura.
Data de Assinatura: 25/12/2025. Bruno Monteiro Costa - Diretor
Presidente.

Contrato PRE 072.25, (PL N° 179/2025, IL Inexigibilidade 069/2025,
Lei n. 13.303/16, art.30.). Contratado: RELICARIO PRODUGOES
CULTURAIS E EDITORIAIS LTDA - 06.790.619/0001-23. Objeto:
patrocinio consistente em apoio financeiro para agregar valor a
marca COPERGAS ao projeto “BAILE DO MENINO DEUS -
UMA BRINCADEIRA DE NATAL”". Valor: R$50.000,00. Prazo de
Vigéncia: 90 DIAS, contados da Assinatura e Prazo de Execugao/
Fornecimento: 90 DIAS, contados da Assinatura. Data de
Assinatura: 25/12/2025. Bruno Monteiro Costa - Diretor Presidente.
Contrato PRE 073.25, (PL N° 180/2025, IL Inexigibilidade 070/2025,
Lei n. 13.303/16, art.30.). Contratado: FEDERACAO EQUESTRE
DE PERNAMBUCO - 09.757.873/0001-18. Objeto: patrocinio ao
projeto “AVANCAR NO HIPISMO". Valor: R$338.000,00. Prazo
de Vigéncia: 12 MESES, contados da Assinatura e Prazo de
Execucgdo/Fornecimento: 12 MESES, contados da Assinatura.
Data de Assinatura: 25/12/2025. Bruno Monteiro Costa - Diretor
Presidente.

Contrato PRE 077.25, (PL N° 188/2025, IL Inexigibilidade 074/2025,
Lei n. 13.303/16.). Contratado: FEDERACAO PERNAMBUCANA
DE SURF - 05.288.516/0001-05. Objeto: patrocinio consistente
em apoio financeiro para agregar valor @ marca COPERGAS ao
projeto “CBSURF PARASURF - SELETIVA MUNDIAL ISA - 2026".
Valor: R$239.889,00. Prazo de Vigéncia: 03 MESES, contados
da Assinatura e Prazo de Execugdo/Fornecimento: 03 MESES,
contados da Assinatura. Data de Assinatura: 23/12/2025. Bruno
Monteiro Costa - Diretor Presidente.

Contrato PRE 070.25, (PL N° 177/2025, IL Inexigibilidade
067/2025, Lei n. 13.303/16, art.30.). Contratado: ASSOCIACAO
DESPORTIVA JABOATAO DOS GUARARAPES - JAGUAR -
15.417.567/0001-35. Objeto: patrocinio ao projeto “TALENTOS
DO JAGUAR - 2026”. Valor: R$337.095,36. Prazo de Vigéncia:
12 MESES, contados da Assinatura e Prazo de Execugéo/
Fornecimento: 12 MESES, contados da Assinatura. Data de
Assinatura: 25/12/2025. Bruno Monteiro Costa - Diretor Presidente.
Contrato PRE 066.25, (PL N° 173/2025, IL Inexigibilidade
063/2025, Lei n. 13.303/16, art.30.). Contratado: BELO JARDIM
FUTEBOL CLUBE - 07.239.232/0001-46. Objeto: patrocinio
consistente em apoio financeiro para agregar valor a marca
COPERGAS ao projeto “Complexo Multiesportivo Calanguinho”.
Valor: R$1.277.303,38. Prazo de Vigéncia: 12 MESES, contados
da Assinatura e Prazo de Execugao/Fornecimento: 12 MESES,
contados da Assinatura. Data de Assinatura: 23/12/2025. Bruno
Monteiro Costa - Diretor Presidente.

Contrato PRE 080.25, (PL N° 187/2025, DL Dispensa de licitagao
056/2025, Lei n. 13.303/16, art.29, inciso XVII.). Contratado:
FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO DE GLORIA DO GOITA -
43.489.292/0001-80. Objeto: Doagdo ao FUNDO MUNICIPAL DO
IDOSO DE GLORIA DO GOITA-FMDI-GG, com encargo, por meio
da qual a COPERGAS repassara o montante previsto no item
2.1 para proporcionar o devido suporte financeiro ao “PROJETO
VIDA FELIZ" desenvolvido pela organizagdo da sociedade civil

Giral Desenvolvimento Humano e Local, CNPJ 09.412.078/0001-
98. Valor: R$60.000,00. Prazo de Vigéncia: 12 MESES, contados
da Assinatura e Prazo de Execugéo/Fornecimento: 12 MESES,
contados da Assinatura. Data de Assinatura: 25/12/2025. Bruno
Monteiro Costa - Diretor Presidente.

Contrato PRE 082.25, (PL N° 193/2025, IL Inexigibilidade
077/2025, Lei n. 13.303/16, art.30.). Contratado: LIVRONEWS
SERVICOS E EVENTOS LITERARIOS LTDA - 55.375.613/0001-
03. Objeto: patrocinio ao projeto “LETRAS DE PERNAMBUCO".
Valor: R$60.000,00. Prazo de Vigéncia: 07 MESES, contados
da Assinatura e Prazo de Execugdo/Fornecimento: 07 MESES,
contados da Assinatura. Data de Assinatura: 30/12/2025. Bruno
Monteiro Costa - Diretor Presidente.

Contrato PRE 081.25, (PL N° 191/2025, DL Dispensa de licitagdo
057/2025, Lei n. 13.303/16, art.29, inciso XVII.). Contratado:
FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAO E DEFESA DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FUMDECA — IPOJUCA/
PE - 08.491.810/0001-08. Objeto: Doagao ao FUNDO MUNICIPAL
DE PROMOGAO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANGA E
DO ADOLESCENTE — FUMDECA — IPOJUCA/PE, com encargo,
por meio da qual a COPERGAS repassara o montante previsto
no item 2.1 para proporcionar o devido suporte financeiro ao
“PROJETO COQUEIRO” desenvolvido pelo Instituto PIPA -
Primeira Infancia, Plantar Amor Desenvolvimento Tecnoldgico
Ltda, CNPJ 39.511.531/0001-84. Valor: R$70.000,00. Prazo
de Vigéncia: 12 MESES, contados da Assinatura e Prazo de
Execugéo/Fornecimento: 12 MESES, contados da Assinatura.
Data de Assinatura: 30/12/2025. Bruno Monteiro Costa - Diretor
Presidente.

Aditamento 1 ao Contrato DTC 040.22 - Contratado: DELMAR
ANALYTICAL DO BRASIL LTDA - 04.858.243/0001-16; Objeto:
Prorrogar os prazos de vigéncia e execugdo por mais 24 meses,
passando os termos finais do contrato para 25/11/2027, utilizando
o saldo de itens e propor acréscimos de quantitativos dos itens 1,
15 e 16 no valor de R$ 303.240,70, que representam 24,8559%
do valor atualizado do contrato e decréscimos dos itens 9 e 13,
no valor de R$ 107.347,78, que representam 8,7990%do valor
atualizado do contrato.. Prazo de Vigéncia: 25/11/2027. Valor
Acrescido: R$303.240,70. Valor Decrescido: R$107.347,78.
Data de Assinatura: 25/11/2025. Bruno Monteiro Costa - Diretor
Presidente.

Aditamento 2 ao Contrato DTC 043.23 - Contratado: LEWA
BRASIL EQUIPAMENTOS LTDA - 02.284.525/0001-21; Objeto:
Registra-se que as oito unidades de odoragéo (SDO’s) substituidas
pelo fornecimento deste contrato ficam mantidas em posse e
propriedade da COPERGAS, sendo certo que pelo presente
instrumento, o CONTRATADO rentncia ao seu direito sobre
tais bens. Prazo de Vigéncia: 10/07/2025. Data de Assinatura:
29/12/2025. Bruno Monteiro Costa - Diretor Presidente.
Aditamento 1 ao Contrato DTC 048.23 - Contratado: LIMA
& TORRES ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA -
09.148.179/0001-01; Objeto: Prorrogar os prazos de vigéncia
e execugdo por mais 4 meses, passando os termos finais,
de 29/01/2026, para 29/05/2026 sem importar a prorrogagao
de prazo quaisquer 6nus financeiros, ou quaisquer pleitos do
CONTRATADO em face da COPERGAS. Prazo de Vigéncia:
29/01/2026. Data de Assinatura: 22/12/2025. Bruno Monteiro
Costa - Diretor Presidente. Roberto Cobo Zanella - Diretor Técnico
Comercial.

Aditamento 2 ao Contrato DAF 083.23 - Contratado: COMPANHIA
EDITORA DE PERNAMBUCO - 10.921.252/0002-98; Objeto:
Renovar a presente contratagdo pelo prazo de 36 meses,
passando os termos finais para 02/01/2029, com valor final
para o periodo de R$ 158.248,58 (cento e cinquenta e oito mil,
duzentos e quarenta e oito reais e cinquenta e oito centavos).
Prazo de Vigéncia: 02/01/2029. Valor Renovado: R$158.248,58.
Data de Assinatura: 23/12/2025. Bruno Monteiro Costa - Diretor
Presidente.

Aditamento 4 ao Contrato DTC 006.24 - Contratado: TORMENE
AMERICANA DO BRASIL EQUIPAMENTOS GAS NATURAL LTDA
- 07.919.815/0001-18; Objeto: Prorrogar os prazos de vigéncia e
execugdo, por mais 45 dias, passando os termos finais do contrato
de 05/12/2025, para 19/01/2026. Prazo de Vigéncia: 19/01/2026.
Data de Assinatura: 05/12/2025. Bruno Monteiro Costa - Diretor
Presidente.

COMPANHIA PERNAMBUCANA DE
SANEAMENTO - COMPESA
Aviso de Retificagdo: Publicada em 30/12/2025. Onde se
Lé: LICITACAO.COMPESA N° 315/2025 CPL PROCESSO N°
3971/2025. Leia-se: LICITAGAO.COMPESA N° 315/2025 CPL
PROCESSO N° 3944/2025.

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SUAPE - COMPLEXO
INDUSTRIAL PORTUARIO GOVERNADOR
ERALDO GUEIROS
AVISO DE RESULTADOS DOS JULGAMENTOS DE
IMPUGNAGOES PROCEDIMENTO LICITATORIO N.° 006/2025-
CPL - PROCESSO N.° 053/2025-CPL
OBJETO/NATUREZA: SERVICOS. DESCRIGAO:
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MAO-DE-OBRA VOLTADOS
PARA AS ATIVIDADES-MEIO DO COMPLEXO INDUSTRIAL
E PORTUARIO DE SUAPE, OFERECENDO SUPORTE
ESTRATEGICO E OPERACIONAL COM EXCELENCIA. A
Comissdo Permanente de Licitagdo-CPL da empresa Suape
cientifica a todos os interessados e para todos os fins e efeitos
inclusive os legais que procedeu aos julgamentos das Impugnagdes
interpostas pelas empresas EXCELENCIA TERCEIRIZAGAO E
SERVIGOS EIRELI., e UNIKA TERCEIRIZAGAO E SERVIGCOS
LTDA., e que decidiu e julgou, a unanimidade de seus membros:
1°. Considerar TEMPESTIVAS as IMPUGNAGOES juntas ao
processo pelas referidas empresas, face terem sido enviadas
dentro do prazo legal estabelecido na legislagdo de regéncia e
edital convocatério; e 2°. NEGAR PROVIMENTO NA INTEGRA
aos questionamentos constantes das Impugnagdes que atacaram
clausulas e condigdes constantes do Termo de Referéncia e
Edital Convocatério, mantidas, portanto, todas as suas clausulas
e condigdes. As Atas de Julgamentos das Impugnagdes estardo
disponiveis nos sites: www.licitacoes-e.com.br e www.suape.
pe.gov.br, podendo também ser solicitadas através do e-mail:

cpl@suape.pe.gov.br.
Ipojuca, 30 de dezembro de 2025.
PAULO FREDERICO MARANHAO
Presidente da CPL

CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
- CEDCA/PE
EXTRATO DE CONVENIO ADMINISTRATIVO N° 01/2025

PROCESSO SEI N°: 0010100002.002530/2025-18.

PARTICIPES: O Estado de Pernambuco, por meio do CEDCA/
PE (Concedente), a Fundagdo Universidade de Pernambuco
— UPE (Convenente), e o Instituto de Apoio a Universidade de
Pernambuco — IAUPE (Interveniente e Gestor Administrativo-
Financeiro).

OBJETO: Cooperagao técnico-cientifica para desenvolvimento
e execucdo de pesquisa e diagnoéstico intitulado:
“CARACTERIZAGAO DA VIOLENCIA COMETIDA CONTRA
CRIANGA E ADOLESCENTE NO ESTADO DE PERNAMBUCO
E DAS ACOES DE ENFRENTAMENTO”, visando & produgéo de
subsidios para politicas publicas.

VALOR GLOBAL: R$ 49.994,68 (quarenta e nove mil, novecentos
e noventa e quatro reais e sessenta e oito centavos).
RECURSOS FINANCEIROS: As despesas correrdo a conta
do Fundo Estadual de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (FEDCA/PE), no exercicio de 2026, condicionadas a
emissao do respectivo empenho.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.
BASE LEGAL: Lei Complementar Estadual n°® 400/2018; Decreto
Estadual n° 49.253/2020; Lei Federal n° 8.958/1994; Lei n°
14.133/2021 (Art. 15 e ss) e Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

DATA DA ASSINATURA: Recife, 30 de dezembro de 2025.

SIGNATARIOS: Bernardeth de Lourdes Gondim Coelho (Pelo
CEDCA/PE); Maria do Socorro de Mendonga Cavalcanti (Pela
UPE); Pedro Henrique de Barros Falcdo (Pelo IAUPE).

CONSORCIO METROPOLITANO DE
TRANSPORTE - CTM
AVISO DE REVOGAGAO DE LICITAGAO- PL N° 4014.2025.
CPL.PE.0004.CTM.

A Comissao Permanente de Licitagdo por meio de sua Pregoeira,
torna publico aos interessados a A REVOGAGAO da licitagdo
referente ao PL N° 4014.2025.CPL.PE.0004.CTM. Objeto:
contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos terceirizados de apoio administrativo e operacional,
com dedicagdo exclusiva de méo de obra, para atender as
necessidades do Consoércio de Transporte Metropolitano (CTM)
em suas unidades operacionais, administrativas. A referida
revogagdo fundamenta-se em decorréncia de ajustes na
composigdo de precos. Recife, 30 de dezembro de 2025. Juliana
Santiago Barros— Pregoeira-CPL.

AVISO DE LICITAGAO PL 4030.2025.CPL.PE.0005.CTM
Objeto: contratagdo de empresa especializada na prestagéo
de servigos terceirizados de apoio administrativo e operacional,
com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, para atender as
necessidades do Consércio de Transporte Metropolitano (CTM)
em suas unidades operacionais, administrativas. Valor anual
estimado: R$ 16.972.818,12. Recebimento de propostas: até
14.01.2026 as 10h:00. Inicio da sesséo de disputa: dia 14.01.2026
as 10h:30. O edital na integra, podera ser retirado nos sites:
www.peintegrado.pe.gov.br, https://www.granderecife.pe.gov.
br/servicosl/licitacao/pregao/. Recife, 30 de dezembro de 2025.
Juliana Santiago Barros — Pregoeira — CPL/CTM.

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DE PERNAMBUCO - DER
TERMO DE PERMISSAO DE BEM IMOVEL N°001/2025-DER-
PE celebrado entre o Departamento de Estradas de Rodagem
do Estado de Pernambuco-DER/PE; Secretaria de Mobilidade
e infraestrutura SEMOBI e o Nucleo de Gestdo do Porto digital
NGPD OBJETO: Termo de Permissdo de Uso, com encargo e a
titulo gratuito e precario de bem imovel estadual situado em uma
area construida de 2.492,47 m?, edificada num terreno com area
global de 2.795,77 m?, na Av. Cardoso de Sa ,n°740, na Orla,
Petrolina-PE, Recife,30/12/2025 André de Souza Fonseca Diretor-

Presidente do DER/PE Gabari n°05/2025.

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DE PERNAMBUCO - DER
CONTRATANTE: DER/PE CONTRATADA: CONSTRUTORA
SAM LTDA SEI N°: 0030600036.003492/2024-10 CONTRATO
N.°: 067/2025 OBJETO: contratagdo de empresa especializada
p/ execugdo das obras e servigos de restauragédo da Rod. PE
— 027, Trecho: Entr.PE-005 (Camaragibe) — km 28,72 (final da
pavimentagdo), com extensdo total de 28,72 KM PRAZO DE
EXECUGAO: 720 dias corridos, a partir da assinatura da 0.8
PRAZO DE VIGENCIA: 870 dias, a partir da assinatura do contrato
VALOR: R$ 91.950.000,00 CLASSIFICAGAO DOS RECURSOS:
Programa de Trabalho: 26.782.0465.1045.8310 Natureza
da Despesa 4.4.90.51 DATA DA ASSINATURA: 03/12/2025
CONTRATANTE: DER/PE CONTRATADA: CONSORCIO ENTEL
— IGUATEMI - PE121 SElI N°: 0030600020.002290/2024-20
CONTRATO N.°: 069/2025 OBJETO: contratagdo de empresas
de consultoria p/ elaboragdo do projeto basico e executivo de
engenharia da adequagdo da implantagdo da via existente e
pavimentagé@o da Rod. PE — 121, Trecho: Entroncamento Patos/
Valdemar Lima - Entroncamento PE-095 (Riacho das Almas)
— com extensdo total de 24,04 KM PRAZO DE EXECUGAO:
150 dias corridos, a partir da assinatura da 0.S PRAZO DE
VIGENCIA: 270 dias, a partir da assinatura do contrato VALOR:
R$ 850.367,56 CLASSIFICAGAO DOS RECURSOS: Programa
de Trabalho: 26.782.0465.4134.4004 Natureza da Despesa
4.4.90.51 DATA DA ASSINATURA: 15/12/2025 CONTRATANTE:
DER/PE CONTRATADA: MKS ENGENHARIA LTDA SEI N°:
0030618811.000077/2025-13 CONTRATO  N.>:  073/2025
OBJETO: contratagédo de empresa de engenharia especializada p/
a supervisdo e fiscalizagédo das obras e servigos p/ a restauragdo
da Rod. PE — 180, Trecho: Entr. BR 232 (Belo Jardim) / Entr,
PE-193 (Sao Bento do Una), extensdo de 21,80 KM PRAZO
DE EXECUGAO: 270 dias corridos, a partir da assinatura da
0.S PRAZO DE VIGENCIA: 420 dias, a partir da assinatura
do contrato VALOR: R$ 833.635,31 CLASSIFICAGAO DOS
RECURSOS: Programa de Trabalho: 26.782.0465.1045.2999
Natureza da Despesa 4.4.90.39 DATA DA ASSINATURA:
22/12/2025 CONTRATANTE: DER/PE CONTRATADA: MKS
ENGENHARIA LTDA SEI N° 0030600036.001799/2022-
14 CONTRATO N.°: 120/2022 TERMO ADITIVO: SEXTO
OBJETO: aprovada a prorrogagdo dos prazos de execugdo
e vigéncia contratual, e novo cronograma fisico financeiro
PRAZO DE EXECUGAO: 60 dias consecutivos de 31/10/2025
a 30/12/2025 PRAZO DE VIGENCIA: 120 dias consecutivos

de 28/02/2026 a 28/06/2026 DATA DA ASSINATURA:
31/10/2025  CONTRATANTE: DER/PE ~ CONTRATADA:
COSAMPA PROJETOS E CONSTRUGOES LTDA SEI N°:
0030600036.003511/2021-65 CONTRATO N.°: 021/2023 TERMO
ADITIVO: SEXTO OBJETO: aprovada a prorrogagéo do prazo de
vigéncia contratual PRAZO DE VIGENCIA: 270 dias consecutivos
de 31/12/2025 a 27/09/2026 DATA DA ASSINATURA: 29/12/2025
CONTRATANTE: DER/PE CONTRATADA: JBR ENGENHARIA
LTDA SEI N°: 0030600038.003619/2022-19 CONTRATO N.°:
162/2022 TERMO ADITIVO: SEGUNDO OBJETO: aprovada
a prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual PRAZO DE
VIGENCIA: 365 dias consecutivos de 31/12/2025 a 31/12/2026
DATA DA ASSINATURA: 23/12/2025 CONTRATANTE: DER/PE
CONTRATADA: CONSORCIO SERTTEL SINALVIDA DER-PE
SEI N°: 0030600026.001034/2022-01 CONTRATO N.°: 175/2022
TERMO ADITIVO: QUINTO OBJETO: aprovada a prorrogagédo
do prazo da vigéncia contratual PRAZO DE VIGENCIA: 12
meses de 19/12/2025 a 19/12/2026 VALOR: R$ 14.272.021,32
CLASSIFICACAO DOS RECURSOS: Programa de Trabalho:
26.782.1034.1028.0000 Natureza da Despesa 3.3.90.39 DATA
DA ASSINATURA: 19/12/2025 André de Souza Fonseca Diretor
Presidente Recife, 30/12/2025 gab. contratos n°® 135/2025.

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
DE PERNAMBUCO - DETRAN
EXTRATO DE CONTRATOS, CONVENIOS,
CREDENCIAMENTOS E TERMOS ADITIVOS

6° TA ao CT de ADESAO a ARP n° 0020,00.2021.GOV.SAD.PE
n° 001/2022. PARTES: DETRAN/PE e RM TERCEIRIZAGAO
E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS EIRELI. OBJETO: | -
Prorrogar vigéncia; Il - Resguardar o direito quanto aos reajustes
dos Montantes “A” e “B”; Ill - Informar dotagdo orgamentaria.
VIGENCIA: 03/01/2026 a 02/01/2027. VALOR: R$ 3.279.239,16
(12 meses); 3° TA ao CV COOP TEC e ADM (deslocamento de
servidor) n° 002/2023. PARTES: DETRAN/PE e o DISTRITO
ESTADUAL DE FERNANDO DE NORONHA/PE. OBJETO:
Prorrogar Prazo de Vigéncia por mais 12 (doze) meses.
VIGENCIA: 07/01/2026 a 06/01/2027; 18° TAao CV COOP TEC e
ADM (deslocamento de servidor) n°® 080/2011. PARTES: DETRAN/
PE e o MUNICIPIO DE AGRESTINA/PE. OBJETO: | - Prorrogar
Prazo de Vigéncia e alteragdo da Clausula Quinta para permitir
a prorrogagao do prazo de sua vigéncia por mais 48 (quarenta
e oito) meses; |l — Informar a inclusdo da servidora RENATA
APARECIDA DA SILVA, matricula 31020-4. VIGENCIA: 01/01/2026
a 31/12/2030; 1° T-RE-RA ao CT LOC n° 073/2025 (Ciretran de
Aguas Belas). PARTES: DETRAN/PE e MARCELO EDUARDO
RAMOS DE CARVALHO. OBJETO: Retificar o Paragrafo Primeiro
da Clausula Quinta NOTA DE EMPENHO: 2025NE003090 do
Contrato de Locagéo nao Residencial n® 073/2025.

EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO
S/A - EMPETUR

Ratifico, nos termos do art. 30, caput, da Lei n°. 13.303/2016,
as Inexigibilidades n° 1407.EMPETUR, Processo Licitatério n°®
5233.2025.CPLII.IN.1407.EMPETUR, referente a Contratagéo
artistica de BANDA TWISTER, na FESTA SOLTEIRO X CASADO,
na Cidade de RECIFE/PE, no dia 21/12/2025, através da
representagdo da empresa JB PRODUTORA LTDA, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 51.034.132/0001-75, no valor global de
R$ 30.000,00 (trinta mil reais), n° 1414.EMPETUR, Processo
Licitatério n° 5241.2025.CPLII.IN.1414.EMPETUR, referente a
Contratag&o artistica de VITOR FERNANDES, na FESTADO BOM
JESUS DOS AFLITOS - 672 MISSA DO VAQUEIRO, na Cidade de
FLORESTA/PE, no dia 26/12/2025, através da representacéo da
empresa VF SHOWS E PRODUGCOES LTDA, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 39.269.483/0001-60, no valor global de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais), n° 1415.EMPETUR, Processo Licitatério n®
5242.2025.CPLIIIN.1415.EMPETUR, referente a Contratagdo
artistica de BANDA TOQUE DEZ, na 672 MISSA DO VAQUEIRO
DE FLORESTA - FESTA DO BOM JESUS DOS AFLITOS,
na Cidade de FLORESTA/PE, no dia 28/12/2025, através da
representagdo da empresa A FABRICA DE SENTIMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 12.830.291/0001-24, no valor global
de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), autorizo as referidas
contratagdes. Eduardo Loyo Diretor Presidente - EMPETUR.

ESCOLA POLITECNICA DE PERNAMBUCO

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO
Processo de inexigibilidade N° 5164.2025.AC-92.IN.0250.
SAD.ATI. TERMO DE ADESAO 002.2025.POLI.001.
Interveniente  Principal: Secretaria de Administracdo de
Pernambuco. Interveniente Aderente: ESCOLA POLITECNICA
DE PERNAMBUCO - POLI - UPE. Contratada: Ol S/A (em
recuperagao judicial). Objeto: Adesdo ao Contrato Corporativo
N° 002/SAD/ATI/2025, referente a prestacdo de servigos de
Trafego Telefénico Extrarrede e Extrarrede Reverso por meio
de Inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. 74, caput
da Lei n° 14.133/21. Vigéncia: 15/12/2025 a 10/12/2026, com
clausula resolutiva. Valor estimado: R$ 2.870,16 (dois mil,
oitocentos e setenta reais e dezesseis centavos).

Alexandre Duarte Gusmao - Diretor

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO UPE/ESEF

EXTRATO TERMO DE ADESAO
Processo de inexigibilidade N° 5164.2025.AC-92.IN.0250.SAD.
ATI. TERMO DE ADESAO 002.2025.ESEF .001. Interveniente
Principal: Secretaria de Administragdo de Pernambuco.
Interveniente Aderente: A ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAGAO
FiSICA - ESEF - UPE. Contratada: Ol S/A (em recuperagio
judicial). Objeto: Adesdo ao Contrato Corporativo N° 002/SAD/
ATI/2025, referente a prestagdo de servigos de Trafego Telefénico
Extrarrede e Extrarrede Reverso por meio de Inexigibilidade de
licitagdo com fundamento no art. 74, caput da Lei n° 14.133/21.
Vigéncia: 17/12/2025 a 10/12/2026, com clausula resolutiva. Valor
estimado: R$ 2.026,86

FUNDAGAO HEMOPE
EXTRATO

1° TA A ARP N°59227903/2024. Contratada: HUB HEALTH
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA,
CNPJ: 42.705.829/0001-30, Objeto: prorrogagéo, Vigéncia:
26/11/2025 até 25/11/2026. Valor: R$ 101.928,40;
TC 011/2025. Contratada: SOCIEDADE PERNAMBUCANA
DE COMBATE AO CANCER (HOSPITAL DA MULHER DO
AGRESTE), CNPJ: 10.894.988/0011-05, Objeto: Repasse de
Hemocomponentes, Vigéncia: 13/11/2025 até 12/11/2030;
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CT 159/2025. Contratada: EBD BIOTECH IMPORTAGAO E
COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA,
CNPJ: 13.977.106/0001-91, Objeto: Fornecimento de dispositivos
médicos do tipo kits de diagnéstico, reagentes e produtos quimicos
para laboratério clinico, Vigéncia: 29/12/2025 até 28/12/2026.
Valor: R31,25.

FUNDAGCAO HEMOPE
ERRATA
Na Publicagdo do DOE N° 150, de 19 de agosto de 2025 referente
ao extrato de agosto/2025.
Onde se l&: TERMO DE COMODATO 008/2025. Contratada:
BIOMETRIX DIAGNOSTICA LTDA. CNPJ:06.145.976/0001-
39.0bjeto: Comodato, 6nus, de 01 equipamento para tipagem
HLA, com acessoérios, computador e no - BREAK, destinados ao
laboratério de HLA da UNILABE, fundagdo HEMOPE. Vigéncia:
11/08/2025 até 06/12/2026.
Leia-se: TERMO DE COMODATO 008/2025. Contratada:
BIOMETRIX DIAGNOSTICA LTDA. CNPJ:06.145.976/0001-
39.0bjeto: Comodato, énus, de 01 equipamento para tipagem
HLA, com acessoérios, computador e no - BREAK, destinados ao
laboratério de HLA da UNILABE, fundagdo HEMOPE. Vigéncia:
11/08/2025 até 09/12/2026.
Diretora Presidente: Raquel Carneiro de Albuquerque Santana
Teixeira.
Recife, 30 de dezembro de 2025.

FUND DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO DE PE-FUNDARPE

AVISO DE LICITAGAO
O Governo do Estado de Pernambuco, através da Fundagéo do
Patriménio Historico e Artistico de Pernambuco - FUNDARPE,
no uso de suas atribuicdes, por intermédio do Agente de
Contratagdo 2 - Patricia Ely, designada pela Portaria SAD n°
1.402/2024, publicada no DOE do dia 03/05/2024, tornam publico
o CONCURSO N° 005/2025, que se destina ao objeto do 11°
Prémio Ayrton de Almeida Carvalho de Preservagao do Patriménio
Cultural de Pernambuco (PAAC). As inscrigdes sdo gratuitas
e devem ser realizadas entre os dias 12/01/2026 a 27/03/2026,
até as 16h59min. O Edital e os Anexos estdo disponiveis nos
portais Cultura PE e Mapa Cultural de Pernambuco, nos seguintes
enderegos eletrénicos: www.cultura.pe.gov.br e www.mapacultural.
pe.gov.br. Patricia Ely — AC 2 - FUNDARPE.

GABINETE DA GOVERNADORA
CONTRATO

Contrato n°. 67/2025. Pregdo Eletronico n°. 0087.2025.
Processo Licitatério n°. 3613.2025.AC14.PE.0087.SAD. Objeto:
Fornecimento de lampadas, conforme especificagdes técnicas
constantes do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital). Contratado:
GB COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 39.967.316/0001-
92. Valor Global: R$ 4.598,00. Vigéncia: 12/12/2025 a 11/12/2026.
Gestor do Orgéo: Eduardo Vieira de Sousa.

GABINETE DA GOVERNADORA
CONTRATO

Contrato n°. 66/2025. Pregdo Eletronico n°. 0087.2025.
Processo Licitatério n°. 3613.2025.AC14.PE.0087.SAD. Objeto:
Fornecimento de lampadas, conforme especificagdes técnicas
constantes do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital). Contratado:
M LICITAGOES LTDA, CNPJ n° 36.289.408/0001-72. Valor Global:
R$ 6.425,00. Vigéncia: 12/12/2025 a 11/12/2026. Gestor do Orgéo:
Eduardo Vieira de Sousa.

HOSPITAL AGAMENON MAGALHAES
EXTRATO DE TERMO RERRATIFICAGAO
Primeiro Termo Rerratificagdo ao Quarto Termo Aditivo ao
Processo Licitatdrio n® 3159/2020 — Inexigibilidade de Licitagdo n°®
0005/2020, referente a prorrogagéo do prazo do Contrato por 12
meses. Objeto: O presente instrumento tem por objeto acrescentar
a redagdo presente na Clausula Primeira do Quarto Termo Aditivo
a concessdo do reajuste. Fornecedor Serv Imagem Nordeste
Assisténcia Técnica Ltda. CNPJ/MF n° 07.146.768/0001-17.
Dr. Angela Antonietta Henrique Lannia
DIRETORA/HAM

HOSPITAL OTAVIO DE FREITAS

2° Termo Aditivo Prorrogacédo e 12 Rerratificagdo ao 1° TA ao
contrato 22/2023,Processo n° 0271.2023.AC-32.PE.0233.SAD.
HOF.SEI 2300001143.000095/2023-72. Objeto: contratagdo de
empresa especializada na prestagdo de servigo Manutengao
Preventiva e Corretiva, com Reposicdo Total de Pegas,
Componentes e Acessoérios de Tomografo Computadorizado,
Fabricante SIEMENS, MODELO SOMAGON GO NOW. Contratada
Med Image Engenharia Ltda, CNPJ 28.483.917/0001-03.
Valor do 2° TA: R$ 382.741,51 (Trezentos e oitenta e dois mil,
setecentos e quarenta e um reais e cinquenta e um centavos),
Valor da Rerratificagdo R$ 359.449,20 (trezentos e cinquenta e
nove mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e vinte centavos).
Assinatura: 23/12/2025. Rémulo de Aquino Coelho Lins,Diretor.

HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ
EXTRATO DE TERMO DE ADESAO - Processo de
inexigibilidade N° 5168.2025.AC-59.IN.0251.SAD.ATl. TERMO
DE ADESAO 003.2025.HUOC.001. Interveniente Principal:
Secretaria de Administragdo de Pernambuco. Interveniente
Aderente: HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ-
HUOC-UPE. Contratada: Claro S/A. Objeto: Adesé@o ao Contrato
Corporativo N° 003/SAD/ATI/2025,referente a prestagdo de
servigos técnicos especializados em telefonia mével, por meio de
Inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. 74, Caput da
Lei 14.133/2021. Vigéncia: 30/12/2025 a 08/12/2026, com clausula
resolutiva. Valor estimado: R$ 28.230,17. Recife, 30/12/2025,
Izabel Christina de Avelar Silva, Gestora Executiva.

INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE E BEM-
ESTAR DOS SERVIDORES DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - IASSEPE
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS DE CREDENCIAMENTO:
1° Termo Aditivo ao Termo de Credenciamento N°: 242/2024.
Contratada: DAVITA SERVICOS DE NEFROLOGIA MADALENA

LTDA. CNPJ: 02.975.726/0001-75. Obj: Prorrogagdo. Nova
vigéncia: 03/01/2026 a 02/01/2027.Ass:29/12/2025.EXTRATO
DE TERMO DE CONTRATO: Contrato: N° 573/2025. Contratada:
DROGAFONTE LTDA. CNPJ: 08.778.201/0001-26. Obj:
Fornecimento de medicamentos. Validade: 12 meses. Iten: (05).
Valor: R$ 5.538,00. Ass: 29/12/2025.Contrato: N° 591/2025.
Contratada: IGEMEDIC DISTRIBUIDORA HOSPITALAR
LTDA. CNPJ: 28.145.496/0001-00. Obj: Fornecimento de
equipamentos. Validade: 12 meses. ltens:(01,02).Valor: R$
2.680,00. Ass: 29/12/2025.Contrato: N° 522/2025. Contratada:
PRIOM TECNOLOGIA EM EQUIPAMENTOS LDTA. CNPJ:
298.098.228-80. Obj: Fornecimento de insumos. Validade:
12 meses. ltens:(01,02).Valor: R$ 3.712,40. Ass: 29/12/2025.
EXTRATO DE TERMO DE DESCREDENCIAMENTO: TD ao
TC: N° 082/2024. Contratada: UNIDADE DE DIAGNOSTICO
MEDICO POR IMAGEM LTDA. CNPJ: 40.812.042/0004-94. Obj:
Rescisd0.Ass:29/12/2025. TD ao TC: N° 036/2024. Contratada:
EMPRESA LABORATORIO DE ANALISES MEDICAS
SERTANIA LTDA. CNPJ: 03.552.448/0001-06. Obj: Rescis&o.
Ass:30/12/2025EXTRATO DE TERMO DE RERRATIFICAGAO AO
TERMO DE CONTRATO: TC N°: 64/2022. Contratada: B-GREEN
GESTAO AMBIENTAL LTDA. CNPJ: 01.568.077/0002-06.0bj:
retificar o Terceiro Termo Aditivo, na CLAUSULA SEGUNDA —
DA ALTERAGAO DO VALOR DO CONTRATO, acrescentando a
tabela de valores correspondente ao reajuste com base no IPCA
acumulado no periodo de Agosto/2023 a Julho/2024, perfazendo
4,49825%. Devidos a partir de 11/08/2024, e ratificando os demais
dispositivos do citado instrumento.Ass:29/12/2025. Wagner Lyra
— Presidente.

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE

PERNAMBUCO - JUCEPE
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°05/2025 - REDESIM
— MUNICIPIO DE SOLIDAO/PE. Objeto: Mutua cooperagio
entre os participes, mediante a interligacdo dos sistemas de
informatica, por meio do Projeto Integrador Estadual. Data da
Assinatura:22/12/2025.

POLICIA CIVIL DE PERNAMBUCO
Contrato n° 108/2025-UNAJUR/PCPE, oriundo da ARP n°
06/2025. Objeto: aquisicdo de caminhdes com implementos,
incluindo o fornecimento com a carga, transporte e descarga
do bem, em atendimento as necessidades das parcerias
firmadas pelo Ministério da Agricultura e Pecuaria MAPA com
entes subnacionais. Contratada: IVG BRASIL LTDA.,CNPJ
n° 36.519.422/0001-15. Valor Total: R$ 603.763,98. Recife,
29/12/2025. Beatriz Cristina Fakih Leite Marques. Delegada Geral
Adjunta de Policia.

PORTO DO RECIFE
AVISO DE LICITAGAO

ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 037/2025, PROCESSO LICON
N° 156/2025. OBJETO: Contratagdo de servicos continuados de
computagdo em nuvem para hospedagem, operagdo e suporte
do sistema de gestdo empresarial PIRAMIDE 360, em regime
de ambiente dedicado, incluindo infraestrutura, licenciamento,
backup, monitoramento e suporte técnico especializado. VALOR
ESTIMADO SIGILOSO. DISPONIBILIZAGAO DO EDITAL e
ENTREGA DAS PROPOSTAS: a partir de 05/01/2026. ABERTURA
DAS PROPOSTAS: 23/01/2026, 10h00min (HORARIO DE
BRASILIA) no site “NOVO LICITACOES-E”: https://licitacoes-e2.
bb.com.br/aop-inter-estatico/, Mariana Braga—Presidente da CPL-
Comisséo Permanente de Licitagao.

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Processo de inexigibilidade N° 5164.2025.AC-92.IN.0250.SAD.
ATI. TERMO DE ADESAO 002.2025.PGE.001. Interveniente
Principal:  Secretaria de Administragdo de Pernambuco.
Interveniente Aderente: Procuradoria Geral do Estado - PGE.
Contratada: Ol S/A (em recuperagéo judicial). Objeto: Adeséo ao
Contrato Corporativo N° 002/SAD/ATI/2025, referente a prestagao
de servigos de Trafego Telefonico Extrarrede e Extrarrede Reverso
por meio de Inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art.
74, caput da Lei n® 14.133/21. Vigéncia: 25/12/2025 a 10/12/2026,
com clausula resolutiva. Valor estimado: R$ 5.350,44.

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE /
REITORIA
Extrato de Contrato

CONTRATO N°: 41/2025. Processo n° 3993.2025.CCD UPE.
IN.0004.FESP-UPE. OBJETO: Contratagédo da assinatura da base
de dados WebDewey, da Online Computer Library Center (OCLC)
por meio de Inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art.
74, inc. | da Lei n® 14.133/21, visando atender as necessidades do
Nucleo de Gestao de Bibliotecas da UPE. CONTRATADA: FORALL
ASSINATURAS E LIVROS LTDA. CNPJ: 87.140.307/0001-76.
Valor global: R$ 18.710,00. Vigéncia: de 17/12/2025 a 17/12/2030.
Prof.2 Dr.2 M2 do Socorro de Mendonga Cavalcanti. Reitora.

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE /
REITORIA

2° Termo Aditivo ao Contrato N° 25/2024. Objeto: Prorrogagéo do
prazo de vigéncia por mais 6 (seis) meses, a contar de 01/01/2026
a 30/06/2026. Contratada: RM TERCEIRIZAGAO E GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS LTDA, CNPJ: 05.465.222/0001-01. Prof.2
Dr.2 M.2 do Socorro de Mendonga Cavalcanti. Reitora.

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE /
REITORIA
Extrato de Contrato

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°: 09/2025. Processo
n° 2951.2024.CPL UPE EN.PE.0047.FESPUPE. OBJETO:
acréscimo do valor e aditivo de prazo pelo periodo de 180 dias.
Contratagao de empresa especializada para prestagao de servigos
de reforma da pavimentagdo do Campus Santo Amaro da UPE
(ESEF e condominio). CONTRATADA: RENOVATION SERVICOS
E MANUTENGAO PREDIAL LTDA. CNPJ: 28.198.456/0001-27.
Valor global: R$ 20.172,15. Vigéncia: de 22/03/2026 a 18/09/2026.
Prof.2 Dr.2 M@ do Socorro de Mendonga Cavalcanti. Reitora.

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE /
REITORIA
Extrato de Contrato

CONTRATO N°: 42/2025. Processo n° 3373.2024.AC.80.
PE.0812.SAD PREG ELET 812/24 DE ARPC.0033.00.2025.GOV.
SAD. Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de
manutengéo predial, preventiva e corretiva, com disponibilizagédo
de equipamentos, ferramentas e utensilios, sem reposicdo e
substituicdo de pegas, para atender as necessidades da Reitoria
da UPE e a UPE campus Caruaru. Contratada: Servitium Ltda.
CNPJ: 00.558.943/0001-34. Valor global: R$ 165.888,8800.
Vigéncia: de 30/12/2025 a 30/12/2026. Prof.? Dr.2 M® do Socorro
de Mendonga Cavalcanti. Reitora.

UPE - CAMPUS GARANHUNS
EXTRATO DE APOSTILAMENTO

1° Termo de apostilamento ao Contrato N° 018/2025. Processo
n° DO PREGAO ELETRONICO N° 0609.2024.AC-78.PE.0278.
SAD. Objeto: corregdo de erro material identificado no valor total
do Contrato n° 018/2025, de modo a adequa-lo ao montante
efetivamente homologado no certame, conforme Termo de
Homologagéo. Onde se & na Clausula Quarta do Contrato n°
018/2025: R$ 205.971,60 sendo o valor mensal de R$ 17.164,30.
Leia-se: R$ 41.194,32. Contratada: RM TERCEIRIZACAO
E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA, CNPJ n°
05.465.222/0001-01. Data da assinatura: 29/12/2025. Prof. M.e.
Adauto Trigueiro de Aimeida Filho. Diretor.

UPE - CAMPUS GARANHUNS
EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

Processo de inexigibilidade n° 5164.2025.AC-92.IN.0250.SAD.
ATI. TERMO DE ADESAO 002.2025.FFPG.001. Interveniente
Principal:  Secretaria de Administracdo de Pernambuco.
Interveniente Aderente: UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO -
CAMPUS GARANHUNS. Contratada: Ol S/A (em recuperagédo
judicial). Objeto: Adesdo ao Contrato Corporativo n°® 002/SAD/
ATI/2025, referente a prestacao de servigos de Trafego Telefénico
Extrarrede e Extrarrede Reverso por meio de Inexigibilidade de
licitagdo com fundamento no art. 74, caput da Lei n° 14.133/21.
Vigéncia: 15/12/2025 a 10/12/2026, com clausula resolutiva. Valor
estimado: R$ 1.467,52. Adauto T. de A. Filho - Diretor.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
5° TERMO ADITIVO ao CONTRATO n° 093/2021; Contratada:
RM TERCEIRIZAGAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
EIRELI; CNPJ n° 05.465.222/0001-01; Objeto: prorrogagdo do
prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, correspondente ao
periodo de 02/01/2026 a 01/01/2027, do contrato em epigrafe,
cujo objeto é a prestagdo de servigos de Apoio Administrativo,
visando a realizagdo de atividades administravas acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
a area de competéncia legal da Secretaria de Administragado do
Estado de Pernambuco; n.° de registro:148/2025; Recife, 30 de
dezembro de 2025.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

AVISO DE SELEGAO PUBLICA
Processo n° 3948.2025.0001.SDAAPP
SEI n° 2200000048.001711/2020-68
Objeto: Selegdo de entidade de direito privado sem fins
econdémicos, qualificada ou que pretenda se qualificar-se como
organizagdo social, no prazo de 30 dias, nos termos da Lei n°
11.743/2000, para firmar Contrato de Gestao para Gestdo Técnica,
Administrativa e Operacional do Centro de Abastecimento e
Comercializagdo Dr. Miguel Arraes de Alencar, localizado na BR
101 - Sul, KM 70, Recife/PE, por um periodo de 05 (cinco) anos,
podendo ser renovado por igual periodo, até o limite de 10 anos,
conforme definido no Edital e seus Anexos. O Edital e seus Anexos
contendo todas as informagdes necessarias a participagdo dos
interessados estéo disponiveis nos sites https://www.peintegrado.
pe.gov.br/ , https://www.sad.pe.gov.br/editais e https://www.sda.
pe.gov.br. Os documentos de habilitagdo deverdo ser enviados
conforme exigéncias e condi¢des do Edital até o dia 19/01/2025
através dos e-mails comissaosadv@gmail.com e ccsadv@sad.
pe.gov.br. Outras informagdes pelo telefone (81) 3183-7754.
CCSAD V.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE ABERTURA
CONCORRENCIA N° 90731/2025
UNID. COMPRADORA/UASG: 926150

OBJETO: Contratagdo de prestagdo de servico técnico
especializado, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, de
engenharia clinica nos equipamentos médicos hospitalares,
laboratoriais e odontolégicos com manutengdo corretiva e
preventiva (com substituicdo de pegas e contratagcdo de servigos
especializados sob demanda), calibragédo, teste de seguranca
elétrica, e apoio ao gerenciamento, visando atender as
necessidades dos 06 (seis) grandes Hospitais da Rede Estadual
de Saude do Estado de Pernambuco, contemplando as unidades:
Hospital Agamenon Magalhdes, Hospital Bardo de Lucena,
Hospital Getulio Vargas, Hospital Otavio de Freitas, Hospital da
Restauragdo Governador Paulo Guerra e Hospital Regional do
Agreste Dr. Waldemiro Ferreira. Valor maximo estimado: R$
38.150.230,20. Inicio disputa: 21/01/2026, as 10:00h (horario de
Brasilia). O edital na integra esta disponivel no site www.compras.
gov.br, onde sera processado o certame, podendo também ser
acessado através do site www.pncp.gov.br. Recomenda-se que os
licitantes iniciem a sess&o de abertura da licitagdo com todos os
documentos necessarios a classificagdo/habilitagdo previamente
digitalizados. Outras informagdes (81) 3183-7811. Roberta Rocha
Barros Coelho. Agente de Contratagéo 20.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE ABERTURA
PROCESSO LICITATORIO COMPRAS.GOV N° 90920/2025
Objeto: A presente licitagdo tem como objeto a formagao de Ata
de Registro de Pregos para o fornecimento eventual de Dietas Orais
e Enterais, conforme especificagdes e quantitativos previstos no
Termo de Referéncia (Anexo 1), visando atender as demandas do
Nucleo de Agdes Judiciais, vinculado a Secretaria Estadual de
Saude. Valor maximo estimado R$ 637.358,64. Inicio da disputa:

13/01/2026 as 09h. O Edital na integra esta disponivel no site
www.compras.go.br. Recomenda-se que os licitantes iniciem a
sessdo de abertura com todos os documentos necessarios
a classificagao/habilitacao previamente digitalizados. Outras
informagdes (81) 3183 7796. Agente de Contratagdo AC - 41.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE ABERTURA
PREGAO N.° 90932/2025
PROCESSO LICITATORIO  N°5248.2025.AC  05.PE.0932.
SAD.FES-PE - Objeto: fornecimento de medicamento
ACALABRUTINIBE, visando atender as demandas do Nucleo de
Acdes Judiciais (NAJ - SES/PE), vinculado a Secretaria Estadual
de Saude. Valor maximo estimado: R$ 2.061.558,00 - Inicio
disputa: 22/01/2026, as 09:00 (horario de Brasilia). O edital na
integra esta disponivel no site www.compras.gov.br. Recomenda-
se que os licitantes iniciem a sess&o de abertura da licitagdo com
todos os documentos necessarios a classificagao/habilitagdo
previamente digitalizados.Outras informagdes (81) 3183.7796.
Renata Santos Matias Freires - Pregoeiro/AC-70.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
1° TERMO ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS
CORPORATIVA

N° ARPC.0028.00.2025.GOV.SAD.PE - 1° Termo Aditivo
A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, resolve tornar publico o 1° Termo Aditivo a
ARPC N° 0028.00.2025.GOV.SAD.PE, cujo objeto é a eventual
prestacdo de servigos para a contratagdo eventual de estagbes
de trabalho como servigo (microcomputadores do tipo desktop).
A presente alteragéo refere-se 8 modificagdo dos valores dos
lotes 1, 2 e 3 da clausula 3 da Ata de Registro de Pregos
Corporativa, permanecendo inalteradas as demais clausulas
e condigdes. Seu inteiro teor pode ser acessado pelo enderego
eletrénico  https://www.peintegrado.pe.gov.br. NARA FREITAS
CARVALHO - Gerente Geral de Politicas de Compras e
Contratagdes do Estado.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

AVISO DE ABERTURA

PREGAO N° 90808/2025
Objeto Formagéo de Ata de Registro de Pregos para o fornecimento
eventual de Dispositivos Médicos do tipo KITS DE WESTERN
BLOTTING, conforme especificagdes e quantitativos previstos no
Termo de Referéncia (Anexo 1), visando atender s demandas do
Laboratério Central de saude Publica Dr. Milton Bezerra Sobral -
LACEN.PE. Valor maximo estimado: R$ 84.879,00. Inicio disputa:
22/01/2026, as 09:00 (horario de Brasilia). O edital na integra esta
disponivel no site www.compras.gov.br. Recomenda-se que os
licitantes iniciem a sesséo de abertura da licitagdo com todos os
documentos necessarios a classificagao/habilitagédo previamente
digitalizados. Outras informagdes: (81) 3183-7796. Luciano Alves
de Aratjo —AC 61.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE ABERTURA
PROCESSO LICITATORIO COMPRAS.GOV N° 90938/2025

Objeto: A presente licitagdo tem como objeto o fornecimento
de medicamento PAZOPANIBE, conforme especificagbes e
quantitativos previstos no Termo de Referéncia (Anexo l), visando
atender as demandas do Nucleo de Ag¢des Judiciais (NAJ - SES/
PE), vinculado a Secretaria Estadual de Saude. Valor maximo
estimado R$ 614.790,00. Inicio da disputa: 15/01/2026 as 09h.
O Edital na integra esta disponivel no site www.compras.go.br.
Recomenda-se que os licitantes iniciem a sess@o de abertura
com todos os documentos necessarios & classificagdo/habilitagdo
previamente digitalizados. Outras informagdes (81) 3183 7796.
Agente de Contratagédo AC - 41.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

AVISO DE ABERTURA
PREGAO N.° 90917/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 5225.2025.AC 05.PE.0917.SAD.
FES-PE - Objeto: fornecimento eventual de MEDICAMENTOS,
visando atender as demandas do Nucleo de A¢des Judiciais (NAJ -
SES/PE), vinculado a Secretaria Estadual de Saude. Valor maximo
estimado: R$ 23.723.069,28 - Inicio disputa: 26/01/2026, as 09:00
(horario de Brasilia). O edital na integra esta disponivel no site
www.compras.gov.br. Recomenda-se que os licitantes iniciem
a sessdo de abertura da licitagdo com todos os documentos
necessarios a classificagdo/habilitagdo previamente digitalizados.
Outras informagdes (81) 3183.7796. Renata Santos Matias Freires
- Pregoeiro/AC-70.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE RESULTADO FINAL - BANCO DE CREDENCIADOS
PROCESSO SEI N° 1400004592.000161/2024-02
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 3164.2024.0005.SEE
A Secretaria de Administragdo de Pernambuco, tendo em vista o
ltem 7.1.8 do Edital de Credenciamento em epigrafe, resolve tornar
publico o RESULTADO FINAL - BANCO DE CREDENCIADOS do
procedimento em tela. O banco de credenciados atualizado esta
disponivel a consulta publica no site da Secretaria de Administragao
<<https://www.sad.pe.gov.br/editais>>, nos sistemas PEIntegrado
<<https://www.peintegrado.pe.gov.br/>> ,SEI/GOVPE n° <<https://
www.sad.pe.gov.br/sei-gov-pe>> e na Secretaria de Educagao
<<https://portal.educacao.pe.gov.br/>>. CCSADIV.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

AVISO DE ABERTURA

PREGAO N.° 90911/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 5214.2025.AC-46.
PE.0911.SAD.FES-PE - Objeto: fornecimento eventual
de MEDICAMENTOS (GRUPO DIVERSOS - 17), visando atender
as necessidades dos hospitais e estabelecimentos vinculados
a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco. Valor méaximo
estimado: R$ 393.050,72 - Inicio disputa: 28/01/2026, as 09:00
(horario de Brasilia). O edital na integra esta disponivel no site
www.compras.gov.br. Recomenda-se que os licitantes iniciem
a sessdo de abertura da licitagdo com todos os documentos
necessarios a classificagdo/habilitagdo previamente digitalizados.
Outras informagdes (81) 3183.7796. Renata Santos Matias Freires
- Pregoeiro/AC-70.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE ABERTURA
CONCORRENCIA N° 901782025 - Unid. Compradora/UASG:
926150

OBJETO: CONTRATAGAO DOS SERVIGOS REMANESCENTES
PARA A EXECUGAO DA COZINHA COMUNITARIA,
LOCALIZADA NA COMUNIDADE QUILOMBOLA DE ANGICO,
MUNICiPIO DE BOM CONSELHO - PE. Valor maximo estimado:
R$ 838.991,20. Inicio da disputa: 20/01/2026, as 10:00h (horario
de Brasilia). O edital na integra esta disponivel no site www.
compras.gov.br. Recomenda-se que os licitantes iniciem a sessao
de abertura da licitagdo com todos os documentos necessarios
a classificagdo/habilitagdo previamente digitalizados. Outras
informagdes (81) 3183-7811. Paulo Donizete Junior. Agente de
Contratagdo — AC 95.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAO
1° TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERAGAO N°
045/2024/SEAP. PARTES: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAO X SECRETARIA DE
DEFESA SOCIAL X INSTITUTO IGARAPE. Considerando o
interesse reciproco entre as partes signatarias, o presente
instrumento tem por objeto a prorrogagao do referido Acordo, que
passa a vigorar no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro
de 2026, bem como a alteragdo do Plano de Trabalho, nos
termos pactuados. Recife, 29 de dezembro de 2025. PAULO
PAES DE ARAUJO. Secretario de Administragdo Penitenciaria e
Ressocializagao.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
COMBATE A FOME E POLITICAS SOBRE
DROGAS
Processo de inexigibilidade N° 5168.2025.AC-59.IN.0251.SAD.
ATI. TERMO DE ADESAO 003.2025.SDSCJ.001. Interveniente
Principal:  Secretaria de Administracdo de Pernambuco.
Interveniente Aderente: Secretaria de Assisténcia Social,
Combate a Fome e Politicas sobre Drogas. Contratada:
Claro S/A. Objeto: Adesdo ao Contrato Corporativo N° 003/
SAD/ATI/2025,referente a prestagdo de servigos técnicos
especializados em telefonia mével, por meio de Inexigibilidade de
licitagdo com fundamento no art. 74, Caput da Lei 14.133/2021.
Vigéncia: 19/12/2025 a 08/12/2026, com clausula resolutiva. Valor
estimado: R$ 162.212,23. CARLOS BRAGA. Secretario da SAS.

SECRETARJA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
COMBATE A FOME E POLITICAS SOBRE
DROGAS

Termo de Fomento n° 037/2025. Celebrado entre a SAS e
o INSTITUTO CABANGA, CNPJ n° 43.328.097/0001-79.
OBJETO: cursos gratuitos de qualificagdo profissional nas
areas de Gargom, Auxiliar de Cozinha e Bartender, voltados
a jovens e adultos em situagdo de vulnerabilidade social e
econdémica no municipio do Recife/PE. Comissdo designada:
1° Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, conforme
Portaria n°® 144/2025-SAS, datada de 23/09/2025, DOE de
26/09/2025. Amparo Legal: SEI n° 1300000117.000805/2025-72.
Valor: R$ 299.738,94. Vigéncia: 29/12/25 a 28/12/26. Data de
Assinatura: 29/12/25. CARLOS BRAGA. Secretario da SAS.

SECRETARIA DA CASA MILITAR

Extrato de Termo Aditivo / Termos de Adesao
5° TA. ao Contrato n°® 024/2021: Processo n° 001339/2020-
97-SEMAD-SRP; Contratada: FRIOMAQ REFRIGERAGAO
LTDA; CNPJ 12.785.572/0001-02; Objeto Natureza: Locagéo
de aparelhos de ar condicionados; Objeto do Aditivo: Acréscimo
de 5,77% ao valor inicial do contrato. Assinatura: 29/12/2025.
Processo de inexigibilidade N° 5164.2025.AC-92.IN.0250.SAD.
ATI. TERMO DE ADESAO 002.2025.CAMIL.001. Interveniente
Principal: Secretaria de Administragdo de Pernambuco.
Interveniente Aderente: Secretaria da Casa Militar. Contratada:
Ol S/A (em recuperagdo judicial). Objeto: Adesdo ao Contrato
Corporativo N° 002/SAD/ATI/2025, referente a prestagcdo de
servicos de Trafego Telefénico Extrarrede e Extrarrede Reverso
por meio de Inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art.
74, caput da Lei n® 14.133/21. Vigéncia: 15/12/2025 a 10/12/2026,
com clausula resolutiva. Valor estimado: R$ 6.905,16. Processo de
inexigibilidade N° 5168.2025.AC-59.IN.0251.SAD.ATI. TERMO DE
ADESAO 003.2025.CAMIL.001. Interveniente Principal: Secretaria
de Administragdo de Pernambuco. Interveniente Aderente:
Secretaria da Casa Militar. Contratada: Claro S/A. Objeto: Adeséo
ao Contrato Corporativo N° 003/SAD/ATI/2025,referente  a
prestagéo de servigos técnicos especializados em telefonia mével,
por meio de Inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art.
74, Caput da Lei 14.133/2021. Vigéncia: 15/12/2025 a 08/12/2026,
com clausula resolutiva. Valor estimado: R$ 23.603,04. Recife, 30
de dezembro de 2025 - Cel PM Hercilio da Fonseca Mamede -
Secretario-Chefe da Casa Militar.

SECRETARIA DE CULTURA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n° 335/2025, celebrado em 23/12/2025. Objeto:
prestacdo de servicos de reserva, emissdo e entrega de
bilhetes aéreos para viagens nacionais e internacionais e
demais servigos correlatos, em atendimento as necessidades
da SECULT/PE. Contratada: MERU VIAGENS EIRELI EPP,
CNPJ:  09.215.207/0001-58. Vigéncia: 12 (doze) meses,
23/12/2025 a 22/12/2026. Valor Total: R$ R$ 340.000,00, sendo
aplicado o percentual de 15,24%. Empenho: 2025NE002914,
de 12/12/2025. Origem: adesdo a Ata de Registro de Pregos
Corporativa do Processo Licitatério n® 4717.2025.AC-97.PE.0589.
SAD. ANA PAULANEBL JARDIM. Secretaria Executiva de Gestéo.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITAGCAO
CONVENIO N° 33/2025. Convenente: MUNICIPIO DE
VENTUROSA/PE. Objeto: aexecugaode Implantagdo de pavimento
em intertravados em diversas ruas no municipio de Venturosa/PE,
sendo elas: Rua e Travessa Antonio Rosa da Silva; Rua Alzira da
Silva; Rua Manoel Marcelo da Silva; Rua Valdeci da Silva; Rua
Joaquim Bezerra; Ruas a serem denominadas de 01 a 05 do
loteamento Barroso e Ruas 01 a 05 do bairro Bacurau lll. Namero
do Empenho: 2025NE000692; Data do empenho: 28/10/2025;
Valor da contrapartida: R$ 52.173,24; Valor do repasse: R$

2.556.488,58; Valor total do Convénio: R$ 2.608.661,58. Vigéncia:
270 dias. Assinatura: 30/12/2025. Concedente: SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGAO. FRANCISCO
CARLOS DE SENA JUNIOR — SECRETARIO EXECUTIVO DE
OBRAS DE DESENVOLVIMENTO URBANO.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITAGCAO

CONVENIO N° 31/2025. Convenente: MUNICIPIO DE BREJAO/
PE. Objeto: a execugdo de Pavimentagdo em Paralelepipedo
na RUA JOSE INACIO DOS SANTOS e AV. BEL FRANCISCO
PEREIRA LOPES, no Municipio de Brejao - PE. Nimero do
Empenho: 2025NE000691; Data do empenho: 28/10/2025;
Valor da contrapartida: R$ 27.773,51; Valor do repasse: R$
1.360.901,86; Valor total do Convénio: R$ 1.388.675,40. Vigéncia:
180 dias. Assinatura: 30/12/2025. Concedente: SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGAO. FRANCISCO
CARLOS DE SENA JUNIOR — SECRETARIO EXECUTIVO DE
OBRAS DE DESENVOLVIMENTO URBANO.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACAO

TERMO ADITIVO N° 05 A0 CONVENIO N° 059/2022. Convenente:
MUNICIPIO DE BONITO/PE. Objeto: a prorrogagéo do prazo de
vigéncia por mais 210 (duzentos e dez) dias, pelo periodo de
12/01/2026 a 09/08/2026. Assinatura: 29/12/2025. SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGAO. FRANCISCO
CARLOS DE SENA JUNIOR — SECRETARIO EXECUTIVO DE
OBRAS DE DESENVOLVIMENTO URBANO.

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
Convénio de Cooperagdo Técnica e Financeira n°
52/2025, celebrado com o Municipio de Alagoinha (CNPJ n°
11.043.981/0001-70). Objeto: aquisicdo de mobiliario escolar para
a unidade educacional de Ensino Fundamental em Tempo Integral.
Valor do concedente: R$ 348.214,85 (trezentos e quarenta e
oito mil, duzentos e quatorze reais e oitenta e cinco centavos).
- (Notas de Empenhos n°(s) 2025NE053702 e 2025NE053699,
data 02/12/2025); Valor do convenente: R$ 7.106,42 (sete mil,
cento e seis reais e quarenta e dois centavos); Valor total: R$
355.321,27(trezentos e cinquenta e cinco mil, trezentos e vinte
e um reais e vinte e sete centavos). Vigéncia: 29/12/2025 a
28/12/2026. Assinatura: 29/12/2025.
1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE EXECUGAO
DESCENTRALIZADA. FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE
PERNAMBUCO (UPE). CNPJ sob N° 11.022.597/0001-91.
Constitui objeto do presente instrumento a prorrogagéo de prazo de
vigéncia do Termo de Execugao Descentralizada, compreendendo
o periodo de 30/01/2026 a 29/08/2026, bem como o reajuste
do valor inicial do Termo de Execugdo Descentralizada que era
de R$ 8.727.000,00 (oito milhdes setecentos e vinte e sete mil
reais), passando a ser R$ 8.711.950,00 (oito milhdes, setecentos
e onze mil e novecentos e cinquenta reais). O valor utilizado no
exercicio de 2025 é de R$ 173.933,60 (cento e setenta e trés mil,
novecentos e trinta e trés reais e sessenta centavos) e o valor para
o exercicio de 2026 é de R$ 8.538.016,40 (oito milhdes, quinhentos
e trinta e oito mil e dezesseis reais e quarenta centavos). Data da
assinatura: 29/12/2025.
3° TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERAGAO
N° 003/2020. ASSOCIAGAO BEM COMUM. CNPJ n°
30.275.386/0001-05.  INSTITUTO NATURA. CNPJ n°
12.384.445/0001-00 INSTITUTO LEMANN. CNPJ sob n°
13.691.751/0001-43. Objeto: Prorrogagédo do prazo de vigéncia
por mais 24 (vinte e quatro) meses, correspondente ao periodo de
01/01/2026 a 31/12/2027. Data da assinatura: 30/12/2025.
CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA N° 156/2025.
MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO. CNPJ:
11.049.855/0001-23. Objeto: Construgédo de Unidade Educacional
Infantil, sem repasse de recursos. Vigéncia: 30/12/2025 a
29/06/2027; Data da assinatura: 30/12/2025.

SECRETARIA DE ESPORTES

LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE. CONVENIO N° 11/2025.
ASSOCIACAO DESPORTIVA DE JABOATAO DOS
GUARARAPES - JAGUAR. CNPJ sob N° 15.417.567/0001-35.
Objeto: ESCOLINHA ESPORTIVAS: “TALENTOS DO JAGUAR".
Valor total: R$ 337.095,36 (trezentos e trinta e sete mil, noventa
e cinco reais e trinta e seis centavos). Vigéncia: 10 (dez) meses.
Data da assinatura: 26/12/2025.

LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE. CONVENIO N° 15/2025.
ASSOCIAGAO DESPORTIVA MARINERS. CNPJ sob N°
13.229.324/0001-48. Objeto: Realizagdo do projeto RECIFE
MARINERS ACADEMIA DE FUTEBOL AMERICANO. Valor total:
R$ 150.000,00 (Cento e cinquenta mil reais). Vigéncia: 12 (doze)
meses. Data da assinatura: 26/12/2025.

LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE. CONVENIO N° 17/2025.
FEDERAGAO EQUESTRE DE PERNAMBUCO. CNPJ sob N°
09.757.873/0001-18. Objeto: Realizagdo do projeto VANCAR
NO HIPISMO. Valor total: R$ 338.000,00 (trezentos e trinta e
oito mil reais). Vigéncia: 12 (doze) meses. Data da assinatura:
29/12/2025

SECRETARIA DE ESPORTES

1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE EXECUGAO
DESCENTRALIZADA. Partes: SECRETARIA DE ESPORTES e
SECRETARIA DE EDUCAGAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO.
Emenda Parlamentar 813/2024. PLOA 2024. Objeto: prorrogagéo
do prazo de vigéncia para execugdo da agdo descrita no plano
de trabalho do Termo de Execugdo Descentralizada. Vigéncia:
12/01/2026 até 11/04/2026. Data da assinatura: 29/12/2025.

SECRETARIA DE MOBILIDADE E
INFRAESTRUTURA
ERRATA AO DECIMO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ENGENHARIA
N° 053/2021. Retificagdo da data da assinatura do 13° Termo
Aditivo, exclusivamente quanto ao registro da data de sua
formalizagdo, sem qualquer alteragdo de objeto, valores, prazos
de vigéncia ou de execugdo. Aonde se |&: 31 de julho de 2025.

Leia-se: 30 de julho de 2025. Data da assinatura: 30/12/2025.
Recife, 30 de dezembro de 2025. Pedro Henrique Neves de
Holanda - Secretario Executivo de Mobilidade e Infraestrutura.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
SUSTENTABILIDADE E FERNANDO DE
NORONHA
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO POR TEMPO
DETERMINADO N° 01/2024, QUE ENTRE S| CELEBRAM O
ESTADO DE PERNAMBUCO, POR INTERMEDIO DA SUA
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E
DE FERNANDO DE NORONHA — SEMAS, E SANDRA MARIA
BARROS DOS SANTOS. AUGUSTO RODRIGUES SILVA NETO,

SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO

SECRETARIA DA MULHER

EXTRATO
CONTRATO SECMULHER N° 106/2025- CONTRATADO:
CONSTRUFIO MATERIAL ELETRICO E FERRAMENTAS
LTDA,— CNPJ: 60.118.082/0001-03. Objeto: o fornecimento de
equipamentos de sonorizagdo, de informatica e ferramentas
para servigos gerais de manutencado predial, por meio de
Dispensa Eletronica de Licitagao, com fundamento no art. 75,
inc. Il da Lei n° 14.133/21, visando atender as necessidades
da Secretaria da Mulher de Pernambuco. Valor global: R$
21.833,00. Recife, 29/12/2025 — Juliana Gouveia - Secretaria da
Mulher.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ N°

10.571.982/0001-25

CONTRATADA: BANCO INTERNACIONAL
RECONSTRUGAO E DESENVOLVIMENTO
CONTRATO N°: 9811-BR. OBJETO: Financiamento em apoio ao
Programa de Sustentabilidade Fiscal, Econémica e Ambiental do
Estado de Pernambuco.

VALOR: U$ 275.000.000,00 (duzentos e setenta e cinco milhdes
de ddlares).

DATA DA ASSINATURA: 22/12/2025. SIGNATARIOS: pelo
Estado, a Sra. Governadora, Raquel Teixeira Lyra Lucena; e
pelo BANCO INTERNACIONAL PARA RECONSTRUGAO E
DESENVOLVIMENTO, o Sr. Diretor em exercicio, Eli Weiss.

PARA

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
EXTRATO DE ACORDO DE DOAGAO

Partes: Estado de Pernambuco e o Banco Internacional para
Reconstrugéo e Desenvolvimento (BIRD).

Contrato: GFPP N° TFOC8897 Objeto: Financiamento de
atividades para a preparagao do “Projeto de Eficiéncia da Gestao
do Setor Publico: Progestdo Pernambuco”.

Valor: Até US$ 300.000,00 (trezentos mil délares americanos).
Data de Assinatura: 30 de junho de 2025. Signatarios: pelo Estado,
a Sra. Governadora, Raquel Teixeira Lyra Lucena e pelo Banco
Internacional para Reconstrugédo e Desenvolvimento, o Sr. Diretor
para o Brasil, Johannes Zutt.

Publicacdes Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPOJUCA
Comisséao de Contratagdo/PMI. Objeto Nat.: Servigo. Tipo: Técnica
e Prego. Concorréncia Presencial n° 002/2025, cujo objeto é a
contratagdo de 02 (duas) agéncias de publicidade para a prestagdo
de servigos de publicidade e propaganda, compreendendo o
conjunto de atividades realizadas integradamente que tenham por
objetivo o estudo, o planejamento, a conceituagédo, a concepgao,
a criagdo, a execugdo interna, a intermediagdo e a supervisdo da
execugdo externa e a distribuicdo de publicidade na divulgagéo
das agdes do Contratante, bem como orientagéo social, educativa
e informativa aos municipes de Ipojuca/PE. A Presidente
da Comissdo de Contratacdo, instituida pela Portaria n°

009/2025, torna publico o recurso administrativo interposto
pela empresa Play-In Comunicagédo quanto ao julgamento de
habilitagdo ocorrido na licitagdo em comento. Ipojuca, 29 de
dezembro de 2025 — Lilian Kalyne Carneiro da Rocha Oliveira —
Presidente da Comisséo de Contratagéo.

Secretaria Municipal de Educagéo de
Moreilandia

EXTRATO DE CONTRATO Espécie: CONTRATO N° 011/2025
Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Contratada: CONSTRUTORA NELSON DE OLIVEIRA LTDA
CNPJ: N° 10.626.617/0001-70. Objeto: contratagdo de empresa
de engenharia especializada para execugéo integral das obras
de construgdo de uma Creche Tipo 1 com 10 salas de aula,
localizada no Distrito de Caririmirim, destinada ao atendimento
da educagao infantil no &mbito do Fundo Municipal de Educagao
com recursos do Convénio de Cooperagao Técnica e Financeira
N° 33/2025 do Estado de Pernambuco, através da Secretaria de
Educagdo, UNIDADE ORGAMENTARIA: 02.04.03; PROJETO
ATIVIDADE: 1092; ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.00.00. Valor
do Contrato: R$ 6.517.750,95. Data de Assinatura do Contrato:
29/12/2025. Assinam: Pelo Fundo Municipal de Educagdo EDINA
REGINA LOPES DE OLIVEIRA Pela Empresa: Seu Representante
Legal, o SR°. STEVILANIO NELSON DE OLIVEIRA. TERMO DE
ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO PROCESSO LICITATORIO
N° 006/2025 CONCORRENCIA N° 001/2025. Apés constatada
a regularidade dos atos procedimentais, a Sr®. EDINA REGINA
LOPES DE OLIVEIRA, Gestora da Secretaria Municipal de
Educacao, resolve: 1. ADJUDICAR o objeto da CONCORRENCIA
N° 001/2025-FMEM & empresa CONSTRUTORA NELSON
DE OLIVEIRA LTDA, CNPJ/MF n°. 10.626.617/0001-70, com
Proposta de R$ 6.517.750,9. 2. HOMOLOGAR o procedimento
licitatério referente a0 CONCORRENCIA N° 001/2025-FMEM,
processo Licitatorio n° 006/2025-FMEM, que teve como objeto
contratagdo de empresa de engenharia especializada para
execugdo integral das obras de construgdo de uma Creche Tipo
1 com 10 salas de aula, localizada no Distrito de Caririmirim,
destinada ao atendimento da educagéo infantii no ambito do
Fundo Municipal de Educagdo com recursos do Convénio de
Cooperagdo Técnica e Financeira N° 33/2025 do Estado de
Pernambuco, através da Secretaria de Educagéo, e o Municipio
de Moreilandia. 3. DETERMINO que sejam adotadas as medidas
cabiveis para a contratagdo da referida empresa. Moreilandia —
PE, 24 de dezembro de 2025.

RESULTADO CONCORRENCIA N° 001/2025 PROCESSO
LICITATORIO N.° 006/2025-FMEM. Secretaria Municipal
de Educagdo torna publico o resultado da Concorréncia n°
001/2025-FMEM, objeto contratagdo de empresa de engenharia
especializada para execugao integral das obras de construgéo de
uma Creche Tipo 1 com 10 salas de aula, localizada no Distrito
de Caririmirim, destinada ao atendimento da educagédo infantil
no ambito do Fundo Municipal de Educagdo com recursos do
Convénio de Cooperagdo Técnica e Financeira N° 33/2025 do
Estado de Pernambuco, através da Secretaria de Educagéo, e o
Municipio de Moreilandia. A empresa CONSTRUTORA NELSON
DE OLIVEIRA LTDA. CNPJ n° 10.626.617/0001-70. Estando
HABILITADA, cuja Proposta de Pregos no valor R$ 6.517.750,95.
Sendo portanto vencedora do certame. Nada mais. 24/12/2025.
JOAO FERREIRA LEMOS AGENTE DE CONTRATAGAO

Publicacdes Particulares

INTERDIGAO PROCESSO N° 0161890-08.2023.8.17.2001
CURATELADO(A): TEREZA MARIA DOS SANTOS DE ARAUJO
REQUERENTE: TACIANA MARIA DOS SANTOS DE ARAUJO
CAUSA DA INTERDIGAO: Portadora de deficiéncia mental grave
e completamente incapacitada para os atos da vida civil LIMITES:
A curatela abrangera, além dos atos de natureza patrimonial e
negocial, tudo o que diga respeito a regéncia da vida do curate-
lado, aos cuidados e a saude do doente, as decisdes primordiais
sobre sua subsisténcia e sobrevivéncia. Destaco, ainda, que é
defeso ao curador, sendo mediante ordem do Juiz, sacar valores
que estejam em poupanga ou aplicagdes, alienar bens, bem
como contrair empréstimos ou quaisquer outras obrigagdes em
nome do curatelado, devendo tal proibi¢do constar no termo de
compromisso, tudo em conformidade com o artigo 1.753 do
Cadigo Civil.

ANTES QUE
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Um romance epistolar sobre exilio,
mema@ria e solidao, em que cartas
refletem a condigdo humana.
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