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SUPLEMENTO

ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 212, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

Altera a Lei Complementar n° 169, de
29 de dezembro de 2021, que reformula
e disciplina a Rede Metropolitana de
Transporte Coletivo da Grande Goiania,
também reestrutura a Camara Deliberativa
de Transportes Coletivos e a Companhia
Metropolitana de Transportes Coletivos,
e a Lei n°® 21.792, de 16 de fevereiro
de 2023, que estabelece a organizagéo
administrativa basica do Poder Executivo e
da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n°® 169, de 29 de dezembro de
2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 1° A governanca da rede de que trata o caput deste
artigo podera ser estruturada de acordo com as seguintes
participagdes, fixadas em fungdo das linhas e dos servigos
operados e das proporgbes de cada ente federativo no
custeio do sistema:

| - Estado de Goias: 47,6% (quarenta e sete inteiros e
seis décimos por cento);

Il - Municipio de Goiania: 36,7% (trinta e seis inteiros e
sete décimos por cento);

Il - Municipio de Aparecida de Goiania: 8,4% (oito
inteiros e quatro décimos por cento);

IV - Municipio de Senador Canedo: 4,3% (quatro
inteiros e trés décimos por cento);

V - Municipio de Trindade: 1,9% (um inteiro e nove
décimos por cento); e

VI - Municipio de Goianira: 1,1% (um inteiro e um
décimo por cento).

§ 1°-A Os percentuais de participagédo de que trata
o0 § 1° deste artigo ficam condicionados a instituicdo e ao
pagamento pelo Poder Executivo do subsidio financeiro do
Programa Passe Livre Estudantil, autorizado pela Lei n°
17.685, de 29 de junho de 2012, na Regiao Metropolitana de
Goiania, em valor equivalente ao da tarifa de remuneracao
calculada e homologada nos termos do art. 16 desta Lei
Complementar.

§ 1°-B Sem prejuizo ao disposto nos §§ 1° e 1°-A, para
a apuracdo de eventuais déficits tarifarios originados da

diferenca entre a tarifa de remuneragdo e a tarifa publica,
a compensagéo a que se refere o art. 6°, § 2°, desta Lei
Complementar, observara os seguintes percentuais:

| - Estado de Goias: 41,2% (quarenta e um inteiros e
dois décimos por cento);

Il - Municipio de Goiania: 41,2% (quarenta e um inteiros
e dois décimos por cento);

Il - Municipio de Aparecida de Goiania: 9,4% (nove
inteiros e quatro décimos por cento);

IV - Municipio de Senador Canedo: 4,81% (quatro
inteiros e oitenta e um centésimos por cento);

V - Municipio de Trindade: 2,13% (dois inteiros e treze
centésimos por cento); e

VI - Municipio de Goianira: 1,26% (um inteiro e vinte e
seis centésimos por cento).

§ 1°-C Caso a condigdo estabelecida no § 1°-A néo
se realize, a governanga da rede devera observar os
percentuais de participagdo fixados no § 1°-B desta Lei
Complementar.

§ 1° A medida que se fizer necessario, para garantir
a qualidade e a atualidade dos servigos prestados, o
regulamento desta Lei Complementar podera prever
a instituicio de uma tarifa de remuneragdo, fixada
contratualmente de acordo com a proposta econémica
apresentada em certame licitatério, que reflita os custos
efetivos dos servigos prestados conforme parametros
objetivos, e de uma tarifa publica de passageiro cobrada
diretamente dos usuarios dos servigos e fixada de acordo
com as politicas publicas estabelecidas nos termos desta
Lei Complementar e nos termos do art. 9° da Lei federal n°
12.587, de 3 de janeiro de 2012.

§ 2° Na hipotese do § 1° deste artigo, eventuais
déficits tarifarios originados da diferenga entre a tarifa de
remuneracao e a tarifa publica devem ser compensados
pelo Estado de Goias e pelos Municipios de Goiania,
Aparecida de Goiania, Senador Canedo, Trindade e
Goianira, nas proporgdes fixadas no § 1°-B do art. 1°-Adesta
Lei Complementar.” (NR)

| - seis conselheiros indicados pelo Governo do Estado
de Goias, entre os quais um sera o presidente da CDTC;

Il - cinco conselheiros indicados pelo Municipio de
Goiania, entre os quais um sera o vice-presidente da CDTC;

Il - dois conselheiros indicados pelo Municipio de
Aparecida de Goiania;
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IV - um conselheiro indicado pelo Municipio de Senador
Canedo; e

V - um conselheiro indicado em sistema de rodizio, com
mandatos anuais, pelos Municipios de Trindade e Goianira.

§ 1°-A A composicdo fixada no caput deste artigo
fica condicionada a instituicdo e ao pagamento pelo Poder
Executivo de subsidio financeiro do Programa Passe Livre
Estudantil, autorizado pela Lei n° 17.685, de 29 de junho
de 2012, na Regido Metropolitana de Goiania, em valor
equivalente ao da tarifa de remuneragdo calculada e
homologada nos termos do art. 16 desta Lei Complementar.

§ 1°-B Caso a condigdo estabelecida no § 1°-A
deste artigo néo se realize, a CDTC sera composta pelos
seguintes membros:

| - quatro conselheiros indicados pelo Governo do
Estado de Goias, entre os quais um sera o presidente da
CDTGC;

Il - quatro conselheiros indicados pelo Municipio de
Goiania, entre os quais um sera o vice-presidente da CDTC;

Il - um conselheiro indicado pelo Municipio de
Aparecida de Goiania; e

IV - um conselheiro indicado em sistema de rodizio,
com mandatos anuais, pelos Municipios de Senador
Canedo, Trindade e Goianira.

§ 3° As deliberagdes da CDTC serdo tomadas por
maioria qualificada de 2/3 (dois tergos) de votos.

§ 5° No exercicio de suas fungdes, consideradas de
relevante interesse publico, os membros da CDTC nao
perceberao qualquer tipo de remuneragéo.” (NR)

“Art. 11. A Companhia Metropolitana de Transportes
Coletivos - CMTC é uma empresa publica metropolitana,
com personalidade juridica de direito privado, constituida
como sociedade por agdes, integrante da administragao
publica do Estado de Goias e vinculada a Secretaria-Geral
de Governo - SGG.

ANt 13,

| - um diretor-presidente, a ser nomeado pelo Estado
de Goias;

V - um diretor de fiscalizagdo, a ser nomeado pelo
Municipio de Senador Canedo.

§ 1° A diretoria colegiada da CMTC deliberara por
maioria qualificada de 2/3 (dois tercos) de votos, sem que
o diretor-presidente tenha direito a voto, e os votos dos
demais diretores terdo peso proporcional as participagdes
fixadas, a depender da hipétese, no § 1° ou no § 1°-B do art.
1°-A desta Lei Complementar.

§ 2° Ressalvado o Diretor-Presidente, de livre
nomeagao e destituicdo, os demais Diretores da Companhia
Metropolitana de Transporte Coletivo - CMTC terdo mandato
de 2 (dois) anos, permitidas 3 (trés) recondugdes, vedada
a destituicdo ad nutum no curso do mandato, salvo nos
casos de renuncia, falecimento, condenagédo criminal
ou por ato de improbidade administrativa, proferida por
orgéo jurisdicional colegiado, ou demissdo em processo
administrativo disciplinar, por deciséo final irrecorrivel no
ambito administrativo.

§ 4° A remuneragdo dos diretores e dos demais
empregados da CMTC devera seguir os padrdes e as
normas aplicaveis a administragdo publica do Estado de
Goias.

§ 6° Fica autorizada a criagdo, na Diretoria de
Operagdes Intermunicipais, de uma Superintendéncia de
Operagdes Metropolitana, cujo titular sera nomeado pelos
Municipios de Trindade e Goianira, em regime de rodizio,
para cumprimento de mandato de dois anos.” (NR)

AL 8.
| - os mandatos dos diretores da Companhia
Metropolitana de Transporte Coletivo - CMTC mencionados

nos incisos IV e V do art. 13 serdo de 2 (dois) anos,
permitidas 3 (trés) recondugdes;

Art. 2° AlLein®21.792, de 16 de fevereiro de 2023, passa a
vigorar com a seguinte alteracado:

ANt 52,

f) a Companhia Metropolitana de Transportes Coletivos
-CMTC.” (NR)
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Art. 3° Fica transferida do Municipio de Goiania para
o Estado de Goias a Companhia Metropolitana de Transportes
Coletivos - CMTC, por sua composic¢éo ser aciondaria multifederativa
e por seu campo de atuagdo ser metropolitano, conforme sua
instituicdo no ambito da Regido Metropolitana de Goiania, criada
pelo Estado de Goias com base nos arts. 90 e 91 da Constituigéo do
Estado de Goias.

Paragrafo unico. As administragées do Estado de Goias e
do Municipio de Goiania deverdo fazer as adequagdes normativas
complementares que sejam necessarias para a consolidagdo da
determinacgéo do caput deste artigo.

Art. 4° Fica transformado em § 1° o paragrafo unico do art.
6° da Lei Complementar n® 169, de 29 de dezembro de 2021, com a
redacdo dada por esta Lei Complementar.

Art. 5° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei
Complementar n°® 169, de 2021:

|-o0§4°doart. 8% e
Il-0§5°do art. 13.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagéao.

Goiania, 30 de dezembro de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 591787

LEI N° 23.987, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

Autoriza a Agéncia Goiana de Infraestrutura
e Transportes - GOINFRA a alienar, por
doacgédo onerosa, o imovel que especifica ao
Municipio de Rio Verde/GO.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10, inciso XI, da Constituicdo do Estado de Goias,
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a Agéncia Goiana de Infraestrutura
e Transportes - GOINFRA a alienar o imével de sua propriedade
especificado no Anexo Unico desta Lei, por doagdo onerosa,
ao Municipio de Rio Verde/GO, CNPJ n° 02.056.729/0001-05,
possibilitada pela Lei municipal n® 7.777, de 12 de dezembro de
2025.

Art. 2° O imével em doagdo esta avaliado em R$
13.286.562,95 (treze milhdes, duzentos e oitenta e seis mil,
quinhentos e sessenta e dois reais e noventa e cinco centavos),
conforme o Laudo de Avaliagdo n° 131/2025, da Superintendéncia
Central de Patriménio Imobilidrio, da Secretaria de Estado da
Administragao.

Art. 3° O imével de que trata esta Lei destina-se a
implementagéo de politicas publicas voltadas a populagéo idosa,
incluida a construgdo de um parque com estrutura destinada a
promogao da saude, do esporte, da cultura, do lazer e do bem-estar
desse publico-alvo no Municipio de Rio Verde/GO.

Art. 4° A doacdo autorizada sera realizada com a clausula
de inalienabilidade e de reversdo do imdvel e das benfeitorias
porventura existentes ao doador no caso de descumprimento do
disposto no art. 3° desta Lei ou de desvio de finalidade, sem direito
a indenizagao.

Paragrafo unico. A reversdo prevista no caput deste artigo
tera eficacia independentemente de interpelacéo judicial, mediante
simples ato declaratério do doador e averbagdo na matricula
imobiliaria.

Art. 5° O Municipio de Rio Verde devera iniciar a execucéo
da finalidade prevista no art. 3° desta Lei no prazo maximo de 6
(seis) meses a partir da lavratura da escritura publica de doacéao,
sob pena de reverséao.

Art. 6° Todas as despesas decorrentes da utilizagdo, da
manutengao, da conservacao, dos tributos, das taxas e dos demais
encargos incidentes sobre o imével doado correrdo por conta
exclusiva do donatario, sem qualquer 6nus ao Estado de Goias.

Art. 7° Para a formalizagédo da doagéo de que trata esta Lei,
devera ser observada a vedacao temporal especificada na alinea “a”

do inciso VI do art. 73 da Lei federal n° 9.504, de 30 de setembro
de 1997.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Goiania, 30 de dezembro de 2025; 137°da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

ANEXO UNICO
ESPECIFICAGAO DO IMOVEL A SER DOADO

Imével objeto de doagéo onerosa ao Municipio de Rio Verde/GO
DENOMINACAO| Area urbana
AREA 10.248 m?

LOCALIZACAO | Rua Dério Alves Paiva, Quadra 24, Bairro Jardim
Goias, 75.901-010, Rio Verde/GO
PROPRIETARIO| Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes
- GOINFRA
MATRICULA |N° 45953 - Registro de Imdveis, Titulos e
Documentos e Pessoas Juridicas e Tabelionato
de Protestos da Comarca de Rio Verde/GO
MEMORIAL |Assim se descreve: “quadra 24 contendo a
DESCRITIVO | area total de 10.248 metros quadrados, sendo:
84,00 metros de largura e 122,00 metros de
cumprimento”.

Protocolo 591771

LEI N° 23.988, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispde sobre a Agéncia Goiana de
Regulagéo, Controle e Fiscalizagdo de
Servicos Publicos - AGR e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° A Agéncia Goiana de Regulagdo, Controle e
Fiscalizacdo de Servigos Publicos - AGR, autarquia sob regime
juridico especial, dotada de autonomia funcional, administrativa
e financeira, revestida de poder de policia para regular, controlar
e fiscalizar a prestacdo dos servigos publicos de competéncia do
Estado de Goias delegados a terceiros por lei, concessao, permissao
ou autorizagéo, bem como o uso ou a exploragao de bens e direitos
pertencentes ou concedidos ao Estado, sera regida por esta Lei.

§ 1° As finalidades da AGR abrangem a regulagédo, o
controle e a fiscalizagédo dos servigos publicos estaduais delegados
a terceiros, também do uso ou da exploragdo de bens e direitos
delegados pelo Estado, precedidos ou ndo da execugéo de servigos
ou obras publicas, inclusive nas areas de:

| - construgdo, pavimentagdo, restauragdo, conservagao,
ampliacdo e exploragéo de rodovias e hidrovias;
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Il - construgdo, conservagado, recuperagao, ampliagcdo e
exploragéo de terminais rodoviarios, hidroviarios, portos e aeroportos
para o transporte de pessoas e cargas;

Il - servigo publico ou atividade econdmica de transporte
coletivo intermunicipal rodoviario e metroviario, inclusive de turismo,
fretamento e escolar;

IV - unidades prisionais;
V - turismo;

VI - cultura;

VII - saneamento basico;
VIII - gas canalizado;

IX - meio ambiente; e

X - saude.

§ 2° A AGR podera exercer as atribuicdes de regulagéo,
controle e fiscalizagdo dos servigos publicos de competéncia
da Unido, de outros estados, dos Colegiados Microrregionais,
de regides metropolitanas ou dos municipios, delegadas por lei,
contrato, convénio ou instrumento congénere.

§ 3° Os contratos de concessdo existentes na data da
publicacdo desta Lei permanecerdo regidos por suas clausulas
especificas até o término da vigéncia deles, sem prejuizo as ressalvas
previstas nos §§ 5° e 14 do art. 19 também desta Lei, quanto a
ndo incidéncia da Taxa de Regulagéo, Controle e Fiscalizagdo de
Servigos Publicos - TRCF nas hipoteses especificadas nesses
dispositivos.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E DA COMPETENCIA

Art. 2° Compete a AGR, no dmbito das competéncias do
Estado de Goias e no cumprimento do disposto no § 5° do art. 136
da Constituicdo Estadual:

| - cumprir e fazer cumprir a legislagéo especifica referente
aos servigos concedidos, permitidos ou autorizados, bem como
regular a prestacdo desses servigos e as metas estabelecidas para
eles, com a fixagdo de normas, recomendagdes e procedimentos
técnicos;

Il - acompanhar, regular, controlar e fiscalizar os servigos
de competéncia do Estado de Goias, observados os padrdes e
as normas estabelecidos nos regulamentos e nos contratos de
concessao, permissdo ou autorizacdo, abrangidas a apuracao
e a aplicacdo das sancgbes cabiveis, a oferta de orientagdes
necessarias aos ajustes na prestagao dos servicos e, se for o caso,
a determinagéo de providéncias para o término de infragbes ou para
a cessagao do descumprimento de obrigagdes legais ou contratuais,
inclusive com a fixagéo de prazo para o seu cumprimento;

Ill - manter atualizados os seus sistemas de informagdes
sobre os servicos regulados, para apoiar e subsidiar os estudos e as
decisdes sobre o setor ao qual esses servigos pertencem;

IV - moderar e dirimir conflitos de interesses relativos as
concessoes, as permissdes e as autorizagdes de servigos publicos,
bem como prevenir a ocorréncia de infragdes associadas a elas;

V - analisar as propostas normativas que digam respeito a
regulacéo, ao controle e a fiscalizagdo dos servigos publicos sob sua
competéncia e emitir pareceres sobre elas;

VI - propor a autoridade competente planos e propostas
de concessdo e permissdao de servigos publicos, ressalvadas
as delegagbes sob regime de autorizagdo, implementadas
exclusivamente pela AGR;

VII - celebrar, com respaldo em delegagao de competéncia,
contratos de concesséo, permissdo e autorizagdo de servigos
publicos, também estabelecer limites, restricdes e condigbes
aplicaveis a celebragdo desses contratos por empresas, grupos
empresariais e acionistas, inclusive aplicaveis a transferéncia,
a subdelegacdo ou a subconcessdo, para a competitividade de
mercado;

VIII - orientar os municipios na preparagdo, na montagem
e na execugdo de processos para a delegagdo da prestagdo dos
servigos publicos por concessao, permissao ou autorizagao, a fim de
garantir a organicidade e compatibilidade desses processos com as
normas e as praticas regulatérias adequadas;

IX - definir, acompanhar e controlar as tarifas dos servigos
publicos sujeitos a concesséo, permissdo ou autorizagédo, decidir
sobre os pedidos de revisdo, promover estudos e aprovar os ajustes
tarifarios, objetivadas a modicidade das tarifas e a garantia do
equilibrio econémico-financeiro dos contratos;

X - promover estudos sobre a qualidade dos servigos
publicos concedidos, permitidos ou autorizados, para a maior
eficiéncia deles;

XI - acompanhar e auditar o desempenho econd-
mico-financeiro dos prestadores de servigos publicos, para assegurar
que eles possuam capacidade financeira e continuem a prestar os
servigos, bem como instrui-los sobre suas obrigagbes contratuais e
regulamentares, direitos e deveres;

XlI - acompanhar a evolugao e as tendéncias das demandas
pelos servicos regulados, controlados e fiscalizados nas areas
sujeitas a delegagéo a terceiros publicos ou privados, para identificar
e antecipar as necessidades de investimentos em programas de
expansao;

XIllI - avaliar os planos e os programas de investimento
dos prestadores de servigos publicos, com a aprovagao deles ou
a determinagdo de ajustes, para garantir-lhes a adequagéo e a
continuidade em niveis compativeis com a qualidade e o custo dos
servigos prestados;

XIV - prestar assisténcia técnica a entidades publicas
ou privadas em matérias de regulacéo, controle e fiscalizagdo de
servigos publicos;

XV - disciplinar o cumprimento das obrigacbes de
universalizagéo e de continuidade dos servigos publicos concedidos,
permitidos ou autorizados;

XVI - requisitar informagdes e providéncias necessarias
ao cumprimento das leis aos 6rgdos publicos, as fundagdes, as
autarquias e as empresas publicas e privadas, resguardado o sigilo
legal, quando for o caso, e determinar as diligéncias que forem
necessarias ao exercicio de suas atribui¢des;

XVII - regular a publicidade das tarifas de servigos publicos
concedidos, permitidos ou autorizados;

XVIIl - recomendar ao Chefe do Poder Executivo a
intervencdo em empresa titular de concessdo, permissdo ou
autorizacdo para garantir a continuidade e a regularidade de
servigos publicos;

XIX - extinguir a concessao, a permissao ou a autorizagao
de servigos publicos, quando houver interesse publico para isso;

XX - submeter a aprovagdo do o6rgdo ao qual é
jurisdicionada contratos, convénios ou instrumentos congéneres a
serem assinados com a Unido e com os demais entes federados
ou entidades nacionais e estrangeiras, que lidem com regulagao,
controle e fiscalizagédo, excetuados os contratos de prestacdo de
servigcos necessarios as operagdes da AGR;

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL

CODIGO DE AUTENTICACAO: b612f256



GOIANIA, TERGA-FEIRA, 30 DE DEZEMBRO DE 2025
ANO 189 - DIARIO OFICIAL/GO N° 24.690
SUPLEMENTO

& Diario Oficial 5

XXI - contratar, observada a legislagao aplicavel, os servigos
técnicos especializados necessarios as operacdes da AGR;

XXII - delegar a prestagao dos servigos publicos sob regime
de autorizagéo, observado o disposto no § 8° deste artigo; e

XXIII - promover a regulagéo, o controle e a fiscalizagdo dos
servigos publicos pertinentes a contratos de concesséao, permissao e
autorizacao e a parcerias publico-privadas, para garantir a qualidade,
a regularidade e a continuidade na prestacédo dos servigos publicos.

§ 1° As atribuigbes previstas nos incisos constantes do
caput deste artigo poderdo ser exercidas no todo ou em parte em
relagéo aos servigos de competéncia de outras esferas de governo
delegados a AGR, nos termos do § 2° do art. 1° desta Lei.

§ 2° A avaliagdo e a aprovagcdo dos planos e dos
programas referidos no inciso Xlll do caput deste artigo, para todos
os efeitos legais, ndo caracterizam a aceitagdo pela AGR de que
os investimentos previstos neles sejam suficientes para atender
aos compromissos contratuais assumidos pelo concessionario,
permissionario ou autorizatario, que devera:

| - investir o necessario para garantir a qualidade e a
expansao dos servigos concedidos, permitidos ou autorizados; e

Il - continuar com a responsabilidade de definir o montante
a ser investido para assegurar o cumprimento de suas obriga¢des
estabelecidas no contrato de concessao, permissao ou autorizagao.

§ 3° Para a consecugao de suas finalidades, a AGR podera
celebrar convénios com érgaos ou entidades da Unido, dos estados
e dos municipios, também com os Colegiados Microrregionais e
regides metropolitanas.

§ 4° As disposicdes deste artigo se aplicam, no que couber,
ao § 1° do art. 1° desta Lei.

§ 5° A AGR poderd manter sistema informatizado que
permita, em tempo habil, dar e receber suporte a execugdo das
suas atividades e prover informacdes a sociedade em geral, aos
6érgéos publicos, as empresas, as entidades sindicais, associativas
e técnico-cientificas, também as agéncias nacionais, estaduais e
municipais com as quais mantém convénios de regulacao, controle
e fiscalizacéo.

§ 6° Entre as informagdes indicadas no § 5°, deverdo ser
destacadas as pertinentes:

| - a ouvidoria, qualidade e tarifas dos servigos publicos; e
Il - as atividades de regulagao, controle e fiscalizagéo.

§ 7° Quando a mediagdo de conflitos de interesses entre
concessionarios, permissionarios e autorizatarios de servigos
publicos e os seus respectivos usuarios nao resultar em solugéo
consensual, a AGR, no exercicio das competéncias que lhe foram
previstas no inciso IV do caput deste artigo, decidira definitivamente
a questdo em nivel administrativo, com ou sem a aplicagdo de
sangao.

§ 8° As autorizagdes de servigos publicos serdo delegadas
diretamente pelo Conselheiro Presidente do Conselho Regulador da
AGR, ap6s a aprovacao desse colegiado.

§ 9° AAGR fica autorizada a praticar os atos necessarios a
inscrigao das pessoas fisicas ou juridicas com débitos em sua divida
ativa no cadastro de 6rgéos ou entidades de protegéo ao crédito.

§ 10. Quando o relatério de fiscalizagdo constatar a néo
conformidade dos servigos publicos prestados quanto as normas
regulatérias, a AGR podera, antes de lavrado o auto de infragéo,
firmar acordo de resultados ou termo de compromisso de ajuste de
conduta para assegurar a normalidade desses servigos e a melhoria

do desempenho deles, observados o disposto no Regulamento da
AGR, aprovado pelo Decreto n® 10.319, de 12 de setembro de 2023,
e os critérios complementares que venham a ser estabelecidos em
resolugédo normativa do ente regulador.

CAPITULO llI
DA ORGANIZAGAO DAAGR

Art. 3° Compdem a estrutura organizacional da AGR:
| - 0 Conselho Regulador, composto por:

a) 5 (cinco) Conselheiros, indicados pelo Governador
do Estado, dos quais um sera o presidente, que tera o voto de
desempate;

b) (VETADO);
Il - a Camara de Julgamento;

Il - diretorias para apoio a gestéo e as atividades finalisticas;

IV - geréncias para apoio administrativo, institucional e
tecnologico e para cada servigo publico ou atividade econdmica
regulada, controlada e fiscalizada pela AGR.

§ 1° O Conselheiro Presidente contara com um Chefe de
Gabinete.

§ 2° A estrutura organizacional basica e complementar
da AGR e suas respectivas competéncias serdo detalhadas em
regulamento.

Art. 4° Os Conselheiros do Conselho Regulador da AGR
deverao atender simultaneamente as seguintes condicdes, sob
pena de perda do cargo:

| - ndo ter participagdo como sécio, acionista ou cotista do
capital de empresa sujeita a regulagédo, ao controle e a fiscalizagdo
da AGR;

Il - ndo ter relagdo de parentesco, por consanguinidade
ou afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, com
dirigente, administrador ou conselheiro de empresa controlada ou
fiscalizada pela AGR, ou com pessoas que detenham mais de 1%
(um por cento) de seu capital;

Il - ndo exercer qualquer cargo ou fungédo de controlador,
dirigente, preposto, mandatario ou consultor de empresa sujeita a
regulacgéo, ao controle e a fiscalizagdo pela AGR;

IV - ndo receber, a qualquer titulo, quantias, descontos,
vantagens ou beneficios de empresas operadoras de servigos
publicos regulados, controlados e fiscalizados pela AGR; e

V - ndo ser dirigente de entidade sindical ou associativa que
tenha como objetivo a defesa de interesses de empresas sujeitas a
regulacéo, ao controle e a fiscalizagdo da AGR.

Art. 5° E vedado aos Conselheiros daAGR, por quatro meses,
a contar da extingéo do respectivo mandato ou do seu afastamento
por qualquer motivo, exercerem, direta ou indiretamente, qualquer
cargo ou fungdo de controlador, diretor, administrador, gerente,
preposto, mandatario ou consultor de empresas operadoras de
servigos publicos regulados, controlados ou fiscalizados pela
instituicao.

§ 1° Alinfragdo ao disposto no caput deste artigo implicara
multa de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), valor corrigido pelo
indice Geral de Pregos - Disponibilidade Interna - IGP-DI, da
Fundagdo Getulio Vargas - FGV, a qual sera cobrada pela AGR
por agao judicial, com a possibilidade de se requerer em juizo a in-
disponibilidade de bens para assegurar o respectivo pagamento.
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§ 2° O efetivo exercicio dos Conselheiros da AGR sera
precedido da assinatura do termo de compromisso, de que devera
constar expressamente o disposto neste artigo e no art. 4° desta Lei.

§ 3° Para entrar em efetivo exercicio, o Conselheiro
empossado devera apresentar ao Conselho Regulador da AGR o
termo de compromisso a que se refere o § 2° deste artigo.

Art. 6° A natureza especial conferida a AGR é caracterizada
pela auséncia de tutela ou de subordinagdo hierarquica, pela
autonomia funcional, decisoria, administrativa e financeira e pela
investidura a termo de seus dirigentes e a estabilidade durante os
mandatos, bem como pelas demais disposi¢cdes desta Lei ou das
leis especificas voltadas a sua implementagéo.

Paragrafo unico. A autonomia administrativa da AGR é
constituida pelas seguintes competéncias:

| - solicitar diretamente a Secretaria de Estado da
Administragao:

a) autorizagao para a realizagédo de concursos publicos;

b) provimento dos cargos autorizados em lei para seu
quadro de pessoal, observada a disponibilidade orgamentaria; e

c)alteragdes norespectivo quadro de pessoal fundamentadas
em estudos de dimensionamento, além de alteragdes nos planos de
carreira de seus servidores;

Il - conceder diarias e passagens em deslocamentos
nacionais; e

Il - celebrar contratos administrativos e prorrogar os
contratos em vigor.

CAPITULO IV
DO CONSELHO REGULADOR

Art. 7° O Conselho Regulador da AGR é a autoridade
revestida dos poderes legais para exercer a regulagéo, o controle
e a fiscalizagdo da prestagdo dos servigos publicos e do exercicio
das atividades econémicas de competéncia do Estado de Goias
concedidos, permitidos, autorizados ou delegados, sob qualquer
forma, a terceiros para exploragdo e, para a consecugdo desse
fim, esse colegiado dirigira a estrutura executiva da AGR e tera as
seguintes atribuicdes principais:

| - apreciar as normas de funcionamento da AGR e deliberar
sobre elas;

Il - apreciar e aprovar os planos de trabalho e as propostas
or¢camentarias da AGR;

Ill - analisar e aprovar normas e regulamentos gerais e
especificos para a regulagéo, o controle e a fiscalizagéo da prestacédo
de servigos, com base nas Constituicdes Federal e Estadual, nas leis
e nos decretos, quanto as dimensdes técnica, econdmica e social,
que abrangerao, pelo menos, os seguintes aspectos:

a) padroes e indicadores de qualidade da prestacdo dos
Servigos;

b) requisitos operacionais e de manutengéo de sistemas;

c) metas progressivas de expansdo e de qualidade dos
Servigos e os respectivos prazos;

d) regime, estrutura e niveis tarifarios, bem como os
procedimentos e os prazos de sua fixagao, reajuste e revisao;

e) medicéo, faturamento e cobranga dos servicos;

f) monitoramento dos custos;

g) avaliagdo da eficiéncia e da eficacia dos servigos
prestados;

h) plano de contas e mecanismos de informag&o, auditoria
e certificagéo;

i) subsidios tarifarios e nao tarifarios;

j) padrées de atendimento ao publico e mecanismos de
participagao e informagao; e

k) medidas de contingéncias e de emergéncias, inclusive as
de racionamento;

IV - acompanhar a evolugao dos padrbes dos servigos e
dos custos, com a determinagéo de analises e esclarecimentos das
situagdes em que houver anormalidade;

V - analisar e decidir sobre os recursos interpostos contra as
deliberagdes da Camara de Julgamento, e n&o sera cabivel recurso
de suas decisdes na esfera administrativa;

VI - analisar e opinar sobre as politicas publicas relativas
aos servicos concedidos, permitidos, autorizados ou delegados sob
outras formas pelo Estado de Goias;

VIl - analisar e aprovar os reajustes tarifarios dos servigos
publicos concedidos, permitidos, autorizados ou delegados sob
outras formas pelo Estado de Goias, pelos municipios ou pelos
Colegiados Microrregionais;

VIIl - deliberar sobre quaisquer questdes relacionadas as
atividades de regulagédo, controle e fiscalizagdo dos servigos publicos
regulados, controlados e fiscalizados que sejam apresentadas pelo
Conselheiro Presidente; e

IX - fixar procedimentos administrativos relacionados com o
exercicio das competéncias da AGR.

§ 1° As atribuicbes do Conselho Regulador serao
plenas relativamente as competéncias do Estado de Goias e em
conformidade com os respectivos convénios quanto as que lhe
forem designadas pela Unido, pelos municipios e pelos Colegiados
Microrregionais.

§ 2° As reunides do Conselho Regulador da AGR e
da Camara de Julgamento terdo carater publico e poderdao ser
transmitidas ao vivo pela internet.

§ 3° Nas reunides do Conselho Regulador, suas pautas,
elaboradas pelo Conselheiro Presidente, serdo publicadas no sitio
eletronico da AGR com o minimo de dois dias de antecedéncia.

§ 4° O Conselho Regulador da AGR, a qualquer momento,
pode convocar servidores da agéncia ou representantes de
entes regulados e convidar servidores de 6rgdos ou instituicdes
publicas e privadas para que apresentem consideragdes técnicas
e esclarecimentos sobre a matéria em exame, a fim de aprimorar o
convencimento do colegiado julgador.

§ 5° Os membros do Conselho Regulador da AGR terao
acesso a todos os documentos e informagdes que julgarem
necessarios ao exercicio de suas fungdes, inclusive a documentos
nao constantes dos processos.

§ 6° Cada gabinete de Conselheiro do Conselho Regulador
sera composto pelo minimo de dois servidores lotados na AGR, um
com a atribuigdo de assessoria e outro com a de secretariado.

§ 7° Compete ao Conselho Regulador da AGR deliberar,
com exclusividade e independéncia decisoria, sobre todos os atos
de regulacdo, controle e fiscalizagdo inerentes a prestacdo dos
servigos publicos concedidos, permitidos e autorizados.
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Art. 8° O Governador do Estado submetera a aprovagao
prévia do Poder Legislativo os nomes das pessoas indicadas
ao cargo de Conselheiro do Conselho Regulador da AGR,
obedecidos os requisitos do § 1° deste artigo.

Paragrafo Unico. As indicacdes feitas pelo Governador do
Estado recairéo, necessaria e obrigatoriamente, sobre brasileiros
natos ou naturalizados que estejam no pleno gozo de seus direitos e
que possuam reputacao ilibada e notorio saber na area de regulacdo
ou na area pertinente aos servigos publicos ou as atividades
econdmicas reguladas, controladas e fiscalizadas.

Art. 9° Os cargos de Conselheiro do Conselho Regulador da
AGR serao exercidos em regime de mandatos ndo coincidentes de
quatro anos, permitida uma Unica recondugéo, observado o disposto
no art. 11 desta Lei e o seguinte:

| - os Conselheiros poderdo perder os seus mandatos se
praticarem atos lesivos ao interesse ou ao patriménio publico ou
nos demais casos previstos em lei, garantidos a ampla defesa e
o contraditério em processo administrativo instaurado por ato do
Governador do Estado; e

Il - a perda do mandato sera formalizada por decreto do
Governador do Estado.

Art. 10. As decisdes do Conselho Regulador da AGR seréo
tomadas de forma colegiada pelos Conselheiros, que responderdo
de acordo com 0s seus votos.

§ 1° O Conselheiro Presidente podera suspender,
justificadamente, no prazo de dez dias, qualquer decisdo do
Conselho Regulador da AGR, por iniciativa prépria ou por iniciativa
da maioria absoluta dos Conselheiros.

§ 2° Na hipotese prevista no § 1° deste artigo, a suspensao
da decisao somente se efetivara por decisdo favoravel de, pelo
menos, 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Regulador, em
sessao ordinaria imediata.

§ 3° Nas reunides do Conselho Regulador, cada processo
administrativo sob julgamento sera relatado por um Conselheiro
escolhido por sorteio em distribuicdo eletronica, igualitaria entre
os seus membros quanto for possivel, a excegcdo do Conselheiro
Presidente, exigidos relatorio e voto por escrito.

§ 4° A distribuicdo de processos por prevengdo sera
disciplinada em resolugéo do Conselho Regulador.

Art. 11. Os membros do Conselho Regulador da AGR seréo
nomeados por decreto, atendidas as disposigdes do § 1° do art. 8°
desta Lei.

Paragrafo Unico. O Governador do Estado nomeara o
Presidente do Conselho Regulador da AGR entre os seus membros,
baseado em lista triplice escolhida em reuniégo especial.

Art. 12. Compete ao Conselheiro Presidente:

| - dirigir as atividades da AGR, com a pratica de todos os
atos de gestao necessarios, inclusive com o proferimento de decisdo
monocratica em matéria de regulagdo, controle e fiscalizagao, a qual
sera submetida, se for o caso, a deliberagdo do Conselho Regulador,
além de representar a AGR em juizo ou fora dele;

Il - indicar ao Governador do Estado os nomes dos
profissionais para ocupar os cargos de provimento em comissédo
integrantes da estrutura da AGR, conforme for definido pelo
Conselho Regulador, entre os servidores da propria agéncia ou
outros de notério conhecimento na area de regulagdo ou em area
pertinente aos servicos publicos ou as atividades econémicas
reguladas, controladas e fiscalizadas;

Il - encaminhar ao Conselho Regulador todas as matérias
cuja andlise e deciséo pertencam a ele e todas as matérias para as
quais deseje o parecer do colegiado em carater consultivo;

IV - representar a AGR perante os prestadores e os usuarios
dos servigos publicos, com a determinagéo de procedimentos e
orientagdes, também com a aplicagéo de penalidades decorrentes
da inobservancia ou da transgressdo de qualquer dispositivo legal
ou contratual, nos termos definidos pelo Conselho Regulador;

V - analisar as demandas e decidir sobre os conflitos
de interesses e as disputas entre o titular dos servigcos publicos
concedidos, permitidos ou autorizados e os prestadores desses
servigos, nos termos definidos pelo Conselho Regulador;

VI - cumprir e fazer cumprir as delibera¢cdes do Conselho
Regulador em matéria da competéncia dele;

VII - dar publicidade as atividades da AGR no sitio eletrénico
institucional;

VIII - indicar dentre os Conselheiros, em sua auséncia e em
seu impedimento, aquele que o substituira, inclusive nas reunides do
Conselho Regulador;

IX - providenciar que cada Conselheiro tenha adequada
estrutura técnica e de apoio administrativo para a execugao de suas
tarefas e atribuigoes;

X - submeter qualquer processo, arquivado ou ndo, a
apreciagdo do Conselho Regulador se for avocado por ele ou se
tiver sido desarquivado a pedido de, pelo menos, 1/3 (um tergo) da
Camara de Julgamento; e

XI - presidir o Conselho Regulador, votar em suas reunides
e, no caso de empate, proferir o voto de desempate.

CAPITULO V
DA CAMARA DE JULGAMENTO

Art. 13. A Camara de Julgamento sera estruturada em
grupo técnico unico, de acordo com o servigo publico ou a atividade
econdmica regulada, controlada e fiscalizada pela AGR.

§ 1° A Cémara de Julgamento sera constituida por cinco
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo ou emprego
publico permanente, com lotagdo na AGR.

§ 2° Os membros da Camara de Julgamento serdo
designados pelo Conselho Regulador, dos quais um sera o seu
coordenador, e terdo mandato de um ano, permitida a reconducéo
por igual periodo.

§ 3° Os integrantes da Camara de Julgamento deverao
atender ao disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 14. A Camara de Julgamento sera a primeira instancia
de julgamento de processos administrativos de autos de infragdo
oriundos das atividades de fiscalizacdo da AGR, e cabera, em
dez dias, recurso contra as decisdes dessa instancia ao Conselho
Regulador.

§ 1° A Céamara de Julgamento se reunira semanalmente
e, de forma extraordinaria, quando a reunido for autorizada pelo
Conselheiro Presidente da AGR.

§ 2° Para a realizagdo das reunibes da Cémara de
Julgamento, sera exigido o quérum minimo de trés de seus membros,
que responderao de acordo com 0s seus votos.

§ 3° As pautas das reunides da Camara de Julgamento serao
elaboradas pelo coordenador e publicadas com a antecedéncia
minima de dois dias no sitio eletrénico institucional.
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§ 4° Aparticipacdo dos membros da Camara de Julgamento,
de seus secretarios-executivos e do Conselho Regulador, limitado o
numero a cinco sessdes mensais, sera remunerada por jetons de
R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), reajustados pelo indice de
revisdo geral anual dos servidores publicos.

§ 5° Nas reunides da Camara de Julgamento, o coordenador:

| - além de seu proprio voto, tera direito ao voto de
desempate; e

Il - sera alternadamente com os outros membros o relator
dos processos em julgamento.

§ 6° As deliberagbes da Camara de Julgamento serdo
registradas em ata, a ser assinada pelos membros, para o efeito
declaratério e de comunicacéo e divulgagao.

§ 7° As decisbes da Camara de Julgamento serdo
formalizadas por resolugdes e serdo assinadas pelo coordenador.

§ 8° As decisbes que cancelarem ou anularem autos
de infragdo passardo por reexame e deliberagdo do Conselho
Regulador da AGR.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES DE REGULAGAO,
CONTROLE E FISCALIZAGAO

Art. 15. O exercicio de regulagéo, controle e fiscalizacao
dos servicos publicos se fard segundo os dispositivos legais
que disponham sobre a prestagdo, a garantia dos direitos dos
consumidores, a garantia da ordem econdmica, a livre concorréncia,
a defesa da economia popular, a preservagdo do meio ambiente,
a defesa da vida e da saude publica, também segundo as leis,
os regulamentos, as instru¢des, outras normas especificas e, em
especial, os contratos de concesséo e os instrumentos de permissao
e autorizagéo para a prestagédo dos servigos.

Paragrafo unico. A AGR articulara com outros 6rgdos e
entidades dos varios niveis de governo responsaveis pela regulagao,
pelo controle e pela fiscalizagdo nas areas de interface e de interesse
comum para os servigos publicos, para garantir uma agao integrada
e econdmica, além de concentrar suas agdes diretamente naqueles
aspectos que digam respeito a especifica prestagéo desses servigos.

Art. 16. Os 6rgaos, as empresas e as entidades estatais
ou privadas prestadoras de servigos ou atividades econdmicas
regulados, controlados e fiscalizados pela AGR que incorram em
qualquer infracdo a lei, ao regulamento, ao contrato e a outras
normas pertinentes ou que nao cumpram adequadamente as ordens,
as instrugdes e as resolugdes da AGR serdo objeto das seguintes
sangdes, sem prejuizos aquelas de natureza civil e penal aplicaveis:

| - adverténcia;
Il - multa;

Il - suspenséo temporaria da concesséo, da permissao ou
da autorizacao; e

IV - caducidade da concessdao, da permissdao ou da
autorizacao.

§ 1° Na aplicagdo de sangdes, serdo considerados a natureza
e a gravidade da infragdo, os danos resultantes dela para o servigo
e os usuarios, a vantagem auferida pelo infrator, as circunstancias
agravantes, os antecedentes do infrator e a reincidéncia.

§ 2° Aexisténcia de sancgéo anterior sera considerada como
agravante a aplicagéo de outra.

§ 3° No exercicio das atividades de controle e fiscalizagéo,
os agentes da AGR emitirdo relatérios sobre a conformidade ou a
nao conformidade das operacdes e dos servigos prestados.

§ 4° Na hipoétese da ndo conformidade das operagdes e
dos servigos prestados, a AGR notificara o infrator, observado
o disposto no § 1° deste artigo, e podera aplicar-lhe adverténcia,
com o estabelecimento do prazo para a regularizagéo, ou multa
correspondente a gravidade da infragéo.

§ 5° A penalidade de adverténcia sera imposta por escrito e
sem prejuizo a multa cabivel.

§ 6° Vencido o prazo sem a regularizagédo pertinente, o
infrator sera autuado com a aplicagdo da multa correspondente a
gravidade da infragéo praticada.

§ 7° A multa podera ser imposta isoladamente ou em
conjunto com outra san¢ao e ndo deve ser superior a:

| - R$ 236.775,91 (duzentos e trinta e seis mil, setecentos e
setenta e cinco reais e noventa e um centavos) para cada infragdo
cometida na prestagéo do servigo publico de saneamento basico; e

Il - R$ 6.453,39 (seis mil, quatrocentos e cinquenta e
trés reais e trinta e nove centavos) para cada infragdo cometida
na prestacdo dos demais servigos publicos ou nas atividades
econdmicas reguladas na forma do § 1° do art. 1° desta Lei que
sejam da competéncia do Estado de Goias.

§ 8° Na aplicagdo da multa, sera considerado o principio
da proporcionalidade entre a gravidade da falta e a intensidade da
sangao, que sera classificada em leve, média, alta e altissima.

§ 9° Os valores em reais utilizados para as multas previstas
neste artigo serdo atualizados anualmente com base no indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA e, na hipétese de
sua extingéo, por outro indice com a mesma finalidade.

§ 10. No caso de servigo publico ou atividade econdmica
que tenha regulamentacdo especifica por lei, prevalecerao as
sangoes prescritas nela.

Art. 17. Contra os atos do Conselheiro Presidente caberao
recursos ao Conselho Regulador da AGR.

Art. 18. O processo decisério da AGR que, mediante
iniciativas de normas e outros regulamentos gerais ou especificos
relativos aos servigos publicos ou as atividades econdmicas
reguladas, controladas e fiscalizadas, afetar direitos ou interesses
do Estado de Goias, dos usuarios e das empresas ou das entidades
estatais ou privadas podera ser iniciado por tomada de subsidios
ou reunido participativa e sera precedido de consulta publica ou
audiéncia publica.

CAPITULO VII
DO FINANCIAMENTO E DO REGIME FINANCEIRO DAS
ATIVIDADES DAAGR

Art. 19. Fica instituida a Taxa de Regulagédo, Controle e
Fiscalizagdo de Servigcos Publicos - TRCF a servigos concedidos,
permitidos ou autorizados de competéncia do Estado de Goias, a
qual tem como fato gerador o exercicio do poder de policia conferido
a AGR pelo art. 1° desta Lei, bem como o exercicio da regulagao, do
controle e da fiscalizagéo de que trata o § 1° do mesmo dispositivo.

§ 1° Este artigo considera sujeito ativo a AGR e sujeito
passivo o0 concessionario, 0 permissionario ou o autorizatario do
servigo publico ou das atividades referidas no § 1° do art. 1° desta
Lei.

§ 2° ATRCF observara os seguintes parametros:
| - a base de célculo é definida em fungéo da natureza de

cada servigo publico concedido, permitido ou autorizado, da seguinte
forma:
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a) para o servigo de transporte rodoviario intermunicipal de
passageiros, R$ 0,70 (setenta centavos de real) por quildmetro de
extenséo de cada linha ou percurso objeto de concesséo, permissao
ou autorizagao;

b) para os servicos de saneamento basico, o valor
correspondente a receita operacional liquida do prestador de
servicos do quarto més anterior ao més da apuragdo da TRCEF,
relativa aos municipios operados pelo prestador de servigos cuja
regulacéo técnica e contratual seja atribuida a AGR pelos Colegiados
Microrregionais criados pela Lei Complementar n° 182, de 22 de
maio de 2023;

c) para os servigcos de gas canalizado, R$ 0,40 (quarenta
centavos de real) por metro cubico de gas distribuido pela
concessionaria, permissionaria ou autorizataria desses servicos; e

d) para os bens publicos do Estado de Goias delegados por
contrato de concessao ou de parceria publico-privada, percentual
sobre a receita operacional bruta auferida mensalmente pela
concessionaria; e

Il - a aliquota que sera aplicada individualmente sobre a
base de calculo de cada servigo publico concedido, permitido ou
autorizado, ou de atividade econdmica autorizada, é de:

a) para o transporte intermunicipal de passageiros:

1. 15% (quinze por cento) para as linhas dos servigos
publicos de transporte rodoviario;

2. 30% (trinta por cento) para os servigos que se enquadrem
na categoria de atividade econdmica de viagens de turismo que
utilizem veiculos com capacidade de até vinte passageiros sentados;

3. 60% (sessenta por cento) para os servigos que se
enquadrem na categoria de atividade econémica de viagens de
turismo que utilizem veiculos com capacidade superior a vinte
passageiros sentados;

4. 10% (dez por cento) para servigos que se enquadrem
na categoria de atividade econémica de viagens no regime de
fretamento que utilizem veiculos com capacidade de até vinte
passageiros sentados; e

5. 25% (vinte e cinco por cento) para servigos que se
enquadrem na categoria de atividade econdmica de viagens no
regime de fretamento que utilizem veiculos com capacidade superior
a vinte passageiros sentados;

b) para os servigos de saneamento basico, o percentual de
1% (um por cento);

c) para a distribuicdo de gas canalizado recebido a granel
no Estado:

1. por meio de gasoduto, 5% (cinco por cento); e
2. por outros meios de transporte, 2% (dois por cento); e

d) 1% (um por cento) para os bens delegados mediante
contrato de concessao ou parceria publico-privada.

§ 3° O valor devido da TRCF estabelecida neste artigo sera
pago por documento proéprio de arrecadagao e calculado para cada
servigo publico ou atividade econémica da seguinte forma:

| - para o transporte rodoviario intermunicipal de passageiros:

a) linhas do servigo publico e de atividades econémicas de
viagens de turismo:

Ti = (B x Kmi) x Ai, em que:

Ti: taxa referente a cada viagem realizada;

B: base de célculo especifica definida na alinea “a” do inciso
| do § 2° deste artigo;

Kmi: total de quildmetros de cada linha ou percurso objeto
de concessao, permissao ou autorizagao; e

Ai: aliquota especifica de cada modalidade de servigo
conforme itens 1, 2 e 3 da alinea “a” do inciso Il do § 2° deste artigo;
e

b) linhas do regime de fretamento:

Te = (B x Kmi x n x N) x Ai, em que:

Tc: taxa referente a cada contrato de fretamento;

B: base de célculo especifica definida na alinea “a” do inciso
| do § 2° deste artigo;

Kmi: total de quildmetros de cada percurso (ida e volta),
objeto do contrato de fretamento a ser autorizado;

n: numero de dias/més estabelecidos no contrato de
fretamento a ser autorizado;

N: numero de meses do contrato de fretamento a ser
autorizado; e

Ai: aliquota especifica de cada modalidade de servigo,
conforme os itens 4 e 5 da alinea “a” do inciso |l do § 2° deste artigo;

Il - para os servigos de saneamento basico:

Ti = (B xA), em que:

Ti: taxa mensal referente aos servicos de saneamento
basico em cada municipio cuja regulagdo técnica e contratual seja

atribuida a AGR pelos Colegiados Microrregionais;

B: receita operacional liquida do prestador de servigos do
quarto més anterior ao més da apuragao da TRCF; e

A: aliquota especifica definida na alinea “b” do inciso 1l do §
2° deste artigo;

Il - para os servigos de gas canalizado:
Ti = (B x Vi) xA, em que:

Ti: taxa referente ao total do servigo de fornecimento de gas
canalizado de cada més;

B: base de calculo especifica definida na alinea “c” do inciso
| do § 2° deste artigo;

Vi: total de metros cubicos de gas canalizado distribuido em
cada més; e

A: aliquota especifica definida na alinea “c” do inciso Il do §
2° deste artigo; e

IV - para a regulagao dos bens delegados por contrato de
concessao ou parceria publico-privada:

Ti = (B xA), em que:

Ti: taxa mensal referente as atividades de regulacdo dos
bens publicos do Estado de Goias delegados por contrato de
concessao ou de parceria publico-privada;

B: receita operacional bruta do delegatario do més anterior;

A: aliquota especifica definida na alinea “d” do inciso Il do §
2° deste artigo.
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§ 4° A TRCF referente ao uso ou a exploragdo de bens
e direitos pertencentes ou concedidos ao Estado de Goias sera a
definida em lei federal, estadual ou municipal, convénios, contratos
ou instrumentos congéneres, se for da competéncia da Unido, do
proprio Estado de Goias ou dos municipios.

§ 5° Se a TRCF prevista no caput deste artigo for definida
na lei que regulamenta servigo publico especifico ou no contrato de
concessao desse servigo, prevalecerdo os parametros estipulados
neles.

§ 6° A TRCF incidente sobre os servigos de transporte
classificados como n&o regulares sera calculada pela AGR e
recolhida pelo sujeito passivo no ato da autorizagao dos servigos.

§ 7° A forma e a periodicidade do pagamento da TRCF
relativo aos servicos enumerados nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do
inciso | do § 2° deste artigo serdo estabelecidas em resolugdo do
ente regulador.

§ 8° Os valores em reais utilizados para as definicdes
das bases de calculo da taxa referida no caput deste artigo serdo
atualizados anualmente pela AGR com base no IGP-DI, da FGV, ou
em indice substituto com a mesma finalidade.

§ 9° As infragdes a esta Lei serdo punidas com as seguintes
penas, aplicaveis separada ou cumulativamente:

| - multa de 10% (dez por cento) do valor devido, quando o
recolhimento do tributo, no todo ou em parte, ndo for efetivado no
prazo e na forma legal, e de 20% (vinte por cento) do valor devido,
no caso de reincidéncia;

Il - multa de 100% (cem por cento) do valor da taxa, nos
casos de:

a) adulteragdo, falsificagdo ou fraude nas guias de
recolhimento ou de participagéo, por qualquer modo; e

b) falsificagdo ou adulteracdo de quaisquer documentos
ou contribuicdo para esses fatos ocorrerem, em relagdo a atos,
atividades ou servicos referentes a base de célculo estabelecida na
forma desta Lei;

Il - multa de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa,
nos casos de:

a) ndo apresentagdo tempestiva das informagdes relativas
aos servigos prestados ou pela apresentagdo sem observancia do
disposto na resolucédo a que alude o § 7° deste artigo; e

b) infragdo para a qual ndo haja penalidade expressamente
determinada; e

IV - proibicao de transacionar com o Governo do Estado de
Goias.

§ 10. O valor das multas previstas nos incisos Il e Ill do §
9° sera reduzido:

| - em até 70% (setenta por cento), quando o pagamento da
TRCF devida for efetuado em dez dias, a partir da data em que o
sujeito passivo tiver sido notificado da multa aplicada; e

Il - em 50% (cinquenta por cento), quando o pagamento da
TRCF devida for efetuado em vinte dias, a partir da data em que
o sujeito passivo tiver sido notificado da multa homologada pelo
Conselho Regulador.

§ 11. As multas previstas nesta Lei, inclusive as de carater
moratorio, serdo atualizadas pelo mesmo critério e pelo mesmo
indice utilizados na corregéo da TRCF.

§ 12. Os valores da TRCF:

| - compdem a tarifa a ser paga pelos usuarios de servigos
publicos concedidos, permitidos ou autorizados;

II - integram o calculo de reajuste ou revisao tarifaria; e

Il - serdo recolhidos pelos prestadores de servigcos
concedidos, permitidos ou autorizados e repassados a AGR,
observado o disposto na resolugéo a que alude o § 7° deste artigo.

§ 13. Entende-se por receita operacional liquida, prevista na
alinea “b” do inciso | do § 2° deste artigo, a receita operacional bruta,
deduzidos os valores dos seguintes tributos:

| - a contribuicdo para o Programa de Integragéo Social
- PIS;

Il - a Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade
Social - COFINS; e

Il - a Contribuigdo sobre Bens e Servigos - CBS.

§ 14. Aremuneragédo das atividades de regulacéo, controle
e fiscalizagdo podera ser definida em instrumentos contratuais,
hipétese em que néo incidira a TRCF prevista neste artigo.

§ 15. AAGR podera instituir o Domicilio Tributario Eletrénico
- DTE, local residente em sistema eletrénico de processamento de
dados da AGR, destinado a postagem de comunicacdo de carater
oficial, inclusive notificagédo e intimagao, para o contribuinte ou para
seu representante legal, conforme for disciplinado em resolugéo do
ente regulador.

§ 16. Os fatos geradores da TRCF decorrente dos servigos
de regulagao, controle e fiscalizagéo, incidente sobre os servigos
de saneamento basico, transporte rodoviario intermunicipal de
passageiros e gas canalizado, ocorrerdo no ultimo dia util de cada
més.

Art. 20. A AGR podera realizar o langamento de oficio da
TRCF com base nas informagdes que possuir em seu banco de
dados sobre as empresas prestadoras de servigos autorizados,
concedidos ou permitidos quando elas:

| - ndo realizarem o pagamento da taxa no prazo e na forma
legal ou quando for constatado pagamento menor do que o devido,
conforme o disposto na resolugéo a que alude o § 7° do art. 19 desta
Lei; e

Il - ndo apresentarem a AGR as informacgdes relativas aos
servigos prestados, conforme o disposto na resolugéo a que alude o
§ 7° do art. 19 desta Lei.

§ 1° O langamento da TRCF contera, no minimo:

| - a identificagdo do sujeito passivo;

Il - a indicagao do local e da data de expedicao;

Il - a descrigéo do fato e a indicagédo do periodo de sua
ocorréncia;

IV - a indicagdo da base de calculo, da aliquota e do valor
originario da obrigagéo;

V - a indicagao, se for o caso, da disposi¢ao legal infringida
e da penalidade aplicavel;

VI - a indicagédo do prazo de pagamento ou a apresentagao
de defesa; e

VIl - 0 nome, o cargo, a matricula e a assinatura do servidor
responsavel pelo langamento.
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§ 2° O sujeito passivo deve ser cientificado do langamento
por notificagdo de langamento expedida pela AGR.

Art. 21. ATRCF n&o paga no vencimento deve ser acrescida
de juros de mora ndo capitalizaveis, equivalentes a soma da taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidacado e de Custddia - SELIC
correspondente ao més seguinte ao do vencimento do tributo até a
do més anterior ao do pagamento, e de 1% (um por cento) referente
ao més do pagamento.

§ 1° Antes de ser notificado do langamento ou de qualquer
procedimento de fiscalizagao, o sujeito passivo pode procurar a AGR
para pagar espontaneamente, fora do prazo legal, a TRCF acrescida
de juros de mora apurados na forma do caput deste artigo.

§ 2° Na falta da taxa SELIC, os juros de mora devem ser
calculados nos termos da legislagédo aplicavel aos tributos federais.

Art. 22. Realizado o langamento de oficio da TRCF, o sujeito
passivo tera dez dias, contados da data de sua ciéncia, para efetuar
0 pagamento ou apresentar a defesa.

§ 1° A defesa do sujeito passivo sera acolhida se houver a
comprovagao inequivoca:

| - da ndo ocorréncia do fato gerador;
Il - de erro na identificagdo do sujeito passivo;
Il - de erro de calculo na apuragdo do crédito;
IV - da duplicidade de langamento; ou

V - do pagamento do crédito reclamado, antes da notificacdo
de langamento.

§ 2° A defesa sera protocolada pelo sujeito passivo
acompanhada da copia da respectiva notificagéo de langamento.

§ 3° A defesa sera julgada em primeira instancia pela
Céamara de Julgamento.

§ 4° Contra a decis&o desfavoravel ao sujeito passivo cabera
recurso ao Conselho Regulador da AGR, em dez dias, contados da
ciéncia da deciséo.

§ 5° Acolhido o recurso pelo Conselho Regulador, o sujeito
passivo sera notificado da deciséo, e o processo sera arquivado.

§ 6° Indeferido o recurso interposto ao Conselho Regulador,
o sujeito passivo sera notificado da decisdo para, em dez dias,
contados da ciéncia da notificagéo, efetuar o recolhimento da TRCF
devida.

§ 7° Contra a decisdo do Conselho Regulador néo cabera
novo recurso, e ficara esgotada a esfera administrativa.

§ 8° A contagem dos prazos previstos neste artigo inicia-se
na data da cientificagdo oficial, com a exclusdo do dia do comego e
a inclusédo do dia do vencimento.

Art. 23. O valor das multas provenientes de autos de
infragdo por descumprimento das normas legais e regulamentares
sera reduzido:

| - em 50% (cinquenta por cento), caso o pagamento seja
a vista e ocorra em dez dias, contados da data do recebimento da
notificagc@o para a apresentacédo da defesa a AGR; e

Il - em 30% (trinta por cento), caso o pagamento seja a
vista e ocorra em dez dias, contados da data do recebimento da
notificacdo para a interposi¢éo de recurso ao Conselho Regulador
da AGR.

Paragrafo unico. A ndo ocorréncia do que é previsto nos
incisos | e Il do caput deste artigo e apds a constituicao definitiva do
crédito oriundo do auto de infragéo, devera ser observado o disposto
no art. 25 desta Lei.

Art. 24. O pagamento da TRCF vencida e dos créditos ndo
tributarios constituidos em favor da AGR podera ser feito em até
trinta parcelas iguais, mensais e sucessivas, ressalvados o valor
minimo da parcela e as condigbes de reparcelamento, conforme
dispuser o regulamento.

Paragrafo unico. Ao valor das parcelas devem ser
acrescidos juros nao capitalizaveis, equivalentes a soma da taxa
SELIC correspondente ao més da concessdo do parcelamento
até a do més anterior ao do pagamento, e de 0,5% (cinco décimos
por cento), referente ao més do pagamento da parcela, calculado
segundo o disposto em regulamento.

Art. 25. Os créditos da AGR decorrentes da cobranca da
TRCF e de valores néo tributarios constituidos em seu favor, quando
n&o forem pagos no prazo fixado para o recolhimento, serdo inscritos
como divida ativa tributaria e ndo tributaria, conforme o caso, no
setor competente da propria AGR, para a cobranca judicial a ser
promovida por sua Procuradoria Setorial, nos termos da Lei federal
n® 6.830 (Lei de Execucgéao Fiscal), de 22 de setembro de 1980.

Art. 26. Constituem receitas da AGR:
| - os recursos arrecadados com a TRCF;

Il - os recursos do Tesouro Estadual destinados a ela, as
transferéncias e os repasses que lhe forem conferidos;

Ill - as doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, nacionais ou internacionais;

IV - os recursos oriundos de convénios firmados com
6érgaos ou entidades da administragcéo publica federal, estadual ou
municipal;

V - as transferéncias voluntarias e constitucionais
provenientes de outros entes federativos;

VI - as receitas decorrentes da prestacdo de servicos
técnicos especializados a entes publicos ou privados, em suas
atribuigbes institucionais; e

VII - outras receitas previstas em lei diretamente vinculadas
as finalidades institucionais da propria AGR.

Art. 27. Observadas as normas legais do regime
orcamentario e financeiro das autarquias, os recursos serdo
administrados diretamente pela AGR, e o Conselheiro Presidente
sera o ordenador de despesas.

Art. 28. As receitas préprias auferidas pela AGR, com a
cobrancga de taxas de fiscalizagdo ou de outras receitas equivalentes
a ela, somente poderdo ser utilizadas para financiar as despesas
relacionadas com o exercicio das atividades que s&o conferidas a
autarquia por esta Lei.

CAPITULO VIII
DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 29. A AGR podera terceirizar os seus servigos,
inclusive os de natureza técnica que exijam estudos cientificos e
tecnologicos, e todas as decisdes pertinentes serdo tomadas por
ela com base em relatérios técnicos elaborados por profissionais
legalmente habilitados, com os registros nos respectivos conselhos
de fiscalizagao profissional.

§ 1° Para cumprir o disposto no caput deste artigo, a
autarquia podera assinar convénios com universidades e outras
instituicbes de ensino, centros de pesquisa cientifica e tecnologica,
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outras autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de
economia mista federais, estaduais e municipais que disponham
de comprovada capacitagéo técnica nas areas de conhecimento
abrangidas pela AGR, excluidas as empresas que sejam direta ou
indiretamente reguladas, controladas ou fiscalizadas por ela.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo, obedecida a legislagao
especifica, ndo exclui a contratagao de empresas ou de profissionais
prestadores de servigos comprovadamente qualificados que, direta
ou indiretamente, ndo tenham relagdo com os 6rgaos, as empresas
e as entidades que prestam servigos publicos ou privados regulados,
controlados e fiscalizados pela AGR.

Art. 30. AAGR podera normatizar os dispositivos inerentes
a regulagdo, ao controle e a fiscalizagdo de servigos publicos para a
maior clareza da aplicagao.

Art. 31. As autorizagdes de servigos publicos poderéo
ser outorgadas pela AGR a pessoa juridica caracterizada como
empresa, cujo ato constitutivo ou contrato social seja compativel
com a atividade a ser autorizada, desde que sejam atendidos os
requisitos exigidos em ato normativo da prépria AGR, como os
inerentes a habilitacao juridica, a qualificagéo técnica, a qualificagéo
econdmico-financeira e a regularidade fiscal.

Paragrafo unico. As autorizagcdes de que trata o caput
deste artigo constituem ato administrativo unilateral e discricionario
e poderdo ser revogadas a qualquer momento pela AGR, sem
qualquer espécie de indenizagao.

Art. 32. Na instrugdo processual, se inexistir disposicao
especifica, as partes interessadas serdo notificadas para, em dez
dias:

| - apresentar defesa; ou
Il - interpor recurso.

§ 1° Os prazos comegam a correr a partir da cientificagdo
oficial, e exclui-se da contagem o dia do comego e inclui-se o do
vencimento.

§ 2° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util
seguinte, se o vencimento ocorrer em dia sem expediente ou se ele
for encerrado antes do horario regular.

§ 3° Os prazos expressos em dias contam-se em dias Uteis.

§ 4° Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de
data a data e, se no més do vencimento nédo houver o dia equivalente
ao do inicio do prazo, tem-se como termo o ultimo dia do més.

§ 5° Salvo motivo de forga maior devidamente comprovado,
0S prazos processuais nao seréo suspensos.

Art. 33. Os processos administrativos que resultem em
sangdes poderdo ser revistos a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando surgirem fatos novos ou circunstancias relevantes
que justifiquem a inadequacao da sancgéo aplicada.

§ 1° A revisdo do processo ndo podera resultar no
agravamento da sangao.

§ 2° O pedido de revisdo sera dirigido a autoridade que
proferiu a deciséo.

§ 3° O requerimento do pedido de revisdo ndo impede o
cumprimento da deciséo a ser revista.

Art. 34. Esta Lei sera regulamentada, no que couber, pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 35. ALein®14.939, de 15 de setembro de 2004, passa
a vigorar com a seguinte alteragéo:

“Art. 22. Em face do exercicio do poder de policia
relativo as atividades de regulagéo, controle e fiscalizagao,
todos os prestadores de servigos a que se refere o art. 10
desta Lei pagardo mensalmente as entidades reguladoras
definidas pelos Colegiados Microrregionais de Saneamento
Basico, criados pela Lei Complementar n°® 182, de 22 de
maio de 2023, a Taxa de Regulagao, Controle e Fiscalizagao
de Servicos Publicos - TRCF, definida nas legislagcdes
estaduais e municipais aplicaveis, respeitados os critérios
de calculo da TRCF definidos em contrato.

Art. 36. Ficam revogados:

I - oinciso | e o inciso Il, com suas alineas “a” e “b”, do art.
22 e o art. 23 da Lei n°® 14.939, de 2004; e

Il - a Lei n° 13.569, de 27 de dezembro de 1999.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Paragrafo unico. Fica assegurada, quanto ao disposto no
art. 19, § 2°, inciso |, alineas “b” e “d”, inciso Il, alineas “b” e “d”, e §
3°, incisos Il e IV, desta Lei, a observancia da anterioridade de que
tratam as alineas do inciso Ill do art. 150 da Constituicdo Federal.

Goiania, 30 de dezembro de 2025; 137°da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 591772

LEI N° 23.989, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

Altera a Lei n° 14.376, de 27 de dezembro
de 2002, que dispde sobre o Regimento
de Custas e Emolumentos da Justica do
Estado de Goias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 41 da Lei n° 14.376, de 27 de dezembro de
2002, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 1° Em caso de reiterado descumprimento do disposto
no caput, o infrator, além do pagamento da multa de que
trata o art. 43 desta Lei, sujeitar-se-a a suspensdo nao
remunerada de até 90 (noventa) dias.

§ 2° Sem prejuizo da aplicagdo das penalidades
previstas no § 1°, sera imposta multa de oficio, de natureza
administrativa e disciplinar, aos responsaveis pelos
servigos notariais e de registro que retiverem valores em
desacordo com as tabelas oficiais de emolumentos e selos
estabelecidas pela legislagao estadual vigente, respeitada a
ampla defesa.

§ 3° Nos casos de langamento de oficio, a multa sera
aplicada quando se verificar:

| - repasse a menor de valores devidos aos fundos
publicos vinculados;

Il - langamento de valores divergentes dos fixados
nas tabelas de emolumentos e selos instituidas pelas
Corregedorias.

§ 4° A multa correspondera a 75% (setenta e cinco por
cento) do valor total indevidamente repassado.
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§ 5° O valor da multa sera reduzido em 50% (cinquenta
por cento) caso o pagamento seja efetuado no prazo de até
30 (trinta) dias corridos, contados da data da notificagéo.

§ 6° O autuado podera apresentar recurso
administrativo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, dirigido
a Corregedoria do Foro Extrajudicial, que o analisara nos
termos do procedimento previsto em regulamento proprio,
conforme art. 44, § 2°, da referida lei.” (NR)

Art. 2° (VETADO).
Art. 3° (VETADO).

Art. 4° Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apds a data
de sua publicagéo.

Goiénia, 30 de dezembro de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS
Protocolo 591773

LEI N° 23.990, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispde sobre a alteragao do valor do Fundo
Rotativo do Tribunal de Contas do Estado
de Goias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O valor do Fundo Rotativo do Tribunal de Contas do
Estado de Goias, constante do art. 1° da Lei n° 16.044, de 1° de
junho de 2007, fica alterado para R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Goiania, 30 de dezembro de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS
Protocolo 591774

LEI N° 23.991, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

Altera a Lei n° 20.917, de 21 de dezembro
de 2020, que institui o Programa Educagéo
Plena e Integral e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicido Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n°® 20.917, de 21 de dezembro de 2020, passa
a vigorar com a seguinte alteragao:

“Art. 2° O Programa Educacgédo Plena e Integral sera
implantado e desenvolvido, em regime integral, em unidades
escolares da rede publica estadual de ensino que passam a
ser denominadas Colégios Estaduais em Periodo Integral
- CEPIs, conforme dispuser o Governador do Estado, via
decreto.

§ 1° Esta Lei considera CEPI a unidade escolar de
jornada estendida, com conteudos pedagogicos, métodos
didaticos, gestao curricular e administrativa proprios.

§ 2° A gestédo pedagdgica e administrativa dos CEPIs
sera disciplinada em regulamento.

§ 3° Em todas as referéncias documentais, regimentais
e legislativas do Programa Educagéo Plena e Integral
devera ser adotada a denominagéo Colégios Estaduais em
Periodo Integral - CEPIs.” (NR)

Art. 2° Fica determinada a atualizagdo da denominagao
“Centros de Ensino em Periodo Integral - CEPIs” para “Colégios
Estaduais em Periodo Integral - CEPIs” em todos os atos,
regulamentos, decretos, leis, portarias e outros documentos
normativos do Poder Executivo que tratem do Programa Educagéo
Plena e Integral.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Goiania, 30 de dezembro de 2025; 137° da Republica.
RONALDO CAIADO

Governador do Estado
Protocolo 591775

LEI N° 23.992, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

Estabelece o regime juridico dos servidores
do Poder Judiciario do Estado de Goias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
AMBITO DE APLICACAO, PRINCIPIOS E DEFINICOES

Secéao |
Do ambito de aplicagao e objeto

Art. 1° Esta Lei institui o regime juridico dos servidores
publicos do Poder Judiciario do Estado de Goias, disciplinando
provimento, vacancia, direitos, vantagens, deveres, regime de
trabalho, regime disciplinar e politicas de gestdo de pessoas.

Paragrafo unico. As disposi¢cdes desta Lei aplicam-se
integralmente aos servidores efetivos do Poder Judiciario Goiano e,
quanto aos ocupantes de cargos em comissdo e cedidos, apenas
naquilo que lhes for préprio ou compativel com a natureza do cargo.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor publico é a pessoa
legalmente investida em cargo publico do Poder Judiciario do Estado
de Goias.

Art. 3° A estrutura, os quantitativos, as atribuicdes
especificas, os requisitos para investidura e o sistema de carreira
dos cargos de provimento efetivo sdo regulados em legislacdo
especifica.

Art. 4° E vedado atribuir ao servidor atividades diversas das
de seu cargo.

Paragrafo unico. N&o se incluem na vedagédo prevista no
caput:

| - o desempenho de fungao transitoria de natureza especial;

Il - a participagdo em comissdes, grupos de trabalho ou
projetos de interesse institucional;

Il - a execugdo de atividades de capacitagao, pesquisa ou
extenséo autorizadas pela Administragao.
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Secéao ll
Dos principios e das diretrizes

Art. 5° A Administracdo do Poder Judiciario, no exercicio
da gestdo de pessoas, observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade,
proporcionalidade, motivagéo e interesse publico.

Paragrafo unico. Aplicam-se também a gestéo de pessoas
0s seguintes principios e diretrizes:

| - valorizagéo e desenvolvimento permanente do servidor;
II - profissionalizagéo e modernizagéo da gestao;
Il - promogéo da saude e qualidade de vida no trabalho;

IV - prevengédo e combate a todas as formas de assédio e
discriminacéo;

V - promocdo da ética, da integridade e do respeito a
dignidade humana;

VI - transparéncia e democratizagdo das relagbes de
trabalho;

VII - protecéo ao trabalho e adaptacdo das atividades frente
as inovagdes tecnoldgicas, assegurando a capacitagao continua e a
preservacgao dos direitos dos servidores.

Art. 6° Apolitica de gestao de pessoas atendera as diretrizes
estabelecidas no planejamento estratégico do Poder Judiciario do
Estado de Goias e as normativas do Conselho Nacional de Justica,
de modo a contribuir para o alcance dos objetivos institucionais e
para a efetividade da prestagéo jurisdicional.

Segao lll
Das definigoes

Art. 7° Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

| - exercicio: o efetivo desempenho das atribuigées do cargo
publico ou de fungdo de confianga;

II - lotag&o: a vinculagdo administrativa do servidor a uma
unidade organizacional do Poder Judiciario, definida por ato da
autoridade competente;

Il - unidade de exercicio: o local em que o servidor
desempenha efetivamente suas atribuigdes, presencial ou
remotamente, conforme designacdo administrativa;

IV - familia do servidor: o cdnjuge ou companheiro, os
filhos e demais dependentes que vivam sob sua responsabilidade
econdmica, na forma da legislacéo aplicavel;

V - jornada de trabalho: o periodo durante o qual o servidor
deve permanecer a disposicao da Administragao para o desempenho
de suas atribuicoes;

VI - teletrabalho: a modalidade de trabalho prestada de
forma remota, fora das dependéncias fisicas do érgdo, mediante
utilizagéo de recursos tecnolégicos, cujos resultados possam ser
efetivamente mensurados;

VIl - cargo de carreira: o cargo de provimento efetivo cujo
ocupante esta sujeito ao regime de progressao e promogao funcional
estabelecidos em lei;

VIIl - autoridade competente: aquela investida de
competéncia para o ato, conforme previsto na Constituicéo, nas leis,
nos regulamentos internos ou em ato normativo préprio do Tribunal
de Justica.

Segéao IV
Da aplicagao supletiva

Art. 8° Aplica-se supletivamente aos servidores do Poder
Judiciario do Estado de Goias o Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado de Goias, no que for compativel.

Paragrafo unico. As remissdes feitas pela legislacdo
estadual a dispositivos da Lei estadual n® 10.460, de 22 de fevereiro
de 1988, consideram-se dirigidas as disposigdes correspondentes
desta Lei.

Art. 9° As resolugbes, os provimentos e demais atos
normativos editados pelo Conselho Nacional de Justi¢a orientam a
aplicagéo dos direitos e das demais disposigcdes previstas nesta Lei.

Paragrafo unico. Compete ao Tribunal de Justica do
Estado de Goids, no ambito de sua autonomia administrativa,
financeira e orgamentaria, editar os atos normativos necessarios a
implementagéo dos direitos e beneficios previstos em normas gerais
do Conselho Nacional de Justica, cuja fruicdo pelos servidores
fica condicionada a publicagdo dos respectivos regulamentos e a
disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 10. N&o pode o servidor, em razéo de nacionalidade,
naturalidade, condicdo social, fisica, sensorial ou mental,
nascimento, idade, escolaridade, estado civil, etnia, raga, cor, sexo,
orientagdo sexual, identidade de género, conviccao religiosa, politica
ou filosofica:

| - ser privado de qualquer de seus direitos;

Il - ser prejudicado em seus direitos ou em sua vida funcional;
Il - sofrer discriminagéo em sua vida funcional ou pessoal;
IV - eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 11. Ao servidor publico do Poder Judiciario sé&o
assegurados, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a livre
associagao sindical e os direitos dela decorrentes.

Art. 12. Respeitadas as restricdes constitucionais e legais,
a pratica dos atos previstos nesta Lei € delegavel.

TITULO Il
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA E DA MOVIMENTAGAO

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 13. Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional do Poder
Judiciario e cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos do Poder Judiciario
sdo criados por lei, com denominagédo prépria e vencimentos ou
subsidios pagos pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comisséo.

Art. 14. Os cargos de provimento efetivo destinam-se ao
desempenho das atividades permanentes do Poder Judiciario e
sdo acessiveis a todos os brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei.

Art. 15. Para os fins desta Lei, consideram-se:

| - direcdo: conjunto de atribuicdes que, desempenhadas
nas posi¢cdes hierarquicas mais elevadas do Poder Judiciario,
dizem respeito ao cumprimento de atividades de dirigir, coordenar e
controlar equipes, processos e projetos;

Il - chefia: conjunto de atribuicdes que, desempenhadas
nas posicdes hierarquicas mais elevadas de unidade administrativa
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integrante da estrutura organizacional do Poder Judiciario, dizem
respeito ao cumprimento de atividades de chefiar, coordenar e
controlar equipes, processos e projetos;

Il - assessoramento: conjunto de atribuicbes concernentes
a aptiddo para auxiliar, em razéo de determinado conhecimento ou
qualificagdo, na execugao de atividades administrativas ou judiciais.

§ 1° Além do vinculo de confianca, a escolha para a
ocupagao de cargo em comissdo devera considerar a qualificacdo
técnica e a experiéncia profissional do nomeado.

§ 2° O Tribunal de Justica podera estabelecer requisitos
especificos de qualificacdo profissional para o preenchimento de
cargos em comissao, quando a natureza das atribui¢des o justificar.

Art. 16. As fungdes de confianga séo privativas de servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Unico. A estrutura, a denominagéo, o quantitativo
e os requisitos para o exercicio de fungbes de confianga séo
definidos em ato do Tribunal.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Segéao |
Das formas de provimento

Art. 17. Sao formas de provimento de cargo publico no
Poder Judiciario:

| - nomeagao;

Il - readaptacao;

Il - reversao;

IV - reintegragao;

V - recondugéo; e

VI - aproveitamento.

Art. 18. E vedado editar atos de nomeagdo, posse ou
exercicio com efeito retroativo, bem como tornar sem efeito
atos de exoneragdo, exceto para corregao de vicios destinada a

regularizagéo da situagéo funcional do servidor.

Art. 19. O ato de provimento de cargo publico compete ao
Presidente do Tribunal de Justica.

Secao ll
Dos requisitos para investidura

Art. 20. Sao requisitos basicos para investidura em cargo
publico do Poder Judiciario:

| - nacionalidade brasileira;
Il - gozo dos direitos politicos;
Il - quitacdo com as obrigagbes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade ou habilitagéo profissional exigidos
para o exercicio do cargo;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° Os requisitos para investidura em cargo publico devem
ser comprovados por ocasido da posse.

§ 3° A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de
candidatar-se ao ingresso no servico publico para exercicio de
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que
possui.

Art. 21. A investidura em cargo de provimento efetivo
depende de prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Secao lll
Do concurso publico

Art. 22. O concurso publico sera de provas ou de provas e
titulos, podendo incluir curso de formagéo como etapa eliminatoria
ou classificatéria, conforme dispuser o edital.

§ 1° O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante
ato motivado da Presidéncia do Tribunal de Justica.

§ 2° O Tribunal de Justica dispora sobre o procedimento
de realizagdo de concurso publico, destinado ao preenchimento das
vagas existentes no Poder Judiciario do Estado de Goias.

Art. 23. Aos candidatos aprovados em concurso publico,
no limite das vagas anunciadas no edital e observada a ordem de
classificagcdo, é assegurado o direito a nomeagdo no periodo de
validade do concurso, compreendida eventual prorrogagéo de prazo.

Paragrafo unico. A nomeacgéo dos candidatos aprovados
no limite das vagas respeitara a disponibilidade orgcamentaria e
financeira e o prazo de validade do certame.

Art. 24. E assegurado ao candidato, mediante requerimento
apresentado antes da nomeacao, o direito de ser reclassificado para
o final da lista de aprovados do concurso, desde que o edital preveja
essa possibilidade.

§ 1° Em havendo cadastro reserva, considerar-se-a o
final da respectiva lista a posigao posterior ao Ultimo colocado no
cadastro correspondente.

§ 2° O exercicio da faculdade prevista no caput ndo garante
ao candidato o direito a nomeagéo.

Art. 25. A convocacgao do candidato aprovado em concurso
publico sera efetivada mediante publicagao do ato de nomeagao no
Diario da Justica Eletrénico.

Paragrafo unico. O candidato sera notificado por meio
eletrénico ou correspondéncia com aviso de recebimento no endereco
informado no ato da inscricdo, sendo de sua responsabilidade
manter seus dados cadastrais atualizados.

CAPITULO llI
DA NOMEAGAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

Secéao |
Da nomeagao

Art. 26. E vedada a nomeagao de candidato aprovado em
novo concurso publico enquanto existirem candidatos aprovados e
remanescentes de concurso anterior, com prazo de validade ainda
nao expirado, para 0 mesmo cargo.

Art. 27. A nomeagéo sera feita:

| - em carater efetivo, para os cargos dessa natureza;

Il - em comissdo, para os cargos de livre nomeagdo e
exoneracao.
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Paragrafo Unico. A nomeagéo para cargo de provimento
efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos e deve observar a ordem de classificagéo e o
prazo de validade do concurso.

Secaol ll
Da posse

Art. 28. Posse € a aceitagao formal de atribui¢des, direitos,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, que ocorre
com a assinatura do respectivo termo pelo servidor.

§ 1° A posse deve ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicagdo do ato de nomeagdo no Diario da
Justica Eletrénico, podendo tal prazo ser prorrogado por mais 15
(quinze) dias, a requerimento do interessado ou no interesse da
Administragéo, desde que devidamente justificado.

§ 2° Na hipo6tese de o nomeado ser servidor publico, o prazo
de que trata o § 1° pode ser prorrogado para ter inicio apds o término
dos seguintes eventos:

| - licenga para tratamento de saude;

II - licenga-maternidade;

Il - licenga-paternidade;

IV - licenga para o servigo militar;

V - férias.

§ 3° A posse pode ocorrer mediante procuragdo com
poderes especificos.

§ 4° S6 ha posse nos casos de provimento por nomeagao.

§ 5° Sera tornado sem efeito o ato de nomeagéo se a posse
ndo ocorrer no prazo previsto neste artigo.

Art. 29. A posse em cargo de provimento efetivo dependera
de inspegdo prévia realizada pela Junta Médica Oficial do Poder
Judiciario, dispensada essa exigéncia nas nomeacgdes para cargos
em comissao.

Art. 30. Compete ao Presidente do Tribunal de Justica
dar posse aos servidores do Poder Judiciario, podendo delegar a
competéncia a outras autoridades.

Art. 31. Por ocasido da posse, é exigido do nomeado
apresentar:

| - os comprovantes de satisfagdo dos requisitos previstos no
art. 20 desta Lei e nas demais normas especificas para a investidura
no cargo;

II - declaragéo:

a) de bens e valores que constituam seu patriménio,
conforme regulamento expedido pelo Tribunal;

b) sobre acumulagdo ou ndo de cargo ou emprego publico,
bem como de provento de aposentadoria de regime proprio de

previdéncia social;

c) sobre a existéncia ou ndo de impedimento para o exercicio
de cargo publico;

Il - prova de quitagdo com as Fazendas Publicas;

IV - demais documentos exigidos em regulamento editado
pelo Tribunal.

§ 1° E nulo o ato de posse realizado sem a apresentagéo
dos documentos a que se refere este artigo.

§ 2° As declaragdes e documentos apresentados na posse
integrardo os assentamentos funcionais do servidor.

Secao lll
Do exercicio

Art. 32. O servidor ndo pode entrar em exercicio:

| - se ocupar cargo acumulavel, sem comprovar a
compatibilidade de horarios;

Il - se ocupar cargo inacumulavel, sem comprovar pedido de
exoneragao ou vacancia;

Il - se receber proventos de aposentadoria inacumulaveis
com a remuneragdo do cargo efetivo, sem comprovar a opgéo por
uma das formas de pagamento.

§ 1° A Administragéo definira a data do inicio do efetivo
exercicio do servidor empossado, o qual ocorrera até 30 (trinta) dias
da data da posse.

§2° Compete ao titular da unidade judiciaria ou administrativa
onde for lotado o servidor dar-lhe exercicio.

§ 3° Com o exercicio, inicia-se a contagem do tempo de
servigo publico e do estagio probatorio.

§ 4° Areadaptagéo ndo interrompe o exercicio.

§ 5° O servidor que ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no § 1° deste artigo sera exonerado do cargo.

Art. 33. O servidor nomeado terd exercicio em unidade
judiciaria ou administrativa do Poder Judiciario, observadas as
necessidades do servigo e a lotagao estabelecida.

Paragrafo tGnico. O Tribunal de Justica regulamentara, por
meio de ato préprio, os procedimentos de lotagdo e relotagéo de
servidores, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Justiga.

Art. 34. Desde que a necessidade seja fundamentadamente
atestada pela Junta Médica Oficial do Poder Judiciario, respeitadas,
em todo caso, a Tabela de Lotacdo Paradigma e a existéncia de
vaga para a sua lotagéo, o servidor com deficiéncia tera exercicio,
preferencialmente, na unidade judiciaria ou administrativa mais
préxima de seu domicilio.

Paragrafo unico. A lotagéo preferencial de que trata o caput
nédo podera resultar em déficit de servidores em unidade judiciaria
que opere abaixo do quantitativo minimo estabelecido na Tabela
de Lotacdo Paradigma, salvo se houver expressa autorizagdo
do Presidente do Tribunal de Justica, mediante justificativa
fundamentada.

Art. 35. Por ocasido da posse, o servidor apresentara
a unidade de gestdo de pessoas os documentos necessarios a
abertura e atualizagdo do assentamento funcional.

Art. 36. O inicio, a suspensao, a interrupgdo e o reinicio
do exercicio serdo registrados nos assentamentos funcionais do
servidor.

Art. 37. O servidor que deva ter exercicio em outra comarca
em razédo de remogao, cessao ou disposigado tera o prazo de até
15 (quinze) dias, contados da publicagdo do ato, para a retomada
do efetivo desempenho das atribuigdes do cargo, incluindo o tempo
necessario para o deslocamento para a nova sede.
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CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 38. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo fica sujeito ao estagio probatorio pelo
prazo de trés anos de efetivo exercicio, com o objetivo de apurar
0s requisitos necessarios a sua confirmagado no cargo para o qual
foi nomeado.

§ 1° Sao requisitos basicos a serem apurados no estagio
probatorio:

| - iniciativa;

Il - assiduidade e pontualidade;

Il - relacionamento interpessoal;

IV - eficiéncia;

V - comprometimento com o trabalho.

§ 2° A verificagdo dos requisitos do estagio probatério
sera efetuada por comissdo permanente de avaliagdo de estagio
probatério, designada pelo Presidente do Tribunal de Justica,
e far-se-a mediante avaliagdo semestral de desempenho até o
trigésimo més de efetivo exercicio, sendo os ultimos seis meses do
periodo também destinados a conclusao do respectivo processo de
avaliagéo, sem prejuizo da continuidade de apuracéo dos requisitos
enumerados no § 1° deste artigo.

§ 3° Para o cumprimento da semestralidade a que se refere
0 § 2° deste artigo, o trigésimo primeiro més de efetivo exercicio
devera ser utilizado para o alcance de cinco avaliagoes.

§ 4° A chefia imediata do servidor avaliado, ou a mediata
em sua auséncia, encaminhara a comissao de que trata o § 2° deste
artigo registros sobre o desempenho do servidor no exercicio do
cargo, nos termos do regulamento.

§ 5° Na avaliagdo de desempenho dos servidores
ocupantes de cargos que possuam requisitos e procedimentos
proprios estabelecidos em lei especifica, serdo observados, de
modo complementar, os requisitos previstos no § 1° deste artigo.

Art. 39. Durante o ano civil, as avaliagbes serao realizadas
em meses prefixados, conforme definido em regulamento.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, na primeira avaliagéo
e nos casos de afastamentos que resultarem em suspensdo da
contagem do tempo de estagio probatoério, as avaliagdes poderéo ser
realizadas em intersticio inferior a seis meses, desde que observado
o minimo de 90 (noventa) dias de efetivo exercicio.

Art. 40. O nao atendimento de quaisquer dos requisitos
estabelecidos para o estagio probatério implicara instauragéo do
processo administrativo de exoneragao do servidor pelo Presidente
do Tribunal de Justigca, com observancia do contraditério e da ampla
defesa, bem como do procedimento previsto nesta Lei.

§ 1° A apuragdo dos requisitos de que trata o art. 38 desta
Lei devera ser processada de modo que o processo administrativo de
exoneragao seja instaurado antes de findo o periodo de estagio, sob
pena de responsabilidade funcional da autoridade e dos membros
da comissao de avaliagao.

§ 2° Uma vez encerrada a fase instrutéria do processo
administrativo de exoneragdo, com a apresentagdo do relatério
final, sera ele encaminhado a decisdo do Presidente do Tribunal de
Justica, com manifestacdo do 6rgéo de gestao de pessoas.

§ 3° A comissdo encaminhara a unidade de gestdo de
pessoas, com antecedéncia minima de trés meses do término do
prazo do estagio, o resultado da avaliagdo de desempenho do
servidor para analise e providéncias necessarias.

Art. 41. O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera
exonerado ou, se estavel em outro cargo, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

Art. 42. Na hipotese de acumulacdo licita de cargos, o
estagio probatério € cumprido em relagédo a cada cargo em cujo
exercicio esteja o servidor, vedado o aproveitamento de prazo ou
pontuagéao.

Art. 43. O servidor pode desistir do estagio probatorio e ser
reconduzido ao cargo de provimento efetivo anteriormente ocupado
no qual ja possuia estabilidade.

Paragrafo unico. N&o pode desistir do estagio probatério o
servidor que responda a processo administrativo disciplinar.

Art. 44. E vedado conceder licenca ndo remunerada ou
autorizar afastamento sem remuneracdo ao servidor em estagio
probatorio.

§ 1° Excetua-se do disposto neste artigo o afastamento
para o servico militar ou para o exercicio de mandato eletivo.

§ 2° Na hipétese de o conjuge ou companheiro também
servidor publico ter sido removido de oficio, podera excepcionalmente
ser concedida ao servidor em estagio probatério a licenga por motivo
de afastamento do cdnjuge ou companheiro, caso em que o estagio
probatorio sera suspenso.

§ 3° No periodo compreendido entre a entrada em exercicio
e a lotagdo definitiva em unidade administrativa ou judiciaria,
incluindo a realizagéo do curso de formagéo, a avaliagéo do estagio
probatério ficara a cargo da Diretoria de Gestao de Pessoas ou de
unidade por ela designada.

§ 4° Apods a lotagdo inicial, o estagio probatério sera
cumprido na unidade administrativa ou judiciaria de exercicio do
servidor e, havendo movimentagdo ou redistribuicdo durante o
periodo de estagio, nas hipdteses previstas nesta Lei e no interesse
da Administragdo, a avaliagdo prosseguira de forma continua na
nova unidade.

Art. 45. O servidor em estagio probatério pode:

| - exercer fungao de confianga ou cargo em comissao;

Il - ser colocado a disposigdo, nos termos definidos nesta
Lei;

Il - desempenhar mandato diretivo em entidade
representativa de servidores do Poder Judiciario;

IV - ser cedido, observados os dispositivos desta Lei.

Art. 46. Ao servidor em estagio probatério ndo poderado ser
concedidos:

| - licenca para tratar de interesses particulares;
Il - licenga por motivo de afastamento do cbénjuge ou
companheiro, excetuada a hipétese disciplinada no § 2° do art. 44

desta Lei;

Il - afastamento para participar de programa de
poés-graduagao stricto sensu.

Art. 47. O estagio probatdrio sera imediatamente suspenso
durante a fruigao de:

| - licenga motivada por:

a) afastamento do conjuge removido de oficio por interesse
do servigo publico;
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b) convocagéo para o servigo militar;
c) atividade politica;

d) mandato classista;

II - afastamento motivado por:

a) exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal;

b) cessao;

c) desempenho de mandato diretivo em entidade
representativa de servidores do Poder Judiciario, quando houver
afastamento integral das atribuicdes do cargo efetivo.

§ 1° Nos demais casos de afastamento previstos nesta Lei
que excedam 30 (trinta) dias, suspensa sera a contagem do prazo
do estagio probatério a partir do trigésimo primeiro dia, com excecao
da licenga-maternidade.

§ 2° Nos casos de suspensdo do estagio probatério, ele
sera retomado a partir do término do impedimento.

§ 3° Na hipotese de disposicao de servidor em estagio
probatdrio, a contagem do respectivo prazo e a sua avaliagao seréo
suspensas quando ele assumir atribuicdes diversas das do cargo de
provimento efetivo.

CAPITULO V
DA ESTABILIDADE

Art. 48. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
regularmente aprovado no estagio probatério adquire estabilidade
no servigo publico ao completar trés anos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. A declaragéo de estabilidade tera eficacia
no dia em que se completar o triénio, independentemente do tempo
de tramitacéo do procedimento de avaliacdo do estagio probatério.

Art. 49. O servidor estavel s6 perde o cargo nas seguintes
hipoteses:

| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar em que lhe
seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, na forma de lei especifica, assegurada ampla defesa.

Art. 50. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade,
o servidor estavel ficara em disponibilidade com remuneracéo
proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento
em outro cargo.

Paragrafo unico. O periodo relativo a disponibilidade sera
considerado como de efetivo exercicio para efeito de aposentadoria
e demais direitos.

Art. 51. O servidor posto em disponibilidade sera mantido
sob responsabilidade do érgéo de gestdo de pessoas do Tribunal

de Justica.

Art. 52. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento:

| - no mesmo cargo;

Il - em cargo resultante da transformacgéo do anteriormente
ocupado;

Il - em outro cargo, observados a compatibilidade de
atribuigbes, a escolaridade e a remuneracao do cargo anteriormente
ocupado.

Art. 53. E obrigatério o imediato aproveitamento de servidor
em disponibilidade assim que houver vaga.

§ 1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor
retornar ao exercicio, contados da data em que tomou ciéncia do
aproveitamento.

§ 2° Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo retornar ao exercicio no prazo do §

1°, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO VI
DA VACANCIA

Art. 54. A vacancia do cargo publico decorre de:
| - exoneragéo;

II - demisséo;

Il - aposentadoria;

|V - falecimento;

V - readaptacéo;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VIl - perda do cargo, nos demais casos previstos na
Constituicdo Federal.

Art. 55. A exoneracgéo de cargo de provimento efetivo da-se
a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo unico. A exoneragdo de oficio ocorre,
exclusivamente, quando o servidor:

| - for reprovado no estagio probatorio;

Il - depois de tomar posse, ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

Ill - for investido em cargo, emprego ou fungédo publica
incompativel com o de que é ocupante, exceto na hipotese de

vacancia do primeiro;

IV - na hipétese de abandono de cargo, quando extinta a
punibilidade por prescrigao.

Art. 56. A exoneragéo de cargo em comissao ou a dispensa
da fungao de confianga dar-se-a:

| - a critério da autoridade competente para o respectivo
provimento;

Il - a pedido do servidor.

Art. 57. A exoneragdo a pedido sera precedida de
requerimento escrito do proprio interessado e encontra-se vedada
aquele que estiver:

| - respondendo a processo administrativo disciplinar;

Il - cumprindo penalidade disciplinar.

Art. 58. E vedada a concess&o de aposentadoria voluntaria
a servidor que esteja:

| - respondendo a processo administrativo disciplinar;

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL

CODIGO DE AUTENTICACAO: b612f256



GOIANIA, TERGA-FEIRA, 30 DE DEZEMBRO DE 2025
ANO 189 - DIARIO OFICIAL/GO N° 24.690
SUPLEMENTO

& Diario Oficial 1o

Il - cumprindo penalidade disciplinar.

Art. 59. Ao ser nomeado e tomar posse em outro cargo
inacumulavel, o servidor estavel pode pedir a vacancia do cargo
efetivo por ele ocupado, observando-se o seguinte:

| - durante o prazo de estagio probatério do novo cargo,
ele pode retornar ao cargo anteriormente ocupado, mediante
reconducgao;

Il - o cargo para o qual se pediu vacancia pode ser provido
pela Administragéo.

Paragrafo tnico. E vedada a vacancia a servidor que esteja
respondendo a processo administrativo disciplinar ou cumprindo
penalidade disciplinar.

Art. 60. Ocorrera a vaga na data:

| - da publicaggdo do ato de exoneragdo, demisséo,
readaptacao ou aposentadoria;

Il - da posse em outro cargo inacumulavel;
Il - do falecimento do servidor.

§ 1° O ato de demissdo mencionara sempre o dispositivo
legal em que se fundamenta.

§ 2° O ato de exoneragédo ou demisséo sera publicado no
Diario da Justica Eletrénico.

CAPITULO VII
DA REMOGAO E DA REDISTRIBUIGAO

Secéao |
Das disposicoes gerais

Art. 61. O servidor podera, a pedido ou de oficio, no
interesse da Administragdo Judiciaria, ter alterado o seu local de
exercicio mediante remogao ou redistribuigao.

§ 1° Aalteragdo do local de exercicio do servidor ndo implica
qualquer modificagao da relagao juridica funcional do servidor, que
tem garantidos todos os direitos referentes ao exercicio do cargo,
na forma da lei.

§ 2° Nao havera remogao ou redistribuicéo de servidor que
se encontre em licenca ou afastado legalmente.

Art. 62. A alteragédo do local de exercicio do servidor néo
pode configurar desvio de fungéo, sob pena de nulidade do ato.

Art. 63. A competéncia para remogdo de servidor sera
do Presidente do Tribunal de Justiga, nos termos do regulamento

préprio, podendo delegar essa atribuigao a outra autoridade.

Secao Il
Da remocéo

Art. 64. Remocgéao é a alteragdo do local de exercicio do
servidor, de uma para outra unidade do Poder Judiciario do Estado
de Goias, com ou sem mudanga de sede.

§ 1° Sao modalidades de remogéo:

| - de oficio, no interesse da Administragao Judiciaria;

Il - a pedido, a critério da Administracéo;

Il - a pedido, independentemente do interesse da
Administragao:

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro também
servidor publico civil ou militar de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado
no interesse da Administragao;

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro
ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, condicionada a comprovagdo por junta
médica oficial.

§ 2° Sendo ambos servidores do Poder Judiciario do Estado
de Goias, a remocao de oficio de um dos cdnjuges ou companheiros
assegurara a do outro a mesma localidade.

§ 3° Na hipotese de desinstalagdo de comarca, os
servidores lotados na unidade poderéo ser realocados para outras
unidades do Poder Judiciario do Estado de Goias, preferencialmente
em comarca limitrofe ou em localidade indicada pelo servidor,
observado o interesse da Administragao.

§ 4° Podera ser autorizado o exercicio remoto, mediante ato
da Presidéncia, quando compativel com as atribuicbes do cargo e
desde que atendidos os critérios estabelecidos na normativa interna.

Art. 65. Aremocgao de que tratam os incisos | e Il do § 1° do
art. 64 desta Lei sera feita mediante existéncia de vaga, podendo
o Tribunal, por meio de regulamento préprio, estabelecer outros
requisitos e condigbes para a movimentagao, de modo a ampliar o
quadro de pessoal da unidade, a critério da Administracéo.

§ 1° Também constituem modalidades de remogéo a pedido,
a critério da Administragao, previstas no inciso Il do § 1° do art. 64, a
permuta e a relotagéo, reguladas nos artigos seguintes.

§ 2° A remogdo de que trata o inciso lll do § 1° do art. 64
ndo se aplica o requisito do caput deste artigo, sendo exigida téo
somente a existéncia de unidade judiciaria na localidade.

§ 3° Quando se tratar de remogao de Analista Judiciario
- Oficial de Justica Avaliador, além dos requisitos previstos no
caput deste artigo, seréo considerados os critérios relacionados as
necessidades do servigo na unidade de destino, tais como o volume
de mandados distribuidos e represados, a extensao territorial da
comarca, a existéncia de zona rural, as dificuldades de acesso e
transito locais, bem como outros fatores que impactam a demanda
das atividades e da prestagao jurisdicional.

Art. 66. O servidor podera requerer remogédo mediante
processo de permuta com outro servidor, independentemente da
correspondéncia da entrancia ou grau de jurisdi¢gdo, desde que nédo
haja prejuizo & Administracao.

§ 1° A permuta sera deferida, a critério da Administragéo,
mediante requerimento assinado por ambos os servidores.

§ 2° A permuta podera ser indeferida quando houver
prejuizo para o funcionamento dos servigos judiciarios.

Art. 67. Os servidores aprovados em concurso publico, apos
o provimento inicial, poderéo, por seu proprio pedido e a critério da
Administragao, ser relotados, observando-se o disposto no art. 66
e a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, nos termos do
regulamento proprio.

Paragrafo unico. A relotagdo observara as Tabelas de
Lotagao Paradigma por unidade judiciaria, definidos em regulamento
préprio, observando-se o disposto no caput do art. 66.

Secao lll
Da redistribuicao

Art. 68. Redistribuicdo é o deslocamento do cargo, com ou
sem o servidor que o ocupa, para outra unidade do Poder Judiciario
do Estado de Goias.
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§ 1° A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento
de lotagdo e da forca de trabalho as necessidades dos servigos,
inclusive nos casos de reorganizacao.

§ 2° Nos casos de extingdo de unidade, os servidores
estaveis que nado forem redistribuidos serdo colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento.

§ 3° A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para
ajustamento de quadro de pessoal as necessidades dos servigos,
inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de
unidade.

Art. 69. Aredistribuicao de cargos efetivos vagos observara
0s seguintes preceitos:

| - interesse da Administragéo;
Il - equivaléncia de vencimentos;
Il - manuteng&o da esséncia das atribuicdes do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitagédo profissional,

VI - compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as
finalidades institucionais.

CAPITULO VIII
DA SUBSTITUICAO

Art. 70. Os ocupantes de cargo de diregdo, chefia e
assessoramento terdo substitutos indicados em regulamento interno
ou, no caso de omissao, previamente designados pelo Presidente
do Tribunal de Justiga.

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente,
sem prejuizo do cargo ou fungdo que ocupa, o exercicio do cargo ou
funcéo, nos afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares
do titular.

§ 2° Nos termos do regulamento préprio, o substituto fara jus
a retribuicdo equivalente a diferenca entre a remuneragéo do cargo
ou fungdo que ocupa e a do cargo ou fungéo que vier a substituir,
paga proporcionalmente aos dias da efetiva substituicéo.

§ 3° A substituicdo de que trata este artigo podera ser
realizada por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou

em comissao.

Art. 71. A designacdo do substituto devera observar,
preferencialmente:

| - a hierarquia funcional,
II - a qualificagéo técnica para o exercicio das atribui¢des.

Art. 72. A substituigdo nao gera direito a incorporagdo da
retribuicdo do cargo ou fungédo substituida.

CAPITULO IX
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO EM OUTROS ORGAOS

Secéao |
Das disposicoes gerais

Art. 73. O servidor podera ser afastado para ter exercicio
em outro 6rgéo, mediante cessao.

§ 1° O afastamento de que trata este artigo ndo implica
qualquer modificagcao da relagao juridica funcional do servidor, que

tem garantidos todos os direitos referentes ao exercicio do cargo,
na forma da lei.

§ 2° O afastamento depende de autorizagéo do Presidente
do Tribunal de Justica e deve atender ao interesse da Administracdo
Judiciaria.

Art. 74. O servidor afastado para exercicio em outro érgao
fica obrigado a apresentar-se a unidade de destino até 15 (quinze)
dias apds a ciéncia do ato de afastamento.

§ 1° Na hipotese de ja editado o ato de afastamento e o
servidor vier a se afastar por licenga para tratamento de saude,
por motivo de doenga em pessoa da familia, maternidade ou
paternidade, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir
do término do impedimento.

§ 2° E facultado ao servidor declinar do prazo estabelecido
no caput deste artigo.

Secao Il
Da disposicao

Art. 75. Disposicdo € a mudanga de exercicio do servidor
para outra unidade integrante do Poder Judiciario do Estado de
Goias, observados os termos do regramento a ser editado pelo
Tribunal.

Art. 76. A disposigao de servidor finaliza:
| - com o término do periodo fixado;
Il - com a revogagao pelo Presidente do Tribunal de Justiga.

Paragrafo Unico. Finalizada a disposigao, o servidor tem de
apresentar-se a unidade de origem até o dia seguinte ao da sua
ciéncia da revogacao ou do encerramento da vigéncia do ato.

Secao lll
Da cessao

Art. 77. Cesséo é a transferéncia temporaria de exercicio do
servidor para 6rgao ou entidade que nao integre o Poder Judiciario
estadual, inclusive para os Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, e podera ocorrer nas seguintes
hipéteses:

| - para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de
confianga;

Il - em casos previstos em leis especificas ou em convénios
celebrados pelo Tribunal de Justica.

Paragrafo unico. A cesséo de servidores do Poder Judiciario
a outros orgaos ou entidades publicas, bem como a cesséo de
servidores desses para o Tribunal de Justica, sera disciplinada em
regulamentagao prépria, a ser editada pelo Tribunal.

Art. 78. As cessdes de servidor ocorrerao:

I-no caso doinciso | do art. 77, com 6nus para o cessionario,
que ressarcira o cedente dos valores da remuneragéo, acrescidos
dos encargos sociais, observados os seguintes critérios:

a) o Tribunal de Justica apresentara ao cessionario,
mensalmente, a guia de pagamento com os valores discriminados
por parcelas remuneratérias, mais os encargos sociais;

b) com atrasos superiores a 60 (sessenta) dias no
ressarcimento, a cessao sera revogada e o servidor se reapresentara
ao Tribunal de Justica;

c) o encerramento da cessdo ndo desobriga o cessionario do
ressarcimento dos valores das parcelas despendidas pelo cedente
durante a vigéncia;
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d) o cessionario efetuara diretamente o pagamento da
retribuicdo do cargo em comissdo ou outra vantagem por ele
concedida ao servidor cedido;

Il - no caso do inciso Il do art. 77, em conformidade com a
legislagéo especifica existente.

Art. 79. A cessao de servidor finaliza:
| - com o término do periodo pactuado;

Il - com a revogagéo pelo Presidente do Tribunal de Justica,
por iniciativa propria ou do 6rgao cessionario;

Il - com a exoneragao do cargo em comissao ou fungao de
confianga que motivou a cesséo.

Paragrafo unico. Finalizada a cess&o, o servidor tem de
apresentar-se ao Tribunal de Justica até o dia seguinte ao da sua
ciéncia da revogacao, do encerramento ou da exoneragao.

Art. 80. E vedada a cessao de servidor do Poder Judiciario:

| - que esteja respondendo a processo administrativo
disciplinar;

Il - que esteja cumprindo penalidade disciplinar.

Art. 81. O servidor cedido para exercicio de cargo de
provimento em comissdo de Secretario de Estado, de natureza
especial ou equivalente tera seu afastamento considerado como
de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, sem prejuizos
quaisquer a carreira e sua remuneragao.

Paragrafo unico. Consideram-se equivalentes, para os
fins deste artigo, os cargos ou fungdes que integrem a estrutura
superior de direcao estratégica dos érgéos ou entidades publicas,
subordinados ao respectivo Chefe do Poder ou autoridade maxima.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DO SISTEMA REMUNERATORIO

Secéao |
Das disposicoes gerais

Art. 82. A retribuicdo pecuniaria mensal pelo exercicio de
cargo publico no Poder Judiciario € fixada em lei, consistente na
soma do vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° Vencimento é a retribuicdo pecuniaria paga pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

§ 2° Remuneragao é o vencimento acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 3° O valor diario da remuneragao obtém-se dividindo-se o
valor da retribuicdo pecuniaria mensal por 30 (trinta).

§ 4° O valor horario da remuneragéo obtém-se dividindo-se
a retribuicdo pecuniaria mensal pelo quintuplo da carga horaria
semanal.

§ 5° Na retribuicdo pecuniaria mensal, ndo se incluem o
décimo terceiro salario, o adicional de férias, o adicional noturno,
o adicional por servigo extraordinario, as vantagens de natureza
eventual e as de carater indenizatério.

Art. 83. O vencimento é irredutivel.

Art. 84. Na fixagdo dos padrdes do vencimento e das
demais parcelas do sistema remuneratério, devem ser observados:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade
dos cargos componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para investidura;
Il - as peculiaridades dos cargos.

Secao ll
Dos descontos e da indenizagéo ao erario

Art. 85. Salvo por imposigéo legal ou mandado judicial,
nenhum desconto incidira sobre a remuneragéo.

Paragrafo unico. Mediante autorizagao do servidor, podera
haver consignagéo em folha de pagamento em favor de terceiros, na
forma definida em regulamento.

Art. 86. A remuneragao total do servidor nao pode ser
inferior ao salario-minimo.

§ 1° O valor da remuneragdo deve ser complementado
sempre que ficar abaixo do salario-minimo.

§ 2° O célculo de gratificagbes e outras vantagens
pecuniarias ndo incide sobre o complemento pago na forma do § 1°.

Art. 87. O servidor que ndo cumprir integralmente a jornada
diaria a que esta sujeito, em virtude de auséncias injustificadas,
atrasos ou saidas antecipadas, tera descontado de sua remuneracéo
o valor proporcional correspondente a tais ocorréncias, ressalvados
a compensagao e o abono de faltas, na forma do regulamento.

Art. 88. A remuneracdo ou qualquer de suas parcelas
tém natureza alimentar e ndo sdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes
de decisé&o judicial.

Paragrafo unico. O crédito em conta bancaria nao
descaracteriza a natureza juridica da remuneragéo.

Art. 89. O servidor que receber pagamento indevido
ou causar dano ao patriménio publico fica obrigado a restituir
integralmente o valor ao erario.

§ 1° A restituicdo de valores recebidos indevidamente
pelo servidor, a titulo de remuneragdo ou vantagens, podera ser
parcelada, mediante requerimento do interessado e autorizagéo
do 6rgdo competente, observados os limites minimos e maximos
de que trata o § 2° e nos termos do regramento a ser editado pelo
Tribunal.

§ 2° O valor de cada parcela ndo podera ser inferior a
10% (dez por cento) e ndo superior a 30% (trinta por cento) da
remuneragao mensal do servidor.

§ 3° Na auséncia de requerimento do servidor, o 6rgao
competente podera estabelecer de oficio o parcelamento da
restituicdo, aplicando os limites previstos no § 2°, assegurada ao
interessado a possibilidade de solicitar revisdo das condigbes
fixadas.

§ 4° O servidor que tiver cessado o vinculo com o Poder
Judiciario antes de completar a restituicdo respondera pelo saldo
devedor, que devera ser quitado de uma so6 vez.

§ 5° O débito do servidor com o erario ou o crédito que
venha a ser reconhecido administrativamente deve ser atualizado, a
partir da data do evento, pelo indice oficial de inflagao.

§ 6° Fica autorizada a compensagdo dos valores
indevidamente auferidos pelo servidor, bem como das indenizagées
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ao erario, com créditos liquidos, certos e exigiveis que tenha em
virtude do cargo ocupado, sendo vedado o aproveitamento de
diferencas que sejam objeto de litigio judicial.

§ 7° Os procedimentos de conciliagdo e mediagéo serdo
utilizados de maneira prioritaria para o ressarcimento e a indenizagéo
ao erario, atendidos os parametros legais sobre autocomposicéo.

Art. 90. Em caso de demissao, exoneragéo, aposentadoria
ou vacancia, o servidor tem direito de receber os créditos a que faz
jus até a data do evento.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, aos casos
de dispensa da fungdo comissionada ou exoneracdo de cargo em
comissdo, quando se tratar de servidor efetivo, hipétese em que faz
jus a percepgao proporcional dos créditos dai decorrentes, inclusive
o décimo terceiro salario e as férias.

§ 2° Nas hipoteses deste artigo, havendo débito do servidor
com o erario, deve ele ser deduzido integralmente dos créditos que
tenha em virtude do cargo.

§ 3° Sendo insuficientes os créditos, o débito ndo deduzido
deve ser quitado na forma do art. 89.

§ 4° Os créditos a que o ex-servidor faz jus devem ser
quitados no prazo de até 60 (sessenta) dias, salvo nos casos de
insuficiéncia de dotagdo orgamentaria, observado o regulamento.

Art. 91. Em caso de falecimento do servidor e apés apuragao
dos valores, o saldo remanescente deve ser:

| - pago aos beneficiarios da penséo e, na falta desses, aos
sucessores judicialmente habilitados;

Il - cobrado na forma da lei civil, se negativo.

Paragrafo unico. O procedimento previsto neste artigo sera
objeto de regulamento do Tribunal.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 92. Além do vencimento, podem ser pagas ao servidor,
como vantagens, as seguintes parcelas:

| - indenizagoes;

II - gratificagdes;

Il - adicionais.

Paragrafo unico. As vantagens pecuniarias ndo sao
computadas nem acumuladas para efeito de concesséo de qualquer
outro acréscimo pecuniario ulterior, ressalvadas as hipoteses

expressamente previstas em lei.

Secéao |
Das indenizagoes

Art. 93. Tém carater indenizatério o valor das parcelas
relativas a:

| - diaria;

II - ajuda de custo;

Il - alimentagéo;

IV - assisténcia suplementar a saude;

V - créditos decorrentes de demissdo, exoneragéo e
aposentadoria relativos a férias ou adicional de férias;

VI - auxilio-creche;

VIl - auxilio-funeral;

VIII - premiagdes;

IX - outros previstos em lei.

Art. 94. Os valores das indenizagdes, assim como as
condigbes para a sua concessdo, sdo estabelecidos em lei ou
regulamento, e ndo podem ser:

| - incorporados a remuneragao ou aos proventos;

Il - computados na base de calculo para fins de incidéncia da
contribuigao previdenciaria e de quaisquer outros tributos;

Il - computados para o célculo de qualquer outra vantagem
pecuniaria.

Subsecao |
Das diarias e da ajuda de custo

Art. 95. As indenizagbes relativas a diarias e ajuda de custo
serdo concedidas aos servidores do Poder Judiciario, conforme
hipoteses, condigdes, limites e procedimentos estabelecidos em
regulamento préprio, observado o disposto na legislagéo estadual
aplicavel.

§ 1° As indenizagdes previstas no caput destinam-se a
ressarcir despesas efetuadas pelo servidor em razéo de afastamento,
deslocamento ou mudanga de sede no interesse do servigo, vedado
o pagamento quando ndo houver efetivo exercicio da atividade que
Ihes deu causa ou nos casos definidos em regulamento.

§ 2° O regulamento dispora sobre critérios de concesséo,
valores, proporcionalidade, restituicdo, forma de apuragéo e demais
aspectos necessarios a execugéo das indenizagdes previstas neste
artigo.

§ 3° A concessao das indenizacdes previstas neste artigo
possui natureza estritamente ressarcitoria, ndo se incorporando a
remuneragao do servidor para quaisquer fins.

§ 4° Regulamento de que trata o caput dispora sobre a
concessao de diarias, ajuda de custo e indenizagao de transporte
para servidores de comarcas desinstaladas.

Subsecéo Il
Do auxilio-alimentagao

Art. 96. E devido ao servidor, mensalmente, o auxi-
lio-alimentacéo, nos parametros e valores fixados em regulamento.

Art. 97. O auxilio-alimentagdo sujeita-se aos seguintes
critérios:

| - seu pagamento é feito em pecunia, sem contrapartida;

Il - ndo pode ser acumulado com outro beneficio da mesma
espécie, ainda que pago in natura;

Ill - no caso de servidor cedido com o 6nus para o Poder
Judiciario do Estado de Goias, depende de requerimento do
interessado, no qual declare ndo receber beneficio de mesma
natureza no 6rgao de origem;

IV - ndo é devido ao servidor em caso de:

a) licenga ou afastamento sem remuneracao;

b) suspensao em virtude de penalidade disciplinar;

c) falta injustificada;
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V - teré carater indenizatorio;

VI - néo sera incorporado ao vencimento, a remuneragao,
aos proventos ou a pensao.

§ 1° O valor diario do beneficio, utilizado para descontos
e pagamentos proporcionais, sera obtido com a divisdo do valor
mensal por 22 (vinte e dois).

§ 2° As diarias sofrerdo desconto correspondente ao
auxilio-alimentagdo a que fizer jus o servidor, exceto aquelas
eventualmente pagas em finais de semana e feriados que nao
corresponderem a jornada habitual, observada a proporcionalidade
prevista no § 1°.

Subsecao lll
Do auxilio-creche

Art. 98. O auxilio-creche sera devido aos servidores ativos
do Poder Judiciario do Estado de Goias que possuam filhos ou
dependentes com idade entre o nascimento e 5 (cinco) anos e
fracdo, consistindo em verba de natureza indenizatéria destinada
ao ressarcimento de despesas com guarda, cuidado ou assisténcia
infantil, conforme regulamentagéao propria.

§ 1° Pessoas com deficiéncia, na qualidade de dependentes,
serdo beneficiadas independentemente da idade cronoldgica,
desde que seu desenvolvimento bioldgico, psicossocial e motor,
comprovado por laudo médico homologado pela area competente
do Tribunal, corresponda a idade mental relativa a faixa etaria
prevista no caput.

§ 2° O auxilio-creche tera o valor mensal estabelecido por
ato da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Goias, que
também regulamentara sua concessao.

§ 3° O auxilio-creche sera pago a partir dos seguintes
eventos:

| - nascimento ou adogéo do dependente;
Il - termo de guarda ou tutela;

Il - ingresso do servidor no Poder Judiciario do Estado de
Goias.

Subsecao IV
Do auxilio-funeral

Art. 99. A familia do servidor que falecer, ainda que
aposentado ou em disponibilidade, sera pago o auxilio-funeral em
valor correspondente a 5 (cinco) vezes o menor vencimento de
cargo de provimento efetivo dos Quadros de Pessoal do Estado de
Goias com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° No caso de acumulagéo legal de cargos, o auxilio sera
pago somente uma vez.

§ 2° O auxilio sera pago integralmente, por meio
de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que
comprovadamente houver custeado o funeral.

§ 3° Se o servigo funerario houver sido custeado por
mais de 1 (uma) pessoa da familia, cada parte sera indenizada
proporcionalmente de acordo com a quota-parte comprovadamente
paga, observado o limite maximo disposto no caput.

§ 4° A comprovagao do custeio do funeral ocorrera mediante
a apresentacao de notas fiscais.

Art. 100. Se o funeral for custeado por terceiro, ele sera
indenizado pelo valor efetivamente despendido, a ser comprovado
pela apresentagéo de notas fiscais em seu nome, observado o limite
maximo disposto no caput do art. 99.

§ 1° No caso de concorréncia do terceiro com pessoa da
familia no custeio dos servigos funerarios, a indenizacdo devida ao
terceiro deve ser o equivalente ao valor das despesas comprovadas
mediante notas fiscais, observado o limite maximo correspondente
a metade do valor estabelecido no caput do art. 99, e a pessoa da
familia cabera a parcela remanescente.

§ 2° No caso de pagamento das despesas funerarias por
entidades classistas, empresas de assisténcia funeraria ou de
seguro com assisténcia funeraria, devera ser realizada a cesséo de
crédito, nos termos do Codigo Civil, a pessoa da familia do servidor
que falecer para que ela possa solicitar a concessao do auxilio.

Art. 101. Em caso de falecimento de servidor em servigo
fora do local de trabalho, inclusive no exterior, ao invés do auxilio de
que trata o art. 99, sera a sua familia indenizada das despesas com
as providéncias decorrentes do evento, inclusive transporte do corpo
e gastos de viagem de uma pessoa, a expensas do Poder Judiciario.

Subsegado V
Da assisténcia suplementar a saude

Art. 102. A assisténcia suplementar a saude destinada a
servidores é concedida mediante indenizagdo mensal, escalonada
conforme a faixa etaria ou condicdo do beneficiario, observados os
limites e valores fixados em ato proprio da Presidéncia do Tribunal
de Justica, bem como a disponibilidade orgamentaria e financeira.

§ 1° Incluem-se no conceito de assisténcia suplementar a
saude os servigos prestados diretamente pelo Tribunal de Justica
do Estado de Goias ou mediante convénio, contrato ou auxilio de
carater indenizatério.

§ 2° O beneficio de assisténcia suplementar a saude
sera devido aos servidores cedidos ao Poder Judiciario, mediante
requerimento, desde que a cessdo ocorra com Onus para esse
Poder.

§ 3° Somente fara jus a assisténcia suplementar a saude,
de carater indenizatério, o beneficiario que néo receber qualquer tipo
de auxilio, custeado, ainda que em parte, pelos cofres publicos.

§ 4° O programa de assisténcia a saude suplementar é
regulamentado por ato do Tribunal, que disciplinara:

| - as modalidades de prestagéo da assisténcia;
Il - os valores dos beneficios e critérios de reajuste;

Il - as condigbes e os procedimentos para habilitagdo dos
beneficiarios;

IV - as hipéteses de suspensao e cancelamento do beneficio;
V - os demais aspectos necessarios a implementacao e
funcionamento do programa.

Secao ll
Das gratificagoes e adicionais

Subsegéo |
Disposi¢des gerais

Art. 103. Além do vencimento e das indenizagdes previstas
nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificagées
e adicionais:

| - retribuicdo pelo exercicio de fungdo por encargo de
confianga;

II - retribuicdo pelo exercicio de cargo em comissao;

11l - décimo terceiro salario;
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IV - adicional de insalubridade, periculosidade ou risco a

vida;

V - adicional por servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VIl - adicional de férias;

VIII - gratificagéo por encargo de curso ou concurso;

IX - outros estabelecidos em lei.
Subsecao Il

Da retribuigado pelo exercicio de fungao por encargo de
confianga

Art. 104. Sem prejuizo da remuneragéo do cargo efetivo,
ao servidor a quem tenha sido atribuida fungcéo por encargo de
confianga é devida retribuicdo pelo seu exercicio.

Paragrafo unico. Os requisitos gerais e valores de
retribuicdo das fungdes por encargo de confianga sao estabelecidos
por leis que tratam da carreira.

Subsecao lll
Da retribuicao por cargo em comissao

Art. 105. O servidor efetivo investido em cargo de provimento
em comissao percebera a remuneragao do cargo efetivo, acrescida
de retribuicdo pelo exercicio do cargo em comissdo, conforme
valores estabelecidos nas leis que tratam da carreira dos Servidores
do Poder Judiciario do Estado de Goias.

§ 1° O servidor podera optar pela percepgao do vencimento
do cargo em comissao quando esse for mais vantajoso, observadas
as regras das leis que tratam da carreira.

§ 2° O servidor de outro érgao ou entidade da Administragao
Publica investido em cargo em comissdo no Poder Judiciario, sem
onus para a origem, tem assegurado o direito de perceber, mediante
opgao, a remuneragao do cargo em comissao acrescida das demais
vantagens pessoais a que faria jus se em efetivo exercicio no 6rgéo
de origem, inclusive aquelas referentes a parcelas indenizatérias de
natureza assistencial.

§ 3° O servidor sem vinculo com a Administragdo Publica
investido em cargo em comissdo percebera a remuneragéo
estabelecida para o cargo, conforme disposto nas leis que tratam
da carreira.

Subsecéao IV
Do décimo terceiro salario

Art. 106. O décimo terceiro salario correspondera a 1/12 (um
doze avos) da remuneracéo devida por més de efetivo trabalho do
ano correspondente, observadas as normas federais previdenciarias
e tributarias aplicaveis.

§ 1° O décimo terceiro salario sera integral se o servidor
houver ingressado até o dia 15 de janeiro do ano a que se refere
o beneficio e, se ndo for implementada essa condigdo, sera
proporcional, com o desconto de 1/12 (um doze avos) a cada més
do periodo sem vinculo.

§ 2° Afracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo
exercicio sera considerada més integral.

§ 3° As auséncias legais e justificadas ao servigo ndo serdo
deduzidas do pagamento do décimo terceiro salario.

§ 4° O décimo terceiro salario é extensivo aos servidores
inativos e aos pensionistas.

§ 5° O décimo terceiro salario ndo sera considerado no
calculo de qualquer outra vantagem pecuniaria.

Art. 107. O servidor exonerado ou que vier a falecer
percebera, ou seus beneficiarios perceberdao, o décimo terceiro
salario proporcional aos meses de servigo do ano correspondente,
calculado sobre a remuneragdo do més da exoneragcdo ou do
falecimento.

Subsegao V
Dos adicionais de insalubridade, periculosidade e risco a vida

Art. 108. Os servidores que trabalhem com habitualidade
em locais insalubres, perigosos ou em atividades que oferegam risco
a vida fardo jus a um adicional, incidente sobre o vencimento do
cargo.

§ 1° O servidor que fizer jus a mais de um dos adicionais
previstos nesta subsecgéo devera optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional cessa com a eliminacdo das
condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 109. O adicional de insalubridade corresponde aos
percentuais de 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento) e 20%
(vinte por cento), de acordo com os graus minimo, médio ou maximo
estabelecidos no laudo pericial emitido por junta médica oficial,
calculados sobre o vencimento do cargo do servidor exposto ao
ambiente insalubre.

Art. 110. Os adicionais de periculosidade e de risco a vida
correspondem ao percentual Unico de 10% (dez por cento) calculado
sobre o vencimento do cargo.

Art. 111. Havera permanente controle da atividade de
servidores em operagdes ou locais considerados insalubres ou
perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera
afastada, enquanto durarem a gestacéo e a lactagdo, das operagdes
e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigo ndo perigoso.

Art. 112. Na concessdo dos adicionais de insalubridade,
periculosidade e risco a vida, serdo observadas as situagdes e
regras estabelecidas em legislagdo especifica e em regulamento
préprio do Tribunal.

Subsecao VI
Do adicional por servigo extraordinario

Art. 113. E devido ao servidor o pagamento de remuneragao
pelo servigo extraordinario efetivamente prestado, observado o que
dispuser o regulamento interno quanto as condi¢des de autorizagéo,
execucgao e calculo da respectiva retribuigado.

Paragrafo unico. O servigo extraordinario sera admitido
somente no interesse da Administragdo e mediante autorizacdo
prévia da autoridade competente, conforme disciplinado em
regulamento.

Art. 114. As horas trabalhadas mediante o sistema de
compensagao nao serdo consideradas como prestacao de servigos
extraordinarios.

Art. 115. E vedado conceder adicional por servigo
extraordinario com o objetivo de remunerar outros servigos, encargos
ou a titulo de complementagéo remuneratéria.

§ 1° O servidor que receber importancia relativa a servigo
extraordinario que nao prestou sera obrigado a restitui-la de uma sé
vez, ficando ainda sujeito a punigéo disciplinar.
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§ 2° A autoridade que autorizar ou determinar pagamento
indevido respondera administrativa, civil e penalmente, conforme
legislagéo propria.

Subsecao VII
Do adicional noturno

Art.  116. O servigo noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco)
horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte
por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinario
noturno, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o
adicional de servico extraordinario.

Subsecao Vil
Do adicional de férias

Art. 117. Independentemente de solicitagcao, sera pago ao
servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3
(um tergo) da remuneracéo do més em que as férias forem iniciadas.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer funcédo
comissionada ou ocupar cargo em comissao, a respectiva retribuicao
sera considerada no célculo do adicional de que trata este artigo,
com base na remuneragao.

Art. 118. O pagamento do adicional de férias sera incluido
na folha de pagamento do més imediatamente anterior ao inicio da
fruicdo, na proporgéo do periodo a ser gozado.

Subsecao IX
Da gratificagdo por encargo de curso, concurso ou instrutoria

Art. 119. A gratificagdo por encargo de curso ou concurso €
devida ao servidor que, em carater eventual:

| - atuar como instrutor em ac¢ao educacional regularmente
instituida no ambito do Poder Judiciario, cursos de formagéo,
desenvolvimento e agdes de treinamento;

Il - participar de banca examinadora ou de comissao para
elaboracdo de editais, questdes de provas, exames orais, analise
curricular, corre¢ao de provas discursivas ou julgamento de recursos
intentados por candidatos;

Il - participar da logistica de preparacdo e realizagdo
de concurso publico envolvendo atividades de planejamento,
coordenagdo, supervisdo, execugdo e avaliagdo de resultado,
quando tais atividades nado estiverem incluidas entre as suas
atribuicbes permanentes;

IV - participar da aplicagao, fiscalizar ou avaliar provas de
concurso publico, bem como supervisionar essas atividades.

§ 1° O valor da gratificagé@o sera calculado em horas e fixado
pelo Presidente do Tribunal de Justica, observadas a natureza e a
complexidade da atividade exercida.

§ 2° A gratificagdo por encargo de curso ou concurso
somente sera paga se as atividades referidas nos incisos do caput
deste artigo forem exercidas sem prejuizo das atribuigdes do cargo
de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensacao
de carga horaria quando desempenhadas durante a jornada de
trabalho, na forma do regulamento.

§ 3° A gratificagdo por encargo de curso ou concurso
ndo se incorpora a remuneragédo do servidor para qualquer efeito
e nao podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer
outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos de
aposentadoria e das pensoes.

§ 4° A retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente
a 300 (trezentas) horas de trabalho anuais, ressalvada situagao de
excepcionalidade devidamente justificada e previamente aprovada
pelo Presidente do Tribunal de Justica, que podera autorizar o
acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais.

CAPITULO llI
DAS FERIAS

Art. 120. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias
anuais, que poderdo ser acumuladas até o maximo de 2 (dois)
periodos no caso de necessidade do servigo, sob pena de serem
concedidas de oficio.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao
exigidos 12 (doze) meses de exercicio, computado o tempo de
servigo prestado anteriormente no Poder Judiciario estadual, desde
que entre os periodos ndo haja interrupgéo de exercicio por prazo
superior a 30 (trinta) dias.

§ 2° E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao
servigo.

§ 3° As férias poderdo ser parceladas em até 3 (trés)
periodos, desde que assim requeridas pelo servidor e no interesse
da Administracdo, contanto que nenhum deles seja inferior a 5
(cinco) dias.

§ 4° Para o limite de periodos aquisitivos de que trata o
caput, sera considerada a data de inicio do efetivo exercicio no
cargo.

§ 5° Fica assegurado ao servidor o direito de requerer a
conversao em pecunia de 1/3 (um tergo) do periodo de férias, a qual
correspondera a remuneragao percebida na data da formalizagdo do
requerimento, condicionando-se o seu pagamento a disponibilidade
or¢camentaria e financeira.

Art. 121. O servidor, ocupante de cargo efetivo ou em
comissdo, que tenha completado o periodo aquisitivo de férias
e esteja com o respectivo gozo pendente, mas seja impedido de
usufrui-las total ou parcialmente por necessidade do servigo,
podera, na abertura de novo periodo aquisitivo, receber indenizagéo
correspondente aos dias ndo gozados ou ao saldo remanescente,
observada a disponibilidade orgcamentaria e financeira.

§ 1° Alindenizagao de que trata o caput abrange:

| - o periodo aquisitivo integral, quando ndo houver gozo
parcial; ou

Il - o saldo de dias remanescentes, quando houver gozo
parcial do periodo.

§ 2° A caracterizagdo da necessidade do servigo e os
procedimentos para requerimento e concessao da indenizagao seréo
disciplinados em regulamento proprio editado pela Presidéncia do
Tribunal de Justica.

Art. 122.  Na hipotese de demissdo, exoneragédo ou
aposentadoria, as férias ndo usufruidas serdo indenizadas com
base na remuneragéo vigente no més do desligamento, acrescida
do respectivo adicional de férias, caso ainda nao tenha sido pago.

§ 1° O periodo de férias incompleto é indenizado na
proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio.

§ 2° Para os efeitos do § 1°, a fragéo superior a 14 (quatorze)
dias é considerada como més integral.

§ 3° Ao servidor ativo que houver completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria, que optar por permanecer em
atividade e que, por necessidade do servigo, ndo tiver condi¢cdes
de usufruir suas férias, sera facultado solicitar a antecipagéo do
pagamento da indenizacdo dos periodos aquisitivos de férias.
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§ 4° Para efeito do § 3° a necessidade do servigo sera
presumida pela concordancia da chefia imediata do servidor, e o
pagamento da indenizagéo sera realizado mediante a autorizagéo
da autoridade competente.

§ 5° Aindenizacdo de que trata o § 3° sera com base na
remuneragao devida ao servidor no més de ocorréncia do efetivo
pagamento.

Art. 123. As férias poderdo ser suspensas somente por
motivo de emergéncia publica, calamidade publica, comogéo
interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral, licenga para
tratamento de saude, licenga para acompanhar tratamento de saude
em pessoa da familia, licengca-maternidade e licenga-paternidade.

§ 1° Cessado o evento que motivou a suspensao, o saldo
remanescente das férias sera, como regra, gozado imediatamente,
podendo de forma excepcional, a pedido do servidor, ser usufruido
em data posterior devidamente registrada em sistema informatizado
proprio.

§ 2° E vedada a autorizagdo da suspensao das férias por
motivos diversos dos expressamente estabelecidos no caput, sob
pena de responsabilizacdo da autoridade competente.

§ 3° E vedado o cancelamento de férias cujo periodo
agendado ja tenha transcorrido, salvo na hipotese excepcional em
que se comprove que as férias ndo foram usufruidas em nenhum dia
do periodo programado e que o servidor permaneceu, durante toda
a sua duragéo, no exercicio regular de suas atribuigdes funcionais.

§ 4° Para fins do disposto no § 3°, a comprovagéo devera
ser realizada mediante:

| - declaragéo formal do servidor, com exposicao detalhada
dos fatos e justificativa;

Il - declaragdo da chefia imediata, confirmando que o
servidor permaneceu em atividade durante todo o periodo;

Il - registro de frequéncia ou relatérios funcionais que
demonstrem o exercicio das atribuigdes no periodo;

IV - outros documentos que se mostrem pertinentes.

§ 5° Para os fins dispostos nos §§ 3° e 4°, a chefia imediata
respondera diretamente pela veracidade das informagdes prestadas,
sem prejuizo da responsabilizacéo do servidor, caso demonstrada

falsidade ou omissao relevante.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secao |
Disposigoes gerais

Art. 124. Ao servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo poderéo ser concedidas as seguintes licengas:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - maternidade, a adotante e paternidade;

IV - por acidente em servigo ou doenga profissional;
V - para o servigo militar;

VI - para atividade politica;

VII - prémio;

VIII - para tratar de interesses particulares;

IX - para desempenho de mandato classista.

Art. 125. Ao servidor exclusivamente ocupante de cargo
de provimento em comissao poderédo ser concedidas as seguintes
licengas:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;
IIl - maternidade, a adotante e paternidade;

IV - outras previstas em lei.

Art. 126. O servidor devera aguardar em exercicio a
concessao da licenga, salvo no caso de doenga comprovada que
o impega de comparecer ao servigo, hipétese em que o prazo da
licenga comecara a correr a partir do impedimento.

Paragrafo unico. As licengas deverao ser devidamente
registradas nos assentamentos funcionais do servidor, bem como
no sistema de gestao de pessoas do Poder Judiciario.

Art. 127. Alicenca dependente de inspegcéo médica:

| - concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de
outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacao;

Il - sera deferida pelo prazo indicado pela Junta Médica
Oficial do Estado, a partir de cuja data tera inicio o afastamento,
ressalvada a hipotese prevista na parte final do inciso |;

Il - podera ser prorrogada de oficio ou a requerimento do
servidor.

§ 1° O pedido de prorrogacao devera ser apresentado pelo
menos 10 (dez) dias antes de findo o prazo da licenca e, se indeferido,
contar-se-a como de licenca o periodo compreendido entre seu
término e a data do conhecimento do despacho denegatorio.

§ 2° A critério da Administragéo, o servidor em licenga para
tratamento de saude podera ser convocado a qualquer momento
para avaliagdo das condi¢cdes que ensejaram o afastamento.

Art. 128. O servidor em gozo de licenga comunicara a
unidade de gestdo de pessoas do Poder Judiciario o local onde
podera ser encontrado.

Paragrafo Unico. E vedado o exercicio de atividade
remunerada durante o periodo das licencas previstas nos arts. 123
e 124 desta Lei.

Art. 129. Terminada a licenga, o servidor reassumira
imediatamente o exercicio do cargo, salvo pedido de prorrogacéo.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento do disposto no caput
configurara falta ao servigo para todos os efeitos, inclusive disciplinar.

Art. 130. Durante a fruicdo de licenga remunerada, o
servidor faréa jus a remuneragéo do cargo, observado o disposto nos
artigos desta Lei.

Secao ll
Da licencga para tratamento de satde

Art. 131. Alicenca para tratamento de saude sera concedida
de oficio ou a pedido do servidor, com base em pericia médica oficial,
por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 1° Para licenga até 90 (noventa) dias, nos casos em
que for inviavel a inspegcao médica oficial de forma presencial, sera
excepcionalmente admitida a avaliagdo da Junta Médica Oficial do
Poder Judiciario por videoconferéncia ou outro meio eletrénico de
comunicagao.
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§ 2° A avaliagdo com recurso de videoconferéncia prevista
no § 1° sera realizada nas dependéncias de érgao publico, na forma
do regulamento.

§ 3° Nas situagbes do § 1° em que nao for possivel a
realizagéo de videoconferéncia, o servidor devera encaminhar por
meio eletrénico o atestado de médico particular, acompanhado de
exames e documentos que demonstrem de forma inequivoca o seu
adoecimento e a necessidade de afastamento do trabalho.

§ 4° Alicenga que exceder o prazo de 90 (noventa) dias no
periodo de 12 (doze) meses a contar do primeiro dia de afastamento
sera concedida somente mediante avaliagéo presencial pela Junta
Médica Oficial do Poder Judiciario.

§ 5° Sempre que as circunstancias o exigirem, a
inspecdo médica sera realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Art. 132. O atestado e o laudo da Junta Médica Oficial do
Poder Judiciario ndo se referirdo ao nome ou natureza da doenga,
salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo,
doenca profissional ou qualquer das doengas incapacitantes, graves,
contagiosas ou incuraveis que ensejam aposentadoria integral na
forma da legislagao previdenciaria estadual.

Art. 133. Decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses de
licenga para tratamento de saude, o servidor sera submetido a nova
inspegcdo médica e aposentado, caso julgado total e definitivamente
invalido para o servigo publico.

§ 1° O lapso de tempo compreendido entre o término da
licenga e a publicagdo do ato da aposentadoria sera considerado
prorrogagao da licenga.

§ 2° Nos casos em que, apds o decurso de 24 (vinte e
quatro) meses de licenga para tratamento de saude, o servidor ndo
seja julgado total e definitivamente invalido para o servigo publico,
nova licenca para tratamento de saude devera ser concedida e o
respectivo tempo sera contado apenas para efeito de aposentadoria
e disponibilidade.

Secgao lll
Da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia

Art. 134. Podera ser concedida licenga ao servidor por
motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, do padrasto
ou madrasta, dos filhos e enteado, ou dependente que viva a suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovacéao pela Junta Médica Oficial do Poder Judiciario.

§ 1° A licenca sera deferida somente se a assisténcia
direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° Alicenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagoes,
podera ser concedida pelo prazo maximo de 150 (cento e cinquenta)
dias, a cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, nas
seguintes condigdes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida
a remuneragao do cargo;

Il - a partir de 61 (sessenta e um) dias, consecutivos ou néo,
sem remuneragao.

§ 3° O inicio do intersticio de que trata o § 2° sera contado a
partir da data de deferimento da primeira licenga concedida.

§ 4° Aplicam-se a licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia os §§ 1° a 5° do art. 131 desta Lei, ressalvado o prazo do
§ 4°, que serd, nesse caso, de 60 (sessenta) dias.

Segéao IV
Das licengas maternidade, a adotante e paternidade

Art. 135. A servidora gestante e aquela que adotar ou obtiver
a guarda judicial para fins de adoc¢do de crianga ou adolescente
sera concedida licenca remunerada de 180 (cento e oitenta) dias,
mediante apresentagcdo de documento oficial comprobatério do
nascimento ou termo oficial de adogéo ou guarda.

§ 1° Salvo prescricdo médica em contrario, caso em que
podera ser antecipada em até 28 (vinte e oito) dias do parto, a licenca
sera concedida a partir da 362 (trigésima sexta) semana gestacional.

§ 2° No caso de natimorto ou de nascimento com vida
seguido de obito, a servidora reassumira suas fungdes depois de
decorridos 30 (trinta) dias do evento, caso seja julgada apta.

§ 3° No caso de aborto ocorrido entre a 12 (primeira) e a
202 (vigésima) semana gestacional atestado pela Junta Médica do
Estado, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias do beneficio de que
trata este artigo.

§ 4° O periodo remanescente da licenga remunerada de
que trata o caput deste artigo sera deferido ao servidor, mediante
solicitagdo e comprovagdo documental, em caso de morte da mae
da crianga ou de abandono da crianga por sua méae.

§ 5° No caso de adogéo ou obtengéo de guarda judicial de
crianca ou adolescente, o beneficio sera deferido somente mediante
apresentacdo de termo judicial de guarda a adotante ou guardia,
expedido pela autoridade judiciaria competente.

§ 6° Alicenca a gestante tera inicio na data da alta hospitalar
do recém-nascido e/ou de sua mée, o que ocorrer por ultimo, in-
dependentemente do tempo de internagéo, podendo ser antecipada
para o primeiro dia do nono més de gestacdo ou para data anterior,
mediante prescrigcdo médica.

Art. 136. No caso de adogéo ou obtencao de guarda judicial
de crianga ou adolescente por conjuges ou companheiros, ambos
servidores publicos do Poder Judiciario estadual, as licengas de que
tratam o caput do art. 135 e o art. 140 desta Lei serdo concedidas
da seguinte forma:

I - 180 (cento e oitenta) dias ao servidor adotante que assim
o requerer;

II - 20 (vinte) dias ao outro servidor, conjuge ou companheiro
adotante, que assim o requerer.

Art. 137. Na hipotese de o periodo da licenga-maternidade
coincidir com o da fruicdo de férias, este sera automaticamente
alterado pela Administracdo para a data imediatamente posterior
ao término da licenga-maternidade, podendo, excepcionalmente, a
pedido da servidora, ser usufruido em data posterior devidamente
registrada em sistema informatizado proprio.

Art. 138. A servidora devera comunicar imediatamente
eventual revogacéo da guarda judicial, cessando a fruigdo da licenga.

Paragrafo uUnico. A falta de comunicacdo acarretara a
cassagao da licengca-maternidade, com a perda total da remuneracao
a partir da data da revogacao da guarda judicial, sem prejuizo da
aplicagéo das penalidades disciplinares cabiveis.

Art. 139. Apés o término da licenga, a servidora dispora de
uma hora por dia, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos
de 30 (trinta) minutos cada, para amamentacéo do filho, até os 12
(doze) meses de idade.

Art. 140. Ao servidor sera concedida licenga remunerada de
20 (vinte) dias, em raz&o de nascimento de filho, adoc¢éo conjunta ou
obtengdo de guarda judicial para fins de adogao conjunta de crianga
ou adolescente, mediante apresentagdo de documento oficial
comprobatério do nascimento ou termo oficial de adogao ou guarda.
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§ 1° A licenga-paternidade sera concedida inclusive em
casos de natimorto.

§ 2° A licenga-paternidade tera inicio no momento da alta
hospitalar do recém-nascido ou de sua mae, o que ocorrer por
ultimo, independentemente do tempo de internacao.

Art. 141. Ao servidor podera ser concedido afastamento de
8 (oito) dias consecutivos, considerado como de efetivo exercicio,
em caso de aborto de filho.

Art. 142. Ao servidor sera concedida licenga remunerada
de 180 (cento e oitenta) dias, em razdo de adog&o uniparental
ou obtengdo de guarda judicial para fins de adogéo, quando ele
for o Unico responsavel pela crianga ou adolescente, mediante
apresentacdo de documento oficial comprobatério da adogéo ou
guarda, expedido pela autoridade judiciaria competente.

Art. 143. O servidor devera comunicar imediatamente
eventual revogagdo da guarda judicial, cessando a fruicdo da
licenga-paternidade.

Paragrafo unico. A falta de comunicagdo acarretara a
cassagao da licenga-paternidade, com a perda total da remuneracao
a partir da data da revogacado da guarda judicial, sem prejuizo da
aplicagéo das penalidades disciplinares cabiveis.

Art. 144. No caso de o periodo da licenga-paternidade
coincidir com o da fruicdo de férias, este sera automaticamente
alterado pela Administracdo para a data imediatamente posterior
ao término da licenga-paternidade, podendo, excepcionalmente, a
pedido do servidor, ser usufruido em data posterior devidamente
registrada em sistema informatizado proprio.

Segao V
Da licenga por acidente em servigo ou doencga profissional

Art. 145. O servidor efetivo acidentado no exercicio de
suas atribuicdes ou acometido de doenga profissional tera direito
a licengca com remuneragéo do cargo pelo prazo de até 24 (vinte e
quatro) meses, podendo, porém, a Junta Médica Oficial do Poder
Judiciario concluir, desde logo, pela aposentadoria.

§ 1° Entende-se por acidente em servico aquele que
acarrete dano fisico ou mental e tenha relagdo mediata ou imediata
com o exercicio do cargo, inclusive o:

| - sofrido pelo servidor no percurso da residéncia ao trabalho
ou vice-versa;

Il - decorrente de agresséo fisica sofrida no exercicio do
cargo, salvo se comprovadamente provocada pelo servidor.

§ 2° A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez)
dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

§ 3° Entende-se por doenca profissional a que se deva
atribuir, com relagéo de causa e efeito, a condigbes inerentes ao
servigo ou fatos nele ocorridos.

Secéao VI
Da licenga para o servigo militar

Art. 146. Ao servidor convocado para o servigo militar, sera
concedida licenga na forma e nas condigdes previstas na legislacao
especifica.

§ 1° Concluido o servigo militar, o servidor tera até 15
(quinze) dias, sem remuneragdo, para reassumir o exercicio do
cargo.

§ 2° A licenca sera concedida mediante apresentagéo de
documento oficial que comprove a incorporagéo.

§ 3° Alicenga sera remunerada, descontando-se, porém, a
importancia que o servidor perceber, na qualidade de incorporado,
salvo se optar pelas vantagens remuneratérias do servigo militar, o
que implicara a perda do vencimento do cargo.

Secao VIl
Da licenga para atividade politica

Art. 147. O servidor tem direito a licenga para atividade
politica, mediante requerimento, nos periodos compreendidos entre:

| - a data de sua escolha em convengéo partidaria como
candidato a cargo eletivo e a véspera do registro da candidatura
perante a Justica Eleitoral;

Il - o registro da candidatura perante a Justica Eleitoral e até
10 (dez) dias apos a data da eleigéo a qual concorre.

§ 1° No caso do inciso |, a licenga € sem remuneracéo; no
caso do inciso Il, € com remuneragéo.

§ 2° Negado o registro ou havendo desisténcia da
candidatura, o servidor tem de reassumir o cargo em até 5 (cinco)
dias.

§ 3° O servidor candidato a cargo eletivo que exerga cargo
em comissdo ou fungdo de confianga dele deve ser exonerado ou
dispensado, na forma da legislacéo eleitoral.

Art. 148. O servidor efetivo que pretenda ser candidato deve
ficar afastado de suas atribuigdes habituais, quando assim o exigir a
legislagéo eleitoral e conforme os critérios ali previstos.

Secao VI
Da licenga-prémio

Art. 149. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio
prestado ao Poder Judiciario do Estado de Goias, na condigédo de
titular de cargo de provimento efetivo, o servidor podera afastar-se
do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, por 90
(noventa) dias, desde que inexista dbice da Administracao.

§ 1° O periodo de que trata o caput podera ser dividido em
até 3 (trés) fragdes iguais.

§ 2° Observado o regramento préprio, a instauracdo de
processo administrativo especifico e a disponibilidade financeira
e orgcamentaria, os periodos de licenga de que trata o caput sdo
acumulaveis, podendo ser convertidos em pecunia, desde que
obedecidos os seguintes requisitos:

| - impossibilidade de gozo;

Il - ndo se encontrar o servidor em usufruto de licenga para
tratar de interesse particular ou cedido para 6rgao ou entidade da
administragéo direta ou indireta da Uni&do, Estados, Distrito Federal
ou Municipios;

11l - n&o se encontrar o servidor em cumprimento de qualquer
penalidade disciplinar.

§ 3° Em caso de acumulagdo de cargos, a licenga-prémio
sera concedida uma Unica vez, abrangendo ambos os vinculos.

§ 4° Suspende-se a contagem do tempo de servigo para
efeito de apuragdo do quinquénio, com a cessagéo temporaria do
cémputo do tempo, sobrestando-o a contar do inicio de determinado
ato juridico-administrativo e reiniciando-se a sua contagem a partir
da cessacdo do referido ato em sendo verificadas as seguintes
situacgoes:

| - licenga para tratamento da prépria saude por tempo
superior a 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao;
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II - licenga para tratamento de saide em pessoa da familia
por tempo superior a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou néo;

Il - falta injustificada, ndo superior a 30 (trinta) dias no
quinquénio.

§ 5° Interrompe-se a contagem do tempo de servigo para
efeito de apuragdo do quinquénio, com a solugéo de continuidade
na contagem do tempo, fazendo findar seus efeitos a contar de
determinado ato juridico-administrativo, para dar inicio a nova
contagem a partir da cessacdo do referido ato, nas seguintes
situagoes:

| - afastar-se do cargo em virtude de licenga sem
remuneragao;

Il - licenciar-se para exercicio de atividade politico-partidaria;

Il - faltar injustificadamente por periodo superior a 30 (trinta)
dias no quinquénio;

IV - sofrer penalidade de suspensao.

§ 6° Em caso de falecimento do servidor, os valores devidos
pelos periodos de licenga-prémio ndo gozados, ja requeridos e
deferidos, terdo destinagao aos sucessores do servidor falecido, nos
termos da legislacao sucessoria e do regramento préprio.

§ 7° Em caso de aposentadoria do servidor, as
licengas-prémio integralizadas e ndo usufruidas serdo indenizadas
por ocasido da inativagdo, condicionado a disponibilidade
or¢camentaria e financeira.

Secao IX
Da licenga para tratar de interesses particulares

Art. 150. A critério da Administragao, podera ser concedida
ao servidor estavel licenca para tratar de assuntos particulares, pelo
prazo de até 3 (trés) anos consecutivos, sem remuneragéo, desde
que:

| - ndo possua débito com o erario relacionado com sua
situagao funcional;

Il - ndo se encontre respondendo a processo disciplinar ou
cumprindo penalidade disciplinar.

§ 1° Alicenga podera ser interrompida a pedido do servidor
apos, no minimo, 90 (noventa) dias do inicio da licenga ou a critério
da Administracéo, a qualquer tempo.

§ 2° O servidor ndo pode exercer cargo ou emprego publico
inacumulavel durante a licenga de que trata este artigo.

§ 3° Nova licenga sé podera ser concedida apds o decurso
de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no cargo, contados do
retorno do afastamento anterior.

§ 4° Na hipotese de interrupgéo da licenca a pedido do
servidor, a Administragédo definira a sua data de efetivo exercicio, a
qual ocorrera até 30 (trinta) dias da data do pedido de retorno.

§ 5° Na hipétese de interrupcdo da licenga a critério da
Administragao, o servidor devera se apresentar em até 15 (quinze)
dias improrrogaveis.

Segao X
Da licenga para desempenho de mandato classista

Art. 151. Ao servidor estavel, eleito para cargo diretivo na
entidade sindical representativa da categoria de servidores publicos
do Poder Judiciario do Estado de Goias, regularmente registrada no
6érgao competente, sera concedida licenga para o desempenho do
mandato, sem prejuizo da remuneragéo do cargo.

§ 1° O servidor ocupante de cargo de provimento em
comissdo ou designado para fungdo por encargo de confianga
devera desincompatibilizar-se do cargo ou da fungéo para usufruir a
licenga de que trata o caput deste artigo.

§ 2° Poderao ser licenciados até 3 (trés) servidores para
cargos eletivos para cada entidade, compreendido, obrigatoriamente,
dentre esses, o Presidente.

Art. 152. O servidor investido em mandato classista ndo
podera ser removido de oficio para localidade diversa daquela onde
exerga o mandato.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 153. Ao servidor poderéo ser concedidos os seguintes
afastamentos:

| - para exercicio de mandato eletivo;

Il - para participagdo em programa de pos-graduagao stricto
sensu;

Il - para participagdo em curso de formagéo;

IV - para participagao em competicéo esportiva;

V - para missao ou estudo oficiais, no Pais ou no exterior;
VI - outros estabelecidos em lei.

Paragrafo unico. No caso de afastamento remunerado, sera
devida a remuneragao definida em lei.

Art. 154. O servidor estavel podera, desde que a participagao
nao seja conciliavel com o exercicio do cargo, afastar-se do exercicio
do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, para participar em
programa de pdés-graduacgdo stricto sensu em instituicdo de ensino
superior no Pais ou no exterior, no interesse da Administragéo e
alinhado as areas de interesse do Poder Judiciario, previstas em
regulamento proprio.

§ 1° O afastamento de que trata o caput deste artigo devera
visar ao melhor aproveitamento do servidor no servigo publico.

§ 2° Percentual ndo superior a 1% (um por cento) do total
de servidores do quadro efetivo do Poder Judiciario podera estar em
gozo simultaneo do afastamento de que trata este artigo, vedada
na mesma unidade a concessao simultdnea a mais de um servidor.

§ 3° Os afastamentos para realizagdo de programas de
pos-graduacao somente serdo concedidos aos servidores titulares
de cargos de provimento efetivo que tenham adquirido a estabilidade.

§ 4° Ao servidor que tiver usufruido licenga para tratar de
assuntos particulares podera ser concedido o afastamento de que
trata o caput somente apds decorridos 2 (dois) anos de efetivo
exercicio de seu retorno.

§ 5° O servidor beneficiado pelos afastamentos previstos
no caput tem de permanecer no efetivo exercicio de seu cargo
apds o retorno por um periodo igual ou superior ao do afastamento
concedido.

§ 6° Realizando-se o curso de pds-graduacdo na mesma
localidade da lotagdo do servidor, ou em outra de facil acesso,
em lugar do afastamento previsto no caput, podera ser concedida
simples dispensa do expediente, nos dias e horarios necessarios a
frequéncia regular do curso, mediante ato do titular da unidade de
lotacdo do servidor solicitante.

§ 7° Ao servidor em estagio probatoério apenas podera ser
concedida a dispensa do expediente de que trata o § 6°.
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§ 8° A pos-graduagao lato sensu aplica-se tdo somente a
dispensa do expediente de que trata o § 6°.

§ 9° O servidor beneficiado pelo afastamento previsto no
caput, bem como pela dispensa de expediente do § 6°, devera:

| - apresentar a Diretoria de Gestao de Pessoas ou unidade
equivalente o titulo ou grau obtido com o curso que justificou seu
afastamento ou sua dispensa de expediente;

Il - compartilhar os conhecimentos adquiridos no curso, na
forma do regulamento.

§ 10. A ndo comprovagéo da efetiva participagdo nos
afastamentos remunerados implicara o desconto dos dias de
afastamento e caracterizara falta injustificada ao servico, sem
prejuizo da aplicagéo das penalidades disciplinares cabiveis.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 155. Considera-se como de efetivo exercicio, além
dos dias feriados ou em que o ponto for facultativo, o afastamento
motivado por:

| - férias;
Il - casamento ou unido estavel, por 8 (oito) dias consecutivos;

Ill - luto, pelo falecimento de conjuge, companheiro ou
companheira, filho, enteado, menor sob guarda ou tutela, pais,
madrasta ou padrasto e irmao, por 8 (oito) dias consecutivos;

IV - luto, pelo falecimento de avds e netos, por 4 (quatro)
dias consecutivos;

V - convocagéao para o servigo militar;
VI - jari e outros servigos obrigatérios por lei;
VII - exercicio de mandato eletivo;

VIl - desempenho de mandato diretivo em entidade de
classe ou sindical representativa dos servidores do Poder Judiciario,
nos termos da legislagéo especifica;

IX - doagéo de sangue, desde que devidamente comprovada,
limitada a 4 (quatro) ocorréncias por ano;

X - auséncias amparadas por licengas previstas nesta Lei;
XI - afastamentos previstos nesta Lei;

XIl - outros casos expressamente previstos em lei ou em
atos normativos editados pelo Tribunal de Justiga.

Paragrafo unico. Considera-se também como de efetivo
exercicio o periodo em que o servidor estiver em disponibilidade.

Art. 156. As concessoes previstas nosincisos I, lll e [V do art.
155 serdo concedidas pela chefia imediata, mediante apresentagao
de documentagédo comprobatéria, devendo ser anotadas no registro
de frequéncia.

§ 1° O prazo das concessodes previstas nos incisos Il, lll e
IV do art. 155 sera contado a partir da data do evento, devendo o
servidor comunicar a chefia imediata a ocorréncia.

§ 2° Na hipotese de falecimento ocorrido fora do Estado
de Goias, o prazo da concessao podera ser prorrogado por até 2
(dois) dias adicionais para cada mil quildémetros de distancia entre
o local do falecimento e o local de trabalho do servidor, mediante
apresentagcao de documentagdo comprobatdria da necessidade de
deslocamento.

Art. 157. A concesséo prevista no inciso IX do art. 155 sera
comprovada mediante apresentacdo de declaragdo ou atestado
emitido pela entidade de saude coletora, contendo data, hora e
identificacdo do doador.

Paragrafo unico. O dia da doacdo de sangue sera
considerado como de efetivo exercicio, dispensado o servidor do
cumprimento da jornada de trabalho naquele dia.

Art. 158. Nas datas de realizagdo de elei¢des, o servidor
convocado para trabalhar como mesario ou em outras fungdes
eleitorais tera as auséncias ao servigo consideradas como de efetivo
exercicio.

Art.  159. O servidor estudante podera, mediante
comprovagdo de matricula e frequéncia em estabelecimento
de ensino oficial ou reconhecido, ter seu horario de trabalho
ajustado para compatibilizacdo com o horario escolar, observada a
conveniéncia do servigo e sem prejuizo da jornada semanal.

§ 1° O ajuste de horario previsto no caput ndo configura
reducdo de jornada ou concessao de horario especial, devendo o
servidor cumprir integralmente sua carga horaria semanal.

§ 2° A concesséao do ajuste de horario é ato discricionario
da Administragéo, devendo ser reavaliada semestralmente mediante
apresentagao de comprovante de matricula e frequéncia.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 160. O tempo de servigco publico sera computado
somente no momento em que dele necessitar o servidor para
comprovacéao de direitos assegurados em lei.

Paragrafo unico. A contagem de tempo de servigo publico
reger-se-a pela legislagdo em vigor a época em que o servigo foi
prestado.

Art. 161. A contagem de tempo de servigo faz-se, observada
a legislacéo previdenciaria, para os seguintes fins:

| - tempo de contribui¢ao;

II - tempo no servigo publico;

Il - tempo de servigo no cargo efetivo;

IV - tempo de servigo na carreira.

Paragrafo unico. N&o sera computado como tempo
de servigo o periodo em que o servidor estiver licenciado sem

remuneracao, salvo disposicao legal em contrario.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 162. E assegurado ao servidor o direito de requerer e
de representar.

§ 1° O requerimento é cabivel para defesa de direito ou de
interesse legitimo do servidor.

§ 2° Arepresentagao é cabivel contra abuso de autoridade,
ilegalidade ou desvio de poder.

Art. 163. Para o exercicio do direito de peticdo, sera
assegurada vista de processo ou documento, na sede da unidade,
ao servidor ou a procurador especialmente constituido.

Art. 164. O direito de requerer sera exercido perante a
autoridade competente em razdo da matéria, por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o servidor.
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Art. 165. A representagdo sera encaminhada pela via
hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é interposta.

Art. 166. Sob pena de responsabilidade, serao assegurados
ao servidor:

| - 0 andamento célere dos processos de seu interesse, nas
reparticdes publicas;

Il - a ciéncia das informagdes, dos pareceres e dos
despachos constantes em processos que a ele se refiram;

Il - a obtencao de certidbes requeridas para defesa de seus
direitos e esclarecimentos de situagdes, salvo se o interesse publico
impuser sigilo.

Art. 167. O requerimento inicial do servidor ndo precisara vir
acompanhado dos elementos comprobatérios do direito pleiteado,
desde que constem de seus assentamentos funcionais.

Art. 168. O direito de peticdo na esfera administrativa
prescreve em:

| - 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo, cassagao
de aposentadoria ou de disponibilidade e aos referentes a matéria
patrimonial;

Il - 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo quando
outro prazo for estabelecido em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescrigdo sera contado da
data da publicagao oficial ou da ciéncia efetiva pelo interessado do
ato impugnado.

Art. 169. O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescrigao.

Art. 170. Os prazos para a pratica dos diversos atos de mero
expediente, interlocutdrios ou finais, serédo fixados em resolugéo ou
ato normativo especifico do Tribunal de Justica.

TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 171. A jornada de trabalho dos servidores do Poder
Judiciario, inclusive dos ocupantes de cargos de provimento em
comisséo e dos efetivos a disposicdo desse Poder, sera estabelecida
em regulamento préprio, observado o cumprimento de 8 (oito) horas
diarias e 40 (quarenta) horas semanais, facultada a fixacdo de 7
(sete) horas diarias ininterruptas.

§ 1° Para atender as necessidades do servigo e ao interesse
publico, a jornada de trabalho podera ser fixada em escalas de
revezamento.

§ 2° E vedado aplicar ao regime de trabalho interpretagédo
por analogia, extensdo ou semelhanga de atribuigbes.

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de
trabalho estabelecida em leis especiais.

Art. 172. Ao servidor que seja pessoa com deficiéncia, na
forma da lei, e exija cuidados especiais ou tenha, sob seus cuidados,
conjuge, companheiro, filho ou dependente, nessa mesma condigéo,
podera ser concedida reducdo de jornada de trabalho para o
equivalente a 6 (seis) horas diarias, 30 (trinta) horas semanais e 150
(cento e cinquenta) horas mensais, observado o seguinte:

| - a redugdo da jornada nao implica redugao proporcional
da remuneragéo;

Il - a concessdo depende de prévia avaliagdo pela Junta
Médica Oficial do Poder Judiciario;

Il - na situagdo de coOnjuge, companheiro, filho ou
dependente com deficiéncia, a concessao da redugao da jornada de
trabalho fica restrita a 1 (um) dos membros da familia quando mais
de 1 (um) for servidor publico estadual.

Art. 173. Os servidores ocupantes de cargos de provimento
em comissao ou designados para funcdo por encargo de confianga
estdo sujeitos a regime de integral dedicacao ao servigco, podendo
ser convocados sempre que houver interesse da Administragao.

Art. 174. As unidades judiciarias e administrativas cujos
servigos se fizerem necessarios diuturnamente e/ou aos sabados,
domingos e feriados civis ou religiosos funcionarao nesses dias em
regime de plantdo, nos termos do regramento préprio, assegurados
aos servidores o descanso semanal remunerado de, no minimo, 24
(vinte e quatro) horas consecutivas.

Art. 175. O expediente dos o6rgdos jurisdicionais para
atendimento ao publico sera fixado por resolugdo do Tribunal de
Justica, devendo ocorrer de segunda a sexta-feira, atendidas as
peculiaridades locais e ouvidas as fungdes essenciais a Justica.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo prejudica a
manutengao de plantdo judiciario, presencial ou virtual, nos termos
de regulamentacao especifica.

CAPITULO Il
DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 176. Frequéncia € o comparecimento do servidor
ao servico dentro do horario fixado em lei ou em regulamento,
para o desempenho dos deveres inerentes ao cargo ou a fungao,
observadas a natureza e as condig¢des do trabalho.

Paragrafo tnico. A frequéncia sera apurada:
| - pelo ponto eletrénico;

Il - pela forma determinada em regulamento, quanto aos
servidores que, em virtude das atribuicbes que desempenham, ndo
estejam sujeitos ao ponto eletrénico.

Art. 177. Ponto é o registro pelo qual se verificam,
diariamente, a entrada e a saida do servidor em servigo.

§ 1° Nos registros de ponto deverdo ser lancados todos os
elementos necessarios a apuragao da frequéncia.

§ 2° A frequéncia do servidor serd apurada por meio do
sistema eletrénico de ponto, em que seréo registradas, diariamente,
a entrada e a saida do servidor em seu local de trabalho, salvo as
hipoteses previstas em regulamento.

§ 3° Salvo nos casos expressamente previstos em lei e
regulamento, é vedado dispensar o servidor do registro do ponto e
abonar faltas ao servigo, excetuadas as hipéteses de teletrabalho,
em que néo se aplica o controle de frequéncia por meio de registro
de ponto.

§ 4° As autoridades e os servidores que, de qualquer forma,
contribuirem para o descumprimento do disposto no § 3° deste
artigo serdo obrigados a repor aos cofres publicos as importancias
indevidamente pagas aos servidores faltosos, sem prejuizo da
responsabilizacao disciplinar cabivel.

§ 5° A dispensa da marcagao do ponto, quando assim o
exigir o servigo, ndo desobriga o servidor do cumprimento de suas
obrigagdes funcionais.

Art. 178. Os servidores do Poder Judiciario estéo sujeitos a
prova de pontualidade e frequéncia.
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Paragrafo unico. Nos termos do regramento, dispensa-se
do registro eletrénico de ponto os servidores ou unidades que, pela
natureza de suas atribui¢cdes, justifiquem forma diferenciada de
controle de frequéncia, mediante ato que estabelecera os critérios e
procedimentos aplicaveis.

Art. 179. Compete ao servidor o fiel cumprimento das
normas estabelecidas para o registro de sua frequéncia e o seu
acompanhamento, diligenciando junto a chefia imediata para sanar
eventuais inconsisténcias.

Art. 180. Compete a chefiaimediata controlar e supervisionar
a frequéncia dos servidores lotados em sua unidade, por meio do
sistema eletrénico de ponto, bem como zelar pelo cumprimento da
jornada de trabalho, adotando todas as medidas necessarias para
garantir a observancia das normas disciplinadoras, sob pena de
responsabilidade.

Art. 181. Sé&o consideradas faltas injustificadas, sem
prejuizo de outras, as auséncias decorrentes de:

| - 0 ndo retorno ao exercicio, no prazo fixado nesta Lei, em
caso de reversdo, reintegragéo, reconducéo ou aproveitamento;

Il - a ndo apresentacdo imediata para exercicio no 6rgéo,
em caso de remocgao, redistribuicdo, nomeagdo para cargo em
comissao ou término de afastamento ou licenca, salvo prorrogacao
previamente autorizada;

Il - o intersticio entre o afastamento do 6rgéo de origem e
0 exercicio no 6rgéo cessionario, ou entre o término da cessao e o
reinicio do exercicio no érgao de origem;

IV - o ndo comparecimento ao local de trabalho sem
a apresentagdo de documento comprobatério que justifique a
auséncia, conforme as normas aplicaveis.

§ 1° Em cada més civil poderdo ser dispensados de
inspecao pela Junta Médica Oficial do Poder Judiciario até 3 (trés)
dias de licenga do servidor, para tratamento de saude ou por motivo
de doenga em pessoa da familia, na forma prevista nesta Lei, desde
que sejam devidamente justificados por atestado médico e ndo
excedam a 3 (trés) jornadas diarias integrais no més e a 18 (dezoito)
jornadas diarias integrais de licenga em cada exercicio.

§ 2° Ultrapassado o limite de que trata o § 1° deste artigo,
os atestados médicos particulares deverado ser submetidos a Junta
Médica Oficial do Poder Judiciario.

§ 3° Poderao ser também abonadas, desde que justificadas
e devidamente comprovadas, as auséncias do servidor na forma do
regulamento.

Art. 182. A falta injustificada ao servico acarretara desconto
proporcional na remuneragédo do servidor, sem prejuizo de outras
sangoes disciplinares cabiveis.

Paragrafo unico. O desconto sera efetuado na folha de
pagamento do més seguinte ao da ocorréncia da falta, mediante
comunicagéao da chefia imediata ao 6rgdo de gestdo de pessoas.

CAPITULO llI
DO BANCO DE HORAS

Art.  183. Autoriza-se a instituicdo de sistema de
compensagdo de horas, por meio do Banco de Horas, a ser
disciplinado em regulamento editado pela Presidéncia do Tribunal
de Justica.

Art. 184. E vedada a compensacéo de falta injustificada
mediante utilizagdo de banco de horas.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 185. Sé&o deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicagéo as atribuigdes do cargo;

Il - exercer suas atribuicbes com agilidade, exceléncia e
rendimento funcional;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - observar os principios e normas de conduta ética,
devendo atentar para que a vida particular ndo prejudique o
desempenho funcional;

V - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

VI - atender com presteza:

a) o publico em geral, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situagbes de interesse pessoal;

c) as requisigdes para a defesa da Administragédo Publica;

VIl - zelar pela economia do material e conservagéo do
patriménio publico;

VIII - zelar pela aplicagéo dos critérios de sustentabilidade e
do uso racional dos recursos naturais e bens publicos;

IX - abster-se de revelar informagédo sobre a qual deva
guardar sigilo;

X - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

XI - agir com honestidade, retidao, lealdade e probidade;
XII - ser assiduo e pontual ao servigo;
XIII - tratar com urbanidade as pessoas;

XIV - tratar as autoridades superiores, usuarios, advogados,
servidores, terceirizados, estagiarios e colaboradores com a devida
cortesia, respeitando as limitagbes e a condigéo de cada qual, sem
promover discriminagéo de raca, nacionalidade, sexo, cor, religido,
opgao politico-partidaria e posigéo social;

XV - apresentar-se ao trabalho em traje adequado;

XVI - agir com discricdo e evitar comentar assuntos
institucionais em locais publicos, bem como zelar por um ambiente
de trabalho harmonioso, de forma a impedir ocorréncia de antipatias,
hostilidades, intimidagbes e constrangimentos;

XVII - representar contra irregularidades, ilegalidade,
omissao ou abuso de poder;

XVIIl - representar a autoridade competente, in-
dependentemente da hierarquia a que esteja subordinado, todo ato
ou fato que se evidencie contrario ao interesse publico e prejudicial
ao Poder Judiciario;

XIX - expor aos chefes imediatos as duvidas e dificuldades
que encontrar no desempenho de suas atribuicdes;
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XX - notificar a autoridade competente a ocorréncia de
assédio sexual ou moral no ambito do Poder Judiciario, consigo ou
com outrem;

XXI - informar as pressbes de superiores hierarquicos, de
jurisdicionados, de licitantes ou de contratados que visem a obter
favores ou vantagens indevidas em decorréncia de agdes ou
omissdes imorais ou ilegais;

XXII - apresentar a prestagcdo de contas sob sua
responsabilidade no prazo determinado;

XXIl - fazer uso dos instrumentos dispostos pela
Administragdo Publica e pela legislagdo para conferir a maxima
transparéncia a atuagao do Poder Judiciario;

XXIV - manter-se atualizado com a legislacdo e demais
normas de regéncia do Poder Judiciario;

XXV - frequentar cursos de aperfeicoamento profissional, a
fim de aplicar os conhecimentos adquiridos nas inovagdes surgidas
na area de sua atuagao;

XXVI - disseminar as informagdes e os conhecimentos
obtidos em cursos de especializagédo, capacitagéo e treinamentos
ou de exercicio profissional;

XXVII - abster-se de tratar de interesses pessoais durante a
jornada de trabalho;

XXVl - comunicar a chefia imediata quando convocado
para prestar depoimento, judicial ou administrativo, sobre fato
relacionado ao exercicio do cargo;

XXIX - firmar, no ato da posse, compromisso de cumprimento
das normas de conduta ética.

Paragrafo unico. A representagéo de que trata o inciso XVII
sera encaminhada por via hierarquica e apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representado ampla defesa.

Art. 186. Além dos deveres gerais previstos no art. 185, ao
servidor que exerca fungédo por encargo de confianga ou cargo em
comissao de natureza gerencial incumbe:

| - difundir e orientar sobre o cumprimento dos deveres
funcionais e das normas éticas;

Il - promover a implementacdo de boas praticas de
governanca e gestdo administrativa;

Il - atuar em conformidade com o planejamento estratégico
do Tribunal de Justica e demais normas adotadas pela Administracao;

IV - optar pela orientagé@o construtiva ao corrigir falhas dos
subordinados;

V - manter sigilo das informagdes pessoais dos servidores
subordinados;

VI - estimular o aperfeigpamento e promover a capacitagao
dos servidores subordinados;

VIl - observar a autenticidade, isonomia e isengcdo ao
proceder as avaliagbes de desempenho;

VIII - informar a unidade de gestdo de pessoas, por meio de
sistema especifico, variagéo significativa de patrimonio, nos termos
da regulamentacéo aplicavel.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Art. 187. Séo penalidades disciplinares:

| - a censura;

II - a adverténcia;

Il - a suspensao;

IV - a multa;

V - a demissao;

VI - a cassagao de aposentadoria;

VII - a cassacéo de disponibilidade;

VIII - a destituicdo de cargo em comisséo.

§ 1° Nos termos do regramento editado pelo Tribunal de
Justica, a penalidade de censura consiste em reprovagédo formal
e por escrito da conduta do servidor, proposta pela Comissao de
Etica, cabendo-lhe encaminhar relatério conclusivo com proposta
fundamentada a autoridade competente de que trata o art. 189 desta
Lei, que decidira sobre a aplicagao da penalidade nos casos de:

| - violagdo a preceitos éticos estabelecidos no Cédigo de
Etica do Poder Judiciario que ndo configure transgresséo disciplinar
de natureza leve ou superior;

Il - transgressao disciplinar de menor potencial ofensivo,
quando as circunstancias do fato, a auséncia de danos relevantes
ao servico e os antecedentes do servidor justifiquem tratamento
educativo em lugar de penalidade mais gravosa;

Il - primeira ocorréncia de falta funcional que, embora
reprovavel, ndo alcance a gravidade necessaria para caracterizar
transgressao disciplinar leve.

§ 2° A penalidade de censura consistird em registro nos
assentos funcionais do servidor, para fins de repercussdao em
processos de nomeagdo para cargos em comissao, designagdes
para fungdes de confianga e demais atividades que exijam reputagao
ilibada, ndo se confundindo com as demais san¢des disciplinares
previstas neste Estatuto.

§ 3° Apenalidade de adverténcia, que sera sempre aplicada
por escrito e devera constar do assentamento individual do servidor,
destina-se a punigéo pela pratica de transgresséo disciplinar de
natureza leve.

§ 4° A penalidade de suspenséo, que ndo excedera a 90
(noventa) dias, sera aplicada em caso de transgressao disciplinar
de natureza média ou de reincidéncia em quaisquer das infragdes
disciplinares de natureza leve, observado o seguinte:

| - o servidor, enquanto durar a suspensao, perdera todas as
vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo, exceto na
hipotese do inciso Il deste paragrafo;

Il - quando a auséncia do servidor trouxer gravissimo
prejuizo ao servigo pela impossibilidade de sua substituicdo, a
penalidade de suspenséo podera, mediante ato fundamentado, ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) do valor
diario da remuneragdo, do vencimento ou do subsidio, por dia de
suspenséo, devendo o servidor, nesse caso, cumprir integralmente
a jornada de trabalho a que esta submetido.

§ 5° A penalidade de multa sera aplicada ao servidor
inativo ou em disponibilidade que houver praticado, na atividade,
transgressao disciplinar média e correspondera ao valor diario dos
proventos de aposentadoria ou da remuneragao ou do subsidio da
disponibilidade por dia de suspensao.
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§ 6° A demissdo sera aplicada no caso de transgressao
disciplinar grave, observadas as circunstancias preponderantes no
caso concreto, bem como na hipétese de contumacia, observado o
seguinte:

| - entende-se por contumacia a pratica de 4 (quatro)
transgressdes disciplinares de natureza média, no periodo de 5
(cinco) anos contados da data da primeira transgressédo, e sera
declarada no julgamento do processo administrativo disciplinar
referente a quarta transgressdo, caso em que a penalidade
efetivamente aplicada sera a de demissao;

Il - a demissdo também se aplica no caso de transgressao
disciplinar grave cometida por servidor que esteja em exercicio
em outro Poder ou ente federativo, hipdtese em que o processo
administrativo disciplinar sera instaurado e conduzido perante o
Tribunal de Justica, podendo-se utilizar dos elementos apurados
onde foi praticada a transgresséo;

Il - se o servidor efetivo ja tiver sido exonerado quando da
aplicagdo da penalidade prevista neste paragrafo, a exoneragédo
sera convertida em demisséao;

IV - converte-se também em demissdo a vacancia em
decorréncia de posse em outro cargo inacumulavel ocorrida antes
da aplicagéo da sancao prevista neste paragrafo;

V - se o servidor houver praticado transgressao disciplinar
e ocupar 2 (dois) cargos acumulaveis no ambito da Administragéo
Publica do Estado de Goias, a aplicagdo da demisséo incidira sobre
o vinculo em que se deu a transgressao;

VI - a pratica de transgressao grave no exercicio de cargo
em comissao implicara a demisséo do cargo efetivo.

§ 7° A cassagdo de aposentadoria € a penalidade pela
pratica de transgresséo disciplinar grave punivel com demisséo
cometida pelo servidor quando em atividade.

§ 8° A cassagdo de disponibilidade é a penalidade pela
pratica de transgressao disciplinar grave que houver sido cometida
em atividade, pela qual se imp&e a perda do cargo publico ocupado
e dos direitos decorrentes da disponibilidade.

§ 9° A destituicdo do cargo em comissao ¢ a penalidade por
infragdo disciplinar média ou grave, pela qual se impde ao servidor
sem vinculo efetivo com o Poder Judiciario Estadual a perda do
cargo em comissao por ele ocupado.

§ 10. No caso do § 9°, se o servidor ja tiver sido exonerado
quando da aplicagdo da penalidade, a exoneragao é convertida em
destituicdo do cargo em comissao, aplicando-se a inabilitacao para
investidura em novo cargo ou emprego publico, na forma desta Lei.

Art. 188. Os registros das penalidades serdo cancelados
se o servidor ndo houver praticado nova transgressao disciplinar
igual ou diversa da anteriormente cometida, nos seguintes prazos,
contados a partir da sua aplicagéo:

| - 2 (dois) anos para censura;

Il - 3 (trés) anos para adverténcia;

Il - 5 (cinco) anos para:

a) suspensao; ou

b) multa.

Art. 189. Salvo disposigéo legal em contrario, a imposicao

de penalidade disciplinar, observada a subordinagéo hierarquica ou
a vinculagao do servidor, é da competéncia:

| - do Presidente do Tribunal de Justica, para demisséo,
destituicao de cargo em comisséo e cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade;

Il - quando se tratar de adverténcia, suspenséo e multa:

a) do Corregedor-Geral da Justi¢ca, quanto aos servidores
lotados nas Corregedorias;

b) do Diretor-Geral do Tribunal de Justica, quanto aos
servidores da Secretaria do Tribunal de Justica;

c) do Diretor do Foro, quanto aos servidores da comarca.

§ 1° Ressalvado o disposto na alinea “c” do inciso |l deste
artigo, a competéncia podera ser objeto de delegacao pelo seu titular
a autoridade administrativa de hierarquia imediatamente inferior, nos
casos de adverténcia ou de suspenséao de até 30 (trinta) dias.

§ 2° A competéncia para aplicar a penalidade sera do
titular do 6rgéo de origem do servidor cedido, verificada na data
do julgamento, ainda que outro tenha sido o local de instauracéo e
tramitagao do processo administrativo disciplinar.

§ 3° Na hipétese de transgressao disciplinar de acumulo
ilicito de cargos, empregos, fungdes ou proventos de aposentadoria,
a competéncia para a aplicagdo da penalidade sera da autoridade
do 6rgéo do vinculo mais recente do servidor.

Art. 190. Na aplicagdo das penalidades disciplinares,
serdo sempre mencionados o fundamento legal e as causas
preponderantes da sangéo disciplinar imposta, demonstrando-se a
compatibilidade entre a falta cometida e a penalidade adotada.

§ 1° A autoridade julgadora, conforme seja necessario e
suficiente para reprovagao e prevengao da transgressao disciplinar,
estabelecera, preliminarmente, a penalidade aplicavel dentre as
cominadas, bem como a sua quantidade, se for o caso, dentro dos
limites previstos, considerando-se o seguinte:

| - a gravidade da transgressao e as circunstancias em que
foi praticada;

Il - os danos para o servigo publico;

Il - a repercussao do fato;

IV - os antecedentes disciplinares do servidor;

V - a reincidéncia;

VI - a intengdo do servidor;

VII - a culpabilidade.

§ 2° Na hipotese de a transgresséao disciplinar contemplar
a aplicabilidade de mais de uma penalidade, cabera a autoridade
julgadora, considerando o disposto no § 1° deste artigo,

motivadamente indicar aquela que sera aplicavel.

§ 3° Na sequéncia, serdo consideradas as circunstancias
atenuantes e agravantes, se existentes, da seguinte forma:

| - sdo circunstancias que agravam a penalidade:

a) a pratica de transgressdo para assegurar execugao
ou ocultacdo, a impunidade ou vantagem decorrente de outra
transgressao;

b) o abuso de autoridade ou de poder;

c) a coagao, a instigacéo, a indugédo ou o uso de influéncia
sobre outro servidor para a pratica de transgresséo disciplinar;
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d) a execugdo ou participagdo de transgressao disciplinar
mediante paga ou promessa de recompensa;

e) a promogdo, diregdo ou organizagdo de atividades
voltadas para a pratica de transgressao disciplinar;

f) a pratica de transgressao disciplinar com o concurso de
duas ou mais pessoas;

g) a pratica de mais de uma transgressao disciplinar
decorrente da mesma a¢ao ou omissao;

h) a pratica reiterada ou continuada da mesma transgresséo;

i) o cometimento da transgresséo disciplinar em prejuizo
de crianca, adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, pessoa
incapaz de se defender, ou pessoa sob seus cuidados por forga das
respectivas atribuigdes;

Il - sdo circunstancias que atenuam a penalidade:
a) a confissao;

b) a coagdo resistivel para a pratica da transgressédo
disciplinar;

c) a pratica da transgresséo disciplinar em cumprimento de
ordem ndo manifestamente ilegal de autoridade superior;

d) motivo de relevante valor social ou moral;

e) a colaboragéo efetiva do servidor para a descoberta de
coautor ou participe da transgressao disciplinar apurada;

f) prestagéo de bons servicos ao Poder Judiciario;
g) desconhecimento justificavel da norma administrativa;

h) estado fisico, psicolégico, mental ou emocional abalado,
que influencie ou seja decisivo para a pratica da infragéo disciplinar;

i) procurar, por espontanea vontade e com eficiéncia, logo
apos a infragdo disciplinar, evitar ou minorar as suas consequéncias;

j) reparar o dano causado, por espontanea vontade e antes
do julgamento.

Art. 191. Na hipotese de ainfragao ter sido cometida durante
o periodo de vigéncia de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, a
penalidade sera aumentada nos seguintes termos:

| - se a que tiver de ser aplicada for a de adverténcia, ela
sera convertida em suspensao de 30 (trinta) dias;

Il - se a que tiver de ser aplicada for a de suspensao, ela
sera aumentada pela metade, ndo podendo ser inferior a 30 (trinta)
dias e n&o superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico. Considera-se reincidente o servidor que,
no prazo de 5 (cinco) anos, apds ter sido condenado em decisdo
de que ndo caiba mais recurso administrativo, venha a praticar a
mesma ou outra transgressao prevista nesta Lei.

Art. 192. N&o sera punido o servidor que, ao tempo da
transgressao disciplinar, era inteiramente incapaz de entender
o carater ilicito do fato ou de determinar-se de acordo com esse
entendimento, comprovado por laudo médico oficial.

Paragrafo unico. Se o servidor, em virtude de perturbagao
de saude mental ou por desenvolvimento mental incompleto ou
retardado, devidamente comprovado por laudo médico oficial, ndo
era inteiramente capaz de entender o carater ilicito do fato ou de
determinar-se de acordo com esse entendimento, a penalidade de:

| - demissdo sera substituida pela de suspensédo de 61
(sessenta e um) a 90 (noventa) dias;

Il - suspenséao sera reduzida em 1/3 (um terco);

Il - adverténcia sera aplicada sem a inabilitagéo de que trata
o inciso | do art. 194 desta Lei.

Art. 193. Extingue-se a punibilidade das transgressdes
disciplinares:

| - na ocorréncia de prescri¢cdo da pretensao punitiva;
Il - em caso de ébito do servidor;

Il - pelo adimplemento integral do Termo de Ajustamento de
Conduta - TAC;

IV - com o encerramento da apuragéo por meio do Termo
Circunstanciado Administrativo - TCA, desde que promovido o
ressarcimento ao erario.

§ 1° Aextingédo da punibilidade sera reconhecida e declarada
de oficio pela autoridade instauradora.

§ 2° Na hipétese dos incisos | e lll deste artigo, a decisao
que declarar extinta a punibilidade produzira efeitos somente apds
sua homologacgéo pela autoridade a quem compete a aplicacdo da
penalidade em abstrato, que tera o prazo de 60 (sessenta) dias para
efetivar tal homologagao, sob pena de a decisdo que declarar extinta
a punibilidade surtir todos os efeitos legais.

Art. 194. A aplicagdo de penalidade por transgressao
disciplinar acarreta a inabilitagdo do servidor apenado para nova
investidura em cargo efetivo ou em comissdo no ambito do Poder
Judiciario estadual pelos seguintes prazos, contados da data de
publicagéo do ato punitivo:

| - no caso de adverténcia, 120 (cento e vinte) dias;

Il - tratando-se de suspensao, ainda que convertida em
multa, 15 (quinze) dias por cada dia de suspenséo, ndo podendo ser
inferior a 180 (cento e oitenta) dias;

IIl - no caso da multa prevista no § 5° do art. 187 desta Lei,
180 (cento e oitenta) dias;

IV - no caso de demisséo, destituigdo de cargo em comissao,
cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade, 10 (dez) anos, salvo
nos casos de infragbes gravissimas que justifiquem demiss&o por
crime contra a Administragdo Publica, improbidade administrativa
dolosa, lesdo ao erario ou condenagao criminal por crime doloso
grave, para os quais a inabilitagdo sera de 20 (vinte) anos.

§ 1° Na hipétese de o punido ressarcir integralmente o dano,
os prazos de que trata este artigo seréo reduzidos em 1/3 (um terco).

§ 2° A superveniéncia de qualquer transgressdo cometida
no curso do periodo fixado neste artigo implicard majoracdo do
prazo de inabilitagdo correspondente a 50% (cinquenta por cento)
do periodo previsto para a nova penalidade aplicada.

§ 3° Em sede de processo administrativo disciplinar
instaurado em face de ex-servidor efetivo, caso reconhecida a pratica
de transgresséo disciplinar durante o vinculo com a Administragéo,
aplicar-se-a a inabilitagao prevista neste artigo.

Art. 195. A aplicagdo de penalidade por transgressao
disciplinar constante deste Estatuto ndo afasta:

| - o ressarcimento ao erario dos valores correspondentes
aos danos e prejuizos causados ao Poder Judiciario;
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Il - a devolugao ao erario do valor desviado ou do bem, nas
mesmas condigdes em que se encontravam quando da ocorréncia
do fato, facultada sua substituigdo por outro igual ou superior;

Il - eventual agdo penal ou civil.
Art. 196. A prescrigdo verifica-se:

| - em 3 (trés) anos, quanto as infragdes puniveis com
censura, adverténcia, suspenséo e multa;

Il - em 6 (seis) anos, quanto as infragbes puniveis com
demissdo, destituicdo de cargo em comissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade.

§ 1° Aplicam-se as transgressoes disciplinares definidas
Como crime 0s prazos prescricionais previstos na Lei penal.

§ 2° O prazo de prescrigao comega a correr da data em que
o fato se tornou conhecido pela Administragdo Publica e regula-se
pela maior sangao abstratamente prevista para a transgresséao.

§ 3° A prescricdo verificada de forma induvidosa antes
da instauragdo do processo administrativo disciplinar sera
imediatamente declarada pela autoridade competente, mediante ato
fundamentado.

§ 4° A decisao que reconhecer a existéncia de prescricao
devera determinar, desde logo, as providéncias necessarias a
apuracao da responsabilidade pela sua ocorréncia, se houver indicio
de dolo ou culpa.

§ 5° Na hipotese de desclassificacdo da conduta para
tipo diverso daquele constante da portaria instauradora, o
prazo prescricional sera regulado pela transgressao disciplinar
efetivamente imputada ao servidor, observado o disposto no § 1°
deste artigo.

§ 6° Interrompe a contagem do prazo prescricional a
publicagdo do ato de instauragdo do processo administrativo
disciplinar, na forma do inciso | do § 9° deste artigo.

§ 7° Suspendem a contagem do prazo prescricional:

| - 0 sobrestamento do processo administrativo disciplinar ou
da sindicancia pela autoridade instauradora para aguardar decisdo
administrativa ou judicial da qual necessariamente dependa o
processo;

Il - a manifestacdo expressa da Junta Médica Oficial do
Poder Judiciario pela impossibilidade de o servidor acompanhar o
processo administrativo disciplinar, quando da concessao de licenca
para tratamento de saude;

Ill - a celebragdo do Termo de Ajustamento de Conduta
- TAC.

§ 8° A autoridade instauradora deve, apds a ciéncia da
decis&o judicial concessiva de medida liminar ou equivalente que
suspender a eficacia do procedimento, avaliar, motivadamente,
desde logo, a conveniéncia de produzir provas que julgar urgentes,
sanar as nulidades para dar continuidade aos trabalhos ou instaurar
novo processo administrativo disciplinar.

§ 9° Para os efeitos deste artigo:

| - interrupgdo da contagem do prazo prescricional é
a solugdo de continuidade do coémputo desse prazo, diante da
ocorréncia prevista no § 6° deste artigo, iniciando-se a partir de
entdo a nova contagem do referido prazo;

Il - suspensédo da contagem do prazo prescricional é a
paralisagao temporaria do cOmputo desse prazo, a partir do inicio
das ocorréncias previstas no § 7° deste artigo, sendo ele retomado
quando da cessacéo dessas hipoteses.

CAPITULO llI
DAS PROIBIGOES

Art. 197. Constitui transgresséao disciplinar e ao servidor &
proibido:

| - langar, em qualquer meio oficial de registro, anotagdes,
reclamacdes, reivindicagdes ou quaisquer outras matérias estranhas
as suas finalidades:

penalidade: adverténcia;

Il - entreter-se, nos locais e horarios de trabalho, em
atividades estranhas as suas atribui¢des:

penalidade: adverténcia;

Il - sair antecipadamente ou chegar atrasado ao servigo,
salvo motivo justo:

penalidade: adverténcia;

IV - permutar processo, tarefa ou qualquer servico que
Ihe tenha sido atribuido, sem expressa permissdo da autoridade
competente:

penalidade: adverténcia;

V - abrir ou fechar qualquer dependéncia da reparticéo fora
do horario de funcionamento, salvo mediante expressa autorizagdo
da autoridade competente:

penalidade: adverténcia;

VI - perturbar a ordem e a tranquilidade no recinto da
reparticao:

penalidade: adverténcia;

VII - usar indevidamente identificagdo funcional ou qualquer
outro meio que o vincule a cargo publico ou a fungéo de confianga,
em beneficio proprio ou de terceiro:

penalidade: adverténcia;

VIIlI - promover manifestacdo de aprego ou desaprego no
recinto da reparticdo ou em meio eletrénico da Administragéo:

penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta)
dias;

IX - deixar de adotar providéncia a respeito de ocorréncia
no ambito de suas atribuicdes, salvo no caso de impedimento
comunicado em tempo habil:

penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta)
dias;

X-simular fato ou condi¢éo para esquivar-se do cumprimento
de obrigagéao funcional:

penalidade: adverténcia ou suspensédo de até 30 (trinta)
dias;

XI - faltar com a urbanidade no atendimento a qualquer
pessoa do publico:

penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta)
dias;

XII - incitar servidor contra superior hierarquico ou provocar,
velada ou ostensivamente, animosidade entre seus pares:
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penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta)
dias;

Xl - praticar ato incompativel com a moralidade
administrativa:

penalidade: adverténcia ou suspensédo de até 30 (trinta)
dias;

XIV - faltar ao servigo, sem comunicar com antecedéncia a
autoridade imediatamente superior a impossibilidade de comparecer
a reparticao, salvo motivo justo:

penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta)
dias;

XV - cometer a servidor publico atribuigdes estranhas as do
cargo por ele ocupado:

penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta)
dias;

XVI - deixar, culposamente, de observar prazos legais,
administrativos ou judiciais:

penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta)
dias;

XVII - trabalhar mal, culposa ou dolosamente:

penalidade: adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias,
se a conduta foi praticada culposamente, ou suspensao de 31 (trinta
e um) a 60 (sessenta) dias, se a conduta foi praticada dolosamente;

XVII - dificultar ou deixar de levar ao conhecimento da
autoridade competente, por via hierarquica e com a urgéncia devida,
denuncia, representacao, peticao, recurso ou documento que houver
recebido, se ndo estiver na sua algada resolver:

penalidade: adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias,
se a conduta foi praticada culposamente, ou suspensao de 31 (trinta
e um) a 60 (sessenta) dias, se a conduta foi praticada dolosamente;

XIX - descumprir, desrespeitar ou retardar, culposa ou
intencionalmente, o cumprimento de qualquer ordem legitima,
administrativa ou judicial, lei ou regulamento:

penalidade: adverténcia ou suspenséao de até 30 (trinta) dias,
se a conduta foi praticada culposamente, ou suspensao de 31 (trinta
e um) a 60 (sessenta) dias, se a conduta foi praticada dolosamente;

XX - causar ou possibilitar danificagdo ou extravio de
documento ou objeto pertencente a reparticdo ou que esteja sob
responsabilidade da Administracéo:

penalidade: adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias,
se a conduta foi praticada culposamente, ou suspensao de 31 (trinta
e um) a 60 (sessenta) dias, se a conduta foi praticada dolosamente;

XXI - retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticéo:

penalidade: suspenséo de até 30 (trinta) dias;

XXII - faltar a verdade no exercicio de suas fungdes:

penalidade: suspensao de até 30 (trinta) dias;

XXII - recusar-se, sem justa causa, a submeter-se a
avaliagéo periédica de desempenho ou pericia médica prevista em
lei:

penalidade: suspensao de até 30 (trinta) dias;

XXIV - recusar o exercicio das atribuicdes ou da jornada do
cargo, em razao da localidade onde reside:

penalidade: suspensao de até 30 (trinta) dias;

XXV - ofender, provocar, desafiar ou tentar desacreditar
qualquer servidor ou autoridade superior, com palavras, gestos ou
acgodes:

penalidade: suspenséo de até 30 (trinta) dias;

XXVI-utilizar pessoal ou recursos materiais da Administracéo
Publica para fins particulares:

penalidade: suspensao de até 30 (trinta) dias;

XXVII - deixar de prestar, ou prestar falsamente, quando sob
sua responsabilidade, informacdes sobre servidor em avaliagdo de
estagio probatério, promogao, progressdo ou outra informagéo de
qualquer natureza:

penalidade: suspensédo de até 30 (trinta) dias, se a conduta
foi praticada culposamente, ou suspensao de 31 (trinta e um) a 60
(sessenta) dias, se a conduta foi praticada dolosamente;

XXVIII - captar cliente para pessoa fisica ou juridica que
atue em area relacionada as suas atribuicbes ou do 6rgéo ou da
unidade de seu exercicio:

penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta)
dias;

XXIX - divulgar ou permitir a divulgagéo de imagem, audio
ou informagao de ocorréncia ou de local de crime, sem a devida
autorizagao da autoridade competente:

penalidade: suspensédo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta)
dias;

XXX - manifestar-se de modo depreciativo ou desrespeitoso
em documento publico, podendo, porém, proferir criticas do ponto
de vista doutrinario ou da organizacao do servico:

penalidade: suspensédo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta)
dias;

XXXI - participar, de fato ou de direito, de geréncia ou
administragéo de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada, personificada ou néo:

penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta)
dias;

XXXIlI - atuar como empresario durante a jornada de
trabalho, mediante o exercicio profissional de atividade econémica
organizada para a produgao ou circulagdo de bens ou de servigos,
na caracterizagado determinada na legislagéo civil, e observadas as
excegodes ali postas:

penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta)
dias;

XXXIII - praticar usura na reparti¢cao:

penalidade: suspensédo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta)
dias;

XXXIV - receber presentes ou vantagens, fora dos limites e
condigdes estabelecidos em regulamento:

penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta)
dias;
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XXXV - opor resisténcia injustificada ou retardar sem justa
causa o andamento de documento, processo ou execugdo de
Servigo:

penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta)
dias;

XXXVI - apresentar falsamente denuncia ou representacao
sobre fato ou pessoa:

penalidade: suspenséo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta)
dias;

XXXVII - aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida
qualquer ordem legitima, ou para ser retardada a sua execucao:

penalidade: suspenséo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta)
dias;

XXXVII - receber gratificagdo, indenizagéo, diaria,
vencimento, subsidio, remuneragédo ou qualquer outra vantagem
pecuniaria que saiba ser indevida, salvo se providenciar o
ressarcimento antes da adocdo de qualquer medida pela
Administracao:

penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta)
dias;

XXXIX - fazer uso de veiculo oficial em desacordo com sua
destinagao:

penalidade: suspenséo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta)
dias;

XL - praticar ofensa fisica, em servigo, contra servidor ou
qualquer pessoa, salvo em legitima defesa proépria ou de outrem:

penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta)
dias;

XLI - retardar ou deixar de praticar ato necessario a
apuracao de transgressao disciplinar ou dar causa a prescricédo em
procedimento disciplinar:

penalidade: suspensao de até 30 (trinta) dias, se a conduta
foi praticada culposamente, ou suspensao de 31 (trinta e um) a 60
(sessenta) dias, se a conduta foi praticada dolosamente;

XLII - recusar-se, injustificadamente, a integrar comisséo ou
grupo de trabalho, ou deixar de atender a designagéo para compor
comisséo, grupo de trabalho ou deixar de atuar como sindicante,
gestor e/ou fiscal de contrato, fundo rotativo ou outra atribuicdo
individualizada, perito, assistente técnico ou defensor dativo em
processo administrativo ou judicial de interesse do Tribunal de
Justica:

penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta)
dias;

XLIII - acumular cargos, fungbes e empregos publicos
ou proventos de aposentadoria, ressalvadas as excegdes cons-
titucionalmente previstas:

penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta)
dias, se o servidor fizer a opgao prevista nesta Lei, ou demisséo, se
ele néo fizer tal opgéo;

XLIV - deixar de cumprir ou abandonar o servigo para o qual
tenha sido designado, salvo motivo justo:

penalidade: suspenséao de até 30 (trinta) dias, na hipotese
de dano menor ou de baixa repercussao para o servigo publico, ou
suspenséao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias, na hipdtese de
dano maior ou de grave repercussao para o servigo publico;

XLV - usar, durante o servigo, mesmo que em quantidade
insignificante, bebida alcodlica ou droga ilicita ou apresentar-se em
servico em estado de embriaguez alcodlica ou de entorpecimento
causado pelo uso de droga ilicita:

penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta)
dias, na hipotese de bebida alcodlica, ou suspensdo de 61 (sessenta
e um) a 90 (noventa) dias, na hipotese de droga ilicita;

XLVI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal
indevido para si ou para outrem:

penalidade: suspensédo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias;

XLVII - coagir ou aliciar subordinado ou servidor com o
objetivo de natureza politico-partidaria:

penalidade: suspensédo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias;

XLVIIl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos
casos previstos em lei, 0 desempenho de encargo que lhe competir
ou a seus subordinados:

penalidade: suspenséo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias;

XLIX - deixar de executar penalidades disciplinares
regularmente aplicadas:

penalidade: suspenséo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias;

L - exercer advocacia administrativa, patrocinando interesse
legitimo, direta ou indiretamente, valendo-se da qualidade de
servidor perante a Administragéo Publica, exceto quando o interesse
recair sobre a Administracao Fazendaria, hipétese em que a conduta
sera tipificada no inciso LXIX:

penalidade: suspenséo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias;

LI - praticar, culposamente, ato definido em lei como de
improbidade administrativa:

penalidade: suspenséo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias;

LIl - discriminar, no recinto da reparticdo ou no exercicio
do cargo, qualquer pessoa em virtude de sua origem, idade, etnia,
cor, género, estado civil, profissao, religido, convicgao filoséfica ou
politica, orientagéo sexual, doenga, condigao fisica, estado mental,
situagao de apenado ou qualquer outra qualidade ou particularidade
pessoal:

penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias;

LIl - acessar, armazenar, enviar ou transferir material com
conteudo pornografico, erético, violento ou discriminatério, utilizando
recursos eletrdnicos ou de comunicacdo postos a sua disposicéo
pela Administragéo Publica:

penalidade: suspenséo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias;

LIV - usar recursos de tecnologia da informagdo da
Administragdo Publica para exercer atividades improprias ou
prejudiciais a sistemas ou sitios eletrénicos publicos ou privados:

penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias;
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LV - exercer atividades incompativeis com o gozo de licenga
para tratamento de saude, licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia ou para aprimoramento funcional:

penalidade: suspenséo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias;

LVI - fraudar o proprio registro de frequéncia ou de outrem:

penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias ou demisséao;

LVII - cometer insubordinagédo grave em servigo:

penalidade: suspenséo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias ou demissao;

LVIIl - aplicar verba publica em desacordo com lei ou
regulamento:

penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias ou demisséo;

LIX - revelar ou utilizar informagao protegida por sigilo, da
qual tem ciéncia em razdo do cargo ou fungéo, salvo nos casos
autorizados por lei:

penalidade: suspenséo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias ou demissao;

LX - praticar culposamente ato definido em lei como crime
contra a Administragdo Publica, bem como qualquer outro em que
ela figure como sujeito passivo:

penalidade: suspensédo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias ou demisséao;

LXI - praticar ato definido em lei como assédio sexual:

penalidade: suspenséo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias ou demissao;

LXII - praticar ato definido em lei como assédio moral:

penalidade: suspensédo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias ou demissao;

LXII - praticar ato em situagéo de conflito de interesses,
assim definido em lei, ressalvada a hipdtese de adequacédo em
outros tipos disciplinares:

penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias ou demisséo;

LXIV - retirar, modificar, extinguir, acrescentar ou substituir
indevidamente qualquer registro, com o fim de alterar a verdade dos
fatos ou facilitar que outrem o faga:

penalidade: suspenséo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias ou demissao;

LXV - usar recursos de tecnologia da informagdo da
Administragcdo Publica para violar sistemas ou disseminar virus ou
programas nocivos:

penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias ou demisséao;

LXVI - permitir ou facilitar o acesso de pessoa nédo autorizada,
mediante atribuicdo ou fornecimento de senha ou qualquer outro
meio, a sistemas de informacgdes, banco de dados da Administragéo
Publica ou a locais de acesso restrito:

penalidade: suspensédo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias ou demissao;

LXVII - usar conhecimentos e informagbes para violar ou
tornar vulneraveis a seguranga, os sistemas de informatica, sitios
eletrénicos ou qualquer outra rotina ou equipamento da repartigéo:

penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias ou demisséo;

LXVIIl - fazer uso de qualquer documento falsificado ou
alterado para obteng&o de vantagens ou ingresso no servico publico:

penalidade: suspensédo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias, na hipotese de uso do documento falsificado ou alterado, ou
demissao, na hipotese de uso para ingresso no servigo publico;

LXIX - praticar, dolosamente, ato definido em lei como crime
contra a Administragdo Publica, a fé publica, a ordem tributaria,
o assim definido na Lei de licitagdo, o de lavagem ou ocultagdo
de bens, direitos e valores, bem como qualquer outro em que a
Administragéo figure como sujeito passivo:

penalidade: demisséao;

LXX - lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio
publico:

penalidade: demissao;

LXXI - abandonar o cargo, faltando intencionalmente ao
exercicio de suas fungbes durante o periodo correspondente a
30 (trinta) dias consecutivos ou o equivalente para os servidores
submetidos ao regime de trabalho em escala ou plant&o:

penalidade: demissao;

LXXIl - incorrer em inassiduidade habitual, faltando
intencionalmente ao exercicio de suas fungbes por 45 (quarenta
e cinco) dias interpolados, durante o periodo de 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias ou o equivalente para os servidores
submetidos ao regime de trabalho em escala ou plant&o:

penalidade: demisséao;

LXXIII - praticar, dolosamente, ato definido em lei como de
improbidade administrativa:

penalidade: demissao;

LXXIV - ser condenado, por decisdo de que nédo caiba mais
recurso, por crime doloso contra a vida, hediondo, tortura, trafico
ilicito de entorpecentes e drogas afins, terrorismo ou qualquer outro
crime cuja pena aplicada seja de recluséo superior a 4 (quatro) anos:

penalidade: demisséao.

CAPITULO IV
DAACUMULACAO

Art. 198. Ressalvados os casos previstos na Constituicao
Federal, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 1° Aproibicao de acumular estende-se a cargos, empregos
e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico.

§ 2° Na hipotese de o servidor ter interesse de ingressar
em outro cargo publico, deverd, prévia e formalmente, comunicar
esse fato a Diretoria de Gestdo de Pessoas que, em caso de
duvidas, consultara a instancia administrativa superior quanto a sua
legalidade, sem prejuizo do disposto no § 5° deste artigo.
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§ 3° E vedada a percepgao simultanea de proventos de
aposentadoria com a remuneragao ou o subsidio de cargo, emprego
ou fungédo publica, ressalvados os acumulaveis na forma da
Constituicao Federal, os eletivos e aqueles em comisséao, declarados
em lei como de livre nomeagao e exoneragao.

§ 4° A demonstracdo da compatibilidade de horarios é
imprescindivel para a regularidade da acumulagéao.

§ 5° O servidor que acumular licitamente 2 (dois) cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em
que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de
um deles.

§ 6° Detectada a qualquer tempo suposta acumulagao
ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas, ou de proventos
da inatividade com remuneragéo ou subsidio de cargo, emprego ou
fungao publicos, o titular da unidade submetera o caso a apreciagao
do Presidente do Tribunal de Justiga.

§ 7° Caso a acumulagao ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas seja confirmada, a autoridade a que se refere o
§ 6°, antes da instauragdo do processo administrativo disciplinar,
notificara o servidor da inconstitucionalidade da acumulagdo e o
intimara a optar, no prazo de 10 (dez) dias, caso ele queira, por um
dos vinculos publicos.

§ 8° Caso o servidor fagca a opgao dentro do prazo previsto
no § 7° deste artigo e seja constatado pela unidade de Gestéo de
Pessoas o cumprimento do que estabelece o § 4° também deste
artigo, caberd ao servidor celebrar o termo de ajustamento de
conduta previsto no art. 239 desta Lei, para afastar a consequente
persecucao disciplinar.

§ 9° Na hipétese do § 8° deste artigo, em caso de
descumprimento do termo de ajustamento de conduta, a penalidade
a ser imposta ao servidor sera a de suspenséo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 199. O servidor responde civil, penal e admi-
nistrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 200. A responsabilidade civil decorre de conduta
omissiva ou comissiva, dolosa ou culposa, que importe em prejuizo
ao erario ou a terceiro.

§ 1° A indenizagéo de prejuizo causado ao erario podera
ser liguidada nos termos deste Estatuto, sem prejuizo de outros
bens que respondam pela indenizagao, salvo disposigédo legal em
contrario.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiro, responde o
servidor perante a Fazenda Publica, em agao regressiva.

Art. 201. A responsabilidade penal abrange os crimes e as
contravengdes imputados ao servidor, nesta qualidade.

Art. 202. A responsabilidade administrativa resulta da
pratica, omissiva ou comissiva, dolosa ou culposa, de qualquer
uma das transgressoes disciplinares previstas nesta Lei ou em leis
especiais.

§ 1° As infragdes disciplinares classificam-se, para efeito de
cominacgéo da sangao, em leves, médias e graves.

§ 2° A alteragdo da situagdo juridico-funcional do servidor,
observado o prazo prescricional, ndo impede a instauragdo de
processo administrativo disciplinar, aplicagdo de penalidade
disciplinar e/ou da inabilitagdo de que trata esta Lei:

| - ap6s exoneragao ou demissao;

Il - apds aposentadoria ou disponibilidade;

Il - apds vacancia em razdo de posse em outro cargo
inacumulavel.

§ 3° O servidor sera punido por conduta prevista como
transgresséo disciplinar desde que praticada dolosamente, salvo os
casos expressos nesta Lei.

Art. 203. As sang0es civis, penais e administrativas poderao
acumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 204. Aresponsabilidade administrativa e civil do servidor
sera afastada no caso de sentenga penal absolutéria quanto ao
mesmo fato, fundada na sua inexisténcia material ou na negativa
de sua autoria.

TITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 205. Os responsaveis pelas unidades administrativas
e demais autoridades do Poder Judiciario do Estado de Goias, bem
como os servidores que nele exercem suas fungdes, que tiverem
conhecimento de pratica de ato de improbidade administrativa ou
qualquer outra irregularidade, imputados a servidor publico do Poder
Judiciario estadual, ficam obrigados, sob pena de responsabilidade
funcional, a noticiar ou representar o fato a autoridade competente
para as devidas providéncias.

Paragrafo unico. As irregularidades praticadas por servidor
publico do Poder Judiciario estadual serdo apuradas em processo
administrativo disciplinar regulado por esta Lei.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 206. Como medida preparatéria, a autoridade
competente para instaurar o processo administrativo disciplinar
podera, se necessario, determinar a realizagdo de sindicancia
preliminar ou se valer de apuragéo preliminar investigatéria com a
finalidade de investigar irregularidade funcional, oportunidade em
que serdo realizadas as diligéncias necessarias a obtencédo de
informagdes, inclusive de natureza patrimonial, consideradas uteis
ao esclarecimento do fato, das suas circunstancias e da respectiva
autoria.

§ 1° As unidades competentes poderao instituir comissées
permanentes de sindicancia ou designar sindicante junto as
respectivas unidades administrativas.

§ 2° Asindicancia tera natureza inquisitorial e sera conduzida
por servidor ou comissao para esse fim designado, assegurando-se
no seu curso a informalidade, a discricionariedade e o sigilo
necessarios a elucidacdo dos fatos ou exigidos pelo interesse da
Administragao.

§ 3° O sindicante ou a comissado apresentara seu relatério
a autoridade que o designou, a qual competira a expedicao do
despacho decisério com a conclusao alternativa ou cumulativa de:

| - instaurar o processo administrativo disciplinar;

Il - determinar, visando ao melhor esclarecimento dos
fatos, que o mesmo ou outro sindicante ou comissao realize novas
diligéncias que entender necessarias, devendo ser especificadas;

Il - arquivar a sindicancia, podendo reabri-la, mediante a
noticia de fato novo, observado o prazo prescricional;

IV - encaminhar cépia dos autos ao Ministério Publico, na
hipétese de existirem indicios da pratica de ato de improbidade
administrativa ou de ilicito penal;
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V - designar servidor integrante da unidade correcional para
conduzir a celebragéo de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC.

§ 4° O relatério de sindicancia que propuser a instauragéo
de processo administrativo disciplinar contera a exposigdo da
infragéo disciplinar, com todas as suas circunstancias, a qualificagao
do acusado, classificagéo do ilicito disciplinar e, quando necessario,
indicagao das provas a serem produzidas durante a instrugéo e das
testemunhas, observado o limite estabelecido para o respectivo rito.

§ 5° O relatério de sindicancia que propuser o arquivamento
demonstrara a auséncia de indicios suficientes de autoria e
materialidade.

§ 6° O relatério de sindicancia que propuser a celebragédo
de Termo de Ajustamento de Conduta contera a exposigdo da
infragéo disciplinar, com todas as suas circunstancias, a qualificagao
do acusado, a classificagédo do ilicito disciplinar, bem como a
demonstragéo da presencga dos requisitos dispostos nesta Lei.

§ 7° Quando for designado mais de um sindicante, qualquer
deles podera realizar os atos pertinentes a apuragéo preliminar.

§ 8° A designagdo de servidor para conduzir sindicancia
constitui encargo de natureza obrigatéria, exceto nos casos de
impedimento ou suspeicdo legalmente admitidos.

§ 9° O sindicante, durante a apuragéo dos fatos apontados
no ato de instauragdo da sindicancia, podera, dentre outras
medidas, realizar diligéncias e requisitar documentos e informagdes
necessarios a instrugédo da sindicancia.

§ 10. O prazo para a conclusdo da sindicancia sera de
90 (noventa) dias, mas podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério da autoridade instauradora.

§ 11. Aregulamentagéo dos procedimentos de investigagéo
previstos no caput deste artigo se dara por ato do Presidente do
Tribunal de Justica.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA PATRIMONIAL

Art. 207. Diante de fundados indicios de enriquecimento
ilicito de servidor ou de evolugéo patrimonial incompativel com a
remuneragao ou subsidio por ele percebido, pode ser determinada a
instauragéo de sindicancia patrimonial.

§ 1° Séo competentes para determinar a instauragcéo de
sindicancia patrimonial as autoridades competentes para instaurar o
processo administrativo disciplinar.

§ 2° Assindicancia patrimonial constitui-se em procedimento
sigiloso com carater exclusivamente investigativo.

§ 3° O procedimento de sindicancia patrimonial € conduzido
por comissdo composta de 3 (trés) servidores estaveis.

§ 4° O prazo para a conclusdo do procedimento de
sindicancia patrimonial é de 90 (noventa) dias, prorrogavel por igual
periodo, a critério da autoridade instauradora.

§ 5° Concluidos os trabalhos da sindicancia patrimonial,
a comissao responsavel por sua conducao deve elaborar relatorio
sobre os fatos apurados, concluindo pelo arquivamento ou pela
instauracao de processo administrativo disciplinar.

§ 6° Ato do Presidente do Tribunal de Justica regulamentara
a sindicancia patrimonial.

CAPITULO IV
DAS RESTRICOES AO AFASTAMENTO E DO AFASTAMENTO
PREVENTIVO

Art. 208. Antes da concesséo de licenga ou qualquer outra
forma de afastamento a servidor acusado em processo administrativo
disciplinar, ouvir-se-a a autoridade competente, que se manifestara
sobre a conveniéncia e oportunidade da concesséo.

§ 1° Excepcionam-se da manifestagéo referida no caput
deste artigo as licencas e afastamentos de natureza essencialmente
protetiva ou constitucionalmente garantidos.

§ 2° Quando a autoridade instauradora julgar necessario a
instrugéo de processo administrativo disciplinar e ao cumprimento
de penalidades aplicadas, podera determinar a interrup¢do ou
suspenséo de licenga ou afastamento ja concedido, excetuadas as
hipéteses arroladas no § 1° deste artigo.

§ 3° A concessao de licenga para tratamento de saude
nao obsta a instauracdo e continuidade do processo administrativo
disciplinar, exceto se houver manifestagéo expressa da Junta Médica
Oficial do Poder Judiciario nesse sentido, com o consequente
sobrestamento do processo administrativo disciplinar e suspensao
da prescricao.

Art.  209. A autoridade instauradora do processo
administrativo disciplinar podera, excepcionalmente e de forma
motivada, adotar medida cautelar consistente no afastamento
preventivo do acusado do exercicio de suas fungdes, com a
finalidade de fazer cessar a sua influéncia na apuragédo da ilicitude
imputada, sem prejuizo de sua remuneragéo, observado o seguinte:

| - o periodo de afastamento ndo podera ser superior a 180
(cento e oitenta) dias, consecutivos ou nao, findo o qual o servidor
reassumira suas fungdes, ainda que nao concluido o processo;

Il - durante o periodo de afastamento, o servidor deve
manter atualizado enderego certo e sabido, que Ihe permita pronto
atendimento a todas as requisigdes processuais.

§ 1° A medida referida no caput deste artigo s6 sera
efetivada na hipétese em que a movimentagdo do servidor para
outro local ou horério de trabalho ndo se mostre suficiente para fazer
cessar sua influéncia.

§ 2° O afastamento preventivo constitui medida de interesse
processual e ndo sera considerado para efeito de compensagdo com
a penalidade eventualmente aplicada ao servidor, nem suspende ou
interrompe contagem de tempo de servigo para qualquer efeito.

CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art.210. O processo administrativo disciplinar desenvolve-se
em:

| - instauragéo;
Il - instrugao;
Il - defesa;

IV - relatdrio; e
V - julgamento.

Secéao |
Da instauragao do processo administrativo disciplinar

Art. 211. Salvo disposi¢cdo em contrario, sdo competentes
para determinar a instauragéo do processo administrativo disciplinar,
no ambito de suas atribui¢des, o Diretor do Foro, relativamente aos
servidores de sua comarca, o Diretor-Geral do Tribunal de Justiga
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quanto aos servidores da Secretaria do Tribunal de Justica e o
Corregedor-Geral da Justica quanto aos servidores lotados nas
Corregedorias.

§ 1° Excetuada a hipétese da competéncia do Diretor do
Foro, a competéncia descrita neste artigo podera ser objeto de
delegacgéo pelo seu titular a autoridade administrativa de hierarquia
imediatamente inferior.

§ 2° Na hipétese de acumulo ilegal de cargos publicos,
havendo mais de uma autoridade competente no ambito da
administracdo publica estadual para instaurar o processo
administrativo disciplinar, a competéncia é definida em favor daquela
que primeiro instaurar o processo.

§ 3° O processo administrativo disciplinar sera instaurado
no 6rgao onde foi praticado o fato, resguardada a competéncia para
o julgamento.

§ 4° O incidente de incompeténcia ndo acatado pela
autoridade instauradora sera remetido aquela imediatamente
superior para decisao.

§ 5° Quando for conveniente em razéo de circunstancias de
ordem técnica, social, econdmica, juridica ou territorial, podera a Cor-
regedoria-Geral da Justica motivadamente avocar a instauragéo e o
julgamento de processo administrativo disciplinar cuja competéncia
recaia sobre fungdes dos Diretores do Foro vinculados ao primeiro
grau de jurisdigao.

Art. 212. O processo administrativo disciplinar sera
instaurado por meio de portaria que contera, no minimo:

| - a identificagdo e qualificagéo funcional do servidor;
Il - a descrigéo dos fatos imputados ao servidor;

Il - a capitulagdo legal das supostas transgressdes
disciplinares;

IV - a defini¢éo do rito;

V - o nome e a fungdo de cada membro da comissao
processante; e

VI - o local onde a comissao desenvolvera os trabalhos de
apuracao.

§ 1° Deveraser publicado o extrato da portaria de instauragao
do processo administrativo disciplinar, sem a identificacdo e
qualificagao funcional do servidor acusado.

§ 2° Aos autos do processo administrativo disciplinar serdo
apensados os da sindicancia preliminar, se houver.

Art. 213. O processo administrativo disciplinar sera instruido
por uma comissdo composta de, no minimo, 3 (trés) servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo, preferencialmente
estaveis, submetidos ao regime desta Lei, instituida pela autoridade
que o houver instaurado, dentre os quais designara seu presidente,
que devera ser ocupante de cargo de escolaridade superior ou de
mesmo nivel que o do cargo do acusado.

§ 1° A comissdo podera funcionar e deliberar com a
presenga minima de 2 (dois) de seus membros.

§ 2° Havendo suspeicéo ou impedimento ou qualquer outra
circunstancia que impossibilite ou torne inconveniente a atuagdo dos
membros da comissdo permanente, instaurar-se-a uma comissao
especial, nos termos do caput deste artigo e conforme definido em
regulamento editado pelo Tribunal.

§ 3° Os atos processuais serao realizados preferencialmente
na sede do Tribunal de Justica ou das Comarcas, permitidas as
diligéncias externas julgadas convenientes a instrugéo probatoria.

Art. 214. Sempre que necessario, a comissao dedicara
todo o seu tempo de trabalho ao processo administrativo disciplinar,
ficando os seus membros, em tal caso, dispensados do servigo
normal da reparticdo até a entrega do relatério final.

§ 1° A comisséo processante exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o acesso as reparti¢cdes,
informagdes e aos documentos necessarios a elucidagao dos fatos
em apuragao.

§ 2° A designagdo de servidor para conduzir processo
administrativo disciplinar constitui encargo de natureza obrigatéria,
sob pena de a recusa configurar transgresséao disciplinar capitulada
nesta Lei.

§ 3° Ocorrendo, no curso do processo administrativo
disciplinar, motivo de forca maior ou qualquer outra circunstancia
que impossibilite ou torne inconveniente a permanéncia de qualquer
de seus membros, a autoridade instauradora providenciara a sua
substituicdo, dando-se continuidade aos trabalhos apuratérios.

§ 4° E impedido de atuar em comissdo processante o
servidor que:

| - for cénjuge ou companheiro do acusado, ou de seu
defensor;

Il - for parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, do acusado ou de seu defensor;

Ill - tenha sofrido punigdo disciplinar, cujo cancelamento
ainda nao tenha ocorrido, nos termos desta Lei;

IV - esteja respondendo a processo administrativo disciplinar
ou criminal;

V - participe como perito ou testemunha no processo;

VI - tenha se manifestado anteriormente na causa que
constitui objeto de apuracdo do processo, inclusive na condicao de
noticiante ou autor da representacéo;

VIl - tenha atuado em sindicancia preliminar, auditoria,
investigacdo ou procedimento de que resultou a instauragdo do
processo;

VIII - atue como defensor do acusado em qualquer processo
administrativo ou judicial;

IX - tenha celebrado Termo de Ajustamento de Conduta, até
o efetivo cumprimento das obrigagbes avengadas.

Secaol ll
Da instrugao do processo administrativo disciplinar

Art. 215. A comissao processante podera:

| - deferir, de oficio ou a requerimento, todas as provas que,
para o esclarecimento dos fatos, possam se fazer necessarias;

Il - determinar que se proceda a vistoria, a avaliagdo, ao
exame ou a pericia.

§ 1° Cabera ao acusado ou ao seu defensor promover a
juntada de documentos aos autos do processo, ndo cabendo, via
de regra, a dilagéo probatéria para obtengdo de documentos fora do
alcance da comissao processante.

§ 2° O presidente da comissao processante, por despacho
fundamentado, podera indeferir, dentre outros pedidos:

| - os considerados impertinentes, meramente protelatorios,
ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos;
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Il - os de prova pericial, quando a comprovagao do fato
independer de conhecimento especial.

§ 3° O requerimento de prova pericial devera ser
acompanhado dos quesitos, e, caso queira, da indicacdo do
assistente, sob pena de indeferimento pelo presidente da comissao.

§ 4° Deferido o pedido de prova pericial e havendo mais de
um acusado, os demais serdo intimados a, no prazo de 2 (dois) dias,
formular seus quesitos e, caso queiram, indicar assistente.

Art. 216. As informagdes relativas a sindicancias e
processos administrativos disciplinares sao restritas, na forma da
Lei de Acesso a Informacgao:

| - aos membros da comissao processante;
Il - ao acusado ou ao seu defensor;

Ill - aos agentes publicos que devam atuar no processo,
quando estritamente necessario o acesso.

Art. 217. O depoimento da testemunha sera prestado
oralmente, inclusive a distancia, sob compromisso, e reduzido a
termo, podendo ser adotado recurso de gravagao audiovisual,
obedecidas as seguintes regras:

| - as testemunhas serédo inquiridas separadamente;

Il - as perguntas serédo formuladas pelas partes diretamente
as testemunhas;

Il - a comissdo ndo podera interferir nas perguntas da
parte, salvo se nao tiverem relagdo com o processo ou importarem
repeticao de outra ja respondida;

IV - na hipdétese de depoimentos contraditérios ou que se
infirmem, podera ser realizada acareagao entre os depoentes;

V - a testemunha, quando servidor do Poder Judiciario
estadual, sera intimada a depor mediante mandado expedido pela
Ccomissao;

VI - ndo sendo encontrado o servidor do Poder Judiciario
estadual arrolado como testemunha ou havendo recusa reiterada a
ser intimado, sera concedido, no prazo fixado pela comissao, direito
a sua substituigao;

VII - na hipétese de a testemunha néo ser servidor do Poder
Judiciario estadual, incumbe a quem a arrolar o 6nus de trazé-la
a audiéncia de inquiricdo, caso em que ndo se procedera a sua
intimagéo;

VIII - a comissdo processante podera convidar testemunha
nao servidora do Poder Judiciario estadual quando o depoimento for
necessario para a elucidagao dos fatos apurados;

IX - quando for necesséaria a presenga de pessoa nao
servidora do Poder Judiciario estadual, com a finalidade de prestar
informagéo relevante para a instrucdo processual, analisadas a
conveniéncia e oportunidade pela autoridade instauradora, podera
ser concedida por quem de direito indenizagéo em valor ndo superior
ao da diaria, com a finalidade de ressarcir eventuais despesas de
locomogéo;

X - 0 acusado podera desistir do depoimento de quaisquer
das testemunhas por ele arroladas, se considerar suficientes as
provas que possam ser ou tenham sido produzidas;

Xl - ndo é causa de nulidade do ato processual a auséncia
do acusado ou de seu defensor na oitiva de testemunha, desde que
previamente intimados.

Art. 218. O interrogatoério do acusado observara, no que
couber, as disposi¢des do art. 217.

Paragrafo uUnico. O ndo comparecimento do acusado
ao interrogatério ou a sua recusa em ser interrogado ndo obsta o
prosseguimento do processo, tampouco é causa de nulidade.

Art. 219. Quando houver duvida sobre a integridade mental
do acusado, a autoridade instauradora do processo administrativo
disciplinar determinara, de oficio ou a requerimento daquele, do
seu defensor ou da comissdo processante, que o acusado seja
submetido a exame por Junta Médica Oficial do Poder Judiciario,
com a participagdo de ao menos um médico psiquiatra.

§ 1° O pedido de exame de insanidade mental devera
ser instruido com os elementos suficientes a demonstrar a davida
e os quesitos a serem respondidos pela pericia, sob pena de
indeferimento.

§ 2° Antes de encaminhar o pedido para a decisdo da
autoridade instauradora, a comissdo devera instrui-lo com os
demais quesitos formulados pelas outras partes, inclusive com os
da propria comisséo.

§ 3° A decisdo da autoridade competente que instaurar
o incidente de insanidade sobrestara o processo administrativo
disciplinar e dara inicio a suspensao da prescrigéo, na forma desta
Lei.

§ 4° Na hipdtese de o incidente de insanidade ter sido
solicitado pelo acusado ou seu defensor, devera aquele comparecer
a Junta Médica Oficial do Poder Judiciario no prazo de até 10 (dez)
dias contados da decisdo referida no § 3° deste artigo, sob pena
de extingdo do incidente e consequente retomada do processo
administrativo disciplinar.

§ 5° O incidente devera esclarecer se o acusado apresenta
condicao de sanidade mental que permita o acompanhamento do
processo administrativo disciplinar, bem como responder os quesitos
formulados relativos a apuragao da infragéo.

Art. 220. Aplicam-se ao processo administrativo disciplinar
os principios gerais de direito e, subsidiaria e supletivamente, as
normas de direito penal, direito processual penal e direito processual
civil.

Secao lll
Do rito processual

Art. 221. A comisséo recebera o processo administrativo
disciplinar em até 5 (cinco) dias apo6s a instauragao e iniciara a
apuracdo, observado o rito, que sera determinado pela maior
penalidade em abstrato prevista para o tipo:

| - ordindrio, quando se tratar de transgressao disciplinar
punivel com demissao, destituicdo de cargo em comissao, cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade;

Il - sumario, quando se tratar de transgresséo disciplinar
punivel com suspenséo ou multa;

Il - sumarissimo, quando se tratar de transgressédo
disciplinar punivel com adverténcia.

§ 1° O rito ordinario atendera ao seguinte:

| - 0 acusado sera citado para, no prazo de 10 (dez) dias,
tomar conhecimento da imputacdo que lhe é feita, acompanhar o
processo pessoalmente ou por meio de defensor, ou manifestar
sua intengdo de néo o constituir, bem como requerer a produgéo de
provas e oitiva de até 5 (cinco) testemunhas;

Il - encerrado o prazo do inciso | do § 1° deste artigo,
proceder-se-a, sucessivamente, a inquiricdo das testemunhas
arroladas pela comisséo e pela defesa;
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Il - concluida a fase de inquirigdo das testemunhas, serdo
realizadas as diligéncias necessarias e produzidas as provas
deferidas, bem como as de interesse da comisséo;

IV - concluida a fase de produgdo de provas, serdo
designados dia, hora e local para o interrogatério do acusado,
procedendo-se a sua intimagédo pessoalmente ou por meio de seu
defensor, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias;

V - encerrada a instrugéo, a comissao processante tipificara
a transgressao disciplinar, devendo ser formulado o indiciamento
do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas;

VI - procedido o indiciamento do servidor acusado, esse
devera ser intimado pessoalmente ou por meio de seu defensor,
por mandado expedido por membro da comissao processante, para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias;

VII - concluida a instrugéo e apresentada a defesa escrita, a
comissdo processante elaborara o relatério final, podendo, antes de
conclui-lo, sanear eventuais nulidades, sendo admitida a realizagao
de diligéncias para dirimir ddvidas sobre ponto relevante ou suprir
falta que prejudique o esclarecimento dos fatos, hipdtese em que
sera concedido prazo para nova defesa escrita.

§ 2° O rito sumario atendera ao seguinte:

| - 0 acusado sera citado para, no prazo de 7 (sete) dias,
tomar conhecimento da imputagdo que lhe é feita, acompanhar o
processo pessoalmente ou por meio de defensor, ou manifestar
sua intengdo de néo o constituir, bem como requerer a produgéo de
provas e oitiva de até 3 (trés) testemunhas;

Il - encerrado o prazo do inciso | do § 2° deste artigo,
proceder-se-a, sucessivamente, a inquiricdo das testemunhas
arroladas pela comissao e pela defesa;

Il - concluida a fase de inquiricdo das testemunhas, serdo
realizadas as diligéncias necessarias e produzidas as provas
deferidas, bem como as de interesse da comisséo;

IV - concluida a fase de produgdo de provas, serdo
designados dia, hora e local para o interrogatério do acusado,
procedendo-se a sua intimagédo pessoalmente ou por meio de seu
defensor, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias;

V - encerrada a instrugéo, a comissao processante tipificara
a transgressao disciplinar, devendo ser formulado o indiciamento
do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas;

VI - procedido o indiciamento do servidor acusado, ele
devera ser intimado pessoalmente ou por meio de seu defensor,
por mandado expedido por membro da comissao processante, para
apresentar defesa escrita, no prazo de 7 (sete) dias;

VII - concluida a instrugéo e apresentada a defesa escrita, a
comissdo processante elaborara o relatério final, podendo, antes de
conclui-lo, sanear eventuais nulidades, sendo admitida a realizagcao
de diligéncias para dirimir ddvidas sobre ponto relevante ou suprir
falta que prejudique o esclarecimento dos fatos, hipdtese em que
sera concedido prazo para nova defesa escrita.

§ 3° O rito sumarissimo orientar-se-a pelos critérios da
oralidade, simplicidade, economia processual e celeridade e
atendera ao seguinte:

| - 0 acusado sera citado para, no prazo de 5 (cinco) dias,
tomar conhecimento da imputacéo que lhe é feita, acompanhar o
processo pessoalmente ou por meio de defensor, ou manifestar
sua intengéo de nado o constituir, bem como requerer a produgao de
provas e oitiva de até 2 (duas) testemunhas;

Il - encerrado o prazo do inciso | e, produzidas as provas,
proceder-se-a a intimagéo do acusado pessoalmente ou por meio
de seu defensor, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, para a
audiéncia una de oitiva das testemunhas e interrogatorio;

Ill - proceder-se-a, em audiéncia una, sucessivamente, a
inquiricdo das testemunhas arroladas pela comissdo processante,
se houver, e daquelas indicadas pela defesa, interrogando-se, a
seguir, o acusado, se presente;

IV - concluidos a inquirigdo de testemunhas, a produgao de
provas e o interrogatorio do acusado, a comisséo processante, se
for o caso, indicia-lo-a na audiéncia, intimando-o com seu defensor
para apresentar a defesa escrita no prazo de 5 (cinco) dias;

V - apresentada a defesa escrita, a comissdo processante
elaborara seu relatério final, podendo, antes de conclui-lo, sanear
eventuais nulidades, hipétese em que sera concedido prazo para
nova defesa.

§ 4° O indiciamento consiste na delimitagédo dos fatos e
das provas produzidas, bem como na indicagdo da transgressao
disciplinar imputada ao servidor.

§ 5° N&o cabe o indiciamento do servidor se, com as provas
colhidas, ficar comprovado que:

| - n&o houve a infragao disciplinar;
II - o servidor acusado néo foi o autor da infragao disciplinar;
Il - a punibilidade esteja extinta.

§ 6° Ocorrendo a hipotese do § 5°, a comisséo processante
deve elaborar o seu relatério, concluindo pelo arquivamento do
processo administrativo disciplinar.

Art. 222. A comissao processante deve remeter a autoridade
instauradora os autos do processo administrativo disciplinar, com o
respectivo relatorio final, na forma prevista nesta Lei.

Segdo IV
Dos atos e termos processuais

Art. 223. Os atos e termos do processo administrativo
disciplinar ndo dependem de forma determinada, sen&o quando a lei
expressamente o exigir, reputando-se validos os que, realizados de
outro modo, preencham sua finalidade essencial e ndo prejudiquem
a defesa.

Paragrafo Unico. A comunicagao dos atos processuais sera
preferencialmente realizada de forma pessoal, assim compreendidas:

| - aintimagéo do acusado ou de seu defensor, em audiéncia;
Il - a intimag&o do acusado na reparticao, mediante recibo;

Il - a intimac&o via postal do acusado, do seu defensor e
das testemunhas; e

IV - a utilizagdo de meio eletrdnico previamente informado
a comissdo processante, se confirmado o recebimento pelo
destinatario para:

a) a entrega de peticdo a comissao processante; e

b) a intimagdo sobre atos do processo administrativo
disciplinar, salvo a citagao inicial.

Segao V
Da citacao e da revelia

Art. 224. O acusado sera citado pessoalmente por meio de
mandado expedido por membro da comissao para ter conhecimento
da imputagéo e:
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| - nos ritos ordinario e sumario, para tomar conhecimento
da imputagéo que Ihe é feita, acompanhar o processo pessoalmente
ou por meio de defensor e requerer a producéo de provas e oitiva
de testemunhas;

II - no rito sumarissimo, para requerer a producao de provas
e arrolar testemunhas.

§ 1° O mandado de citagédo devera:

| - conter a identificagdo e qualificagéo funcional do acusado,
numero do telefone, meio eletrénico para comunicagdo e enderego
da comiss&o processante;

Il - cientificar o acusado:

a) do seu direito de obter copia das pegas processuais, ter
vista dos autos no local de funcionamento da comissao processante
e fazer o seu acompanhamento, pessoalmente ou por intermédio de
defensor que constituir;

b) do seu direito de constituir um defensor;

c) de dia, hora e local para requerer provas e arrolar
testemunhas, nos processos sujeitos ao rito sumarissimo;

d) das consequéncias da revelia;

e) da prerrogativa de opgéo por um dos vinculos acumulados,
em se tratando de transgressdo disciplinar de acumulagdo de
cargos, na forma do § 8° do art. 198;

Il - ser acompanhado de uma cépia do ato de instauragéo
do processo administrativo disciplinar.

§ 2° No caso de recusa do acusado em apor seu ciente,
considerar-se-a valida a citagdo mediante o registro de tal fato, no
préprio mandado, pelo responsavel pela citagdo, com a assinatura
de uma testemunha.

§ 3° Quando, por duas vezes, a comissao processante
houver procurado o acusado em seu domicilio, sem o encontrar,
devera, havendo fundada suspeita de que o mesmo se oculte para
ndo ser citado, intimar qualquer pessoa da familia ou, em sua falta,
qualquer vizinho, de que voltard em dia e hora designados, a fim
de efetuar a citagdo, momento em que o membro da comissao
processante comparecera ao domicilio do acusado a fim de cita-lo,
devendo, se o servidor acusado nao estiver presente:

| - informar-se das razdes da auséncia e dar por feita a
citagéo, lavrando-se a respectiva certidao;

Il - deixar copia do mandado de citagdo com pessoa da
familia do acusado ou com qualquer vizinho, conforme o caso,
registrando-lhe o nome, mediante identificagao.

§ 4° A citacdo com hora certa sera efetivada mesmo que
a pessoa da familia ou o vizinho que houver sido intimado esteja
ausente ou, embora presente, recusar-se a recebé-la.

§ 5° Achando-se o acusado em local ignorado, incerto ou
inacessivel, a citagao se fara por edital publicado uma vez no Diario
Oficial do Estado e observado o seguinte:

| - a citagdo por edital sera realizada somente quando
frustradas as tentativas de citagdo pessoal do acusado, devidamente
certificadas nos autos;

Il - a comissao juntara aos autos copia da publicacao;
Il - o prazo para acompanhar o processo, requerer provas e

arrolar testemunhas, nos termos dos ritos ordinario e sumario, tera
inicio a partir da juntada de copia da publicacdo aos autos;

IV - no rito sumarissimo, a data fixada para requerer provas
e arrolar testemunhas devera constar do edital e ndo podera ser
inferior a 30 (trinta) dias contados da assinatura do mandado.

Art. 225. Considera-se revel o servidor regularmente citado
que:

| - nos ritos ordinario e sumario, ndo constituir defensor
dentro do respectivo prazo e deixar de realizar os atos de
acompanhamento, produgéo de provas, indicagéo de testemunhas;

Il - no rito sumarissimo, ndo apresentar requerimento de
provas, rol de testemunhas ou deixar de constituir defensor até a
data designada para tal ato.

§ 1° A revelia sera declarada por termo nos autos do
processo, a partir de quando o servidor ndo sera mais intimado da
realizagéo dos atos processuais.

§ 2° Para defender o acusado revel, o presidente da
comissdo convocara o defensor dativo, nomeado na portaria de
instauracéo, dando-se prosseguimento ao processo.

§ 3° O servidor revel poderd, a qualquer momento, assumir
a sua defesa no processo, recebendo-o no estado em que se
encontrar.

§ 4° Arevelia ndo implica confisséo e ndo exime a comisséo
processante de realizar adequada instrugéo processual.

Secao VI
Da defesa

Art. 226. Ao acusado é facultado:
| - arguir a incompeténcia, o impedimento ou a suspeicao;
II - constituir defensor;

Il - acompanhar depoimento de testemunha, pessoalmente,
salvo excecgéo legal, ou por meio de seu defensor;

IV - arrolar testemunhas, até o limite estabelecido para o
respectivo rito;

V - inquirir testemunha;
VI - contraditar testemunha;
VII - requerer ou produzir provas;

VIII - formular quesitos, no caso de prova pericial, e indicar
assistente;

IX - ter acesso as pecgas dos autos; e

X - apresentar recurso.

Paragrafo tinico. E do acusado o custo de pericia ou exame
por ele requerido, se ndo houver técnico habilitado nos quadros da
Administracdo do Poder Judiciario estadual.

Art. 227. A defesa técnica do acusado em processo
administrativo disciplinar, exceto os casos de autodefesa, sera

exercida, no minimo, por bacharel em Direito.

Secao VIl
Do relatério final

Art. 228. Concluida a instrucdo e apresentada a defesa
escrita, a comissdo processante elaborara o relatorio final, no qual

deverao constar:

| - as informacdes sobre a instauragdo do processo;
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Il - o resumo das pecgas principais dos autos, com
especificacao objetiva dos fatos apurados, das provas coletadas e
dos fundamentos juridicos de sua convicgao;

Il - a concluséo sobre a inocéncia ou responsabilizacdo do
acusado, com a indicagao do dispositivo legal infringido;

IV - a indicagdo das penalidades aplicaveis, bem como
as circunstancias agravantes ou atenuantes e de aumento de
penalidade, no caso de conclusdo pela responsabilizagdo do
acusado.

Paragrafo unico. O processo administrativo disciplinar,
com o relatério final da comissdo, sera remetido a autoridade
que determinou a sua instauracdo para julgamento ou enviado a
autoridade competente.

Secao VI
Do julgamento

Art. 229. Recebido o processo, a autoridade que determinou
sua instauragao o julgara no prazo de 30 (trinta) dias a contar de seu
recebimento, ou o remetera, no prazo de 5 (cinco) dias, a autoridade
competente para o julgamento.

§ 1° A autoridade julgadora podera devolver o processo a
comissao para produgado de novas provas, quando necessaria para
a elucidagao dos fatos, ou para o refazimento de atos processuais,
caso identificada alguma nulidade, observados o contraditério e a
ampla defesa.

§ 2° O julgamento devera conter:

| - o histérico do processo, com o resumo das principais
pecas, a descricdo objetiva dos fatos apurados e das provas
coletadas;

Il - a decisdo sobre a extingdo da punibilidade, a inocéncia
ou a responsabilizagdo do acusado com a indicagdo do dispositivo
legal infringido, bem como a exposi¢do dos fundamentos faticos e
juridicos de sua convicgao;

Il - a dosimetria da penalidade de acordo com o disposto
nesta Lei, além da aplicacdo da inabilitacdo, também prevista na
forma desta Lei, no caso de decisdo condenatdria.

§ 3° Apds o julgamento, a autoridade promovera a expedicao
dos atos dele decorrentes e, na hipotese de decisdo condenatodria,
adotara as providéncias necessarias a execugao da penalidade.

Art. 230. O processo administrativo disciplinar devera ser
concluido nos seguintes prazos, contados da data da instauragao:

| - 120 (cento e vinte) dias, quando adotado o rito ordinario;
Il - 60 (sessenta) dias, quando adotado o rito sumario;

Il - 45 (quarenta e cinco) dias, quando adotado o rito
sumarissimo.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de concluséo dos
trabalhos nos prazos fixados nos incisos do caput deste artigo,
a comissdo processante devera comunicar o fato a autoridade
instauradora para que ela adote as providéncias cabiveis, inclusive
quanto a concesséao de prazo adicional para o término da instrucédo
processual, ndo podendo o somatdrio de prazos exceder a 180
(cento e oitenta) dias, 90 (noventa) dias ou 60 (sessenta) dias, nos
casos previstos respectivamente nos incisos I, Il e Il do caput deste
artigo.

Art. 231. Havendo mais de um servidor acusado e
diversidade de sangbes propostas no relatério da comissao
processante, o julgamento cabera a autoridade competente para a
imposicao da penalidade mais grave.

Art. 232.  No julgamento do processo administrativo
disciplinar que apure o acumulo irregular de cargos, fungdes ou
empregos publicos ou proventos de aposentadoria, caso a autoridade
julgadora confirme a ilicitude do acumulo, serdo observadas também
as seguintes disposicdes:

| - demonstrado nos autos que, apds a instauragdo do
processo administrativo disciplinar, o servidor fez a opgao por um
dos vinculos, com o consequente desfazimento do acumulo, a
autoridade seguira com o julgamento;

Il - caso o acumulo ndo tenha sido desfeito, a autoridade
intimara o servidor da decisao relativa a ilicitude e abrira o prazo de
10 (dez) dias para que ele opte, caso queira, por um dos vinculos;

Il - decorrido o prazo previsto no inciso Il do caput deste
artigo, o julgamento devera ser concluido.

Paragrafo Unico. Caracterizado o acumulo ilegal e apurada
a ma-fé, aplicar-se-a a penalidade de demisséo ou destituicdo de
cargo em comissao, conforme o caso.

CAPITULO VI
DA REVISAO

Art. 233. A qualquer tempo podera ser requerida a revisao
do processo administrativo disciplinar de que resultou aplicagdo de
penalidade, desde que se aduzam fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

§ 1° Nao constitui fundamento para a revisdo a simples
alegacédo de injustica da penalidade, ou a arguicao de nulidade
suscitada no curso de processo originario, bem como a que nele
invocada tenha sido considerada improcedente.

§ 2° Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a
revisdo podera ser requerida por qualquer dos seus sucessores ou
dos familiares constantes do seu assentamento funcional.

Art. 234. O requerimento sera dirigido @ mesma autoridade
que houver imposto a penalidade disciplinar.

§ 1° A revisdo sera apensada aos autos do processo
administrativo disciplinar.

§ 2° Nainicial, o requerente fara uma exposigéo dos fatos e
circunstancias ainda ndo apreciados no processo originario, capazes
de modificar o julgamento, e pedira a designacgado do dia e hora para
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

§ 3° No processo revisional, o 6énus da prova cabe ao
requerente.

Art. 235. Recebido o requerimento, a autoridade designara
comissdo revisora, composta de 3 (trés) membros, um dos quais
desde logo designado como presidente, ndo podendo integra-la
qualquer dos membros da comissdo do processo administrativo
disciplinar originario ou da sindicancia.

Art. 236. A comiss&o concluird os seus trabalhos em 60
(sessenta) dias, permitida a prorrogagao, a critério da autoridade
mencionada no artigo anterior, e remetera o processo a essa
autoridade, com relatério.

Paragrafo unico. Aplicam-se aos trabalhos da comissao
revisora, no que couber, as normas e os procedimentos proprios do
processo administrativo disciplinar.

Art. 237. O prazo para julgamento do pedido de revisdo
sera de 30 (trinta) dias, podendo antes a autoridade determinar
diligéncias.

Paragrafo unico. Cabera ao Presidente do Tribunal de
Justica o julgamento, quando do processo revisto houver resultado
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penalidade de demissdo, destituicdo de cargo em comissao,
cassacgao de aposentadoria e de disponibilidade.

Art. 238. A decisdo do pedido de revisdo do processo
administrativo disciplinar podera:

| - julgar procedente a revisdo, tornando sem efeito a
penalidade imposta e restabelecendo todos os direitos por ela
atingidos;

II-julgar parcialmente procedente a revisao, desclassificando
a infragdo para outro tipo disciplinar de penalidade mais branda;

Il - julgar improcedente a revisdo, mantendo o julgamento
anterior.

Paragrafo unico. Da revisdao do processo nado podera
resultar agravamento de penalidade.

CAPITULO VII
DA RESOLUGAO CONSENSUAL DE CONFLITOS

Art. 239. O Termo de Ajustamento de Conduta - TAC
consiste em instrumento de resolugdo consensual de conflitos,
utilizado de forma alternativa a processos disciplinares que envolvam
transgressoes disciplinares de menor potencial ofensivo.

§ 1° Para os fins deste artigo, considera-se transgressao
disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta punivel com
adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias, nos termos desta
Lei.

§2° O TAC néo possui carater punitivo e podera ser proposto
a partir da data de ocorréncia da transgressdo disciplinar até 5
(cinco) dias ap0s a citacdo do servidor em processo administrativo
disciplinar ja instaurado, com a possibilidade de iniciativa:

| - de oficio; ou
II - a pedido do servidor.

Art. 240. O TAC sera celebrado pela autoridade competente
para a instauracdo do processo administrativo disciplinar e
homologado, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da
celebracdo, pela autoridade competente para o julgamento do
processo administrativo disciplinar.

Art. 241. Por meio do TAC, que tera eficacia de titulo
executivo administrativo, o servidor assumira a responsabilidade
pela pratica da transgressdo disciplinar, comprometer-se-a a
ajustar sua conduta, observar os deveres e proibigbes previstos
na legislagéo vigente, bem como ressarcir os danos e prejuizos
porventura causados ao erario.

Art. 242. O ajustamento de conduta sera proposto e
conduzido no érgao ou na unidade onde foi praticado o fato:

| - pelo titular da respectiva unidade competente para
aplicagéo da sangéo; ou

II - pelo Presidente da Comiss@o Permanente de Sindicancia
e de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 243. Para a celebracdo do termo de ajustamento de
conduta, a autoridade competente devera constatar a presenga
cumulativa dos seguintes requisitos:

| - reconhecimento pelo servidor da responsabilidade pela
pratica da transgressao disciplinar;

Il - compromisso do servidor perante a Administracéo
de ajustar sua conduta aos deveres e as proibicdes previstos na
legislagéo e a ressarcir os danos e prejuizos porventura causados
ao erario;

Ill - penalidade aplicavel, em tese, de adverténcia ou de
suspenséo de até 30 (trinta) dias;

IV - inexisténcia de processo administrativo disciplinar em
curso relativo a pratica de outra infragao disciplinar;

V - primariedade do servidor;

VI - inexisténcia de TAC celebrado nos ultimos 12 (doze)
meses, para as transgressdes disciplinares apenadas com
adverténcia; e

VIl - inexisténcia de TAC celebrado nos ultimos 2 (dois)
anos, para as transgressoes disciplinares apenadas com suspensao
de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. O TAC firmado sem o preenchimento dos
requisitos previstos neste artigo sera declarado nulo, impondo-se
a apuragdo da responsabilidade do agente publico, na forma da
legislagéo aplicavel.

Art. 244. Nos casos em que da pratica de transgressao
disciplinar de menor potencial ofensivo ocasionar prejuizo ao erario,
apos a apuragao do montante devido, o ressarcimento podera
ocorrer:

| - por meio do seu pagamento integral em parcela Unica;

Il - por meio do pagamento parcelado do valor devido, nos
limites estabelecidos no art. 89 deste Estatuto;

Ill - pela entrega de um bem de caracteristica igual ou
superior ao danificado ou extraviado; ou

IV - com a reparagao do bem danificado que o restitua as
condi¢des anteriores.

Art. 245. O TAC devera prever:
| - a transgressao disciplinar reconhecida pelo servidor;

Il - os deveres e as proibigdes cuja observancia o servidor
se compromete a cumprir;

Il - as obrigacdes assumidas pelo servidor;

IV - 0 prazo de vigéncia do TAC, que ndo podera ser inferior
a 12 (doze) meses nem superior a 24 (vinte e quatro) meses;

V - a penalidade aplicavel em caso de descumprimento das
condigdes firmadas no TAC;

VI - a data, o local e as assinaturas.
Art. 246. A celebragdo do TAC gerara os seguintes efeitos:

| - suspensao da prescricdo da pretensédo punitiva, nos
termos previstos nesta Lei;

Il - suspensdo do processo administrativo disciplinar ja
instaurado, se houver;

Il - impedimento de instauracdo de novo processo
administrativo disciplinar para apuragdo do mesmo fato durante sua
vigéncia.

Paragrafo Unico.  Cumprido integralmente o TAC, a
autoridade competente declarara extinta a punibilidade da
transgresséo disciplinar.

Art. 247. O descumprimento das condi¢des firmadas no
TAC, declarado pela autoridade de que trata esta Lei, importara na
aplicagéo imediata da penalidade de adverténcia ou de suspensao
de até 30 (trinta) dias, objetivamente definida em seu instrumento.
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§ 1° A aplicagado da penalidade de que trata o caput:

| - ndo afasta a obrigagdo de ressarcimento ao erario ou
restituicdo do bem;

Il - acarreta a inabilitagéo do servidor, nos termos do art. 194
desta Lei; e

Il - terd seu registro cancelado consoante o art. 188 desta
Lei.

§ 2° A definicdo da penalidade de que trata o caput
deste artigo sera baseada em nota técnica emitida pela unidade
correcional do érgéo ou da unidade em que a transgresséo ocorreu,
pela Comissdo Permanente de Sindicancia e/ou de Processo
Administrativo Disciplinar ou pela autoridade competente para
aplicagéo da sancéo, conforme o caso, com a indicagdo do prazo
da penalidade em dias, na hipétese de suspenséo, e considerara as
circunstancias previstas nos §§ 1° a 3° do art.190 desta Lei.

Art. 248. Em caso de cometimento de nova infragdo
disciplinar durante o periodo de vigéncia do TAC, o seu julgamento
levara em consideragao a causa de aumento de penalidade prevista
no art. 191 desta Lei.

Art. 249. O TAC devera ser registrado em sistema
informatizado da Corregedoria-Geral de Justica.

Art. 250. Acelebragéo do TAC podera ocorrer nos processos
disciplinares em curso na data da publicacao desta Lei, caso seja
constatada a presenga cumulativa dos requisitos necessarios a
ele, desde que ndo haja decisdo de que nado caiba mais recurso
administrativo.

Art. 251. Nos casos de extravio ou dano a bem publico
que implicarem prejuizo de pequeno valor, a apuragdo do fato
sera realizada por meio do Termo Circunstanciado Administrativo
- TCA, que consiste em procedimento de apuragdo administrativa
simplificada.

§ 1° Ato da Presidéncia definird o valor a ser considerado
como prejuizo de pequeno valor.

§ 2° O ressarcimento ao erario por meio do TCA constitui
ato voluntario do servidor.

§ 3° A apuragdo do extravio e/ou do dano a bem publico
que implicar prejuizo de pequeno valor por meio do TCA pressupde:

| - a indicagéo do servidor envolvido no fato;

Il - os indicios de conduta culposa do servidor, por agéo ou
omissao;

Il - a observancia do valor definido nos termos do § 1° deste
artigo; e

IV - ainexisténcia de sindicancia e de processo administrativo
disciplinar em tramitagdo para a apuragao de responsabilidade de
servidor acerca do mesmo fato.

§ 4° No caso do ndo preenchimento dos pressupostos de
admissibilidade previstos no § 3° deste artigo, a apuracédo do fato
observara a legislagéo aplicavel ao regime disciplinar.

§ 5° A extingdo da punibilidade da transgressao disciplinar
aplicavel ao servidor se dara na hipétese em que, por meio do TCA,
for verificado que o extravio e/ou o dano ao bem publico resultou de
conduta culposa do servidor e que esse promoveu o ressarcimento
ao erario.

§ 6° O TCA:

| - serd conduzido pelo gestor patrimonial do 6rgdo ou da
unidade responsavel pela gestdao do bem, devidamente designado
via portaria;

Il - ndo sera publicado;

Ill - ndo sera registrado nos assentamentos funcionais do
servidor envolvido;

IV - sera concluido no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis,
com a possibilidade de prorrogagéo por igual periodo, desde que
haja a devida justificativa;

V - aplica-se ao servidor publico do Poder Judiciario; e

VI - ndo se aplica aos casos de extravio de armas de fogo e
seus acessorios, coletes e munigdes ou equivalentes.

Art. 252. O ressarcimento ao erario referente ao TCA podera
ocorrer nas formas previstas nos incisos | a IV do art. 244 desta Lei.

Art. 253. A Presidéncia do Tribunal de Justica expedira
normas complementares sobre a propositura e a celebragéo
do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, bem como sobre a
apuracao por meio do Termo Circunstanciado Administrativo - TCA.

Art. 254. A mediagéo podera ser utilizada como meio de
solugdo de controvérsia e autocomposigao de conflito interpessoal
entre servidores ocorrido no ambiente laboral.

Paragrafo unico. A Presidéncia do Tribunal de Justiga
expedira norma complementar sobre a mediagéo.

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 255. A seguridade social do servidor publico do Poder
Judiciario do Estado de Goias compreende um conjunto integrado
de acdes destinadas a assegurar direitos relativos a saude, a
previdéncia e a assisténcia social.

Art. 256. A previdéncia social aplica-se exclusivamente aos
servidores ocupantes de cargo efetivo, conforme a Constituicdo
Federal e legislagao especifica.

Art. 257. A manutengdo, o pagamento e o custeio dos
beneficios previdenciarios conferidos aos servidores efetivos do
Poder Judiciario e respectivos dependentes observardo o disposto
na lei especifica que rege o Regime Proprio de Previdéncia Social
do Estado de Goias - RPPS/GO.

Art. 258. A assisténcia social e a saude sera prestada na
forma de regulamentacéo e programas instituidos pelo Tribunal.

TiTULO VIII
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 259. Os atuais regulamentos editados pelo Tribunal de
Justica continuam em vigor naquilo que ndo forem incompativeis
com os preceitos deste Estatuto.

Art. 260. Ficam revogados:

| - os arts. 17 a 22 da Lei n° 16.893, de 14 de janeiro de
2010;

Il - aLein®19.256, de 13 de abril de 2016;

Il - os arts. 2°, 4° e 5° da Lei n° 20.033, de 06 de abril de
2018;

IV - os arts. 9°, 12, 14, 15, 25, 26, 27 e 28 da Lei n® 17.663,
de 14 de junho de 2012.
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Art. 261. Para os fins do disposto no art. 149, sera
computado o tempo de servigo prestado ao Poder Judiciario do
Estado de Goias até 27 de maio de 2020 e, novamente, a partir da
data de publicagao desta Lei.

Art. 262. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Goiénia, 30 de dezembro de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS
Protocolo 591776

LEI N° 23.993, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispbe sobre a estrutura administrativa
permanente do Tribunal de Justica
do Estado de Goias, estabelece suas
unidades e respectivas competéncias,
altera dispositivos da Lei n° 17.663, de
14 de junho de 2012, que dispde sobre a
reestruturacdo da Carreira dos Servidores
do Poder Judiciario do Estado de Goias, e
da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estrutura administrativa
permanente do Tribunal de Justica do Estado de Goias, definindo
as unidades de direcdo, chefia, assessoramento e execugdo que
integram sua organizacdo interna, com o objetivo de promover
a modernizagdo institucional, fortalecer a governanga publica
e racionalizar os servicos administrativos de apoio a atividade
jurisdicional, assegurando maior eficiéncia, transparéncia e
efetividade a gestdo do Poder Judiciario.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA PERMANENTE

Secao |
Da estrutura permanente

Art. 2° Integram a estrutura administrativa permanente
do Tribunal de Justica do Estado de Goias as seguintes areas de
direcéo, chefia e assessoramento:

| - Gabinete da Presidéncia, compreendendo:

a) Chefia de Gabinete da Presidéncia;

b) Coordenagao do Assessoramento Juridico da Presidéncia;

c) Coordenadoria de Planejamento e Gestdo de Eventos
Institucionais;

Il - Diretoria-Geral,

Il - Secretaria-Geral da Presidéncia;

IV - Secretaria de Governanga Judiciaria e Tecnolégica;
V - Secretaria-Geral das Corregedorias, compreendendo:
a) Diretoria de Planejamento e Programas;

b) Diretoria de Tecnologia da Informacéao;

c) Diretoria de Correi¢édo e Servigos de Apoio;

VI - Diretoria de Cerimonial e Relagdes Publicas;

VII - Diretoria de Comunicagéo Social;
VIII - Diretoria de Planejamento e Inovagéo;
IX - Diretoria de Auditoria Interna;

X - Diretoria de Inteligéncia Artificial, Ciéncia de Dados e
Estatistica;

XI - Diretoria Judiciaria;

XII - Diretoria de Processamento Eletronico;

XIII - Diretoria de Infraestrutura em Tecnologia da Informagao;
XIV - Diretoria de Solu¢des em Tecnologia da Informagéo;
XV - Diretoria de Gestdo de Pessoas;

XVI - Diretoria Financeira;

XVII - Diretoria de Licitagoes;

XVIII - Diretoria Administrativa;

XIX - Diretoria de Engenharia e Arquitetura;

XX - Diretoria de Saude;

XXI - Diretoria da Junta Médica Oficial;

XXII - Diretoria de Precatorios.

Secao ll
Das competéncias

Subsecao |
Do Gabinete da Presidéncia

Art. 3° O Gabinete da Presidéncia constitui unidade
diretamente subordinada e coordenada pelo(a) Presidente do
Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goias, incumbida de prestar apoio
administrativo, técnico e juridico ao(a) Chefe do Poder Judiciario,
no exercicio das atribui¢cdes legais, regimentais e de representacéo
institucional.

Paragrafo Unico. Integram o Gabinete da Presidéncia:

| - a Chefia de Gabinete da Presidéncia;

I - a Coordenagdo do Assessoramento Juridico da
Presidéncia;

Il - a Coordenadoria de Planejamento e Gestéao de Eventos
Institucionais.

Art. 4° Subordinam-se diretamente ao(a) Presidente do
Tribunal de Justica do Estado de Goias:

| - o Gabinete da Presidéncia;

II - a Diretoria-Geral,

Il - a Secretaria-Geral da Presidéncia;

IV - a Secretaria de Governanga Judiciaria e Tecnologica.

Subsecéo Il
Da Chefia de Gabinete da Presidéncia

Art. 5° AChefia de Gabinete da Presidéncia sera exercida por
servidor(a) portador(a) de diploma de curso superior, incumbindo-lhe
secretariar e organizar a agenda do(a) Presidente.
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Art. 6° Compete ao(a) Chefe de Gabinete da Presidéncia:

| - supervisionar e coordenar as atividades da Recepgao do
Gabinete;

Il - assessorar o(a) Presidente no controle e tramitagéo de
expedientes e correspondéncias, inclusive por meio eletrénico;

Il - elaborar e manter atualizada a agenda institucional do(a)
Presidente;

IV - guardar sigilo sobre as informacgdes e atividades de que
tiver conhecimento no exercicio da fungao;

V - responsabilizar-se pelos bens patrimoniais
disponibilizados ao Gabinete;

VI - coordenar a equipe que integra a recepgdo da
Presidéncia nas atividades de atendimento ao publico, controle de
acesso de pessoas e demais atividades de apoio administrativo;

VII - executar atividades correlatas as atribuigdes do cargo,
bem como outras que |lhe forem determinadas pelo(a) Presidente.

Subsecao lll
Da Coordenagao do Assessoramento Juridico da Presidéncia

Art. 7° Compete a Coordenagdo do Assessoramento
Juridico da Presidéncia centralizar as atividades juridicas de apoio
direto ao(a) Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Goias,
especialmente:

| - elaborar minutas de decisdes, votos, despachos e
demais atos processuais relativos a feitos de competéncia do(da)
Presidente;

Il - prestar apoio técnico-juridico em argui¢des de suspeicéo
de Desembargadores(as), reclamacdes de antiguidade e medidas
urgentes de competéncia originaria da Presidéncia;

Il - analisar processos administrativos ou judiciais
submetidos a Presidéncia, quando solicitado;

IV - revisar minutas de resolugbes, atos normativos e
outros textos a serem editados no dambito da Presidéncia, mediante
solicitagdo do(a) Presidente do Tribunal;

V - prestar apoio juridico no exercicio das atribuicdes
previstas no Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado
de Goias, inclusive na presidéncia das sessbes do Tribunal Pleno,
do Orgéo Especial, do Conselho Superior da Magistratura e da
Comisséo de Distribuicao e Coordenacao;

VI - exercer outras atividades juridicas compativeis com sua
finalidade institucional.

Art. 8° Incumbe ao(a) Coordenador(a) do Assessoramento
Juridico da Presidéncia:

| - coordenar e supervisionar os trabalhos da unidade,
assegurando qualidade técnica e observancia dos prazos;

Il - elaborar a pauta de trabalho, distribuir encargos e
acompanhar a execugao de tarefas pela equipe, realizando revisdes
quando necessario;

Ill - submeter diretamente ao(a) Presidente os trabalhos
juridicos finalizados;

IV - executar atividades correlatas as atribuigbes do cargo,
bem como outras que Ihe forem determinadas pelo(a) Presidente.

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Planejamento e Gestdao de Eventos
Institucionais

Art. 9° Compete a Coordenadoria de Planejamento e
Gestao de Eventos Institucionais planejar e acompanhar os eventos
institucionais do Tribunal de Justica do Estado de Goias, em
consonancia com os objetivos estratégicos do Poder Judiciario.

Paragrafo unico.  Incumbe ao(a) Coordenador(a) de
Planejamento e Gestao de Eventos Institucionais:

| - planejar, coordenar, executar e acompanhar a realizagéo
de eventos institucionais, presenciais, hibridos ou virtuais;

Il - prestar apoio logistico, administrativo e técnico a
realizagdo de solenidades oficiais, cerimonias, seminarios,
audiéncias publicas, congressos, encontros e demais eventos;

Il - articular-se com unidades do Tribunal de Justica e com
6érgaos externos para assegurar a adequada realizagdo dos eventos;

IV - zelar para que os eventos reflitam os valores e as metas
estratégicas do Poder Judiciario;

V - promover a padronizagcdo de procedimentos e fluxos
relativos a organizacéo de eventos no ambito do Tribunal de Justica;

VI - manter registros sistematizados dos eventos realizados;
VII - propor inovagdes e boas praticas na gestéo de eventos;

VIIl - apoiar a implementacdo de solugbes tecnoldgicas
aplicadas a gestéo de eventos e a comunicagao institucional;

IX - elaborar relatérios de desempenho e avaliagdo de
impacto dos eventos;

X - elaborar documentos técnicos necessarios as
contratagdes relativas a sua area de atuacao;

XI - executar atividades correlatas as atribuigbes do cargo,
bem como outras que Ihe forem determinadas pela Presidéncia do
Tribunal.

Subsegdo V
Da Diretoria-Geral

Art. 10. Compete a Diretoria-Geral do Tribunal de Justica
do Estado de Goias supervisionar, planejar, coordenar e orientar as
Diretorias de Area subordinadas, ordenar despesas e exercer outras
atribuicbes que lhe sejam conferidas pelo(a) Presidente do Tribunal
de Justica.

Paragrafo unico. Incumbe ao(a) Diretor(a)-Geral:

| - supervisionar, planejar, coordenar e orientar as Diretorias,
Coordenagdes e demais unidades subordinadas;

Il - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as decisdes
da Presidéncia do Tribunal;

Il - expedir portarias, ordens de servigo, planos de agéo,
instrugbes normativas e demais atos administrativos de sua
competéncia;

IV - delegar atribuicdes a Diretores(as) subordinados(as),
sem prejuizo de sua supervisao e deliberagao final;

V - designar integrantes de grupos de trabalho administrativo
relacionado as competéncias da Diretoria-Geral;

VI - supervisionar os atos de administragdo de pessoal
relativos aos servidores da Secretaria do Tribunal, na forma da
legislagéo aplicavel;
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VIl - homologar resultados de relotagdo e autorizar
movimentagbes de servidores para ocupagdo de cargos em
comissdo e fungdes de confianga, no dmbito da Diretoria-Geral e
areas vinculadas;

VIII - autorizar a lotagdo de servidores na Diretoria-Geral e
nas unidades subordinadas;

IX - dar posse a servidores da Secretaria do Tribunal e
proceder ao apostilamento de aposentadorias;

X - autorizar regime de teletrabalho de servidores(as) da
Diretoria-Geral e unidades vinculadas;

XlI - determinar descontos em folha de pagamento e a
restituicdo de valores indevidamente pagos a servidores(as) pela
Administragéao;

XII - decidir, no ambito de sua competéncia, recursos em
matéria de pessoal;

Xl - instaurar sindicancias, procedimentos de apuragao
preliminar e processos administrativos disciplinares no ambito da
Secretaria do Tribunal, assegurando a observancia das normas
legais, regulamentares e regimentais aplicaveis;

XIV - aplicar penalidades disciplinares de sua competéncia,
inclusive a de suspensdo de até 30 (trinta) dias, propondo a
Presidéncia as sangdes que ultrapassem sua algada;

XV - autorizar o pagamento de diarias a servidores(as)
do Tribunal de Justica, bem como autorizar os deslocamentos
funcionais de servidores(as) da Diretoria-Geral e unidades
vinculadas, observadas a legislagdo vigente, as normas internas e
as diretrizes estabelecidas pela Presidéncia;

XVI - autorizar a¢des de capacitagdo voltadas a gestao
administrativa, nos termos da legislagéo aplicavel;

XVII - submeter a Presidéncia, nos prazos legais, a proposta
or¢camentaria anual, os pedidos de créditos adicionais e os balangos
orcamentario, financeiro e patrimonial, bem como as tomadas de
contas, devidamente auditadas;

XVIII - assinar, em conjunto com o(a) Diretor(a) Financeiro(a),
empenhos de despesas e atos relativos a liquidagdo e ao pagamento;

XIX - administrar o Fundo Especial de Reaparelhamento e
Modernizagéo do Poder Judiciario - FUNDESP-PJ, sob supervisédo
da Presidéncia;

XX - submeter ao(a) Presidente o Plano de Contratagdes
Anual do Tribunal, consolidado com as demandas das unidades,
as estimativas preliminares e os demais elementos exigidos pela
legislagao e pelas diretrizes de governanga;

XXI - autorizar a instauracdo e o desenvolvimento
dos processos de contratagdo, compreendendo licitagbes em
todas as suas modalidades, contratacdes diretas por dispensa
ou inexigibilidade, contratacdo integrada ou semi-integrada,
credenciamento, pré-qualificagdo permanente, procedimento de
manifestacdo de interesse, registro de precos e demais formas
previstas na legislagéo aplicavel;

XXIlI - homologar, anular ou revogar os processos de
contratacao, licitatérios ou nao, total ou parcialmente, bem como
praticar os atos necessarios ao planejamento, instrucdo, andlise,
julgamento, adjudicacdo e formalizacdo das contratagdes,
observados os principios e requisitos estabelecidos na legislacdo
vigente;

XXIII - autorizar a substituicdo, a liberacéo e a restituicdo de
garantias contratuais, mediante comprovagédo do cumprimento das
obrigacgdes legais e contratuais;

XXIV - aplicar penalidades a licitantes, fornecedores,
contratados e prestadores de servigos;

XXV - decidir recursos administrativos interpostos contra
decisbes proferidas pela Comissao Permanente de Licitagédo, por
pregoeiros(as), por agentes de contratacdo ou por comissdes de
contratagao;

XXVI - aprovar, assinar e executar contratos, acordos,
ajustes e seus aditamentos, no ambito de sua competéncia,
garantindo o cumprimento das condi¢des pactuadas, da legislacdo
vigente e dos instrumentos de governanga das contratagoes;

XXVII - emitir manifestagdo em processos administrativos e
judiciais, no ambito de sua competéncia legal;

XXVIII - analisar e emitir manifestacdo técnica sobre
convénios, acordos, termos de cooperagao e demais instrumentos
congéneres que sejam de competéncia da Presidéncia, bem como
autorizar, celebrar e assinar aqueles cuja competéncia seja atribuida
a Diretoria-Geral, observadas a legislacdo aplicavel e as diretrizes
institucionais;

XXIX - autorizar e assinar, no ambito de sua competéncia,
termos de doagdo de bens mdveis pertencentes ao Tribunal de
Justica do Estado de Goias que forem classificados como ocioso,
recuperavel, antiecondmico ou irrecuperavel, destinados a 6rgéos
da administragdo publica estadual e municipal ou entidades
assistenciais ou filantropicas reconhecidas de utilidade publica,
observadas a legislagdo vigente, as normas internas de gestédo
patrimonial e as diretrizes da Presidéncia;

XXX - apresentar a Presidéncia o Relatério Anual das
atividades desenvolvidas pela Diretoria-Geral, contendo a
consolidagdo das agdes, resultados, indicadores e evidéncias de
desempenho, em conformidade com as diretrizes de governanga
administrativa;

XXXI - coordenar a implementacdo, no ambito da
Diretoria-Geral e das unidades a ela vinculadas, de programas
de gestdo da qualidade baseados em normas internacionais,
especialmente as normas ISO aplicaveis ao setor publico;

XXXIlI - supervisionar a gestdo patrimonial, logistica e
de materiais do Tribunal de Justica, garantindo o controle, a
rastreabilidade, a regularidade patrimonial e a observancia das
diretrizes orgamentarias e financeiras;

XXXII - supervisionar a elaboragdo, a execugédo e o
monitoramento dos planos de acéo e instrumentos de governanca
administrativa afetos a Diretoria-Geral, em conformidade com as
diretrizes da Presidéncia e dos 6rgéos de controle;

XXXIV - coordenar as atividades da Comissdo de
Governanga das Contratagdes e integrar o Comité de Compliance
em Contratagdes do TJGO, no ambito da Diretoria-Geral e das
unidades a ela vinculadas, promovendo a conformidade normativa,
a integridade institucional, a prevencéo de riscos e a certificagdo dos
processos de trabalho afetos as contratacdes publicas;

XXXV - supervisionar a execugdo e 0 monitoramento
dos contratos administrativos afetos as unidades subordinadas,
assegurando o cumprimento dos indicadores de desempenho,
metas, niveis de servico e critérios de fiscalizagdo estabelecidos na
legislagéo e nos instrumentos contratuais;

XXXVI - coordenar a implementagdo e a manutengdo do
Sistema de Gestédo de Riscos no ambito da Diretoria-Geral e das
unidades a ela vinculadas, observadas as diretrizes da Lei federal
n® 14.133, de 1° de abril de 2021, das Resolugbes do Conselho
Nacional de Justica e dos instrumentos de governanca aprovados
pela Presidéncia;
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XXXVII - promover, no ambito das unidades subordinadas,
a adocdo de critérios de sustentabilidade, responsabilidade
socioambiental e praticas ESG, em conformidade com as normas do
CNJ e com as diretrizes estabelecidas pela Presidéncia;

XXXVl - promover, em articulagdo com as unidades
competentes, o atendimento as demandas, auditorias, inspegdes e
recomendagdes formuladas pelo Tribunal de Contas do Estado de
Goias;

XXXIX - coordenar, em articulagdo com as unidades
competentes, a elaboragdo do Relatério de Gestdo Anual do
Tribunal, a ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado
de Goias, observadas as diretrizes legais, normativas e técnicas
aplicaveis;

XL - executar atividades correlatas as atribuicdes do cargo,
bem como outras que Ihe forem determinadas pelo(a) Presidente do
Tribunal de Justica.

Subsecéao VI
Da Secretaria-Geral da Presidéncia

Art. 11.  Compete a Secretaria-Geral da Presidéncia
coordenar e supervisionar, no ambito da Presidéncia do Tribunal
de Justica do Estado de Goias, as atividades administrativas, de
assessoramento e de planejamento, conforme as diretrizes do(a)
Presidente(a).

Paragrafo Unico. Incumbe ao(a) Secretario(a)-Geral:

| - coordenar e orientar o funcionamento das unidades de
assessoramento administrativo que integram a Presidéncia;

Il - supervisionar, planejar, coordenar e orientar as Diretorias,
Coordenagdes e demais unidades subordinadas;

Il - autorizar a movimentagcdo de servidores na
Secretaria-Geral da Presidéncia e nas unidades subordinadas;

IV - autorizar regime de teletrabalho de servidores(as) da
Secretaria-Geral da Presidéncia e unidades vinculadas;

V - prestar assessoramento direto ao(a) Presidente do
Tribunal, inclusive mediante analise das matérias que lhe forem
submetidas;

VI - manter interlocugado institucional com autoridades de
igual nivel em outros Poderes e Tribunais, quando necessario ao
exercicio de suas atribuigdes;

VII - apresentar a Presidéncia o relatério anual das atividades
desenvolvidas no ambito de sua competéncia;

VIII - elaborar relatérios técnicos e informativos, sempre que
solicitado;

IX - revisar minutas de projetos de lei, decretos, atos
normativos, resolugdes, regulamentoseinstrugdes, assegurando-lhes
coeréncia, uniformidade e adequagéo técnico-legislativa;

X -autorizar a movimentacéo de servidores(as) indicados(as)
para o exercicio de cargos em comissao ou fungdes de confianca,
no ambito da Secretaria-Geral da Presidéncia;

Xl - supervisionar, em conjunto com as unidades
competentes, o processo de planejamento, compilagdo e envio
das evidéncias e dos documentos comprobatdrios exigidos pelo
Regulamento do Prémio CNJ de Qualidade e, quando aplicavel,
por outros prémios ou programas de avaliagao institucional do CNJ
ou de outros 6rgaos, zelando pela fidedignidade, tempestividade e
integridade das informagdes apresentadas;

XII - assessorar o procedimento referente as designagdes
dos(as) Juizes(as) Substitutos(as) em 2° Grau;

XIlII - acompanhar e supervisionar a consolidagdo dos atos
normativos da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de
Goias;

XIV - executar atividades correlatas as atribuigdes do cargo,
bem como outras que |he forem determinadas pelo(a) Presidente
do Tribunal.

Subsecéao Vi
Da Secretaria de Governanga Judiciaria e Tecnolégica

Art. 12. Compete a Secretaria de Governanga Judiciaria
e Tecnoldgica planejar, articular, coordenar e supervisionar, no
ambito da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Goias,
as atividades estratégicas e operacionais relacionadas a gestdo
judiciaria e tecnoldgica das unidades a ela vinculadas, assegurando
a integragéao, a eficiéncia e a modernizagao dos servigos prestados.

Paragrafo  Unico. Incumbe ao(a) Secretario(a) de
Governanga Judiciaria e Tecnoldgica:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucado
das politicas, programas e projetos das Diretorias vinculadas,
assegurando o alinhamento as diretrizes estratégicas do Tribunal e
as determinagdes da Presidéncia;

Il - orientar e acompanhar as unidades subordinadas na
execugdo de suas atividades e metas, promovendo a integragdo
entre as areas de gestéo judiciaria e de tecnologia da informacéo;

Il - desenvolver, monitorar e avaliar indicadores de
desempenho das unidades sob sua supervisao, propondo medidas
de aprimoramento dos resultados institucionais;

IV - conduzir e supervisionar a elaboracéo dos instrumentos
de planejamento de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo,
inclusive o Plano Diretor de TIC, o Plano de Contratagdes Anual e
o Plano Anual de Capacitagao de TIC, em alinhamento as diretrizes
da Presidéncia e as deliberacdes dos Comités de Governanga e de
Gestao de TIC, observadas as normas do Conselho Nacional de
Justica;

V - supervisionar, orientar e integrar as Diretorias de
Solugdes em Tecnologia da Informacdo e de Infraestrutura em
Tecnologia da Informagdo, assegurando a coeréncia entre as
politicas de desenvolvimento de sistemas, infraestrutura, seguranga
da informacgao e governanca de TIC;

VI - supervisionar e monitorar as demandas de solucdes
tecnologicas, acompanhando o desenvolvimento e aimplantagéo dos
projetos autorizados, em articulagdo com as Diretorias vinculadas,
de modo a assegurar a aderéncia as diretrizes institucionais e a
efetividade dos resultados;

VIl - supervisionar o gerenciamento do ciclo de vida dos
ativos de tecnologia da informagao, incluindo o planejamento de
distribuicdo, controle de utilizagédo e substituicdo, em articulacao
com a Diretoria vinculada competente;

VIIl - supervisionar as atividades e os meios tecnoldgicos
necessarios a implementagdo das politicas de seguranga da
informagéo no TJGO;

IX - propor e coordenar agdes de transformacao digital
e inovagéo tecnologica, estimulando a automagéo de rotinas, a
melhoria continua e a modernizacdo dos servicos;

X - promover a integragé@o estratégica entre as unidades de
tecnologia e as unidades judiciarias, em alinhamento aos objetivos
da transformagéo digital e a busca por entregas que atendam as
necessidades dos usuarios;
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Xl - supervisionar e articular a atuagao da Diretoria Judiciaria
e da Diretoria de Processamento Eletronico, de modo a assegurar a
eficiéncia dos servigos de apoio judiciario de 1° e 2° Graus;

XII - monitorar e acompanhar a execugdo orcamentaria
e contratual das demandas originadas das unidades vinculadas,
promovendo a racionalizagdo de recursos e a observancia aos
principios da eficiéncia, economicidade e transparéncia;

XIII - fomentar programas de capacitagéo e desenvolvimento
profissional voltados aos servidores das areas subordinadas;

XIV - elaborar relatérios gerenciais e estratégicos sobre o
desempenho das unidades vinculadas, apresentando resultados,
riscos e sugestdes de melhorias a Presidéncia;

XV - expedir portarias, ordens de servico e demais atos
administrativos necessarios a gestdo e ao funcionamento das
unidades subordinadas, em conformidade com as diretrizes da
Presidéncia;

XVI - autorizar movimentagdo de servidores em cargos em
comissao e fungdes de confianga vinculados a Secretaria, conforme
delegagédo da autoridade competente;

XVIlI - zelar pela sustentabilidade e pela eficiéncia na
utilizagéo dos recursos materiais, humanos e tecnoldgicos sob sua
gestdo, observando o planejamento estratégico institucional;

XVIII - executar atividades correlatas as atribuicbes do cargo,
bem como outras que Ihe forem determinadas pelo(a) Presidente do
Tribunal.

Subsecao VIII
Da Secretaria-Geral das Corregedorias

Art. 13. Compete a Secretaria-Geral das Corregedorias,
subordinada ao Corregedor-Geral da Justica, o controle geral das
acgOes institucionais das Corregedorias, devendo centralizar nela
os servigos de direcdo, planejamento, supervisdo, coordenacao,
fiscalizagdo e avaliagdo das atividades desenvolvidas pelas
unidades organizacionais nas fungdes administrativas relacionadas
as funcdes judiciais e extrajudiciais, conforme disposto no Regimento
Interno da Corregedoria-Geral da Justica e da Corregedoria do Foro
Extrajudicial.

Paragrafo unico. Integram a estrutura permanente da
Secretaria-Geral das Corregedorias as seguintes unidades:
Diretoria de Planejamento e Programas, Diretoria de Tecnologia da
Informacéo e Diretoria de Correigéo e Servigos de Apoio.

Subsecao IX
Da Diretoria de Cerimonial e Relagdes Publicas

Art. 14. Compete a Diretoria de Cerimonial e Relacdes
Publicas organizar as solenidades institucionais do Tribunal de Justica
do Estado de Goias e as recepgdes a autoridades e personalidades
nacionais e estrangeiras, observados os protocolos oficiais e as
normas de cerimonial, bem como zelar pela representagéo oficial e
social do(a) Presidente.

Paragrafo unico. Incumbe ao(a) Diretor(a) de Cerimonial e
Relagdes Publicas:

| - assessorar o(a) Presidente e os demais membros do
Tribunal em matérias de cerimonial, especialmente em solenidades,
comemoragdes, recepgdes e entrevistas;

Il - atuar como Mestre de Cerimbnias nos eventos oficiais;

Il - elaborar e manter atualizada a agenda de representagéo
oficial e social do(a) Presidente;

IV - organizar viagens e visitas oficiais do(a) Presidente,
em articulagdo com as unidades competentes e conforme a
programacao institucional;

V - preparar e expedir convites para cerim0Onias, sessdes
solenes e demais eventos promovidos pelo Tribunal;

VI - organizar e manter atualizada a lista de autoridades dos
Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como de
outros contatos institucionais pertinentes;

VIl - organizar e manter atualizado o cadastro das autoridades
do Tribunal para o pronto atendimento do publico interno e externo;

VIIl - recepcionar e acompanhar autoridades e visitantes,
prestando informagdes sobre as atividades e servigos do Tribunal,
quando necessario;

IX - articular-se com instituicbes de ensino superior, visando
a organizagéao de visitas institucionais ao Tribunal;

X - colaborar com as unidades responsaveis pela recepgao
e pela seguranca institucional, orientando quanto ao adequado
atendimento ao publico externo;

XI - instruir tecnicamente os processos de contratagdo
relativos a area de cerimonial, observando as exigéncias da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais normas aplicaveis;

XlI - administrar e coordenar a utilizagdo dos auditérios do
complexo do Tribunal de Justica e dos espagos conexos, tais como
hall, sagubes e ambientes correlatos;

XIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua area
de atuacdo ou que lhe forem atribuidas pela autoridade superior.

Subsecao X
Da Diretoria de Comunicagao Social

Art. 15. Compete a Diretoria de Comunicagdo Social
planejar, coordenar e executar a politica de comunicagéo interna e
externa do Tribunal de Justica do Estado de Goias, promovendo a
transparéncia publica, a linguagem simples, a representatividade, a
imagem institucional e a participagdo social, em conformidade com
os principios e as diretrizes da Politica Nacional de Comunicagao do
Poder Judiciario.

Paragrafo unico. Incumbe ao(a) Diretor(a) de Comunicagao
Social:

| - atuar como gestor(a) estratégico(a) da comunicacédo
institucional, liderando o planejamento, a integracao entre areas, a
inovacdo, a mensuragéo de resultados e a transformacéo digital no
campo comunicacional;

Il - zelar pela reputacdo do Tribunal, garantindo coeréncia
discursiva, impessoalidade, transparéncia e alinhamento com os
objetivos constitucionais do Poder Judiciario;

Il - gerir a presenca digital do Tribunal, incluindo criagéo,
manutencgao e supervisao editorial dos canais oficiais, observando
as diretrizes de uso definidas pela Politica Nacional de Comunicagéo
e pelo CNJ;

IV - coordenar o relacionamento do Tribunal com a imprensa,
formadores de opinido, autoridades publicas e outros stakeholders,
orientando fontes e assegurando consisténcia comunicacional em
entrevistas, posicionamentos e divulgagdes;

V - ampliar a compreenséao publica sobre o funcionamento
do Tribunal, utilizando linguagem simples e acessivel, com atencéo
ao carater educativo e a promogéao de direitos;
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VI - dirigir a execugdo das campanhas de comunicagao
interna e externa, visando ao fortalecimento institucional, a
cidadania, ao engajamento e combate a desinformacéo;

VIl - coordenar e supervisionar os macroprocessos de
comunicagao previstos pelo CNJ, incluindo: gestdo administrativa,
assessoria de imprensa, comunicagdo interna, audiovisual,
comunicagao visual, comunicagao digital e inovagao;

VIIlI - instruir tecnicamente os processos de contratagdo
relativos a comunicagéo institucional, em conformidade com a Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas aplicaveis;

IX - assessorar a Presidéncia, magistratura e diretorias
no posicionamento institucional publico, inclusive na prevengao e
gestao de crises comunicacionais;

X - assegurar politicas de representacéo institucional que
valorizem diversidade racial, cultural, etaria, de género e orientacédo
sexual, independentemente de cargos ou posigdes hierarquicas;

XI - elaborar e monitorar planos de comunicagao alinhados
ao Planejamento Estratégico do Tribunal e ao Planejamento
Estratégico do Poder Judiciario nacional;

XIlI - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de
atuagdo ou que Ihe forem determinadas pela autoridade superior.

Subsecao XI
Da Diretoria de Planejamento e Inovagéao

Art. 16. Compete a Diretoria de Planejamento e Inovagéao:

| - prestar consultoria e assessoramento técnico ao corpo
diretivo do Tribunal de Justi¢a do Estado de Goias na implementacao,
gestdo e monitoramento do planejamento estratégico institucional,
em consonancia com as leis orcamentarias e as diretrizes da
Presidéncia;

Il - coordenar as atividades de planejamento, pesquisa,
inovacao, avaliagdo de desempenho e cooperacao interinstitucional;

Il - diligenciar junto as unidades administrativas e judiciarias
para o cumprimento dos requisitos exigidos pelos prémios e
programas de reconhecimento institucional promovidos pelo
Conselho Nacional de Justi¢ga - CNJ ou por outros érgaos.

Paragrafo unico. Incumbe ao(a) Diretor(a) de Planejamento
e Inovagao:

| - supervisionar, orientar e coordenar as atividades das
unidades subordinadas;

Il - promover o alinhamento entre a estratégia institucional
e a execugao dos processos de trabalho, promovendo a integracdo
entre areas administrativas e judiciarias;

Il - prestar assessoramento técnico e organizacional ao(a)
Presidente do Tribunal de Justica;

IV - conduzir as Reunides de Avaliagdo da Estratégia (RAE),
promovendo o acompanhamento, a analise critica de resultados
e o alinhamento das iniciativas estratégicas e dos processos de
trabalho;

V - supervisionar a consolidagéo e a analise dos indicadores
da estratégia nacional e institucional, bem como das Metas Nacionais
do Poder Judiciario e das iniciativas estratégicas, garantindo a
apresentagao de informagdes para subsidiar a tomada de decisao;

VI - fomentar a cooperagéo institucional e o desenvolvimento
de projetos conjuntos com unidades internas e instituicdes publicas
ou privadas, promovendo o intercambio de boas praticas, solu¢des
e experiéncias no ambito da administracao judiciaria;

VII - propor agdes de aperfeicoamento do modelo de gestao
estratégica implementado;

VIl - promover a participacdo da magistratura, dos(as)
servidores(as), da comunidade juridica e de usuarios da Justi¢a na
construgéo de solugdes inovadoras voltadas ao aprimoramento da
atividade jurisdicional, incentivando a colaboracdo, a criatividade
institucional e o engajamento coletivo;

IX - avaliar projetos de pesquisa e inovagéo, submetendo-os
a apreciagao da Presidéncia;

X - participar da elaboragao do planejamento orgamentario,
por meio do Plano Plurianual (PPA) e da Lei Orgamentaria Anual
(LOA), em alinhamento com o planejamento estratégico e as metas
institucionais deste Tribunal;

XI - acompanhar, sistematizar, consolidar e monitorar o
cumprimento dos requisitos estabelecidos no Regulamento do
Prémio CNJ de Qualidade, dos prémios de transparéncia e de
outros prémios ou programas de avaliagao institucional do Conselho
Nacional de Justica ou de outros 6rgaos, articulando-se com as
unidades internas para garantir a aderéncia institucional aos eixos
de avaliagé@o e aos indicadores exigidos;

XII - identificar e propor agdes de melhoria institucional com
base na andlise critica dos resultados obtidos nas edi¢gdes anteriores
do Prémio CNJ de Qualidade, dos prémios de transparéncia e de
outros prémios ou programas de avaliacao institucional do Conselho
Nacional de Justica ou de outros 6rgaos, promovendo ciclos de
revisdo, aprendizado organizacional e aprimoramento continuo;

XIlI - organizar e manter atualizada base documental com as
evidéncias, critérios, marcos normativos e respostas institucionais
relacionadas aos indicadores do Prémio CNJ de Qualidade e
de outros prémios ou programas de avaliacdo institucional do
Conselho Nacional de Justica ou de outros 6rgéos, facilitando o
acompanhamento histérico e a gestdo do conhecimento institucional;

XIV - exercer outras atribuigbes correlatas a sua area de
atuacdo ou que lhe forem delegadas pela autoridade superior.

Subsecao XII
Da Diretoria de Auditoria Interna

Art. 17. Compete a Diretoria de Auditoria Interna do Tribunal
de Justica do Estado de Goias realizar auditorias com vistas a avaliar
a eficacia da governancga, da gestéo, do gerenciamento de riscos e
dos controles internos administrativos, bem como prestar servigos
de consultoria as unidades do Poder Judiciario.

Paragrafo uUnico. Incumbe ao(a) Diretor(a) de Auditoria
Interna:

| - representar a Diretoria, bem como coordenar, orientar e
supervisionar a atuagdo das equipes de auditoria e de consultoria;

Il - supervisionar os trabalhos de auditoria e consultoria;

Il - assegurar a observancia das normas técnicas e legais
aplicaveis, fomentando a padronizagéo, a qualidade e a integracédo
dos procedimentos;

IV - propor alteragdes na estrutura organizacional e funcional
da Diretoria, em conformidade com as normas técnicas de auditoria
interna e as resolugdes do TJGO e do Conselho Nacional de Justica;

V - coordenar a elaboragao, a execugado e o monitoramento
das estratégias da Diretoria, observadas as diretrizes, as normas e
os padrdes aplicaveis;

VI - supervisionar a execugéo da auditoria na Prestagéo de
Contas Anual do Tribunal de Justica do Estado de Goias e emitir
certificado de auditoria, nos termos da legislacdo aplicavel e das
normas do Tribunal de Contas do Estado de Goias;
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VII - assinar os Relatérios de Gestdo Fiscal (RGF) do
Tribunal, em atendimento as exigéncias legais e regimentais
estabelecidas pelo respectivo 6rgédo de controle externo;

VIII - apresentar o Relatério Anual de Atividades da Diretoria
ao Orgao Especial do TJGO;

IX - acompanhar o cumprimento das metas previstas nas leis
orgamentarias, na Lei de Diretrizes Orgamentarias € no Orgamento
Anual, mediante agdes de auditoria e controle;

X - coordenar a elaboragéo do Relatorio e a emissdo do
Certificado de Auditoria da Tomada de Contas Especial, nos termos
das exigéncias normativas estabelecidas pelo respectivo 6rgéo de
controle externo;

Xl - comunicar a Presidéncia do TJGO a ocorréncia de
ilegalidades ou fraudes identificadas nas auditorias, bem como
a existéncia de fatos ensejadores de instauragdo de Tomada de
Contas Especial;

XII - determinar o langamento dos achados de auditoria na
plataforma oficial do Tribunal de Contas do Estado de Goias, em
conformidade com a normatizagédo do 6rgéo de controle externo;

Xl - participar, na condicdo de consultor, de Grupos de
Trabalho e de outras iniciativas determinadas pela Presidéncia do
Tribunal de Justica do Estado de Goias;

XIV - exercer outras atribuigbes correlatas a sua area de
atuagdo ou que Ihe forem delegadas pela autoridade superior.

Subsecao XIll
Da Diretoria de Inteligéncia Artificial, Ciéncia de Dados e
Estatistica

Art. 18. Compete a Diretoria de Inteligéncia Atrtificial, Ciéncia
de Dados e Estatistica:

| - coletar, tratar, analisar e sistematizar dados estatisticos
relacionados a atividade jurisdicional e administrativa do Poder
Judiciario do Estado de Goias;

Il - desenvolver solugdes de inteligéncia artificial;

Il - apoiar tecnicamente o planejamento estratégico,
a gestdo da informacdo e o cumprimento das metas e dos eixos
definidos pelo Conselho Nacional de Justica.

Paragrafo unico. Incumbe ao(a) Diretor(a) de Inteligéncia
Artificial, Ciéncia de Dados e Estatistica:

| - manter atualizado o sistema eletronico de estatisticas da
Presidéncia, assegurando sua conformidade com os atos normativos
e resolugdes do CNJ;

Il - integrar dados de sistemas de andamento processual em
base estatistica unificada, permitindo sua consolidagéo, cruzamento
e andlise;

Il - disponibilizar os dados estatisticos por meio de
plataforma digital, garantindo transparéncia, confiabilidade e
acessibilidade a informagao;

IV - elaborar relatérios estatisticos periédicos sobre
produtividade, desempenho, carga de trabalho e outros indicadores
institucionais, para subsidiar o planejamento e a tomada de decisao;

V - levantar inconsisténcias nos sistemas processuais em
relagéo as Tabelas Processuais Unificadas (TPUs) do CNJ e solicitar
as corregdes necessarias as unidades responsaveis;

VI - analisar processos administrativos de natureza téc-
nico-estatistica e adotar, quando necessario, providéncias para
complementacéo de instrucao;

VIl - propor e desenvolver solugdes de inovagdo baseadas
em estatistica, ciéncia de dados e inteligéncia artificial, com foco na
modernizagao do Judiciario;

VIIl - planejar, desenvolver e monitorar modelos de
inteligéncia artificial para apoio a atividade jurisdicional e
administrativa, observando os principios da imparcialidade,
transparéncia, rastreabilidade e supervisdo humana;

IX - colaborar com a governanga dos sistemas de IA adotados
pelo Tribunal, promovendo revisdes periédicas de desempenho,
seguranga e impactos institucionais;

X - propor normas, protocolos e diretrizes técnicas para o
uso ético e responsavel da inteligéncia artificial no ambito do Poder
Judiciario;

XI - promover articulagdo com o CNJ, outros tribunais,
instituicbes académicas e 6rgaos publicos para cooperacao técnica
e intercambio de boas praticas em ciéncia de dados e inteligéncia
artificial;

XII - acompanhar e analisar dados, informacdes e evidéncias
institucionais necessarias ao atendimento dos critérios e indicadores
do Prémio CNJ de Qualidade, dos prémios de transparéncia e de
outros prémios ou programas de avaliacao institucional do Conselho
Nacional de Justica ou de outros 6rgéos, articulando-se com as
unidades internas responsaveis pelo fornecimento das informacdes;

XIII - monitorar os indicadores e requisitos estabelecidos nos
eixos tematicos do Prémio CNJ de Qualidade, emitindo relatorios
técnicos e orientagdes para subsidiar a atuagéao institucional;

XIV - manter base documental com pontuagdes, justificativas
e relatérios enviados ao CNJ, visando a melhoria continua do
desempenho institucional e a identificagdo de oportunidades de
avango;

XV - exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de
atuagdo ou que Ihe forem delegadas pela autoridade superior.

Subsecgao XIV
Da Diretoria Judiciaria

Art. 19. Compete a Diretoria Judiciaria planejar, coordenar,
desenvolver e avaliar as atividades administrativas e operacionais
das unidades judiciarias de 2° Grau, bem como executar agdes
de apoio as unidades judiciarias de 1° Grau, visando a eficiéncia
processual, a modernizagao institucional e ao aperfeigoamento dos
servigos jurisdicionais.

Paragrafo Unico. Incumbe ao(a) Diretor(a) Judiciario:

| - coordenar e supervisionar a execugao das atividades
administrativas e operacionais desenvolvidas no ambito da Diretoria
Judiciaria;

Il - organizar, consolidar e analisar informagoes e indicadores
das atividades judiciarias de 1° e 2° Graus, elaborando relatérios
gerenciais destinados as instancias competentes da administracdo
do Tribunal,

Ill - estabelecer critérios de avaliagdo de desempenho e
produtividade de servidores, estagiarios e colaboradores lotados na
Diretoria;

IV - propor programas e projetos de racionalizagdo de
métodos, procedimentos e rotinas de apoio as unidades judiciarias
de 1° Grau;

V - estudar, propor e aplicar diretrizes voltadas a
modernizacéo, reorganizagdo e ao aperfeicoamento dos servigos
administrativos e operacionais das unidades judiciarias de 2° Grau e
das agdes de apoio ao 1° Grau;
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VI - acompanhar e propor melhorias nos sistemas judiciais
eletrénicos e correlatos, para assegurar maior celeridade e
regularidade ao fluxo processual;

VIl - articular-se continuamente com as equipes de
tecnologia para identificacdo de demandas e proposicéo de solugbes
relacionadas aos sistemas utilizados na area judiciaria;

VIl - manter interlocugdo permanente com os(as) De-
sembargadores(as) para alinhamento de rotinas judicidrias de
interesse dos gabinetes;

IX - expedir atos internos de orientagédo de procedimentos e
de redistribuicao de atribuigbes, conforme o fluxo de atividades da
Diretoria;

X - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de
atuacéo ou que Ihe forem delegadas por autoridade superior.

Subseg¢do XV
Da Diretoria de Processamento Eletronico

Art. 20. Compete a Diretoria de Processamento Eletrénico
- DPE coordenar e executar os atos processuais atribuidos as
unidades vinculadas a sua estrutura, bem como desenvolver agbes
estratégicas de apoio as unidades judiciarias.

Paragrafo unico. Incumbe ao(a) Diretor(a) de Processamento
Eletrénico:

| - exercer a diregdo, coordenagao e supervisdo geral das
atividades da Diretoria de Processamento Eletrénico, assegurando
a adequada execugdo dos atos processuais de incumbéncia das
unidades que a integram;

Il - planejar, organizar, acompanhar e avaliar as rotinas
das unidades vinculadas a DPE, promovendo a padronizagdo de
procedimentos e a uniformizacdo de entendimentos operacionais;

Ill - distribuir metas, acompanhar indicadores e analisar
relatérios de desempenho das unidades, adotando medidas de
corregao e sugerindo melhorias nos fluxos de trabalho;

IV - propor a Secretaria de Governanca Judiciaria e
Tecnoldgica medidas de aprimoramento dos sistemas judiciais, com
foco na automagao, eficiéncia e seguranga dos atos processuais;

V - articular-se com as unidades do Tribunal de Justica,
visando a integragéo institucional das atividades desenvolvidas no
ambito da DPE;

VI - editar ordens de servigo e instrugdes operacionais no
ambito da DPE, conforme delegacdo e observadas as diretrizes
superiores;

VII - apresentar relatérios periddicos sobre as atividades da
DPE e os resultados alcangados, identificando eventuais dificuldades
operacionais e boas praticas que contribuam para o aprimoramento
institucional;

VIl - fomentar a capacitagéo e o desenvolvimento continuo
das equipes da DPE;

IX - assegurar o cumprimento das normas e dos requisitos
previstos em regulamentos do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
especialmente aqueles relativos ao Prémio CNJ de Qualidade e
demais programas de avaliagéo institucional;

X - incentivar e implementar solugbes de inovagao e
melhoria continua voltadas a gestao processual no ambito do Poder
Judiciario;

XI - exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de
atuagao ou que Ihe forem delegadas pela autoridade superior.

Subsecao XVI
Da Diretoria de Infraestrutura em Tecnologia da Informagao

Art. 21. Compete a Diretoria de Infraestrutura em Tecnologia
da Informagéo implementar, operacionalizar e gerir a infraestrutura
tecnologica, o armazenamento de dados, a seguranga da informacéo
e prestar suporte aos usudrios nos recursos e nas ferramentas de
Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo (TIC).

Paragrafo unico. Incumbe ao(a) Diretor(a) de Operagdes
em Tecnologia da Informagéo:

| - participar da elaboragéo dos instrumentos de planejamento
de tecnologia da informacgéo e promover sua execugéo, assegurando
sua compatibilidade com o planejamento institucional do Tribunal;

Il - supervisionar a operacao, manutencédo e evolugdo da
infraestrutura tecnolégica, compreendendo servidores, redes,
bancos de dados, sistemas de armazenamento e demais recursos
computacionais;

I - planejar, implementar e monitorar medidas de seguranga
da informacéao e protecdo de dados, abrangendo a gestao de riscos,
o tratamento de incidentes, a continuidade de servigos essenciais e
a segurancga dos servicos em nuvem;

IV - participar da elaboragéo orgamentaria da area de TIC
e acompanhar a execugéo orgamentaria dos projetos estratégicos,
operacionais e contratos sob sua responsabilidade;

V - propor atualizagbes dos equipamentos e sistemas
utilizados pelo Tribunal, promovendo a modernizagdo da
infraestrutura tecnoldgica;

VI - participar da elaboragdo do Plano de Contratagdes
Anual (PCA) de TIC, propor metas, estratégias e indicadores de
desempenho, bem como acompanhar sua execugéo, identificando
desvios e propondo agbes corretivas para garantir o alcance dos
objetivos;

VIl - diagnosticar a estrutura e o funcionamento dos
servigos de infraestrutura tecnoldgica, identificando pontos fortes e
oportunidades de melhoria;

VIl - propor a Secretaria de Governanga Judiciaria e
Tecnoldgica a reestruturagao organizacional, funcional e tecnoldgica
da Diretoria, quando necessario;

IX - incentivar a capacitacdo continua dos servidores da
Diretoria, promovendo sua participagdo em cursos, treinamentos e
eventos de atualizacdo tecnoldgica;

X - estimular o engajamento das equipes com as metas
estabelecidas nos instrumentos de planejamento de tecnologia
da informacdo, promovendo avaliagbes e acompanhamentos
continuos, disseminando informagdes relevantes e incentivando
boas praticas de gestao;

Xl - manter articulagédo permanente com outras diretorias e
unidades do Tribunal, visando a integracéo de sistemas, a seguranca
das comunicacdes e a racionalizagéo de processos;

XII - supervisionar os projetos e servigos desenvolvidos pelas
unidades subordinadas, avaliando o desempenho e promovendo
melhorias conforme relatérios e indicadores estratégicos;

XIlI - prestar assessoramento técnico ao Comité Gestor
de Tecnologia da Informagédo e demais instancias de governanga,
colaborando com suas deliberagdes e diretrizes;

XIV - exercer outras atribuigbes correlatas a sua area de
atuagéo ou que Ihe forem delegadas pela autoridade competente.

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL

CODIGO DE AUTENTICACAO: b612f256



GOIANIA, TERGA-FEIRA, 30 DE DEZEMBRO DE 2025
ANO 189 - DIARIO OFICIAL/GO N° 24.690
SUPLEMENTO

& Diario Oficial 57

Subsecao XVII
Da Diretoria de Solugdes em Tecnologia da Informacéao

Art. 22. Compete a Diretoria de Solugdes em Tecnologia da
Informacéo (DSTI) planejar, coordenar, supervisionar e implementar
o desenvolvimento, a manutencgéo e a evolugao dos sistemas e das
solugdes tecnoldgicas institucionais, assegurando sua aderéncia as
diretrizes estratégicas do Tribunal de Justica do Estado de Goias,
aos padrdes de governanga e seguranga da informagéo e as boas
praticas de engenharia de software.

Paragrafo Unico. Incumbe ao(a) Diretor(a) de Solugdes em
Tecnologia da Informacao:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades técnicas
relativas ao ciclo de vida dos sistemas informatizados institucionais;

II - definir, implementar e revisar metodologias, frameworks
e praticas de engenharia de soffware adequadas as necessidades
do Poder Judiciario;

Il - participar da elaboragéo e da execugao dos instrumentos
de planejamento de tecnologia da informagao, compatibilidade com
o planejamento institucional do Tribunal;

IV - gerir as equipes de desenvolvimento, promovendo
capacitacdo continuada, uso de métodos ageis e entrega de
solugdes inovadoras;

V - coordenar a analise, a priorizacdo e o direcionamento
das demandas por sistemas e solugdes tecnoldgicas, com base em
critérios de criticidade, impacto e viabilidade técnica e orcamentaria;

VI - supervisionar a qualidade dos sistemas desenvolvidos,
garantindo requisitos de seguranga, usabilidade, interoperabilidade,
escalabilidade e conformidade normativa;

VII - promover a integragao das solugbes desenvolvidas com
demais sistemas institucionais e plataformas externas, assegurando
compatibilidade, continuidade dos fluxos de informagéo e integridade
de dados;

VIIl - fomentar a pesquisa e a adogdo de tecnologias
emergentes e tendéncias do setor de TIC, para a constante
modernizacao digital do Tribunal;

IX - estabelecer mecanismos de governancga, monitoramento
e avaliagcdo do desempenho dos sistemas institucionais, assegurando
confiabilidade, disponibilidade e atendimento as necessidades dos
usuarios;

X - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de
atuagéo ou que Ihe forem delegadas pela autoridade competente.

Subsecao XVIII
Da Diretoria de Gestado de Pessoas

Art. 23. Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas
planejar, coordenar, supervisionar e executar as politicas e agbes
de administracdo de pessoal no ambito do Poder Judiciario do
Estado de Goids, abrangendo o desenvolvimento funcional, a
gestdo de direitos e deveres, o controle da vida funcional, o clima
organizacional e o apoio técnico a alta administracao, observadas
as normas legais, regulamentares e institucionais.

Paragrafo unico. Incumbe ao(a) Diretor(a) de Gestédo de
Pessoas:

| - planejar, implantar, monitorar e propor aprimoramentos na
Politica de Gestao de Pessoas do Poder Judiciario;

Il - supervisionar as unidades e equipes subordinadas,
promovendo o alinhamento institucional, a eficiéncia e a efetividade
das agoes;

Il - gerenciar os processos internos, promovendo a melhoria
continua das rotinas administrativas, a integragéo entre setores e o
desenvolvimento dos(as) servidores(as);

IV - propor medidas para a valorizagdo, capacitagédo e
bem-estar dos(as) magistrados(as) e servidores(as), ativos(as) e
inativos(as);

V - analisar e decidir, originariamente, os processos
administrativos relativos a direitos, deveres, vantagens, licengas,
beneficios, afastamentos, adicionais, gratificacbes e demais
matérias de pessoal relacionadas a servidores(as);

VI - submeter a Presidéncia, com a devida instrucéo técnica,
os pedidos de concessé@o de direitos, vantagens, beneficios ou
licengas de magistrados(as);

VIl - submeter ao(a) Diretor(a)-Geral os recursos
administrativos interpostos contra decisdes em matéria de pessoal;

VIIl - assinar os atos administrativos decorrentes de sua
competéncia, tais como concessdo de licengas e afastamentos,
apostilamentos, substituicdes, progressdes, promogdes, isencado
de imposto de renda, averbagbes e demais atos relativos a vida
funcional dos(as) servidores(as);

IX - assinar atestados, declaragbes e demais documentos
funcionais, emitidos pelas unidades subordinadas;

X - validar modelos de documentos funcionais e orientagdes
processuais para a padronizagdo dos procedimentos;

XI - relacionar-se com as areas administrativas e judiciarias
para o adequado atendimento as demandas de pessoal;

XIl - supervisionar os controles de frequéncia, registros
funcionais e o cumprimento de carga horaria dos(as) servidores(as)
da Secretaria do Tribunal;

Xl - determinar o corte de pagamento nos casos de
auséncia de frequéncia minima exigida ou de recadastramento
obrigatorio;

XIV - realizar o controle de pessoal cedido, afastado ou
em exercicio provisorio, promovendo os ressarcimentos e registros
necessarios;

XV - gerenciar o sistema de informagdes funcionais,
garantindo a fidedignidade e seguranga dos dados;

XVI - expedir portarias, instru¢gdes de servigo e outros atos
normativos internos no ambito de sua competéncia;

XVII - encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas
do Estado de Goias as declaragbes de rendimentos dos(as)
magistrados(as) e servidores(as), conforme exigéncia legal;

XVIII - prestar informacdes e esclarecimentos aos 6rgaos
de controle e fiscalizagdo, quando demandado, no ambito de sua
competéncia;

XIX - delegar competéncias especificas as chefias e
coordenadorias subordinadas, mediante ato formal, para maior
eficiéncia na tramitacdo e decisdo dos processos;

XX - exercer outras atividades correlatas a sua area de
atuagdo ou que lhe forem determinadas pela Presidéncia ou pela
Diretoria-Geral.

Subsecao XIX
Da Diretoria Financeira

Art. 24. Compete a Diretoria Financeira planejar, coordenar,
supervisionar e controlar a administracdo orgcamentaria, financeira
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e contabil do Tribunal de Justica do Estado de Goias e do Fundo
Especial de Reaparelhamento e Modernizagdo do Poder Judiciario
- FUNDESP-PJ, observadas as normas legais, os programas de
trabalho, os créditos disponiveis e os cronogramas aprovados.

Paragrafo Unico. Incumbe ao(a) Diretor(a) Financeiro(a):

| - coordenar e supervisionar as atividades das unidades sob
sua diregao;

Il - submeter a Diretoria-Geral, nos prazos estabelecidos, a
proposta orcamentaria anual e os pedidos de créditos adicionais do
Tribunal e do Fundo Especial, com a devida justificativa;

Il - acompanhar a tramitacéo, a discussao e a aprovagéo da
proposta orgamentaria nos 6rgdos competentes;

IV - aprovar e revisar, anualmente, os cronogramas de
desembolso e suas alteragdes e os planos de aplicagao dos recursos
orcamentarios e financeiros recebidos, conforme as prioridades
institucionais;

V - acompanhar as técnicas de elaboragdo orcamentaria
e de programacao financeira, em consonancia com as orientagdes
dos 6rgéos de controle;

VI - assinar e submeter ao ordenador de despesas as notas
de empenho e ordens de pagamento emitidas;

VIl - gerir e coordenar a execugéo contabil e financeira do
Tribunal e do Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernizagdo do
Poder Judiciario, promovendo analise periddica dos demonstrativos
orgamentarios e financeiros;

VIIl - acompanhar os processos de pagamento de
precatorios judiciais;

IX - supervisionar a gestao dos Fundos Rotativos, desde a
integralizagao até a prestagéo de contas;

X - acompanhar a gestdo orcamentaria e financeira dos
contratos e convénios firmados pelo Tribunal;

XI - acompanhar o pagamento de diarias, ajudas de custo e
verbas indenizatérias;

XII - monitorar o ressarcimento das indenizagdes de
transporte aos oficiais de justica no cumprimento de mandados da
Justica Gratuita;

Xl - analisar a conformidade orgamentaria, financeira e
contabil dos processos administrativos sob sua competéncia;

XIV - articular-se com 6rgaos e autoridades das areas eco-
némico-financeiras dos Poderes Executivo e Legislativo, instituicdes
financeiras e 6rgéaos de controle, para o alinhamento da gestéo fiscal
do Poder Judiciario as politicas publicas;

XV - exercer outras atribuicdes decorrentes do exercicio do
cargo ou que lhe forem cometidas pelo(a) Diretor(a)-Geral.

Subsecgdo XX
Da Diretoria de Licitagoes

Art. 25. Compete a Diretoria de Licitacbes planejar,
coordenar, executar e supervisionar a fase externa das contratacdes
publicas no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Goias,
compreendendo, entre outras, as aquisigdes de bens, materiais e
servigos.

Paragrafo unico. Incumbe ao(a) Diretor(a) de Licitagbes:
| - supervisionar as atividades das unidades subordinadas,

distribuindo tarefas e assegurando o cumprimento das normas
legais e regulamentares aplicaveis;

Il - acompanhar o cumprimento do Plano de Contratagbes
Anual (PCA), verificando a execugdo das licitacdes previstas e
propondo medidas corretivas quando necessario, promovendo a
compatibilidade entre o planejamento e a efetiva realizagdo das
licitagbes e compras publicas;

Il - elaborar e encaminhar relatérios gerenciais a
Diretoria-Geral, contendo estatisticas, indicadores, metas
executadas, analise critica dos processos licitatorios e informagdes
relevantes sobre a atuagéo da Diretoria;

IV - atuar como presidente da Comissdo de Contratagéo,
como pregoeiro(a) ou como agente de contratagdo, sem prejuizo
das demais atribuigdes do cargo e sem percepg¢ao de remuneracao
adicional, competindo-lhe as atividades previstas na Lei de Licitagdes
e Contratos;

V - propor e fomentar agdes de capacitacdo e
desenvolvimento voltadas a pregoeiros(as), agentes de contratacao,
membros da Comissdo de Contratagdo e equipes de apoio, em
articulagdo com as unidades competentes;

VI - zelar pela integridade e legalidade dos processos
licitatérios, promovendo mecanismos de controle e prevengéo de
fraudes, favorecimentos indevidos e conflitos de interesse;

VII - assegurar a adequada publicidade de editais, contratos,
atas e demais documentos nos portais oficiais;

VIIl - colaborar com as unidades competentes na
identificagdo, avaliagdo e no tratamento de riscos relacionados as
contratagdes, para a mitigacéo de falhas e a melhoria continua dos
controles internos;

IX - comunicar a autoridade competente irregularidades
ou suspeitas de violagdo a integridade nos processos sob sua
supervisao;

X - promover a adogao de boas praticas de governancga e a
difusdo da cultura de integridade nas contratagdes publicas;

Xl - assegurar tratamento isondmico e impessoal aos
fornecedores e licitantes, prevenindo favorecimentos, interferéncias
indevidas ou comportamentos que possam comprometer a
credibilidade do processo licitatorio;

XII - adotar conduta ética e transparente no relacionamento
institucional com fornecedores, vedada qualquer forma de
comunicagdo informal que comprometa a lisura do certame, salvo
nos estritos termos da legislacao;

XIIlI - orientar os(as) servidores(as) da unidade quanto a
observancia dos principios éticos nas interagées com representantes
de empresas participantes de licitagbes ou contratos;

XIV - exercer outras atribuigdes correlatas ou que Ihe forem
determinadas pelo(a) Diretor(a)-Geral.

Subsecgao XXI
Da Diretoria Administrativa

Art. 26. Compete a Diretoria Administrativa planejar,
coordenar, supervisionar e orientar as atividades administrativas sob
sua responsabilidade, bem como as desenvolvidas pelas unidades
organizacionais a ela subordinadas, compreendendo, entre outras,
a gestdo de contratos, bens patrimoniais, materiais de consumo,
seguranga institucional e apoio as contrata¢des publicas.

Paragrafo unico. Incumbe ao(a) Diretor(a) Administrativo(a):
| - submeter ao(a) Diretor(a)-Geral os processos relativos a

despesas sob sua gestao, devidamente instruidos e acompanhados
da justificativa técnica e administrativa;
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Il - supervisionar a execugao dos contratos administrativos
sob sua responsabilidade, assegurando o acompanhamento de
prazos, metas, obrigacdes, conformidade e desempenho;

Ill - supervisionar a gestdo e fiscalizagdo dos contratos
administrativos, tanto no ambito da Diretoria quanto de suas
unidades subordinadas, orientando os responsaveis quanto a
atuagao diligente, técnica e tempestiva, nos termos da legislacdo
vigente;

IV - atestar os processos de pagamento de aquisigbes
e contratagbes sob sua gestdo, com base na regularidade da
execugao e na conformidade documental;

V - expedir atestados de capacidade técnica as empresas
fornecedoras, observados os requisitos legais e regulamentares;

VI - orientar tecnicamente as unidades subordinadas quanto
ainstrucao de processos de contratagéo e a execugao dos contratos
administrativos;

VIl - gerir os bens moveis patrimoniais e os materiais de
consumo, promovendo o controle, a racionalizagdo e a adequada
destinagéo dos recursos publicos;

VIIl - manter atualizados os registros patrimoniais,
assegurando a rastreabilidade, a correta escrituracdo e a
periodicidade das bases cadastrais, inclusive de bens de informatica;

IX - atuar, na condicdo de unidade gestora, nos processos
administrativos relacionados a prestagéo de servigos de seguranga
e a aquisigdo de equipamentos de seguranca institucional;

X - participar da elaboragdo e acompanhar a execugéao do
Plano de Contrata¢des Anual (PCA), assegurando a compatibilidade
das demandas de sua responsabilidade com o planejamento
institucional;

XI - colaborar na identificacdo e gestdo de riscos nos
processos administrativos e contratuais sob sua responsabilidade,
promovendo medidas de mitigagdo e aprimoramento dos controles
internos;

XII - assegurar a conformidade das contratacdes sob sua
responsabilidade com a Lei n® 14.133, de 2021, e os principios da
eficiéncia, economicidade, integridade e sustentabilidade;

Xl - adotar praticas de governanga administrativa e
contratual que garantam a efetividade das entregas publicas, a
mitigacédo de falhas e o alinhamento com os objetivos estratégicos
do Tribunal,

XIV - monitorar o desempenho da unidade com base em
indicadores de eficiéncia administrativa, conformidade contratual,
execugao orgamentaria e qualidade do atendimento as demais
unidades;

XV - adotar praticas de sustentabilidade nas aquisi¢des,
contratagdes, consumo e gestdo de bens, considerando critérios
de responsabilidade ambiental, eficiéncia energética, redugédo de
residuos, logistica reversa e inclusdo de critérios sustentaveis nos
termos da legislagao vigente;

XVI - colaborar com a implementacédo e o acompanhamento
das agdes do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Tribunal, no
que couber a sua area de atuagao;

XVII - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de
atuagao ou que Ihe forem determinadas pelo(a) Diretor(a)-Geral.

Subsegao XXII
Da Diretoria de Engenharia e Arquitetura

Art. 27. Compete a Diretoria de Engenharia e Arquitetura
gerenciar e coordenar as unidades a ela vinculadas, assegurando
a execugao das metas, propostas e diretrizes estabelecidas pela
Administragéo do Poder Judiciario, em especial aquelas constantes
do Plano de Obras, bem como dos servigos de construgao, reforma,
manutencao predial e elaboracdo de projetos de engenharia e
arquitetura das edificagdes do Poder Judiciario do Estado de Goias.

Paragrafo Unico. Incumbe ao(a) Diretor(a) de Engenharia
e Arquitetura:

| - planejar, em conjunto com as divisdes vinculadas,
os servigos de construgdo, reforma, elaboracdo de projetos de
engenharia e arquitetura e manutengao predial das edificagbes do
Poder Judiciario;

Il - propor, revisar, atualizar e acompanhar a execugao do
Plano de Obras do Tribunal de Justica, com base nas necessidades
institucionais, no planejamento estratégico e nas diretrizes do
Conselho Nacional de Justiga;

Il - adotar e difundir novas tecnologias de construgao,
priorizando acessibilidade, eficiéncia energética, durabilidade,
reducdo de custos e racionalizagédo de espagos fisicos;

IV - manter-se atualizado sobre a situagcdo do patriménio
imobiliario do Poder Judiciario, promovendo as medidas para
assegurar condi¢des fisicas adequadas ao funcionamento das
unidades judiciais e administrativas;

V - assegurar a realizacdo de manutengbes prediais
preventivas e corretivas nas edificacdes sob responsabilidade do
Tribunal, por meio de cronogramas periddicos, planos técnicos e
controle de qualidade dos servigos;

VI - manter atualizadas as informagbes técnicas,
operacionais e cadastrais relativas aos iméveis do Poder Judiciario,
assegurando a alimentagéo tempestiva dos sistemas e das bases
de dados oficiais;

VIl - preparar os elementos técnicos indispensaveis a
instrugdo dos processos de contratagdo de obras e servigos de
engenharia, conforme os dispositivos da Lei n° 14.133, de 2021,
acompanhando os tramites administrativos até a homologacgéo do
certame;

VIIl - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos
de obras e servigos de engenharia, assegurando o cumprimento
das especificagdes técnicas, prazos e padroes de qualidade até o
recebimento definitivo;

IX - supervisionar a atuagdo das equipes técnicas
responsaveis pela gestéo e fiscalizagédo dos contratos vinculados
a Diretoria, garantindo conformidade dos procedimentos e a
observancia da legislagao vigente;

X - adotar critérios de sustentabilidade ambiental nos
projetos, obras, reformas e manutengdes, priorizando o uso eficiente
de recursos naturais, a redugéo de residuos e a adequagédo aos
objetivos do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Tribunal;

XI - gerir riscos nos processos e contratos sob sua
responsabilidade, identificando vulnerabilidades, propondo medidas
de mitigagcdo e monitorando sua efetividade;

XII - assegurar o cumprimento das decisdes administrativas
e judiciais, bem como das normas técnicas e legais aplicaveis as
atividades de engenharia e arquitetura;

XIII - exercer outras atribuicbes correlatas ou que Ihe forem
determinadas pelo(a) Diretor(a)-Geral.
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Subsecgao XXIII
Da Diretoria de Saude

Art. 28. Compete a Diretoria de Saude planejar, coordenar,
supervisionar, gerenciar e avaliar as agdes e o0s servigos voltados
a promocgao, prevencdo, protecdo e atencdo integral a saude
de magistrados, magistradas, servidores, servidoras e seus
dependentes, no ambito do Poder Judiciario, assegurando a
observancia das diretrizes institucionais e dos parametros técnicos
aplicaveis.

Paragrafo unico. Incumbe ao(a) Diretor(a) de Saude do
TJGO:

| - gerir as equipes técnicas e administrativas da unidade,
assegurando a integragdo dos servicos, a qualidade dos
atendimentos e o cumprimento das metas institucionais;

Il - coordenar a prestagdo dos atendimentos médico,
odontoldgico, psicoldgico, fisioterapico e de enfermagem destinados
a magistrados(as) e servidores(as), ativos(as) e inativos(as), e
seus dependentes, bem como a pessoas que se encontrem nas
dependéncias do Tribunal de Justica, exclusivamente em situagdes
de urgéncia;

Il - coordenar a triagem, os primeiros atendimentos e
os encaminhamentos de pacientes a Junta Médica Oficial ou a
unidades externas da rede publica, conveniada ou particular, quando
necessario;

IV - promover agdes institucionais de prevencao de doengas
e de promogdo da saude, por meio de campanhas, palestras,
atendimentos coletivos e programas educativos;

V - desenvolver programas voltados a qualidade de vida,
ao bem-estar funcional e a saude ocupacional de magistrados(as)
e servidores(as);

VI - elaborar e executar, anualmente, o plano de agbes e
servigos de saude da unidade, em alinhamento com as diretrizes da
Diretoria-Geral;

VIl - organizar, guardar e atualizar o acervo clinico
da unidade, incluindo prontuarios, laudos, exames e demais
documentos, observadas as normas de sigilo profissional e de
protecéo de dados pessoais;

VIII - gerir os contratos administrativos vinculados a unidade,
atestando a execugao dos servigos e zelando por sua conformidade
técnica, operacional e juridica;

IX - indicar gestor técnico com formagao compativel, sempre
que a natureza do contrato exigir conhecimento especifico, conforme
regulamento interno;

X - instruir os processos de contratagdo de insumos,
equipamentos, materiais e servicos de saude no ambito da unidade,
em conformidade com os principios, as fases e os requisitos
previstos na Lei n® 14.133, de 2021;

Xl - controlar a frequéncia dos(as) servidores(as) e
colaboradores(as) lotados(as) na Diretoria de Saude, promovendo o
cumprimento das obrigagdes funcionais e o alinhamento das rotinas
de trabalho;

XII - assegurar o cumprimento das normas técnicas, éticas,
sanitarias e legais aplicaveis as atividades de saude no dmbito do
Poder Judiciario;

XIIlI - exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de
atuagao ou que Ihe forem determinadas pelo(a) Diretor(a)-Geral.

Subsecgao XXIV
Da Diretoria da Junta Médica Oficial

Art. 29. Compete a Diretoria da Junta Médica Oficial
realizar pericias judiciais médicas, psicolégicas e sociais solicitadas
em favor de partes em processos criminais ou de beneficiarios da
gratuidade da justica, bem como pericias administrativas relativas
a exames admissionais de candidatos(as) aprovados(as) em
concursos publicos do Poder Judiciario e a processos de licenga
médica, concessao de gratificagdo de insalubridade, aposentadoria
por incapacidade e isengéo de contribuicao de Imposto de Renda de
magistrados(as), servidores(as) e pensionistas do Poder Judiciario.

Paragrafo Unico. Incumbe ao(a) Diretor(a) da Junta Médica
Oficial:

| - representar a Junta Médica Oficial em atos administrativos,
técnicos e institucionais, sempre que necessario;

Il - coordenar e distribuir as atividades da unidade,
organizando os agendamentos, a designacao de pericias e a
alocagao dos profissionais conforme suas especialidades;

Il - examinar processos judiciais e administrativos
submetidos a Junta Médica Oficial, realizando triagem técnica
e designando os profissionais habilitados para a condugédo das
pericias, de acordo com a area de conhecimento exigida;

IV - realizar, sempre que necessario, pericias judiciais e
administrativas, emitindo parecer técnico conclusivo;

V - solicitar pareceres especializados a profissionais nao
pertencentes ao quadro da Junta Médica Oficial, quando inexistente
especialista correspondente;

VI - supervisionar a realizagédo de pericias:

a) judiciais - em partes de processos criminais e em
processos civeis quando beneficiarias da gratuidade da justica;

b) administrativas - relativas a exames admissionais de
candidatos(as) aprovados(as) em concursos publicos, processos
de licenga médica, concessdo de gratificacdo de insalubridade,
aposentadoria por incapacidade e isencdo de contribuicdo
previdenciaria ou de Imposto de Renda, referentes a magistrados(as),
servidores(as) e pensionistas do Poder Judiciario;

VIl - elaborar e revisar os laudos periciais emitidos
pela unidade, assegurando consisténcia técnica, clareza e
fundamentacao;

VIIl - assegurar o sigilo, a integridade e a guarda dos
documentos e das informag¢des produzidos no exercicio das
atividades periciais;

IX - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de
atuacéo ou que lhe forem determinadas pelo(a) Diretor(a)-Geral.

Subsegao XXV
Da Diretoria de Precatérios

Art. 30. Compete a Diretoria de Precatérios planejar,
coordenar e supervisionar as atividades administrativas relacionadas
a gestao dos precatérios no ambito do Tribunal.

Art. 31. Incumbe ao(a) Diretor(a) de Precatérios:

| - dirigir, orientar e coordenar as atividades das unidades
subordinadas, assegurando o cumprimento da legislacao e dos atos
normativos aplicaveis;

II - conferir e validar as requisicdes de pagamento expedidas
pelos juizos de execucéo, classificando-as conforme sua natureza e
periodo requisitorio;
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Il - supervisionar a elaboragéo, consolidagéo e publicidade
das listas unicas de precatdrios de cada entidade devedora;

IV - acompanhar a elaboragdo dos mapas orgamentarios,
atualizacdo de valores e demais instrumentos necessarios ao
monitoramento dos débitos de precatorios;

V - manter atualizado o controle dos pagamentos efetuados
pelas entidades devedoras, observando a movimentagdo das
contas destinadas ao pagamento de precatérios € comunicando
inconsisténcias quando necessario;

VI - supervisionar o processamento dos repasses realizados
pelos entes devedores e a correta destinagdo dos recursos
vinculados ao pagamento de precatorios;

VIl - gerenciar os sistemas informatizados utilizados na
gestdo de precatorios, articulando-se com as areas responsaveis;

VIIl - assegurar o envio tempestivo das informacgdes
institucionais obrigatérias aos 6rgados de controle e supervisao,
conforme regulamentagao vigente;

IX - propor aprimoramentos normativos e procedimentais
que contribuam para a eficiéncia, transparéncia e seguranca da
gestao dos precatorios;

X - executar outras atribuigdes inerentes a sua area de
atuagéo ou determinadas pela autoridade superior.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 32. A estrutura administrativa permanente do Tribunal
de Justica do Estado de Goias, prevista nesta Lei, € composta pelos
6rgdos de diregdo, chefia e assessoramento responsaveis pelo
planejamento, orientagdo e execugdo das atividades de suporte
administrativo ao funcionamento do Tribunal de Justica do Estado
de Goias.

Art. 33. A estrutura administrativa complementar, composta
pelos ¢6rgédos de assessoramento as unidades da estrutura
permanente, sera disciplinada em ato normativo editado pelo
Presidente da Corte de Justiga do Estado de Goias.

Art. 34. A Lei n® 17.663, de 14 de junho de 2012, passa a
vigorar com as seguintes alteracgdes:

Il - os integrantes dos atuais cargos de escrevente
judiciario, auxiliar judiciario (ndo especializado) e partidor
judiciario serdo remunerados na forma do ANEXO Il desta
Lei e terdo seus cargos transformados em cargos de Analista
Judiciario - Area de Apoio Judicidrio e Administrativo, &
medida que vagarem, observadas as correspondéncias e os
quantitativos de cargos constantes no ANEXO IX.

“Art. 34. Os cargos constantes do Anexo VII desta Lei
serao transformados a medida que ocorrerem as respectivas
vacancias, observado o disposto neste artigo.

§ 1° As vacancias ocorridas nos cargos efetivos
constantes do Anexo VIl serdo destinadas a transformacéao
em cargos efetivos de Analista Judiciario - Area
Especializada - Analista de Sistemas, sem aumento de
despesa, com vistas ao atendimento do quantitativo
minimo de servidores e servidoras da area de tecnologia da
informagéo estabelecido na Resolugdo CNJ n° 370, de 28
de janeiro de 2021.

§ 2° Enquanto n&o ocorrerem as vacancias, os titulares
dos cargos discriminados no Anexo VII permanecerdo no
exercicio de suas atribui¢cdes e serao remunerados na forma
dos Anexos IV, V e VI desta Lei, conforme o cargo ocupado,
com todos os direitos e vantagens nele previstos.

§ 3° Os cargos efetivos de Depositario Judiciario e
Porteiro Judiciario, quando vagarem, serdo transformados
em cargos de Analista Judiciario - Area Judiciaria - Oficial
de Justica Avaliador, sem aumento de despesa, e, até
que ocorra a vacancia, os cargos efetivos de Depositario
Judiciario e Porteiro Judiciario serédo remunerados na forma
do Anexo Il desta Lei.

§ 4° Enquanto ndo ocorrer a vacancia prevista no
§ 3° os ocupantes dos cargos efetivos de Depositario
Judiciario e Porteiro Judiciario permanecerdo exercendo
as atribuicdes do cargo e, complementarmente, aquelas
proprias do Analista Judiciario - Area Judiciaria - Oficial de
Justica Avaliador, fazendo jus aos beneficios préprios dessa
carreira enquanto perdurar o exercicio cumulativo.” (NR)

Art. 35. Ficam transformados, sem aumento de despesa:

| - 27 (vinte e sete) cargos efetivos de Analista Judiciario
- Area de Apoio Judiciario e Administrativo em 24 (vinte e quatro)
cargos efetivos de Analista Judiciario - Area Especializada - Analista
de Sistemas;

Il - 11 (onze) cargos efetivos de Analista Judiciario - Area
Judiciaria em 11 (onze) cargos efetivos de Analista Judiciario - Area
Especializada - Analista de Sistemas; e

Il - 1 (um) cargo efetivo de Analista Judiciario - Area
Especializada - Médico Clinico, 1 (um) cargo efetivo de Analista
Judiciario - Area Especializada - Arquiteto, 1 (um) cargo efetivo de
Analista Judiciario - Area Especializada - Engenheiro Civil em 3
(trés) novos cargos de provimento efetivo de Analista Judiciario -
Area Especializada - Analista de Sistemas.

Art. 36. Os Anexos VII, VIII, IX, IX-A, XI, XII, XIll e XIV da
Lei n° 17.663, de 14 de junho de 2012, passam a vigorar com as
alteragdes previstas nos Anexos I, II, 11I, 1V, V, VI, VIl e VIl desta Lei.

Art. 37. Ficam revogados:

| - os art. 4° ao 59 da Lei n® 22.481, de 20 de dezembro de
2023; e

Il - as alineas “a”, “b” e “c” do § 1° do art. 34 da Lei n® 17.663,
de 14 de junho de 2012.

Art. 38. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta
dos recursos consignados no Orgamento-Geral do Estado de Goias
ao Tribunal de Justica do Estado de Goias, ndo implicando aumento
de despesa, observado o disposto na legislagdo orcamentaria e
financeira vigente.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Goiania, 30 de dezembro de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE GOIAS
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ANEXO |
(ALTERA O ANEXO VII DA LEI N° 17.663, DE 2012)

“ANEXO VII
Tabela de cargos de provimento efetivo (art. 34)
Cargos Especialidade / requisitos de | Quantidade
provimento
'Técnico Judiciario Inespecifico* 19
Auxiliar Judiciario Digitador - Nivel médio* 13
Programador - Nivel médio* 2
Operador de Informatica - Nivel 33
médio*

Técnico em Enfermagem - 4

Nivel médio*
Técnico em Telecomunicagbes 2

- Nivel médio*
Auxiliar de Servigos | Auxiliar de Servigos Gerais* 19

Gerais

* Cargos a serem transformados em Analista Judiciario - Area
Especializada - Analista de Sistemas ao vagarem, conforme art. 34
da Lei n® 17.663/2012.” (NR)
ANEXO I
(ALTERA O ANEXO VIII DA LEI N° 17.663, DE 2012)

“ANEXO VIII
Tabela de cargos da area judiciaria

Area Judiciaria
Cargo Especialidade/Formacéo | Quantidade | Total
Prevista
'Técnico Judiciario* Direito 83 673
Escrivao Judiciario* Nivel Superior 269
Distribuidor Nivel Superior 3
Judiciario®
Distribuidor e Nivel Superior 2
Partidor Judiciario*
Analista Judiciario - Direito 316
Area Judiciaria
Oficial de Justica Nivel Superior 452 600
Avaliador**
Oficial de Justiga™* Nivel Superior 14
Analista Judiciario Direito 134
- Area Judiciaria -
Oficial de Justica
Total de Cargos Area Judiciaria 1273

* Cargos a serem transformados em Analista Judiciario - Area
Judiciaria ao vagarem, conforme art. 33 da Lei n° 17.663/2012.

** Cargos a serem transformados em Analista Judiciario - Area
Judiciaria - Oficial de Justiga Avaliador ao vagarem, conforme art. 33
da Lein® 17.663/2012.” (NR)

ANEXO Il
(ALTERA O ANEXO IX DA LEI N° 17.663, DE 2012)

Técnico Judiciario* Administrador de 11
Empresas
Arquiteto 6
Arquivologista 1
Assistente Social 17
Contador 3
Engenheiro Civil 1
Engenheiro 2
Eletricista
Analista de 19
Sistemas
Médico Clinico 8
Médico 1
Ortopedista
Médico Psiquiatra 10
Médico do 2
Trabalho
Odontélogo 3
Pedagogo 9
Psicélogo 16
Contador Judiciario* Nivel Superior 5
Contador, Distribuidor e Nivel Superior 66
Partidor Judiciario*
Analista Judiciario - Area | Administrador de 5
Especializada Empresas
Analista de 60
Sistemas
Arquivologista 2
Assistente Social 35
Contador 12
Engenheiro 1
Eletricista
Médico Clinico 1
Odontdlogo 1
Pedagogo 16
Psicélogo 29
Total de Cargos da Area Especializada 342

ANEXO IV

(ALTERA O ANEXO IX-A DA LEI N° 17.663, DE 2012)

“ANEXO IX-A

Tabela de cargos da area apoio judiciario e administrativo

Cargo Especialidade/Formagao | Quantidade
prevista

Auxiliar Judiciario* Nivel Médio 224
Escrevente Judiciario (I, Nivel Médio 1727
Ile l)*
Depositario Judiciario (I, Nivel Médio 68
Ile l)**
Porteiro Judiciario (I, Il Nivel Médio 79
e lly**
Analista Judiciario - Area de Apoio/Nivel 680
Area de Apoio Judiciario Superior
e Administrativo
Total de Cargos de Area de Apoio Judiciario e 2778
Administrativo

“ANEXO IX

Tabela de cargos da area especializada

AREA ESPECIALIZADA
CARGO ESPECIALIDADE/ | QUANTIDADE
FORMACAO PREVISTA

* Cargos a serem transformados em Analista Judiciario - Area de
Apoio Judiciario e Administrativo ao vagarem, conforme art. 34 da
Lei n° 17.663, de 14 de junho de 2012.

** Cargos a serem transformados em Analista Judiciario - Area
Judiciaria - Oficial de Justica ao vagarem, conforme art. 34 da Lei n°®
17.663, de 14 de junho de 2012.” (NR)
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ANEXO V
(ALTERA O ANEXO XI DA LEI N° 17.663, DE 2012)
“ANEXO XI
Quantitativo de fungdes por encargo de confianga
Descrigao Funcédo Quantidade prevista Valor (R$)
Fungdes por Encargo de Confianga FEC-1 50 R$ 719,66
FEC-2 101 R$ 879,58
FEC-3 24 R$ 1.199,41
FEC-4 9 R$ 1.519,28
FEC-5 29 R$ 1.999,06
FEC-6 7 R$ 3.358,38
FEC-7 36 R$ 4.237,99
FEC-8 22 R$ 5.037,59
FEC-9 1 R$ 6.556,85
FEC-10 1 R$ 8.284,04
“(NR)
ANEXO VI
(ALTERA O ANEXO XII DA LEI N° 17.663, DE 2012)
“ANEXO XII
Quantitativo de cargos em comissao
Descricao Cargo Quantidade prevista Vencimento
Cargos de Provimento em Comissao DAE-01 182 R$ 2.063,01
DAE-02 207 R$ 2.190,96
DAE-03 1603 R$ 2.510,79
DAE-04 378 R$ 2.910,61
DAE-05 1233 R$ 3.246,45
DAE-06 163 R$ 3.614,27
DAE-07 736 R$ 4.797,71
DAE-08 79 R$ 6.237,02
DAE-09 295 R$ 8.284,04
DAE-10 18 R$ 11.034,73
DAE-11 3 R$ 13.480,34
DAE-12 1 R$ 15.314,45
“(NR)
ANEXO VII

(ALTERA O ANEXO XIll DA LEI N° 17.663, DE 2012)

“ANEXO XIlI

Quadro analitico de cargos em comissao

ESTRUTURA PERMANENTE

SIMBOLO QUANTIDADE DENOMINAGAO
DAE-12 1 DIRETOR-GERAL
DAE-11 1 SECRETARIO DE GOVERNANCA JUDICIARIA E TECNOLOGICA

N

SECRETARIO-GERAL DAS CORREGEDORIAS

N

SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA
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DAE-10

DIRETOR DE CERIMONIAL E RELACOES PUBLICAS

DIRETOR DE COMUNICAGAO SOCIAL

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E INOVAGCAO

DIRETOR DE SOLUGOES EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

DIRETOR JUDICIARIO

DIRETOR DE AUDITORIA INTERNA

DIRETOR DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL, CIENCIA DE DADOS E ESTATISTICA

DIRETOR DE INFRAESTRUTURA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS

DIRETOR FINANCEIRO

DIRETOR DE LICITAGOES

DIRETOR ADMINISTRATIVO

DIRETOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

DIRETOR DE SAUDE

DIRETOR DA JUNTA MEDICA OFICIAL

DIRETOR DE PRECATORIOS

DIRETOR DE PROCESSAMENTO ELETRONICO

DAE-09

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

COORDENADOR DO ASSESSORAMENTO JURIDICO DA PRESIDENCIA

DIRETOR DE AREA DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

DAE-08

Alw|lalalajlalalalalalajlalalalalalalajlalala

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE EVENTOS INSTITUCIO-
NAIS

Il. ESTRUTURA COMPLEMENTAR

SiIMBOLO

QUANT.

DENOMINACAO

DAE-10

SUBDIRETOR-GERAL

DAE-09

ASSESSOR DE PROCESSOS, GESTAO DE RISCOS, QUALIDADE, INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

ASSESSOR JURIDICO DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

CHEFE DE GABINETE DA DIRETORIA-GERAL

CHEFE DE GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

COORDENADOR DE ASSESSORAMENTO DA PRIMEIRA VICE-PRESIDENCIA

COORDENADOR DE EDITAIS E ATOS NORMATIVOS DA DIRETORIA-GERAL

COORDENADOR DO ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO DA PRESIDENCIA

COORDENADOR DO ASSESSORAMENTO JURIDICO EM LICITAGOES E CONTRATOS

COORDENADOR DO ASSESSORAMENTO JURIDICO EM MATERIA DE PESSOAL

GESTOR DE ESTRATEGIA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Alalalalalajlalajlala

GESTOR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS E SOLUGOES TECNOLOGICAS DA DIRETORIA-
-GERAL

SECRETARIO-EXECUTIVO DA PRESIDENCIA

SUBDIRETOR ADMINISTRATIVO

SUBDIRETOR DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL, CIENCIA DE DADOS E ESTATISTICA

SUBDIRETOR DE COMUNICAGAO SOCIAL

SUBDIRETOR DE LICITAGOES

SUBDIRETOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

SUBDIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS

SUBDIRETOR DE PLANEJAMENTO E INOVAGCAO

SUBDIRETOR DE PROCESSAMENTO ELETRONICO

SUBDIRETOR FINANCEIRO

Nlajlalalajlalajlalalala

GESTOR MASTER DE UPJ

-
o

ASSESSOR JURIDICO llI

N

ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA

234

ASSESSOR JURIDICO DE DESEMBARGADOR

ASSESSOR TECNICO DA PRESIDENCIA I

ASSESSOR TECNICO PARAASSUNTOS DE RECURSOS CONSTITUCIONAIS

COORDENADOR DA CENTRAL UNICA DE CONTADORES

COORDENADOR DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE GOIANIA

COORDENADOR DA OUVIDORIA DO PODER JUDICIARIO

DIRETOR DE AREA

SECRETARIO DE CAMARA

SECRETARIO DE SECAO

SECRETARIO DO CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

aAlalalolalalNnalalN

SECRETARIO DO PLENARIO E DO ORGAO ESPECIAL
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DAE-08

ASSESSOR DE CONTROLES INTERNOS E GESTAO DE RISCOS

ASSESSOR DE ORIENTACAO E CORREICAO

ASSESSOR DE SUBDIRETORIA

COORDENADOR DE ASSESSORAMENTO ESTRATEGICO

COORDENADOR DE DIVISAO

COORDENADOR DE SOLUGOES EM SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DA DIRETORIA-GERAL

COORDENADOR DO ASSESSORAMENTO EM AQUISICOES E CONTRATAGCOES

Alalalajlalajlala

ASSESSOR JURIDICO-ADMINISTRATIVO DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE
GOIANIA

ASSESSOR TECNICO DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTIGA

ASSESSOR TECNICO DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE GOIANIA

COORDENADOR DE ESTATISTICA

COORDENADOR DE ENGENHARIA DE SOFTWARE

ASSESSOR TECNICO DA SECRETARIA-EXECUTIVA DA PRESIDENCIA

ASSESSOR TECNICO DE COMUNICAGAO

ASSESSOR TECNICO DA PRESIDENCIA |

ASSESSOR TECNICO DA DIRETORIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

ASSESSOR DE DIRETORIA DE AREA

SECRETARIO-EXECUTIVO DA DIRETORIA-GERAL

SECRETARIO-GERAL DAS TURMAS RECURSAIS DOS JUIZADOS ESPECIAIS

Wla|lalNnlalalalalalalala

ASSESSOR DE LICITAGAO

=N
~

ASSESSOR JURIDICO I

[e2)

ASSESSOR ESPECIAL

COORDENADOR

COORDENADOR DE ASSESSORAMENTO

DAE-07

ASSESSOR DE AQUISICOES E CONTRATACOES

SECRETARIO-EXECUTIVO DA DIRETORIA DE PROCESSAMENTO ELETRONICO

SECRETARIO-EXECUTIVO DA EJUG

ASSESSOR CORREICIONAL DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

ASSESSOR JURIDICO DA OUVIDORIA DO PODER JUDICIARIO

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DO CENTRO DE COMUNICACAO SOCIAL

ASSESSOR DE TURMA RECURSAL

468

ASSISTENTE EXECUTIVO DE DESEMBARGADOR

SECRETARIO DA COMISSAO DE INFORMATIZACAO

SECRETARIO DA COMISSAO DE REGIMENTO E ORGANIZACAO JUDICIARIA

SECRETARIO DA COMISSAO DE SELEGAO E TREINAMENTO

SECRETARIO-EXECUTIVO DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

SECRETARIO-EXECUTIVO DA OUVIDORIA DO PODER JUDICIARIO

Alalalajlala

ASSESSOR DA DIRETORIA DE AUDITORIA INTERNA

ASSESSOR JURIDICO |

ASSISTENTE EXECUTIVO DE JUIZ AUXILIAR DA PRESIDENCIA

ASSESSOR DA DIRETORIA FINANCEIRA

ASSESSOR DE DIRETORIA DE AREA

COORDENADOR ADJUNTO DA CENTRAL UNICA DE CONTADORES

GESTOR MASTER DE UPJ

DIRETOR DE DIVISAO

ASSESSOR ADMINISTRATIVO VI

SECRETARIO-EXECUTIVO DE DIRETORIA DE AREA

MEDICO ESPECIALISTA

SECRETARIO DE NUCLEO DE METODOS CONSENSUAIS

DAE-06

COORDENADOR DE MANDADOS DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE ANAPOLIS

COORDENADOR DE SERVIGOS DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE ANAPOLIS

SECRETARIO DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE ANAPOLIS

SECRETARIO DA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE GOIANIA

SECRETARIO DE GABINETE DE DESEMBARGADOR

SECRETARIO DO JUIZADO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE DA COMARCA DE GOIANIA

COORDENADOR DE SERVICO

DIRETOR DE SERVICO

ASSESSOR ADMINISTRATIVO V

PERITO OFICIAL DA JUNTA MEDICA Il

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL CODIGO DE AUTENTICACAO: b612f256




ANO 189 - DIARIO OFICIAL/GO N° 24.690

GOIANIA, TERCA-FEIRA, 30 DE DEZEMBRO DE 2025 ez o o o
@ Diario Oficial 66

SUPLEMENTO
DAE-05 1057 ASSESSOR DE JUIZ DE DIREITO Il
5 ASSISTENTE TECNICO
59 SECRETARIO DE DIRETORIA DE FORO DE COMARCA DE ENTRANCIA INTERMEDIARIA
4 SECRETARIQ DE JUIZADO DA INFANCIA E JUVENTUDE DE COMARCA DE ENTRANCIA
INTERMEDIARIA
1 SECRETARIO DO NUCLEO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL
3 SECRETARIO-EXECUTIVO DE COORDENADORIA DE JUIZADOS
1 ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE CORREICAO E SERVICO DE APOIO
1 ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO DE PROCESSOS
80 ASSESSOR ADMINISTRATIVO IV
6 SECRETARIO-EXECUTIVO DE DIRETORIA DE AREA
1 COORDENADOR DE JUSTIGCAALTERNATIVA
1 GESTOR DE SECRETARIA
1 GESTOR DO NUCLEO CRIMINAL
1 GESTOR DO NUCLEO DE CALCULOS
1 GESTOR DO NUCLEO DE CUSTAS
11 PERITO OFICIAL DA JUNTA MEDICA I
DAE-04 9 ASSISTENTE DE ATIVIDADE ESPECIFICA DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA
4 AUXILIAR DE GABINETE |
118 CONCILIADOR
77 SECRETARIO DE JUIZADO
166 ASSESSOR ADMINISTRATIVO I
3 ASSESSOR AUXILIAR DE COMUNICACAO
1 COORDENADOR INTERDISCIPLINAR FORENSE
DAE-03 743 ASSESSOR DE JUIZ DE DIREITO |
3 ASSISTENTE DE COMUNICACAO
1 ASSISTENTE DE NUCLEO DE METODOS CONSENSUAIS
78 AUXILIAR DE GABINETE Il
3 ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA II
474 GESTOR DE ESCRIVANIA
22 GESTOR DE CENTRO JUDICIARIO DE SOLUGCAO DE CONFLITOS E CIDADANIA (CEJUSC)
269 ASSESSOR ADMINISTRATIVO I
10 CONCILIADOR DE JUSTICA MOVEL
DAE-02 207 ASSESSOR ADMINISTRATIVO |
DAE-01 101 ASSISTENTE DE SECRETARIA
5 ASSESSOR TECNICO DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
76 ANALISTA DE CALCULOS E CONTAS |
“(NR)
ANEXO VIII
(ALTERA O ANEXO XIV DA LEI N° 17.663, DE 2012)
“ANEXO XIV
Quadro analitico das fungdes por encargo de confianca
SIMBOLO QUANT. DENOMINACAO
FEC-10 1 CHEFE DA ASSESSORIA MILITAR
FEC-9 1 COORDENADOR DE AJUDANCIA DE ORDEM
FEC-8 1 SUBCHEFE DO GABINETE MILITAR
21 ASSESSOR AUXILIAR 11
FEC-7 1 COORDENADOR DE POLICIAMENTO DAS UNIDADES JUDICIARIAS
1 COORDENADOR DE SEGURANCA INSTITUCIONAL E DE PROTECAO A MAGISTRADOS
1 COORDENADOR DO CONTROLE DE ARMAS JUDICIAIS
1 COORDENADOR DO SERVICO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
1 COORDENADOR DO SERVICO DE INTELIGENCIA E CONTRAINTELIGENCIA
1 COORDENADOR DO SERVICO DE MONITORAMENTO CFTV E CONTROLE DE ACESSO
1 COORDENADOR DO SERVICO DE RESGATE, SALVAMENTO E EMERGENCIAS
9 ASSISTENTE DE EXECUCAO PENAL
20 ASSESSOR AUXILIAR I
FEC-6 7 ASSESSOR AUXILIAR |
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FEC-5 1 CHEFE DA DIVISAO DE INTELIGENCIA
2 SEGURANGCA DA CORREGEDORIA DO FORO EXTRAJUDICIAL
1 SEGURANGCA DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA
5 SEGURANGA DA PRESIDENCIA
4 ASSESSOR TECNICO DA DIVISAO DE INTELIGENCIA
4 COORDENADOR DE MANDADOS (COMARCAS DE APARECIDA DE GOlANlA, FORMOSA,
ITUMBIARA E RIO VERDE)
5 COORDENADOR DE PROTOCOLO (COMARCAS DE ANAPOLIS, APARECIDA DE GOIANIA,
FORMOSA, ITUMBIARA E RIO VERDE)
5 COORDENADOR DE SERVICOS (COMARCAS DE APARECIDA DE GOIANIA, FORMOSA,

ITUMBIARA E RIO VERDE)
2 COORDENADOR JUDICIARIO (COMARCAS DE ANAPOLIS E APARECIDA DE GOIANIA)
FEC-4 3 AGENTE DE SAUDE
6
1

ASSISTENTE JUDICIARIO llI

FEC-3 ASSISTENTE AUXILIAR DE TRANSPORTE
21 ASSISTENTE JUDICIARIO 11
2 AUXJLIAR DE SERVICOS TECNICOS (COMARCA DE ANAPOLIS E DE APARECIDA DE
GOIANIA)
FEC-2 45 ASSISTENTE JUDICIARIO |
56 AGENTE DE SEGURANCA POLICIAL MILITAR
FEC-1 34 ASS[STENTE DE DIRETORIA DE FORO (COMARCAS DE ANAPOLIS, APARECIDA DE
GOIANIA, FORMOSA, ITUMBIARA E RIO VERDE)
16 ASSISTENTE JUDICIARIO
“(NR)
Protocolo 591778

LEI N° 23.994, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

Altera a Lei n® 21.837, de 27 de margo de 2023, que autoriza o parcelamento de créditos tributarios e nao tributarios, no
ambito administrativo do Poder Judiciario do Estado de Goias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° A Lein® 21.837, de 27 de margo de 2023, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

“Art. 5° O parcelamento podera ser deferido em até 18 (dezoito) parcelas mensais, observado o disposto na regulamentagao propria.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Goiania, 30 de dezembro de 2025; 137°da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS
Protocolo 591779

LEI N° 23.995, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025
Concede o titulo de cidadania que especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido a CARLOS JOSE MAYER DOS SANTOS o Titulo Honorifico de Cidad&o Goiano.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Goiania, 30 de dezembro de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

DR. GEORGE MORAIS
Deputado Estadual
Protocolo 591780
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LEI N° 23.996, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

Concede o titulo de cidadania que
especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido a MARCOS DA SILVA ANDREOLI o
Titulo Honorifico de Cidadao Goiano.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Goiania, 30 de dezembro de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

LUCAS DO VALE
Deputado Estadual
Protocolo 591781

LEI N° 23.997, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

Da denominagédo ao proprio publico que
especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada PROFESSOR ARQUIDONES
BITES a escola estadual situada na Rua SB-49M, Quadra 98, S/N,
APM 02, Residencial Sdo Bernardo Il, CEP 75381-142, no Municipio
de Trindade/GO.

Art. 2° A denominagdo atribuida a escola estadual de
que trata o art. 1° sera utilizada em todas as suas referéncias
oficiais, materiais de divulgagéo, placas indicativas e documentos
administrativos.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Goiania, 30 de dezembro de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

DR. GEORGE MORAIS
Deputado Estadual
Protocolo 591784

LEI N° 23.998, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

Concede o titulo de cidadania que
especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,

nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido a JOSE AIRTON DE OLIVEIRA o
Titulo Honorifico de Cidadao Goiano.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Goiania, 30 de dezembro de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

DR. GEORGE MORAIS
Deputado Estadual
Protocolo 591785

LEI N° 23.999, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

Concede o titulo de cidadania que
especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido a ASTRIDE DE CARVALHO
MAGALHAES ALCANTARA o Titulo Honorifico de Cidad& Goiana.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Goiania, 30 de dezembro de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

GUGU NADER
Deputado Estadual
Protocolo 591786

LEI N° 24.000, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

Concede o titulo de cidadania que
especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,

nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido a HENRIQUE LUIZ GUIMARAES DE
MELO o Titulo Honorifico de Cidaddo Goiano.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Goiania, 30 de dezembro de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

BRUNO PEIXOTO
Deputado Estadual

Protocolo 591788

LEI N° 24.001, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

Concede o titulo de cidadania que
especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°  Fica concedido a MILTON MARCOLINO DOS
SANTOS JUNIOR o Titulo Honorifico de Cidaddo Goiano.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Goiania, 30 de dezembro de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

CORONEL ADAILTON
Deputado Estadual

Protocolo 591789
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LEI N° 24.002, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

Concede o titulo de cidadania que
especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,

nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido a VALERIA MARIANO DE MELO o
Titulo Honorifico de Cidada Goiana.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Goiania, 30 de dezembro de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

BRUNO PEIXOTO
Deputado Estadual

Protocolo 591790

LEI N° 24.005, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

Concede o titulo de cidadania que
especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,

nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido a CRISTIOMARIO DE SOUSA
MEDEIROS o Titulo Honorifico de Cidadao Goiano.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Goiania, 30 de dezembro de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

DR. GEORGE MORAIS
Deputado Estadual

Protocolo 591806

LEI N° 24.003, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

Concede o titulo de cidadania que
especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,

nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido a ERIKA SIEBLER BRANCO o Titulo
Honorifico de Cidada Goiana.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Goiania, 30 de dezembro de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

VIRMONDES CRUVINEL
Deputado Estadual

Protocolo 591791

LEI N° 24.006, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

Concede o titulo de cidadania que
especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,

nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido a VIRGINIA PIMENTA DA FONSECA
SERRAO COSTA o Titulo Honorifico de Cidada Goiana.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Goiania, 30 de dezembro de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

DR. GEORGE MORAIS
Deputado Estadual

Protocolo 591807

LEI N° 24.004 , DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

Concede o titulo de cidadania que
especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,

nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido a JOSE MARIA DE OLIVEIRA
SOARES o Titulo Honorifico de Cidadao Goiano.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Goiania, 30 de dezembro de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

VIRMONDES CRUVINEL
Deputado Estadual

Protocolo 591792

LEI N° 24.007, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

Concede o titulo de cidadania que
especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,

nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido a GILMAR PACHECO RODOVALHO
o Titulo Honorifico de Cidadao Goiano.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Goiania, 30 de dezembro de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

LUCAS DO VALE
Deputado Estadual

Protocolo 591808

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL

CODIGO DE AUTENTICACAO: b612f256



GOIANIA, TERGA-FEIRA, 30 DE DEZEMBRO DE 2025
ANO 189 - DIARIO OFICIAL/GO N° 24.690
SUPLEMENTO

& Diario Oficial 70

LEI N° 24.008, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

Concede o titulo de cidadania que
especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido a EDUARDO RIBEIRO DE SOUZA o
Titulo Honorifico de Cidadao Goiano.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Goiania, 30 de dezembro de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

VIRMONDES CRUVINEL
Deputado Estadual
Protocolo 591809

LEI N° 24.009, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

Da denominag@o ao proprio publico que
especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada GOVERNADOR MAGUITO VILELA
a Rodovia GO-108 no trecho que liga o Municipio de Guarani de
Goias/GO e o Parque Estadual de Terra Ronca, no Municipio de
S&o Domingos/GO.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Goiania, 30 de dezembro de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

ISSY QUINAN
Deputado Estadual

Protocolo 591810

LEI N° 24.010, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

Concede o titulo de cidadania que
especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido a CHARLES VILELA o Titulo
Honorifico de Cidad&o Goiano.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Goiania, 30 de dezembro de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

VIRMONDES CRUVINEL
Deputado Estadual
Protocolo 591811

LEI N° 24.011, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

Concede o titulo de cidadania que
especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,

nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido a STEFANE FIUZA CANCADO
MACHADO o Titulo Honorifico de Cidada Goiana.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Goiania, 30 de dezembro de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

TALLES BARRETO
Deputado Estadual

Protocolo 591812

LEI N° 24.012, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

Concede o titulo de cidadania que
especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,

nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido a ARACELE PINHEIRO PALES DOS
SANTOS o Titulo Honorifico de Cidada Goiana.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Goiania, 30 de dezembro de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

VIRMONDES CRUVINEL
Deputado Estadual

Protocolo 591813

LEI N° 24.013, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

Concede o titulo de cidadania que
especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,

nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido a DECIO TAVARES COUTINHO o
Titulo Honorifico de Cidadao Goiano.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Goiania, 30 de dezembro de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

VIRMONDES CRUVINEL
Deputado Estadual

Protocolo 591814
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LEI N° 24.014, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

Concede o titulo de cidadania que
especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido a FABIANA DE OLIVEIRA POLIZELLI
o Titulo Honorifico de Cidada Goiana.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Goiania, 30 de dezembro de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

JOSE MACHADO
Deputado Estadual
Protocolo 591815

LEI N° 24.015, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

Concede o titulo de cidadania que
especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido a RUBEN FERREIRA DA COSTA o
Titulo Honorifico de Cidadao Goiano.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Goiania, 30 de dezembro de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

DELEGADO EDUARDO PRADO
Deputado Estadual
Protocolo 591816

LEI N° 24.016, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

Concede o titulo de cidadania que
especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido a RONEY AUGUSTO NOGUEIRA
REIS o Titulo Honorifico de Cidadao Goiano.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Goiania, 30 de dezembro de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

JOSE MACHADO
Deputado Estadual
Protocolo 591817

LEI N° 24.017, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

Concede o titulo de cidadania que
especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido a LEANDRO VINICIUS COELHO o
Titulo Honorifico de Cidadao Goiano.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Goiania, 30 de dezembro de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

DELEGADO EDUARDO PRADO
Deputado Estadual
Protocolo 591818

LEI N° 24.018, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025
Institui a Semana Estadual da Astronomia.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Semana Estadual da Astronomia,
a ser realizada, anualmente, na semana que inclui o dia 2 de
dezembro.

Art. 2° A Semana Estadual da Astronomia tem por objetivos:

| - popularizar o conhecimento astronémico entre estudantes,
professores e a populagéo em geral; e

Il - promover o acesso democratico a ciéncia, inclusive em
comunidades periféricas e rurais.

Art. 3° Durante a Semana Estadual instituida por esta Lei,
sera incentivada a adogao das seguintes medidas:

| - realizagdo de sessbes publicas de observagao do céu,
com telescépios e mediagao cientifica;

Il - realizagéo de oficinas e feiras de ciéncias com foco em
astronomia, astrofisica e tecnologias espaciais;

Il - realizagéo de atividades culturais com temas do cosmos,
como arte, musica, literatura e cinema;

IV - elaboragao de roteiros de astroturismo, visitas técnicas
a planetarios, museus e universidades;

V - estimular agdes interdisciplinares em escolas publicas
e privadas;

VI - incentivar a formagéo de clubes escolares de astronomia
e o uso de metodologias ludicas e inovadoras no ensino.

Art. 4° A Semana Estadual da Astronomia fica incluida no
Calendario Civico, Cultural e Turistico do Estado de Goias.

Art. 5° As despesas porventura decorrentes desta Lei
correrao a conta de dotagdes orgamentarias préprias, consignadas
no or¢gamento vigente.
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Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Goiania, 30 de dezembro de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

ANTONIO GOMIDE
Deputado Estadual
Protocolo 591819

DECRETO N° 10.847, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

Declara de interesse social, para fins
de licenciamento ambiental, a obra que
especifica no Municipio de Vianopolis/GO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais, com fundamento na alinea
“c” doinciso IX do art. 3° da Lei federal n® 12.651, de 25 de maio de
2012, com alteragdes posteriores, e na alinea “c” do inciso IX do art.
5° da Lei estadual n°® 18.104, de 18 de julho de 2013, também em
atengdo ao que consta do Processo n® 202500013001771,

DECRETA:
Art. 1° Ficam declarados de interesse social, para fins de
licenciamento ambiental, os lagos artificiais localizados no Municipio

de Vianopolis/GO:

| - implantados: coordenadas 16°44°47.62"S / 48°30°50.00"0
e 16°44'48.49"S / 48°30'47.640; e

Il - a serem implantados: coordenadas:
16°44'56.53"S/48°30'39.68"0 e 16°45'17.22"S/48°30'34.69"0.

Paragrafo unico. O municipio devera demonstrar, no
curso do processo de licenciamento ambiental, a inexisténcia de

alternativas técnicas ou locacionais para as atividades propostas.

Art. 2° Compete ao Municipio de Vianopolis/GO adotar as
medidas necessarias ao cumprimento deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Goiania, 30 de dezembro de 2025; 137° da Republica.
RONALDO CAIADO

Governador do Estado
Protocolo 591796

DECRETO N° 10.848, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

Institui o Comité Estadual de Enfrentamento
ao Desaparecimento de Pessoas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e legais e em atencéo ao Processo
n°® 202400007064696,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Comité Estadual de Enfrentamento
ao Desaparecimento de Pessoas, com o objetivo de articular acdes
governamentais para o acompanhamento, o estudo e a prevengao
do desaparecimento de pessoas e para aimplementacdo de medidas
relacionadas a busca e a localizagédo de pessoas desaparecidas,
a identificagdo e a gestdo de procedimentos relativos a pessoas
encontradas e a atengdo multidisciplinar as necessidades das
familias das pessoas desaparecidas e das pessoas ou dos corpos
localizados.

§ 1° O comité é instancia constituida por representantes
de orgados publicos, de instituicbes de interesse publico, de

organizagdes sem fins lucrativos e da sociedade civil com atuagédo
dirigida ao enfrentamento ao desaparecimento de pessoas, que
atuara por meio da cooperagéo e da integragao entre o poder publico
e a sociedade civil.

§ 2° O comité tera carater permanente e autébnomo e ficara
vinculado a Secretaria de Estado da Seguranga Publica - SSP.

§ 3° Este Decreto considera pessoa desaparecida aquela
cujo paradeiro é desconhecido, independentemente da causa ou
do tempo do desaparecimento, condigdo que perdurara até que a
localizagéo e a identificagcdo sejam confirmadas por vias fisicas ou
cientificas.

Art. 2° Compete ao Comité Estadual de Enfrentamento ao
Desaparecimento de Pessoas:

| - coordenar a elaboragéo, a implementacao e a atualizagéo
das politicas publicas estatuais direcionadas a prevengédo do
desaparecimento de pessoas, bem como a execugdo de medidas
relacionadas a busca, a localizagdo e a identificagdo de pessoas e
a gestdo de procedimentos relativos a pessoas desaparecidas ou
falecidas;

Il - acompanhar e estimular a elaboragéo, a implementagéo
e a atualizagdo das politicas de atengdo multidisciplinar voltadas
ao atendimento juridico, assistencial, de saude, psicossocial e
comunitario das familias de pessoas desaparecidas, conforme
for definido pelas leis que regem o tema, em articulagdo com a
sociedade civil;

Il - acompanhar e propor agbes a serem desenvolvidas
pelos 6rgaos de seguranca publica e pelo sistema de justica para a
resolugdo de casos de desaparecimentos e para a atengdo com as
familias de pessoas desaparecidas;

IV - articular-se com outros colegiados da mesma natureza
e com 6rgaos municipais, estaduais, distritais e federais, em busca
de colaboracdo mutua na implementacdo de politicas publicas
direcionadas ao enfrentamento do desaparecimento de pessoas
e ao atendimento as familias, também para o aperfeicoamento do
compartilhamento de informagdes e da integragéo de sistemas de
informagao;

V - propor e acompanhar agbes de pesquisa ou
desenvolvimento cientifico que possam contribuir para a prevencao
e a solugdo dos casos de desaparecimentos;

VI - discutir e propor aos 6rgdaos competentes a elaboragao
de politicas publicas que garantam a escuta, o amparo e o
acolhimento aos familiares de pessoas desaparecidas;

VIl - contribuir para a implementacao das diretrizes
estabelecidas pelas autoridades centrais, estadual e federal da
Politica Nacional de Busca de Pessoas Desaparecidas, nos termos
da legislagdo que regulamenta a matéria;

VIII - elaborar, propor e aprovar seu regimento interno;

IX - participar da elaboragao do relatorio anual de estatisticas
de desaparecimentos em articulacdo com as autoridades centrais
estadual e federal;

X - estabelecer parametros para a elaboragédo de
orientagdes, protocolos, fluxos, normas, cursos e capacitagdes para
o enfrentamento do desaparecimento de pessoas;

XI - propor a instituicdes de pesquisas termos de cooperagao
ou convénios destinados a busca de solugbes tecnoldgicas e

inovadoras para o enfrentamento do desaparecimento de pessoas; e

XII - encarregar-se de competéncias correlatas.
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Art. 3° O Comité Estadual de Enfrentamento ao
Desaparecimento de Pessoas sera composto por representantes de
érgdos e entidades publicas, por representantes da sociedade civil
e por familiares de pessoas desaparecidas e sera organizado em
Conselho Executivo e Conselho Consultivo.

§ 1° Compdem o Conselho Executivo dois representantes
(um titular e um suplente):

| - da Assessoria Especial da Vice-Governadoria;

Il - da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
- SEDS;

Il - da SSP;
IV - da Delegacia-Geral da Policia Civil - DGPC;
V - da Superintendéncia de Identificagdo Humana, da DGPC;

VI - da Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica, da
SSP; e

VII - da Policia Militar.

§ 2° Serdo convidados para a composi¢gao do Conselho
Executivo dois representantes (um titular e um suplente):

| - do Poder Judiciario do Estado de Goias;
Il - do Ministério Publico do Estado de Goias;
Il - da Defensoria Publica do Estado de Goias; e

IV - da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional Goias
- OAB-GO;

§ 3° O membro titular representante da Superintendéncia
de Identificagdo Humana sera a Autoridade Central Estadual de
Busca e Localizagao de Pessoas Desaparecidas e o membro titular
representante da DGPC sera o Delegado de Policia chefe do Grupo
de Investigagao de Desaparecidos - GID.

§ 4° Comporéo o Conselho Consultivo dois representantes
(um titular e um suplente) de cinco organizagdes da sociedade civil,
grupos, movimentos sociais ou coletivos que tiverem a atuacao
comprovada de, no minimo, dois anos, com atividades relacionadas
a promogéo de politicas de combate ao desaparecimento e sua
prevengdo, de cinco familias de pessoas desaparecidas e de duas
instituicbes publicas de pesquisa.

§ 5° Cabe ao Conselho Executivo a definigdo quanto a
selegdo dos membros e a rotina de trabalho do Conselho Consultivo.

§ 6° Os membros do Conselho Consultivo serdo designados
por resolugdo do Conselho Executivo.

§ 7° A participagdo no comité sera considerada prestagéo
de servigo publico relevante e ndo remunerada.

§ 8° O comité se reunira ordinariamente, de forma bimestral,
ou extraordinariamente, sempre que for necessario, mediante
convocagao da Presidéncia.

§ 9° Sera exigido o quérum qualificado de 2/3 (dois tergos)
dos membros do Conselho Executivo para a realizagdo das reunides.

§ 10. O comité sera presidido pelo Secretario de Estado da
Segurancga Publica.

§ 11. As decisbes do comité serdo tomadas pela maioria
absoluta dos membros do Conselho Executivo, ouvido o Conselho
Consultivo.

§ 12. As deliberagbes do comité serado registradas em ata e
publicadas na pagina da SSP.

§ 13. O regimento interno do comité sera aprovado pelo
colegiado, dispora sobre sua organizagao e seu funcionamento e
devera ser publicado em até cento e oitenta dias apds a publicagdo
deste Decreto.

Art. 4° O comité podera convidar gestores, especialistas
e representantes de 6rgdos e instituigdes publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, com notério saber e reconhecida
atuagdo na tematica de enfrentamento ao desaparecimento de
pessoas, a fim de que contribuam nas politicas publicas e nas agbes
a serem desenvolvidas.

Art. 5° A SSP dara apoio administrativo, técnico e executivo
para o desenvolvimento das agbes e das atividades do comité,
para o qual sera disponibilizada equipe de assisténcia técnica e
administrativa.

Art. 6° Para o cumprimento da Lei federal n° 13.812,
de 16 de margo de 2019, compete ao Secretario de Estado da
Seguranga Publica indicar a Autoridade Central Estadual de Busca e
Localizagéo, que sera encarregada das seguintes atribuigdes:

| - consolidar as informagdes relacionadas a Politica
Nacional de Busca de Pessoas Desaparecidas;

Il - elaborar e definir as diretrizes para a investigagdo do
desaparecimento de pessoas;

Il - coordenar a intersetorialidade das agdes de cooperagéo
operacional entre os 6rgdos de seguranga publica e outros 6rgéaos
pertinentes; e

IV - publicizar o relatério anual de estatisticas de
desaparecimentos.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Goiania, 30 de dezembro de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 591797

DECRETO DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuicdes constitucionais e legais, em atencdo ao
que consta do Processo n° 202500003009217, em especial os
Oficios n° 8.901/2025/PGE e n° 21.234/2025/PGE, ambos da Pro-
curadoria-Geral do Estado, e em cumprimento a deciséo judicial
proferida na Agao Ordinaria n° 5401276-79.2024.8.09.0152, pela 32
Turma Recursal dos Juizados Especiais do Tribunal de Justica do
Estado de Goias - TJGO,

RESOLVE:

Art. 1°  Fica promovido, por ato de bravura, o
Primeiro-Tenente ANTONIO DIVINO SILVA MOREIRA, CPF n°
*** 689.061-**, ao posto de Capitdo, da Policia Militar do Estado de
Goias, da Secretaria de Estado da Seguranca Publica.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo e produz efeitos a partir de 7 de novembro de 2025.

Goiania, 30 de dezembro de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 591762
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DECRETO DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuigbes constitucionais e legais, em atencdo ao que consta
do Processo n° 202500006094409, sobretudo o Despacho n°
1.846/2025/GECO/SEDUC, da Geréncia do Contencioso Ordinario,
da Secretaria de Estado da Educagao, o Despacho n°® 10.009/2025/
SGDP/SEAD, da Subsecretaria de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas, da Secretaria de Estado da Administracdo, e em
cumprimento a decisdo proferida no Mandado de Segurangca n°
5820888-69.2025.8.09.0000, pela 2% Camara Civel do Tribunal de
Justica do Estado de Goias,

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada, na condic¢ao sub judice, MARIA DO
CARMO PEREIRA DOS SANTOS COLONNA, 82 posicao, inscricao
300124742, para o cargo de Professor, Classe Ill - Matematica no
Municipio de Planaltina/GO, do Quadro Permanente do Magistério,
da Secretaria de Estado da Educagéo, em virtude de sua aprovagao
no concurso publico regido pelo Edital n® 7/2022/SEAD/SEDUC, de
15 de julho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Goiania, 30 de dezembro de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 591763

DECRETO DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e legais, especialmente nos termos
do § 2° do art. 32 e dos arts. 128 a 132 da Lei n° 20.756, de 28 de
janeiro de 2020, também em ateng&o ao que consta do Processo n°
202412404001286,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a fruicdo de férias regulamentares de
RAFAEL MAGALHAES DE GOUVEIA, CPF n° ***776.121-**
Presidente, DAS-2, da Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica,
Extensdo Rural e Pesquisa Agropecuaria - EMATER, no periodo de
6 a 15 de janeiro de 2026.

Art. 2° Designar EDILSON GOMES DA SILVA ALENCAR,
CPF n° ***670.601-**, Chefe de Gabinete, DAS-4, da Agéncia
Goiana de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa
Agropecuaria - EMATER, para responder pela referida autarquia,
no periodo de 6 a 15 de janeiro de 2026, em substituicdo a RAFAEL
MAGALHAES DE GOUVEIA, CPF n° *** 776.121-** em virtude de
férias regulamentares deste ultimo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Goiania, 30 de dezembro de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Protocolo 591769

DECRETO DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuicdes constitucionais e legais, e em razdo do que
consta do Processo judicial n°® 5933535-41.2024.8.09.0000 e do
Processo n° 202500003011003, especialmente o Despacho n°
1.542/2025/GECO/SEDUC, da Geréncia do Contencioso Ordinario
da Secretaria de Estado da Educacgao - SEDUC, confirmado pelo
Despacho n° 1.282/2025/GAB, de sua titular, bem como o Parecer
n° 9.022/2025/PROCSET/SEDUC, da Procuradoria Setorial da
SEDUC, e o Despacho Decisério n° 1.414/2025/CASA CIVIL;

RESOLVE:

Art. 1° Fica anulada a Portaria n°® 5.015, de 17 de outubro
de 2025, publicada nas paginas 6 e 7 do Diario Oficial n® 24.646, do
dia 21 do mesmo més e ano (Protocolo n° 574991), que exonerou,
a partir de 16 de outubro de 2025, POLIANA MENDES DE CASTRO
PIRES, CPF n°® ***,188.581-**, do cargo de Professor Classe Il -
Quimica, do Quadro Permanente do Magistério, da Secretaria de
Estado da Educagéo, por inadequacéo da forma adotada, uma vez
que a situacao néo se enquadra nas hipéteses legais de exoneragéo
de oficio.

Art. 2° Fica sem efeito o art. 2° do Decreto de 21 de
novembro de 2024, publicado nas paginas 6 e 7 do Suplemento
do Diario Oficial n°® 24.417, da mesma data (Protocolo n° 500753),
que nomeou POLIANA MENDES DE CASTRO PIRES, CPF n°
*** 188.581-**, do cargo de Professor, Classe Ill, Nivel “A”, do
Quadro Permanente do Magistério da Secretaria de Estado da
Educagao, em razéo de nao ter apresentado titulagdo compativel
com as exigéncias do Edital n°® 7/2022/SEDUC.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagédo, mas seus efeitos retroagem a 17 de outubro de 2025.

Goiania, 30 de dezembro de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 591768

DECRETO DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e legais, especialmente nos termos
do § 2° do art. 32 e dos arts. 128 a 132 da Lei n° 20.756, de 28 de
janeiro de 2020, bem como em atencao ao que consta do Processo
n° 202500029004110,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizada a fruigéo de férias regulamentares
de WAGNER OLIVEIRA GOMES, CPF n° ***.291.811-**,
Conselheiro Presidente, DAS-2, da Agéncia Goiana de Regulagéo,
Controle e Fiscalizagédo de Servigos Publicos - AGR, no periodo de
23 a 27 de fevereiro de 2026.

Art. 2° Fica designada, sem prejuizo de suas fungdes,
para responder pela Agéncia Goiana de Regulagédo, Controle e
Fiscalizagdo de Servigos Publicos - AGR, MARIA SILVIA DE LIMA
HATSCHBACH, CPF n° ***.411.581-**, ocupante do cargo de
Conselheiro, DAS-3, no periodo de 23 a 27 de fevereiro de 2026,
em virtude do afastamento de que trata o art. 1° deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Goiania, 30 de dezembro de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Protocolo 591770

Referéncia: Processo n° 202500003011003
Interessado: Poliana Mendes de Castro Pires
Assunto: Julgamento de recurso administrativo.

EXTRATO DE DECISAO ADMINISTRATIVA DO DESPACHO N°
1.414 /2025

Conforme a argumentagé@o apresentada e o que consta
dos autos, adoto como fundamentos o Despacho Fundamentado
n° 9.022/2025/PROCSET/SEDUC, da Procuradoria Setorial da
Secretaria de Estado da Educagédo - SEDUC, e o Despacho n°
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1.282/2025/GAB/SEDUC, de sua titular, que analisou o recurso
administrativo e manteve a decisao anterior. Assim, conhego do
recurso interposto por POLIANA MENDES DE CASTRO PIRES,
candidata ao cargo de Professor Nivel Il - Quimica da Rede
Estadual de Ensino, e julgo-o, no mérito, improcedente.

Por conseguinte, mantenho a decis&o contida no Despacho
n° 6.399/2025/SEDUC/SUPVF da SEDUC, que indeferiu a
investidura e determinou a exoneragao da recorrente, em razéo da
inobservancia do requisito de formagao superior especifica previsto
no Edital n°® 7/2022/SEDUC, da revogacéo da liminar judicial que
sustentava sua posse e da anulagéo, por vicio insanavel, do
Despacho n° 5.266/2025/SEDUC/SUPVF, nos termos da Sumula
473 do STF. Todavia, dado que a hipétese dos autos ndo se amolda
as situacdes taxativas de exoneragao de oficio previstas no art. 59,
paragrafo Unico, da Lei n° 20.756, de 2020, anulo a Portaria n°®
5.015, de 17 de outubro de 2025.

Extratada e publicada a presente decisdo no érgdo oficial
de divulgacdo do Estado, no prazo legalmente fixado, volvam-se
estes autos a SEDUC para as providéncias complementares. Entre
elas, esta a de cientificar a interessada e o seu defensor do inteiro
teor do que foi decidido.

Goiania, 30 de dezembro de 2025.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 591766

Referéncia: Processo n° 202518037010322

Interessado(a): SECRETARIA-GERAL DE GOVERNO - SGG
Assunto: Afastamento para participagdio em evento de
capacitagao no exterior.

EXTRATO DE DECISAO ADMINISTRATIVA DO DESPACHO N°
1.5652/2025

Conclusivamente, tenho em vista o que consta dos autos e o
fundamento do art. 175 da Lei n°® 20.756, de 28 de janeiro de 2020,
combinado com os arts. 9°, inciso lll, 64 e 65 do Decreto n°® 9.738,
de 2020. Logo, considero autorizado o afastamento da servidora
TASSIA RAFAELA SANTANA ARAUJO, CPF n° ***543.135-**
titular do cargo em comissdo de Gerente de Cidades Inteligentes,
DAI-1, da Secretaria-Geral de Governo - SGG, via dispensa
de expediente, no periodo de 2 a 7 de novembro de 2025, em
decorréncia de sua participagdo na Missdo Técnica Internacional
“Cidades Inteligentes”, realizada em Barcelona, na Espanha, sem
prejuizo de sua remuneragdo. Evidencio que o certificado de
participacdo no evento referenciado foi devidamente juntado ao
processo (SEI n° 84086285), o que demonstra o atendimento pela
servidora ao disposto no inciso | do art. 65 do decreto citado. A vista
do exposto, encaminhe-se o processo a SGG, para conhecimento e
cientificagdo a parte interessada.

Goiania, 30 de dezembro de 2025.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 591767

Secretaria de Estado da Casa Civil

PORTARIA N° 1696, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo inciso | do art. 1° do Decreto
n® 9.375, de 2 de janeiro de 2019, também em atengdo ao que
consta do Processo n° 202500006068594, resolve:

Art. 1° Fica retificado o Decreto de 23 de novembro de
1994, publicado nas péaginas 5 e 6 do Diario Oficial n° 17.078, do
dia 30 do mesmo més e ano, na parte em que se homeou MARLI

RIBEIRO MARINHO, CPF n°® ***.091.111-**, para exercer o entao
cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, da antiga Secretaria de
Educacao, Cultura e Desporto, apenas quanto ao seu nome, a fim
de considera-lo MARLI RIBEIRO BORGES.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JORGE LUIiS PINCHEMEL
Protocolo 591782

PORTARIA N° 1758, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo art. 1°, inciso IX, alinea “a”,
do Decreto n° 9.375, de 2 de janeiro de 2019, com fundamento nos
arts. 71, inciso I, 72, inciso |, e 73 da Lei n°® 20.756, de 28 de janeiro
de 2020, no art. 21 da Lei Complementar n° 161, de 30 de dezembro

de 2020, e em atengdo ao Processo n° 202500013000249, resolve:

Art. 1° Fica mantida a cesséao do servidor PAULO ROBERTO
SILVA, CPF n° ***,570.931-**, Assistente de Gestdo Administrativa,
da Secretaria de Estado da Administragdo ao Municipio de Anapolis/
GO, para exercer o cargo em comissao de Secretario Municipal de
Administragdo, Gestao de Pessoas e Inovagdo, de 1° de janeiro a
31 de dezembro de 2026, com Onus para o cessionario, mediante
ressarcimento mensal ao cedente dos valores da remuneragéao,
acrescidos dos encargos sociais e trabalhistas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JORGE LUiS PINCHEMEL
Protocolo 591783

Secretaria de Estado de Relagées Institucio-
nais — SERINT

EXTRATO DE CONVENIO N° 385/2025
PROCESSO N°: 202500005014044
CONCEDENTE: SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES
INSTITUCIONAIS - SERINT/GO.
CONVENENTE: MUNICIPIO DE GOIANIA/GO, inscrito no CNPJ
sob o n°01.612.092/0001-23
OBJETO: O presente Convénio tem por objeto a AQUISICAO E
DISTRIBUICAO DE MATERIAIS ESPORTIVOS, CONTRATACAO
DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE GESTAO DO PROJETO,
ASSESSORIAS CONTABIL E JURIDICA, E DE APOIO
LOGISTICO/OPERACIONAL, CONTEMPLANDO TAMBEM
ACOES DE MANUTENGAO ADMINISTRATIVA NECESSARIAS AO
FUNCIONAMENTO REGULAR DO PROJETO E DA ASSOCIACAO
DE INCENTIVO AO ESPORTE AMIGOS DA VILA PEDROSO,
consoante especificagdes técnicas e objetivos constantes do Plano
de Trabalho, que integra o ajuste, e demais documentos.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021 e Lei Estadual
n® 17.928/2012.
VALOR DO CONVENIO: R$ 300.010,00 (trezentos mil e dez
reais)
DATA DA ASSINATURA: 30 de dezembro de 2025.
VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura.

Protocolo 591603

EXTRATO DE CONVENIO N° 386/2025
PROCESSO N°: 202500005014487
CONCEDENTE: SECRETARIA DE ESTADO DE RELAGOES
INSTITUCIONAIS - SERINT/GO.
CONVENENTE: MUNICIPIO DE COLINAS DO SUL/GO, inscrito no
CNPJ sob o n° 25.105.255/0001-40
OBJETO: O presente Convénio tem por objeto AQUISICAO DE
COMBUSTIVEL PARA O MUNICIPIO DE COLINAS DO SUL/GO,
consoante especificagdes técnicas e objetivos constantes do Plano
de Trabalho, que integra o ajuste, e demais documentos.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021 e Lei Estadual
n° 17.928/2012.
VALOR DO CONVENIO: R$ 50.043,84 (cinquenta mil e quarenta
e trés reais e oitenta e quatro centavos)
DATA DA ASSINATURA: 30 de dezembro de 2025.
VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura.

Protocolo 591605
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EXTRATO DE CONVENIO N° 387/2025

PROCESSO N°: 202500005023090

CONCEDENTE: SECRETARIA DE ESTADO DE RELAGCOES

INSTITUCIONAIS - SERINT/GO.

CONVENENTE: MUNICIPIO DE CAMPINORTE/GO, inscrito no

CNPJ sob o n° 02.215.747/0001-92

OBJETO: O presente Convénio tem por objeto CERCAMENTO

DO ATERRO SANITARIO DO MUNICIPIO DE CAMPINORTE/GO

COM ALAMBRADO, consoante especificagdes técnicas e objetivos

constantes do Plano de Trabalho, que integra o ajuste, e demais

documentos.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021 e Lei Estadual

n° 17.928/2012.

VALOR DO CONVENIO: R$ 104.416,54 (cento e quatro mil

quatrocentos e dezesseis reais e cinquenta e quatro centavos)

DATA DA ASSINATURA: 29 de dezembro de 2025.

VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura.
Protocolo 591607

EXTRATO DE CONVENIO N° 388/2025

PROCESSO N°: 202500005024954

CONCEDENTE: SECRETARIA DE ESTADO DE RELAGCOES

INSTITUCIONAIS - SERINT/GO.

CONVENENTE: MUNICIPIO DE FAZENDA NOVA/GO, inscrito no

CNPJ sob 0 n°01.915.313/0001-32

OBJETO: O presente Convénio tem por objeto AQUISICAO DE

COMBUSTIVEL PARA O MUNICIPIO DE FAZENDA NOVA-GO,

consoante especificagdes técnicas e objetivos constantes do Plano

de Trabalho, que integra o ajuste, e demais documentos.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021 e Lei Estadual

n® 17.928/2012.

VALOR DO CONVENIO: R$ 180.016,15 (cento e oitenta mil reais

dezesseis reais e quinze centavos),

DATA DA ASSINATURA: 29 de dezembro de 2025.

VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura.
Protocolo 591612

EXTRATO DE CONVENIO N° 389/2025

PROCESSO N°: 202500005031298

CONCEDENTE: SECRETARIA DE ESTADO DE RELAGCOES

INSTITUCIONAIS - SERINT/GO.

CONVENENTE: MUNICIPIO DE PIRACANJUBA/GO, inscrito no

CNPJ sob o n° 01.179.647/0001-95

OBJETO: O presente Convénio tem por objeto APOIO PARA

AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE LOGISTICA DO

MUNICIPIO DE PIRACANJUBA/GO - AQUISICAO DE GASOLINA

COMUM, consoante especificagdes técnicas e objetivos constantes

do Plano de Trabalho, que integra o ajuste, e demais documentos.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021 e Lei Estadual

n° 17.928/2012.

VALOR DO CONVENIO: R$ 50.022,70 (cinquenta mil e vinte e

dois reais e setenta centavos)

DATA DA ASSINATURA: 30 de dezembro de 2025.

VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura.
Protocolo 591615

EXTRATO DE CONVENIO N° 390/2025
PROCESSO N°: 202500005013792
CONCEDENTE: SECRETARIA DE ESTADO DE RELAGCOES
INSTITUCIONAIS - SERINT/GO.
CONVENENTE: MUNICIPIO DE ITAPURANGA/GO, inscrito no
CNPJ sob o n° 01.146.604/0001-03
OBJETO: O presente Convénio tem por objeto CONSTRUCAO DE
UMA QUADRA DE ESPORTES NA VILA SAO JOSE, DISTRITO DO
MUNICIPIO DE ITAPURANGA consoante especificagdes técnicas e
objetivos constantes do Plano de Trabalho, que integra o ajuste, e
demais documentos.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021 e Lei Estadual
n° 17.928/2012.
VALOR DO CONVENIO: R$ 172.707,52 (cento e setenta e dois
mil, setecentos e sete reais e cinquenta e dois centavos)
DATA DA ASSINATURA: 30 de dezembro de 2025.
VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura.

Protocolo 591619

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 436/2025
PROCESSO N°: 202500005015085
CONCEDENTE: SECRETARIA DE ESTADO DE RELAGCOES
INSTITUCIONAIS - SERINT/GO.
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: CRESCER - CENTRO
ESPECIALIZADO EM EQUOTERAPIA E REABILITACAO, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com a sede na Av.:
Modesto de Carvalho n® 1887, Bairro vila Vitéria |, Itumbiara/GO,
CEP: 75.533-323, inscrita no CNPJ sob o n° 18.959.342/0001-07
OBJETO: A presente parceria tem como objeto a destinagéo de
recursos financeiros para AQUISICAO DE BENS PERMANENTES
E EQUIPAMENTOS PARA A INSTITUICAO CRESCER, em
conformidade com as especificagdes e objetivos estabelecidos no
Plano de Trabalho e demais documentos constantes nos autos.
FUNDAMENTO LEGAL: R$ 150.211,60 (cento e cinquenta mil, e
duzentos e onze reais, e sessenta centavos)
DATA DA ASSINATURA: 30 de dezembro de 2025.
VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura.

Protocolo 591621

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 437/2025
PROCESSO N°: 202500005014232
CONCEDENTE: SECRETARIA DE ESTADO DE RELAGOES
INSTITUCIONAIS - SERINT/GO.
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: OBRAS SOCIAIS DA
DIOCESE DE JATAI, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°® 97.332.704/0016-80
OBJETO: A presente parceria tem como objeto a destinagéo de
recursos financeiros para CUSTEAR A ATUACAO DE UM TECNICO
EM ENFERMAGEM, FORTALECENDO O ATENDIMENTO
INTEGRAL AS PESSOAS IDOSAS ACOLHIDAS PELO OBRAS
SOCIAIS DA DIOCESE DE JATAI, em conformidade com as
especificagcdes e objetivos estabelecidos no Plano de Trabalho e
demais documentos constantes nos autos.
FUNDAMENTO LEGAL: R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais)
DATA DA ASSINATURA: 30 de dezembro de 2025.
VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura.

Protocolo 591623

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 441/2025
PROCESSO N°: 202500005022672
CONCEDENTE: SECRETARIA DE ESTADO DE RELAGOES
INSTITUCIONAIS - SERINT/GO.
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: SINDICATO RURAL DE
ITAPIRAPUA, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob o n° 24.850.224/0001-50
OBJETO: A presente parceria tem como objeto a destinagao
de recursos financeiros para APOIO PARA A AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS NO INTUITO DE ATENDER AS DEMANDAS
DO SINDICATO RURAL DE ITAPIRAPUA JUNTAMENTE COM
OS PRODUTORES DA REGIAO, em conformidade com as
especificagdes e objetivos estabelecidos no Plano de Trabalho e
demais documentos constantes nos autos.
FUNDAMENTO LEGAL: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)
DATA DA ASSINATURA: 29 de dezembro de 2025.
VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura.

Protocolo 591626

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 442/2025
PROCESSO N°: 202500005013917
CONCEDENTE: SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES
INSTITUCIONAIS - SERINT/GO.
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: OBRAS SOCIAIS DA
CASA DA FRATERNIDADE IRMA SHEILLA, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°
08.486.907-0001/14
OBJETO: A presente parceria tem como objeto a destinagao
de recursos financeiros para CUSTEIO DO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS / OSCAFIS,
em conformidade com as especificagdes e objetivos estabelecidos
no Plano de Trabalho e demais documentos constantes nos autos.
FUNDAMENTO LEGAL: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
DATA DA ASSINATURA: 30 de dezembro de 2025.
VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura.

Protocolo 591628
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EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 443/2025
PROCESSO N°: 202500005015424
CONCEDENTE: SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES
INSTITUCIONAIS - SERINT/GO.
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO CASA
DE CULTURA ANTONIA FERREIRA DE SOUZA, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°
07.118.381/0001-57
OBJETO: A presente parceria tem como objeto a destinagédo
de recursos financeiros para AQUISICAO DE MATERIAIS
PERMANTES, em conformidade com as especificagdes e objetivos
estabelecidos no Plano de Trabalho e demais documentos
constantes nos autos.
FUNDAMENTO LEGAL: R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais)
DATA DA ASSINATURA: 29 de dezembro de 2025.
VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura.

Protocolo 591630

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 444/2025
PROCESSO N°: 202500005013802
CONCEDENTE: SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES
INSTITUCIONAIS - SERINT/GO.
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: COOPERATIVA MISTA
DOS AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES DE
DOVERLANDIA E REGIAO - COOPERAGUIA, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°
28.345.142/0001-00
OBJETO: A presente parceria tem como objeto a destinagéo de
recursos financeiros para CUSTEIO DAS ACOES DA ENTIDADE,
em conformidade com as especificacdes e objetivos estabelecidos
no Plano de Trabalho e demais documentos constantes nos autos.
FUNDAMENTO LEGAL: R$ 100.000,00 (cem mil reais)
DATA DA ASSINATURA: 30 de dezembro de 2025.
VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura.

Protocolo 591638

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 445/2025
PROCESSO N°: 202500005014264
CONCEDENTE: SECRETARIA DE ESTADO DE RELAGOES
INSTITUCIONAIS - SERINT/GO.
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO
BENEFICENTE DA REGIAO NOROESTE DE GOIANIA, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob
o n°07.130.526/0001-35
OBJETO: A presente parceria tem como objeto a destinagao
de recursos financeiros para AQUISICAO DE 01 (UM) VEICULO
POPULAR, em conformidade com as especificagbes e objetivos
estabelecidos no Plano de Trabalho e demais documentos
constantes nos autos.
FUNDAMENTO LEGAL: RS$ 86.808,40 (oitenta e seis mil
oitocentos e oito reais e quarenta centavos)
DATA DA ASSINATURA: 30 de dezembro de 2025.
VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura.

Protocolo 591641

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 446/2025

PROCESSO N°: 202500005013967

CONCEDENTE: SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES

INSTITUCIONAIS - SERINT/GO.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: OBRAS SOCIAIS

BEZZERA DE MENEZES, pessoa juridica de direito privado, sem

fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°® 26.943.852/0001-06

OBJETO: A presente parceria tem como objeto a destinacéo de

recursos financeiros para para EXECUCAO DOS PROJETOS

“CRIAS DA BOLA”, em conformidade com as especificagbes e

objetivos estabelecidos no Plano de Trabalho e demais documentos

constantes nos autos.

FUNDAMENTO LEGAL: R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais)

DATA DA ASSINATURA: 30 de dezembro de 2025.

VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura.
Protocolo 591643

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 447/2025
PROCESSO N°: 202500005013961
CONCEDENTE: SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES
INSTITUCIONAIS - SERINT/GO.
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: RECANTO CRISTO
VIVO, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ sob o n° 03.603.701/0001-03
OBJETO: A presente parceria tem como objeto a destinagéo
de recursos financeiros para CUSTEIO PARA REALIZACAO DE
PALESTRAS, em conformidade com as especificagdes e objetivos
estabelecidos no Plano de Trabalho e demais documentos
constantes nos autos.
FUNDAMENTO LEGAL: R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais)
DATA DA ASSINATURA: 30 de dezembro de 2025.
VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura.

Protocolo 591644

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 449/2025
PROCESSO N°: 202500005023382
CONCEDENTE: SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES
INSTITUCIONAIS - SERINT/GO.
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO BOM
PASTOR, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob o n° 18.530.795/0001-05
OBJETO: A presente parceria tem como objeto a destinagédo
de recursos financeiros para KIT GERADOR FOTOVOLTAICO
8.54KWPp 220 TELHADO-WI-FI, em conformidade com as
especificagdes e objetivos estabelecidos no Plano de Trabalho e
demais documentos constantes nos autos.
FUNDAMENTO LEGAL: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)
DATA DA ASSINATURA: 30 de dezembro de 2025.
VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura.

Protocolo 591656

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 450/2025
PROCESSO N°: 202500005013868
CONCEDENTE: SECRETARIA DE ESTADO DE RELAGOES
INSTITUCIONAIS - SERINT/GO.
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIAGAO
MULHERES CORALINAS - ASCORALINAS, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°
26.512.804/0001-63
OBJETO: A presente parceria tem como objeto a destinagéo de
recursos financeiros para CICLO DE OFICINAS DE CAPACITACAO
PARA MULHERES INTEGRANTES DA ASSOCIACAO MULHERES
CORALINAS E MULHERES DA COMUNIDADE, em conformidade
com as especificacdes e objetivos estabelecidos no Plano de
Trabalho e demais documentos constantes nos autos.
FUNDAMENTO LEGAL: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)
DATA DA ASSINATURA: 30 de dezembro de 2025.
VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura.

Protocolo 591707

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 448/2025
PROCESSO N°: 202500005014285
CONCEDENTE: SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES
INSTITUCIONAIS - SERINT/GO.
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIOACAO DE
EQUOTERAPIA UM SALTO PARA LIBERDADE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°
44.172.406/0001-27
OBJETO: A presente parceria tem como objeto a destinagéo
de recursos financeiros para PARA AQUISICAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS MEDIANTE CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS AUTONOMOS, em conformidade com as
especificagcdes e objetivos estabelecidos no Plano de Trabalho e
demais documentos constantes nos autos.
FUNDAMENTO LEGAL: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)
DATA DA ASSINATURA: 30 de dezembro de 2025.
VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura.

Protocolo 591708
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EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 451/2025
PROCESSO N°: 202500005015421
CONCEDENTE: SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES INSTITUCIONAIS - SERINT/GO.
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES DE ANAPOLIS - A.D.A, pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°® 86.971.918/0001-01
OBJETO: A presente parceria tem como objeto a destinagdo de recursos financeiros para CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
QUALIFICADOS PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A PESSOAS COM DEFICIENCIA, em conformidade
com as especificagcdes e objetivos estabelecidos no Plano de Trabalho e demais documentos constantes nos autos.
FUNDAMENTO LEGAL: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)
DATA DA ASSINATURA: 30 de dezembro de 2025.
VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura.

Protocolo 591709
EXTRATO DE TRANSFERENCIA ESPECIAL
PROCESSO N°: 202500005013828
CONCEDENTE: SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES INSTITUCIONAIS - SERINT/GO.
PROPONENTE: MUNICIPIO DE COLINAS DO SUL//GO, inscrito no CNPJ sob o n° 25.105.255/0001-40
OBJETO: Aquisicdo de equipamentos para atender a iluminag&o publica no municipio de Colinas do Sul/GO.
FUNDAMENTO LEGAL: Decreto n° 10.634/2025
VALOR DA TRANSFERENCIA ESPECIAL: R$ 500.000,00 (cinquenta mil reais)
DATA DA ASSINATURA DO PLANO DE TRABLHO: 23 de dezembro de 2025.
Protocolo 591600

ERRATA DO EXTRATO DE CONVENIO N° 313/2025
No extrato acima citado, referente ao processo n° 202500005015080, publicado no Diario Oficial do Estado de Goias n° 24.686, em 19 de
dezembro de 2025, onde se |é:
“DATA DA ASSINATURA: 19 de dezembro de 2025.
leia-se corretamente:
“DATA DA ASSINATURA: 22 de dezembro de 2025”.
Goiania, 30 de dezembro de 2025.
Secretaria de Estado de Relagdes Institucionais - SERINT

Protocolo 591609

Secretaria de Estado da Seguranca Publica - SSP

PORTARIA N° 1406, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025

O SUBSECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA, nomeado pelo Decreto de 24 de abril de 2024, publicado no Diario
Oficial do Estado n°® 24.272, no uso de suas atribuigbes legais, e usando da competéncia que lhe confere a Portaria n°® 0444, de 7 de maio de
2024, publicada no Diario Oficial do Estado de Goias n°® 24.281, e tendo em vista o Processo SEI n® 202500016047326, resolve:

Art. 1° Designar a servidora policial AURELIA LUISA DE SOUZA GONCALVES, inscrita no CPF n° ***.403.271-**, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Perito Criminal, para, sem prejuizo de suas atribui¢cdes, no periodo de 1° a 30 de janeiro de 2026, responder
pelo expediente da Geréncia de Suporte Operacional/SPTC, em substituicdo a titular da referida Unidade Administrativa, a servidora policial
FERNANDA MARCELINO DA SILVA, inscrita no CPF n° ***.314.621-**, ocupante do cargo efetivo de Perito Criminal, que, por sua vez, usufruira
de suas férias regulamentares, conforme Requerimento anexo (SEI n® 84108772).

Art. 2° Determinar o encaminhamento desta Portaria a Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica - SPTC e a Geréncia de Gestéao
e Desenvolvimento de Pessoas/SSP para conhecimento e demais providéncias.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GUSTAVO CARLOS FERREIRA
Protocolo 591640

Secretaria de Estado da Economia

CONSELHO DELIBERATIVO DOS iNDICES DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS
COINDICE / ICMS

RESOLUGAO N° 215/25 - COINDICE/ICMS, de 30 de dezembro de 2025.

Retifica a Resolugédo n°® 214, de 17 de dezembro de 2025, e da outras providéncias.

O CONSELHO DELIBERATIVO DOS INDICES DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COINDICE/ICMS - instituido pela Lei n.°
11.242, de 13 de junho de 1990, no uso de suas atribuicdes estabelecidas no art. 2° do Decreto n° 3.593, de 20 de fevereiro de 1991, e das
disposigoes da Constituicdo do Estado de Goias;

Considerando que na Resolugdo n° 214, de 17 de dezembro de 2025, que publicou o indice de Participagdo dos Municipios para a
distribuicdo da parcela do ICMS no exercicio de 2026, houve a inversédo dos indices dos municipios de Sao Jodo da Parauna e Séo Joao
D’Alianga;

Considerando o que determina o § 8° do art. 3° da Lei Complementar n° 63, de 11 de janeiro de 1990, resolve baixar a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Retifica-se a Resolugdo n°® 214, de 17 de dezembro de 2025, unicamente em relagdo aos indices dos municipios de Sdo Jodo da
Parauna e Sao Joao D’Alianga, nos seguintes termos, mantendo validos todos os seus demais efeitos:
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Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir do dia 01 de janeiro de 2026.

Goiania, 30 de dezembro de 2025.

FRANCISCO SERVULO FREIRE NOGUEIRA
Secretario de Estado da Economia
Presidente do COINDICE/ICMS

Periodo Base: 2024 Periodo de Apuragao: 2025 Periodo de Vigéncia: 2026
N. Municipios Ano Base 2023 Ano Base 2024 indice | indice | Indice indice | Indice | Indice | indice
Valor ind. Valor ind. Médio | VAF: | Ecoldgico: | Educagdo: | Saude: | Igualitario: | Final
Adicionado | Prop. | Adicionado | Prop. | dos2 | 70% 5% 10% 5% 10%
Fiscal 100% Fiscal 100% | @anos
216SAO JOAO DA 143.845.402,00 0,0477741/128.198.284,00 0,04195920,0448666/0,0314067/0,01817280,0225081/0,0012292/0,0406504/0,1139671
PARAUNA
217SAO JOAO 652.750.426,0010,2167922/627.212.389,00/0,2052861/0,2110391|0,1477274|0,02725920,0403957|0,0100381/0,0406504/0,2660708)
D’ALIANCA

Protocolo 591686

AUTARQUIAS

Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes

EXTRATO DA PORTARIA N° 255/2025 - GOINFRA.

Assunto: Portaria de Instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinario.
Objeto: DETERMINAR a Instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar - PAD, nos termos da Portaria n°® 255/2025 - GOINFRA, exarada no
Processo SEI n° 202500036020231, no qual apura eventuais responsabilidades disciplinares imputadas a ex-servidor publico, ante a presencga de
indicios de cometimento de ilicitudes funcionais, em razéo de figurar, hipoteticamente, como sécio-administrador de empresa privada, enquanto
servidor publico, ato possivelmente incompativel com a moralidade administrativa, vez que atuava como empresario no mesmo ramo de atuagéo
do cargo publico ocupado, cujo exercicio profissional da atividade econémica particular, pode, supostamente, configurar conflito de interesses,
assim como a possivel omissao das informag¢des em documento publico, com declaragao que dele devia constar.
Vigéncia: 120 (cento e vinte) dias para a concluséo dos trabalhos da referida comisséo.
Local: Goiania - GO.
Eliane Simonini Baltazar
Presidente em Substituicao
(Decreto de 20/10/2025 - D.O.E 24.645)
Protocolo 591551
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