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FORTALECIMENTO DA CARREIRA

Governador sanciona Leis de Carreira e
Estatuto da Policia Cientifica do Espirito Santo

governador do Estado, Renato Casagrande, sancionou as leis de Carreira e do Estatuto dos Policiais Cientificos, da Policia Cientifica
do Espirito Santo (PCIES), em solenidade realizada ontem (05), no Palacio Anchieta, em Vitéria. As normativas sdo essenciais para a
organizagdo e a regulamentacdo da atuagdo dos servidores da instituicao e possibilitam a realizagdo de um novo concurso publico. p j
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As inscrigdes estardo abertas entre os dias 19 e 23

Sedu orienta alunos da Rede EStaduaI de janeiro de 2026, conforme calendario divulgado
sobre cronograma do Sisu 2026 ./ pelo Ministério da Educagao (MEC)
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Governador sanciona Leis de Carreira e
Estatuto da Policia Cientifica do Espirito Santo

\ As normativas sao essenciais para a organizagdo e a regulamentacao da atuagéo
dos servidores da instituicdo e possibilitam a realizagdo de um novo concurso publico
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governador do Estado, Renato Casa-

grande, sancionou as leis de Carreira
e do Estatuto dos Policiais Cientificos, da
Policia Cientifica do Espirito Santo (PCIES),
em solenidade realizada ontem (05), no
Palacio Anchieta, em Vitdria. As normativas
S30 essenciais para a organizagao e a regu-
lamentacdo da atuacdo dos servidores da
instituicdo e possibilitam a realizacdo de um
novo concurso publico.

De acordo com o perito oficial-geral da
PCIES, Carlos Alberto Dal-Cin, a publicagéo
das leis representa uma grande conquista
para a instituicdo e para a sociedade capi-
xaba. "Sao normativas fundamentais para o
funcionamento e o fortalecimento da Policia
Cientifica. A Lei de Carreira e o Estatuto
garantem seguranca juridica, valorizam os
servidores e permitem avangos importantes,
como a realizagdo de concurso publico, refle-
tindo diretamente na melhoria dos servicos
prestados & populagdo”, destacou.

A perita oficial-geral adjunta, Daniela

"Demos passos importantes para a Policia Cientifica, com a criagdo da organizagao, a
implantacdo da nova sede e diversos investimentos, buscando sempre fortalecimento ins-
titucional. O Estatuto é importante para termos regramento e para respaldar a atuagédo do
servidor. E como sempre digo: investindo nas nossas forgas de seguranga, seguiremos redu-
zindo o nimero de crimes e transformando nosso Estado em um dos mais seguros do Pais."

Mendes Louzada, ressaltou que as leis repre-
sentam um passo decisivo na consolidacdo
da Policia Cientifica como érgéo autdnomo.
"Embora existam desafios, as leis eram a
base necesséria para este momento. Se-
guiremos trabalhando no aperfeicoamento
dos processos e na valorizagdo continua dos
nossos profissionais”, afirmou.

ENTENDA AS NOVAS LEIS / Lei Comple-
mentar n® 1.136/2025 (Estatuto): Estabelece
o regime juridico dos policiais cientificos,
definindo direitos, deveres, garantias e o

Renato Casagrande - Governador

regime disciplinar. A norma assegura a auto-
nomia técnica e cientifica necesséria para a
produgdo de provas periciais isentas.

Lei Complementar n® 1.137/2025 (Plano
de Carreira): Estrutura o quadro de servido-
res, definindo cargos, atribuicdes e planos
de progressdo funcional. Inclui regras para
ingresso, estagio probatdrio e mobilidade,
além da adequagéo da tabela remuneratéria
para as carreiras de Perito Oficial Criminal e
Perito Oficial Médico-Legista.
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Sedu orienta alunos da Rede Estadual
sobre cronograma do Sisu 2026

As inscricbes estardo abertas entre os dias 19 e 23 de janeiro de 2026, conforme calendério
divulgado pelo Ministério da Educagao (MEC)
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Sistema de
Selecao

Unificada

Nesta edigao, serdo ofertadas 274,8 mil vagas em instituigoes publicas de Ensino Superior em todo o Pais

Secretaria da Educacéo (Sedu) alerta os

estudantes capixabas para o inicio do cro-
nograma do Sistema de Sele¢do Unificada (Sisu)
2026. As inscricoes estardo abertas entre os dias
19 e 23 de janeiro de 2026, conforme calendario
divulgado pelo Ministério da Educagéo (MEC).
Nesta edicdo, serdo ofertadas 274,8 mil vagas
em instituicdes publicas de Ensino Superiorem
todo o Pais.

O Sisu é a principal forma de ingresso para
universidades e institutos publicos e utiliza ex-
clusivamente as notas do Exame Nacional do
Ensino Médio (Enem) como critério de selecao.
O sistema mantém o modelo de edicdo Unica
anual, que seleciona candidatos para cursos
com inicio tanto no primeiro quanto no segun-
do semestre letivo de 2026.

Podem participar do processo seletivo
os estudantes que realizaram ao menos uma
das trés Ultimas edicdes do Enem (2023, 2024
ou 2025), desde que néo tenham obtido nota
zero na redacéo. O sistema considera automa-
ticamente a melhor média ponderada entre as

edices realizadas, ampliando as possibilidades
de ingresso no Ensino Superior publico, espe-
cialmente para egressos da Rede Estadual.

O secretario de Estado da Educacio, Vitor
de Angelo, destacou que as inscri¢des sdo
gratuitas e devem ser realizadas exclusivamen-
te pela internet, por meio do Portal Unico de
Acesso ao Ensino Superior. No momento da
inscricdo, o candidato pode escolher até duas
opgodes de curso, indicando a ordem de prefe-
réncia e a modalidade de concorréncia, ampla
concorréncia ou reserva de vagas, conforme as
regras atualizadas da Lei de Cotas.

“Orientamos os estudantes da Rede Es-
tadual a verificarem atentamente o termo de
adesdo das instituicdes de interesse, pois os

pesos atribuidos as notas do Enem podem
variar de acordo com o curso escolhido. Essa
analise é fundamental para uma escolha mais
estratégica e alinhada ao projeto de vida de
cada estudante”, informou o secretario.

O cronograma do Sisu 2026 prevé a divul-
gacdo do resultado da chamada regular no dia
29 de janeiro, com periodo de matricula a partir
do dia 02 de fevereiro. Ja os candidatos que
néo forem selecionados na primeira chamada
poderdo manifestar interesse na lista de espera,
também entre 29 de janeiro e 02 de fevereiro,
que podera ser utilizada pelas instituicbes ao
longo de todo o ano para o preenchimento
de vagas remanescentes a partir do dia 11 de
fevereiro.

No Espirito Santo, instituigdes como a Universidade Federal do Espirito Santo
(Ufes) participam do Sisu, ampliando as oportunidades de acesso ao Ensino
Superior publico para os estudantes capixabas. As vagas disponiveis podem
ser consultadas diretamente no portal do programa
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Campanha destaca a necessidade de
ressignificar o cuidado com a saiide mental

\ De acordo com relatérios produzidos pela Organizacado Mundial da Saide (OMS), mais de 1 bilhdo
de pessoas vivem com transtornos mentais no mundo

DIVULGAGAO / SESA

promoc¢do

mental e emocional

no SUS capixaba.

o 3

A Campanha Janeiro Branco, em 2026, traz a tona a necessidade de desacelerar o ritmo de vida e cuidar da satide mental

M ais de 1 bilhdo de pessoas vivem com trans-
tornos mentais no mundo, de acordo com
dados dos relatérios “Satde Mental Mundial
Hoje" e "Atlas da Satide Mental 2024", produzi-
dos pela Organizagdo Mundial da Sadde (OMS).
Nesse sentido, com o tema “Paz - Equilibrio -
Saude Mental”, aCampanha Janeiro Branco, em
2026, traz & tona a necessidade de desacelerar o
ritmo de vida e cuidar da salide mental.

Paraisso, a iniciativa tem como objetivo pro-
mover reflexdes, praticas e politicas publicas de
valorizagdo da atencdo com o bem-estar. Neste
ano, a principal mensagem é a importancia de
lidar com as pressdes do dia a dia de uma forma
mais equilibrada.

Com ointuito de oferecer acolhimento para
as pessoas e cuidar da saide mental de quem
cuida dos capixabas, o Instituto Capixaba de
Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Satde (ICEPi)
institucionalizou o cuidado com a salide mental
por meio da criagdo Nucleo de Apoio a Salde
Mental dos Residentes, que tem como objetivo
promover espacos de escuta qualificada para os

“Promover saude mental é reafirmar o compromisso com uma formag&o ética, humana

e voltada a transformagéo do cuidado.”

Luana Roberta - Supervisora do Nucleo de Apoio a Saide Mental dos Residentes

residentes dos Programas da Instituicdo. Assim,
os profissionais em formacdo sentem que suas
experiéncias formativas, narrativas e trajetorias
sdo valorizadas.

No contexto das Residéncias em Salde,
esse Nucleo dialoga diretamente com a Por-
taria Interministerial MS/MEC n°® 8.995/2025,
que institui a Politica Nacional de Residéncias
em Satide (PNRS) no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS). A normativa reconhece a pro-
mocgao da salide mental como eixo estratégico
para a sustentabilidade dos programas e para a
formacdo de profissionais comprometidos com
aintegralidade.

"Essa atuagdo amplia a capacidade de trans-
formar a assisténcia, pois favorece ambientes mais

acolhedores, éticos e humanizados, beneficiando
tanto o bem-estar dos profissionais quanto a
qualificagdo da atencdo ofertada & populagdo”,
conclui Luana Roberta, supervisora do ntcleo.

No Espirito Santo, 43 Centros de
Atencao Psicossocial (CAPS) estao
distribuidos em pontos estratégicos.
Trés deles sao mantidos pela
Secretaria da Satide (Sesa): CAPS
Cidade, localizado no Centro
Regional de Especialidades (CRE),
em Cariacica; CAPS Moxuara
(Cariacica); e o CAPS Cachoeiro
(Cachoeiro de ltapemirim)
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Setur inicia pesquisa de perfil
do turista para a temporada 2026

\ A segunda fase da pesquisa
comega nesta quinta-feira (08)

Secretaria do Turismo (Setur-ES), por

meio do Observatério do Turismo, ini-
ciou na ultima quarta-feira (31), a pesquisa
oficial de perfil do visitante e de avaliacéo
dos destinos turisticos para a temporada
2026. O levantamento tem como objetivo
identificar o perfil socioeconémico, os habi-
tos de consumo e o nivel de satisfacdo dos
turistas que escolheram o Espirito Santo
para a virada do ano e o periodo de férias
de Veréo.

PESQUISA DE REVEILLON 2026 / A
coleta de dados foi realizada em nove
municipios estratégicos, distribuidos pelas
regides Metropolitana, Costa da Imigracao,
Verde e das Aguas e Montanhas.

Os municipios contemplados foram:
Vitoria, Vila Velha, Serra, Guarapari, Ma-
rataizes, ltapemirim, Anchieta, Conceicéo
da Barra e Domingos Martins. O foco da
analise é identificar a origem dos visitantes,
o0 gasto médio e a percepg¢do imediata dos
turistas que visitam o Estado motivados
pelas festividades de fim de ano.

///\l,’

0 levantamento tem como objetivo identificar o perfil socioecondmico, os habitos
de consumo e o nivel de satisfagio dos turistas que escolheram o Espirito Santo
para a virada do ano e o periodo de férias de Verao

PESQUISA DE VERAO 2026 / A segunda
etapa da pesquisa terd inicio nesta quinta-
feira (08), com abrangéncia ampliada para
17 municipios, contemplando as principais
regides turisticas do Espirito Santo.

Além dos municipios ja pesquisados du-
rante o Réveillon, a coleta incluird Aracruz,

FREEPIK

Linhares, Sao Mateus, Piima, Venda Nova
do Imigrante, Santa Teresa, Dores do Rio
Preto e Divino de Séo Lourenco.

Nesta fase, o levantamento ird aprofun-
dar a anélise sobre a origem dos turistas,
o0 gasto médio e a percep¢do imediata dos
turistas durante a temporada de verdo.

PREVISAO DO TEMPO / Nesta terca-feira, a atuagéo do canal de umidade associado & Zona de Convergéncia do Atlantico Sul

(ZCAS) mantém o tempo instavel no Espirito Santo. Ha previséo de chuva ao longo do dia em todas as regides, com acumulados
localmente expressivos. As temperaturas maximas apresentam ligeiro aumento.

PROGRAMACAO

06H00 — ENERGIA

06H30 — NOSSA LINGUA

07HO0 — COCORICO

07H15 - PEPPAPIG

07H30 - LEO, O CAMINHAO

07H35 — PLANETA PALAVRA

07H45 — Ol, DUGGEE!

07H55 — PARQUINHO JURASSICO

08H00 — QUINTAL DA CULTURA

12H00 — TVE REVISTA-AOQ VIVO

12H45 — REPORTER BRASIL TARDE —AO VIVO
13H30 — JORNAL DA TARDE — GRAVADO
14H15 — CONTOS ASSUSTADORES DA MASHA

TVE/ES - TV ABERTA - CANAL 2/ NET - CANAL 15/ RCA - CANAL &

14H30 - VIOLA E TAMBOR

14H45 — GILDO

15H00 — ANINHA, A INFANCIA DE CORA CORALINA
15H15 - BLUEY

15H30 — PEQUENOS MESTRES

15H45 — O SHOW DA LUNA

16H00 — SEM CENSURA-AO VIVO

18H00 — TVE NOTICIA-AO VIVO

18H30 — STADIUM —AO VIVO

19H00 — SOLTA O SOM

19H15 — SHAUN, O CARNEIRO

20H00 — O CERRADO E OUTROS BICHOS
20H30 — CULTURAS DO CAMPO

21H00 — JORNAL DA CULTURA—AO VIVO
22H00 — PROVOCA

23H00 — METROPOLIS — INEDITO

23H30 — O NOVO SEMPRE VEM — INEDITO
00HO0 — CAFE FILOSOFICO

01HO00 — CAMAROTE 21

01H30 — SANGUE OCULTO

02H30 — D.R COM DEMORI

03HO00 — SESSAO DE CINEMA — CAMINHO DE VOLTA
04H30 — SESSAO DE CINEMA — VIVENTES
05H00 — BRASIL VISTO DE CIMA

05H30 — BRASIL VISTO DE CIMA
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Informagao com transparéncia
oEsoe 1890

Edicdo N26.640

PODER EXECUTIVO

Governadoria do Estado

LEI COMPLEMENTAR N© 1.136

Institui o Estatuto dos Policiais Cientificos do Estado
do Espirito Santo e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPiRITO
SANTO

Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e
eu sanciono a seguinte Lei:

TITULOT _

DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I

DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1° Fica instituido o Estatuto dos Policiais
Cientificos, na forma do art. 68, paragrafo Unico,
inciso XIII, da Constituicdo do Estado do Espirito
Santo.

§ 10 Este Estatuto dispde sobre as garantias, os
direitos, os deveres e o regime disciplinar pertinentes.
§ 20 Os Policiais Cientificos sdo regidos por
este Estatuto, aplicando-se subsidiariamente as
disposigdes do Regime Juridico Unico estabelecido
para os servidores publicos do Estado do Espirito
Santo, na forma da Lei Complementar n° 46, de 31
de janeiro de 1994.

CAPITULO II |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E VALORES
ETICOS

Art. 20 S3o principios e valores éticos que devem
nortear a conduta profissional dos Policiais Cientificos:
I - a dignidade, o decoro, o zelo, a probidade, o
respeito a hierarquia e a disciplina, a dedicacdo, a
cortesia, a assiduidade e a presteza;

II - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a
publicidade, a eficiéncia e o interesse publico;

III - a observancia das proibigdes, dos deveres e das
responsabilidades previstos nesta Lei Complementar;
e

IV - a observéancia dos direitos humanos, da dignidade
da pessoa humana e dos direitos fundamentais na
busca da verdade real, por meio da materializacao
dos crimes.

TITULO 1T _ )
DISPOSICOES ESPECIFICAS
CAPITULO I )

DO POLICIAL CIENTIFICO

Art. 39 As carreiras da Policia Cientifica do Estado do
Espirito Santo - PCIES sdo formadas pelos cargos:

I - Perito Oficial Criminal;

II - Perito Oficial Médico Legista; e

III - Assistente de Pericia.

§ 10 Os cargos previstos neste artigo sao de natureza
policial, essenciais e tipicos de Estado, e seus
ocupantes sdo denominados Policiais Cientificos.

§ 20 Os Peritos Oficiais sao autoridades da PCIES
e Auxiliares da Justica, com autonomia técnica,
cientifica e funcional, gestores da cadeia de custddia,
na forma da legislagao vigente.

§ 3° Os Assistentes de Pericia sdo auxiliares de
natureza técnica no desempenho da atividade
finalistica da PCIES.

§ 4° O poder hierarquico no ambito da Policia
Cientifica sera exercido a partir de critérios
seqguenciais, passando-se ao seguinte, quando nao
resolvido pelo critério anterior:

I - os servidores designados para fungoes gratificadas
possuem ascendéncia funcional sobre os demais
servidores subordinados;

II - o Perito Oficial Criminal e o Perito Oficial Médico
Legista tém precedéncia hierarquia sobre as demais
carreiras da estrutura da PCIES;

III - dentro de cada carreira da PCIES, o ocupante
de posicao mais elevada no respectivo quadro tem
ascendéncia funcional sobre os demais; e

IV - no caso de mesmo posicionamento no quadro da
carreira, o mais antigo na instituigdo tem ascendéncia
funcional sobre os demais.

Art. 49 Os cargos de que trata o art. 30 desta Lei
Complementarsao organizados por carreiras proprias,
vinculadas a Policia Cientifica, a quem competira a
gestao da forca de trabalho dos servidores dessas
carreiras.

CAPITULO II
DOS ATOS DE PROVIMENTO

Art. 50 Os cargos efetivos regidos por esta Lei
Complementar sdo providos por:

I - nomeacao;

IT - aproveitamento;

ITI - reconducao;

IV - readaptacao;

V - reintegracdo; e

VI - reversao.

Paragrafo unico. Os atos de nomeacao,
aproveitamento, recondugao, reintegracao e reversao
sao de competéncia do Governador do Estado, e os
demais, do Secretario de Estado responsavel pela
administragdo de pessoal.

Art. 6°© Os cargos em comissdo serao providos
mediante ato de nomeacdao de competéncia do
Governador do Estado.

Art. 70 As designacgdes para as funcgdes gratificadas
da Policia Cientifica sdo de competéncia do Perito
Oficial Geral.
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CAPITULO 11I
DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Art. 80 S&o requisitos basicos para investidura nos
cargos das carreiras da Policia Cientifica:

I - a nacionalidade brasileira;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitacdo com as obrigacbes militares e
eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade e de formacdo exigidos
para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica e mental, constatada por inspecao
médica oficial;

VII - ser detentor de comprovada idoneidade moral,
no ambito pessoal e profissional; e

VIII - o preenchimento dos demais requisitos
previstos no edital do concurso, com aprovagao em
todas as etapas do certame publico.

Art. 99 A investidura nos cargos de provimento
efetivo do quadro de pessoal da PCIES far-se-a
mediante aprovagao em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, observadas as condicGes
estabelecidas na lei das carreiras e neste Estatuto.
Paragrafo Unico. Os candidatos serdo submetidos
a exame de aptidao fisica, exame de salde, exame
psicotécnico, investigagdao criminal e social e curso
de formacao profissional, nos termos da lei das
carreiras e previsao no edital de concurso publico.

CAPITULO IV |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10. As diretrizes para o concurso publico serdo
objeto de regulamentacdo pelo Poder Executivo
Estadual.

Paragrafo unico. No regulamento dos concursos
constarao, minimamente:

I - os limites de idade;

IT - o nimero de vagas;

III - os requisitos de ordem fisica, moral, intelectual
e mental a serem satisfeitos pelos candidatos;

IV - o periodo de validade;

V - o tipo e o conteldo das provas e as categorias
dos titulos;

VI - a forma de julgamento das provas e dos titulos;

e
VII - os critérios de habilitacdo e de classificagdo
final, para fins de nomeacao.

CAPITULO V .
DO CURSO DE FORMAGAO

Art. 11. Os candidatos classificados dentro do
numero de vagas ofertadas no concurso publico serdo
submetidos a curso de formacdo profissional, de
carater eliminatoério, complementar e indispensavel
ao exercicio profissional, conforme estabelecido na
lei das carreiras e neste Estatuto.

§ 1° O curso de formagdo profissional € uma etapa
do concurso publico, da qual somente participarao
os aprovados nas fases prévias classificatorias e
eliminatdrias do concurso, em numero equivalente
ao previsto no edital.

§ 29 Por necessidade administrativa e comprovacao
motivada de interesse publico em suas nomeacgoes,
poderdo ser convocados, em carater suplementar,
para realizar o curso de formacao profissional os
candidatos que tenham sido classificados no concurso
publico fora do niumero de vagas inicialmente previsto
no edital, em cadastro de reserva.
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§ 39 A convocagdao suplementar para curso de
formacdo profissional de que trata o § 20 deste
artigo:

I - ndo podera, em nenhuma hipdtese, contemplar
os candidatos ja eliminados na primeira etapa de
prova escrita do concurso; e

IT - ndo dependerd de aditamento ou retificacdo do
quadro de vagas previsto no edital de abertura do
concurso publico.

§ 49 Os candidatos as carreiras da Policia Cientifica
que frequentarem o curso de formacgao profissional
terdo direito a um auxilio financeiro no valor
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do subsidio
inicial da tabela de referéncia do respectivo cargo.
Art. 12. Tera a matricula cancelada o candidato que:
I - transgredir norma disciplinar;

IT - tiver omitido fato que impossibilitaria sua inscricao
no concurso, apurado em investigacao social;

III - for reprovado em qualquer disciplina do curso;
IV - ultrapassar o quantitativo maximo de faltas
permitido em norma regulamentar da Academia de
Ciéncias Forenses - ACF; ou

V - demonstrar falta de aptiddo ou pendor para o
exercicio da funcdo policial, durante o curso de
formacao profissional.

Art. 13. Aclassificacdo final dos candidatos habilitados
no concurso publico sera realizada e encaminhada a
Secretaria de Estado responsavel pela administracdo
de pessoal, para homologacao e publicagdo no Diario
Oficial do Estado.

Art. 14. O curso de formacgao profissional regular-se-a
por norma elaborada pela ACF, aprovada pelo
Conselho Superior da Policia Cientifica - CONSPCI.

CAPITULO VL .

DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO
Secao I

Das Disposicoes Gerais

Art. 15. A nomeagao dos habilitados em concurso
publico obedecera a rigorosa ordem de classificagao.
Art. 16. A investidura nos cargos de que trata este
Estatuto ocorrera com a posse, completando-se com
o exercicio.

§ 1° O ato solene de posse sera formalizado pela
Secretaria de Estado responsavel pela administracdo
de pessoal.

§ 29 A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias
da publicacao do ato de nomeagao, aplicando-se, no
que couber, o disposto na Lei Complementar n© 46,
de 1994.

§ 3° No ato da posse, o nomeado apresentara,
obrigatoriamente, declaracdo de bens e valores que
constituem seu patrimoénio, e os demais documentos e
informacdes previstos em lei especifica, regulamento
ou edital do concurso.

Art. 17. O prazo para posse em cargo efetivo, de
concursado investido em mandato eletivo, ou
licenciado, somente fluird a partir do término
do impedimento, exceto no caso de licenga para
tratar de interesses particulares ou por motivo de
deslocamento do cOnjuge, quando a posse devera
ocorrer no prazo previsto no § 2° do art. 16 desta
Lei Complementar.

Secao II
Do Exercicio e Localizacao

Art. 18. O exercicio dar-se-a em até 15 (quinze)
dias contados da data da posse, aplicando-se, no
que couber, o disposto na Lei Complementar n© 46,
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de 1994.

Art. 19. Os servidores efetivos da Policia Cientifica
serdo lotados na Secretaria de Estado responsavel
pela administacao de pessoal e alocados na PCIES.
Art. 20. A determinacdo do local e reparticao onde
o policial cientifico exercera suas atividades sera
promovida pelo Perito Oficial Geral, mediante ato de
localizagdo e observado o interesse publico.

Art. 21. A localizagdo do policial cientifico dar-se-a:
I - a pedido, inclusive por permuta, a critério do
Perito Oficial Geral; e

II - de oficio.

§ 19 A localizagdo por permuta serd processada a
vista do pedido conjunto dos interessados, desde
que ocupantes do mesmo cargo.

§ 20 Sdo vedadas localizagbes com carater
punitivo, salvo em caso de condenacdo em Processo
Administrativo Disciplinar, e na Corregedoria Geral
de Policia Cientifica quando em curso processo
disciplinar, sendo passiveis de responsabilizagdo da
autoridade em caso de comprovado dolo.

§ 39 O policial cientifico localizado em nova sede
situada em municipio ndo limitrofe terd o periodo
de transito de até 8 (oito) dias e, de até 3 (trés)
dias, quando se tratar de alteracao dentro da Regiao
Metropolitana e entre municipios limitrofes.

CAPITULO VII .
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22. Estagio probatdrio é o periodo de 3 (trés)
anos em que o policial cientifico nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara em avaliacao, a
contar da data do inicio de seu exercicio e, durante o
qual, serdao apuradas sua aptidao e capacidade para
permanecer no exercicio do cargo.

§ 19 O policial cientifico, ao ser investido em novo
cargo de provimento efetivo, ndo estara dispensado
do cumprimento integral do periodo de 3 (trés) anos
de estagio probatério no novo cargo.

§ 29 Na hipdtese de acumulagao legal, o estagio
probatdrio devera ser cumprido em relacdo a cada
cargo para o qual o policial cientifico tenha sido
nomeado.

Art. 23. Durante o periodo de estagio probatorio
sera observado pelo policial cientifico o cumprimento
dos seguintes requisitos, a serem disciplinados em
regulamento:

I - idoneidade moral e ética;

IT - disciplina;

ITI - dedicagao ao servico; e

IV - eficiéncia.

§ 19 Os requisitos, de que trata este artigo, serdo
avaliados semestralmente, conforme procedimento
estabelecido em regulamento especifico.

§ 29 A qualquer tempo, antes do término do periodo
de cumprimento do estagio probatdrio, caso o policial
cientifico deixe de atender a algum dos requisitos
estabelecidos neste artigo, as chefias imediata e
mediata, em relatdrio circunstanciado, informardo o
fato a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério
para que, em processo sumario, seja promovida
a averiguagao necessaria, assegurando-se, em
qualquer hipotese, o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

Art. 24. Sera considerado reprovado no estagio
probatério e exonerado o policial cientifico que, no
periodo avaliativo, apresentar qualquer das seguintes
situacoes:

I - nao atingir o desempenho minimo estipulado em
regulamento;
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IT - incorrer em mais de 30 (trinta) faltas, nao
justificadas e consecutivas ou em mais de 40
(quarenta) faltas nao justificadas, interpoladamente,
durante o periodo de 12 (doze) meses; e

III - sentenca penal condenatdria irrecorrivel.

§ 1° Da avaliacdo para fins de estagio probatodrio
do policial cientifico caberd recurso dirigido a
Comissao de Avaliagdao, no prazo de 15 (quinze)
dias consecutivos, excluindo-se o dia do inicio e
incluindo-se o dia do vencimento, a contar da ciéncia
da avaliacao.

§ 20 O recurso deverda ser instruido com as
provas em que se baseia o policial cientifico em
estagio probatdrio interessado em obter a reforma
da avaliacdao funcional, sendo-lhe assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

§ 3° O recurso devera ser concluido no prazo de
15 (quinze) dias consecutivos, excluindo-se o dia do
inicio e incluindo-se o dia do vencimento, admitida
apenas uma prorrogagao por igual prazo, em face
de circunstancias excepcionais, devidamente
justificadas.

Art. 25. Durante o cumprimento do estagio probatério,
o policial cientifico que se afastar do cargo tera o
computo do periodo de avaliacdao suspenso enquanto
perdurar o afastamento, exceto nas seguintes
hipoteses, nas quais ndo havera suspensao:

I - nos casos dos afastamentos previstos no art. 30,
incisos I, II, III, IV e V, alineas “a” e “b”, e no art. 57,
todos da Lei Complementar n°© 46, de 1994;

II - por motivo das licengas previstas no art. 122,
incisos I e II, por até 60 (sessenta) dias, e nos incisos
ITII e X do mesmo artigo da Lei Complementar n© 46,
de 1994; e

III - nos casos de exercicio de cargo de provimento
em comissao ou de funcdo gratificada, no ambito do
poder publico estadual.

Paragrafo Unico. Ao policial cientifico em estagio
probatério ndo serdo concedidas as licencas previstas
no art. 122, incisos V e VIII, da Lei Complementar n©
46, de 1994.

Art. 26. O resultado da avaliacao final do policial
cientifico em estagio probatdério sera homologado
pelo Perito Oficial Geral.

Paragrafo Unico. @A matéria sera normatizada
conforme regulamentacdo especifica.

CAPITULO VIII
DA ESTABILIDADE

Art. 27. O policial cientifico habilitado em concurso
publico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquire estabilidade no servigo publico ao completar
3 (trés) anos de efetivo exercicio e sé perdera o
cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado; ou

IT - mediante processo administrativo disciplinar em
gue |he seja assegurado o direito ao contraditério e
a ampla defesa.

CAPITULQ IX )
DA VACANCIA E OUTROS INSTITUTOS JURIDICOS
APLICAVEIS AOS POLICIAIS CIENTIFICOS

Art. 28. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneracao;

IT - demissao;

III - aposentadoria;

IV - falecimento;

V - declaracdo de perda de cargo;
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VI - readaptacao; e

VII - destituicdo de cargo em comissao.

Art. 29. Exoneracdo € o ato que afasta o policial
cientifico do cargo por ele exercido, promovendo a
cessacao do vinculo juridico que o liga ao estado do
Espirito Santo.

Art. 30. A exoneragdo do policial cientifico dar-se-a:
I - voluntariamente, a pedido do policial cientifico; e
II - ex-officio.
Paragrafo Unico.
ocorrer quando:
I - tratar-se de cargo de provimento em comissao;
IT - ndo satisfeitas as condicdes do estagio probatorio;
III - o policial cientifico tomar posse em outro cargo
publico inacumulavel;

IV - prescrita a pena de demissdo; e

V - quando, apés tomar posse, o policial cientifico
ndo assumir o exercicio no prazo legal.

Art. 31. Os atos de exoneragao sao de competéncia do
Secretario de Estado responsavel pela administracdo
de pessoal, quando se tratar de cargo de provimento
efetivo, e do Perito Oficial Geral, quando se tratar de
cargo de provimento em comissao.

A exoneragdao ex-officio podera

TITULO III

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I

DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS

Art. 32. Além das garantias asseguradas nas
ConstituicOes Federal e Estadual e nas legislacdes
pertinentes, ao policial cientifico aplicam-se as
seguintes garantias e prerrogativas:

I - porte de arma de fogo;

II - uso de insignia, distintivo e de carteira da Policia
Cientifica;

III - assisténcia médico-hospitalar as expensas do
Estado, quando ferido ou acidentado em servico;

IV - acesso irrestrito, quando em servigo, a locais
de crime, acidentes e catastrofes, observadas
as disposicoes legais e constitucionais, para
levantamento de provas;

V - comunicacao de sua prisdao ao Perito Oficial Geral;
VI - recolhimento em unidade prisional dedicada
a policiais para fins de cumprimento de quaisquer
modalidades de prisdo; e

VII - protecdo a maternidade, com o aproveitamento
da gestante, a partir do 5° (quinto) més de gestagao,
em funcdo compativel com o seu estado, sendo
vedada a participacdo em escala de servigo de
plantdo noturno durante o periodo de aleitamento.

CAPITULOIT
DA REMUNERACAO E VANTAGENS

Art. 33. Os policiais cientificos serdo remunerados
por subsidio, nos termos da Lei Complementar das
carreiras.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-a na
32 categoria, referéncia 1 da tabela de subsidio.
Art. 34. O policial cientifico perdera o vencimento ou
a remuneragao do cargo efetivo quando:

I - nomeado para cargo de provimento em comissao,
de secretdrio de estado, dirigente de autarquia
ou equivalentes, salvo o direito de opcdo e o de
acumulacdo legal; e

II - no exercicio de mandato eletivo federal ou
estadual.

Paragrafo Unico. O policial cientifico investido
em mandato de prefeito ou de vereador tera sua
situagdo funcional disciplinada nos termos do art. 38
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da Constituicao Federal.

Art. 35. O policial cientifico perdera ainda:

I - o vencimento ou subsidio do dia, se nao comparecer
ao servico ou faltar a aula de curso instituido pela
ACF, estando matriculado, salvo por motivo previsto
em lei ou se acometido de moléstia comprovada;

II - um terco do vencimento ou subsidio diario,
quando comparecer ao servico dentro da hora
seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos ou
quando se retirar dentro da hora anterior @ marcada
para término do expediente;

IIT - um terco da remuneragdo, durante os
afastamentos por motivo de prisdo em flagrante ou
de decisdo judicial provisoria, com direito a diferenga,
se absolvido ao final;

IV - dois tergos do vencimento ou subsidio, durante
o periodo de afastamento em virtude de condenagao
judicial, por sentenca definitiva, a pena que ndo
determine demissao; e

V - o vencimento ou subsidio correspondente aos
dias em que estiver incurso em pena disciplinar de
suspensao.

§ 10 Nos casos de faltas sucessivas, serao
computados, para efeito de desconto, os sabados,
domingos e feriados intercalados.

§ 2° Na hipdtese de ndo comparecimento do policial
cientifico a servico de plantao, o numero total de
faltas abrangerd, para todos os efeitos legais, o
periodo destinado ao descanso.

§ 3° O policial cientifico afastado do cargo por
algum dos motivos previstos no inciso III deste
artigo, se inocentado ao final, fara jus a percepgao
da importancia correspondente aos descontos que
tenha sofrido.

Art. 36. O vencimento, o subsidio e os proventos
nao sofrerdo descontos além dos previstos em lei,
nem serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora,
salvo quando se tratar de:
I - prestacao de
judicialmente;

II - reposicao de valores pagos indevidamente
pela Fazenda Publica Estadual, hipotese em que o
desconto sera promovido em parcelas mensais nao
excedentes a vinte por cento da remuneragdo ou
provento.

§ 1°© Nos casos de comprovada ma-fé, a reposicdo
sera feita de uma vez, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

§ 29 A exoneragdo e a demissao do policial cientifico
em débito para com a Fazenda Publica Estadual
implicardo na inscricdo da quantia devida em divida
ativa.

Art. 37. Os policiais cientificos, além do vencimento
ou subsidio, poderdo perceber:

I - ajuda de custo, quando removido da sua
localizagdo para outro municipio, no interesse da
administracao publica e nas demais hipoteses
previstas em legislacdo especifica; e

II - diarias e transporte, quando se deslocar a servico,
na forma da regulamentacdo estadual especifica.

alimentos, determinada

CAPITULO III  _ )
DA GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE CARGO EM
COMISSAO

Art. 38. O servidor publico efetivo, quando investido
em cargo de provimento em comissao, fara jus ao
recebimento da gratificagdo, quando da opgao pelo
vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. A gratificacdo a que se refere este
artigo correspondera a 65% (sessenta e cinco por
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cento) do vencimento do cargo em comissao.

CAPITULO 1V
DO REGIME E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 39. O regime de trabalho dos policiais cientificos
€ o estatutario, previsto nesta Lei Complementar e
em regulamento préprio das carreiras, com carga
horaria de:

I - 40 horas semanais, para o cargo de Perito Oficial
Criminal;

II - 30 horas semanais para o cargo de Perito Oficial
Médico Legista; e

III - 40 horas semanais, para o cargo de Assistente
de Pericia.

§ 10 Os policiais cientificos estdo sujeitos a escalas
de plantdes para o pleno funcionamento dos servigos
periciais que observem sua carga horaria maxima
mensal.

§ 29 Os policiais cientificos regidos por esta Lei
Complementar possuem regime especial de trabalho,
podendo ser convocados, independentemente de
escala ou previsdo, a qualquer tempo, ainda que fora
do horario de expediente, em situacdes excepcionais
por interesse da administragdo, garantida a
compensacao de jornada.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 40. Os policiais cientificos fazem jus a
progressdo e a promogao na carreira nos termos
da Lei Complementar que estabelece o plano de
carreira.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 41. Os policiais cientificos terdo direito,
anualmente, ao gozo de um periodo de férias de 30
(trinta) dias por ano de efetivo exercicio, que poderd
ser acumulado até o maximo de 2 (dois) periodos,
no caso de necessidade de servigo, ressalvadas as
hipéteses em que haja legislagdo especifica, na
seguinte proporgao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver
faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes;

IT - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver
tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

ITT - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido
de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas; e

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de
24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 1° Vencidos dois periodos aquisitivos de férias,
devera ser obrigatoriamente concedido um deles
antes de completado o terceiro periodo.

§ 20 Somente apds completado o primeiro ano
de efetivo exercicio adquirirda o policial cientifico o
direito a gozar férias.

§ 3° E vedado levar a conta de férias qualquer falta
ao servigo.

§ 40 As férias observarao a escala previamente
publicada, ndo sendo permitido o afastamento, em
um s6 més, de mais de um terco dos servidores
publicos de cada setor.

§ 59 Nos casos de afastamento para mandatos
eletivos, serdo considerados como férias os periodos
de recesso.

§ 6° O policial cientifico afastado em mandato
classista devera observar, com relacdo as férias, o
disposto neste artigo.
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§ 7° O periodo de referéncia para apurar as faltas
previstas nos incisos I a IV deste artigo sera o ano
civil anterior ao ano que corresponde ao direito as
férias.

§ 89 A exoneracao de policial cientifico com periodos
de férias completos ou incompletos determinara um
calculo proporcional, a razdo de 1/12 (um doze avos)
por més:

I - para indenizagao do policial, na hipdtese de as
férias ndo terem sido gozadas; e

II - para ressarcimento ao erario estadual, na
hipétese de as férias terem sido gozadas sem que
tenha sido completado o periodo aquisitivo.

§ 99 O policial cientifico perdera o direito ao gozo ou
a indenizacdo das férias que ndo atender ao limite
disposto no § 19 deste artigo.

§ 10. Aplica-se ao policial cientifico, no ano em que
se der a sua aposentadoria, o disposto nos §§ 8° e
90 deste artigo.

§ 11. As férias somente poderdo ser interrompidas
por motivo de calamidade publica, convocacdo para
juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade
de servico declarada pelo Perito Oficial Geral.

§ 12. O periodo de férias interrompido sera gozado
de uma sé vez.

§ 13. As férias regulamentares poderdo ser
fracionadas para serem gozadas em 2 (dois) periodos
de 15 (quinze) dias cada, a pedido do servidor e no
interesse da administracao publica.

Art. 42. Compete ao chefe imediato do policial
cientifico a autorizagdo das férias de que trata o art.
41 desta Lei Complementar.

Art. 43. Por ocasido das férias do policial cientifico,
ser-lhe-& devido um adicional de um terco da
remuneracdo percebida no més em que se iniciar o
periodo de fruigao.

Paragrafo Unico. O adicional de férias sera devido
apenas uma vez em cada exercicio.

Art. 44. As férias-prémio serao concedidas ao policial
cientifico nos termos da Lei Complementar n° 46, de
1994,

CAPITULO VII
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 45. Conceder-se-a licenga ao policial cientifico
em decorréncia de:

I - tratamento da prépria salde;

IT - acidente em servigo ou doencga profissional;

III - lactacgdo;

IV - motivo de doenca em pessoa da familia;

V - motivo de deslocamento do cOnjuge ou
companheiro;

VI - servigo militar obrigatério;

VII - atividade politica;

VIII - trato de interesses particulares;

IX - desempenho de mandato classista;

X - gestacao e adogao; e

XI - paternidade.

§ 10 As licengas previstas nos incisos I, II, III e
IV deste artigo serdo concedidas pela entidade
responsavel pelas pericias médicas.

§ 20 As licengas previstas nos incisos V a IX deste
artigo serdo concedidas pela autoridade responsavel
pela administracdo de pessoal.

§ 39 As licencas previstas nos incisos X e XI deste
artigo serao concedidas pela unidade de recursos
humanos da PCIES.

Art. 46. Findas as licencas previstas no art. 45
desta Lei Complementar, o policial cientifico devera
reassumir imediatamente o exercicio do cargo, salvo
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prorrogacao.

§ 1° A prorrogacgdo dar-se-a de oficio ou a pedido.
§ 20 Caso seja indeferido o pedido de prorrogacao
da licenca, o policial cientifico tera considerado como
de licenca para trato de interesses particulares os
dias descobertos.

Art. 47. O policial cientifico que se encontrar
fora do estado deverda, para fins de concessdo ou
prorrogacao de licenca, dirigir-se a autoridade a que
estiver subordinado diretamente, juntando laudo
médico emitido por servico oficial de saude do local
em que se encontre e indicando o seu endereco.
Paragrafo Unico. A licenga concedida na forma deste
artigo ndo podera ser superior a 30 (trinta) dias nem
prorrogavel por mais de 2 (duas) vezes.

Art. 48. O policial cientifico licenciado na forma do art.
45, incisos I, II, III, IV e X, desta Lei Complementar
nao podera dedicar-se a qualquer atividade de que
aufira vantagem pecuniaria, sob pena de cassagdo
imediata da licenca, com perda total da remuneracgao
até que reassuma o exercicio do cargo.

Art. 49. Ao licenciado para tratamento de salde
que deva se deslocar do estado para outro ponto
do territdrio nacional, por exigéncia de laudo
médico, serd concedido transporte as expensas do
erario, desde que, comprovadamente, ndao existam
condigdes locais para o atendimento da necessidade.
Art. 50. Os policiais cientificos poderdo ausentar-se
do servigo, sem qualquer prejuizo funcional:

I - por 1 (um) dia, para apresentagao obrigatoria em
orgao militar;

II - por 1 (um) dia, a cada 3 (trés) meses, para
doacgdo de sangue;

ITI - por 8 (oito) dias, por motivo de casamento;

IV - por 8 (oito) dias, por motivo de falecimento do
conjuge, companheiro, pais, filhos, irmdos, avds e
sogros;

V - pelos dias necessarios a:

a) realizacao de provas ou exames finais, quando
estudante matriculado em estabelecimento de ensino
oficial ou reconhecido;

b) participacdo em juri e em outros servigos
obrigatodrios por lei; e

c) prestacdo de concurso publico.

§ 1° Nas hipdteses previstas no inciso IV deste artigo,
a justificativa das faltas podera ser feita dentro do
prazo de 10 (dez) dias apds o fato motivador.

§ 20 Pelo ndao-comparecimento do policial cientifico
ao servico, para tratar de assuntos de seu interesse
pessoal, serdo abonadas até 6 (seis) faltas em cada
ano civil, desde que ndo tenha, no exercicio anterior,
nenhuma falta injustificada.

§ 39 Os abonos ndo poderao ser acumulados
anualmente, devendo sua utilizacdo ocorrer, no
maximo, uma vez a cada més, respeitado o limite
anual previsto neste artigo.

§ 40 A comunicacdo dos abonos sera feita
antecipadamente, salvo motivo relevante
devidamente comprovado.

Art. 51. E assegurado ao policial cientifico, eleito
como dirigente na Diretoria Executiva de entidade
de classe, o direito ao afastamento remunerado
para o desempenho de mandato em sindicato,
confederagao, federagdo e associacdo de classe de
ambito nacional ou estadual.

§ 19 Fica assegurado o afastamento de 1 (um)
policial cientifico para o sindicato e de 1 (um)
para associacdes de classe estaduais da categoria,
legalmente constituidos.

§ 20 Fica assegurado o afastamento de 1 (um) policial
cientifico para associacGes nacionais, federagdes ou
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confederacdes nacionais da categoria, desde que
haja entidade de classe, a nivel estadual, filiada a
respectiva associacdao nacional, federacao nacional
ou confederagdo nacional.

§ 30 O afastamento tera duragdo igual ao periodo do
mandato, inclusive no caso de reeleicao.

§ 49 Serd considerado efetivo exercicio o periodo
de afastamento do policial cientifico, investido
em mandato classista, para fins de promocao,
remuneragao e para aposentadoria.

CAPITULO VIII
DAS HONRARIAS

Art. 52. As honrarias que poderdo ser concedidas ao
policial cientifico sdo as seguintes:

I - elogios;

II - dispensa do servico por até 10 (dez) dias;

III - prémios; e

IV - condecoracgoes.

Art. 53. Entende-se por elogio a mencgao individual
que se faga constar do assentamento funcional ou
ficha cadastral do policial e publicada no Diario Oficial
do Estado e/ou em outro meio que Ihe garanta sua
publicidade, em decorréncia de atos meritérios que
haja praticado, destinando-se a ressaltar:

I - ato que caracterize bravura, dedicacao excepcional
no cumprimento do dever, transcendendo o que
é normalmente exigivel por disposicdo legal ou
regulamentar, ou que importe em destaque cientifico,
ouU que possa importar risco a propria integridade
fisica;

IT - a execucdo de servicos que, pela relevancia e
pela representatividade para a Instituicao e para
coletividade, merecam ser enaltecidos; e

III - o cumprimento do dever que resulte sua morte,
invalidez ou lesdo corporal de natureza grave.

§ 10 No caso previsto no inciso III deste artigo, o
elogio serd comunicado formalmente aos familiares
do policial cientifico.

§ 20 Sdo competentes para conceder o elogio
previsto nesse artigo:

I - o Secretario de Estado da Seguranca Publica e
Defesa Social, quando a proposta partir de outro
orgdo ou da propria Secretaria; e

IT - o Perito Oficial Geral, nos demais casos, hipotese
em que a proposta devera ser previamente analisada
e homologada pelo Conselho Superior de Policia
Cientifica.

Art. 54. A dispensa do servigo por até 10 (dez) dias
corridos sera concedida somente em circunstancias
excepcionais, quando se imponha ao policial
cientifico um periodo de descanso necessario, apos
o desempenho de tarefas arduas, executadas in-
dependentemente de horario.

Paragrafo Unico. Sao competentes para conceder a
dispensa do servigo prevista neste artigo:

I - o Secretario de Estado da Seguranca Publica e
Defesa Social, por até 10 (dez) dias; e

II - o Perito Oficial Geral, por até 6 (seis) dias.

Art. 55. Os prémios serao atribuidos por projetos,
teses ou trabalhos cientificos que favoregcam a
melhoria e o aperfeicoamento dos servigos, assim
como a redugao dos custos operacionais para o
Servico Publico.

Paragrafo unico. O prémio sera certificado pela
Academia de Ciéncias Forenses e registrado na ficha
funcional do policial cientifico.

Art. 56. A Condecoracdo consiste na entrega ao
policial cientifico de:

I - Medalha do Mérito Policial Cientifico;
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II - Medalha do Servigo Policial Cientifico; e

III - outras medalhas previstas em lei ou regulamentos
especiais.

§ 19 As condecoragdes previstas nos incisos I e
II deste artigo serao entregues em ato solene,
preferencialmente durante a celebragdo do Dia do
Perito Oficial.

§ 20 A Medalha do Mérito Policial Cientifico destina-se
a premiar o policial cientifico que praticar ato de
excepcional relevancia para a Policia Cientifica, para
as Ciéncias Forenses, para a Segurancga Publica ou
para a sociedade.

§ 39 A Medalha do Servico Policial Cientifico
destina-se a premiar o policial cientifico pelos bons
servigos prestados a Policia Cientifica e a coletividade
policial, a cada 10 (dez) anos de servigos completos.
§ 40 As caracteristicas heraldicas das condecoracdes
dos policiais cientificos terdo caracteristicas proprias
com viés cientifico, e serdo instituidas por meio de
ato do Conselho Superior da Policia Cientifica.

§ 50 E competente para conceder a Medalha do
Mérito Policial Cientifico o Secretario de Estado da
Seguranca Publica e Defesa Social, por indicagao do
Conselho Superior de Policia Cientifica.

§ 6° E competente para conceder a Medalha do
Servico Policial Cientifico, o Perito Oficial Geral.

CAPITULO IX
DO TEMPO _DE SERVICO E DO TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Art. 57. E computado o tempo de servigo publico
efetivamente prestado ao Estado do Espirito Santo,
desde que remunerado, observando-se o disposto
neste Capitulo.

Art. 58. S3o considerados como de efetivo exercicio,
salvo nos casos expressamente definidos em norma
especifica, os afastamentos e as auséncias ao servigo
em virtude de:

I - férias;

II - exercicio em oOrgdos de outro Poder ou em
autarquias e fundagoes publicas do proprio Estado;
IIT - frequéncia em curso de formacdo inicial
e participagdo em programa de treinamento
regularmente instituido;

IV - desempenho de mandato eletivo federal,
estadual e municipal;

V - abonos previstos nos § 10 e § 20 deste artigo;
VI - licengas:

a) por gestacdo, adocao, lactacdo e paternidade;

b) por motivo de acidente em servico ou doenca
profissional;

c) por convocacdo para o servigo militar obrigatorio;
d) para atividade politica, quando remunerada; e

e) para desempenho de mandato classista;

VII - deslocamento para nova sede;

VIII - participagdo em competicdo desportiva
oficial ou convocacdo para integrar representagdo
desportiva, no pais ou no exterior, conforme dispuser
o regulamento;

IX - participagdo em congressos e outros certames
culturais, técnicos e cientificos;

X - cumprimento de missao de interesse de servico;
XI - frequéncia em curso de aperfeicoamento,
atualizacdo ou especializagao que se relacione com
as atribuicdes do cargo efetivo de que seja titular;
XII - convénio em que o Estado se comprometa a
participar com pessoal;

XIII - interregno entre a exoneracao de um cargo,
dispensa ou rescisdao de contrato com érgado publico
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estadual e o exercicio em outro cargo publico também
estadual, quando o interregno se constituir de dias
nao Uteis;

t)__|<IV - afastamento preventivo, se inocentado ao
inal;

XV - férias-prémio;

XVI - prisdao por ordem judicial, quando vier a ser
considerado inocente; e

XVII - licenga para tratamento da prépria saude de
até 60 (sessenta) dias, ininterruptos ou ndo, por ano
de efetivo exercicio.

§ 1° Sem qualquer prejuizo, podera o policial
cientifico ausentar-se do servigo:

I - por 1 (um) dia, para apresentagdo obrigatoria em
orgdo militar;

II - por 1 (um) dia, a cada 3 (trés) meses, para
doacdo de sangue;

III - até 8 (oito) dias, por motivo de casamento;

IV - até 8 (oito) dias, por motivo de falecimento do
cobnjuge, companheiro, pais, filhos, irmdos, avds e
sogros; e

V - pelos dias necessarios a:

a) realizacdo de provas ou exames finais, quando
estudante matriculado em estabelecimento de ensino
oficial ou reconhecido;

b) participacdo de juri e outros servigos obrigatorios
por Lei; e

c) prestacdo de concurso publico.

§ 29 Pelo ndo comparecimento do policial cientifico
ao servigo, para tratar de assuntos de seu interesse
pessoal, serdo abonadas até 6 (seis) faltas, em cada
ano civil, desde que ndo tenha, no exercicio anterior,
nenhuma falta injustificada.

Art. 59. O tempo de afastamento do policial cientifico
para o exercicio de mandato eletivo sera computado
para todos os efeitos legais, exceto para promogao
por merecimento.

Art. 60. A apuracdo do tempo de servico, sem
efeitos previdenciarios, sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo quando
bissexto.

Art. 61. O tempo de servico publico estadual
sera computado a vista de registros préprios que
comprovem a frequéncia do policial cientifico.

Art. 62. E contado, para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, o tempo de servigo publico prestado a
Unido, aos demais Estados, aos Municipios, Territorios
e suas autarquias e fundacgGes publicas, mediante a
apresentacao de Certidao de Tempo de Contribuicdo,
nos termos da legislacdo previdenciaria.

Paragrafo Unico. O tempo de servico a que se refere
este artigo ndo poderd ser contado com quaisquer
acréscimos ou em dobro.

Art. 63. Contar-se-a para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

I - licenca para tratamento da prépria saude e de
pessoa da familia;

IT - servico militar obrigatério e outros encargos de
seguranga nacional;

III - servico prestado a instituicdo de carater privado
que tenha sido transformada em estabelecimento
ou 6rgao do servico publico estadual, observada a
legislagao previdenciaria;

IV - periodo de servigo militar ativo prestado durante
a paz, computando-se pelo dobro o tempo em
operacdo de guerra prestado até 16 de dezembro
de 1998;

V - licenga para atividade politica; e

VI - o tempo correspondente ao desempenho de
mandato eletivo federal estadual ou municipal
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anterior ao ingresso no servigo publico estadual,
observada a legislagdo previdenciaria.

Art. 64. E vedada a contagem cumulativa de tempo
de contribuicdo prestado concomitantemente em
mais de um cargo, emprego ou funcdo, em érgaos ou
em entidades dos Poderes da Unido, Estados, Distrito
Federal, Territorios, Municipios e suas autarquias,
fundacoes publicas, sociedades de economia mista e
empresas publicas.

Art. 65. O tempo de contribuicdo prestado a outros
Poderes do proprio Estado, a érgdos da administragao
indireta, a Unido, a outros Estados, aos Municipios e
Territorios, e em atividade privada serd computado
mediante a apresentacdao de Certiddao de Tempo de
Contribuigao.

Art. 66. A averbacdo de tempo de contribuicao
observard as normas previstas na legislacdo
previdenciaria.

TiTULO 1V ]
DA SEGURIDADE SOCIAL E DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 67. Aplicam-se aos policiais cientificos todos os
beneficios e normas estabelecidos para os policiais
civis quanto a Seguridade Social e ao Regime Préprio
de Previdéncia Social, previstas nas ConstituicGes
Federal e Estadual, na Lei Complementar Federal
n°® 51, de 20 de dezembro de 1985, na Lei
Complementar n° 282, de 22 de abril de 2004, na
Lei Complementar n© 938, de 9 de janeiro de 2020,
e na Lei Complementar n° 46, de 1994.

TiTULO V .
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 68. E assegurado aos policiais cientificos o direito
de requerer ou representar, pedir reconsideragao e
recorrer aos poderes publicos.

§ 19 O requerimento sera dirigido a autoridade
competente para decidi-lo.

§ 29 O requerimento poderd ser apresentado por
meio de procurador legalmente constituido.

Art. 69. A representacdo sera obrigatoriamente
apreciada pela autoridade superior aquela contra a
qual é formulada.

Art. 70. O pedido de reconsideracao sera dirigido a
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, ndao podendo ser renovado.
Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de
reconsideracao de que tratam os arts. 68 e 69 e o
caput deste artigo deverao ser despachados no prazo
de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta)
dias.

Art. 71. Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracao; e
IT - das decisbGes sobre o0s recursos sucessivamente
interpostos.

Paragrafo Unico. O recurso sera dirigido a autoridade
imediatamente superior a que houver expedido o ato
ou proferido a decisao e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades competentes.
Art. 72. A autoridade recorrida podera,
alternativamente, reconsiderar a decisao ou submeter
o feito, devidamente instruido, a apreciacdo da
autoridade superior.

Art. 73. O prazo para interposicdo de pedido de
reconsideragao ou de recurso € de 30 (trinta) dias, a
contar da publicacdo ou da ciéncia inequivoca, pelo
interessado, da decisao recorrida.

Art. 74. O recurso podera ser recebido com efeito
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suspensivo, a juizo da autoridade recorrida.
Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido
de reconsideragdao ou do recurso, os efeitos da
decisao retroagirdao a data do ato impugnado.

TiTuLO VI
DA PRESCRICAO

Art. 75. O direito de pleitear na esfera administrativa
e o evento punivel prescreverao:

I -em 5 (cinco) anos:

a) quanto aos atos de demissdo e cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade; e

b) quanto aos atos que impliquem pagamento de
vantagens pecuniarias devidas pela Fazenda Publica
Estadual, inclusive diferencas e restituicoes;

II - em 2 (dois) anos, quanto as faltas sujeitas a
pena de suspensao; e

IIT - em 180 ( cento e oitenta) dias, nos demais
casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.
Art. 76. O prazo da prescrigdo contar-se-a da data
da publicacao oficial do ato impugnado ou, da data
da ciéncia pelo interessado, quando nao publicado.
§ 10 Para a revisdao do processo administrativo
disciplinar, a prescricdo contar-se-a da data em que
forem conhecidos os atos, fatos ou circunstancias
que deram motivo ao pedido de revisao.

§ 29 Em se tratando de evento punivel, o curso da
prescricdo comeca a fluir da data do referido evento
e interrompe-se pela abertura da sindicancia ou do
processo administrativo disciplinar.

Art. 77. A falta também prevista na lei penal como
crime ou contravengdo prescrevera juntamente com
este.

Art. 78. O requerimento, o pedido de reconsideracao
e o0 recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Art. 79. Para o exercicio do direito de peticdo, é
assegurada ao policial cientifico, ou ao procurador
por ele constituido, vista, na reparticao, do processo
ou documento, bem como 0 acesso a processos ou a
documentos eletronicos.

TITULO VII

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I

DOS DEVERES

Art. 80.
cientificos:
I - observar e manter a hierarquia e disciplina policial;
IT - ser leal e fiel aos superiores interesses do Estado
e da Instituicdo a que serve;

III - dedicar-se ao servico pericial e policial;

IV - observar as normas legais e regulamentares
pertinentes a carreira a que pertence;

V - respeitar as leis, as instituicdes publicas e a
populacgao;

VI - cumprir, rigorosamente, as ordens superiores,
salvo quando manifestamente ilegais;

VII - exercer com zelo, dedicacdo, eficiéncia e
probidade as atribuicdes do cargo;

VIII - atender com presteza, respeito e educacgao ao
publico em geral, quando:

a) prestar as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo, na forma da lei;

b) expedir certidoes, para a defesa de direitos ou
esclarecimentos de situacbes de interesse dos
cidadaos; e

c) expedir exames, pericias e laudos requeridos e
requisitados;

Sdo deveres funcionais dos policiais
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IX - zelar pela valorizagdo da funcao policial cientifica,
respeitando os direitos do cidadao e a dignidade da
pessoa humana;

X - proceder, na vida publica e privada, de modo a
dignificar a fungao que exerce;

XI - informar, incontinente, ao setor ao qual estiver
diretamente subordinado e ao Departamento de
Recursos Humanos toda e qualquer alteracdo de
endereco residencial e de telefone, inclusive no
periodo de férias, licencas ou afastamentos;

XII - frequentar, com assiduidade, cursos instituidos
e ministrados ou patrocinados pelo Governo do
Estado, em que esteja matriculado, para fins de
aperfeicoamento e desenvolvimento profissional;
XIII - portar o distintivo e a carteira de identificagdo
que lhes forem fornecidos legalmente;

X1V - guardar sigilo sobre assuntos da Administragao
a que tenha acesso ou conhecimento, em razdo do
cargo ou funcgao;

XV - manter espirito de solidariedade, cooperagéo e
lealdade para com os colegas de servigo;

XVI - zelar pela economia do material e conservagao
do patrimonio publico, sobretudo daqueles cuja
guarda ou utilizagao lhe seja confiada;

XVII - ser assiduo e pontual ao servico;

XVIII - representar contra ilegalidade, omissao ou
abuso de poder que presenciar ou vier a tomar
conhecimento;

XIX - prestar auxilio as demais forcas de seguranga
quando solicitado;

XX - agir quando constatar iminente perigo para
os demais operadores de segurancga, para a ordem
publica e para a seguranca publica; e

XXI - aplicar os cuidados necessarios as armas e aos
equipamentos mantidas sob sua cautela.

CAPITULO 1II 3
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 81. Ao policial cientifico sdo vedadas as seguintes
condutas, que constituem transgressao disciplinar,
sujeitando-o as penalidades previstas nesta Lei
Complementar, conforme a natureza e gravidade da
falta:

I - apresentar-se ao servigo sem estar decentemente
trajado, com vestuario incompativel com o decoro das
fungdes, ou sem condigOes satisfatérias de higiene
pessoal, salvo quando estiver no cumprimento de
missao que o justifique;

II - faltar com espirito de cooperacdo e de
solidariedade para com os companheiros de trabalho,
em assunto de servico;

III - exercer atos de comércio, a qualquer titulo, ou,
sem expressa autorizagdo, promover, subscrever
ou incentivar linhas de donativos no ambito da
reparticao;

IV - coagir ou aliciar subordinado, no sentido de
filiar-se a partido politico;

V - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais,
quando solicitado a fazé-lo;

VI - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou
funcdo de confianga, cbnjuge, companheiro ou
parente, até o segundo grau civil;

VII - deixar de identificar-se quando solicitado ou
guando as circunstancias o exigirem;

VIII - deixar, sem justa causa, de submeter-se
a inspecao médica determinada por lei ou por
autoridade competente;

IX - chegar atrasado ou deixar de comparecer ao
servigo, sem prévia comunicagao e/ou justificacao a
chefia imediata ou aquela a que estiver diretamente

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

9

subordinado, salvo motivo justo;

X - apresentar-se em servico embriagado ou sob
efeito de substancia ilicita que reduza a capacidade
pisicomotora;

XI - ingerir bebidas alcodlicas ou outras substéncias
analogas a entorpecentes, quando em servigo;

XII - ausentar-se do servico sem expressa
autorizacao da chefia imediata ou daquela a que
estiver subordinado;

XIII - proceder de forma desidiosa, entendida como a
falta de diligéncia no cumprimento de suas funcoes;
X1V - deixar de tomar as providéncias necessarias ou
de comunicar imediatamente ao setor competente
falhas, irregularidades ou perturbacdes da ordem que
tenha presenciado ou de que tenha conhecimento;
XV - divulgar ou propiciar a divulgagao, por qualquer
meio e sem a autorizagao do setor competente, de
noticias ou de fatos que prejudiquem ou que venham
a comprometer o trabalho pericial;

XVI - praticar ato que importe em escandalo ou
que concorra para comprometer a fungao policial
cientifica;

XVII - dirigir viatura pericial sem autorizacdo ou sem
portar documento de habilitacao;

XVIII - criar animosidade, velada ou ostensiva,
entre superiores ou entre colegas, ou indisp6-los de
qualquer forma;

XIX - retirar, ainda que temporariamente, sem prévia
anuéncia do competente responsavel, qualquer
documento ou objeto da reparticao, exceto se for no
interesse do servigo;

XX - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento, processo ou a execugdo de servigo;

XXI - recusar fé a documentos publicos;

XXII - langar em sistemas oficiais e livros oficiais
de registro anotagdes, queixas, reivindicacbes ou
quaisquer outras matérias estranhas a finalidade
deles;

XXIII - deixar de atender a convocacdo para missao
ou operagao da qual tenha sido comunicado, bem
como ausentar-se delas sem expressa autorizagdo
da chefia a que estiver subordinado;

XXIV - simular doenca para esquivar-se do
cumprimento de obrigacdo, quando comprovado por
avaliacao médica oficial;

XXV - contestar, de maneira desrespeitosa, ordem
legal e direta de superior hierarquico relativa a
atividade inserida no ambito de suas atribuigbes;
XXVI - deixar de se apresentar, sem motivo justo
e comprovado, ao fim de licenca para tratar de
interesses particulares, férias ou dispensa de servico,
ou, ainda, depois de tomar conhecimento de que
qualquer delas foi interrompida legalmente;

XXVII - entregar-se a pratica de vicios ilicitos ou atos
atentatérios a imagem do érgdo a que pertenca;
XXVIII - negligenciar a guarda de objetos
pertencentes a reparticdo e que, em decorréncia
da funcdo ou para o seu exercicio lhe tenham sido
confiados, possibilitando que se danifiqguem ou
extraviem;

XXIX - deixar, por condescendéncia, de punir
subordinado que cometeu infracdo disciplinar ou,
se for o caso, de levar o fato ao conhecimento da
autoridade competente;

XXX - dificultar, impedir ou de alguma forma frustrar
a aplicacdo de penalidade disciplinar, quando no
exercicio de funcdo de superior hierarquico;

XXXI - descumprir, injustificadamente,decisdes
judiciais ou praticar crime de desobediéncia contra
ordem legal;

XXXII - deixar de atender, nos prazos legais,
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observadas as condicoes de trabalho e a
impossibilidade de fazé-lo, as requisicdes emanadas
de autoridade competente;

XXXIII - descumprir, injustificadamente, na esfera
de suas atribuigles, leis e regulamentos;

XXXIV - dar causa, intencionalmente, ao extravio ou
a danificacdo de objetos pertencentes a reparticédo e
que estejam confiados a sua guarda;

XXXV - utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparticdo em servigos ou em atividades particulares;
XXXVI - valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da funcgdo publica;

XXXVII - participar de geréncia ou administragdo de
empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o
comércio, exceto nos casos legalmente previstos;
XXXVIII - atuar, como procurador ou intermediario,
nas reparticdes publicas, salvo quando se tratar
de beneficios previdenciarios ou assistenciais
de parentes até o segundo grau e de cOnjuge ou
companheiro;

XXXIX - patrocinar, facilitar, incentivar ou permitir
que pessoas estranhas ou ndo autorizadas para o
exercicio da funcgdo, pratiguem-na em lugar de seus
verdadeiros detentores;

XL - atribuir a pessoa estranha ao quadro das
carreiras policiais cientificas ou dos servidores lotados
ou alocados na Policia Cientifica, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que
seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
XLI - utilizar, ceder ou permitir que outrem usem
objetos arrecadados e recolhidos pela Policia
Cientifica;

XLII - aceitar comissao, emprego ou pensdo de
estado estrangeiro;

XLIII - dar causa a instauracdo de sindicancia ou
processo disciplinar, imputando a qualquer servidor
publico infracdo de que o saiba inocente;

XLIV - favorecer ou prejudicar alguém, por ma-fé,
no preenchimento de boletins de merecimento,
ou retardar o andamento de papéis referentes a
promocdo e a progressao;

XLV - fazer afirmacao comprovadamente falsa, negar
ou calar a verdade como testemunha ou perito, em
processo disciplinar e judicial, ndo se incluindo nessa
transgressdo divergéncias académicas plausiveis ou
na interpretacao da lei;

XLVI - omitir ou declarar falsamente conceito sobre
servidor em regime de estagio probatoério, sem a
devida comprovacao;

XLVII - lancar, intencionalmente, em registros
oficiais, papéis ou quaisquer expedientes, declaracdo
falsa, errénea ou diversa da que deveria ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigacao ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante,
bem como adulterar ou excluir, no todo ou em parte,
expedientes verdadeiros;

XLVIII - fazer uso indevido de arma, distintivo, colete
identificador, carteira ou de bens da reparticao, bem
como cedé-los a quem ndo exerca cargo policial
cientifico;

XLIX - receber propina, comissao ou vantagem de
qualquer espécie, em razdo do servigo ou do exercicio
de suas atribuicoes;

L - praticar ato definido em lei como abuso de
autoridade, tortura, improbidade administrativa,
crime contra a administracdo publica, crime contra
o patrimoénio ou corrupgcdo, em quaisquer de suas
formas;

LI - praticar ato definido como crime pela lei que
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dispoe sobre medidas de repressao ao trafico ilicito e
uso indevido de substancias entorpecentes;

LII - praticar, patrocinar ou de qualquer forma
facilitar, incentivar ou permitir a ocorréncia de jogos
ilegais ou proibidos;

LIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
LIV - participar de atividade que esteja associada
com a criminalidade, em quaisquer de suas formas;
LV - acumular cargos publicos, ressalvadas as
excegdes constitucionais;

LVI - praticar assédio moral, por meio de atos ou
de expressoes reiteradas que tenham por objetivo
atingir a dignidade ou criar condigdes de trabalho
humilhantes ou degradantes, abusando de autoridade
conferida pela posicao hierarquica;

LVII - assediar outrem, com a finalidade de obter
vantagem sexual, implicando dano ao ambiente de
trabalho, a evolucdo na carreira profissional ou a
eficiéncia do servico; e

LVIII - praticar crime de racismo em quaisquer de
suas formas.

Art. 82. As transgressoes disciplinares classificam-se
em:

I - leves;
IT - médias; e
III - graves.

§ 10 S3o de natureza leve as enumeradas nos incisos
I a Xdoart. 81.

§ 29 Sdo de natureza média as enumeradas nos
incisos XI a XXX do art. 81.

§ 39 Sao de natureza grave as enumeradas nos
incisos XXXI a LVIII do art. 81.

CAPITULO III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 83. Pelo exercicio irregular de suas atribuicGes,

o policial cientifico responde civil, penal e
administrativamente.
Art. 84. A responsabilidade civil decorre de

procedimento doloso ou culposo, que importe em
prejuizo a Fazenda Estadual ou a terceiros.
Paragrafo unico. A indenizacdo do prejuizo causado
a Fazenda Publica Estadual devera ser liquidada
na forma prevista no art. 36, inciso II, desta Lei
Complementar.

Art. 85. A responsabilidade penal abrange os crimes
e contravencdes imputados ao policial cientifico,
nessa qualidade.

Art. 86. A responsabilidade administrativa resulta
de atos ou omissdes praticados no desempenho do
cargo ou fungao.

Art. 87. As cominacgdes civis, penais e disciplinares
poderdo cumular-se sendo umas e outras
independentes entre si, observados os casos em que
as sangdes penais refletem administrativamente.
Art. 88. Cabe ao superior hierarquico a
responsabilidade integral pelas decisdes que tomar
ou pelos atos que praticar, inclusive por missdes
e ordens por ele expressamente determinadas a
subordinados.

Paragrafo Unico. O policial cientifico executante ndo
fica exonerado da responsabilidade pelos excessos
que cometer.

CAPITULO 1V
DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 89. Sao penas disciplinares:
I - adverténcia;
IT - destituicdo de cargo em comissdao ou fungao
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gratificada;

III - suspensao;

IV - demissao; e

V - cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade.
§ 10 Todas as penas disciplinares aplicadas
constarao do assentamento individual do servidor,
devendo as previstas nos incisos II a V deste artigo
ser oficialmente publicadas.

§ 20 A cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade,
prevista no inciso V do caput deste artigo, é aplicada
em substituicdo a demissdo caso o servidor seja
aposentado ou esteja em disponibilidade.

§ 39 A sancao prevista no inciso II do caput deste
artigo implica impedimento de nova nomeacao
em cargo em comissdo ou designacdao em funcdo
gratificada no prazo de 2 (dois) anos.

Art. 90. Na aplicagcao de qualquer pena disciplinar
serdo previamente considerados:

I - a natureza da transgressao, sua gravidade e as
circunstancias em que foi praticada;

IT - os danos dela decorrentes para o servigo publico;
III - a repercussao do fato;

IV - os antecedentes do servidor;

V - a reincidéncia;

VI - as circunstancias atenuantes;

VII - as circunstancias agravantes; e

VIII - as causas de justificagdo.

§ 19 S3do circunstancias atenuantes da pena:

I - haver sido minima a cooperacao do policial
cientifico no cometimento da infragdo; e

II - ter o policial cientifico:

a) procurado espontaneamente e com eficiéncia,
logo apés o cometimento da infracdo, evitar-lhe
ou minorar-lhe as consequéncias ou ter, antes do
julgamento, reparado o dano civil;

b) cometido a infracdo sob coacdo irresistivel de
superior hierarquico ou sob influéncia de violenta
emocgao provocada por ato injusto de terceiros;

c) confessado espontaneamente a autoria da
infracao, ignorada ou imputada a outro;

d) mais de 5 (cinco) anos de servico, com bom
comportamento, antes da infracao; ou

e) registrado em sua ficha funcional as honrarias
previstas neste Estatuto.

§ 20 S3o circunstancias que agravam a pena, quando
ndo constituam ou qualifiquem outra transgressao
disciplinar:

I - reincidéncia;

IT - pratica de transgressao durante a execucao de
servigo policial ou em prejuizo deste;

ITI - coacdo, instigacao ou determinacao para que
outro servidor subordinado ou ndo, pratique a
transgressao ou dela participe;

IV - impedir ou dificultar, de qualquer maneira, a
apuracao da falta funcional cometida;

V - concurso de dois ou mais agentes na pratica da
transgressao; e

VI - premeditagao.

§ 30 Sdo causas de justificacdo:

I - motivo de forca maior, plenamente comprovado;
e

II - ter sido cometida a transgressdo na pratica de
agao meritoria, no interesse do servigo, da ordem ou
da seguranga publica.

Art. 91. O ato punitivo mencionard sempre os
fundamentos da sancao, bem como, em se tratando
de demissdo, o periodo de incompatibilidade para o
exercicio de outro cargo ou fungdo publica.
Paragrafo Unico. A incompatibilidade referida neste
artigo sera:

I - de 2 (dois) anos a 4 (quatro) anos, quando se
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tratar de demissao simples; e

IT - de 5 (cinco) a 10 (dez) anos, quando a demissao
for aplicada com nota “a bem do servico publico”.
Art. 92. A pena de adverténcia sera sempre aplicada
por escrito ao infrator, destinando-se as faltas
consideradas leves.

Art. 93. A pena de suspensdo sera aplicada nos
casos de:

I - reincidéncia de faltas leves, dentro do prazo de 2
(dois) anos;

II - faltas médias; e

III - faltas graves, quando nao couber pena de
demissao.

§ 19 A pena de suspensao importa na perda total da
remuneracao correspondente aos dias que perdurar.
§ 29 Em caso de cumulagdo de transgressoes puniveis
com suspensdo, as penas deverdo ser somadas, até
o limite maximo de 90 (noventa) dias de suspensdo.
Art. 94. A pena de destituicdo do policial cientifico
de cargo em comissdo ou funcao gratificada tera por
fundamento a pratica de transgressdo disciplinar
punivel com suspensdo ou demissdo e sera aplicada
cumulativamente a respectiva penalidade.
Paragrafo Unico. A instauracdo de procedimento
preliminar ou de processo administrativo disciplinar
em face de possivel transgressdao cometida por
policial cientifico ocupante de cargo em comissao ou
funcao gratificada nao impede a livre exoneragdo, a
critério do Perito Oficial Geral.

Art. 95. A pena de demissdo sera aplicada quando
caracterizar:

I - crime contra a dignidade sexual ou contra o
patrim6nio, de modo a incompatibilizar o policial
para o exercicio do cargo ou fungao;

IT - trafico ilicito de substédncias entorpecentes ou
gue determinem dependéncia fisica ou psiquica;

III - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo ao
patrimonio estadual;

IV - ameaca ou ofensa fisica em servico, salvo se em
legitima defesa;

V - aplicagao irregular de dinheiro publico;

VI - insubordinacdo grave em servico, mediante
recusa ou desobediéncia a ordem legal e direta de
superior hierarquico, para atividade inserida no
ambito de suas atribuicOes;

VII - abandono do cargo, como tal entendida a
auséncia ao servico, sem causa justificada, por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos;

VIII - inassiduidade habitual ao servico sem causa
justificada, por mais de 45 (quarenta e cinco) dias
nao consecutivos, no decurso de 12 (doze) meses;
IX - transgressoes dos incisos XLI a LVIII do art. 81
desta Lei Complementar; e

X - outros crimes contra a administragdo publica.
Paragrafo Unico. Podera ser ainda aplicada a pena
de demissdo ocorrendo contumacia na pratica de
transgressdes disciplinares de qualquer natureza,
desde que o policial cientifico tenha sido punido com
pena de suspensao, por mais de 3 (trés) vezes.

Art. 96. Atendendo-se a gravidade da falta, a
demissdo podera ser aplicada com a nota “a bem do
servico publico”, que constara sempre dos atos de
demissao fundada nos incisos XLVII a LVIII do art.
81 e nos incisos I, II, III, IV e X do art. 95, todos
desta Lei Complementar.

Art. 97. Poderdo ser cassadas do policial cientifico
as prerrogativas de uso da insignia e identificacao
funcional e o porte de armas, durante o periodo em
que esteja respondendo a processo administrativo
disciplinar.

Paragrafo Unico. O ndo atendimento a determinacao
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deste artigo implicara suspensao da remuneracdo do
policial cientifico, sem prejuizo das demais sancdes
disciplinares cabiveis.

Art. 98. A cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade sera aplicada ao policial cientifico
se ficar provado que o mesmo praticou, ainda no
exercicio do cargo, falta a que é cominada a pena de
demissao.

Art. 99. Ocorrendo a perda de funcdo publica do
policial cientifico, em razdo de sentenga condenatéria
transitada em julgado, sera expedido pelo Governador
do Estado ato declaratério.

Art. 100. A aplicagdo das penalidades decorrentes
da pratica das infragdes desta Lei Complementar ndo
eximira o policial cientifico da obrigagao de indenizar
0s prejuizos causados ao Estado quando incorrer em
culpa ou dolo.

TiTULO VIII

DOS, PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 101. Os procedimentos disciplinares sao
destinados a apuracao preliminar ou a comprovacao
e a aplicacdo de penalidades de transgressoes
disciplinares praticadas por policial cientifico no
exercicio de suas atribuicdes ou em atividades que
tenha relacao com as atribuigdes do cargo em que se
encontre investido.

§ 19 Aplicam-se aos policiais cientificos os deveres,
as responsabilidades, as proibicdes e o regime
disciplinar previstos nesta Lei Complementar.

§ 20 Sao assegurados ao investigado e/ou acusado,
durante a conducdo das apuracOes e do processo
administrativo disciplinar, a dignidade da pessoa
humana, o devido processo legal, o contraditério e a
ampla defesa, a inadmissibilidade das provas ilicitas
e a presuncao de inocéncia.

CAPITULO IT
DA  COMPETENCIA
PENALIDADES

PARA  IMPOSICAO DE

Art. 102. Para imposicao das penas disciplinares sao
competentes:

I - o Perito Oficial Geral, em primeira instancia;

IT - o Corregedor-Geral do Estado ou o Secretario de
Estado do Controle e da Transparéncia, em primeira
instancia, nas hipdteses do art. 59, inciso V, combinado
com o art. 6°, ambos da Lei Complementar n° 847,
de 12 de janeiro de 2017;

III - o Conselho Superior da Policia Cientifica, como
primeira insténcia recursal, das decisdes do Perito
Oficial Geral; e

IV - o0 Conselho Estadual de Correicdo do Poder
Executivo - CONSECOR, como Uultima instancia
recursal, conforme art. 89, inciso III, da Lei
Complementar n° 847, de 2017.

CAPITULO 11I
DO PROCEDIMENTO PRELIMINAR

Art. 103. A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade ou transgressao disciplinar cometida
por policial cientifico, deve comunicar a Corregedoria
Geral da PCIES, por meio de relatdrio circunstanciado,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias, sob pena de
conivéncia.

Paragrafo Unico. No caso de faltas disciplinares
cometidas por Perito Oficial Geral ou Corregedor
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Geral da PCIES, qualquer autoridade que tomar
conhecimento devera oficiar ao Secretario de Estado
da Seguranca Publica e Defesa Social para dar o
encaminhamento previsto no art. 59, inciso V, da Lei
Complementar n° 847, de 2017.

Art. 104. A partir do momento em que tomar
conhecimento da suposta transgressao disciplinar,
de oficio ou a partir do recebimento de relatoérios
circunstanciados, denlncias ou representacoes,
a Corregedoria Geral da PCIES devera organizar
as informacdes e determinar a instauracdao de
Procedimento Preliminar para apuragao dos fatos.

§ 1° No ato de instauracdo, o Corregedor Geral da
PCIES designara o responsavel pela realizacdo do
Procedimento Preliminar, podendo, inclusive, ser a
Comissao Processante ou um de seus membros.

§ 29 O Procedimento Preliminar devera ser concluido
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis, em
casos excepcionais e desde que nao haja risco de
prescricdo, ap6s pedido fundamentado que aponte
diligéncias pendentes e o prazo necessario para a
sua conclusao.

§ 39 Compete ao responsavel pela realizacdo do
Procedimento Preliminar, pelo menos, os seguintes
atos de instrugao:

I- exameinicial dasinformacGes e provas ja existentes
no expediente encaminhado a Corregedoria Geral da
PCIES;

II - realizagdo de oitivas e de outras diligéncias; e
IIT - producdo de informacGes necessarias para
averiguar a procedéncia do relatério circunstanciado,
da representacdo ou da denuncia.

Art. 105. Ao final da instrucdo, o servidor ou a
equipe responsavel pela realizacdo do Procedimento
Preliminar devera apresentar relatério fundamentado,
recomendando:

I - o arquivamento, caso ausentes indicios de autoria
e de materialidade da infragao;

II - a instauracdo de processo administrativo
disciplinar, caso conclua pela existéncia de indicios
de autoria e de materialidade; ou

III - a celebragcdao de Termo de Ajustamento de
Conduta - TAC, nas hipdteses cabiveis.

§ 1° Nao sendo o caso de arquivamento, o servidor
responsavel pela conducdo descrevera, na parte
final do relatorio, o fato que caracteriza a infracdo,
o dispositivo legal violado e o nome do servidor em
relacdo ao qual devera ser instaurado o processo
administrativo ou feita a proposta de celebracao de
TAC.

§ 2° Havendo indicios da ocorréncia de infracao
penal ou ato de improbidade administrativa, tal
circunstancia devera ser consignada no relatorio.

§ 3° No relatorio deverdao constar, sempre que
cabiveis, sugestdoes de medidas de aprimoramento
para prevenir ou mitigar prejuizos ao servigo,
relacionadas aos fatos apurados.

Art. 106. Compete ao Corregedor Geral da PCIES,
no prazo maximo de 10 (dez) dias, decidir de
forma fundamentada sobre a recomendacao de
arquivamento do Procedimento Preliminar ou emitir
parecer e encaminhar ao Perito Oficial Geral quanto
as recomendacgoes de instauracdo do Processo
Administrativo Disciplinar - PAD ou de celebragao de
TAC.

Paragrafo Unico. N3do concordando com a
recomendacao de arquivamento, o Corregedor Geral
da PCIES podera:

I - determinar a reabertura do procedimento
preliminar, designando o mesmo ou outro servidor
ou equipe para novas diligéncias; ou
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II - emitir parecer e encaminhar ao Perito Oficial
Geral recomendando a instauracdo do PAD ou a
celebracao de TAC.

Art. 107. Compete ao Perito Oficial Geral, no
prazo maximo de 10 (dez) dias, decidir de forma
fundamentada, sobre as recomendagdes de
instauracdo do PAD ou de celebracdo de TAC,
restituindo o expediente ao Corregedor Geral da
PCIES para medidas decorrentes.

Art. 108. Na hipdtese de pratica de transgressao
disciplinar em concurso entre policial cientifico e
servidor de outro 6rgdo ou entidade, a Corregedoria,
sem prejuizo das medidas previstas nesse Capitulo,
dara ciéncia do fato e suas circunstancias ao 6rgao a
que pertencer o servidor, a quem cabera avaliar se o
fato também configura infracdo no respectivo regime
disciplinar, bem como sobre a aplicagao do art. 5°,
inciso V, da Lei Complementar n® 847, de 2017.

Art. 109. A Corregedoria Geral da PCIES, com o
auxilio de comissdo processante disciplinar, exercera
suas atividades com independéncia e imparcialidade,
em estrita obediéncia as normas estabelecidas nesta
Lei Complementar e seus regulamentos, assegurando
o sigilo necessario a elucidagcdo do fato ou exigido
pelo interesse da administragao.

CAPITULO 1V
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 110. O Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC é um instrumento de resolucdo consensual de
conflitos em casos de transgressao disciplinar de
menor potencial ofensivo, assim consideradas as de
natureza leve ou média.

Art. 111. Atendidos os requisitos previstos nesta
Lei Complementar e, subsidiariamente, na legislacao
estadual pertinente, deve-se optar pela celebragao
do TAC, visando a eficiéncia, a efetividade e a
racionalizagdo de recursos publicos.

Art. 112. Por meio do TAC, o servidor interessado
se compromete a ajustar sua conduta e observar os
deveres e proibicdes previstos na legislacdo vigente,
bem como cumprir outros compromissos propostos
e com os quais o policial cientifico voluntariamente
tenha concordado.

§ 19 Aassinaturade TACndoconfigurareconhecimento
pelo policial cientifico da sua responsabilidade ou
culpa sobre os fatos.

§ 20 Encerrado o TAC com o cumprimento das
obrigagdes, ndo havera instauracao de novo
procedimento de natureza disciplinar relacionado
aos mesmos fatos objeto do ajuste.

Art. 113. O TAC somente sera celebrado quando o
servidor:

I - ndo tenha registro vigente de penalidade
disciplinar em seus assentamentos funcionais;

IT - ndo tenha firmado TAC nos ultimos 2 (dois) anos,
contados a partir da publicacdo do instrumento; e
III - tenha ressarcido ou se comprometido a ressarcir
eventual dano causado a administragdo publica e a
terceiros.

Paragrafo Unico. Nao incide a restricao prevista no
inciso II deste artigo quando a infragdo de menor
potencial ofensivo tiver sido cometida em momento
prévio ao TAC celebrado.

Art. 114. A proposta de TAC podera ser sugerida ao
Perito Oficial Geral:

I - pelo Corregedor Geral, no parecer, apos analisar
o relatério final e recomendagdes do servidor ou
equipe responsavel pela conducdo do procedimento
preliminar;
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II - pela Comissdo Processante responsavel pela
conducao do processo administrativo disciplinar,
a qualquer tempo, por escrito, nos casos em que
as provas produzidas indicarem a necessidade de
reenquadramento da conduta do acusado para
infracdo considerada de menor potencial ofensivo;
ou

III - pelo policial cientifico interessado, a qualquer
tempo, até o julgamento do processo administrativo
disciplinar, em requerimento escrito.

§ 19 Nas hipoteses dos incisos II e III deste artigo,
o Corregedor Geral também devera emitir parecer
opinativo informando sobre o cumprimento dos
requisitos e condicdes para a celebracdao do TAC.

§ 20 A proposta de TAC sera indeferida pelo Perito
Oficial Geral quando ausente alguma das condicdes
para sua celebracao.

§ 30 Quando a proposta de TAC deferida pelo Perito
Oficial Geral partirdaadministracdo, o policial cientifico
interessado sera notificado pela Corregedoria Geral
para se manifestar conclusivamente no prazo de até
10 (dez) dias.

§ 40 O decurso do prazo previsto no § 3° deste
artigo sem manifestagdo implica renuncia tacita da
proposta de TAC.

Art. 115. As obrigagdes estabelecidas pela
Administracdo devem ser proporcionais e adequadas
a conduta praticada, visando reparar eventual dano
e prevenir a ocorréncia de nova infragdo.

§ 1° Nao podera ser indicado como obrigacdo de
TAC o cumprimento de dever inerente ao exercicio
do cargo ou da fungdo publica.

§ 20 A chefia imediata do servidor podera ser
ouvida pelo Corregedor Geral sobre as obrigacdes
constantes do TAC, podendo, no prazo de 2 (dois)
dias, sugerir a inclusdao ou a substituicdo de algumas
delas.

§ 30 O prazo de cumprimento das obrigacdes
previstas no TAC ndo podera ser superior a 2 (dois)
anos, contado da publicagdo do extrato do termo.

§ 49 Ainobservancia das obrigagOes estabelecidas no
TAC caracteriza a transgressao de deixar de observar
ou de fazer cumprir as leis e os regulamentos.

Art. 116. O TAC devera conter:

I - a qualificagdo do servidor envolvido;

II - os fundamentos de fato e de direito para sua
celebracdo;

III - a descricdo das obrigacdes assumidas;

IV - o prazo e o0 modo para o cumprimento das
obrigacgoes; e

V - a forma de fiscalizacao das obrigagdes assumidas.
Art. 117. A celebragao do TAC sera comunicada a
chefia imediata do servidor, com o envio de cdpia
do termo para acompanhamento e fiscalizacdo do
efetivo cumprimento das obrigacdes assumidas.

§ 19 No caso de descumprimento do TAC, a chefia
imediata comunicara de pronto a Corregedoria Geral,
que propora ao Perito Oficial Geral a instauragéo ou
a reabertura do respectivo processo administrativo
disciplinar, sem prejuizo da apuracdo da transgressao
decorrente do descumprimento.

§ 20 Transcorrido o prazo do TAC, a chefia imediata
comunicara ao Corregedor Geral, no prazo de 10
(dez) dias, o cumprimento das obrigacdes.

§ 3° Na hipotese do § 20 deste artigo, sera
determinado o arquivamento do TAC, bem como
de eventual procedimento disciplinar suspenso em
razao da celebracdo do ajuste, procedendo-se aos
registros de praxe.

Art. 118. O TAC sera registrado nos assentamentos
funcionais do servidor celebrante, nao contando
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como antecedente.

Paragrafo uUnico. Declarado o cumprimento das
obrigagdes assumidas, a autoridade celebrante
determinaré a atualizacdo dos assentamentos
funcionais do servidor, dispensando-se a publicacdao
de nota em Boletim de Servigo.

CAPITULO V_
DA COMISSAO PROCESSANTE DISCIPLINAR

Art. 119. As comissdes processantes disciplinares
serdo compostas, cada uma, por 3 (trés) policiais
cientificos estaveis, com atribuicdo de apurar
responsabilidade em decorréncia de eventual infragdo
praticada por policial cientifico no exercicio de suas
atribuicdes ou que tenha relacdo com as atribuicdes
do cargo em que se encontre investido.

§ 1° Cada Comissdao Processante Disciplinar sera
constituida por 1 (um) presidente e por 2 (dois)
membros designados em ato do Perito Oficial Geral,
observando:

I - presidente: Perito Oficial, preferencialmente da
categoria especial, indicado pelo Perito Oficial Geral;
e

IT - membros: 2 (dois) Peritos Oficiais indicados pelo
Corregedor Geral da PCIES.

§ 20 O presidente e os membros da Comissao
Processante terao substitutos formalmente
designados em ato do Perito Oficial Geral para
eventuais impedimentos ou afastamentos, os quais
deverdo ser ocupantes de cargos efetivos e estaveis
no servico publico, indicados na forma dos incisos I e
IT do § 190 deste artigo.

§ 30 Os servidores substitutos, formalmente
designados na forma do § 2° deste artigo, fardo
jus, durante o periodo da substituicdo, a percepgdo
do valor da fungdo gratificada correspondente a do
titular da Comissdo Processante.

§ 49 A designacdo de qualquer um dos substitutos
ndo cessara a percepcdo da gratificagdo do titular.

§ 59 A indicacdao para integrar as Comissodes
Processantes representa um 06nus, nao se podendo
dela declinar, salvo motivo plenamente justificavel,
mediante deliberacao do Perito Oficial Geral.

§ 6° As votacbes das ComissOes dar-se-ao por
maioria simples de votos.

§ 7° Compete a Corregedoria Geral da PCIES dispor
em seu regimento sobre as normas de funcionamento
das ComissOes Processantes, devendo ser aprovado
pelo Perito Oficial Geral.

CAPITULO VI _
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 120. A suspensdo preventiva até decisao final
sera ordenada pelo Perito Oficial Geral, quando
recomendada pela Comissdao Processante, e quando
o afastamento do servidor de suas funcdes seja
considerado necessario:

I - para assegurar as condigdes de ndo interferéncia
do policial cientifico na elucidacdo das transgressoes
que |lhe sejam imputadas;

II - para evitar que a escala de trabalho provoque
dilacdo ou dificulte os procedimentos apuratoérios;
III - para manter a hierarquia e a disciplina da Policia
Cientifica; e

IV - para garantir a ordem publica e a credibilidade
da sociedade na Policia Cientifica, principalmente
nos casos em que os fatos correspondentes a
transgressdo disciplinar também configurem crime
e tenha ocorrido o recebimento de dendncia ou a
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decretacao de prisdo.

§ 1°© Nas faltas em que a pena aplicavel seja de
demissdo, o policial cientifico podera ser suspenso
preventivamente, em qualquer fase do processo
administrativo disciplinar, até a decisdo final.

§ 20 O policial cientifico suspenso preventivamente
ndo podera ausentar-se por mais de 3 (trés) dias
da localidade em que tenha exercicio, sem expressa
autorizacao do presidente da Comissdo Processante
que estiver realizando o procedimento, sob pena de
se tornar revel.

Art. 121. O Perito Oficial Geral podera revogar
antecipadamente a suspensdo preventiva, a pedido
do policial cientifico acusado ou do presidente da
Comissao Processante, ouvido o Corregedor Geral,
caso cessem as causas que a determinaram antes da
decisao final, em especial:

I - se, antes da conclusao do processo disciplinar,
houver absolvicdo criminal do policial cientifico e
ficar provada a inexisténcia do fato ou que o réu nao
foi autor do crime correspondente a transgressao
disciplinar;

I - se as transgressdes disciplinares que
fundamentaram a suspensdao preventiva forem
excluidas da indiciacdo; e

III - se ultrapassado o prazo previsto em lei para
a conclusdao do processo disciplinar, sem que haja
decisao.

Art. 122. No curso do Processo Administrativo
Disciplinar, o Perito Oficial Geral podera determinar,
em conjunto ou separadamente da suspensao
preventiva:

I - a designacdo do servidor para o exercicio de
atividades especificas, podendo restringir acesso a
determinados locais e em determinados horarios,
até decisdo final do processo;

IT - o recolhimento de carteira funcional, distintivo e
arma institucional;

III - a proibicdo do porte de armas, até decisao final
do processo; e

IV - o comparecimento obrigatério, em periodicidade
a ser estabelecida, para tomar ciéncia dos atos do
procedimento.

Paragrafo Unico. O Presidente da Comissao
Processante e o Corregedor Geral da PCIES poderdo
propor a aplicacdo das medidas previstas nos incisos
deste artigo, bem como sua alteragao ou revogacgao.

CAPITULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 123. O Processo Administrativo Disciplinar
é destinado a apurar responsabilidade de policial
cientifico por transgressdo disciplinar praticada no
exercicio da funcdo ou em razao dela, observados
os principios do contraditério, da ampla defesa e os
demais principios inerentes ao direito administrativo
sancionador.

Art. 124. O prazo para a conclusdao do processo
administrativo disciplinar sera de 60 (sessenta) dias,
prorrogavel por igual periodo.

§ 1° A prorrogacdo de prazo para conclusao do
processo administrativo disciplinar sera requerida
com, pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia ao
término, pelo presidente da Comissdo a autoridade
instauradora, fundamentadamente, informando no
requerimento as diligéncias pendentes e o prazo
necessario para a sua realizagao.

§ 29 A autoridade instauradora decidird sobre a
prorrogacao em despacho fundamentado, dispensada
a sua publicacao.
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Art. 125. O processo administrativo disciplinar se
desenvolve nas seguintes fases:

I - instauracdo, com a publicacdo da portaria
instauradora em meio oficial;

IT - instrugcdo, que compreende apuragao, defesa e
relatério; e

ITI - julgamento.

Paragrafo Unico. Até o encerramento do processo
disciplinar, ndo podera o policial cientifico ausentar-se
por mais de 3 (trés) dias da localidade onde tiver
exercicio, sem expressa autorizacao do presidente
da Comissao, sob pena de se tornar revel.

Art. 126. A portaria de instauracdao do processo
administrativo disciplinar serd expedida pelo
Corregedor Geral da PCIES, a vista do contido no
procedimento preliminar e na decisdao expedida pelo
Perito Oficial Geral, incluindo o ato de publicacdo, e
devera indicar:

I - a exposicao resumida do fato a ser apurado;

IT - o numero do registro do expediente;

III - a identificacdo do acusado;

IV - a tipificacdo provisoria da transgressao; e

V - a Comissao Processante designada para a
apuracao dos fatos.

§ 10 O presidente da Comissdao Processante
designada devera ser de categoria igual ou superior
ao do indiciado.

§ 20 Excetua-se a competéncia estabelecida no
caput deste artigo quando se tratar de apuragao
de transgressao disciplinar, praticada por policial
cientifico até a data de publicacdo deste Estatuto, no
ambito da Policia Civil do Estado do Espirito Santo
- PCES, no exercicio da funcdo ou em razdo dela,
ficando a instauragdo do processo administrativo
disciplinar e fases subsequentes a cargo da autoridade
competente em que a irregularidade foi praticada.

§ 39 Na hipotese prevista no § 2° deste artigo,
encerradas as fases anteriores no ambito da PCES,
o julgamento e a aplicacdo da sancdao, quando
houver, ficardo a cargo da autoridade competente da
Policia Cientifica, seguindo os demais procedimentos
estabelecidos para tal fim.

Art. 127. Os autos do procedimento preliminar
integrarao o processo administrativo disciplinar,
como peca informativa da instrucao.

§ 109 As provas produzidas em procedimento
preliminar, sem o crivo do contraditério, deverdo ser
repetidas quando tecnicamente possiveis.

§ 29 As informacdes protegidas por sigilo deverdo
ser autuadas em apartado, separadamente para
cada um dos acusados, e relacionadas aos autos.
Art. 128. Para instruir o processo, a Comissao
Processante realizara as diligéncias que forem
necessarias, utilizando-se de todos os meios de
prova admitidos em direito, inclusive o emprego de
provas emprestadas protegidas por sigilos fiscais e
bancarios, atentando-se aos casos de necessidade
de autorizagao judicial.

§ 1° Na hipdétese de depoimentos, declaragoes e
interrogatérios divergentes, podera ser realizada
acareacao, a critério da Comissao.

§ 20 A Comissdo devera concentrar a realizacao dos
atos instrutoérios antes do interrogatério do acusado.
Art. 129. O policial cientifico que estiver respondendo
a processo administrativo disciplinar somente
poderd ser exonerado a pedido ou aposentado
voluntariamente apos esgotado o prazo legal para
a sua conclusdo ou, se houver punicdo, apos o
cumprimento da pena.

Paragrafo Uico. A existéncia de processo disciplinar
em tramite ndo obsta a aposentadoria por invalidez
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ou compulsoria.

Art. 130. Para garantia do exercicio da ampla defesa
e do contraditorio, a partir da notificacdo inicial, o
policial cientifico acusado podera:

I - constituir defensor;

II - arguir a incompeténcia, o impedimento ou a
suspeicao;

III - acompanhar depoimento de testemunha,
pessoalmente ou por meio de seu defensor;

IV - arrolar, propor questionamentos e contraditar
testemunha;

V - requerer ou produzir provas;

VI - formular quesitos, no caso de prova pericial, e
indicar assistente;

VII - ter acesso as pecas dos autos; e

VIII - propor outras medidas que entender
convenientes a sua defesa.

§ 10 O presidente da Comissdo podera denegar,
fundamentadamente, pedidos de producdo de prova
consideradosimpertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a elucidacao dos fatos.
§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial
quando a comprovacdao do fato ndao depender de
exame pericial.

§ 39 Dos indeferimentos das Comissdes Disciplinares
caberd recurso, no prazo de até 48 horas ao
Corregedor Geral, que decidira no prazo maximo de
2 (dois) dias, comunicando ao Presidente.

Art. 131. Concluidas as diligéncias instrutorias, a
Comissdo promovera o interrogatoério do acusado.

§ 19 No caso de mais de um acusado, cada um
deles serd ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou
circunstancias, podera ser promovida a acareacdo
entre eles.

§ 20 O acusado poderad fazer-se acompanhar de
defensor constituido, sendo vedado a este intervir
ou, de qualquer maneira, influir nas perguntas e
respostas, sendo garantido o direito do procurador
de levantar questdes de ordem.

§ 3% Manifestando o acusado o direito ao siléncio,
o interrogatoério serd encerrado, consignando-se as
razOes alegadas para a recusa, salvo se demonstrar
interesse em responder a algum questionamento.
Art. 132. Nao comparecendo o acusado, in-
justificadamente, ao interrogatério, o fato sera
consignado em ata, designando-se nova data.
Paragrafo Unico. No caso de nova auséncia
injustificada, a qual devera ser devidamente
consignada em ata, o processo retomara o seu curso,
a revelia do acusado.

Art. 133. Quando houver dlvida sobre a sanidade
mental do acusado, a Comissao Processante propora
ao Perito Oficial Geral que ele seja submetido a
exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos um médico psiquiatra.

§ 1° O incidente de sanidade mental sera processado
em auto apartado e anexado ao processo principal.
§ 20 Deferido o exame de sanidade mental, o
Perito Oficial Geral determinard a designacdo de
junta médica oficial do Instituto Médico-Legal ou de
outro 6rgdo do Estado, comunicando a Comissdo
Processante.

§ 3° A Comissdo Processante devera encaminhar a
junta médica copia da portaria instauradora e outros
documentos que entender necessarios, bem como os
quesitos a serem respondidos.

§ 49 O acusado sera intimado para apresentar, no
prazo de 5 (cinco) dias, os quesitos de seu interesse,
podendo indicar assistente técnico para acompanhar
0 exame.
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§ 59 Concluido o exame médico e atestada a
sanidade mental do acusado na atualidade e no
tempo da pratica da infragdo disciplinar, o processo
administrativo disciplinar retomara seu curso.

§ 60 Se a junta médica atestar a incapacidade
mental absoluta do acusado ao tempo da pratica
da infracdo, o processo devera ser encerrado pela
comissao, com proposta de arquivamento e abertura
de processo de aposentadoria.

§ 7° Se a junta médica atestar a incapacidade
mental relativa do acusado ao tempo da pratica da
infracao disciplinar, eventual pena de suspensdo a
ser aplicada devera sofrer reducao de um a dois
tergos.

Art. 134. Ultimada a instrucdo processual, com o
interrogatério do acusado ou lavrado termo de ndo
comparecimento, e havendo indicios da existéncia
de transgressao disciplinar, sera formulada a ata de
instrucdo e indiciacao que:

I - delimitara a acusagao; e

Il - proporcionara ao acusado a apresentagdo de
defesa escrita, no exercicio do contraditorio e da
ampla defesa.

§ 19 A indiciacdo de que trata o caput deste artigo
devera conter a exposicao circunstanciada de cada
fato imputado ao acusado, com os dispositivos legais
e regulamentares em tese infringidos e a indicacao
expressa das provas que serviram de fundamento
para o ato, com a respectiva referéncia nos autos.

§ 29 Quando ocorrer a imputagdo de varios fatos
irregulares ao mesmo acusado, as condutas deverdo
ser individualizadas, com a indicacao dos dispositivos
legais e regulamentares em tese infringidos e as
respectivas provas que embasaram a conclusao do
colegiado.

§ 39 Havendo mais de um acusado, as condutas
deverdo ser individualizadas.

§ 4° Na ata de indiciagao, a Comissao Processante
podera, motivadamente, concluir por enquadramento
juridico diverso do mencionado na portaria de
instauracgdo.

Art. 135. A indiciagdo do policial cientifico ndo sera
cabivel se, com as provas colhidas, ficar comprovado:
I - a inexisténcia do fato;

IT - que o policial cientifico acusado nao foi o autor
da transgressao disciplinar; e

ITI - que a punibilidade esteja extinta.

§ 1° Nas hipéteses deste artigo, a Comissdo
Processante devera relatar o processo, concluindo
pelo seu arquivamento e encaminhando os autos
para a autoridade responsavel pela decisdo em
primeira instancia.

§ 20 Se o Perito Oficial Geral discordar do ndo
indiciamento do acusado, por contrariar as provas
dos autos, determinara a reabertura da instrucdo
do processo para a realizagdo dos atos instrutérios
cabiveis e a elaboracdo de nova ata de indiciacdo,
designando a mesma ou outra Comissdao para a
realizacao dos trabalhos, caso em que as razdes
do indiciamento serdo oferecidas pela propria
autoridade.

Art. 136. Durante o processo administrativo
disciplinar, constatada pela Comissdo Processante
a configuragcdo de fato que tipifique ilicito penal,
devera encaminhar ao Perito Oficial Geral, por copia,
as pegas comprobatérias, para encaminhamento a
Policia Civil para a instauracdo de inquérito policial,
fazendo consignar nos autos essa iniciativa.

Art. 137. No curso do processo administrativo
disciplinar, caso surjam indicios da pratica de infragdo
disciplinar ndo conexa com os fatos em apuracao, a
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Comissdo Processante comunicarda ao Perito Oficial
Geral e encaminhara as pegas comprobatorias, por
copia, para a adocdao das providéncias cabiveis,
fazendo consignar nos autos essa providéncia.

Art. 138. O policial cientifico indiciado serd citado
por mandado para apresentar defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe assegurada vista
do processo.

§ 19 O acusado podera ser citado por intermédio
de defensor regularmente constituido, desde que
possua poderes especificos para recebimento da
citagao.

§ 20 Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo
sera comum.

§ 39 No caso de recusa do indiciado em dar ciéncia
da citagdo, o prazo para defesa serd contado da
data declarada, em termo proprio, pelo membro da
comissdo que procedeu a citagdo.

Art. 139. Durante o prazo de defesa, o indiciado
podera requerer a realizacdo de novas diligéncias,
necessarias a elucidagao dos fatos.

§ 1°© A Comissdao, no prazo de 2 (dois) dias,
decidird sobre a realizagao das novas diligéncias
requeridas, podendo, motivadamente, negar
aquelas consideradas impertinentes, meramente
protelatérias ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sendo deferidas e realizadas novas diligéncias,
a Comissdo promovera, ao seu término, novo
interrogatério do acusado sobre as novas provas
acrescidas.

§ 3° Ao final da analise das novas provas produzidas
e do novo interrogatério do acusado, sera elaborada
nova ata de indiciagdo, promovendo a citacao do
indiciado, devolvendo o prazo para apresentacao de
defesa com alegacdes finais, quando ndao sera mais
possivel pedido de novas diligéncias.

§ 49 Sendo indeferidas as novas diligéncias pela
Comissao Processante, cabera recurso, no prazo
de até 48 horas ao Corregedor Geral, que decidird
no prazo maximo de 2 (dois) dias, comunicando ao
presidente.

Art. 140. Considerar-se-a revel o indiciado que,
regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

§ 10 A revelia sera declarada por termo nos autos do
processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 20 Para defender o indiciado revel, o presidente da
Comissdo designara um defensor dativo, recaindo a
escolha em servidor publico de igual nivel e grau do
indiciado, ou superior.

Art. 141. Apreciada a defesa escrita, a Comissao
elaborara relatério minucioso, em que resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas
em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 10 O relatério serd sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor publico.
§ 20 Reconhecida a responsabilidade do servidor
publico, a Comissao indicara o dispositivo legal
infringido, as circunstancias agravantes ou
atenuantes, as causas de aumento ou diminuigdo
de pena, o calculo do prejuizo ao erario, se houver,
bem como a sugestao de penalidade a ser aplicada,
realizando, se for o caso, a respectiva dosimetria.

§ 30 Caso o acusado tenha sido suspenso
preventivamente, a Comissdao devera opinar, se for
0 caso, pela revogacao ou manutencao da medida.
§ 49 Constatada a prescricdo, nao se procederd
a dosimetria da pena, nem a formacdo de culpa
definitiva pelos atos imputados.

§ 50 Se um dos membros da Comissao discordar
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da conclusdo dos demais, oferecera relatério em
separado, consignando-se em ata o incidente.

Art. 142. O processo administrativo disciplinar,
com o relatério da Comissdo, sera remetido para
julgamento pelo Perito Oficial Geral.

Art. 143. O processo sera julgado no prazo de 10
(dez) dias pelo Perito Oficial Geral, o qual acatara
o relatorio da Comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

§ 10 Quando orelatorio contrariar as provas dos autos,
a autoridade julgadora podera, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar
o servidor de responsabilidade.

§ 29 No caso da autoridade julgadora entender pela
presenca de provas quanto a pratica de fatos ndo
reconhecidos pela Comissdo, devera determinar
a reabertura da instrucao, indicando os elementos
concretos que embasam a sua decisao.

§ 3° Se forem verificadas diligéncias faltantes
necessarias a elucidacdo dos fatos, ou a existéncia
de irregularidades sanaveis, o Perito Oficial Geral
podera determinar o retorno dos autos a Comissao,
para o cumprimento das diligéncias indicadas,
com a respectiva reabertura da instrucdo e atos
subsequentes.

Art. 144, Da decisdao do Perito Oficial Geral que
aplicar penalidade cabera recurso no prazo de 10
(dez) dias ao Conselho Superior da Policia Cientifica,
que devera distribuir o processo para relator e incluir
para julgamento na primeira segao subsequente.
Paragrafo Unico. O Conselho Superior da Policia
Cientifica podera, no prazo de 15 (quinze) dias,
confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou
parcialmente, a decisdao recorrida, desde que nao
implique no agravamento da pena imposta.

Art. 145. Da decisdo do Conselho Superior da Policia
Cientifica cabera recurso, em Uultima instancia, no
prazo de 10 (dez) dias, ao CONSECOR, conforme art.
89, inciso III, da Lei Complementar n© 847, de 2017.
Art. 146. Das decisOes proferidas pelo Corregedor
Geral do Estado ou pelo Secretario de Estado do
Controle e da Transparéncia, em primeira instancia,
nas hipdteses do art. 59, inciso V, combinado com o
art. 69, ambos da Lei Complementar n® 847, de 2017,
cabera recurso hierarquico direto para o CONSECOR,
em ultima instancia, conforme art. 89, inciso III, da
Lei Complementar n° 847, de 2017.

Art. 147. Findo o processo, se comprovada a
inocéncia do servidor, publicar-se-a ato declaratério
dando divulgagao da apuracgao final, e se comprovada
a culpa, publicar-se-a ato declaratério da sancgdo
aplicada e suas consequéncias.

Art. 148. As normas procedimentais complementares
sobre o PAD deverdao constar no Regimento da
Corregedoria Geral, a ser aprovado pelo Perito
Oficial Geral, observando-se os direitos e garantias
constitucionais.

CAPITULO _VIII
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 149. Podera ser requerida a revisao de processo
administrativo disciplinar que tenha resultado na
aplicacdo de penalidade, na hipdtese do surgimento
de novos fatos e provas suscetiveis de justificar a
inadequacgao da sancgao aplicada.

§ 1° Na peticdo inicial, o requerente devera indicar
de forma clara e precisa os novos fatos e provas
que entende suficientes para justificar a revisao
da penalidade aplicada, juntando, desde logo, os
documentos que possuir e pedindo dia e hora para
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a producdo de provas e oitiva das testemunhas que
arrolar.

§ 2° O requerimento sera dirigido ao Secretario de
Estado da Seguranca Publica e Defesa Social, que
formara apenso ao processo originario e fara o juizo
de admissibilidade do pedido, mediante verificagao
da efetiva existéncia de elementos novos ndo
apreciados no processo originario.

§ 3° O pedido de revisdao podera ser indeferido de
pronto quando:

I - os fatos alegados ja tiverem sido apreciados no
processo originario;

II - os novos fatos alegados forem considerados
impertinentes ou irrelevantes para alterar as
conclusdes anteriores; e

III - constituir mera alegacao de injustica com a
penalidade imposta.

Art. 150. Tratando-se de policial cientifico
falecido ou desaparecido, a revisao do processo
administrativo disciplinar, podera ser requerida pelo
conjuge, companheiro(a), irmao(s), descendentes
e ascendentes e/ou por qualquer das pessoas
constantes de seu assentamento funcional.

Art. 151. Autorizado o processamento da revisao,
0 Secretario de Estado da Seguranca Publica e
Defesa Social encaminhara o pedido ao Perito Oficial
Geral para designacdao de Comissdo Processante
Disciplinar para conclusao dos trabalhos no prazo de
60 (sessenta) dias.

Art. 152. Ao final dos trabalhos, a Comissao deve
encaminhar para a autoridade julgadora competente
o relatério conclusivo sobre o pedido da revisdo,
guanto a adequacdo ou ndo da penalidade aplicada e
respectiva dosiometria, mencionando as provas em
gue se baseou para formar a sua convicgao.

Art. 153. O julgamento da revisao cabe ao
CONSECOR, nos casos de pena de demissdo e de
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e, ao
Secretario de Estado de Seguranca Publica e Defesa
Social, nos demais casos.

Paragrafo Unico. A decisdo do pedido de revisdo sera
publicada em diario oficial.

Art. 154. Da revisdo ndo podera decorrer agravacao
das penalidades originariamente aplicadas, sendo,
contudo, facultado a Administracdo determinar a
instauracdo de processo disciplinar para apurar a
responsabilidade do mesmo ou de outro servidor,
em novos fatos que venham a ser conhecidos até a
decisdo do recurso.

Art. 155. Julgada procedente a revisdo quanto a
inadequacao da penalidade aplicada, a autoridade
julgadora também providenciara:

I - a correcdo da penalidade e sua dosiometria,
desde que nao importe no agravamento da situacao
do servidor; e

IT - a anulagdo da penalidade, quando comprovada
a inexisténcia do fato ou que o policial cientifico
acusado nao foi o autor da transgressdo disciplinar.
Paragrafo uUnico. Na hipdtese do inciso II do caput
deste artigo, tornar-se-a sem efeito a penalidade
imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela
atingidos, exceto em relacdo a destituicdo de cargo
em comissdo ou funcdo gratificada, hipotese em
gue a penalidade sera retirada dos assentamentos
funcionais e sera convertida em exoneragao.

TiTULO IX_
DISPOSICOES FINAIS

Art. 156. O policial cientifico podera ser considerado
incapaz definitivamente para o exercicio de suas
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funcdes em decorréncia de:

I - ferimento recebido em operacdes, relativas
as atividades policial, ou doenca contraida nessa
situagdo ou que nela tenha sua causa eficiente;

IT - acidente em servigo; e

ITI - doenca grave, contagiosa ou incuravel.

§ 1° Consideram-se doengas graves, contagiosas
ou incuraveis, tuberculose ativa, alienagdo mental,
neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso
no servico publico, cardiopatia grave, hanseniase,
leucemia, pénfigo foleaceo, paralisia irreversivel
e incapacitante, sindrome da imunodeficiéncia
adquirida - Aids, neuropatia grave, esclerose multipla,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, mal de Paget e hepatopatia grave,
aplicando-se, ainda, no que couber, os critérios
estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 20 As causas de incapacidade previstas neste
artigo serao comprovadas nos termos da legislagao
vigente.

Art. 157. O policial cientifico, julgado incapaz
definitivamente por um dos motivos constantes do
inciso I do art. 156 desta Lei Complementar, sera
promovido a categoria imediatamente superior
e posicionado na Uultima referéncia da tabela de
subsidio.

§ 10 Aplica-se o disposto neste artigo ao caso
constante no inciso II do art. 156 desta Lei
Complementar, quando a incapacidade definitiva e
permanente do policial cientifico o tornar invalido
para qualquer trabalho.

§ 20 Quando o policial cientifico for integrante da
ultima categoria da sua carreira sera posicionado na
ultima referéncia da tabela de subsidio.

Art. 158. O policial cientifico julgado incapaz
definitivamente para a atividade policial em
decorréncia do motivo constante do inciso II do art.
156 desta Lei Complementar serd posicionado na
ultima referéncia da tabela de subsidio.

Art. 159. O policial cientifico invalido, nos termos do
art. 156 desta Lei Complementar, sera aposentado
com proventos decorrentes da promocao e do
reposicionamento horizontal, de que tratam os
artigos 156 e 157.

Art. 160. O inciso Il do § 2° do art. 24 e o art. 34-A
da Lei Complementar n° 282, de 2004, passam a
vigorar com as seguintes redacoes:

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

II - o policial civil, o policial cientifico, o policial penal
e 0 ocupante de cargo de agente socioeducativo,
aos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, com 30
(trinta) anos de contribuicdo e 25 (vinte e cinco)
anos de efetivo exercicio em cargo dessas carreiras,
para ambos 0s sexos;

(...)." (NR)

“Art. 34-A. A pensdao por morte devida aos
dependentes do policial civil e do policial cientifico,
decorrente de agressdo sofrida no exercicio ou em
razdo da funcdo, sera vitalicia para o cénjuge ou
companheiro e equivalente a remuneracdo do cargo.
Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput deste
artigo também ao caso de morte do policial civil e do
policial cientifico, decorrente de doenca profissional
ou doenga grave.” (NR)

Art. 161. O caput do art. 6° da Lei Complementar
n° 938, de 2020, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 6° O policial civil, o policial cientifico, o policial
penal e o ocupante de cargo de agente socioeducativo
que tenham ingressado na respectiva carreira até a
data de entrada em vigor desta Lei Complementar
poderdo aposentar-se na forma da Lei Complementar
Federaln®51, de 20 de dezembro de 1985, observada
a idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos para
ambos os sexos, ou o disposto no § 2° deste artigo.
(...)." (NR)

Art. 162. O paragrafo Unico do art. 2° da Lei
Complementar n® 847, de 2017, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 2° (...)

(...)

Paragrafo Unico. Nas Corregedorias Setoriais dos
orgdos de regime especial - Policia Militar, Corpo
de Bombeiros, Policia Civil e Policia Cientifica - a
apuracao de irregularidades observara as normas
internas especificas, conforme a legislagdo em vigor.”
(NR)

Art. 163. O Poder Executivo expedira os atos
complementares a plena execugdo das disposigoes
do presente Estatuto.

Art. 164. Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacao.

Palacio Anchieta, em Vitoria, 05 de Janeiro de 2026.

“Art. 24. (...) ,
(...) JOSE RENATO CASAGRANDE
§ 20 (...) Governador do Estado
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LET COMPLEMENTAR N 1.137

Institui o Quadro de Servidores da Policia Cientifica do Estado do Espirito Santo - PCIES, estrutura os Planos
de Carreiras dos cargos que o integram, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO,1
DAS CARREIRAS DA POLICIA CIENTIFICA

Art. 1° Fica instituido o Quadro de Servidores da Policia Cientifica do Estado do Espirito Santo - PCIES, para
atendimento das finalidades previstas no art. 128-A, caput, da Constituicdao Estadual, acrescido pela Emenda
Constitucional n© 117, de 25 de outubro de 2022.

Art. 29 O Quadro de Servidores da PCIES serda composto pelos seguintes cargos:

I - Perito Oficial Criminal;

IT - Perito Oficial Médico Leglsta e

III - Assistente de Pericia.

§ 1° As formacgodes, os requisitos de ingresso e as atribuicdes de cada cargo do Quadro de Servidores da PCIES
sao os constantes do Anexo I desta Lei Complementar.

§ 20 Os servidores dos cargos de que trata este artigo atuardo de forma integrada, em harmonia e com-
plementariedade, para o alcance da missao institucional da PCIES.

§ 3° Os servidores dos cargos do Quadro de Servidores da PCIES s3o organizados por meio de carreiras
préprias, as carreiras da Policia Cientifica.

Art. 3° Os cargos previstos no art. 2° desta Lei Complementar sdo de natureza policial, essenciais e tipicas
de Estado, e seus ocupantes sdo denominados Policiais Cientificos.

Art. 40 Os policiais cientificos sdo regidos por Estatuto préprio, aplicando-se, subsidiariamente, as disposicdes
da Lei Complementar n° 46, de 31 de janeiro de 1994.

Paragrafo Unico. As prerrogatlvas os deveres, o regime disciplinar, os direitos e as vantagens especificos das
carreiras de que trata o caput deste artigo serdo disciplinados em lei complementar prépria, de acordo com o
art. 68, inciso XIII, da Constituicao Estadual, acrescido pela Emenda Constitucional n® 117, de 2022.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 59 Para os fins previstos nesta Lei Complementar, considera-se:

I - cargo publico: unidade indivisivel, criado por lei, com denominagdo, atribuicbes e responsabilidades
proprias, com numero de vagas determmadas prowdo por concurso publico e exercido por titular na forma
que a lei estabelecer;

II - subsidio: remuneracdo do servidor concentrada em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria, nos termos
dos arts. 39, §§ 4% e 8° e 144 § 99, da Constltwgao Federal;

III - carreira: cargo dlsposto em uma série de categorias e referenaas escalonadas em fungdo do mérito, do
grau de responsabllldade e do nivel de complexidade das atribuicdes;

IV - intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor se habilite a
progressdo ou a promogao;

V - categoria: segmentacao vertical da tabela da carreira, com incremento gradual do valor do subsidio, que
indica a aptiddo do servidor de exercer atribuicbes de maior complexidade;

VI - promogdo: passagem do servidor de uma categoria para outra na estrutura da carreira;

VII - selegdo: processo por meio do qual se definem os critérios pelos quais os policiais cientificos concorrerdo
a promogdo;

VIII - referéncia: segmentacdo horizontal da tabela da carreira, com incremento gradual do valor do subsidio,
referente ao tempo de efetivo exercicio do cargo;

IX - progressdo: passagem do servidor de uma referéncia para outra na estrutura de uma carreira; e

X - vencimento: retribuicdo pecuniaria mensal, acrescida as vantagens pecuniarias permanentes estabeleadas
em lei, nos termos dos arts. 66 e 69 da Lei Complementar n° 46, de 1994, e paga aos servidores que nao
tenham sido enquadrados no regime de subsidio.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da unicidade tipica do regime de subsidio, previsto no inciso II do caput deste
artigo, as parcelas de remuneragdo variaveis ou de carater eventual, concedidas e pagas referentes a:

I - exercicio de cargo em comissao ou funcgdo gratificada; e

II - prestagdo de servigo extraordinario.

TITULO II
DO INGRESSO NO PODER EXECUTIVO ESTADUAL
CAPITULO I , ,
DOS REQUISITOS DE INGRESSO NA POLICIA CIENTIFICA

Art. 6° O ingresso nas carreiras de Perito Oficial Criminal, de Perito Oficial Médico Legista e de Assistente
de Pericia ocorrerd mediante prévia aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, a ser
composto pelas seguintes fases:

I - prova escrita de conhecimentos gerais e especificos;

IT - exame de aptiddo fisica;

III - exame de salde;
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IV - exame psicotécnico;

V - investigacdo criminal e social;

VI - curso de formacao proﬁssmnal

§ 10 As fases a que se referem os incisos I e VI do caput deste artigo terdo carater classificatorio e eliminatério.
§ 20 As fases a que se referem os incisos II a V do caput deste artigo terdo carater exclusivamente eliminatério.
Art. 7° Somente participardo do Curso de Formagao Profissional os candidatos aprovados na prova escrita,
em numero equivalente ao previsto no edital, e que tenham obtido éxito nas fases prévias, classificatéria e
eliminatérias, do concurso.

§ 10 Por necessidade administrativa e comprovacdao motivada de interesse publico em suas nomeacoes,
poderdo ser convocados para realizar o Curso de Formagao Profissional, em carater suplementar, os candidatos
que tenham sido aprovados no concurso publico fora do nimero de vagas inicialmente previsto no edital, em
cadastro de reserva.

§ 20 A convocacgao suplementar para Curso de Formacgdo Profissional de que trata o § 1° deste artigo:

I - ndo podera, em nenhuma hipdtese, contemplar os candidatos ja eliminados na primeira etapa de prova
escrita do concurso; e

II -blnao dependera de aditamento ou retificacdo do quadro de vagas previsto no edital de abertura do concurso
publico

Art. 8° Os candidatos as carreiras da Policia Cientifica que frequentarem o Curso de Formacdo Profissional
terdo direito a uma bolsa de estudos, no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do subsidio inicial da
tabela de referéncia do respectivo cargo.

CAPITULO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art, 99 Os candidatos aprovados em concurso publico cumprirdo o estagio probatério constitucional de 3
(trés) anos, na forma definida no art. 41 da Constituicdo Federal e em regulamento especifico.

CAPITULO III _
DA VINCULACAO DAS CARREIRAS

Artb llﬂ' As Carreiras da Policia Cientifica estardo vinculadas a PCIES, a quem competira a gestdo da forca de
trabalho.

TITULO III

DA GESTAO DA FORCA DE TRABALHO
CAPITULO I

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11. Fica estabelecida a carga horaria de:

I - 40 horas semanais para o cargo de Perito Oficial Criminal;

IT - 30 horas semanais para o cargo de Perito Oficial Médico Leg|sta e

III - 40 horas semanais para o cargo de Assistente de Pericia.

Art. 12. Em caso de calamidade publica ou de outro evento de grande proporgdo, quando convocados,
exigir-se-a dos integrantes das carreiras da Policia Cientifica apresentacdo imediata para atuacdo.

Art. 13. A jornada de trabalho dos servidores das carreiras criadas por esta Lei Complementar sera executada
sob regime diario ou sob regime de plantdo, a serem estabelecidos pela Policia Cientifica.

§ 1° O regime diario sera empregado quando as atribuigbes exercidas pelos servidores da Policia Cientifica
exigirem ou tornarem conveniente seu comparecimento sequencial no horario de expediente definido pela
Policia Cientifica.

8§ 20 O regime de plantdo sera empregado em fungBes de natureza essencial, atendidas em turnos ininterruptos
de revezamento e que ndo admitam paralisacao.

Art. 14. Os policiais cientificos poderdo ser designados para a realizagdo de servigos para além da jornada
ordinaria de trabalho, mediante o pagamento de gratificacdo pela prestacdo de servigo extraordinario.

§ 10 A distribuicao das horas de servigo extraordinario de que trata o caput deste artigo dependera de:

I - disponibilidade orgamentaria;

IT - interesse de servigo previamente justificado;

II - prévia candidatura do servidor; e

IV - inclusdo do servidor em escala prévia de servigo.

§ 20 O servigco de natureza extraordinaria de que trata o caput deste artigo:

I - sera organizado e fixado pela Chefia da Policia Cientifica;

IT - serd limitado a seis horas mensais por servidor; e

III - sera pago por meio da gratificacdo pela prestagao de servico extraordinario, na forma da legislacao
vigente.

§ 30 A escala de servico extra, a que se refere o caput deste artigo, dependera da efetiva prestacdo de servigo
em atividade-fim da Policia Clentlﬁca condicionada a escala de servigo extra, ndo podendo exceder as seis
horas mensais.

§ 40 Para fins de pagamento de servigo extraordinario, aplica-se a metodologia utilizada pela Policia Civil do
Estado do Espirito Santo - PCES, podendo ser regulamentada por ato do chefe do Poder Executivo Estadual.

§ 50 A gratificacdo pela prestagao de servigo extraordinario ndo se incorpora aos proventos de inatividade dos
servidores da Policia Cientifica.

CAPITULO II_
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 15. O policial cientifico tera suas atividades acompanhadas e o seu desempenho avaliado para fins de
aprimoramento e adequacdo da execugdo de suas tarefas individuais aos objetivos definidos para a PCIES.
Art. 16. A avaliagdo de desempenho € instrumento essencial e indispensavel para a politica de gestdo de
pessoas e sera regulamentada por instrumento especifico.
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Paragrafo unico. A avaliagdo de desempenho funcional do policial cientifico sera regulamentada pelo Conselho
da Policia Cientifica.

TiTULO IV

DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULQ I

DO SUBSIDIO

Art. 17. As Carreiras da Policia Cientifica, segmentadas em 4 (quatro) categorias e 15 (quinze) referéncias,
sera a base do Plano das Carreiras |nst|tU|das por esta Lei Complementar, sendo estruturadas em tabela de
remuneracdo pela modalidade de remuneracgdo por subsidio.

§ 1° As carreiras de que trata o caput deste artigo sdo organizadas verticalmente em categorias, dispostas
em ordem ascendente, a saber: 32 categoria, 22 categoria, 12 categoria e categoria especial, esta Ultima
correspondente ao nivel mais elevado das carreiras.

§ 20 As referéncias, que representa a organizacdo da carreira em nivel horizontal e em sentido crescente do
Inicio ao fim da carreira, serdo designadas por numeros arabicos, iniciadas na referéncia 1 e encerradas na
referéncia 15 da tabela de subsidio.

§ 3° O ingresso na carreira dar-se-a na 32 categoria, referéncia 1, da tabela de subsidio.

CAPITULOII
DA PROGRESSAO

Art. 18. Progressdo é a passagem de uma referéncia para outra imediatamente superior, dentro da mesma
categoria.
Paragrafo Unico. O servidor que for aprovado no estagio probatdrio tera direito a evoluir 1 (uma) referéncia,
desde gue no periodo ndo incorra em hipéteses de interrupcdo do intersticio.
Art. 19. A progressao funcional dar-se-a, em regra, no intersticio minimo de 2 (dois) anos.
§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos servidores em estagio probatdrio.
§ 20 A primeira progressao funcional s6 podera ser concedida apos a estabilidade do servidor, desde que
atenda aos requisitos estabelecidos em lei, sendo vedado o cdmputo do periodo do estagio probatorlo para
progressdes subsequentes
§ 39 As progressdes subsequentes a primeira observardo o intersticio minimo de 2 (dois) anos, nos termos do
caput deste artigo e em conformidade com os requisitos estabelecidos em lei.
Art. 20. O intersticio necessario para progressao sera interrompido, com o reinicio de sua contagem, nas
hipoteses de:
I - penalidade disciplinar;
IT - falta injustificada;
III - licenga para trato de interesses particulares;
IV - licengca por motivo de deslocamento de cénjuge ou companheiro;

-Illcenga para tratamento de salde, superior a 60 (sessenta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de
avaliagao;
VI - I|cenga por motivo de doenga em pessoa da familia, superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no
periodo de avaliagdo;
VII - licenga para atividade politico-eleitoral;
VIII - prisao, mediante sentenca transitada em julgado;
IX - afastamento do exercicio do cargo ou para atividades fora do Poder Executivo Estadual;
X - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do art. 38 da Constituigdo Federal
Paragrafo Unico. A interrupcdo de que trata:
I - o inciso V do caput deste artigo ndo se aplica as licencas por doengas graves, especificadas em lei, por
doenga ocupacional, por acidente de servico, por gestagdo ou por adogao; e
IT - o inciso IX do caput deste artigo ndo se aplica aos servidores afastados para o exercicio de mandato
cIasscllstaI ou para o exercicio de cargo em comissao de diregdo, chefia e assessoramento no Poder Executivo
Estadua
Art. 21. A progressdo sera publicada no Diario Oficial do Estado, com vigéncia a partir do primeiro dia do més
subsequente ao da ocorréncia do direito.

CAPITULO III
DA PROMOCAO

Art. 22. A Promogdo consistira na passagem de uma categoria para outra, em sentido vertical, permanecendo
na mesma referéncia e cargo, a partir do preenchimento dos requisitos e dos procedlmentos previstos nesta
Lei Complementar.

Art. 23. Os recursos disponiveis para a promogdo serdo de 2,5% (dois e meio por cento) sobre a verba
utilizada para remunerar o conjunto dos servidores ativos na respectlva carreira, garantindo, no minimo, a
promocao de 50% (cinquenta por cento) dos servidores aptos de cada carreira, por categoria promocional.

§ 10 O percentual de 2,5% (dois e meio por cento) de que trata o caput deste artigo sera distribuido
proporcionalmente entre as categorias promocionais da carreira que tenham servidores aptos a concorréncia.
§ 2° Quando o orgamento de que trata o caput deste artigo ndo for suficiente para viabilizar a promogao de
servidor na respectiva carreira, sera promovido apenas 1 (um) servidor, observando o disposto nos demais
artigos desta Lei Complementar

§ 30 Para efeito do disposto no caput deste artigo, ndo sera considerado numero fracionado, arredondando-se
para cima quando o algarismo da primeira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

Secao I
Dos Requisitos Para Participagdo Em Processo Promocional

Art. 24, Estardo aptos a participar do ciclo de promogao os servidores estaveis que, completarem o intersticio
minimo até 31 de dezembro e preencherem os seguintes requisitos:
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I - cumprimento do intersticio necessério para a promogcao, consistente no exercicio do cargo em uma mesma

categoria da carreira pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio;

IT - conclusdo de curso(s) de aperfeicoamento profissional, com carga horaria minima necessaria ao acesso a

categoria imediatamente superior; e

III - comprovacao de aptidao na avaliacdo de desempenho funcional ao final do intersticio de promogao a

categoria imediatamente superior.

Art. 25. O cumprimento do intersticio promocional pressupée a permanéncia do servidor na categoria

imediatamente inferior pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. Considera-se como tempo de efetivo exercicio o tempo do servidor no cargo no qual concorre

a promocao, nos termos do art. 166 da Lei Complementar n°© 46, de 1994.

Art. 26. Serd suspensa a contagem de tempo para cumprlmento dos intersticios promocionais para o policial

cientifico que for condenado irrecorrivelmente em processo administrativo disciplinar nos casos de infragdo

gdmlnlstratlva ou transgressdo disciplinar praticada no exercicio da fungdo ou em razéo do cargo, pelo periodo
e:

I - 6 (seis) meses, em caso de pena de adverténcia;

IT - 1 (um) ano, em caso de pena de suspensao de até 30 (trinta) dias; e

III - 2 (dois) anos, em caso de pena de suspensao superior a 30 (trmta) dias e inferior a 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico. Na suspensdo da contagem, o tempo do intersticio para promogdo do policial cientifico sera

paralisado pelo periodo correspondente a penalidade administrativa aplicada, retomando-se a contagem apods

o cumprimento da penalidade, sem desconsiderar o tempo anterior de efetivo exercicio no cargo e categoria.

Art. 27. Sera interrompida a contagem de tempo para cumprimento do intersticio promocional do servidor

em virtude de:

I - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do art. 38 da Constituicdo Federal;

IT - cessao para fora do Poder Executivo Estadual, salvo nos casos de nomeagao ou designacao para fungao

de direcdo, chefia e assessoramento no ambito do Poder Executivo Municipal,

III - exercicio fora da Policia Cientifica, salvo nos casos de nomeacdo ou deS|gnagao para funcao de direcao,

chefia e assessoramento no ambito do Poder Executivo Estadual;

IV - licenga para o trato de interesses particulares; e

V - condenacdo irrecorrivel em processo administrativo disciplinar, nos casos de pena de suspensdo igual ou

superior a 60 (sessenta) dias, ou em sentenga penal transitada em julgado que ndo acarrete perda do cargo,

em virtude de crime pratlcado no exercicio da funcdo ou em razdo do cargo.

Paragrafo Unico. A interrupgdo da contagem do intersticio determinara o seu reinicio.

Art. 28. A promogcdo ocorrera no més de janeiro para os servidores que completarem o intersticio minimo de

5 (cinco) anos de efetivo exercicio até 31 de dezembro.

Paragrafo Unico. A promogado sera concedida com vigéncia em 1° de janeiro.

Secao II
Dos Cursos De Aperfeicoamento Profissional

Art. 29. Para fins de cumprimento do disposto no inciso II do art. 24 desta Lei Complementar, o policial

ﬁielgl'?l'ﬁco da carreira de Perito Oficial Criminal deverd comprovar a carga horaria minima de curso que o
abilite:

I - para promocao da terceira para a segunda categoria:

a) curso de aperfeicoamento profissional ministrado pela Academia de Ciéncias Forenses da Policia Cientifica

do Estado do Espirito Santo ou por instituicdo congénere ou conveniada, com carga horaria minima de 200

horas/aula, realizado durante o intersticio promocional;

II - para promogdo da segunda para a primeira categoria:

a) curso de aperfeicoamento profissional ministrado pela Academia de Ciéncias Forenses da Policia Cientifica

do Estado do Espirito Santo ou por instituicdo congénere ou conveniada, com carga horaria minima de 240

horas/aula, realizado durante o |nterst|C|o promocional; ou

b) pos- graduagao lato sensu em area tematica de seguranca publica, ciéncias forenses ou em areas correlatas

as atribuicdes do cargo, desde que tenham sido realizados em instituicdo reconhecida pelo Ministério da

Educacao - MEC;

III - para promogado da primeira categoria para a categoria especial:

a) curso de aperfeicoamento profissional ministrado pela Academia de Ciéncias Forenses da Policia Cientifica

do Estado do Espirito Santo ou por instituicdo congénere ou conveniada, com carga horaria minima de 360

horas/aula, realizado durante o intersticio promocional; ou

b) pos- graduagao lato sensu ou stricto sensu em area tematica de seguranca publica, ciéncias forenses ou em

areas correlatas as atribuicbes do cargo, desde que tenham sido realizados em instituicdo reconhecida pelo

MEC.

Art. 30. Para fins de cumprimento do disposto no inciso II do art. 24 desta Lei Complementar, o policial

minttl)ﬁlco da carreira de Perito Oficial Médico Legista devera comprovar a carga horaria minima de curso que

o habilite:

I - para promogado da terceira para a segunda categoria:

a) curso de aperfeicoamento profissional ministrado pela Academia de Ciéncias Forenses da Policia Cientifica

do Estado do Espirito Santo ou por instituicdo congénere ou conveniada, com carga horaria minima de 200

horas/aula, realizado durante o intersticio promocional;

II - para promogdo da segunda para a primeira categoria:

a) curso de aperfeicoamento profissional ministrado pela Academia de Ciéncias Forenses da Policia Cientifica

do Estado do Espirito Santo ou por instituicdo congénere ou conveniada, com carga horaria minima de 240

horas/aula, realizado durante o intersticio promocional; ou

b) pos- graduagao lato sensu em area tematica de seguranca publica, ciéncias forenses ou em areas correlatas

as atribuicdes do cargo, desde que tenham sido realizados em instituicdo reconhecida pelo MEC;

III - para promogdo da primeira categoria para a categoria especial:

a) curso de aperfeicoamento profissional ministrado pela Academia de Ciéncias Forenses da Policia Cientifica
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do Estado do Espirito Santo ou por instituicdo congénere ou conveniada, com carga horaria minima de 360
horas/aula, realizado durante o intersticio promocional; ou

b) pos- graduagao lato sensu ou stricto sensu em area tematica de seguranca publica, ciéncias forenses ou em
areés correlatas as atribuicdes do cargo, desde que tenham sido realizados em instituicdo reconhecida pelo
MEC; ou

c) Residéncia Médica em area tematica de ciéncias forenses ou em &reas gue tenham correlacdo com as
atribuicdes do cargo.

Art. 31. Para fins de cumprimento do disposto no inciso II do art. 24 desta Lei Complementar, o policial
cientifico da carreira de Assistente de Pericia devera comprovar a carga horaria minima de curso que o habilite:
I - para promocao da terceira para a segunda categoria:

a) curso de aperfeicoamento profissional ministrado pela Academia de Ciéncias Forenses da Policia Cientifica
do Estado do Espirito Santo ou por instituicdo congénere ou conveniada, com carga horaria minima de 200
horas/aula, realizado durante o intersticio promocional;

II - para promogdo da segunda para a primeira categoria:

a) curso de aperfeicoamento profissional ministrado pela Academia de Ciéncias Forenses da Policia Cientifica
do Estado do Espirito Santo ou por instituicdo congénere ou conveniada, com carga horaria minima de 240
horas/aula, realizado durante o intersticio promocional; ou

III - para promogdo da primeira categoria para a categoria especial:

a) curso de aperfeicoamento profissional ministrado pela Academia de Ciéncias Forenses da Policia Cientifica
do Estado do Espirito Santo ou por instituicdo congénere ou conveniada, com carga horaria minima de 360
horas/aula, realizado durante o intersticio promocional; ou

b) curso de graduagdo, pdés-graduacdo /ato sensu ou stricto sensu em drea tematica de seguranga publica,
ciéncias forenses ou em areas correlatas as atribuicdes do cargo, desde que tenham sido realizados em
instituicao reconhecida pelo MEC.

Art. 32. Fica a Academia de Ciéncias Forenses responsavel pela regulamentacgdo dos cursos de aperfeicoamento
profissional, de que trata o inciso II do art. 24 desta Lei Complementar.

Art. 33. Os cursos de graduagdo e de pés-graduagdo realizados pelo policial cientifico antes do ingresso na
respectiva carreira serdo considerados, nos seguintes termos:

I - cursos de graduacdo e de pds- graduagao lato sensu somente para a promogdo da 22 para a 12 categoria,
desde que o conteudo programatico apresente correlagdo com as atribuicdes do cargo;

IT - cursos de pds-graduacdo stricto sensu somente para a promogdo da 12 para a categoria especial, desde
que o contelddo programatico apresente correlacdo com as atribuicées do cargo.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto deste artigo os titulos apresentados para posse do servidor como
requisito de ingresso.

Art. 34. Os cursos concluidos no exterior serdo aceitos desde que o certificado ou diploma seja revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil, observando-se a regulamentacao do MEC.

Secao III
Da Avaliagdo De Desempenho Funcional

Art, 35. A avaliacdo de desempenho funcional do policial cientifico sera regulamentada pelo Conselho da
Policia Cientifica e compreendera o intervalo de tempo vigente entre cada categoria e sera exigida ao final do
intersticio para promocdo a categoria imediatamente superior.

Secao IV
Dos critérios de desempate

Art. 36. Para fins de desempate no processo de promocao tera preferéncia, sucessivamente, o policial cientifico:
I - de maior tempo de servigo na categoria;

IT - de maior tempo de servico na carreira; e

III - mais idoso.

Secao V .
Da interposigdo de recursos

Art. 37. Fica garantida a possibilidade de interposicao de recursos contra:

I - a listagem de aptos, divulgada no edital de abertura do ciclo promocional;

IT - questOes objetivas, qualificacao e aperfeicoamento profissional; e

III - o resultado preliminar do ciclo profissional.

§ 10 O prazo para apresentacdo dos recursos de que trata o caput deste artigo sera de 15 (quinze) dias,
contados da data de sua publicagdo na imprensa oficial.

§ 20 N&o sera conhecido o recurso que for interposto fora do prazo, precluindo-se o direito de o servidor
realizar seus questionamentos.

CAPITULO 1Y
DA COMISSAO PERMANENTE DE PROMOGAO

Art. 38. A Policia Cientifica devera instituir Comissdo Permanente de Promogdo - CPP, com o objetivo de
executar, coordenar e controlar as acdes essenciais a eficacia do processo de promogao.

Art. 39. A CPP serd composta exclusivamente por servidores efetivos e em numero impar, garantida a
participagdo de ao menos um policial localizado na Academia de Ciéncias Forenses - ACF e um servidor
localizado no Departamento de Recursos Humanos - DRH.

§ 10 O ato de designacdo dos membros da CPP sera de competéncia do Perito Oficial Geral, o qual devera
indicar o servidor que ird presidir a comissao.

§ 29 No caso de o membro titular da CPP concorrer a promogdo ou ser conjuge, companheiro ou parente,
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consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau, de servidor participante do processo
promocional, ou de sua chefia, devera ser substltwdo por um dos membros suplentes.

§ 39 O desempenho das fungoes da CPP dar-se-a sem prejuizo das demais atribuicdes funcionais de seus
integrantes.

Art. 40. A CPP compete:

I - elaborar e publicar os editais de promocgao;

IT - averiguar a documentagéo gue compde 0 processo promocional;

III - decidir acerca da existéncia de correlagao entre o curso de qualificagdo e aperfeicoamento profissional e
as atribuicdes do servidor;

IV - julgar os recursos apresentados; e

V - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO V
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 41. Compete ao Departamento de Recursos Humanos da Policia Cientifica, quanto sua atuagdo nos
processos promocionais:

I - apurar o intersticio cumprido no intersticio promocional;

IT - controlar as situagdes de suspencdo e interrupgdo do intersticio promocional;

II - elaborar a listagem dos policiais aptos a concorrer a promogao;

IV - acompanhar o processo de inscricao dos candidatos a promogao;

V - auxiliar a CPP no decurso do processo de promogao; e

VI - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
DA ACADEMIA DE CIENCIAS FORENSES

Art. 42. Sera da ACF a competéncia para a regulamentagdo dos cursos de aperfeicoamento profissional
aproveitados para fins promocionais de que trata esta Lei Complementar.

CAPITULO VII .
DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE PROMOCAO

Art. 43. A promogdo sera publicada no Diario Oficial do Estado, com efeitos a contar de 1° de janeiro.
Art. 44. A homologagdo do processo de promogao e publlcagao do ato de concessdo sera de competéncia da
Secretaria de Estado responsavel pela administracdo de pessoal.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45, O Quadro de Servidores da PCIES sera constituido a partir da segregacao de cargos que até a data

da publicacdo desta Lei Complementar integravam a PCES e que se dedicavam, naquele 6rgdo, as finalidades

previstas para a PCIES.

§ 1° Ficam transferidos da PCES para integrarem o quadro de pessoal da PCIES os cargos efetivos, acompanhados

dos servidores titulares, com seus respectivos quantitativos de vagas, conforme descrito no Anexo II desta

Lei Complementar.

§ 20 Ficam enquadrados no cargo de Perito Oficial Médico Legista os servidores que, na data da publicacdo

desta Lei Complementar, forem titulares do cargo efetivo de Médico Legista, conforme descrito no Anexo III

desta Lei Complementar.

§ 39 Os servidores enquadrados na forma do § 2° deste artigo ocupardo automaticamente, no cargo

transformado, a mesma categoria e referéncia que ocupavam em seus cargos anteriores a transformagao

§ 49 Ficam ampllados em 42 (quarenta e duas) vagas os quantitativos relativos ao cargo de Médico-Legista.

§ 5° O quadro de vagas dos cargos efetivos da PCIES, ap6s a transferéncia prevista no § 1°, enquadramento

previsto no § 29 com sua ampliacdo prevista no § 49 ¢ a criacdo de novo cargo, é o constante do Anexo IV

desta Lei Complementar.

Art. 46. Os subsidios dos servidores ocupantes das carreiras da Policia Cientifica, fixados nas Tabelas constantes

desta Lei Complementar, serdo alterados por lei ordinaria.

Art. 47. Fica assegurado aos servidores ocupantes dos cargos de Perito Oficial Criminal e Perito Oficial Médico

Legista, nomeados até a data de publicacdo desta Lei Complementar, ainda remunerados por vencimentos,

glrelt% dg opcao, a qualquer momento e de forma irretratavel, pela modalidade de remuneracdo sob a forma
e subsidio.

Paragrafo Unico. A opcdo de que trata o caput deste artigo implica rendncia ao modelo de remuneragdo por

vencimentos, inclusive as vantagens pessoais, adicionais, gratificagdes, indenizagbes, abonos, prémios, verbas

de representagao acréscimos, estabilidade financeira, guarda de preso, auxilios allmentagao e transporte ou

outra espécie remuneratoria, ficando absorvidas pelo subsidio.

Art. 48. O servidor ativo, de que trata esta Lei Complementar, que exercer a opgdo na forma do art. 47,

sera enquadrado na referéncia da Tabela de Subsidio, observando o tempo de servigo prestado na condlgao

de policial civil do estado do Espirito Santo, mantendo -se a categoria em que se encontra na data da opgao,

conforme Anexo V desta Lei Complementar

§ 10 O tempo de servigo de que trata o caput deste artigo sera o apurado até o ultimo dia do més anterior ao

da respectiva opgao.

§ 20 Excetua-se na apuragdo da contagem do tempo de servigo de que trata o caput deste artigo o periodo

concedido a titulo de licenga ndo remunerada.

§ 39 A primeira progressao dos servidores ocupantes dos cargos de Perito Oficial Criminal e Perito Oficial

Médico Legista, e que optarem pelo subsidio na forma desta Lei Complementar, ocorrera ao completar tempo
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de servico que faltava na data de opgdo, para enquadramento na referéncia imediatamente superior.

§ 40 Os servidores de que trata o caput deste artigo ndo terdo reducdo remuneratdria quando do seu
posicionamento nas categorias da Tabela de Subsidio.

Art. 49. Aplicam-se as normas desta Lei Complementar, no que couber, ao servidor aposentado, assim como
ao pensionista dependente de ex-servidor, em idéntica condigao, desde que abrangidos pelo disposto no art.
79 da Emenda Constitucional n© 41, de 19 de dezembro de 2003, ocorrendo o enquadramento na Tabela de
Subsidio, nas referéncias conforme ‘Anexo V desta Lei Complementar mantendo-se as categorias em que se
encontram na data da opgao.

Paragrafo Unico. O tempo de servico do servidor aposentado ou de ex-servidor, instituidor de pensdo, de que
trata o caput deste artigo, serd o apurado até a data da aposentadoria ou do fato gerador do beneficio de
pensao.

Art. 50. O servidor de que trata esta Lei Complementar que ndo exercer o direito de opgao que lhe é assegurado
no art. 47 permanece remunerado pela modalidade de vencimentos, com os direitos e as vantagens vigentes
na data da publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 51. Para os ciclos que ocorrerdo apés a publicacdo desta Lei Complementar, poderdo ser considerados os
cursos realizados na Academia de Policia Civil do Estado do Espirito Santo - ACADEPOL, desde que estejam
dentro do intersticio de promogdo e tenham correlagdo com as atribuicdes do cargo.

Paragrafo Unico. No caso de nao oferecimento de curso de aperfeicoamento pela ACADEPOL da PCES no ano
de 2025, o policial cientifico, independentemente da categoria pretendida e desde que cumpridos os demais
reqU|S|tos previstos nos arts. 24 e 25 desta Lei Complementar, estara apto a concorrer a promogao no ciclo de
2025 para a categoria imediatamente superior, sendo obrigatoria a participacdo no curso de aperfeicoamento
profissional quando este for ofertado pela ACF.

Art. 52. Ficam instituidas as Tabelas de Subsidio para as carreiras de Perito Oficial Criminal e Perito Oficial
Médico Legista fixadas neste artigo.

§ 1° As Tabelas de Subsidio de que trata o caput deste artigo sao as constantes do Anexo VI, a vigorar a partir
de 1° de janeiro de 2025.

§ 20 As Tabelas de Subsidio de que trata o caput deste artigo sdo as constantes do Anexo VII, a vigorar a partir
de 1° de dezembro de 2025.

§ 39 As Tabelas de Subsidio de que trata o caput deste artigo sdo as constantes do Anexo VIII, a vigorar a
partir de 19 de dezembro de 2026.

§ 4° Ndo se aplica de forma concomitante o reajuste linear concedido no ano de 2025 por meio da Lei n°
12.406, de 9 de maio de 2025, nas tabelas de subsidio previstas neste artigo.

Art. 53. Ficam instituidas as Tabelas de Subsidio para a carreira de Assistente de Pericia fixadas neste artigo.
§ 10 A Tabela de Subsidio de que trata o caput deste artigo sera a constante do Anexo IX, a vigorar a partir
da data da publicacao desta Lei Complementar.

§ 20 A Tabela de Subsidio de que trata o caput deste artigo serd a constante do Anexo X, a vigorar a partir
de 19 de dezembro de 2026.

Art. 54. Fica extinto, na vacancia, o cargo de Auxiliar de Pericia Médico-Legal do quadro da PCES.

§ 19 Competira, de 'forma tranS|tor|a aos servidores do cargo previsto no caput deste artigo a execugao
das atribuigdes de seu cargo enquanto perdurar o processo de composicao do quadro de vagas do cargo de
Assistente de Pericia.

§ 20 A atuagdo prevista no § 1° deste artigo se dara por meio de alocagdo dos atuais ocupantes do cargo
de Auxiliar de Pericia Médico-Legal na PCIES, sendo mantidos os direitos de movimentagdo na carreira,
progressao e promogao, com base na Ieglslagao vigente.

§ 3° Fica limitado o provimento de vagas do cargo de Assistente de Pericia do quadro de pessoal préprio
previsto nesta Lei Complementar, de forma transitoria e na mesma quantidade, condicionado as vacancias do
cargo de Auxiliar de Pericia Médico-Legal.

§ 40 Enquanto alocados na PCIES, os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de Pericia Médico-Legal
estarao submetidos aos regramentos a hierarquia e as diretrizes disciplinares da PCIES.

Art. 55. O art. 5° da Lei Complementar n® 657, de 19 de dezembro de 2012, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 5° (...)

o)
§ 10 O inciso II deste artigo ndo se aplica aos servidores do cargo de Auxiliar de Pericia Médico-Legal, quando
alocados na Policia Cientifica do Estado do Espirito Santo -PCIES, para exercer atividades relacionadas com as
atribuigbes de competéncia de seu cargo.
§ 29 A interrupcdo da contagem do intersticio determinara o seu reinicio.” (NR)
Art. 56. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, respeitando os efeitos financeiros
previstos em seus arts. 52 e 53.
Paragrafo unico. O Poder Executivo, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicagdo,
deverd proceder aos ajustes necessarios para a sua operacionalizagdo e edlgao de regulamentos especificos,
se necessario.
Art. 57. Ficam revogados:
I -asalineas“a” e“d” doinciso Il do art. 21, e as alineas “b” e “f” do § 1° do art. 22, todos da Lei Complementar
n° 4, de 15 de janeiro de 1990;
II - 0s arts. 10 a0 13 da Lei Complementar no 422, de 6 de dezembro de 2007; e
III - a Lei Complementar n© 882, de 26 de dezembro de 2017.

Palacio Anchieta, em Vitdria, 05 de Janeiro de 2026.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

ANEXO I, a que se refere 0 § 1° do art. 29 desta Lei Complementar
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CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL

Requisito de Ingresso:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, bacharelado ou licenciatura, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC; registro no conselho de classe, quando for
o0 caso; e Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria B.
FormacgGes admitidas: Biomedicina, Bioquimica, Biotecnologia, Ciéncias Bioldgicas, Farmacia, Odontologia, Psicologia,
Medicina Veterinaria, Ciéncias Contabeis, Ciéncias EconOmicas, Direito, Ciéncias da Computacdo, Anadlise e Desen-
volvimento de Sistemas, Engenharia (AcUstica, Aeroespacial, Aerondutica, Agron6mica, Ambiental, Civil, Controle e
Automacdo, Computagdo, de Alimentos, de Materiais, de Seguranca do Trabalho, de TelecomunicacGes, Elétrica, Florestal,
Industrial, Mecanica, Mecatronica, Naval, Petrdleo, Produgdo, Quimica e Sanitaria), Fisica, Biofisica, Geologia, Gemologia,
Mineralogia, Quimica e Quimica Industrial.
Atribuicdes:
Realizar, gerir, coordenar, normatizar e supervisionar atividades de complexidade de natureza técnica, cientifica e especializada com objetivo de executar exames e pericias criminais
necessarias a instrugdo processual penal, nos termos das normas constitucionais e legais em vigor, com exercicio de suas atribuicGes nas areas forenses: de balistica, documentoscopia,
merceologia, mineralogia, geologia, gemologia, audiovisual, informatica, eletroeletronicos, pericias especiais, fonética, fisica, papiloscopia, ciéncias de dados, contabilidade, toxicologia,
quimica, medicina veterinaria, genética, biologia, bioquimica, crime contra pessoa, crime contra o patriménio, sinistro de transito, acidentes, incéndios e explosdes, engenharia legal,
pericias veiculares, crimes ambientais, papiloscopia, prosopografia, odontologia, entre outros; realizar exames e analises periciais, inclusive em instrumentos utilizados, ou presumivel
mente utilizados, na pratica de infragdes penais; coordenar, gerir, normatizar, zelar e supervisionar pelos principios da cadeia de custddia do vestigio em todas as suas etapas por meio
da sua execucdo e orientagdo; efetuar exames, pericias e pesquisas em locais de crimes, naqueles contra a pessoa, de corrupcdo, contra o patrimonio e em casos de delitos de transito
que resultem morte ou lesdo corporal; realizar no local do evento, a perinecroscopia de cadaveres, para a localizado e caracterizacdo das lesdes externas, tendo em vista a diagnose
diferencial entre homicidio, suicidio e acidente, recolhendo nesses locais, materiais e elementos elucidativos para posterior exame em laboratorio; orientar e proceder a coleta de material
para exames e pericias criminais; realizar reproducdo simulada dos fatos; realizar pesquisas, exames, levantamentos e analises de impressdes ou marcas de instrumentos e veiculos
relacionados a crimes, contravencdes e acidentes; coletar e realizar exames em materiais, substancias, instrumentos, aparelhos e objetos, visando a caracterizacdo de adulteracdes,
autenticidades, falsificacdes e fraude em geral; realizar a andlise e autenticacdo de documentos e produtos; identificar documentos fisicos, digitais ou produtos que tenham sido
falsificados, alterados ou adulterados; recuperar informagdes destruidas ou ocultas em documentos; comparar e analisar assinaturas e escritas para determinar sua autenticidade e
autoria; proceder as analises laboratoriais nos campos da bioquimica, entomologia, palinologia, zoologia, papiloscopia, biologia, toxicologia, DNA, genética e quimica, em amostras
bioldgicas retiradas de vivo e post-mortem, em anteparos, drogas, plantas, pelos, fibras, venenos, medicamentos, alimentos, produtos quimicos e demais materiais organicos/inorganicos
relacionados ao crime; realizar exames em amostras biologicas para determinar a presenca de alcool, drogas, venenos, medicamentos e agrotdxicos, por meio de analises qualitativas e
quantitativas; realizar exames periciais em diferentes materiais como suabes, vestes e instrumentos de crimes, a fim de verificar a presenca de vestigios de natureza bioldgica humana
ou animal; realizar testes para constatacdo de gravidez em casos de crimes sexuais; examinar medicamentos, drogas de abuso, produtos de origem vegetal e outros produtos quimicos
nara caracterizacdo e enquadramento no rol conforme listas e portarias de drgaos de regulacdo; realizar pericias na area de genética forense compreendendo a andlise de material
genético contido em vestigios e outros materiais bioldgicos, visando a indicagdo de autoria em crimes, a identificagdo de desaparecidos e outras demandas criminais; proceder analises
bacterioldgicas, fisico-quimicas e toxicoldgicas em aguas procedentes de interdicdo para consumo humano; realizar exames periciais digitais com o objetivo de extrair, analisar e
interpretar dados de dispositivos como smartphones, computadores, IoT e eletrdnicos diversos, incluindo a recuperacdo de dados apagados, analise de aplicativos, investigacao de discos
rigidos, analise de dispositivos mdveis, e a preservagdo de evidéncias, por meio da elaboracdo de laudos periciais; recolher audios, videos, imagens e equipamentos que contenham
registros relacionados ao cometimento de crime para analise pericial; realizar exames periciais relativos a crimes registrados em suportes analdgicos, Opticos ou eletronicos de armaze-
namento, tratando-se de arquivos de audio, imagem e video; realizar extragdo e/ou recuperacdo de dados contidos em equipamentos eletronicos de armazenamento; realizacdo de
exames de comparagao de locutor, comparacdo facial, corporal e de imagens, verificacdo de edicdo em registros audiovisuais digitais e analdgicos; analisar arquivos de video e/ou imagem
para determinacdo de coordenadas bidimensionais e tridimensionais de pontos a fim de estabelecer distancia entre objetos, dimensdes de objetos e pessoas, além da velocidade de
veiculos (fotogrametria forense); realizar pericias nos equipamentos e locais de exploracdo de jogos de azar em geral; realizar exames de merceologia; proceder a exames de balistica
forense em geral; periciar maquinas, veiculos, motores, turbinas, aparelhos e dispositivos mecanicos, elétricos, eletronicos e eletromecanicos; executar exames metalograficos em
eiculos automotores e em armas de fogo, a fim de detectar possiveis adulteracdes em marcas e numeracges de série de fabricacdo; verificar, no caso de pericias de incéndio e explosdes,
a causa e 0 lugar em que tenham se iniciado, o perigo que dele tiver resultado para a vida ou para o patrimdnio alheio, a extensdo do dano e o seu valor e as demais circunstancias que
interessarem a elucidacdo do fato, recolhendo nesses locais materiais para posterior exame em laboratdrios, visando identificar as substancias encontradas; coletar e analisar vestigios
relacionados a crimes de maus-tratos a animais; determinar a causa de obito de animais, relacionados a crimes; realizar pericias em locais de crime relacionados a fauna, flora, poluicdo
e monumentos historicos; realizar a identificacdo de cadaveres por técnicas papiloscopicas, odontoldgicas, antropomeétricas, biométricas, genéticas, entre outras; realizar pericias,
orientar, supervisionar e fiscalizar os trabalhos relacionadas a identificagdo humana, civil, criminal, post-mortem e de recém-nascidos; zelar pela qualidade da coleta multibiométrica,
nela integridade dos bancos de dados da identificacdo civil, inclusive de recém-nascidos, funcionais e criminais, e pela seguranga na emissdo da carteira de identidade; planejar, gerir,
coordenar e executar os bancos de dados, a coleta, analise, classificagdo, pesquisa e arquivos, com a utilizacdo de atuais e futuras tecnologias, todos os procedimentos relacionados a
identificacdo civil, criminal e biométrica, definindo, autorizando e controlando sistemas automatizados; planejar, gerir, coordenar e executar os convénios relacionados a identificacdo civil
e outros de interesse da Policia Cientifica; pesquisar e examinar impressdes papilares e demais indices reveladores da identidade de criminosos e de vitimas, efetuando o levantamento
de vestigios papilares em local de crime ou acidentes, mediante emprego de técnica adequada; realizar pericias, orientar e proceder com a captura e tratamento de imagens em sistemas
automatizados de pesquisa, comparacdo e identificacdo de impressdes papilares, de biometrias faciais, de iris, de voz e demais sistemas biométricos de identificacdo humana e crimina-
listicos; planejar, gerir, coordenar e executar programas na area de identificacdo civil e projetos de atendimento a comunidade, visando assegurar o exercicio da cidadania; realizar
pericias papiloscopicas, poroscopicas e necropapiloscopicas; proceder a exérese dos dedos dos cadaveres para identificacdo humana; proceder a identificagdo civil e criminal de pessoas;
emitir o atestado de antecedentes criminais e a folha e boletins de antecedentes criminais, de acordo com a legislagdo vigente; manter sistemas fotograficos atualizados dos criminosos
para confronto com retratos falados e biometrias faciais; realizar pericias para identificacdo de pessoas desaparecidas e em desastres ou acidentes de massa; realizar as pericias proso-
nograficas, de representacdo e de reconstituicdo facial humana; realizar trabalhos de retrato falado, projecdo de envelhecimento e rejuvenescimento facial humano para fins de identifi-
cacdo, inclusive de pessoas desaparecidas; proceder a aplicacdo da Psicologia Forense, inclusive com vitimas para obtencdo de iconografia e retratos falados; examinar as arcadas
dentarias de cadveres, visando a determinacdo da identificacdo, sexo e idade dos mesmos; efetuar exames na regido buco-maxilo-facial para a localizagdo, caracterizacdo, extensdo e
intensidade das lesGes corporais, bem como determinar o grau de incapacidade fisica resultante; realizar pericias odontolegais no vivo, morto integro, ou em partes e fragmentos, sendo
utilizadas, no momento de necropsia, as vias de acesso do pescogo ou da cabeca; gerenciar os bancos de dados civis, criminais, biométricos, genéticos, balisticos, dentre outros; utilizar
meios tecnoldgicos para interpretacéo dos fatos e ilustracdo de laudos, como fotografia forense, videos, recognicéio visuografica e reconstrugdes digitais por fotogrametria e/ou a lasen
de locais de crime e outros delitos; realizar exames e pericias em crimes financeiros, incluindo lavagem de dinheiro, analisando documentos contabeis para identificar fraudes e rastrear
ativos ilicitos; atuar na resolugdo de crimes que envolvam operagdes financeiras complexas, orientando tecnicamente procedimentos relacionados a investigagdes; coletar objetos, dados
e informacdes necessarias a complementacdo dos exames periciais; zelar pela conservacdo, utilizacdo e funcionamento de aparelhos, instrumentos e utensilios empregados no servigo;
planejar, desenvolver e executar pesquisas e estudo cientificos visando aprimorar conhecimentos e tecnologias atinentes as técnicas e procedimentos no ambito da atividade pericial
demais areas da Policia Cientifica; emitir laudos periciais e pareceres técnicos; elaborar relatorios, notas técnicas, manifestages e protocolos procedimentais; instrumentalizar inquéritos
policiais, dentncias e acOes penais com provas materiais; prestar auxilio de sua especialidade, quando solicitado, aos peritos médicos legistas; comparecer a audiéncias judiciais, quando
requerido; fornecer esclarecimentos técnico-cientificos a Justica, sempre que for solicitado pelas autoridades competentes, por meio de analises, pesquisas e exames relacionados aos
seus conhecimentos em criminalistica, identificacdo e laboratorios forenses; produzir dados estatisticos de suas atividades; desempenhar outras atividades que visem apoiar técnica ¢
administrativamente as metas da Instituicdo Policial, no ambito pericial; conduzir veiculos oficiais conforme as normas das Leis de Transito, para fins de desempenho de suas atribuigdes;
desenvolver outras atividades correlatas, compativeis com a area de atuacgo.

CARGO: PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA
Requisito de Ingresso:
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Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdao - MEC; Registro no Conselho Regional de Medicina; e
Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria B.

Atribuicoes:

Executar com autonomia, exclusividade e independéncia, pericias em cadaveres, proceder a exames em materiais
bioldgicos humano, no campo da medicina legal; proceder a exames periciais, inclusive em locais de eventos suscetiveis de
pericias; realizar necrdpsia para determinacdo de causa mortis, localizagdo e caracterizagdo das lesdes externas, visando
a determinacgdo de instrumento causador dessas lesdes, em especial, os produzidos por projétil de arma de fogo, para
determinacgdo dos orificios de entrada e saida; executar exames de clinica médico-legal, para constatacdo, localizagdo,
caracterizacdo, extensdo e intensidade das lesGes corporais com vistas a determinagdo do grau de incapacidade fisica
resultante; coletar em cadaveres, materiais bioldgicos e outros vestigios para posterior exames de laboratérios; coordenar,
gerir, normatizar, zelar e supervisionar pelos principios da cadeia de custddia do vestigio em todas as suas etapas por]
meio da sua execucao e orientacdo; proceder a exames de verificacdo de embriaguez, de idade e sexoldgicos; elaborar os
laudos periciais relativos aos exames e as pericias realizadas, com linguagem técnica, objetiva e clara; requerer exames
radiolégicos, anatomopatoldgicos, microscopicos e toxicoldgicos, dentre outros; interpretar radiografias e outros exames
de imagens, necessarias a complementacdo ou a orientacdo das pericias médico-legais; coletar material biolégico de
pessoas apresentadas por autoridades policiais e por solicitacdo destas, para exames laboratoriais de alcoolemia e de
substancias quimicas; realizar a identificacdo de cadaveres por técnicas antropoldgicas; executar exames laboratoriais
anatomopatoldgico em visceras e outros materiais de origem bioldgica necessarios a complementacdo das pericias
médico-legais; realizar pericias na area de genética forense, compreendendo a analise de material genético contido
em vestigios e outros materiais bioldgicos, visando a indicacao de autoria em crimes, identificacdo de desaparecidos e
outras demandas criminais; realizar pericias para identificacdo de pessoas desaparecidas e em desastres ou acidentes
de massa no &mbito da medicina legal; proceder a exumacgdo de cadaveres com a colaboragdo dos auxiliares e com a
participagdo de peritos criminais, quando necessario; zelar pela conservacgdo, utilizacdo e funcionamento de aparelhos,
instrumentos e utensilios empregados no servico; manter-se atualizado com os progressos da medicina legal, bem como
realizar estudos, andlises e pesquisas nessa area no interesse da Policia Cientifica; planejar, desenvolver e executar
pesquisas e estudo cientificos visando aprimorar conhecimentos e tecnologias atinentes as técnicas e procedimentos
no ambito da atividade pericial e demais areas da Policia Cientifica; efetuar exames e pesquisas por solicitagdo de
autoridades competentes, na instrumentacdo de acusacbes, acées ou procedimentos investigatorios e judiciais; executar]
os exames de lesBes corporais, psiquiatria forense, sexoldgica e antropologia forense, necropsias, exumagodes e outras
pericias criminais; prestar auxilio de sua especialidade, quando solicitado, aos peritos criminais; desempenhar outras
atividades que visem apoiar técnica e administrativamente as metas da Instituicdo Policial, no ambito da sua atuacao;
utilizar meios tecnoldgicos para ilustracdo de laudos, como a fotografia forense, diagramas, exames de imagens e outros;
emitir laudos periciais e pareceres técnicos; elaborar relatorios, notas técnicas, manifestacées e protocolos procedimen-
tais; instrumentalizar inquéritos policiais, denlincias e agdes penais com provas materiais; comparecer a audiéncias
judiciais, quando requerido; coordenar, gerir, normatizar, zelar e supervisionar pelos principios da cadeia de custddia do
vestigio em todas as suas etapas, por meio da sua execucdo e orientagao; fornecer esclarecimentos técnico-cientificos a
Justica, sempre que for solicitado pelas autoridades competentes, por meio de analises, pesquisas e exames relacionados
aos seus conhecimentos em medicina legal; produzir dados estatisticos de suas atividades; conduzir veiculos oficiais
conforme as normas das Leis de Transito, para fins de desempenho de suas atribuicées; desenvolver outras atividades
correlatas, compativeis com a area de atuacdo.

Cargo: ASSISTENTE DE PERICIA
Requisito de Ingresso:

Conclusdo de Curso de Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo acrescido de curso técnico reconhecido
pelo Ministério da Educacao - MEC; e Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria B.

FormacGes admitidas: Técnico em Necropsia, Técnico em Radiologia, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério,
Técnico em Analises Clinicas, Técnico em Arquivo, Técnico em Biotecnologia, Técnico em Eletronica, Técnico em Eletro-
técnica, Técnico em Computagdo Grafica, Técnico em Design Grafico.

Atribuicoes:

Executar procedimentos, sob coordenagdo dos médicos legistas, durante os exames periciais de necropsias, tais como
a dissecacdo de drgdos e tecidos e a coleta de material bioldgico dos cadaveres, e durante exumagoes, onde estas
ocorrerem; comparecer aos locais onde houver vitimas de mortes por causas externas, tais como em ocorréncias de
crimes contra a vida, em acidentes, em incidentes naturais, ou ainda em instituicGes de salde, para a devida remocéo e
traslado de cadaveres; efetuar o transporte e demais procedimentos relacionados ao devido sepultamento de indigentes
e desconhecidos; executar, apds deliberacdo médica, operagdes técnicas nos cadaveres; remogao de vestes e adornos;
lavagem; tonsura de pelos; abertura de cranio, térax e cavidade abdominal; disseccdo de dérgdos e outras estruturas
anatOomicas; realizar a retirada das amostras bioldgicas, quando necessario, para exames anatomopatoldgico e toxicolo-
gicos, assim como de outros vestigios periciais; realizar os procedimentos de cadeia de custddia, inclusive o manuseio,
catalogacdo e arquivamento de vestigios, sob supervisdo e orientacdo do Perito Oficial Criminal ou Perito Oficial Médico
Legista; efetuar registro de cadaveres a serem submetidos a necropsia; efetuar a remogdo cadavérica de corpos no
interior do Instituto Médico Legal e das Secbes Regionais de Medicina Legal; realizar o preparo dos cadaveres para
entrega aos familiares ou inumacgdo de indigentes; conceder os cadaveres para as familias e funerarias, apos a conclusdo
dos exames necroscopicos e demais pericias realizadas e liberagdo, certificando tratar-se do mesmo cadaver a ser]
liberado; auxiliar os Peritos Oficiais Criminais e Peritos Oficiais Médicos Legistas nos trabalhos de laboratérios, inclusive
na limpeza de vidrarias e manipulacdo de amostras e vestigios; preparar reagentes e solugdes necessarias as técnicas
médico-legais ou laboratoriais; auxiliar os Peritos Oficiais nos trabalhos em locais de crimes e acidentes e outras atividades
a serem realizadas nesses locais; auxiliar os peritos nas atividades de manutencdo e testes em vestigios eletronicos;
auxiliar no processamento e no tratamento de modelos 3D coletados pelos peritos, bem como animagdes e simulagdes
das provaveis dindmicas nos locais de crime, com orientacdo do perito solicitante; realizar a coleta de dados biométricos
para fins de identificacao civil e criminal, assim como o preenchimento de informagdes de registro; apoiar nas atividades
finalisticas relacionadas a PCIES; desempenhar outras atividades que visem apoiar técnica e administrativamente as
metas da Instituicdo Policial; conduzir veiculos oficiais, desde que habilitado, conforme as normas das Leis de Transito,
para fins de desempenho de suas atividades; desenvolver atividades de atendimento ao publico; desenvolver outras
atividades correlatas, compativeis com a area de atuacdo.
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ANEXO II, a que se refere o § 1° do art. 45 desta Lei Complementar

Cargos Efetivos transferidos da PCES para a PCIES

Cargo Efetivo Vagas
Perito Oficial Criminal 522
Médico Legista 120
TOTAL 642

ANEXO III, a que se refere o § 20 do art. 45 desta Lei Complementar

Cargo Efetivo Transformado
Cargo Atual Cargo Transformado

Médico Legista Perito Oficial Médico Legista

ANEXO 1V, a que se refere o § 5° do art. 45 desta Lei Complementar

Quadro de Pessoal da PCIES com Ampliacdao de Vagas

Cargo Efetivo Vagas
Perito Oficial Criminal 522
Perito Oficial Médico Legista 120
Assistente de Pericia 250
TOTAL 892

ANEXO V, a que se referem os arts. 48 e 49 desta Lei Complementar

TABELA PARA ENQUADRAMENTO NA REFERENCIA

TEMPO DE SERVICO REFERENCIAS
até 03 anos

de 03 a 05 anos
de 05 a 07 anos
de 07 a 09 anos
de 09 a 11 anos
de 11 a 13 anos
de 13 a 15 anos
de 15 a 17 anos
de 17 a 19 anos
de 19 a 21 anos
de 21 a 23 anos 11
de 23 a 25 anos 12
de 25 a 27anos 13
de 27 a 29 anos 14
acima de 29 anos 15

= O OWNMNALWNER

ANEXO VI, a que se refere 0 § 1° do art. 52 desta Lei Complementar
TABELA SUBSIDIO

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$ JANEIRO/2025
CARGO CATEGORIA REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
ESPECIAL 14.286,00 | 14.571,72 | 14.863,15| 15.160,41| 1546362 1577289 16.08835| 16.410,12| 16.73832( 17.073,09| 17.41455| 17.762,84| 18.118,10| 18.480,46 | 18.850,07
PERITO OFICIAL 12 1242260 | 1267106 | 1292448 | 13.182,97| 13.446,63| 13.71556| 13.989,87 | 14.269,67 | 14.55506 | 14.846,16 | 1514309 | 15.44595| 15.754,87| 16.069,96 [ 16.391,36
CRIMINAL 22 10.802,27 | 11.01831| 11.238,68 | 11.463,45| 11.692,72| 11.926,57| 12.16510| 12.408,41| 12.656,58 | 12.909,71| 13.167,90| 13.431,26| 13.699,88 | 13.973,88 | 14.253,36
3 9.393,27 9.581,14 9.772,76 9.968,22 | 10.167,58 | 10.370,93| 10.578,35| 10.789,92| 11.00572| 11.22583| 11.450,35| 1167936| 11912,94| 12.151,20| 1239423
CARGA HORARIA: 30 HS - VALORES EM R$ JANEIRO/2025
CARGO CATEGORIA REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 13 14 15
ESPECIAL 14.286,00 [ 14.571,72  14.863,15| 15.160,41| 15.463,62| 15.772,89| 16.08835| 1641012 | 16.73832| 17.073,09 | 17.41455| 17.762,84| 18.118,10| 18.480,46| 18.850,07
PERITO OFICIAL 12 12.422,60 | 1267106 | 1292448 | 13.182,97| 13.446,63| 13.71556| 13.989,87 | 14.269,67 | 14.55506| 14.846,16 | 15.143,09| 15.44595| 15.754,87 | 16.069,96 | 16.391,36
MEDICO LEGISTA 22 10.802,27 | 11.01831| 1123868 | 11.463,45| 11.692,72| 11.92657| 12.16510| 12.40841| 12.656,58 | 12.909,71| 13.167,90 | 13.431,26| 13.699,88| 13.973,88 | 14.253,36
32 9.393,27 9.581,14 9.772,76 9.968,22 | 10.167,58 | 10.370,93 | 10.57835| 10.789,92 | 11.00572 | 11.22583 | 11.450,35| 11.679,36| 11.912,94| 12.151,20| 12.394,23
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ANEXO VII, a que se refere o § 20 do art. 52 desta Lei Complementar

TABELA SUBSIDIO

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM RS DEZEMBRO/2025
REFERENCIAS
CARGO CATEGORIA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
ESPECIAL | 14.857,44| 1515458 | 15.457,68| 15.766,83 | 16.082,17| 16.403,81| 16.731,89| 17.066,52| 17.407,85| 17.756,01| 18.111,13| 18.473,35| 18.842,82| 19.219,68| 19.604,07
PERITO OFICIAL 12 1291951 | 13.177,90 | 1344146 | 1371029 | 13.984,49 | 14.264,18| 1454947 14.840,45| 15.13726| 1544001 | 1574881 | 16.063,79| 16.38506| 16.712,76 | 17.047,02
CRIMINAL 2 1123436 | 1145904 | 1168822 | 11.921,99| 1216043 | 1240364 | 1265171 | 12.904,74| 1316284 | 1342610 13.694,62| 1396851 | 14.247,88| 14.532,84| 14.82349
3 9.769,00 | 996439 | 10.163,67| 10.366,95| 1057429 | 10.785,77| 11.001,49| 11.221,52| 11.44595| 11.67487| 11.908,36| 12.146,53| 12.389,46| 12.637,25| 12.889,99
CARGA HORARIA: 30 HS - VALORES EM R$ DEZEMBRO/2025
REFERENCIAS
R TEGORIA
CARGO CATEGO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
ESPECIAL | 14.857,44| 15.15458| 15.457,68| 15.766,83 | 16.082,17| 16.403,81| 16.731,89 | 17.066,52| 17.407,85| 17.756,01| 18.111,13| 18.47335| 18.842,82| 19.219,68 | 19.604,07
PERITO OFICIAL 12 1291951 | 13.177,90 | 13.441,46| 1371029 | 13.98449| 14.26418| 14.54947 | 14.84045| 15.13726| 1544001 | 1574881 | 16.063,79| 16.38506| 16.712,76| 17.047,02
MEDICO LEGISTA 22 11.234,36 | 11.459,04 | 11.688,22 | 11.921,99| 12.16043| 1240364 | 12.651,71| 12.904,74| 13.162,84| 13.426,10 | 13.694,62 | 1396851 | 14.247,88 | 14.532,84 | 14.823,49
32 9.769,00 | 9.96439| 10.163,67 | 10.36695| 10.574,29| 10.78577| 11.001,49| 11.221,52| 11.44595| 11.67487 | 11.90836| 12.14653| 12.38946| 12.637,25| 12.889,99

ANEXO VIII, a que se refere 0 § 3° do art. 52 desta Lei Complementar

TABELA SUBSIDIO

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$ DEZEMBRO/2026
REFERENCIAS
R TEGORIA
CARGO CATEGO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
ESPECIAL | 15.451,73 | 15.760,77 | 16.075,98 | 1639750 | 16.72545| 17.059,96 | 17.401,16| 17.749,18| 18.104,17| 18.46625| 18.83558| 19.212,29| 19.596,53 | 19.988,46| 20.388,23
PERITO OFICIAL 12 13436,29 | 13.705,02 | 13.979,12 | 1425870 | 1454387 | 14.834,75| 15.131,44| 1543407 15742,75| 16.057,61| 16.378,76| 16.706,34 | 17.04046| 17.381,27| 17.728,90
CRIMINAL 2 11.683,73 | 11.917,40 | 1215575 | 1239887 | 1264685| 12.899,78| 13.157,78| 13.420,93| 13.689,35| 13.963,14 | 14.242,40| 14.527,25| 14.817,79| 1511415| 15.416,43
3 10.159,77 | 10.362,96 | 10.570,22 | 10.781,62| 10.997,26 | 11.217,20| 11.44155| 11.670,38| 11.903,78| 12.141,86| 12.384,70 | 12.632,39| 12.88504| 13.142,74| 13.405,59
CARGA HORARIA: 30 HS - VALORES EM R$ DEZEMBRO/2026
REFERENCI
CARGO CATEGORIA OAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
ESPECIAL | 15451,73| 15.760,77| 16.07598| 16.397,50 | 16.725,45| 17.059,96 | 17.401,16| 17.749,18| 18.104,17| 18.46625| 18.83558| 19.212,29| 19.596,53 | 19.988,46| 20.388,23
PERITO OFICIAL 12 1343629 | 1370502 | 13.979,12| 14.25870| 14.54387| 14.83475| 15.13144| 1543407| 15742,75| 16.057,61| 16378,76| 1670634 | 17.04046| 17.381,27| 17.72890
MEDICO LEGISTA 2 11.683,73 | 11.917,40| 12.155,75| 12.398,87| 12.646,85| 12.899,78| 13.157,78| 13.420,93| 13.689,35| 1396314 | 14.242,40| 14.527,25| 14.817,79| 15.114,15| 15.41643
32 10.159,77 | 10.362,96| 10.570,22 | 10.781,62 | 10.997,26| 11.217,20| 11.44155| 11.670,38| 11.90378| 12.141,86| 12.384,70| 12.632,39| 12.885,04| 13.142,74| 13.40559

ANEXO IX, a que se refere o § 1° do art. 53 desta Lei Complementar

TABELA SUBSIDIO

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$

CARGO CATEGORIA REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10 11 12 13 14 15
ESPECIAL 578510 | 590081 |  6.018,82 | 6.13920 | 6.261.98 | 6.387.22 | 651497 | 6.64527 | 6.778.17 | 691374 | 7.052,01 | 7.193.05 | 733691 | 7.483,65| 7.63332
ASSISTENTE 1 5.030,53 | 5.131,14 | 523376 | 5.33843 | 5.44520 | 5.554.11 | 5.66519 | 5.778.49 | 5.894.06 | 6.011,94 | 6.132,18 | 6.254.83 | 637992 | 6.507,52| 6.637.67
DE PERICIA 2 437437 446186 |  4.551,09 | 4.642,12 | 473496 | 4.829.66 | 4.92625 | 5.024,78 | 5.12527 | 5227,78 | 533233 | 543898 | 5.547,76 | 5.658.71 | 5.771,89
3 3.803.80 | 3.879.88 | 3.957.47 | 4.036,62 | 4.11736 | 4.199.70 | 4.283.70 | 436937 | 4.456,76 | 4.545.80 | 4.636.81 | 4.729.55 | 4.824,14 | 4.920,62 | 5.019,03

ANEXO X, a que se refere 0 § 20 do art. 53 desta Lei Complementar

TABELA SUBSIDIO

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$ DEZEMBRO/2026
CARGO | cATEGORIA REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
ESPECIAL 6.016,51 6.136,84 6.259,58 | 6.384,77 [ 6.512.46 6.642,71 6.775,57 6.911,08 7.049.30 7.190,28 7.334,09 7.480,77 7.630,39 7.783,00 7.938,66
ASSISTENTE 1 5.231,75 5.336,38 5.443,11 | 5.551.97 | 5.663.01 5.776,27 5.891,80 6.009,63 6.129,82 6.252,42 6.377.47 6.505,02 6.635,12 6.767,82 6.903,18
DE PERICIA 2° 4.549,34 4.640,33 4.733,14 | 4.827.80 | 4.924.36 5.022,84 5.123,30 5.225,77 5.330,28 5.436,89 5.545,63 5.656,54 5.769,67 5.885,06 6.002,76
3 3.955,95 4.035,07 4.115,77 | 4.198,09 | 4.282,05 4.367,69 4.455,04 4.544,15 4.635,03 4.727,73 4.822,28 4.918,73 5.017,10 5.117,45 5.219,79

Protocolo 1701173
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Decretos

ERRATA

Na redacao do Decreto n© 2871-S, de 23/12/2025,
publicado no Diario Oficial de 29/12/2025,

ONDE SE LE:
..., MARCUS ROCHA, ...

LEIA-SE:

..., MARCUS VINICIUS MORAES DA ROCHA, ...
Protocolo 1701177

Secretaria de Estado do Governo - SEG -

PORTARIA N° 001-S, DE 05 DE JANEIRO DE
2026.

A SECRETARIA DE ESTADO DO GOVERNO, no
uso das atribuicbes legais que lhe confere a Lei
Complementar n°® 1.063, de 19 de dezembro de
2023, e o Decreto n° 5.319-R/2023;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n©
13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administragdo
publica e as organizagdes da sociedade civil;
CONSIDERANDO a necessidade de
acompanhamento, monitoramento e avaliagao
técnica das parcerias celebradas por esta Secretaria,
visando assegurar a correta aplicagao dos recursos e
o alcance das metas pactuadas;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados
para compor a Comissao de Monitoramento
e Avaliacao (CMA), responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdgo do Termo de
Colaboracao n° 002/2025, celebrado com a
Fundagdao Espirito Santo Turismo e Eventos
(Processo n° 2025-7DFXD), que tem por objeto o
projeto “Palacio Anchieta, Brilho do Espirito Santo -
Encantos de Natal”:

a) Andressa Leal Santos, funcional n® 367350;
b) Aurea Ligia Miranda Bernardi, funcional n©
331792;

c) Roberta Henriques de Souza Costa, funcional
n° 4093607.

Art. 29 Designar o(a) titular da Chefia do
Cerimonial do Governo para atuar como Gestor(a)
da Parceria do referido Termo de Colaboracdo,
competindo-lhe as atribuicdes previstas no art. 61
da Lei Federal n°© 13.019/2014.

Art. 3° Fica revogada a portaria n° 054-S, de 26 de
novembro de 2025.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua
assinatura.

Vitéria/ES, 05 de janeiro de 2026.
MARIA EMANUELA ALVES PEDROSO

Secretaria de Estado do Governo
Protocolo 1701179

EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO A ARP N°
017/2024 - Lote Unico

Processo n° 2023-8KG8G.

Orgdao Gerenciador: Secretaria de Estado do
Governo (SEG).

Objeto da ata: mobiliario de ago.

Objeto do termo: remanejamento de itens da
Ata de Registro de Pregos n° 017/2024, para
transferéncia de quantitativos da Secretaria de
Estado da Educacdo (Sedu) para a Secretaria de
Estado do Governo (SEG), nos termos do art. 79,
X1V, do Decreto 1.790-R/2007.

Fornecedor: METALFLEX
DISTRIBUICAO DE MOVEIS LTDA.
CNPJ: 62.139.803/0001-89.

INDUSTRIA E

Orgaos cedentes: SEDU.
Orgao recebedor: SEG.
Quantidades e itens: 33 Unidades do item 13.

MARIA EMANUELA ALVES PEDROSO
Secretaria de Estado do Governo
Protocolo 1700191

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO A ARP N°
009/2025 - Grupo 1

Processo n.° 2025-JCMG5.

Orgao Gerenciador: Secretaria de Estado do
Governo (SEG).

Objeto da ata: registro de pregos para a eventual
contratacdo de empresa para o fornecimento de
mobiliario em geral, de mesas de escritério.

Objeto do termo: remanejamento de itens da Ata de
Registro de Precos n°® 009/2025, para transferéncia
de quantitativos do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Espirito Santo (CBMES), da Junta
Comercial do Estado do Espirito Santo (JUCEES)
para a Secretaria de Estado do Governo (SEG), nos
termos do art. 79, X1V, do Decreto 1.790-R/2007.
Fornecedor: CIMOVEIS COMERCIO DE MOVEIS
LTDA.

CNPJ: 39.659.767/0001-62.

Orgao cedente: CBMES, JUCEES.
Orgao recebedor: SEG.
Quantidades e itens: descritos no 2° Termo Aditivo.

MARIA EMANUELA ALVES PEDROSO
Secretaria de Estado do Governo
Protocolo 1700197

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO A ARP N°
010/2025 - Grupo 2

Processo n.° 2025-JCMG5.

Orgao Gerenciador: Secretaria de Estado do
Governo (SEG).

Objeto da ata: registro de precos para a eventual
contratacdo de empresa para o fornecimento de
mobiliario em geral, de armarios de escritério.

Objeto do termo: remanejamento de itens da Ata de
Registro de Precos n°® 010/2025, para transferéncia
de quantitativos do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Espirito Santo (CBMES) para a Secretaria
de Estado do Governo (SEG), nos termos do art. 79,
X1V, do Decreto 1.790-R/2007.
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

Fornecedor: METALFLEX INDUSTRIA E
DISTRIBUICAO DE MOVEIS LTDA.
CNPJ: 62.139.803/0001-89.

Orgao cedente: CBMES.
Orgao recebedor: SEG.
Quantidades e itens: descritos no 1° Termo Aditivo.

MARIA EMANUELA ALVES PEDROSO
Secretaria de Estado do Governo
Protocolo 1700200

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO A ARP N°
014/2025 - Grupo 5

Processo n.? 2025-JCMG5.
Orgao Gerenciador: Secretaria de Estado do
Governo (SEG).

Objeto da ata: registro de precos para a eventual
contratacdo de empresa para o fornecimento de
mobilidrio em geral, de camas e colchdes.

Objeto do termo: remanejamento de itens da Ata de
Registro de Precos n® 014/2025, para transferéncia
de quantitativos da Secretaria da Seguranca Publica
e Defesa Social (SESP) para a Secretaria de Estado
do Governo (SEG), nos termos do art. 79, XIV, do
Decreto 1.790-R/2007.

Fornecedor: CIMOVEIS COMERCIO DE MOVEIS
LTDA.

CNPJ: 39.659.767/0001-62.

Orgao cedente: SESP.
Orgao recebedor: SEG.
Quantidades e itens: descritos no 1° Termo Aditivo.

MARIA EMANUELA ALVES PEDROSO
Secretaria de Estado do Governo
Protocolo 1700203

Secretaria da Casa Militar - SCM -

EXTRATO DA ORDEM DE FORNECIMENTO
N°. 2025.000025.10102.05

Ata de RP n° 001/2025

Contratante: GEES - Secretaria da Casa Militar.
Processo n°: 2025-50Q3N

Empresa Fornecedora: RAVI E-COMMERCE LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o N° 52.954.144/0001-80.

Objeto: Aquisicdo de pneus automotivos.
Valor Total: R$ 9.285,00
Classificacao Orcamentaria: Atividade:
10.10.102.04.122. 0019. 2092.

Natureza da Despesa: 3.33.90.30.00 Fonte 0101, do
orcamento da SCM para o exercicio de 2025.

Vitéria, 29 de dezembro de 2025
Sérgio Luiz Anechini
Cel PM
Subsecretario da Casa Militar
Protocolo 1700164
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Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do

Espirito Santo - IPAIM -

PORTARIA N°001, DE 05 DE JANEIRO DE 2026

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - IPAJM no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE:

CONCEDER O BENEFICIO DE APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO, a partir de 19
de dezembro de 2025, de acordo com art. 7° I,
II, III, IV da Lei Complementar n® 938, publicada
em 10 de janeiro de 2020, ao MEDICO, IV-15,
do Quadro Permanente do Servigo Civil do Poder
Executivo, SERGIO VELLOZO LUCAS, n° funcional
1554344/52, com os proventos fixados com base no
art. 70,8 29, 1e § 39, I da Lei Complementar n°® 938,
publicada em 10 de janeiro de 2020. (Processo:
2025.04.1446P)

José Elias do Nascimento Margal
Presidente Executivo
Protocolo 1700651

PORTARIA N° 002, DE 05 DE JANEIRO DE 2026

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - IPAJM no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE:

CONCEDER O BENEFICIO DE APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO, a partir de 19
de dezembro de 2025, de acordo com o art. 39,
incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n°, 47,
publicada em 06 de julho de 2005, ao TECNICO EM
ENFERMAGEM - QSS, III-15, do Quadro Permanente
do Servico Civil do Poder Executivo, NADJANARA
SILVA, n° funcional 1556770/52, com os proventos
fixados com base no art. 3° da Emenda Constitucional
no. 47, publicada em 06 de julho de 2005.
(Processo: 2025.13.0647P)

José Elias do Nascimento Margal
Presidente Executivo
Protocolo 1700665

PORTARIA N° 003, DE 05 DE JANEIRO DE 2026

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - IPAJM no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n® 1795 de 04
de outubro de 2011, publicada_em 04 de novembro
de 2011 e CONCEDER PENSAO POR MORTE do
ex-segurado OSWALDO VIOLA NETO,, numero
funcional 3286495/1, ANALISTA JUDICIARIO 01,
referéncia PJ.4.07, previsto no art. 3°, inciso II,
alinea “a”, da Lei Complementar n® 282/2004 a
VICTOR HUGO DE SOUSA VIOLA, filho, a partir de
16.04.2011, ea LUCIANA RODRIGUES DE SOUSA,
companheira, a partir de 01.09.2022, na qualidade
de dependentes, fixado na forma do art. 34, inciso
II, da referida Lei Complementar, e de acordo com a
decisdo judicial transitada em julgado proferida nos
autos do processo n° 0027793-52.2014.8.09.0024.
(Processo: 2025.07.0801R1)

José Elias do Nascimento Margal
Presidente Executivo
Protocolo 1700666
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PORTARIA N° 004, DE 05 DE JANEIRO DE 2026

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - IPAJM no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE:

CONCEDER O BENEFICIO DE_ APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO, a partir de 29 de
outubro de 2025, de acordo com o art. 39, incisos I,
IT e III, da Emenda Constitucional n°. 47, publicada
em 06 de julho de 2005, ao JUIZ DE DIREITO, J_DIR,
Membro do Tribunal de Justica do Estado do Espirito
Santo, HERMINIA MARIA SILVEIRA AZOURY, n°
funcional 4152280/1, com os proventos fixados com
base no art. 3° da Emenda Constitucional n°. 47,
publicada em 06 de julho de 2005.

(Processo: 2025.04.1449P)

José Elias do Nascimento Marcgal
Presidente Executivo
Protocolo 1700861

A Diretoria de Pericia Médica e Social do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Estado do Espirito Santo - IPAJM, no uso de
suas atribui¢cdes autorizou a publicacao abaixo:

DEFERIR a isencdo do IRRF e a isencao da
Contribuicdo Previdenciaria aos beneficidrios
abaixo relacionados, de acordo com o inciso XIV, do
art. 60 da Lei Federal n® 7.713/88 e suas alteragoes,
e de acordo com o § 39, art. 40 da Lei Complementar
n° 282/2004, regulamentado pela Portaria n® 016-R,
de 07 de outubro de 2025.

1) ROZELY DOS SANTOS CORREA DALLA
BERNARDINA, processo 2025-D8WG6K, a partir
da data da concessao do beneficio, em 01/09/2015.
Validade: permanente.

2) HELENICE MARIA DUARTE BARCELLOS,
processo 2025-BZFBZ, a partir da data do
diagnostico, em 17/05/2025. Validade: permanente.

3) DIVA TOSTA DIAS, processo 2025-H6BPX,
a partir da data do diagnostico, em 31/12/2021.
Validade: permanente.

4) EDIVALDO ALVES MIRANDA, processo
2025-113Q6, a partir da data da concessao do
beneficio, em 16/06/2025. Validade: permanente.

5) KARLA COELHO SARMENTO LEAL, processo
2025-TX8PN, a partir da data do diagnostico, em

EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.
17/04/2025. Validade: permanente.

6) LAURITA NELI BINDA, processo
2025-JFNGX, a partir da data do diagnéstico,
em 15/05/2025, para ambos os vinculos (NF©
73900/01/51). Validade: permanente.

7) MARIA BORGES DOS SANTOS, processo
2025-C2NSC, a partir da data do diagnostico, em
28/02/2024. Validade: permanente.

8) MARLY SILVA MOSCOSO CANTO, processo
2025-CBR6Q, a partir da data do diagndstico, em
17/12/2025. Validade: permanente.

9) VERA LUCIA TORQUATO, processo
2025-36GKD, a partir da data do diagndstico, em
23/09/2025. Validade: permanente.

10) IRACEMA MONTEIRO CESAR, processo
2025-GV4NH, a partir da data do diagndstico, em
15/12/2021. Validade: permanente.

11) BRUNO CASSA MONTEIRO, processo
2025-GFW9K, a partir da data do diagnéstico,
em 27/10/2022, para ambos os vinculos (NF©
2855097/51/1). Validade: permanente.

12) BERNADETE BOLDRINI, processo
2025-9TQTD, a partir da data da concessdo do
beneficio, em 03/10/2017. Validade: permanente.

Protocolo 1700691

A Diretoria de Protecao Social dos Militares
do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Estado do Espirito Santo - IPAJM, no uso de
suas atribuicdes autorizou a publicagdao abaixo:

DEFERIR a isencao do IRRF ao(s) beneficiario(s)
abaixo relacionado(s), de acordo com o inciso XIV, do
art. 60 da Lei Federal n® 7.713/88 e suas alteracdes.

1) SOLANGE PAIVA DA SILVA, processo
2025-])9186, a partir da data da pensao, em
01/01/2018. Validade: permanente.

2) THEREZINHA ARAUJO DA SILVA, processo
2025-WBB77, a partir da data do diagndstico, em
30/06/2023. Validade: permanente.

3) DEMETRIO ALVES DA SILVA FILHO,

processo 2025-L64GV, a partir da data da reforma,

em 11/12/2025. Validade: permanente.
Protocolo 1700828

Procuradoria Geral do Estado - PGE -

0.S. N° 001-S, de 05 de janeiro de 2026.

Art. 1° - CONCEDER, dias restantes de férias regulamentares, aos Procuradores abaixo relacionados:

Nome Servidor N©° Funcional |Periodo Aquisitivo |Periodo Total de
dias

Leonardo Fernando de Barros|3408272 2023/2024 05/01 a 19/01/2026 15

Autran Gongalves Uytdenbroek

Rodrigo Marques de Abreu Judice | 373324 2023/2024 05/01 a 19/01/2026 15
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Nome Servidor N °Periodo|Periodo Total de
Funcional |Aquisitivo dias

Evandro Maciel Barbosa 373427 2024/2025 05/01 a 19/01/2026 15

Jose Alexandre Rezende Bellote 389370 2022/2023 05/01 a 03/02/2026 30

Luciana Mergon Vieira 3044017 2023/2024 05/01 a 14/01/2026 10

Pedro Sobrino Porto Virgolino 2709112 2023/2024 05/01 a 15/01/2026 11

Pericles Ferreira de Almeida 2859408 2023/2024 05/01 a 23/01/2026 19

Vitéria, 05 de janeiro de 2026.

KAMILA DELA FUENTE FREIRE BUSTAMANTE

Gerente-Geral/ PGE

Protocolo 1700775

0.S. N° 002-S, de 05 de janeiro 2026.

Art. 1° - CONCEDER, dias restantes de férias regulamentares, aos servidores abaixo relacionados:

Nome Servidor N° Funcional |Periodo Aquisitivo |Periodo 'cll'ptal de
ias
Ee_rnNanda dos Santos de Melo|3406180 2023/2024 05/01 a 19/01/2026 |15
aixao
Lorreny Sbardellotto Colnaghi 4826035 2024/2025 05/01 a 22/01/2026 |18
Luana de Carvalho Molina 4775376 2024/2025 05/01 a 23/01/2026 |19
Renato Heitor Santoro Moreira 3305155 2023/2024 05/01 a 15/01/2026 |11
Art. 2° - CONCEDER, dias de férias regulamentares, aos servidores abaixo relacionados:
Nome Servidor N °Periodo|Periodo Total de
Funcional |Aquisitivo dias
Carlos Fernando Sardenberg de|3131440 2023/2024 |05/01 a 20/01/2026 16
Mattos Junior
Cleverson Alvarenga Pelissari 3062694 2024/2025 05/01 a 22/01/2026 18
Gustavo Henrique de Carvalho 4519523 2024/2025 |05/01 a 03/02/2026 30
Jamily da Silva Borgahrdt 3424570 2023/2024 |05/01 a 16/01/2026 12
Marceli Stelzer Mondoni 3726185 2024/2025 05/01 a 22/01/2026 18
Melina Pereira Rodrigues Malini 4446143 2024/2025 |05/01 a 16/01/2026 12
Paulo Sergio de Souza 3357708 2024/2025 |06/01 a 04/02/2026 30
Rodrigo Campos Machado 4039998 2024/2025 |05/01 a 19/01/2026 15
Ronald Amorim 4484940 2024/2025 |05/01 a 03/02/2026 30
Sarah Reis Santos 4914210 2024/2025 |05/01 a 03/02/2026 30

Vitdria, de 05 de janeiro 2026.

MARIA DE LOURDES ABDALLA GOULART STARLING

Gerente Administrativa/ GEAD

Protocolo 1700783

ERRATA
Na redacdo da Ordem de Servigo n° 003-S, de 03/01/2025, publicada no Diario Oficial de 06/01/2025.
Onde se |é:
|Ronald Amorim 4484940 12022/2023 102/01 a 31/01/2025 30 |
Leia-se:
|Ronald Amorim 4484940 12023/2024 102/01 a 31/01/2025 130 |

Protocolo 1700796
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Superintendéncia Estadual de Comunicacdo Social -
SECOM -

ORDEM DE SERVICO N° 001-S, DE 05 DE
JANEIRO DE 2026.

A Superintendente Administrativo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - INTERROMPER, por necessidade de
servico, as férias regulamentares, relativas ao
Periodo Aquisitivo 2023/2024, do servidor abaixo
relacionado, ressalvando-lhe o direito de usufrui-las
oportunamente.

Servidor Ne A partir Dias restantes
Funcional

Nerter Samora 4049705 |07/01/2026]23 (vinte e

Junior trés) dias

Vitéria, 05 de janeiro de 2026.

LAILA EVANGELISTA SALAZAR
Superintendente Administrativo
Protocolo 1700806

Fundagao Carmélia Maria de Souza de Cultura e
Comunicagao Pablica

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 01/2026
ID CidadES: 2026.000001.N/A .01
Contratante: Fundacgdo Carmélia Maria de Souza de
Cultura e Comunicagao Publica
Processo N©°: 2025-B7C8S

IR ol

EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

Forma de Contratacao: PPCD n° 03/2025 - Art. 22,

inciso II do Regulamento Proprio de ContratacGes da

Fundagao Carmélia - REPCONT

Contratado: 62.149.607 KAREN VIEIRA PEREIRA

CNPJ: 62.149.607/0001-95

Objeto: contratacao dos servigos de apresentagdao da

profissional Karen Vip, abrangendo a apresentacao

do programas radiofonicos e apresentacdo e

coproducdao de programas televisivos conforme

condigOes contidas no Termo de Referéncia e anexos.

Valor total: R$140.207,88

Vigéncia: 12 meses.

MARIA GORETTI SCARDUA GARCIA
DIRETORA-GERAL EM EXERCICIO

Protocolo 1700969

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 02/2026

ID CidadES: 2026.000002.N/A .01

Contratante: Fundagdao Carmélia Maria de Souza de

Cultura e Comunicacao Publica

Processo N°: 2025-]21Q7

Forma de Contratacao: PPCD n° 02/2025 - Art. 22,

inciso II do Regulamento Proprio de ContratacGes da

Fundagao Carmélia - REPCONT

Contratado: 49.829.649 ROBSON DA SILVA MAIA

JUNIOR

CNPJ: 49.829.649/0001-09

Objeto contratacdo dos servicos de narracdo,

apresentacdao e produgdo de conteldo esportivo

do jornalista Robson Maia para a TV, a Radio e as

Midias Digitais dos veiculos da Fundagdo Carmélia,

conforme condicdes contidas no Termo de Referéncia

€ anexos.

Valor total: R$107.744,28

Vigéncia: 12 meses.

MARIA GORETTI SCARDUA GARCIA
DIRETORA-GERAL EM EXERCICIO

Protocolo 1700981
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

Secretaria de Estado da Saide - SESA -

RESUMO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO

CONTRATO:2025.000241.44929.01

Contratante: SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE
SAUDE DE VITORIA - SRSV

Processo N© 2025-QDOFX

CREDENCIAMENTO: 002/2025 .
Contratado: INSTITUTO CAPIXABA DE GESTAO
E SAUDE -ICGES (NEFRUS HD)
CNPJ:46.018.707/0002-07

Portaria GM MS N° 8.214, DE 22 DE setembro DE
2025 (2025-KV1442), Portaria GM MS N° 8.565, DE
28 DE outubro DE 2025 - (2025- VD1JRO0), e Portaria
GM/MS N° 8.935, DE 24 DE novembro DE 2025.
Acréscimo financeiro de: R$ R$ 76.176,39 (SETENTA
E SEIS MIL, CENTO E SETENTA E SEIS REAIS E
TRINTA E NOVE CENTAVOS)). Acréscimo financeiro
de R$ 6.925,13 (SEIS MIL NOVECENTOS E VINTE
E CINCO REAIS E TREZE CENTAVOS) referente ao
1309 salario, totalizando o acréscimo financeiro de R$
83.101,52 (Oitenta e trés mil, cento e um reais e
treze centavos).

05/01/2026

ALEXSANDRO DE MORAES VIMERCATI

Superintendente Regional de Saude de Vitéria
Protocolo 1700498

RESUMO DO CONVENIO SIGA N° 017/2025

ENTIDADES CONVENENTES: Estado do Espirito
Santo, através da Secretaria de Estado da Salde e o
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim

OBJETO: aquisicdo de veiculo automédvel tipo
furgoneta ou pick-up adaptada para ambulancia tipo
A simples remocdo, conforme o plano de trabalho
VALOR: R$ 143.300,00 (cento e quarenta e trés mil
e trezentos reais), provenientes de transferéncia da
concedente

VIGENCIA: vigera a partir do dia 30/12/2025 até
29/12/2026, conforme prazo previsto no Plano de
Trabalhg para a consecugdo de seu objeto.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
20.44.901.10.302.0061.2209, UG 440901, Gestao
44901, Fonte: 1500100200 - ED: 444042

DATA DA ASSINATURA: 30/12/2025

REGISTRO N° 250856

PROCESSO N° 2025-3GDRS8

ROSE MARY SANTANA SILVA
Subsecretaria de Estado da Saude
Respondendo
Protocolo 1700149

RESUMO DO CONVENIO SIGA N° 018/2025

ENTIDADES CONVENENTES: Estado do Espirito
Santo, através da Secretaria de Estado da Saude e o
Municipio de Itapemirim

OBJETO: Construcdo da Unidade de Pronto
Atendimento - UPA Porte 1, conforme o plano de

trabalho
VALOR: R$ 12.436.349,25 (doze milhdes,
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quatrocentos e trinta e seis mil, trezentos e quarenta
e nove reais e vinte e cinco centavos), provenientes
de transferéncia da concedente

VIGENCIA: vigera a partir do dia 30/12/2025 até
29/12/2026, conforme prazo previsto no Plano de
Trabalhq para a consecugdo de seu objeto.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
20.44.901.10.302.0061.2209, UG 440901, Gestao
44901, Fonte: 1500100200 - ED: 444142

DATA DA ASSINATURA: 30/12/2025

REGISTRO N° 250861

PROCESSO N° 2025-S1CNN

ANTONIO CARLOS
HAIDMANN BISPO
Subsecretario de Estado da Saude
Protocolo 1700213

Centro de Reabilitagdo Fisica do Espirito Santo - CREFES -

RESUMO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 001/2023
Processo N°: 2022-M8BTO0
Contratante: Centro de Reabilitagdo Fisica do Estado
do Espirito Santo - CREFES
Contratada: R7 GERADORES LTDA EPP
Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato
original de MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA
EM GRUPO GERADOR DE ENERGIA E SUBESTACAO, a
contar de 07/01/2026 a 06/01/2027.
Em, 05 de Janeiro de 2025
EVELIN LANNES PIRES
Diretora Geral CREFES (Respondendo - Portaria
531-S, de 30/12/25)
Protocolo 1700758

Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos -
SEGER -

PORTARIA N° 001-S, DE 05 JANEIRO DE 2026.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicoes legais
gue lhe confere o Art. 46 alinea “0” da Lei 3043 de 31
de dezembro de 1975, e tendo em vista o que consta
no Processo E-DOCS 2025-MBJQF, bem como;

CONSIDERANDO a Decisdao Judicial contida na
sentenca proferido na Acgao Judicial n® 5014578-
69.2024.8.08.0024 em favor de RAFHAEL SILVA
ARAUJO, Niumero Funcional 3350649/2, Agente de
Suporte Educacional.

RESOLVE:

Art. 19 Excluir o servidor supracitado, do Edital SEGER
n% 54/2021, publicado em 14 de Dezembro de 2021,
de Promocao por Selecdo - Ciclo 2021, promovido a
Classe II.
Art. 29 Incluir o servidor supracitado, no Edital SEGER
n% 34/2020, publicado em 28 de Dezembro de 2020,
de Promogao por Selecdo - Ciclo 2020, promovido a
Classe II.
Art. 3° Promover o servidor supracitado, da classe I
gara a classe II, retroagindo os efeitos a 1° de Julho
e 2020.

Vitoria/ES, 05 de Janeiro de 2026.
MARCELO CALMON DIAS

Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
Protocolo 1700630
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PORTARIA N.° 002-S, DE 30 DE DEZEMBRO DE
2025.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes legais
que Ihe confere o Art. 146, § 80 da Lei Complementar
n° 46 de 31 de janeiro de 1994 e, tendo em vista o
que consta do processo n°® 2023-NLLSP,

RESOLVE:

PRORROGAR por 2 (dois) anos, os efeitos da
Portaria n°® 843-S, publicada em 25 de outubro
de 2024, que prorrogou a licenga para trato de
interesses particulares, sem remuneragao da
servidora MILEIDE SANTOS DIAS, n° funcional
4020871, vinculo 1.

MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
Protocolo 1700641

PORTARIA N.° 003-S, DE 05 DE JANEIRO DE
2026.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 46, alinea “0”, da Lei n® 3043,
de 31 de dezembro de 1975, e Decreto n° 4517-R,
publicado em 14 de outubro de 2019 e, tendo em
vista o que consta do processo n° 2025-KCWSH.

RESOLVE

DESIGNAR a servidora MARIA EMILIA NERY
VALADAO, n© funcional 3624536, para responder
pelo cargo comissionado de CHEFE DE GRUPO DE
ADMINISTRACAO - QCE-05, localizado no GA, no
periodo de 20/01/2026 a 03/02/2026, por motivo de
férias do titular.

MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
Protocolo 1700763

ORDEM DE SERVICO N.° 002, DE 05 DE JANEIRO
DE 2026.

A SUBSECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, no uso da
delegacdo de competéncia atribuida pelo Art. 19,
inciso I da Portaria n°® 053-R, de 06 de agosto de
2024 e, tendo vista o que consta do processo n.°
2023-9DWT6,

RESOLVE:

EXONERAR de acordo com o artigo 61, alinea
“b”, da Lei Complementar n® 46, de 31 de janeiro
de 1994, ALLAN ALVES DE SOUZA, n.° funcional
4746198, vinculo 1, ocupante do cargo de Professor
B, do quadro de servidores da Secretaria de Estado
da Educacao - SEDU, a partir de 16 de dezembro de
2025.

HEYDE DOS SANTOS LEMOS
Subsecretaria de Estado de Gestado e
Desenvolvimento de Pessoas
Protocolo 1701185

EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

ORDEM DE SERVICO N.° 001, DE 05 DE JANEIRO
DE 2026.

A SUBSECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, no uso da
delegacdo de competéncia atribuida pelo Art. 19,
inciso I da Portaria n® 053-R, de 06 de agosto de
2024 e, tendo vista o que consta do processo n.°
2023-ZLFT3,

RESOLVE:

EXONERAR de acordo com o artigo 61, alinea “b”,
da Lei Complementar n® 46, de 31 de janeiro de
1994, KENEDY LIBERATO, n.° funcional 4737709,
vinculo 1, ocupante do cargo de Agente de Suporte
Educacional, do quadro de servidores da Secretaria
de Estado da Educagdao - SEDU, a partir de 17 de
dezembro de 2025.

HEYDE DOS SANTOS LEMOS
Subsecretaria de Estado de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas
Protocolo 1701186

RESUMO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONVENIO
DE CESSAO N° 076/2025.

PROCESSO N° 2020-C8QC1

CEDENTE: Secretaria de Estado de Gestdao e
Recursos Humanos - SEGER.

CESSIONARIO: Prefeitura Municipal de Cariacica
- ES.

UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS: Secretaria
de Estado da Educacao - SEDU.

OBJETO: Prorrogacdo do Convénio de Cessao
n° 076/2025 da servidora MARCIA CRISTINA
MARTINS CRAVO, n° funcional 2475936, vinculo
4, ocupante do cargo de PROFESSOR P, até 31 de
dezembro de 2028.

ASSINANTES: Pela Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos - SEGER/Marcelo Calmon Dias -
Prefeitura Municipal de Cariacica/Euclério de Azevedo
Sampaio Junior - Unidade de Recursos Humanos -
SEDU/Maria Alves da Silva - Servidor cedido/ Marcia
Cristina Martins Cravo.

Protocolo 1700685

RESUMO DO CONVENIO DE CESSAO N°
090/2025

PROCESSO N° 2025-VH35P

CEDENTE: Secretaria de Estado de Gestdao e
Recursos Humanos - SEGER.

CESSIONARIO:
Redonda/ES.

Prefeitura Municipal de Volta

OBJETO: Cessdo da servidora ROBERTA DE
ASSIS VERMEULEN, n© funcional 3474313,
vinculg 1, ocupante do cargo de ESPECIALISTA
GESTAO, REGULACAO E VIGILANCIA EM
SAUDE, integrante do quadro da SECRETARIA
DE ESTADO DA SAUDE - SESA, para atuar junto
ao CESSIONARIO, no exercicio do CARGO EM
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

COMISSAQ DE ASSESSQRA DO DEPARTAMENTO
DE VIGILANCIA EM SAUDE.

MODALIDADE DE CESSAO: Cess3o Incondicionada.

VIGENCIA: A data da publicacdo do resumo do ato
de cessdo do servidor no Diario Oficial do Estado,
e como termo final o prazo de 24 (vinte e quatro)
meses.

ASSINANTES: Pela Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos - SEGER/Marcelo Calmon Dias
- Prefeitura Municipal de Volta Redonda/RJ / Antonio
Francisco Neto - Servidora cedida/ Roberta de Assis
Vermeulen.

Protocolo 1700675

Instituto de Tecnologia da Informagao e Comunicagao do

Estado do Espirito Santo - PRODEST -

INSTRUCAO DE SERVICO N° 001-P, de 05 de
janeiro de 2026

A Diretora Geral do Instituto de Tecnologia da
Informagao e Comunicagdo do Estado do ES -
PRODEST, no uso das atribuicdes que Ihe confere a
Iigizgomplementar n° 1.064, de 20 de dezembro de
RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias o
prazo previsto no art. 3° da Instrucao de Servigo n©
048-P, de 13 de novembro de 2025, que determinou
a instauragao de Processo Administrativo Disciplinar.
Paragrafo anico. O novo prazo passa a ser contado
a partir do término da vigéncia inicial, que ocorrera
em 12 de janeiro de 2026.
Art. 2° Permanecem inalteradas as demais
disposicOes da Instrugao de Servico n° 048-P, de 13
de novembro de 2025.
Art. 3° Esta Instrucao de Servigco entra em vigor na
data de sua publicacao.
Sandra Regina Pimenta
Diretora Geral - DIGER
Respondendo - Decreto n® 2741-S

Protocolo 1701049

Arquivo Publico do Estado do Espirito Santo - APEES -

ARQUIVO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO

Instrucdao de Servigo n° 001 de 05 de janeiro
2026.

RESUMO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO.
PROGRAMA JOVENS VALORES.

ORGAO CONCEDENTE: ARQUIVO PUBLICO DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - APEES.
ESTAGIARIO:

- Adryan Silva Cordeiro

Vigéncia em: 29/12/2025 e término em:31/12/2026
Valor da Bolsa: 72% dos vencimentos do Padrao I,
nivel “a” do Estado.

AMPARO LEGAL: Lei N. 11.788 de 25 de setembro
de 2008, Art. 12 e LC n° 646/2012. Art. 14.

Vitéria, 05 de janeiro de 2026.

CILMAR CESCONETTO FRANCISCHETTO
Diretor Geral do Arquivo Publico do Estado do Espirito
Santo.

Protocolo 1700608
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Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ -

ORDEM DE SERVICO SUBSER N° 02, DE 05 DE
JANEIRO DE 2026.

Institui o Comité de Governanga de Dados e
Informagbes da Receita Estadual - CGDIR.

O SUBSECRETARIO DE ESTADO DA RECEITA, no
uso das atribuigcbes que lhe confere o art. 6° da Lei
Complementar n° 225, de 8 de janeiro de 2002;
Considerando que o art. 198 do Cédigo Tributario
Nacional, Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966,
assegura o sigilo fiscal da informacgdo, tratando
das hipoteses em que a aplicagdo desse principio é
afastada;

Considerando que o art. 49, XVI do Cddigo do
Contribuinte do Estado do Espirito Santo, Lei
Complementar n© 884, de 8 de janeiro de 2018,
garante o direito de sigilo dos negocios, documentos
e operacoes do contribuinte, ressalvadas as hipéteses
previstas em Lei;

Considerando o disposto no art. 9° do Decreto n©
5.030-R, de 15 de dezembro de 2021, que dispde
sobre a competéncia da Subsecretaria de Estado
da Receita para decidir acerca do deferimento ou
indeferimento dos pedidos de informacgdes protegidas
por sigilo fiscal;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Comité de Governanga de
Dados e InformagOes da Receita Estadual - CGDIR.
§ 1° O CGDIR possui carater permanente, consultivo,
normativo e deliberativo e tem por finalidade
definir estratégias, orientar e supervisionar as
acdes necessarias, em ambito tatico e estratégico,
para a elaboragdo e implementacdo da Politica de
Governanca de Dados e InformacGes no ambito da
Receita Estadual.

§ 20 O Comité de que trata o caput atuara como
instdncia colegiada de apoio a Subsecretaria de
Estado da Receita - Subser, na gestdo e governancga
de dados e informagdes, em especial os econémico-
-fiscais protegidas por sigilo fiscal, de modo a
assegurar o cumprimento do disposto no Decreto n©°
5.030-R, de 15 de dezembro de 2021.

Art. 2° Compete ao CGDIR:

I - propor, implementar e monitorar a politica de
gestao e governanca de dados e informagdes no
ambito da Subser;

II - definir diretrizes e prioridades para a conducdao
da gestdao de dados e metadados;

IITI - instituir procedimentos para garantir a
integridade, a confiabilidade, a disponibilidade e a
autenticidade dos conjuntos de dados;

IV - estabelecer estratégias organizacionais para
regular a criagdo, consumo e descarte controlado dos
dados enquanto ativos de informacgao organizacional;
V - estabelecer as diretrizes para a categorizacao
de compartilhamento amplo, restrito e especifico
de dados e informacgbes, observada a legislagao
pertinente, referente a protecdo de dados e
informacdes fiscais;

VI - estabelecer as regras e os parametros para o
compartilhamento restrito e especifico de dados e
informacgoes, incluidas as ferramentas e os padrdes
relativos a preservacdo do sigilo e da seguranca dos
dados e informacdes fiscais e financeiros;

VII - analisar, aprovar e monitorar projetos que usem
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ou disponibilizem dados e informagdes protegidos
por sigilo fiscal;

VIII - decidir, em ultima instancia, sobre a cessdo
e o compartilhamento de dados e informagdes
protegidos por sigilo fiscal com outros 6rgdos ou
entidades das administragdes municipais, estaduais
ou federais;

IX - definir normas e procedimentos para o controle
de acesso a dados e informacgdes protegidos por
sigilo fiscal;

X - determinar a alteracao de fluxos de trabalho
para adequagdo as questdes relacionadas a sigilo
e seguranca dos dados e informacbes fiscais,
financeiros e bancarios;

XI - estabelecer, com o apoio técnico da Geréncia
de Tecnologia da Informacdo - Getec, mecanismos
para o gerenciamento do ciclo de vida dos dados e
informacdes da Receita Estadual, de forma a permitir
sua classificacdo quanto ao grau e tipo de sigilo, em
todas as suas fases do ciclo, quais sejam:

a) criacao;

b) armazenamento;

c) compartilhamento;

d) arquivamento; e

e) exclusao;

XII - propor acOes e estabelecer politicas com o
objetivo de prevenir riscos e corrigir desvios capazes
de afetar a governanca de dados e informacdes da
Receita Estadual;

XIII - propor e implementar, com o apoio da Geréncia
de Desenvolvimento Fazendario - Gedef, acdes de
educacao e conscientizacdo das partes envolvidas
nas fases do ciclo de vida do dado;

XIV - propor a instituicdo de subcomités técnicos
permanentes ou temporarios, para assessoramento
em suas atividades;

XV - analisar e aprovar as propostas apresentadas
pelos subcomités técnicos;

XVI - elaborar e atualizar seu regimento interno;
XVII - emitir resolugdes relativas as matérias de sua
competéncia; e

XVIII - exercer outras atribuicdes que Ihe forem
cometidas pelo Subsecretario de Estado da Receita.
§ 1° Os subcomités técnicos de que trata o inciso
XIV do caput deste artigo:

I - serdo instituidos e compostos por ato do
Subsecretario de Estado da Receita;

II - serdo compostos cada um por, no maximo, trés
membros;

III - na hipotese de serem temporarios, terdo
duracgdo de até um ano; e

IV - ficam limitados a 3 (trés) operando
simultaneamente, podendo ser extintos por ato

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

motivado do Subsecretario de Estado da Receita.

§ 29 A implementacdo da politica de gestdo e
governanca de dados e informacgoes, a que se refere
o inciso I do caput, sera realizada com o apoio
técnico da Getec.

Art. 3° O CGDIR sera composto privativamente por
6 (seis) Auditores Fiscais da Receita Estadual, sendo:
I - um representante da Geréncia de Tecnologia da
Informagao - GETEC;

II - um representante da Geréncia Fiscal - GEFIS;
III - um representante da Geréncia Tributaria
- GETRI;

IV - um representante da Geréncia de Inteligéncia
Fiscal - GEINF;

V - um representante da Geréncia de Arrecadacgdo e
Cadastro - GEARC; e

VI - um representante da Geréncia de Atendimento
e Relacionamento - GEARE.

§ 1° A presidéncia do Comité sera exercida por um
de seus membros, sem direito a voto, nos termos e
condicdes previstos no Regimento Interno do CGDIR.
§ 29 O CGDIR reunir-se-a ordinariamente uma vez
por més e, extraordinariamente, por convocacao de
seu Presidente.

§ 39 Os componentes do CGDIR serdo designados
para mandato de 2 (dois) anos, por ato do
Subsecretario de Estado da Receita, podendo ser
reconduzidos uma Unica vez.

Art. 4° Considerando a necessidade de preservar
o sigilo fiscal e a integridade das bases de dados
da Receita Estadual, bem como coibir agdes que
possam comprometer a confidencialidade dos dados,
fica estabelecida a competéncia do CGDIR para
oficiar o Subsecretario de Estado da Receita quando
da necessidade de representar junto ao Ministério
Publico Estadual sobre fato ilicito ou irregularidade
que exija a adocdo de providéncias, sempre que
suas atribuicdes estiverem sob risco, fornecendo os
subsidios necessarios.

Art. 5° Fica estabelecido o prazo de até 120 (cento
e vinte) dias, a partir da data de publicacdo desta
Ordem de Servigo, para a proposicao da politica de
gestdo e governanca de que trata o inciso I do art.
29, e a implementacao do disposto nos incisos XIV e
XVI do art. 2°.

Art. 6° Esta Ordem de Servico entra em vigor na
data de sua publicacao.

Vitéria, 05 de janeiro de 2026.

THIAGO DUARTE VENANCIO
Subsecretario de Estado da Receita

Protocolo 1700736
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Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

ORDEM DE SERVICO GEDEF N° 01, DE 05 DE JANEIRO DE 2026.

EXECUTIVO
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A GERENTE DE DESENVOLVIMENTO FAZENDARIO, no uso suas atribuicdes legais conferidas pelo art. 19,
inciso II da Ordem de Servico SUBSAD n° 05, publicada no Diario Oficial de 5 de abril de 2024.

RESOLVE:

Art. 1°

ALTERAR a Escala de Férias Integrais, aprovada pela Ordem de Servigco GEDEF n.° 33, publicada

em 12 de dezembro de 2023, Exercicio 2024, para excluir e incluir os servidores abaixo relacionados.

Nome do Servidor N G m e r o| Excluir Incluir
Funcional

Andre de Paula Silva 3217876 Janeiro 2024 Dezembro 2025
Eliane Canal Leite da Silva 576004 Dezembro 2024 Janeiro 2026
Elizabeth Nunes da Silva 274711 Dezembro 2024 Dezembro 2025
Luciana Valladao Machado Carvalho 4050304 Janeiro 2024 Janeiro 2026
Marildes Madalena de Cassia Alves 241535 Janeiro 2024 Dezembro 2025
Miller Martins Bertolini 3334210 Dezembro 2024 Janeiro 2026

Art. 2°

ALTERAR a Escala de Férias Fracionada - 1° Periodo, aprovada pela Ordem de Servigo GEDEF

n.° 33, publicada em 12 de dezembro de 2023, Exercicio 2024, para excluir e incluir os servidores abaixo

relacionados.

Nome do Servidor N G4 m e r o Excluir Incluir
Funcional
Leandro Vicente Pratti 2897490 Fevereiro 2024 Janeiro 2026

Art. 3°

ALTERAR a Escala de Férias Fracionada - 1° Periodo, aprovada pela Ordem de Servico GEDEF

n.% 42, publicada em 28 de novembro de 2024, Exercicio 2025, para excluir e incluir os servidores abaixo

relacionados.

Nome do Servidor N G4 m e r o Excluir Incluir
Funcional

Aline de Souza Dinegri 4677676 Julho 2025 Janeiro 2026
Fernanda de Fatima Furtado de Carvalho 4591666 Janeiro 2025 Janeiro 2026
Leonardo Brioschi Mineti 3764532 Julho 2025 Janeiro 2026
Marcio Paulo Nunes Teixeira Braga 240257 Julho 2025 Dezembro 2025
Paula Miranda Tardin 4083202 Julho 2025 Janeiro 2026
Sabrina Belmock Volponi 660453 Janeiro 2025 Fevereiro 2026
Vitor Meira De Araujo Aguiar 4589610 Janeiro 2025 Dezembro 2025

Art. 4°

ALTERAR a Escala de Férias Fracionada - 2° Periodo, aprovada pela Ordem de Servigo GEDEF

n.° 33, publicada em 12 de dezembro de 2023, Exercicio 2024, para excluir e incluir os servidores abaixo

relacionados.

Nome do Servidor N G4 m e r o Excluir Incluir
Funcional

Bismarck Jaime de Menezes 239474 Julho 2024 Janeiro 2026

Cintia Roberta Bento Alves 4016149 Setembro 2025 Janeiro 2026

Rafaela de Lucena Gregério 4592328 Outubro 2024 Janeiro 2026

Art. 5°

ALTERAR a Escala de Férias Fracionada - 2° Periodo, aprovada pela Ordem de Servico GEDEF

n.% 42, publicada em 28 de novembro de 2024, Exercicio 2025, para excluir e incluir os servidores abaixo

relacionados.

Nome do Servidor N G m e r o|Excluir Incluir
Funcional

Alberto Gusmao Nolasco 4592557 Junho 2025 Janeiro 2026

Aluisio Silva Mendes 2581418 Julho 2025 Janeiro 2026
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Ana Paula Bertoli Rovetta 4932323 Novembro 2025 Dezembro 2025
Cintia Roberta Bento Alves 4016149 Setembro 2025 Janeiro 2026
Cleystanes Souza Cruz 3909867 Janeiro 2026 Julho 2026
Denner Ribeiro Lantiman 3978656 Dezembro 2025 Janeiro 2026
Germanni Baptista Herzog 2551926 Julho 2025 Janeiro 2026
Leonardo Brioschi Mineti 3764532 Janeiro 2026 Maio 2026
Luiz Henrique Ribeiro da Silva 2705532 Dezembro 2025 Janeiro 2026
Marcio Paulo Nunes Teixeira Braga 240257 Outubro 2025 Marco 2026
Art. 6° ALTERAR a Escala de Férias Integrais para Fracionadas, aprovada pela Ordem de Servico

GEDEF n.° 33, publicada em 12 de dezembro de 2023, Exercicio 2024, para excluir e incluir os servidores
abaixo relacionados.

Nome do Servidor |NUmero Funcional Excluir Incluir

Adilson  Jose de|2579162 Julho 2024 Janeiro 2026 Julho 2026

Medeiros

Layse Tavares|3143066 Junho 2024 Janeiro 2026 Setembro 2026
Castelo Lucas

Lucas Calvi de Souza |2981025 Fevereiro 2024 Janeiro 2026 Junho 2026

Art. 7° ALTERAR a Escala de Férias Integrais para Fracionadas, aprovada pela Ordem de Servico

GEDEF n.° 42, publicada em 28 de novembro de 2024, Exercicio 2025, para excluir e incluir os servidores
abaixo relacionados.

Nome do Servidor N G4 m e r o | Excluir Incluir
Funcional
Alexandre de Castro Pereira 3750175 Dezembro 2025 |Janeiro 2026 Julho 2026
Hatie Encarnacao Silva 3105881 Dezembro 2025 |Janeiro 2026 Julho 2026
Regina Marcia Resende de Oliveira 372964 Novembro 2025 |Dezembro 2025 |Junho 2026
Art. 8° ALTERAR a Escala de Férias Integrais para Fracionadas, aprovada pela Ordem de Servico

GEDEF n.0 55, publicada em 04 de dezembro de 2025, Exercicio 2026, para excluir e incluir os servidores
abaixo relacionados.

Nome do Servidor N G m e r o| Excluir Incluir
Funcional

Francisco Antonio Ampere Rodrigues|3535274 Janeiro 2026 Janeiro 2026 Julho 2026
Epitacio Pereira

Art. 9° ALTERAR a Escala de Férias Fracionadas para Integrais, aprovada pela Ordem de Servico
GEDEF n.° 33, publicada em 12 de dezembro de 2023, Exercicio 2024, para excluir e incluir os servidores
abaixo relacionados.

Nome do Servidor N G4 m e r o| Excluir Incluir
Funcional

Benicio Suzana Costa 3746429 Janeiro 2024 \Junho 2024 Janeiro 2026

Art. 10 INTERROMPER, por imperiosa necessidade de servico, as férias referentes ao Exercicio 2025

dos servidores abaixo relacionados, ressalvando-lhes o direito de gozar os dias restantes oportunamente.

Nome do Servidor N Gdmerol/Apartirde D i a s
Funcional restantes

Thiago Duarte Venancio 2537451 23/12/2025 |15

Art. 11 Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vitdéria, 05 de janeiro de 2026.

CARLA BRASIL MILANEZE
Gerente de Desenvolvimento Fazendario

Protocolo 1700934
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

Junta Comercial do Estado do Espirito Santo - JUCEES -

INSTRUCAO DE SERVICO N° 01/2026
O Diretor-geral da Junta Comercial do Estado do
Espirito Santo de acordo com a Lei Complementar de
N° 1.071/2023, bem como no uso de suas atribuicoes
que |he confere o Art.25, inciso XVII, do Decreto N©°
1.800, de 30/01/1996, que regulamenta a Lei 8.934,

de 18/11/1994;
RESOLVE: EXONERAR A PEDIDO LIVIA
JUSTINIANO PAGANI, NF 5101077, do cargo em
comissdo de Assistente de Geréncia - Ref. JC- 05, a
partir de 05 de janeiro de 2026 da Junta Comercial 'do
Estado do Espirito Santo - JUCEES.
Vitoria, 05 de janeiro de 2026
Paulo Alfonso Menegueli
Diretor-geral da JUCEES
Protocolo 1701183

Banco do Estado do Espirito Santo S/A - BANESTES -

BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO S.A.
- BANESTES
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/2024

AVISO DE EDITAL

O Diretor Presidente do BANCO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO S.A. - BANESTES, no uso de suas
atribuicdes, informa que sera publicado, nesta data,
no site do BANESTES (www.banestes.com.br), o Edital
de Convocagdo para exames meédicos admissionais e
apresentacdao de documentos para comprovagao de
requisitos e admissdo referente ao Concurso Publico
01/2024.

Vitdria (ES), 06 de janeiro de 2026.

José Amarildo Casagrande
Diretor Presidente
Protocolo 1700618

BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO S.A.
- BANESTES
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/2022

AVISO DE EDITAL

O Diretor Presidente do BANCO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO S.A. - BANESTES, no uso de suas
atribuicOes, informa que sera publicado, nesta data,
no site do BANESTES (www.banestes.com.br), o Edital
de Convocagdo para exames meédicos admissionais e
apresentacdao de documentos para comprovagao de
requisitos e admissdo referente ao Concurso Publico
01/2022.

Vitdria (ES), 06 de janeiro de 2026.

José Amarildo Casagrande
Diretor Presidente
Protocolo 1700623

RESUMO_ DO TERMO DE RECONHECIMENTO E
QUITACAO DE DIVIDA, N° 143716.

DEVEDOR: BANESTES S.A. -BANCO DO ESTADO DO
ESPIRITO

SANTOS.

CREDOR: SYSUNI CONSULTORIA E SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA.
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OBJETIVO: Em virtude da prestacao de servico no
periodo de fevereiro/2025 a setembro/2025, o
Devedor pagara ao Credor o valor previsto na
clausula segunda do termo.

Vitoéria, ES 02/01/2026.
GEACO/COCAP

Vitoéria, ES, 09/12/2025.
GEACO/COCAP
Protocolo 1700351

RESCISAO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVIGCOS ADVOCATICIOS E TECNICOS DE
NATUREZA JURIDICA, N° 148181.

DAS PARTES: BANESTES S.A. - BANCO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO; BANESTES SEGUROS S.A;
BANESTES ADMINISTRADORA E CORRETORA DE
SEGUROS, PREVIDENCIA E CAPITALIZACAO LTDA;
CAIXA DE ASSISTENCIA DOS EMPREGADOS DO
SISTEMA FINANCEIRO BANESTES; BANESTES
DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES
IMOBILIARIOS S.A X BARRETO E DOLABELLA
ADVOGADOS ASSOCIADOS.

OBJETIVO: Rescindir de forma unilateral, a partir
de 12/12/2025, o contrato celebrado entre as partes
na data de 22/03/2022.

Vitoria, ES, 05/01/2026
GEACO/COCAP
Protocolo 1700627

Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Defesa

Social - SESP -

EXTRATO DO CONTRATO
TERMO N©°, 2025.000189.45101.01
Adesao a ARP n° 011/2025 - PMMG
Pregao Eletronico n° 040/2025 - PMMG
Processo N°: 2025-0SW32
ID CIDADES/TCE-ES: 2025.500E0600022.16.0030
Contratante: A SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL - SESP.
Contratado: AXON ENTERPRISE, INC Cadastro
de Pessoas Juridicas ou equivalente: n° EIN
- 86000741227,
Objeto: AQUISICAO DE CARTUCHOS PARA ARMA
DE INCAPACITACAO EUROMUSCULAR (AINM).
Valor Total: USD 517.500,00 (quinhentos e
dezessete mil e quinhentos délares americanos) R$
2.882.475,00 (dois milhdes, oitocentos e oitenta e
dois mil e quatrocentos e setenta e cinco reais).
Vigéncia: 12 (doze) meses.
PROGRAMA DE _ TRABALHO:
10.45.906.06.181.0561.2097 ATUACAO INTEGRADA
DAS UNIDADES DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL
NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.30 MATERIAL DE
CONSUMO
FONTE DE RECURSO: 1.7.13.00000 RECURSOS DO
EXERCICIO CORRENTE - TRANSFERENCIAS FUNDO
A FUNDO DE RECURSOS DO FUNDO DE SEGURANCA
PUBLICA - FSP
PLANO OR(;AMENTARIO 002422 MODERNIZACAO
DAS INSTITUICOES DE SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL - FESP
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VALOR RESERVADO: R$ 2.882.475,00 dois milhdes
e oitocentos e oitenta e dois mil e quatrocentos
e setenta e cinco reais NOTA DE RESERVA:
2025NR00373
Em 05 de janeiro de 2026
SILVANIO JOSE DE SOUZA MAGNO FILHO
SUBSECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA
Protocolo 1700655

EXTRATO DO CONTRATO
TERMO N©°. 2025.000187.45101.01
Adesao a ARP n° 0019962096/2025 SEAD/PI
Pregao Eletronico n® 12/2025/SEAD
Processo N°: 2025-4JF9Q
ID CIDADES/TCE-ES: 2025.500E0600022.16.0031
Contratante: A SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL - SESP.
Contratado: ALLTECH SOLUCOES EM TECNOLOGIA
LTDA
CNPJ: 21.547.011/0001-66
Objeto: AQUISICAO DE SOLUGAO DE PROTECAO
DE ENDPOINTS.
Valor Total: R$ R$ 2.887.929,16 (dois milhdes,
oitocentos e oitenta e sete mil, novecentos e vinte e
nove reais e dezesseis centavos).
Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses.
PROGRAMA DE TRABALHO:
10.45.101.06.181.0561.1780 _ CONSTRUCAO,
ADEQUACAO E MODERNIZACAO DAS UNIDADES DE
SEGURANCA PUBLICA
NATUREZA DE DESPESA: 4.4.90.40 SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO -
PESSOA JURIDICA
FONTE DE RECURSO: 2.7.54.000025 RECURSOS
DE EXERCICIOS ANTERIORES - RECURSOS DE
OPERACOES DE CREDITO - BNDES - PROGRAMA DE
SEGURANCA PUBLICA DO ESPIRITO SANTO
PLANO ORCAMENTARIO: 002477
REAPARELHAMENTO E MODERNIZACAO DOS
EQUIPAMENTOS E DO PARQUE TECNOLOGICO DAS
UNIDADES VALOR RESERVADO: R$ 2.032.606,00
DOIS MILHOES E TRINTA E DOIS MIL E SEISCENTOS
E SEIS REAIS
NOTA DE RESERVA: 2025NR00923 PROGRAMA
DE TRABALHO: 10.45.101.06.181.0561.2097
ATUACAO INTEGRADA DAS UNIDADES DA
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.40 SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO -
PESSOA JURIDICA
FONTE DE RECURSO: 1.5.00.000000 RECURSQOS
DO EXERCICIO CORRENTE - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS |
PLANO ORCAMENTARIO: _ 002477
REAPARELHAMENTO E MODERNIZACAO DOS
EQUIPAMENTOS E DO PARQUE TECNOLOGICO DAS
UNIDADES VALOR RESERVADO: R$ 397.099,27
TREZENTOS E NOVENTA E SETE MIL E NOVENTA E
NOVE REAIS E VINTE E SETE CENTAVOS
NOTA DE RESERVA: 2025NR00924 PROGRAMA
DE TRABALHO: 10.45.101.06.181.0561.2097
ATUACAO INTEGRADA DAS UNIDADES DA
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.40 SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO -
PESSOA JURIDICA
FONTE DE RECURSO: 2.5.00.000000 RECURSQS
DE EXERCICIOS ANTERIORES - RECURSOS NAO
VINCULADQOS DE IMPOSTOS

EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

PLANO ORCAMENTARIO: 002477
REAPARELHAMENTO E MODERNIZACAO DOS
EQUIPAMENTOS E DO PARQUE TECNOLOGICO DAS
UNIDADES VALOR RESERVADO: R$ 450.630,15
QUATROCENTOS E CINQUENTA MIL E SEISCENTOS
E TRINTA REAIS E QUINZE CENTAVOS
NOTA DE RESERVA: 2025NR00925
Em 05 de janeiro de 2026
SILVANIO JOSE DE SOUZA MAGNO FILHO
SUBSECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA
Protocolo 1700824

Policia Militar - PM-ES -

CI DO TCEES -500E2300002.2022.003
EDITAL DE RESULTADO PRELIMINAR DO EXAME
DE SAUDE DE CANDIDATO DA 12 TURMA DO
CFSd COMB/2022 (AMPLA _CONCORRENCIA)
- EM CUPRIMENTO A DECISAO JUDICIAL, DE
06/01/2026, RELATIVO AO CONCURSO PUBLICO
PARA ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGAO DE
SOLDADO COMBATENTE (QPMP-C), REGULADO
PELO EDITAL DE ABERTURA N° 01/2022 -
CFSd/2022, DE 07/06/2022 - RETIFICADO.

O Comandante-geral da Policia Militar do Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicGes legais e
regimentais, torna publico o EDITAL DE RESULTADO
PRELIMINAR DO EXAME DE SAUDE DE
CANDIDATO DA 12 TURMA DO CFSD COMB/2022
(AMPLA CONCORRENCIA) - EM CUMPRIMENTO
A DECISAO JUDICIAL, referente ao candidato Heric
Eduardo Avancini Junlor n® Inscricdo 8720008714,
processo judicial n© 5006347-20.2023.8.0014. O
referido Edital estara disponivel, na integra, no
endereco eletrénico www.pm.es.gov.br, aba concursos
> CFSD COMBATENTE > 2022, e www.institutoaocp.
org.br, a partir de 06/01/2026.
Vitoéria/ES, 06 de janeiro de 2026.
Douglas Caus - CEL QOCPM - Comandante-geral
da PMES
Protocolo 1700937

RESUMO DA ORDEM DE FORNECIMENTO N°
2025.000201.45103.05, QUE ENTRE SI CELEBRAM
A POLICIA MILITAR DO ESPIRITO SANTO E A EMPRESA
SAFEL.OCK PRODUTOS DE SEGURANCA INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA.
CONTRATANTE: Estado do Espirito Santo, através da
Policia Militar do Estado do Espirito Santo.
CONTRATADA: , SAFELOCK , PRODUTOS DE
SEGURANCA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
INSTRUMENTO AUTORIZADOR: Processo n©
2025-6KK4].
ID TCEES:
OBJETO: Aquisicao de envelope de segurancga,
conforme descrito no Anexo I do Edital de Registro
de Precos n°010/2025 da Policia Cientifica do Estado
do Espirito Santo- PCIES, na qual esta PMES é érgéao
participante.
VALOR TOTAL: R$ 52.824,36 (CINQUENTA E DOIS
MIL, OITOCENTOS E VINTE E QUATRO REAIS E
TRINTA E SEIS CENTAVOS)
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: Empenho
2025NE02852; conta atividade: 2902, Fonte 500,
PI12902FI0099, Natureza de Despesa 3.3.90.30.19
do orcamento da PMES para o exercicio de 2025.
Vitdria, 05 de Janeiro de 2026.

DOUGLAS CAUS - CEL QOC- COMANDANTE
GERAL DA PMES.

Protocolo 1700833
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

Policia Civil - PC-ES -

501-D de

INSTRUGAO DE SERVIGO N°
30.12.2025.

O Delegado-geral da Policia Civil do Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes que
Ihe confere o artigo 29 da Lei Complementar n©
3400/81, alterada pela Lei Complementar n° 03/90,
bem como em observancia a Lei n® 12.830/13 e LC
no° 892/18;

RESOLVE:

DESIGNAR o PC-DP ATILA AMBROZIO DE
FREITAS NF 4881516 para responder pela
DEAM-152DR-COL e DPCAI-152DR-COL
subordinadas a SPRNO, no periodo de 02.01.2026 a
31.01.2026, face impedimento do Titular por motivo
deférias, sem prejuizo das atividades desempenhadas
pela Autoridade, mediante pagamento de GAT.
SUSPENDENDO OS EFEITOS da IS 107-D de
25.04.2025 publicada no DOE de 29.04.2025 pelo
mesmo periodo. E-DOCS 2025-405MQ4.

Vitéria, 30 de dezembro de 2025.
JOSE DARCY SANTOS ARRUDA

Delegado-geral da Policia Civil/ES
Protocolo 1700136

INSTRUGAO DE SERVIGO N° 498-D de

30.12.2025.

O Delegado-geral da Policia Civil do Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes que
lhe confere o artigo 29 da Lei Complementar n©
3400/81, alterada pela Lei Complementar n° 03/90,
bem como em observancia a Lei n® 12.830/13 e LC
n° 892/18;

RESOLVE:

DESIGNAR o PC-DP ALTEMAR COLEN SILVA
JUNIOR NF 3590500 ©para responder pela
DHPP-1532DR-COL e DENARC-152DR-COL
subordinadas a SPRNO, no periodo de 02.01.2026 a
31.01.2026, face impedimento do Titular por motivo
deférias, sem prejuizo das atividades desempenhadas
pela Autoridade, mediante pagamento de GAT.
SUSPENDENDO OS EFEITOS da IS 869-D de
27.12.2018 publicada no DOE de 28.12.2018 pelo
mesmo periodo. E-DOCS 2025-TCFMTJ.

Vitoria, 30 de dezembro de 2025.
JOSE DARCY SANTOS ARRUDA

Delegado-geral da Policia Civil/ES
Protocolo 1700140

ORDEM DE SERVICO N° 15-P,
DE 05 DE JANEIRO DE 2026

O Diretor da Academia de Policia Civil do Estado do
Espirito Santo (ACADEPOL/ES), nomeado na forma
da Lei e nos termos do Art. 97 do Decreto 2.965-N, de
20 de margo de 1990, RESOLVE, em atendimento
ao EDITAL N° 36-GCM/CI, de 11 de dezembro
de 2025:
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Art. 1° - Cancelar a matricula e desligar do
“Curso de Formacgao Profissional para Guarda
Civil Municipal de Cachoeiro de Itapemirim/
ES”, instituido pela OS N° 07-E, publicada no DIOES
em 04.12.2025:

NOME ALUNO/DATA DESLIGAMENTO
Luis Carlos Lombardi Junior / 12.12.2025

Art. 2° - Homologar a matricula e incluir no
“Curso de Formacao Profissional para Guarda
Civil Municipal de Cachoeiro de Itapemirim/
ES” e na OS N° 07-E, publicada no DIOES em
04.12.2025:

NOME ALUNO/DATA INCLUSAO
Mario Altoé Machado / 12.12.2025

Vitéria/ES, 05 de janeiro de 2026.

ROBSON ALVES DAMASCENO
Delegado de Policia Classe Especial
Diretor da ACADEPOL/ES
Protocolo 1701033

Departamento Estadual de Transito - DETRAN -

INSTRUGCAO DE SERVICO NORMATIVA N°1, DE
05 DE JANEIRO DE 2026

Homologa a 32 versdo da Politica de Gestdo de
Seguranca da Informacao.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE
TRANSITO DO ESPIRITO SANTO - DETRANI|ES,
no exercicio de suas atribuicées legais e na forma do
artigo 79, inciso I, alinea “c”, do Decreto n° 4,593-N,
de 28/01/00, publicado em 28/12/2001;
CONSIDERANDO os principios, as diretrizes,
as responsabilidades e as competéncias das
organizagoes relacionados ao compartilhamento, ao
acesso € a seguranca da informacdo constantes da
Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, bem
como da Lei N° 13.709/2018, Lei Geral de Protegao
de Dados - LGPD; e

CONSIDERANDO as diretrizes da Politica Nacional
de Seguranca da Informacao (PNSI), instituida pelo
Decreto n© 12.572/2025, além das disposicdes
dos Decretos estaduais n° 4922-R, de 09 de julho
de 2021 (Politica Estadual de Protecdo de Dados
Pessoais e da Privacidade) e n® 2884-R, de 21 de
outubro de 2011 (Politica Estadual de Segurancga da
Informacao.

RESOLVE:

Art. 10 Homologar a terceira versdao da Politica de
Gestao de Seguranca da Informacao do Detran]ES,
conforme anexo a esta Instrugdo de Servigo
Normativa no Website Oficial da Autarquia.
Paragrafo Unico. Os documentos assinados por
meio do sistema e-Docs terdao reconhecidas as suas
autenticidades e poderao ser objeto de tramitagao
automatizada dos processos em que estejam
incluidos.

Art. 20 APoliticade Gestaode SegurangadalInformacao
sera revisada e atualizada periodicamente, sempre
que necessario, para garantir sua adequagao as
necessidades da legislacdo e as melhores praticas de
seguranca da informacao.
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Art. 39 Esta Instrugdo de Servico Normativa entra
em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
todas as disposicdes em contrario.

Vitéria/ES, 05 de janeiro de 2026.
GIVALDO VIEIRA DA SILVA
DIRETOR GERAL DO DETRAN|ES
Protocolo 1700882

INSTRUCAO DE SERVICO P N° 5, DE 05 DE
JANEIRO DE 2026.

O DIRETOR GERAL DO DETRAN ES, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 79, inciso I, alinea
“c” do Decreto n° 4.593 de 28/01/2000, republicado
em 28/12/2001.

RESOLVE:

Designar, os servidores abaixo relacionados para
responder pelas respectivas setoriais, em substituicao
ao titular, por motivo de gozo de férias.:

Servidor Servidor Setorial Periodo

Substituto |Substituido

VICTORIA |JOSE BRUNO| CIRETRAN |[02/01/2026
REGINA DA CUNHA |DE MIMOSO A
PINTINI NASSUR DO SUL |16/01/2026
MIRANDA

Vitéria, 05 de janeiro de 2025.
Givaldo Vieira da Silva
Diretor Geral do Detran|ES
Protocolo 1701000

Resumo do Termo de Registro de pessoa
juridica estabelecida no ramo de desmontagem,
de comercializacdao de partes e pecas junto ao
Departamento Estadual de Transito do Espirito
Santo, considerando necessidade de se regular
as atividades das empresas de desmonte,
comércio de pecas e reciclagem de materiais
oriundos de veiculos terrestres sujeitos a

registro, nos termos do Cdédigo Transito
Brasileiro.
OBJETO: Registro da Empresa FERRICAR

DESMONTAGEM DE CARROS E COMERCIO
DE PECAS USADAS LTDA , registrada no
cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob n°.
09.314.664/0001-08 localizada no municipio de
Vila Velha/ES, para prestacdo de servico na forma
e especificacdes contidas na Instrucdao de Servico N
n° 50/2024 do DETRAN/ES.

INSTRUMENTO AUTORIZADOR: Processo n°
20255BIV5P. VIGENCIA: 5 anos, a contar da data
de publicagdo no Diario Oficial do ES.

Vitéria/ES, 5 de janeiro de 2026.
Givaldo Vieira da Silva
Diretor-Geral do DETRAN|ES
Protocolo 1700844

Resumo do Termo de Registro de pessoa
juridica estabelecida no ramo de desmontagem,
de comercializagcdao de partes e pecas junto ao
Departamento Estadual de Transito do Espirito
Santo, considerando necessidade de se regular
as atividades das empresas de desmonte,
comércio de pecas e reciclagem de materiais
oriundos de veiculos terrestres sujeitos a
registro, nos termos do Cdédigo Transito
Brasileiro.

EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

OBJETO: Registro da Empresa FERRO VELHO DA
VILA DESMONTE DE CARROS USADOS LTDA,
registrada no cadastro Nacional de Pessoa
Juridica sob n°. 18.614.232/0001-03 localizada
no municipio de Cariacica/ES, para prestacao
de servico na forma e especificacdes contidas na
Instrucao de Servico N n° 50/2024 do DETRAN/ES.
INSTRUMENTO AUTORIZADOR: Processo n°
2025T56V5Q. VIGENCIA: 5 anos, a contar da data
de publicacdo no Diario Oficial do ES.

Vitoria/ES, 5 de janeiro de 2026.
Givaldo Vieira da Silva
Diretor-Geral do DETRAN/ES
Protocolo 1700852

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 056/2021

CONTRATANTE: Departamento Estadual de Transito
do Estado do Espirito Santo - DETRAN|ES.
PROCESSO N©°: 2025-TOKL7.

RESOLUCAO CA N° 49/2025

FORMA DE CONTRATAGCAO: INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO (INCISO I, ART. 25 DA LEI FEDERAL
8.666/93).

CONTRATADO: SINDICATO DAS EMPRESAS
DE TRANSPORTE METROPOLITANO DA GRANDE
VITORIA - GV - BUS.

CNPJ: 08.179.496/0001-14

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto
a prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato n©°
056/2021 pelo prazo de 12 (doze) meses, conforme
autorizacao prevista na sua Clausula Quinta, a contar
de 28/01/2026.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 284.592,00
(duzentos e oitenta e quatro mil e quinhentos e
noventa e dois reais).

FONTE: 1501000010.

Vitéria/ES, 05 de janeiro de 2026.
JOCIANE OLIVEIRA MARTINS
DIRETORA ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E DE
GESTAO DE PESSOAS - DETRAN/ES
*Delegacao de competéncia: IS N n° 113/2020
Protocolo 1700868

Secretaria de Estado da Educacao - SEDU -

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAgI\O
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO
RESOLUGCAO CEE-ES N° 9.187/2025

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, e considerando
o paragrafo Unico do artigo 7° da Lei estadual n©
10.111/2013, o paragrafo Unico do artigo 150 da
Resolucao CEE-ESn©3.777/2014, adecisdao dasessdo
plendria realizada no dia 23 de setembro de 2025 e
os termos do Oficio de solicitacdo de credenciamento
como nucleo, polo de apoio presencial e autorizacdo
do curso técnico em desenvolvimento de sistemas
do Colégio Porta do Sol, de 17 de dezembro de 2025,
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o credenciamento do nucleo
central, do polo de apoio presencial e a oferta do
curso técnico em desenvolvimento de sistemas, cujo
processo foi protocolado neste Conselho pelo Colégio
Porta do Sol, localizado na rua Luiz Falchetto, n° 90,
bairro Centro, municipio de Jaguaré, ES, mantido
pelo Colégio Porta do Sol Ltda.-EPP, CNPJ] no©.
39.782.685/0001-00, no més de junho de 2025,
dentro do prazo estabelecido pela Resolucao CEE-ES
n® 5.118/2018.

Paragrafo unico. O credenciamento do nucleo
central, do polo de apoio presencial e a oferta do
curso técnico em desenvolvimento de sistemas, cujo
processo foi protocolado no més de junho de 2025,
ficam autorizados a funcionar por 2 (dois) anos, a
partir do inicio do ano de 2026.

Art. 2° A solicitacdo referenciada no caput do
artigo primeiro segue relacionada abaixo com data
de protocolo, registro no E-docs e tipologia de
solicitagao:

DATA DE N°, E-DOCS SOLICITACAO
PROTOCOLO
30/06/2025 2025-2FZ0G |- Autorizagdo para o cre-

denciamento do nlcleo
central, do polo de apoio
presencial e a oferta do
curso técnico em desen-
volvimento de sistemas na
modalidade EaD;

Art. 32 As comissOes de especialistas que realizam
avaliacao das condicbes de oferta de cursos, etapas
e modalidades de ensino, iniciardo as visitas assim
que forem constituidas.

Art. 4° Eventuais deficiéncias ou irregularidades
gue vierem a ser detectadas pelas comissdes de
especialistas deverao ser sanadas pelo mantenedor
até o inicio do semestre letivo imediatamente
subsequente a realizagdo da visita, como prevé o
paragrafo Unico do artigo 150 da Resolugdo CEE-ES
no 3.777/2014.

Art. 5° Esta Resolucdao entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Vitoria, ES, 29 de dezembro de 2025.

ARTELIRIO BOLSANELLO
Presidente do CEE-ES

Homologo
Em 29 de dezembro de 2025.

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretario de Estado da Educacao
Protocolo 1700840
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO
RESOLUGCAO CEE-ES N° 9.153/2025

Renova a autorizagcdo da oferta do Curso
Técnico em Enfermagem, Eixo Tecnologico
de Ambiente e Saude, no Centro de Educacao
Basica e Profissional Castelo Branco, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCAGCAO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando os termos do
Parecer CEE-ES n©. 9.642/2025 (Processo E-Docs
no. 2025-J41KX/CEE-ES n°. 464/2025), aprovado na
Sessdo Plenaria do dia 04-11-2025, com fundamento
na Resolucao CEE-ES n°. 3.777/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar a autorizacao da oferta do Curso
Técnico em Enfermagem, Eixo Tecnoldgico de
Ambiente e Salde, nas formas concomitante e
subsequente, ministrado na modalidade presencial,
com até 20% (vinte por cento) da carga horaria
nao presencial, com 80 (oitenta) vagas semestrais,
distribuidas em 02 (duas) turmas de até 40
(quarenta) estudantes cada uma, no turno noturno,
no Centro de Educacdo Basica e Profissional Castelo
Branco, situado na Avenida Brasil, n°. 1.303, Bairro
Maria das Gragas, municipio de Colatina, Espirito
Santo, mantido pela Fundagdo Educacional Alto
Médio Sdo Francisco, CNPJ n°. 20.533.295/0001-79,
pelo periodo de 03 (trés) anos, a partir da publicagcdo
desta resolugdo, retroagindo seus efeitos a 14 de
julho de 2025.

I- Apds conclusdao do modulo I e II, carga hordria de
800(oitocentas) horas, e do estagio supervisionado
obrigatdério, carga horaria de 400(quatrocentas)
horas, sera conferido ao estudante a certificagdo em
Auxiliar de Enfermagem.

Paragrafo (nico. Autorizar as alteragbes na
Organizacao Curricular do curso citado no caput esta
anexa a esta Resolugdo, a partir do inicio do ano
letivo de 2026.

Vitéria, ES, 29 de dezembro de 2025.

ARTELIRIO BOLSANELLO
Presidente do CEE

Homologo
Em 29 de dezembro de 2025.

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretario de Estado da Educacao
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ANEXO A RESOLUGCAO CEE-ES N°. 9.153/2025

Técnico

em Enfermagem

EXECUTIVO

MODULO

COMPONENTES
CURRICULARES

CARGA
HORARIA
PRESENCIAL

CARGA
HORARIA A
DISTANCIA

MODU
oI

Anatomia e
Fisiologia Humana

80h

Biosseguran-
ca e Riscos
Ocupacionais

40h

Farmacologia I

40h

Introducgdo a
Enfermagem

60h

Matematica
Aplicada

40h

Projeto de Vida

20h

Microbiologia e Pa-
rasitologia

60h

Nocdes de
Informatica na
Enfermagem

20h

Portugués
Instrumental

40h

SUBTOTAL

320h

80h

ESTAGIO SU-
PERVISIONADO
OBRIGATORIO

200h

CARGA HORARIA
TOTAL DO
MODULO I

600h

lic 4
Oo.
O

Enfermagem em
Clinica Cirurgica

60h

Enfermagem em
Clinica Médica I

40h

Enfermagem em
Primeiros Socorros

40h

Enfermagem na
Assisténcia a
Saude da Crianca
e Adolescente

40h

Enfermagem na
Assisténcia a
Saude da Mulher

40h

Enfermagem na
Saude Publica

40h

Enfermagem no
Contexto da Saude
Mental

40h

Farmacologia II

40h

Principios Eticos
e Legais da
Enfermagem

20h

Nocgoes de
Psicologia Aplicada
a Enfermagem

40h

SUBTOTAL

300h

100h

ESTAGIO SU-
PERVISIONADO
OBRIGATORIO

200h

CARGA HORARIA
TOTAL DO
MODULO II

600h

QUALIFICACAO
INTERMEDIARIA
EM AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

1.200h

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

M O D U |Assisténcia de 40h -
LO Enfermagem na
Saude do Idoso
AcOes de
Enfermagem na
Estratégia Saude
da Familia

Enfermagem em
Clinica Médica II

Enfermagem em
Oncologia

Enfermagem na
Assisténcia ao
Paciente Critico
Nutricdo e -
Dietética
Suporte Basico

e Avancgado de
Vida / Urgéncia e
Emergéncia
SUBTOTAL

ESTAGIO SU-
PERVISIONADO
OBRIGATORIO

CARHA HORARIA 600h
TOTAL DO
MODULO III

CARGA HORARIA960h
PRESENCIAL
E NAO

PRESENCIAL

CARGA HORARIA TOTAL
DE ESTAGIO SUPERVISIO-
NADO

CARGA HORARIA 1.800h
TOTAL DO
CURSO

40h -

60h -

60h -

60h -

60h

80h -

340h
200h

60h

240h

600h

Protocolo 1700845

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO
RESOLUGAO CEE-ES N° 9.054/2025

Renova a autorizagcdo da oferta do Curso
Técnico em Enfermagem, Eixo Tecnolégico
de Ambiente e Saide, na Escola Master, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCAGCAO DO ESPIiRITO SANTO, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando os termos do
Parecer CEE-ES n©. 9.548/2025 (Processo E-Docs n©.
2025-4NG47 /CEE-ES n°. 117/2025), aprovado na
Sessdo Plenaria do dia 28-10-2025, com fundamento
na Resolugao CEE-ES n©°. 3.777/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar a autorizagdo da oferta do Curso
Técnico em Enfermagem, Eixo Tecnologico de
Ambiente e Saude, na forma subsequente, ministrado
na modalidade presencial, com 80(oitenta) horas
nao presenciais, com reducdao da oferta de 120
(cento e vinte) para 80 (oitenta) vagas semestrais,
distribuidas em 02 (duas) turmas de até 40 (quarenta)
estudantes cada uma, nos turnos diurno e noturno,
na Escola Master, situada na Avenida Amocim Leite,
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n. 347, Bairro Aviagao, municipio de Sdo Mateus, Estagio Supervi- 120h
ES, mantida pela Escola Master Ltda.-EPP, CNPJ n©. siongdo-spat'lde
01.614.265/0001-42, pelo periodo de 03 (trés) anos, Hospitalar
a partir da publicagdo desta resolugdo, retroagindo CARGA HORARIA640h
seus efeitos a 25 de margo de 2025. TOTAL DO
Paragrafo Gnico. A Organizacgdo Curricular do curso MQDULO I:_[
citado no caput esta anexa a esta Resolugdo. MODULO TIiI
o Saude da Mulher 80h |80 h -
Vitoria, ES, 23 de dezembro de 2025. Saude da Crianca 80h 80 h B
ARTELIRIO BOLSANELLO e do Adolescente
Assisténcia de 40h 40 h -
Homologo Enfermagem ao
Em 23 de dezembro de 2025. Paciente Grave e
Critico
VITOR AMORIM DE ANGELO Primeiros Socorros40h 40 h -
Secretario de Estado da Educacao Enfermagem 80h 80 h -
A = Cirurgica
ANEXO A RESOLUCAO CEE-ES N°. 9.054/2025
¢ / Projeto Integrador 40h |20 h 20h
TECNICO EM ENFERMAGEM Subtotal 400h 380h 20h
— Estagio Supervisio- 60h
COMPONENTE Carga Horaria nado - Primeiros
CURRICULAR Total |Presencial  |N&o Presencial Socorros
MODULO I Estagio Supervisio- 60h
Anatomia e 120h [120h - nado - Maternidade
Fisiologia Basica Estagio Supervisio- 60h
Saude Coletival 40h  40h - nado - Pediatria
Metodologia da  40h [25h 15h Estagio Supervisio- |60h
Pesquisa Aplicada nado-UTI
a Enfermagem CARGA HORARIA640h
Semiologia e 120h [120h - TOTAL DO
Sociotécnica I MODULO III
Biosseguranca nos 40h  30h 10h Carga Horaria Total 600h
Servicos de Saude do Eszaglo Supervi-
S sionado
Hist 40h  25h 15h
fetdras  fOh P 5 cARGA 1.120n
Subtotal 400h 360h 40h CARGA HORARIA80h
. _— TOTAL NAO
Estagio Supervisio- 120h PRESENCIAL
nado - Introdugdo a >
CARGA HORARIA520h roRss°
TOTAL DO
MODULO I
MODULO Ti Protocolo 1700858
Saude do Adulto I 120h |120h -
gigirt%?égli%gia e Pa-a0h  20h 20h SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO

Assistencia de | 40h  40h - RESOLUCAO CEE-ES N° 9.056/2025

Enfermagem a
Saude do Idoso

Semiologia e 80h 80h - Renova o credenciamento da Escola Estadual de
Semiotécnica II Ensino Fundamental e Médio Jodo Cris6stomo
Farmacologiae  40h 40h - Belesa Pereira, e da outras providéncias.
Administracdo de

Medicamentos O PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE
Saude Coletiva II 80h [80h - EDUCACAO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
Subtotal 400h 380h 20h suas atribuicdes legais e considerando os termos do
Estagio Supervi- 120h Parecer CEE-ES n©. 9.550/2025 (Processo E-Docs n©.
sionado - Saude 2022-52ZCP/CEE-ES n°. 391/2022), aprovado na
Coletiva Sessdo Plenaria do dia 28-10-2025, com fundamento

na Resolucao CEE-ES n°. 3.777/2014,
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RESOLVE:

Art. 1° Renovar o credenciamento da Escola Estadual
de Ensino Fundamental e Médio Jodo Crisostomo
Belesa, situada no Setor CVRD, n°. 1.132, Bairro
Porto de Santana, municipio de Cariacica, ES,
mantida pelo Governo do Estado do Espirito Santo,
pelo periodo de 05 (cinco) anos, a partir de 1° de
janeiro de 2026.

Art. 2° Renovar a aprovagdao da oferta do Ensino
Fundamental - 6° ao 92 ano e do Ensino Médio em
tempo integral, pelo periodo de 05 (cinco) anos, a
partir da publicacdo desta resolucdo, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2020.

EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

Art. 392 Renovar a aprovacao da oferta do Ensino
Médio, na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos
- EJA, pelo periodo de 05 (cinco) anos, a partir de 1°
de janeiro de 2026.

Vitdria, ES, 29 de dezembro de 2025.

ARTELIRIO BOLSANELLO
Presidente do CEE-ES

Homologo
Em 29 de dezembro de 2025.

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretario de Estado da Educacao
Protocolo 1700918

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO
RESOLUGAO CEE-ES N° 9.067/2025

Renova a aprovacao da oferta do Curso de Qualificacdo Profissional em Assistente Administrativo,
Eixo Tecnoldgico de Gestdo e Negocios, integrado ao Ensino Médio, na modalidade da Educacgdo de
Jovens e Adultos - EJA, na Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio Horacio Plinio.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(}I"\O DO ESPiRITO SANTO, no uso de suas
atribuicbes legais e considerando os termos do Parecer CEE-ES n°. 9.562/2025 (Processo E-Docs no©.
2025-QT3H2/CEE-ES n°. 443/2025), aprovado na Sessdo Plenaria do dia 28-10-2025, com fundamento na
Resolucao CEE-ES n°. 3.777/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar a aprovagcao da oferta do Curso de Qualificacdo Profissional em Assistente Administrativo,
Eixo Tecnoldgico de Gestdo e Negdcios, integrado ao Ensino Médio, na modalidade da Educacdo de Jovens e
Adultos - EJA, ministrado na modalidade presencial, com a oferta de 40 (quarenta) vagas semestrais, com 01
(uma) turma, no turno noturno, na Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio Horacio Plinio, situada na
Avenida Governador Francisco Lacerda de Aguiar, n® 09, Bairro Centro, municipio de Bom Jesus do Norte, ES,
mantida pelo Governo do Estado do Espirito Santo, pelo periodo de 05 (cinco) anos, a partir da publicagdo
desta resolucao, retroagindo seus efeitos a 26 de agosto de 2025.

Paragrafo Unico. A Organizacgdo Curricular do curso citado no caput esta anexa a esta Resolugao.
Vitdria, ES, 29 de dezembro de 2025.

ARTELIRIO BOLSANELLO
Presidente do CEE-ES

Homologo
Em 29 de dezembro de 2025.

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretario de Estado da Educacao
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Qualificacao Profissional em Assistente Administrativo, integrado ao Ensino Médio, na modalidade
da Educacao de Jovens e Adultos

. AREAS DE COMPONENTES AULAS SEMANAIS AULAS SEMESTRAIS
FORMACAO CONHECIMENTO CURRICULARES [1a 2a 3a 1a 2a 3a TOTAL
GERAL BASICA Etapa Etapa Etapa Etapa |Etapa Etapa

Lingua Portuguesa@4 4 4 380 80 80 240
IIEI;‘L?IBSAGENS Lingua Inglesa 1 - - 20 20
Arte 1 - - 20 - - 20
SUBTOTAL 6 4 5 120 80 100 300
R Biologia 1 - 1 20 - 20 40
ﬁiETlt’C;é\zSADA Fisica - 1 1 - 20 [20 |40
E SUAS Quimica - 1 1 - 20 20 40
TECNOLOGIAS SUBTOTAL 1 2 3 20 40 60 120
MATEMATICA Matematica 4 3 3 80 60 60 200
E SUAS SUBTOTAL 4 3 3 80 60 |60 200
TECNOLOGIAS
R Filosofia - 1 - - 20 - 20
ﬁ{ﬁ'}:ﬁﬁss Geografia 1 1 1 20 20 20 60
E SOCIAIS Hlst.orla _ 1 1 1 20 20 20 60
APLICADAS Sociologia - 1 - - 20 - 20
SUBTOTAL 2 4 40 80 40 160
SUBTOTALDA 13 13 13 260 260 (260 (780
BASE
PROJETO INTEGRADOR DE
PESQUISA E ARTICULACAO COM O|- - - 140 140 140 420
TERRITORIO - PIPAT
CARGA HORARIA TOTAL DA - - - 400 400 (400 1.200
FORMACAO GERAL BASICA

~ ~ Mundo do 2 - - 40 - - 40
FORMACAO PREPARACAO Trabalho e suas
PROFISSIONAL PARA O MUNDO [Tecnologias

DO TRABALHO  cyjtura Digital 2 - - 40 - - 40
SUBTOTAL 4 - - 80 - - 80
Principios da Ad- - 2 - - 40 - 40
COMPONENTES ministracao
S:RRICULARES Contabilidade - 2 - - 40 |- 40
- Geral e de Custos
QUALIFICACAO N
ocdes de - - 2 - - 40 40
PROFISSIONAL Recursos
Humanos
Gestao de Rotinas - - 2 - - 40 40
Administrativas e
Servigcos
SUBTOTAL - 4 4 - 80 80 160
CARGA
HORARIA 4 4 4 80 80 80 240
TOTAL DA
FORMACAO
PROFISSIONAL
SUBTOTAL 17 17 17 480 480 (480 (1.440
ESTAGIO SUPERVISIONADO NAO OBRIGATORIO |-
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1.440h

Protocolo 1700959
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCA(;.Z\O
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO
RESOLUCAO CEE-ES N° 9.049/2025

Renova o credenciamento da Escola Estadual
de Ensino Fundamental e Médio Lions Sebastiao
de Paiva Vidaurre, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando os termos do
Parecer CEE-ES n°. 9.543/2025 (Processo E-Docs n©.
2024-DXINL/CEE-ES n°. 472/2024), aprovado na
Sessdo Plenaria do dia 28-10-2025, com fundamento
na Resolucao CEE-ES n°. 3.777/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar o credenciamento da Escola Estadual
de Ensino Fundamental e Médio Lions Sebastido de
Paiva Vidaurre, situada na Praca Adrido Coelho Filho,
no. 18, Bairro Dr. Luis Tinoco da Fonseca, municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, ES, mantida pelo
Governo do Estado do Espirito Santo, pelo periodo
de 05 (cinco) anos, a partir da publicacdo desta
resolucdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro
de 2025.

Art. 2° Renovar a aprovacao da oferta do Ensino
Médio, pelo periodo de 05 (cinco) anos, a partir da
publicagdo desta resolugao, retroagindo seus efeitos
a 19 de janeiro de 2025.

Art. 3° Renovar a aprovagdao da oferta do Ensino
Fundamental - 2° segmento e do Ensino Médio,
ambos na modalidade Educacao de Jovens e Adultos
- EJA, pelo periodo de 05 (cinco) anos, a partir da
publicacdo desta resolucdo, retroagindo seus efeitos
a 19 de janeiro de 2025.

Vitoria, ES, 29 de dezembro de 2025.

ARTELIRIO BOLSANELLO
Presidente do CEE-ES

Homologo
Em 29 de dezembro de 2025.

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretario de Estado da Educacao
Protocolo 1700973

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCA;AO
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO
RESOLUCAO CEE-ES N° 9.072/2025

Renova o credenciamento da Escola Estadual
de Ensino Médio Gomes Cardim, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando os termos do
Parecer CEE-ES n°. 9.567/2025 (Processo E-Docs n©.
2025-6MQB6/CEE-ES n°. 310/2025), aprovado na
Sessdo Plenaria do dia 28-10-2025, com fundamento
na Resolucao CEE-ES n°. 3.777/2014,

EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.
RESOLVE:

Art. 1° Renovar o credenciamento da Escola Estadual
de Ensino Médio Gomes Cardim, situada na Rua
Wilson Freitas, s/n°., Centro, municipio de Vitoria,
ES, mantida pelo Governo do Estado do Espirito
Santo, pelo periodo de 05 (cinco) anos, a partir da
publicacdo desta resolugao, retroagindo seus efeitos
a 19 de janeiro de 2025.

Art. 29 Renovar a aprovacao da oferta do Ensino
Médio, em tempo integral e no turno matutino, pelo
periodo de 05 (cinco) anos, a partir da publicagdo
desta resolucdo, retroagindo seus efeitos a 1° de
janeiro de 2025.

Vitdria, ES, 29 de dezembro de 2025.

ARTELIRIO BOLSANELLO
Presidente do CEE-ES

Homologo
Em 29 de dezembro de 2025.

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretario de Estado da Educacao
Protocolo 1700977

EDITAL DE ALTERAGAO N° 001, DE 05 DE
JANEIRO DE 2026.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no
uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Lei
n° 3.043/1975, torna publica a presente alteragdo
do Edital de Chamamento Publico n® 004/2025, cujo
extrato foi publicado no Diario Oficial do Espirito
Santo - DIO/ES e integralmente disponibilizado no
site da SEDU, em 25 de novembro de 2025:

1 - Alterar o Anexo IV, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

ANEXO IV

CRONOGRAMA

ETAPA PERIODO
Inscrigcoes De 25/11/2025

a 16/12/2025
Até 24 (vinte
e quatro) dias
apos o término
das inscrigoes

Triagem e Selecao

Publicacao do resultado 09/01/2026
preliminar da selecao

Recurso 13/01/2026
Publicacao do resultado do 15/01/2026
recurso

Publicacao e homologacdo 16/01/2026

do resultado final das obras
selecionadas

2 - Ficam mantidas as demais condigdes, exigéncias
e informagdes constantes no Edital de Chamamento
Pablico n° 04/2025.

Vitéria/ES,05 de janeiro de 2026.
VITOR AMORIM DE ANGELO

Secretario de Estado da Educacao
Protocolo 1700995
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

PORTARIA N° 001-S, DE 05 DE JANEIRO DE
2026.

Altera a Portaria n® 1.354-S, de 25 de novembro
de 2025, que designa servidores da Secretaria
de Estado da Educacao - SEDU para comporem
a Comissao de analise de livros para atender ao
Edital de Chamamento Pablico n°® 004/2025.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no
uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Lei
no 3.043/1975,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar os incisos I, IV e V do artigo 1° da
Portaria n°® 1.354-S, de 25 de novembro de 2025,
que passam a vigorar com as seguintes redacoes:
"I - Kelly Cristina Soares Lima, n° funcional 3566714,
titular, Geréncia de Educacdo Antirracista, do Campo,
Indigena e Quilombola - GEACIQ;

[...]

IV - Sarah Garcia Fernandes Vargas, n° funcional
4846435, titular, Geréncia de Curriculo da Educacao
Basica - GECEB;

V - Rosa Maria Ambrozio, n°© funcional 2733951,

titular, Geréncia do Regime de Colaboragdo com os
Municipios - GERCO;

[...1”
Art. 2° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Vitéria, 05 de janeiro de 2026.
VITOR AMORIM DE ANGELO

Secretario de Estado da Educacao
Protocolo 1701207

EXTRATO DA PRIMEIRA ORDEM
DE REINICIO DO
CONTRATO N°069/2023
PROCESSO N° 2023-GCNT1
OP-22/25-CPLOSE1
ID CIDADES/TCE-ES:
2023.500E0600020.01.0004

CONTRATANTE: Secretaria de
Estado da Educacao - SEDU.
CONTRATADA:

DECK CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA
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OBJETO:
REFORMA E AMPLIACAO NA EEEFM
PRIMO BITTI, LOCALIZADA EM ARACRUZ
DATA DO REINICIO: 05/01/2026.

Vitoria/ES, 30 de dezembro de 2025

VITOR AMORIM DE ANGELO
SECRETARIO DE ESTADO DA
EDUCAGCAO
Protocolo 1701066

RESUMO DO 1° TERMO ADITIVO AO ACORDO
DE COOPERACAO
N°¢ 165/2023

PARTICIPES:

Governo do Estado do Espirito Santo, por intermédio
da Secretaria de Estado da Educagcdao - SEDU -
CNPJ: 27.080.563/0001-93.

Fundagdao Ital para a Educacdo e Cultura -
CNPJ: 59.573.030/0001-30.
OBJETO: O presente Acordo de Cooperagcdao tem
por objeto a prorrogacdo do prazo de vigéncia do
Acordo de Cooperacdao n°© 082/2024, a contar de
01/01/2026 até 31/12/2027.

Processo n° 2023-DKZBB
Mirella Carla Mendes Christ

Subsecretaria de Administracdo e Finangas- Sedu
Protocolo 1701054

RETIFICACAO
Na Publicacdao do Resumo do 1° Termo Aditivo ao
Acordo de Cooperagao n° 165/2023, publicado no
dia 30/12/2025 - pagina 61, referente ao Termo de
Cooperagao n° 165/2023, celebrado entre a SEDU e
a Fundacdo Itad- Processo n° 2023-DKZBB.

Onde se lé:

O presente Acordo de Cooperagao tem por objeto
a prorrogagdao do prazo de vigéncia do Acordo de
Cooperagao n° 082/2024, a contar de 01/01/2026
até 31/12/2027.

Leia-se:

O presente Acordo de Cooperacao tem por objeto
a prorrogacdao do prazo de vigéncia do Acordo de
Cooperagdao n° 165/2023, a contar de 01/01/2026
até 31/12/2027.

Mirella Carla Mendes Christ
Subsecretaria de Administracdo e Finangas- Sedu
Protocolo 1701047
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Secretaria de Estado da Justica - SEJUS -

PORTARIA N° 002-S, DE 05 DE JANEIRO DE
2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA, no
uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 98, Inciso
IT da Constituicdo Estadual e Art.37, Inciso IX da
Constituicdo Federal e a Lei Complementar n.° 809
publicada no DOE de 25 de Setembro de 2015,
resolve:

RESCINDIR, a pedido, o contrato de CARLOS
MAGNO DO NASCIMENTO, Monitor de
Ressocializagdao Prisional - DT, NF. 3360253,
desta Secretaria de Estado da Justica, a contar de
05/01/2026.

RAFAEL RODRIGO PACHECO SALAROLI
SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA
Protocolo 1700821

PORTARIA N°. 003-S, de 05 de janeiro de 2026.

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso
da atribuicdo que lhe confere o artigo 98, inciso II,
da Constituicdo do Estado do Espirito Santo e o art.
46, alinea “h”, da Lei 3.043/1995,

RESOLVE:

Art. 1° - Delegar ao servidor RODOLFO PERICLES
NASCIMENTO, funcional n® 2677261, as atribuigdes
conferidas pela Portaria n°® 170-S, de 26 de
fevereiro de 2025, ao Subsecretario de Estado de
Infraestrutura e Tecnologia, Filipe Lube, em razao de
férias do titular.

Art. 29 - Esta Portaria estara em vigor no periodo de
05/01/2026 a 19/01/2026.

Vitéria/ES, 05 de janeiro de 2026.
RAFAEL RODRIGO PACHECO SALAROLI

Secretario de Estado da Justica
Protocolo 1700968

PORTARIA N° 008-S, DE 05 DE JANEIRO DE
2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso
das atribuicdes que |he confere o Art. 65, da Lei
Complementar n° 46/94, resolve:

DECLARAR VACANCIA, por motivo de falecimento,
deacordocomoArt. 60, IncisoV, daLei Complementar
n°® 46/94, a GILEARDI TEIXEIRA LOPES, NF.
3622525, do cargo de Diretor de Unidade, Ref.
QCE-04, da Secretaria de Estado da Justica, a contar
de 28/12/2025.

RAFAEL RODRIGO PACHECO SALAROLI
SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA
Protocolo 1701182

RETIFICAGAO

Na redacao da Portaria n® 1740-S, de 30/12/2025,
publicada no D.O.E de 05/01/2026, que rescindiu por

EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

conveniéncia administrativa SEBASTIAO FLAVIO
MARCOLINO DA SILVA - NF. 3633225.

Onde se lé:

., @ contar de 30/12/2025.
Leia-se:

., @ contar de 05/01/2026.

Vitoria/ES, 05 de janeiro de 2026.
Protocolo 1700826

Policia Penal do Espirito Santo - PPES -

OS/PPES/DGPP/N° 001/2026

RESUMO DO TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO
PROGRAMA JOVENS VALORES
ORGAO CONCEDENTE: POLICIA PENAL DO
ESPIRITO SANTO

NUMER O|VIGENCIA DO
FUNCIONAL CONTRATO

MARIA EDUARDA 5061555 05/01/2026

CASTILHDO a
TAVARES 04/01/2028

ESTAGIARIO(A)

VALOR DA BOLSA: Conforme fixado no Artigo 1°
da Lei Complementar Estadual n© 12.184/2024,
publicado em 15 de julho de 2024.
NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.36.00 - outros
servigos de terceiros - Pessoa Fisica.
RESPALDO LEGAL: Lei Federal n® 11.788 de 25 de
setembro de 2008.
Vitoria/ES, 05 de janeiro de 2026.
FERNANDO RANGEL DA SILVA
FUNCAO GRATIFICADA DE ASSESSORIA FGA-II
RESPONDENDO - PORTARIA 09-S DE 13 DE
JANEIRO DE 2025
Protocolo 1700704

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desen-

volvimento Social - SETADES -

RESUMO DA 32 CONVOCAGAO PARA
FORMALIZAGAO DE CONTRATO - EDITAL
SETADES N°. 001/2024

A SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
no uso de suas atribuicbes legais, dando
continuidade ao Processo Seletivo Simplificado,
objeto do EDITAL N° 001/2024 - SETADES, que
estabelece normas para selegao, contratacao e
formacao de cadastro de reserva para (02) vagas
em regime de designagao temporaria do cargo de
Técnico de Nivel Superior, para atuagdao nas agoes
sociais da SETADES, direcionadas as acgbes do
Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianca Feliz,
torna publica a 32 convocacdo para formalizacdo
de contrato.

O documento contendo todas as informagdes sobre a
32 convocacdo para formalizacdao de contrato podera
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

ser acessado na integra no seguinte endereco
eletronico: www.selecao.es.gov.br.
Vitdria, 05 de janeiro de 2026.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social - Respondendo

Protocolo 1700566

Resumo do Termo de Fomento

SETADES/151/2025
Processo n°.: 2025-V66BT
Registro SIGEFES: 250823
Administracdo Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacao da Sociedade Civil: Associacdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Vila Valério (Apae
De Vila Valério).
Objeto: Cooperacdo Técnica e Financeira para
manutencdo das atividades do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, ofertado para Pessoas
com Deficiéncia pela APAE de Vila Valério, por meio
de despesas de custeio.
Valor: R$15.000,00 (quinze mil reais), provenientes
da Emenda Parlamentar n° 0101 LOA 2025 e
R$103,64 (cento e trés mil reais e sessenta quatro
centavos) de recursos préoprios da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 31/12/2026.
Dotacdao Orcamentaria: 20.47.901.08.244. 0191.
2239.
Elemento de Despesa:3.3.50.43
Fonte: 500
Gestor Titular: Mariana
Oliveira - N. F. 3288579.
Gestor Suplente: Siria Silene Domingos dos Santos
N.F. 3997138.
Vitéria, 30 de dezembro de 2025.

Cyntia Figueira Grillo

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1700129

Gomes Bourguignon

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Puablico para Celebragdo do Termo de Fomento
N° SETADES/151/2025

Processo n°.: 2025-V66BT
Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social e a Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Vila Valério (Apae de
Vila Valério).
Objeto: Cooperacdo Técnica e Financeira para
manutencdo das atividades do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, ofertado para Pessoas
com Deficiéncia pela APAE de Vila Valério, por meio
de despesas de custeio.
Valor: R$15.000,00 (quinze mil reais), provenientes
da Emenda Parlamentar n°® 0101 LOA 2025 e
R$103,64 (cento e trés mil reais e sessenta quatro
centavos) de recursos proprios da OSC.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n® 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes de
emenda parlamentar a Lei Orcamentaria Anual - LOA.
Vitoria, 30 de dezembro de 2025.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1700132
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Resumo do Termo de Fomento

SETADES/149/2025
Processo n°.: 2025-8GNV9
Registro SIGEFES: 250824
Administracao Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacdo da Sociedade Civil: Associagao das
Criangas de Castelo - ACRIC.
Objeto: Cooperagdo Técnica e Financeira para
continuidade e melhoria na oferta das atividades e
acoes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, ofertado pela Associacdo das Criancas de
Castelo - ACRIC, para Criangas e Adolescentes, por
meio da realizacdo de despesa de custeio.
Valor: R$ 39.998,97 (trinta e nove mil novecentos
e noventa e oito reais e noventa e sete centavos),
provenientes da Emenda Parlamentar n© 865 LOA
2025.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 31/12/2026.
Dotacdao Orcamentaria: 20.47.901.08.244. 0191.
2239.
Elemento de Despesa:3.3.50.43
Fonte: 500
Gestor Titular: Carliza Pereira Pinto - N. F. 3371387.
Gestor Suplente: Siria Silene Domingos dos Santos
N.F. 3997138.
Vitoria, 30 de dezembro de 2025.

Cyntia Figueira Grillo

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1700135

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Pablico para Celebracao do Termo de Fomento
N°¢ SETADES/149/2025

Processo n°.: 2025-8GNV9
Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social e a Associagao das Criangas
de Castelo - ACRIC.
Objeto: Cooperacdo Técnica e Financeira para
continuidade e melhoria na oferta das atividades e
acoes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, ofertado pela Associacdo das Criangas de
Castelo - ACRIC, para Criancas e Adolescentes, por
meio da realizacdao de despesa de custeio.
Valor: R$ 39.998,97 (trinta e nove mil novecentos
e noventa e oito reais e noventa e sete centavos),
provenientes da Emenda Parlamentar n® 865 LOA
2025.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n© 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes
de emenda parlamentar a Lei Orgamentaria Anual
- LOA.
Vitéria, 30 de dezembro de 2025.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1700143

Resumo do Termo de Fomento

SETADES/143/2025
Processo n®.: 2025-HTRCD
Registro SIGEFES: 250755
Administracdao Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacao da Sociedade Civil: Associacdo de
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Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE (APAE De
Muqui).
Objeto: Cooperagdo Técnica e Financeira
para manutencdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para 55 (cinquenta
e cinco) pessoas com deficiéncia e suas familias, por
meio da realizacdo de despesas de custeio.
Valor: R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais),
provenientes da Emendas Parlamentares n° 0012,
0190, 0522, 0631, 0715 e 1139 LOA 2025 e R$
4.817,61 (quatro mil oitocentos e dezessete reais
e sessenta e um centavos) de recursos préprios da
OSsC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 28/02/2027.
Dotacdao Orcamentaria: 20.47.901.08.244. 0191.
2239.
Elemento de Despesa:3.3.50.43
Fonte: 500
Gestor Titular: Mariana
Oliveira - N. F. 3288579.
Gestor Suplente: Karla Rossana Pereira de Souza -
N. F. 4481364.
Vitéria, 30 de dezembro de 2025.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1700148

Gomes Bourguignon

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Puablico para Celebragao do Termo de Fomento
N° SETADES/143/2025

Processo n°.: 2025-HTRCD
Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social e a Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais - APAE (APAE De Muqui).
Objeto: Cooperagdo Técnica e Financeira
para manutencdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para 55 (cinquenta
e cinco) pessoas com deficiéncia e suas familias, por
meio da realizacdo de despesas de custeio.
Valor: R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais),
provenientes da Emendas Parlamentares n° 0012,
0190, 0522, 0631, 0715 e 1139 LOA 2025 e R$
4.817,61 (quatro mil oitocentos e dezessete reais
e sessenta e um centavos) de recursos proprios da
OSC.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n° 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes
de emenda parlamentar a Lei Orcamentaria Anual
- LOA.
Vitéria, 30 de dezembro de 2025.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1700150

Resumo do Termo de Fomento

SETADES/156/2025
Processo n°.: 2025-F5GQ1
Registro SIGEFES: 250853
Administracdao Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacao da Sociedade Civil: Associacdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Irupi - Escola de
Ensino Especial Amor Perfeito - Apae de Irupi.
Objeto: Cooperagcdao Técnica e financeira para
manutencdo do Servico de Protegao Social Especial

EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias
ofertado pela APAE de Irupi, por meio de realizagao
de despesas de custeio.
Valor: R$ 15.000,00 (quinze mil reais), provenientes
da Emendas Parlamentares n° 0184 LOA 2025 e R$
40,30 (quarenta reais e trinta centavos) de recursos
proprios da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 31/12/2026.
Dotacdao Orcamentaria: 20.47.901.08.244. 0191.
2239.
Elemento de Despesa:3.3.50.43
Fonte: 500
Gestor Titular: Carliza Pereira Pinto - N. F. 3371387.
Gestor Suplente: Rochester Santana de Lima N. F.
4463820.
Vitoria, 30 de dezembro de 2025.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1700170

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Pablico para Celebracao do Termo de Fomento
N° SETADES/156/2025

Processo n°.: 2025-F5GQ1
Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social e a Associagcao de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Irupi - Escola de Ensino
Especial Amor Perfeito - Apae de Irupi.
Objeto: Cooperagdo Técnica e financeira para
manutencdo do Servigo de Protecao Social Especial
para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias
ofertado pela APAE de Irupi, por meio de realizagao
de despesas de custeio.
Valor: R$ 15.000,00 (quinze mil reais), provenientes
da Emendas Parlamentares n°® 0184 LOA 2025 e R$
40,30 (quarenta reais e trinta centavos) de recursos
proprios da OSC.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n© 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes
de emenda parlamentar a Lei Orgamentaria Anual
- LOA.
Vitéria, 30 de dezembro de 2025.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1700189

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/183/2025

Processo n°.: 2025-TROH2
Registro SIGEFES: 250880
Administracdao Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacao da Sociedade Civil: APAC -
Associacao de Prevencao e Atencdo ao Cancer.
Objeto: Cooperagdo técnica e financeira para
continuidade dos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos e assessoramento, defesa
e garantia de direitos para jovens, adultos e seus
familiares, atendidos pela associagao de prevengao
e atencdo ao cancer (APAC).
Valor: R$ 139.273,20 (cento e trinta e nove mil
duzentos e setenta e trés reais e vinte centavos),
provenientes da Emendas Parlamentares n® 0138,
0705, 0913, 1154 e 1310 LOA 2025.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

da publicacdo até 31/12/2026.
Dotacgao
20.47.901.08.244.0191.2239.
Elemento de Despesa:3.3.50.43
Fonte: 500
Gestor Titular: André Francisco Ribeiro - N. F.
3345750.
Gestor Suplente: Siria Silene Domingos dos Santos
N.F. 3997138.
Vitéria, 05 de janeiro de 2026.

Cyntia Figueira Grillo

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1700657

Orcamentaria:

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico para Celebragcdo do Termo de Fomento
N° SETADES/183/2025
Processo n°.: 2025-TROH2
Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social e a APAC - Associacao
de Prevengdo e Atencdo ao Cancer.
Objeto: Cooperacdo técnica e financeira para
continuidade dos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos e assessoramento,
defesa e garantia de direitos para jovens, adultos
e seus familiares, atendidos pela associacao de
prevencdo e atencdo ao cancer (APAC).
Valor: R$ 139.273,20 (cento e trinta e nove mil
duzentos e setenta e trés reais e vinte centavos),
provenientes da Emendas Parlamentares n©
0138, 0705, 0913, 1154 e 1310 LOA 2025.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n© 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes
de emenda parlamentar a Lei Orcamentaria Anual
- LOA.
Vitdéria, 05 de janeiro de 2025.

Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e

Desenvolvimento Social

Protocolo 1700662

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/186/2025

Processo n°.: 2025-S2Q4L
Registro SIGEFES: 250864
Administracao Puablica: Estado do Espirito
Santo por intermédio da Secretaria de Estado de
Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacao da Sociedade Civil: PRO-VITAE
- Instituto Sul Capixaba de Atencdo a Saude e a
Assisténcia Social.
Objeto: Cooperacao Técnica e Financeira
para manutencdao do Servico de Acolhimento
Institucional para Idosos, ofertado pelo Lar
de Idosos "“Adelson Rebello Moreira”, do
Pré-Vitae, por meio da realizagdo de despesa de
investimento.
Valor: R$90.000,00 (noventa mil reais),
proveniente da Emenda Parlamentar n© 0594,
LOA 2025 e R$ 626,67 (seiscentos e vinte e seis
reais e sessenta e sete centavos) de recursos
proprios da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente
ao da publicacdo até 31/12/2026.
Dotacao Orcamentaria: 20.47.901.08.244. 0191.
2239.
Elemento de Despesa: 4.4.50.42
Fonte: 500
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Gestor Titular: Carliza Pereira Pinto - N. F. 3371387
Gestor Suplente: Adila Fardin Pandolfi - N. F
3748235
Vitéria, 05 de janeiro 2026.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1700676

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico para Celebragcdo do Termo de Fomento
N° SETADES/186/2025

Processo n°.: 2025-S2Q4L
Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social e o PRO-VITAE - Instituto
Sul Capixaba de Atengdo a Salude e a Assisténcia
Social.
Objeto: Cooperacdo Técnica e Financeira para
manutengdo do Servigo de Acolhimento Institucional
para Idosos, ofertado pelo Lar de Idosos “Adelson
Rebello Moreira”, do Pro-Vitae, por meio da realizagao
de despesa de investimento.
Valor: R$90.000,00 (noventa mil reais), proveniente
da Emenda Parlamentar n® 0594, LOA 2025 e R$
626,67 (seiscentos e vinte e seis reais e sessenta e
sete centavos) de recursos préprios da OSC.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n© 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes
de emenda parlamentar a Lei Orgcamentaria Anual
- LOA.
Vitéria, 05 de janeiro de 2026.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1700680

Resumo do Termo de Fomento

SETADES/176/2025
Processo n°.: 2025-CLV3X
Registro SIGEFES: 250871
Administracao Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacdao da Sociedade Civil: Associagao Lar
da 32 Idade Professor Coelho Sampaio.
Objeto: Cooperacao técnica e financeira para
manutencdo do servigo de acolhimento institucional
para pessoas idosas desenvolvido pela Associagao
Lar da 3@ Idade Prof. Coelho Sampaio, por meio da
realizacdao de despesas de custeio.
Valor: R$ 29.998,79 (vinte e nove mil, novecentos
e noventa e oito reais e setenta e nove centavos)
proveniente da Emenda Parlamentar n® 109 LOA
2025.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 31/12/2026.
Dotacao Orgamentaria:
20.47.901.08.244.0191.2239.
Elemento de Despesa:3.3.50.43
Fonte: 500
Gestor Titular: Marjorie Lopes Bicalho Sant’Ana -
N. F. 3744221
Gestor Suplente: Adila Fardin Pandolfi- N. F
3748235

Vitdria, 05 de janeiro de 2026.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1700902
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Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico para Celebracdao do Termo de Fomento
N° SETADES/176/2025

Processo n°.: 2025-CLV3X
Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social e a Associacdo Lar da 32
Idade Professor Coelho Sampaio.
Objeto: Cooperacdo técnica e financeira para
manutencdo do servigo de acolhimento institucional
para pessoas idosas desenvolvido pela Associagdo
Lar da 3@ Idade Prof. Coelho Sampaio, por meio da
realizacao de despesas de custeio.
Valor: R$ 29.998,79 (vinte e nove mil, novecentos
e noventa e oito reais e setenta e nove centavos)
proveniente da Emenda Parlamentar n® 109 LOA
2025.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n© 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes
de emenda parlamentar a Lei Orgamentaria Anual
- LOA.
Vitéria, 05 de janeiro de 2026.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1700935

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/162/2025

Processo n°.: 2025-27257X
Registro SIGEFES: 250873
Administracdo Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacao da Sociedade Civil:
Pestalozzi de Atilio Vivacqua - FENASP.
Objeto: Cooperagao técnica e financeira para a
manutencdo do Servigo de Protecao Social Especial
para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias,
ofertado pela Associagdo Pestalozzi de Atilio
Vivacqua, por meio de despesa de custeio.
Valor: R$ 15.034,32 (quinze mil e trinta e quatro
reais e trinta e dois centavos), provenientes da
Emendas Parlamentares n°® 0174 LOA 2025 e R$
34,32 (trinta e quatro reais e trinta e dois centavos)
de recursos proprios da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 31/12/2026.
Dotacdao Orcamentaria: 20.47.901.08.244. 0191.
2239.
Elemento de Despesa:3.3.50.43

Associagao

Fonte: 500

Gestor Titular: Mariana Gomes Bourguignon
Oliveira - N. F. 3288579.

Gestor Suplente: Adila Fardin Pandolfi- N.F.
3748235.

Vitéria, 05 de janeiro de 2026.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1701069

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico para Celebragcdo do Termo de Fomento
N° SETADES/162/2025

Processo n°.: 2025-Z27257ZX
Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social e a Associagao Pestalozzi
de Atilio Vivacqua - FENASP.

EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

Objeto: Cooperagdo técnica e financeira para
a manutencao do Servico de Protecdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas
Familias, ofertado pela Associagdo Pestalozzi de
Atilio Vivacqua, por meio de despesa de custeio.
Valor: R$ 15.034,32 (quinze mil e trinta e quatro
reais e trinta e dois centavos), provenientes da
Emendas Parlamentares n° 0174 LOA 2025 e
R$ 34,32 (trinta e quatro reais e trinta e dois
centavos) de recursos préprios da OSC.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n° 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes
de emenda parlamentar a Lei Orgamentaria
Anual - LOA.
Vitoria, 05 de janeiro de 2026.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1701075

Resumo do Convénio n° 006/2025
Processo n° 2025-KDGGK
Registro SIGEFES: 250858
Concedente: Estado do Espirito Santo por
intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social - SETADES.
Convenente: Municipio de Jodo Neiva.
Objeto: Aquisicdo de Cestas Basicas para
Atendimento a Familias em Situacdo de
Vulnerabilidade Social, no Municipio de Jodo
Neiva/ES.
Valor: R$ 20.164,32 (vinte mil cento e sessenta
equatroreaisetrintaedoiscentavos),sendo R$
20.000,00 (vinte mil reais) de responsabilidade
do Concedente e R$ 164,32 (cento e sessenta e
quatro reais e trinta e dois centavos) a titulo de
contrapartida do Convenente
Vigéncia: a partir do primeiro dia seguinte ao
da publicacdo de seu extrato na imprensa oficial
até 31/12/2026.
Dotacao
20.47.901.08.244.0191.2239
Elemento de Despesa: 3.3.40.41
Fonte: 500
Gestor Titular: Clerismar Lyrio- N.F. 2921065
Gestor Suplente: Ricardo Azevedo Masruha -
N.F 609757.

Orcamentaria:

Vitoria, 05 de janeiro de 2026.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1700578

ERRATA
No Resumo do Termo de Fomento
SETADES/133/2025, processon®.2025-832TC,
publicados no DIOES em 05 de janeiro de 2026,
Onde lé-se:
“Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente
ao da publicacdo até 30/02/2027"
Leia-se:
“Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente
ao da publicacdo até 28/02/2027.”

Vitoria, 05 de janeiro de 2026.
CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Protocolo 1701031
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

Secretaria de Estado da Cultura - SECULT -

RESUMO DO TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO
. PROGRAMA JOVENS VALORES
ORGAO CONCEDENTE: SECRETARIA DE ESTADO
DA CULTURA

ESTAGIARIOS INICIO TERMINO
Maria Luiza Lourengo 15/10/2025 [30/08/2026
Favalessa

Kleiton Sobral de Oliveira 03/11/2025 31/12/2026
Costa

Tatielle Santos da Silva 12/11/2025 [11/11/2027
Siqueira

Aline Mendes Barbosa 01/12/2025 [30/06/2027
Bruna Luiza Antunes 01/12/2025 |30/11/2027
Verneck

Samuel Gama Roela 02/12/2025 30/06/2026
Keytiele Luciana Baltazar de |04/12/2025 [30/06/2026
Souza

VALOR DA BOLSA: Conforme fixado no Artigo 1°
da Lei Complementar Estadual n© 12.184/2024,
publicado em 15 de julho de 2024. ;
DOTACAO ORCAMENTARIA:
10.40.101.13.122.0043.2095 - Remuneragao de
Pessoal Ativo e Encargos Sociais.

NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.36.00 - Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica: (Estagiarios)
AMPARO LEGAL: Lei Federal 11.788 de 25/09/2008,
Decreto n°© 3388-R, de 24/09/2013.

RESUMO DA RESCISAO DO TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO

ESTAGIARIOS RESCISAO
Ygor Cezar Amancio Dias de Oliveira 31/10/2025
Nayara Maria Silva Araudjo 03/11/2025
Jonny Dias de Oliveira 26/11/2025
Aline Amaral Santos 18/12/2025
Angela dos Santos Alves 02/12/2025
Danielly Viana Ramalho 19/12/2025

Vitéria, 29 de dezembro de 2025.

ELIANE PERIN
Chefe do Grupo Recursos Humanos - Secult
Protocolo 1700158

Resumo do Termo de Fomento N° 032/2025
Registro SIGEFES N° 250843

Processo N° 2025-2HC1P

Dispensado de Chamamento Publico com base
no Artigo 29 da Lei 13.019/2014.

Concedente: Secretaria de Estado da Cultura

OSC: Academia Cariaciquense de Letras (ACL)
Objeto: realizacao do projeto “Democratizando a
arte literaria”.

Valor Total: R$ 15.000,00 (quinze mil reais).
Dotacdao Orcamentaria: Programa de Trabalho:
13.392.0043.2303 - Promocao da Diversidade e
Difusao Cultural

Elemento de Despesa:

3.3.50.43.00 - Subvencgdes Sociais

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO
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Fonte de Recursos: 1500
Prazo de Vigéncia: a partir do primeiro dia seguinte
ao da publicacdo de seu extrato na imprensa oficial
até 30/11/2026, podendo ser prorrogado mediante
aditamento.
Gestores/Fiscais da Parceria:
Titular: Renato Luiz Duarte De Morais, Matricula n°
3314812
Suplente: Veronica Aparecida
Matricula n° 4294734
Vitoria, 30 de dezembro de 2025.
Carolina Ruas Palomares
Subsecretaria de Politicas Culturais
Protocolo 1700147

Ribeiro Haacke,

Resumo do Termo de Fomento N° 033/2025

Registro SIGEFES N° 250854

Processo N° 2025-7L271

Dispensado de Chamamento Publico com base

no Artigo 29 da Lei 13.019/2014.

Concedente: Secretaria de Estado da Cultura

OSC: Instituto Trés PontGes de Agdo Social e Cultural

- Instituto Cultural das Montanhas

Objeto: realizacao do projeto “Sons e Sonhos”.

Valor Total: R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Dotacao Orgcamentaria: Programa de Trabalho:

13.392.0043.2303 - Promocao da Diversidade e

Difusdo Cultural

Elemento de Despesa:

3.3.50.43.00 - Subvencgdes Sociais

Fonte de Recursos: 1500

Prazo de Vigéncia: a partir do primeiro dia seguinte

ao da publicacdo de seu extrato na imprensa oficial

até 31/05/2026, podendo ser prorrogado mediante

aditamento.

Gestores/Fiscais da Parceria:

Titular: Renato Luiz Duarte De Morais, Matricula n°

3314812

Suplente: Veronica Aparecida

Matricula n® 4294734

Vitéria, 05 de janeiro de 2026.

Carolina Ruas Palomares
Subsecretaria de Politicas Culturais

Protocolo 1700546

Ribeiro Haacke,

Resumo do 1° Termo Aditivo ao Termo de

Fomento n° 015/2025

Registro SIGEFES N° 250495

Processo N° 2025-J66W9

Concedente: Secretaria de Estado da Cultura

- SECULT.

OSC: Sinestesia - Criatividade Coletiva.

Clausula Primeira - O presente termo tem por

objetivo:

1.1 Prorrogar a vigéncia estabelecida na Clausula

Sexta - Item 6.1 do Termo de Fomento n® 015/2025,

a partir de 01.02.2026 até 28.02.2026;

1.2 Adequar o cronograma de execugdao, sem a

alteracao de metas e do valor global constantes no

Plano de Trabalho, ANEXO I do presente ajuste, ao

Termo de Fomento n° 015/2025, publicacao de fls.

52, do Diario Oficial do Estado do Espirito Santo de

01/10/2025, em comum acordo, visando a realizacdo

do projeto “Programa de Residéncias Formativas do

Ccccecs”.

Clausula Segunda - Ficam mantidas todas as

demais cldusulas do Termo de Fomento originario.

Vitdria, 05 de janeiro de 2026.
Carolina Ruas Palomares
Subsecretaria de Politicas Culturais

Protocolo 1700548
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Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento,

Aquicultura e Pesca - SEAG -

RESUMO DO CONTRATO DE DOACAO COM
ENCARGOS SEAG N° 0595/2025 - PROCESSO
SEAG N° 2025-HR59S.

DOADOR: Secretaria da Agricultura,
Abastecimento, Agricultura e Pesca - SEAG, CNPJ/
MF: 27.080.555/0001-47.

DONATARIO: Municipio de Muniz Freire, CNPJ/MF:
27.165.687/0001-71.

OBJETO: 01 (um) Caminhao Carroceria de Madeira.
Valor: R$ 291.625,02

Vitéria, 05 de janeiro de 2026
Enio Bergoli da Costa
Secretario de Estado da Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca
Protocolo 1700701

RESUMO DO CONTRATO DE DOACAO COM
ENCARGOS SEAG N° 0604/2025 - PROCESSO
SEAG N° 2025-37267.

DOADOR: Secretaria da Agricultura,
Abastecimento, Agricultura e Pesca - SEAG, CNPJ/
MF: 27.080.555/0001-47.

DONATARIO: Municipio de Linhares, CNPJ]/MF:
27.167.410/0001-88.

OBJETO: 01 (um) Secador de Café 15.000 litros.
Valor: R$ 66.230,00

Vitéria, 05 de janeiro de 2026
Enio Bergoli da Costa
Secretario de Estado da Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca
Protocolo 1700711

RESUMO DO CONTRATO DE DOA(,'I':\O COM
ENCARGOS SEAG N° 0613/2025 - PROCESSO
SEAG N° 2025-KJFSH.

DOADOR: Secretaria da Agricultura,
Abastecimento, Agricultura e Pesca - SEAG, CNPJ/
MF: 27.080.555/0001-47.

DONATARIO: Municipio de Sdo Mateus, CNPJ/MF:
27.167.477/0001-12.

OBJETO: 01 (uma) Carreta Agricola para Trator
75cv e 01 (uma) Rogadeira Hidraulica.

Valor: R$ 30.715,00

Vitdéria, 05 de janeiro de 2026
Enio Bergoli da Costa
Secretario de Estado da Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca
Protocolo 1700737

RESUMO DO CONTRATO DE DOAGCAO COM
ENCARGOS SEAG N° 0617/2025 - PROCESSO
SEAG N° 2025-2ZQ7F.
DOADOR: Secretaria da Agricultura,
Abastecimento, Agricultura e Pesca - SEAG, CNPJ/
MF: 27.080.555/0001-47.
DONATARIO: Municipio de Marechal Floriano, CNPJ/
MF: 39.385.927/0001-22.
OBJETO: 01 (uma) Escavadeira Hidraulica.
Valor: R$ 448.000,00
Vitéria, 05 de janeiro de 2026
Enio Bergoli da Costa
Secretdrio de Estado da Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca
Protocolo 1700756

EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

RESUMO DO CONTRATO DE DOACAO COM
ENCARGOS SEAG N° 0624/2025 - PROCESSO
SEAG N° 2025-8QR1N.

DOADOR: Secretaria da Agricultura,
Abastecimento, Agricultura e Pesca - SEAG, CNPJ/
MF: 27.080.555/0001-47.

DONATARIO: Municipio de Linhares, CNPJ/MF:
27.167.410/0001-88.

OBJETO: 01 (uma) Carreta Agricola para Trator
75cv.

Valor: R$ 20.825,00

Vitéria, 05 de janeiro de 2026
Enio Bergoli da Costa
Secretario de Estado da Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca
Protocolo 1700793

RESUMO DO CONTRATO DE DOACAO COM
ENCARGOS SEAG N° 0640/2025 - PROCESSO
SEAG N° 2025-5MB9T.

DOADOR: Secretaria da Agricultura,
Abastecimento, Agricultura e Pesca - SEAG, CNPJ/
MF: 27.080.555/0001-47.
DONATARIO: Municipio de CNPJ/MF:
27.082.403/0001-83.

OBJETO: 01 (uma) Carreta Agricola para Trator
75cv.

Valor: R$ 20.825,00

Muqui,

Vitéria, 05 de janeiro de 2026
Enio Bergoli da Costa
Secretario de Estado da Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca
Protocolo 1700819

RESUMO DO CONTRATO DE DOACAO COM
ENCARGOS SEAG N° 0644/2025 - PROCESSO
SEAG N° 2024-6PRCF.

DOADOR: Secretaria da Agricultura,
Abastecimento, Agricultura e Pesca - SEAG, CNPJ/
MF: 27.080.555/0001-47. .

DONATARIO: Municipio de Agua Doce do Norte,
CNPJ/MF: 31.796.626/0001-80.

OBJETO: 01 (uma) Carreta Agricola para Trator
75cv.

Valor: R$ 20.825,00

Vitéria, 05 de janeiro de 2026
Enio Bergoli da Costa
Secretario de Estado da Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca
Protocolo 1700850

RESUMO DO CONTRATO DE DOACAO COM
ENCARGOS SEAG N° 0646/2025 - PROCESSO
SEAG N° 2025-ZXPD5.

DOADOR: Secretaria da Agricultura,
Abastecimento, Agricultura e Pesca - SEAG, CNPJ/
MF: 27.080.555/0001-47.

DONATARIO: Municipio de Guarapari, CNPJ/MF:
27.165.190/0001-53.

OBJETO: 01 (uma) Rogadeira Hidraulica.

Valor: R$ 9.890,00

Vitoria, 05 de janeiro de 2026

Enio Bergoli da Costa
Secretario de Estado da Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca
Protocolo 1700888
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

RESUMO DO CONTRATO DE DOACAO COM
ENCARGOS SEAG N° 0648/2025 - PROCESSO
SEAG N° 2025-QCK?76.
DOADOR: Secretaria da Agricultura,
Abastecimento, Agricultura e Pesca - SEAG, CNPJ/
MF: 27.080.555/0001-47.
DONATARIO: Municipio de Muniz Freire, CNPJ/MF:
27.165.687/0001-71.
OBJETO: 02 (dois) Secadores de Café 8.000 litros.
Valor: R$ 79.800,00
Vitdria, 05 de janeiro de 2026
Enio Bergoli da Costa
Secretario de Estado da Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca
Protocolo 1700912

RESUMO DO CONTRATO DE DOACAO COM
ENCARGOS SEAG N° 0649/2025 - PROCESSO
SEAG N° 2025-KM1Q1.

DOADOR: Secretaria da Agricultura,
Abastecimento, Agricultura e Pesca - SEAG, CNPJ/
MF: 27.080.555/0001-47.

DONATARIO: Municipio de Muniz Freire, CNPJ/MF:
27.165.687/0001-71.

OBJETO: 01 (um) Secador de Café 8.000 litros.
Valor: R$ 39.900,00

Vitdéria, 05 de janeiro de 2026
Enio Bergoli da Costa
Secretario de Estado da Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca
Protocolo 1700924

RESUMO DO CONTRATO DE DOACAO COM
ENCARGOS SEAG N° 0650/2025 - PROCESSO
SEAG N° 2025-960BG.

DOADOR: Secretaria da Agricultura,
Abastecimento, Agricultura e Pesca - SEAG, CNPJ/
MF: 27.080.555/0001-47.

DONATARIO: Municipio de Itaguagu, CNPJ]/MF:
27.167.451/0001-74.

OBJETO: 01 (um) Secador de Café 6.400 litros.
Valor: R$ 65.000,00

Vitéria, 05 de janeiro de 2026
Enio Bergoli da Costa
Secretario de Estado da Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca
Protocolo 1701009

RESUMO DO CONTRATO DE CONCESSAO DE
USO SEAG N° 0123/2025 - PROCESSO SEAG N°
2025-QW6V1

CONCEDENTE: Secretaria de Estado da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca - SEAG, CNPJl/
MF: 27.080.555/0001-47.

CESSIONARIO: Associacdo dos  Produtores
Rurais de Jaguaré e Regidao - APROJAR, CNPJ/MF:
20.668.821/0001-08.

OBJETO: 01 (uma) Rocadeira Hidraulica.

RP: 05000000008904.

VIGENCIA: Vigorara até 120 (cento e vinte) meses,
a partir da publicacdo do seu resumo no DIO/ES,
podendo ser prorrogado se houver interesse das
partes.

Vitéria, 05 de janeiro de 2025
Enio Bergoli da Costa
Secretario de Estado da Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca
Protocolo 1701042
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RESUMO DO CONTRATO DE DOACAO COM
ENCARGOS SEAG N° 0641/2025 - PROCESSO
SEAG N° 2025-HF66F.
DOADOR: Secretaria da Agricultura,
Abastecimento, Agricultura e Pesca - SEAG, CNPJ/
MF: 27.080.555/0001-47.
DONATARIO: Municipio de Brejetuba, CNPJ/MF:
01.612.674/0001-00.
OBJETO: 01 (uma) Carreta Agricola para Trator
75cv.
Valor: R$ 20.825,00
Vitoria, 05 de janeiro de 2026
Enio Bergoli da Costa
Secretéario de Estado da Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca
Protocolo 1701073

RESUMO DO CONTRATO DE DOACAO COM
ENCARGOS SEAG N° 0642/2025 - PROCESSO
SEAG N° 2025-QJ3PO.
DOADOR: Secretaria da Agricultura,
Abastecimento, Agricultura e Pesca - SEAG, CNPJ/
MF: 27.080.555/0001-47.
DONATARIO: Municipio de Baixo Guandu, CNPJ/
MF: 27.165.737/0001-10.
OBJETO: 01 (uma) Carreta Agricola para Trator
75cv.
Valor: R$ 20.825,00
Vitéria, 05 de janeiro de 2026
Enio Bergoli da Costa
Secretario de Estado da Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca
Protocolo 1701082

Instituto de Defesa Agropecuaria e Florestal do Espirito

Santo - IDAF -

INSTRUCAO DE SERVICO IDAF N° 001-P, DE
05 DE JANEIRO DE 2026

O diretor-geral do Instituto de Defesa Agropecuaria
e Florestal do Espirito Santo (Idaf), no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 48 do Regulamento
do Idaf, aprovado pelo Decreto Estadual n°® 910-R,
de 31 de outubro de 2001, e suas alteragoes;
e, conforme disposto no art. 35, inciso I da Lei
Complementar n° 46, de 31 de janeiro de 1994;
RESOLVE:
Art. 1° localizar o servidor Jodo Victor Moreira
da Silva, n° funcional 5093376, Fiscal Estadual
Agropecuario, na geréncia local de Vila Velha.
Art. 2° Esta Instrugao de Servigo entra em vigor na
data de sua publicacao.

Vitdéria/ES, 05 de janeiro de 2026.
LEONARDO CUNHA MONTEIRO
Diretor-geral/Idaf

Protocolo 1700943

Secretaria de Estado de Mobilidade e Infraestrutura -

SEMOBI

PORTARIA N° 001-S, DE 05 DE JANEIRO DE
2026.
(o) SUBSECRETARIO DE ESTADO DE
ADMINISTRACAO, no uso das suas atribuicdes
legais, que lhe confere o Artigo 19, inciso VII da
Portaria n©® 015-S, de 22/01/2019,

RESOLVE:
Art. 1° Designar, o servidor FILIPE SCANDIAN
SANTOS, N. Funcional 4308930, para responder pelo
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Grupo de Administracdo e Recursos Humanos desta
Secretaria de Estado de Mobilidade e Infraestrutura -
SEMOBI, no periodo de 06/01/2026 a 20/01/2026,
em virtude das férias da titular, Janiny Casagrande,
N. Funcional 2796899.

Vitéria/ES, 05 de janeiro de 2026.
HUMBERTO COELHO GUIMARAES FILHO

Subsecretario de Administracao
Protocolo 1700964

Departamento de Edificacoes e de Rodovias do Estado do

Espirito Santo - DER-ES -

EXTRATO DO EDITAL DA NOTIFICAGAO DE
PENALIDADE DE MULTA N° 000016/2026

O DEPARTAMENTO DE EDIFICACOES E DE
RODOVIAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
DER - ES, com fulcro no artigo 282 do Cédigo de
Transito Brasileiro - CTB, bem como, na Resolugdo
n® 918/2022 do Conselho Nacional de Transito
- CONTRAN, apds esgotadas as tentativas de
ciéncia por meio de notificacdo via remessa postal,
vem notificar os proprietarios e detentores dos
veiculos pelo cometimento de infragGes de transito,
concedendo-lhes o prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir desta publicacdo para interporem
“"Recurso” em 12 instancia. O recurso devera ser
apresentado com os documentos previstos no
artigo 5° da Resolucao do CONTRAN n© 900/2022.
O formulario para recurso encontra-se no enderego
https://der.es.gov.br/InfracaoMulta. O  recurso
podera ser entregue diretamente no DER-ES ou
enviado através de correspondéncia para o seguinte
endereco: Avenida Marechal Mascarenhas de
Moraes, 1.501, Ilha de Santa Maria, Vitoria, ES, CEP:
29.051-015. O Edital de Notificagao de Penalidade
de Multa, contendo a relacdo dos veiculos, placa,
n° do auto de infracdo, data da infracdo, cddigo da
infracdo com desdobramento e valor da multa estd
disponibilizado no endereco https://der.es.gov.br/
notificacao-de-transito-por-edital.

JOSE EUSTAQUIO DE FREITAS
Diretor-geral do DER-ES
Protocolo 1700562

EXTRATO DO EDITAL DA NOTIFICAGAO DE
PENALIDADE DE MULTA N° 000034/2026

O DEPARTAMENTO DE EDIFICA(}OES E DE
RODOVIAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
DER - ES, com fulcro no artigo 282 do Cddigo de
Transito Brasileiro - CTB, bem como, na Resolugao
n® 918/2022 do Conselho Nacional de Transito
- CONTRAN, apds esgotadas as tentativas de
ciéncia por meio de notificacdo via remessa postal,
vem notificar os proprietarios e detentores dos
veiculos pelo cometimento de infracdes de transito,
concedendo-lhes o prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir desta publicacdo para interporem
“Recurso” em 12 instancia. O recurso devera ser
apresentado com os documentos previstos no
artigo 59 da Resolucao do CONTRAN n© 900/2022.
O formulario para recurso encontra-se no endereco
https://der.es.gov.br/InfracaoMulta. 0] recurso
podera ser entregue diretamente no DER-ES ou
enviado através de correspondéncia para o seguinte

EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

endereco: Avenida Marechal Mascarenhas de
Moraes, 1.501, Ilha de Santa Maria, Vitéria, ES, CEP:
29.051-015. O Edital de Notificagdo de Penalidade
de Multa, contendo a relagdo dos veiculos, placa,
n° do auto de infracdo, data da infracdo, cdodigo da
infracdo com desdobramento e valor da multa esta
disponibilizado no enderegco https://der.es.gov.br/
notificacao-de-transito-por-edital.

JOSE EUSTAQUIO DE FREITAS
Diretor-geral do DER-ES
Protocolo 1700565

EXTRATO DE EDITAL DA NOTIFICAGCAO DE
AUTUAGCAO POR INFRAGCAO DE TRANSITO N°
000002/2026

O DEPARTAMENTO DE EDIFICACOES E DE
RODOVIAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
- DER-ES, com fulcro no artigo 281 do Cddigo de
Transito Brasileiro - CTB, bem como, na Resolugdo
n°® 918/2022 do Conselho Nacional de Transito
- CONTRAN, apds esgotadas as tentativas de
ciéncia por meio de notificacdo via remessa postal,
vem notificar os proprietarios e detentores dos
veiculos do cometimento de infragdes de transito,
concedendo-lhes o prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir desta publicacdo, para interporem
“Defesa Prévia”. A defesa prévia deverda ser
apresentada com os documentos previstos no
artigo 5° da Resolugao do CONTRAN n© 900/2022.
O formulario para Defesa Prévia encontra-se no
endereco  https://der.es.gov.br/InfracacMulta. A
Defesa Prévia podera ser entregue diretamente no
DER-ES ou enviada através de correspondéncia para
0 seguinte endereco: Avenida Marechal Mascarenhas
de Moraes, 1.501, Ilha de Santa Maria, Vitoria,
ES, CEP: 29.051-015. O Edital de Notificagdo de
Autuacdo por infragao de transito contendo a relagao
dos veiculos, placa, n° do auto de infracdo, data da
infracdo, cdédigo da infragdo com desdobramento
esta disponibilizado no endereco https://der.es.gov.
br/notificacao-de-transito-por-edital

JOSE EUSTAQUIO DE FREITAS
Diretor-geral do DER-ES
Protocolo 1700568

EXTRATO DE EDITAL DA NOTIFICACAO DE
AUTUAGAO POR INFRAGCAO DE TRANSITO N°
000030/2026

O DEPARTAMENTO DE EDIFICACOES E DE
RODOVIAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
- DER-ES, com fulcro no artigo 281 do Cddigo de
Transito Brasileiro - CTB, bem como, na Resolugdo
n® 918/2022 do Conselho Nacional de Transito
- CONTRAN, apds esgotadas as tentativas de
ciéncia por meio de notificacdo via remessa postal,
vem notificar os proprietarios e detentores dos
veiculos do cometimento de infracdes de transito,
concedendo-lhes o prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir desta publicagdo, para interporem
“Defesa Prévia”. A defesa prévia deverda ser
apresentada com os documentos previstos no
artigo 5° da Resolugao do CONTRAN n© 900/2022.
O formulario para Defesa Prévia encontra-se no
enderego  https://der.es.gov.br/InfracaoMulta. A
Defesa Prévia podera ser entregue diretamente no
DER-ES ou enviada através de correspondéncia para
0 seguinte endereco: Avenida Marechal Mascarenhas
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

de Moraes, 1.501, Ilha de Santa Maria, Vitoria,
ES, CEP: 29.051-015. O Edital de Notificagdao de
Autuacdo por infragdo de transito contendo a relagao
dos veiculos, placa, n° do auto de infracdo, data da
infracdo, cdédigo da infragdo com desdobramento
esta disponibilizado no endereco https://der.es.gov.
br/notificacapo-de-transito-por-edital
JOSE EUSTAQUIO DE FREITAS
Diretor-geral do DER-ES

Protocolo 1700571

IN.SIR!.LCAQ_DE_S_EBMISD_N.._ZD_G_EQE_B_O_DE

O DIRETOR- GERAL DO DEPARTAMENTO DE
EDIFICACOES E DE RODOVIAS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - DER-ES, no uso das atribuicdes
que lhe confere a Lei Complementar N.°© 926, de 30
de outubro de 2019, a Lei N.© 1.032, de 31 de margo
de 2023, e suas respectivas alteragbes, e ainda o
contido no processo E-Docs n.© 2025-78F9V.
RESOLVE: i

DESIGNAR o servidor VINICIUS DE OLIVEIRA,
N.° Funcional 3134695, para substituir o servidor
MARCELO FARIAS TEIXEIRA, N.° Funcional
3061949, em suas atribuicdes de GERENTE (Ref.
DP-01), na Geréncia de Licitacbes e Contratos -
GELIC, no periodo de 5/1/2026 a 19/1/2026, por
motivo de férias regulamentares do titular.

JOSE EUSTAQUIO DE FREITAS

Diretor-geral do DER-ES

Documento original assinado eletronicamente,

conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2.9
Protocolo 1700518

IN.SIR!.LCAQ_DE_S_EBMISD_N.._ZD_ZEQE_B_O_DE

O DIRETOR- GERAL DO DEPARTAMENTO DE
EDIFICACOES E DE RODOVIAS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - DER-ES, no uso das atribuicdes
que lhe confere a Lei Complementar N.°© 926, de 30
de outubro de 2019, a Lei N.© 1.032, de 31 de margo
de 2023, e suas respectivas alteragbes, e ainda o
contido no processo E-Docs n.© 2025-LW4BH.
RESOLVE: i
DESIGNAR o servidor JOSE LUIS FERREIRA
FELIPE DA SILVA, N.° Funcional 4133994,
para substituir a servidora ANELISE VARGAS
ANDRE MOURA, N.° Funcional 3362183, em suas
atribuicbes de CHEFE DO NUCLEO ESPECIAL (Ref.
QCE-04), no Nucleo Especial Juridico - NUEJ, no
periodo de 5/1/2026 a 03/2/2026, por motivo de
férias regulamentares da titular.
JOSE EUSTAQUIO DE FREITAS
Diretor-geral do DER-ES
Documento original assinado eletronicamente,
conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2.9
Protocolo 1700521
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WRM o - EI QE—3—0—DE.
DEZEMBRO DE 2025.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
EDIFICACOES E DE RODOVIAS DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - DER-ES, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei Complementar
N.© 926, de 30 de outubro de 2019, a Lei N.©
1.032,de 31 de marcode 2023, e suas respectivas
alteracdes, e ainda o contido no processo E-Docs
n.© 2025-KQ328.

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor VINICIUS VITORIO
LIMA, N.° Funcional 2703793, para substituir
a servidora DANIELLA DE ALMEIDA, N.©
Funcional 3062031, em suas atrlbU|goes de
COORDENADOR DE OPERACAO E MANUTENCAO
(Ref. DP-01), na Geréncia de Operagdes e
Seguranca Rodoviaria - GESER, no periodo de
5/1/2026 a 03/2/2026, por motivo de férias
regulamentares da titular.

JOSE EUSTAQUIO DE FREITAS

Diretor-geral do DER-ES

Documento original assinado eletronicamente,

conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2.°
Protocolo 1700527

INSTRUCAOQ DE SERVICO N.© 001 - P, DE5
DE JANEIRO DE 2026.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
EDIFICAGCOES E DE RODOVIAS DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - DER-ES, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei Complementar
N.© 926, de 30 de outubro de 2019, a Lei N.°
1.032,de 31 de marcode 2023, e suas respectivas
alteracdes, e ainda o contido no processo E-Docs
n.© 2025-1312V.

RESOLVE:
DESIGNAR o servidor WALDER DAzzZI1
FALQUETO, N.° Funcional 3079686, para

substituir o servidor VITOR KIFIER FIRMINO,
N.° Funcional 3073475, em suas atribuicdes
de GERENTE (Ref. DP-01), na Geréncia de
Operagdes e Seguranca Rodoviaria - GESER, no
periodo de 5/1/2026 a 24/1/2026, por motivo
de férias regulamentares do titular.

JOSE EUSTAQUIO DE FREITAS

Diretor-geral do DER-ES

Documento original assinado eletronicamente,

conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2.°
Protocolo 1700740
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INSTRUCAO DE SERVICO N.° 002 - P, DE 5 DE JANEIRO DE 2026.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE EDIFICACéES E DE RODOVIAS DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - DER-ES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Complementar N.© 926, de 30 de outubro de
2019, a Lei N.© 1.032, de 31 de marco de 2023, e suas respectivas alteracdes, e ainda, o contido no processo
E-Docs sob n.© 2022-BCBTJ.

RESOLVE:

Art. 1.9 - APROVAR o direito ao desfrute de 90 (noventa) dias de Férias-Prémio ao servidor abaixo relacionado,
nos termos dos artigos 118 e 119, da Lei Complementar n.° 46/94, alterada pela Lei Complementar n.©

1.112/2025, publicada no Diario Oficial do Estado em 2/4/2025:

Processo N.° Servidor Cargo Decénio

E-Docs. Funcional

2022-BCBT) 3061582 ALEX SANDRO SEVERIANO TECNICO 19/6/2009 a 18/6/2019
WOLFGRAM OPERACIONAL

Art. 2.9 - A concessdo do gozo das Férias-Prémio sera realizada mediante agendamento prévio junto a Chefia
Imediata do servidor, em conformidade com a Norma de Procedimento SRH n.° 031 - versdo 02, aprovada
através da Portaria n.°2 015-R, publicada no Diario Oficial do Espirito Santo em 11/4/2025.

Art. 3.9 - Esta Instrucdo de Servico entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOSE EUSTAQUIO DE FREITAS
Diretor-geral do DER-ES

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2.9

Protocolo 1700938

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
Contrato N°: 076/2025

Contratante: Departamento de Edificacdes e de
Rodovias do Espirito Santo - DER-ES

Processo N°: 2021-TFZ29

Forma de Contratacao: Edital de Concorréncia
Eletrénica N°© 90038/2024

Contratado: CONSORCIO BPM GUARAPARI

CNPJ: 63.350.807/0001-74

Objeto: O presente Termo de Rerratificagao tem por
objeto retificar o item 3.4.1 da Clausula Terceira: do
valor do Contrato e do Reajustamento do Contrato
N° 076/2025.

ONDE SE LE:

Anexo IV Minuta de Termo de Contrato 3.4.1:

R = Valor,do Reajustamento procurado.

Io = E o Indice Setorial de Reajustamento de Obras
Rodoviarias do DNIT-FGV (conforme atividade
no orcamento sintético) do més da data-base do
orcamento elaborado pelo DER-ES.

I1 = E o Indice Setorial de Reajustamento de Obras
Rodoviadrias do DNIT-FGV (conforme atividade
no orgamento sintético) referente ao més que a
contratada fara jus ao reajuste.

V = Valor a ser reajustado.

LEIA-SE:

Anexo IV Minuta de Termo de Contrato 3.4.1

R = Valor, do Reajustamento procurado.

Io = E o Indice Setorial de Reajustamento de Obras
Rodoviarias do DNIT-FGV (conforme atividade
no orcamento sintético) do més da data-base do
orcamento elaborado pelo DER-ES.

INCC Coluna 35 - Edificacao

INCC Coluna 39 - Edificagao

I1 = E o Indice Setorial de Reajustamento de Obras
Rodoviarias do DNIT-FGV (conforme atividade
no orgamento sintético) referente ao més que a
contratada fara jus ao reajuste.

V = Valor a ser reajustado.

Assinatura: 05/01/2026.
DECIO CRUZ OLIVEIRA
DIRETOR EXECUTIVO GERAL - DER-ES
Protocolo 1700596

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

N° Instrumento de Contratagao:
2024.000009.35201.01

Contrato DER-ES N©°: 083/2024

Contratante: Departamento de Edificacdes e de
Rodovias do Espirito Santo - DER-ES

Processo N°: 2020-MV6P4

Forma de Contratacdo: Edital de Concorréncia
Publica n® 028/2022

ID.CidadES/TCE-ES: 2022.500E0100014.01.0084
Contratado: P S AMORIM CONSTRUTORA LTDA
CNPJ: 11.562.541/0001-20

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
0 acréscimo quantitativo e qualitativo ao Contrato
n° 083/2024, no percentual de 16,02% (dezesseis
inteiros e dois centésimos por cento), conforme
autorizacdo prevista na sua Clausula Terceira, e no
previsto no artigo 65, § 1°, da Lei 8.666/93, mediante
autorizacao do ordenador de despesas, a contar da
data de assinatura do presente Termo Aditivo, nos
termos das justificativas, conforme planilha, na peca
#658 que passa a fazer parte do referido contrato.
Valor: Em razdo dos acréscimos quantitativo e
qualitativo ao objeto contratual, o valor global do
Contrato n° 083/2024, passa a ser fixado em R$
15.183.419,70.

Dotacdaoorgcamentaria: ExercicioFinanceirode2024
-ProgramadeTrabalho:10.35.201.26.782.0056.1141
- Natureza da Despesa: 4.4.90.51.00 - R$
411.753,84 - Exercicio Financeiro de 2025 -
Programa de Trabalho: 10.35.201.26.782.0056.1141
- 10.35.903.26.451.0859.0025 - Natureza da
Despesa: 4.4.90.51.00 - R$ 11.585.469,27 -
Exercicio Financeiro de 2026 - Programa de
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Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

Trabalho: 10.35.201.26.782.0056.1141 - Natureza

da Despesa: 4.4.90.51.00 - R$ 3.186.196,59.

Assinatura: 05/01/2026.

DECIO CRUZ OLIVEIRA

DIRETOR EXECUTIVO GERAL DO DER- ES
Protocolo 1700600

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos - SEAMA -

EDITAL SEAMA N° 003/2025
SEGMENTO USUARIOS DE RECURSOS
HIDRICOS

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos - SEAMA, no uso de suas
atribuicdes legais, especialmente as que lhe sado
conferidas pela Lei Estadual n© 10.179, de 17 de
marcgo de 2014, torna publico que sera realizada
Assembleia Especn"lca entre representantes do
g_eg_m_en_tg de Usuarios de Recursos Hidricos no

ia 03 de Fevereiro de 2026, as 10:30 horas,
no auditério da SETADES/SEAMA, no 18° andar,
localizado no Ed. Green Tower na Rua Dr. Joao
Carlos de Souza, 107, Barro Vermelho - Vitoria/
ES, objetivando o preenchimento de uma vaga do
referido segmento para compor a plenaria do CERH
- Biénio 2024/2025. Para tanto ficam CONVOCADAS
as Entidades ou InstituicGes publicas ou privadas
usuarios de recursos hidricos, conforme previsto
no Art. 39, inciso II, alineas “d, e, g, h, i e j”, todos
do Decreto Estadual n® 4211-R de 12 de janeiro de
2018, sendo elas:

a) Setor de Energia Elétrica - 1 (um) representante;
b) Associacdes de Irrigantes do Estado do Espirito
Santo - 1 (um) representante;

c) Organizacao do Setor de Pesca -
representante;

d) Concessionarias Municipais de Agua e Esgoto -
1 (um) representante;

e) Associacdo de Usudrios de Recursos Hidricos - 1
(um) representante;

f) Comité de Bacia Hidrografica -
representante.

1(um)

1 (um)

As entidades/instituicdes interessadas em
participar da Assembleia deverdao protocolar
junto a SEAMA, solicitagdo de cadastramento ou
atualizacao cadastral, VIA SISTEMA E-DOCS, AO
SETOR DE PROTOCOLO DA SEAMA, até o dia 20 DE
JANEIRO DE 2026, requerimento, de acordo com o
formulario anexo e acompanhado da documentacao
abaixo:

I) Copia simples do estatuto ou instrumento de
constituicdo da instituicdo, da ata registrada da
Gltima eleicdo e posse da Diretoria ou nomeacdo,
quando for o caso, com registros em cartorio, se
cabivel;

II) Comprovante de regularizacdo do usuario,
podendo ser, por cépia, um dos seguintes
documentos: a) Portaria de outorga de direito de
uso da agua em vigor;

b) protocolo do requerimento de outorga do direito
de usos da agua.

No caso de Instituicoes de natureza associativa,
sindical ou outras de carater representativo dos
Usuarios, no qual se configure a inexigibilidade dos
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documentos listados no item II, ficam as mesmas
dispensadas da apresentacao.

Maiores informacdes poderdao ser obtidas na
Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos, situada no Ed. Green Tower - 110 andar na
Rua Dr. Jodo Carlos de Souza, 107, Barro Vermelho
- Vitéria/ES pelo e-mail ceea@seama.es.gov.br ou,
ainda, pelo telefone (27) 99256-4241.

Vitoria, 29 de dezembro de 2025.

FELIPE RIGONI LOPES

Secretario de Estado do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos

ANEXO I
REQUERIMENTO

1. NOME DA ENTIDADE OU USUARIO:

2. REGIAO DE ATUAGAO - Municipio (s) e Estado
(s):

3. ENDERECO DA ENTIDADE:

Rua/Avenida: No:
Bairro: Complemento:
CEP: Municipio: UF:
ES

Telefone: Fax: E
- mail:

CNPJ:

Representante legal: ;
4. A, INSTITUIGAO E
CARTORIO?
( )SIM ( )NAO DATA DO REGISTRO:
5. REPRESENTANTE OU PREPOSTO:

REGISTRADA EM

Nome:

Enderego: No:
Bairro: Complemento:
CEP: Municipio: UF:

Telefone: Fax: E-mail:

DECLARACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA
ENTIDADE/INSTITUICAO REQUERENTE

Declaro que toda documentacdo apresentada e
informacoes fornecidas sdo verdadeiras.

(ES), de
de 20__

Local/Estado/Data
__/CPF

nO
Nome legivel

(Assinatura com reconhecimento de firma)
Protocolo 1700466

Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

- IEMA -

INSTRUCAO DE SERVICO N° 204-S, DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2025

A DIRETORIA GERAL DO INSTITUTO ESTADUAL
DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS -
IEMA, Autarquia Estadual, no uso das atribuicdes
legais e considerando o que consta no Processo
E-Docs n° 2025-PPQQS9.

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Segunda-feira, 5 de Janeiro de 2026 as 22:06:25 Cédigo de Autenticagéo: 344aeaed



DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

64

RESOLVE:

PRORROGAR o prazo para a conclusdo dos trabalhos
da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar - CPPAD, instituida pela Instrucdo de
Servico N© 134-S, de 08/11/2023, publicada no
DIO-ES em 09/11/2023, por mais 30 (trinta) dias,
a partir de 28.12.2025, considerando os motivos
apresentados no Processo E-Docs n© 2025-PPQQ9.

Cariacica, 30 de dezembro de 2025.
MARIO STELLA CASSA LOUZADA
DIRETOR GERAL-IEMA
Protocolo 1700472

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 2025.000064.41201.01
Contratante Instituto Estadual de Meio Ambiente e

Recursos Hidricos - IEMA.
Processo n° 2025-XX1KW
Contratada: SEGUROS SURA S/A
CNPJ: 33.065.699/0001-27
Objeto: SEGURO TOTAL (cobertura compreensiva),
com assisténcia 24 (vinte e quatro horas, para 17
novos veiculos que compdem a frota oficial do IEMA.
Valor: R$ 33.575,85 (trinta e trés mil, quinhentos
e setenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos).
Vigéncia: 07/01/2026 - 06/01/2027
Cariacica/ES, 23 de dezembro de 2025.
MARIO STELLA CASSA LOUZADA
Diretor Geral - IEMA
Protocolo 1700512

RESUMO DO CONTRATO DE CONCESSAO DE
USO IEMA N° 01/2025 - PROCESSO IEMA N°
2023-V401Q

CONCEDENTE: Policia Militar do Espirito Santo.
CONCESSIONARIO: Instituto Estadual de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos.
OBJETO:Concessao de wuso pelo cedente ao
concessionario, de forma gratuita, da area medindo
7,5m2 (sete e meio metros quadrados) situada no
40 Batalh3do da Policia Militar, Rua Santa Teresa, s/n,
Ibes - Vila Velha / CEP: 29108-825 - Coordenadas
UTM SIRGAS 2000 24K (Latitude-20,349019 e
Longjtude -40,316999).
VIGENCIA: 19/12/2030.
Cariacica, 05 de janeiro de 2025
Mario Stella Cassa Louzada
Diretor Geral - IEMA
Protocolo 1700702

Secretaria de Estado de Saneamento, Habitacdo e Desen-

volvimento Urbano - SEDURB -

RESUMO DO 9° TERMO ADITIVO
CONTRATO N°. 064/2022
Contratante: Secretaria de Estado de Saneamento,
Habitacdo e Desenvolvimento Urbano - SEDURB.
Processo n° 2020-RM41H
CNPJ/MF n°, 08.673.715/0001-17.
Contratada: DUTO ENGENHARIA LTDA.
CNPJ/MF n© 27.557.792/0001-56.
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto
a prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato n.°
064/2022 por mais 45 (quarenta e cinco) dias, a
contarde 13/01/2026, conforme autorizagao prevista
na sua Clausula Oitava, e mediante autorizacdo
do ordenador de despesas, conforme justificativas
€ novo cronograma de execugao em anexo e que

EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

passam a fazer parte do referido contrato.
Em razdao da prorrogacdo de prazo prevista no
presente instrumento aditivo, a vigéncia do Contrato
n°® 064/2022 ora aditado, que se encerraria em
12/01/2026, passara a se encerrar em 26/02/2026.
Responsavel pela assinatura: MARCOS AURELIO
SOARES DA SILVA.
Cargo: Secretdrio de Estado de Saneamento,
Habitagdao e Desenvolvimento Urbano.

Protocolo 1701089

RESUMO DO TERMO ADITIVO N° 05 AO
CONVENIO N.° 034/2022 DO MUNICIPIO DE
BAIXO GUANDU.

CONCEDENTE: Estado do Espirito Santo, por
intermédio da Secretaria de Estado de Saneamento,
Habitacdo e Desenvolvimento Urbano - SEDURB.
CONVENENTE: Municipio de Baixo Guandu.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto
alteragdo do convénio n°® 034/2022 para prorrogagao
do prazo de vigéncia para 30/06/2026.

Processo: 2022-BSTR2

Vitéria, 06 de janeiro de 2026.

MARCOS AURELIO SOARES DA SILVA
Secretario de Estado de Saneamento, Habitacao

e Desenvolvimento Urbano SEDURB
Protocolo 1701070

Companhia Espirito Santense de Saneamento - CESAN -

RESUMO DO CONTRATO N° 366/2025

CONTRATANTE: Companhia Espirito Santense de
Saneamento - CESAN.

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE
LEILOEIRO PUBLICO OFICIAL

CONTRATADO: RENAN NERIS DA SILVA

VALOR: A comissdo do Leiloeiro sera de 5% (cinco
por cento) a ser paga pelo arrematante nos termos
do Decreto n.© 21.981, de 1932.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do
contrato serd de 6 meses contados do dia de sua
assinatura.

REF.: Edital Credenciamento n©
001/2021

PROTOCOLO N© 2025-165LD
Vitéria, 05 de janeiro de 2026.
RAFAEL GROSSI GONCALVES PACIFICO

Diretor Administrativo e Comercial da CESAN
Protocolo 1700784

RESUMO DO CONTRATO N° 367/2025

CONTRATANTE: Companhia Espirito Santense de
Saneamento - CESAN
CONTRATADA: Edson Foerste
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

OBJETO: locacdao de imdvel comercial, situado na
Rua XV de novembro, n® 195, Centro Vila Pavao/ES
medindo 38 m?2.

VALOR MENSAL: R$ 1.700,00 (mil e setecentos
reais).

PRAZO DE ENTREGA: 60 (sessenta) meses, a partir
do dia 04/01/2026.

FONTE DE RECURSOS: Receita propria da CESAN
REF.: Processo n°® 2026-63N2TZ

ID CidadES: 2025.500E1600006.09.0182

Vitoria/ES, 30 de dezembro de 2025.
Rafael Grossi Gongalves Pacifico

Diretor Administrativo e Comercial
Protocolo 1700862

RESUMO DO TERMO ADITIVO 06 DO CONTRATO
N° 060/2023
CONTRATANTE: Companhia Espirito Santense de
Saneamento- CESAN.
CONTRATADA: Consoércio Vila Valério
OBJETO:
Fica prorrogado por 08 (oito) meses o prazo do
contrato, a contar de 29/11/2025
com término previsto para 28/07/2026.
REF.: Processo n° 2025-BM1LL
Vitéria, 05 de janeiro de 26
KATIA MUNIZ COCO
Diretora de Engenharia e Meio Ambiente da
Cesan
Protocolo 1700748

RESUMO DO TERMO ADITIVO 06 DO CONTRATO
N° 115/2022
CONTRATANTE: Companhia Espirito Santense de
Saneamento- CESAN.
CONTRATADA: )
GRATT INDUSTRIA DE MAQUINAS LTDA
OBJETO: Em consonancia com a justificativa
técnica constante do processo referenciado,
em que ha demonstracdo da ocorréncia de
eventos supervenientes a assinatura do contrato,
impactantes no seu equilibrio econémico-financeiro
e cuja alocagdo na Matriz de Riscos coube a CESAN,
promove-se a presente alteracao contratual. Os
eventos e sua respectiva materializagdao estdo
detalhados no Anexo I do presente termo aditivo,
consistindo em concomitante supressao de valor
contratual no montante de R$ 131.548,07 (cento e
trinta e um mil, quinhentos e quarenta e oito reais
e sete centavos) correspondente a 1,15% (um
virgula quinze porcento) do valor originalmente
contratado e inclusdao/acréscimo no montante
de R$ 615.045,42 (seiscentos e quinze mil e
quarenta e cinco reais e quarenta e dois centavos),
correspondente a 5,39% (cinco virgula trinta e
nove porcento) do valor originalmente contratado.
Para fazer face as alteragGes promovidas, sera
necessaria a suplementacao financeira no montante
de R$ 483.497,35 (quatrocentos e oitenta e trés
mil, quatrocentos e noventa e sete reais e trinta
e cinco centavos), equivalentes a 4,24% (quatro
virgula vinte e quatro porcento) do valor inicial do
contrato.
REF.: Processo n° 2025-84DXR Vitoria, 05 de
janeiro de 26
KATIA MUNIZ COCO
Diretora de Engenharia e Meio Ambiente da
Cesan

Protocolo 1700811
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RESUMO DO TERMO ADITIVO N° 01
AO CONTRATO N° 169/2025

CONTRATANTE: COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE
DE SANEAMENTO - CESAN

CONTRATADA: DANFOSS DO BRASIL INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA.

OBJETO:
1.1 Ficarerratificado o valordo item "DESLOCAMENTO
PARA ATENDIMENTO SUPORTE TECNICO

PRESENCIAL” constante da proposta integrante do
CT 169/2025.

Onde se |é:

Valor Unitario Valor Unitario com desconto
aplicado

R$ 116,75 R$ 67,01

Leia-se:

Valor Unitario Valor Unitario com desconto
aplicado

R$ 4,67 R$ 2,68

2.1 Permanecem inalteradas todas as demais
cldusulas e condigdes anteriormente avengadas,
desde que ndo conflitantes com as do presente
instrumento.

REF.: PREGAO ELETRONICO 004/2025

Protocolo n® 2025-74L1P

ID CidadES: 2025.500E1600006.01.0005

Vitéria, 06 de janeiro de 2026.

ROGER PUZIOL AMARAL _ N
GERENTE DE MANUTENGCAO DA AUTOMACAO E

ELETROMECANICA DA CESAN
Protocolo 1700834

Secretaria de Estado de Desenvolvimento - SEDES -

Agéncia de Regulacdo de Servigos Publicos - ARSP -

INSTRUCAO DE SERVICO N° 001, 05 DE
JANEIRO DE 2026

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA DE
REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS -
ARSP, autarquia de regime especial, no uso
das atribuicdes que lhe confere o art. 16 e 18
da Lei Complementar n© 827, publicada em
10 de julho de 2016, e alteracdes posteriores,
tendo em vista o que consta nos processos
de no® 2021-SM7LB e n© 2025-X62GJ] e nos
termos do Edital de Abertura N© 001/2024, de
31/07/2024, publicado em 01/08/2024, e Edital
de Homologagdo, de 07/04/2025 publicado em
08/04/2025;
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RESOLVE:

Art. 1°, NOMEAR, nos termos do inciso I do artigo
12 da Lei Complementar n°. 46 de 31/01/1994,
os candidatos abaixo relacionados, habilitados
em concurso publico para prowmento do cargo de
ESPECIALISTA EM REGULACAO E FISCALIZACAO
dobﬁuadro da Agéncia de Regulacdo dos Servigos
Publicos:

Area de Formacgdo: ENGENHARIA CIVIL

NOME Inscricao |Classificagdo Modalidade
GASPERO ABREU 980012 20 Ampla
CASER Concorréncia
EDVAN SILVA DE980559 (10 Negros*
FREITAS

ANA CAROLINA 980105 3¢9 Ampla

DA CUNHA Concorréncia
PINHO

ARTUR DE 980493 40 Ampla
CASTRO Concorréncia
PARANHOS

FERREIRA

Area de formacdo: CIENCIAS CONTABEIS

NOME Inscricdo |Classificacdo | Modalidade
SIDICLEI 980471 10 Ampla

LUIZ ROSA Concorréncia
GUSTAVO 980397 |20 Ampla

DE ARAUJO Concorréncia
MARQUES

Area de formacdo: CIENCIAS ECONOMICAS

NOME Inscricdo | Classificagdo | Modalidade
FELIPE 980441 20 Ampla
MONTINI Concorréncia
HEBERT JOSE980134 |3° Ampla
DE JESUS Concorréncia

Area de formacdao: ENGENHARIA AMBIENTAL

NOME Inscricao |Classificacdo | Modalidade
MARIA ELISA980334 |20 Ampla

DE FREITAS Concorréncia
FALCAO

Area de formagdo: ENGENHARIA DE PETROLEO
E GAS

NOME Inscricao | Classificagdo | Modalidade
PATRICIA 980159 |1¢° Ampla
KROHLING Concorréncia

Art. 2°. Todas as informacOes para posse estao
disponiveis no site da ARSP, na aba Concursos
Publicos.
Art. 39, Esta instrucao de servico entra em vigor na
data da sua publicacao.
Alexandre Careta Ventorim
Diretor-Geral
Protocolo 1701200

Banco de Desenvolvimento do Espirito Santo - BANDES -

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato: 135/2025

Contratante: Banco de Desenvolvimento do Espirito
Santo S.A. - BANDES.

EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

Processo NO: AD 085/2025.
Forma de Contratacdo: Dispensa de licitagao, nos
termos do art. 127, inciso II
Contratado: AGENCIA ESTADO S.A.
Objeto: Constitui objeto do presente contrato o
licenciamento de conteludos noticiosos e informes
econbmicos e financeiros, em tempo real,
disponibilizados por meio do Sistema AE Broadcast.
Valor: R$ 64.835,64 (sessenta e quatro mil
oitocentos, e trinta e cinco reais e sessenta e quatro
centavos).
Vigéncia: 29/12/2025 a 29/12/2028.
Responsavel pela assinatura: Marcos Roberto Lima.
Cargo: Diretor de Riscos, Administragdo e Finangas.
ID: 2025.500E1600002.09.0023

Protocolo 1700815

Secretaria de Estado de Direitos Humanos - SEDH

Instituto de Atendimento Socio-Educativo do Espirito
Santo - IASES -

EDITAL 001/2025 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO CARGO DE TECNICO SUPERIOR
SOCIOEDUCATIVO
O Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito
Santo - IASES, vinculado a Secretaria de Estado de
Direitos Humanos - SEDH, torna publico o resultado
preliminar dos candidatos quanto a fase de
investigacdo social, apds anadlise, referente a 92
convocacao realizada no dia 07/11/2025.
Cargo: Direito, Pedagogia, Psicologia e Servigo
Social.
Regido: Norte.
1 - A relacdo dos candidatos estara disponivel no site
www.selecao.es.gov.br.
O candidato podera apresentar recurso no prazo de
03 (trés) dias uteis, contados a partir do primeiro dia
Gtil seguinte a publicacdo do resultado.
Vitéria/ES, 05/01/2026
Fabio Modesto de Amorim Filho
Diretor-Geral

Protocolo 1701008

INSTRUCAO DE SERVICO N.° 0002 DE 05 DE
JANEIRO DE 2026.
O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes
que Ihe confere o Art. 5, inciso VII do Decreto n°
3953-R, de 10/03/2016.
RESOLVE:
DESIGNAR o servidor ERNON DUARTE FILHO para
responder pelo expediente de COORDENADOR da
UNIS, do Instituto de Atendimento Socioeducativo do
Espirito Santo, durante o periodo de férias do titular,
sem prejuizo as suas funcdoes de 03/12/2025 a
17/12/2025.
Vitéria (ES), 05 janeiro de 2026.
FABIO MODESTO DE AMORIM FILHO
Diretor-Geral do IASES

Protocolo 1701029

INSTRUGCAO DE SERVICO N.°0003 DE 05 DE
JANEIRO DE 2026.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO
ESPIRITO SANTO - IASES, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere o Art. 59, inciso XI do
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

Decreto n° 3.953-R, de 10/03/2016, publicado no
DIO de 11 de margco de 2016 e tendo em vista o
que constam nos processos E-docs: 2024-0PVWW,
2020-VM4HZ, 2024-8S6DD, 2025-81I5MS,
2024-G178P, 2024-MIN7B, 2025-6JD5B,
2023-ZW938, 2022- LO19F e 2025-P4ZHD.
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar, em conformidade com o art.
258 da Lei Complementar n® 46/94, a prorrogagao
de prazo, por mais 60 (sessenta) dias, para
conclusao e apresentacao dos trabalhos do processo
administrativo- disciplinar, inerentes aos processos.
Art. 2° - Esta Instrucao de Servico entra em
vigor a partir da data de sua publicagdo, ficando a
Corregedoria/IASES autorizada a tomar as medidas
que forem necessarias para o seu fiel cumprimento.
Vitéria (ES), 05 de Janeiro de 2026.
Fabio Modesto de Amorim Filho
Diretor Geral do IASES

Protocolo 1701189

INSTRUGCAO DE SERVICO N.°0004 DE 05 DE
JANEIRO DE 2026.
O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO
ESPIRITO SANTO - IASES, no uso de suas
atribuicbes que lhe confere o Art. 59, inciso XI do
Decreto n° 3.953-R, de 10/03/2016, publicado no
DIO de 11 de margo de 2016 e tendo em vista o
que consta dos processos E-DOCS 2023-V24H3,
2024-RVBNZ, 2024-9PB6K, 2024-00KF5,
2024-VGOX5, 2024-KZ54B, 2024-52KDB,
2025-WGXKF, 2025-KHJSS, 2025-C2C91,
2025-T2GWR, 2025-67WSZ, 2025-BVZ3R e
2025-9Z243F
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar, em conformidade com o §19,
do art. 249 da Lei Complementar n°® 46/94, a
prorrogacao de prazo, por mais 30 (trinta) dias,
para conclusdo e apresentacdo dos trabalhos de
sindicancia, Instituido por meio da Portaria n°
0599 de 26 de novembro de 2025, publicada
no Diario Oficial do dia 27/11/2025.
Art. 2° - Esta Instrugdo de Servigo entra em
vigor a partir da data de sua publicagdao, ficando a
Corregedoria/IASES autorizada a tomar as medidas
que forem necessarias para o seu fiel cumprimento.
Vitoria (ES), 05 de Janeiro de 2026.
FABIO MODESTO DE AMORIM FILHO
Diretor Geral do IASES

Protocolo 1701191

Secretaria de Estado de Turismo - SETUR -

PORTARIA N°. 001-S, 05 de janeiro de 2026.
O SUBSECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA, no uso de suas atribuicdoes
legais, conforme Portaria n® 033-S, de 14 de margo
de 2025, publicado em 18 de margo de 2025.
RESOLVE:

CONCEDER 15 (quinze) dias de férias

regulamentares a servidora Simone Sampaio do

Nascimento, NF 3509923, referente ao periodo

aquisitivo 2023/2024.

Periodo de Gozo: 05/01/2026 a 19/01/2026.

Vitéria, 05 de janeiro de 2026.

RONALDO DIAS JUNIOR

Subsecretario de Estado de Gestdo Administrativa
Protocolo 1700636
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PORTARIA N°. 002-S, 05 de janeiro de 2026.

O SUBSECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA, no uso de suas atribuicdes
legais, conforme Portaria n° 033-S, de 14 de marco
de 2025, publicado em 18 de marcgo de 2025.

RESOLVE:

CONCEDER 30 (trinta) diasdefériasregulamentares
aservidoraIsadora Andrade Bastos, NF4964470,
referente ao periodo aquisitivo 2024/2025.

Periodo de Gozo: 14/01/2026 a 12/02/2026.

Vitéria, 05 de janeiro de 2026.

RONALDO DIAS JUNIOR

Subsecretario de Estado de Gestdo Administrativa
Protocolo 1701078

Secretaria de Estado de Esportes e Lazer - SESPORT -

AVISO DE DEPOSITO DE PATROCINIO - LEI DE
INCENTIVO AO ESPORTE CAPIXABA - LIEC

O SECRETARIO DE ESTADO DE ESPORTES E
LAZER, no uso de suas atribuices, torna publico,
para amplo conhecimento, o Depodsito de Recurso
Financeiro pelo Contribuinte Patrocinador abaixo
indicado:

1-Patrocinador: IMETAME METALMECANICA LTDA
CNPJ: 31.790.710/0001-96

IE: 081.248.91-1

Valor do crédito presumido:
(CINQUENTA MIL REAIS) -
Depdsito feito em 18/12/2025
Beneficiario: ASSOCIACAO INDIGENA TUPINIKIM
DA ALDEIA IRAJA

Projeto: ESCOLA INDIGENA DE FUTEBOL

R$ 50.000,00

Vitéria, 04 de janeiro de 2026.

Jose Carlos Nunes da Silva
Secretario de Estado de Esportes e Lazer

AVISO DE DEPOSITO DE PATROCINIO - LEI DE
INCENTIVO AO ESPORTE CAPIXABA - LIEC

O SECRETARIO DE ESTADO DE ESPORTES E
LAZER, no uso de suas atribuicGes, torna publico,
para amplo conhecimento, o Depdsito de Recurso
Financeiro pelo Contribuinte Patrocinador abaixo
indicado:

1-Patrocinador: EDP
DISTRIBUICA

CNPJ: 10.750.264/0001-16
IE: 082.925.73-9

Valor do crédito presumido: R$ 100.000,00 (CEM
MIL REAIS) -

Deposito feito em 26/12/2025

Beneficiario: ASSOCIACAO DE VETERANOS E
AMIGOS DO BASQUETE DO ESPIRITO SANTO.
(AVABES)

Projeto: AVABES SOCIAL

ESPIRITO SANTO

Vitéria, 04 de janeiro de 2026.

Jose Carlos Nunes da Silva
Secretario de Estado de Esportes e Lazer
Protocolo 1700567
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AVISO DE DEPOSITO DE PATROCINIO - LEI DE
INCENTIVO AO ESPORTE CAPIXABA - LIEC

O SECRETARIO DE ESTADO DE ESPORTES E
LAZER, no uso de suas atribuicGes, torna publico,
para amplo conhecimento, o Depdsito de Recurso
Financeiro pelo Contribuinte Patrocinador abaixo
indicado:

1-Patrocinador: ELIT INDUSTRIA DE TINTAS E
REVESTIMENTOS LTDA

CNPJ: 22.038.548/0001-63

IE: 083.090.92-4

Valor do crédito presumido:
(TRINTA MIL REAIS) -

Deposito feito em 24/12/2025
Beneficiario: ODOISFIT ASSESSORIA ESPORTIVA
LTDA

Projeto: EQUIPE ESTADUAL DE CORRIDA DE RUA
DO ESPIRITO SANTO

R$ 30.000,00

Vitéria, 05 de Janeiro de 2026.

Jose Carlos Nunes da Silva
Secretario de Estado de Esportes e Lazer
Protocolo 1700570

EXTRATO DE CONTRATO DE DOAGAO COM
ENCARGO

SESPORT 241/2025
Processo: EDOCS 2025-IJD6F9

Doador: Secretaria de Estado de Esportes e Lazer
- SESPORT

* 0 Didrio Oficial do Espirito Santo ivovou.

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

Donatario: Municipio de Alegre

CNPJ: 27.174.101/0001-35

Objeto: Doacdo de 01 (um) trator cortador de
grama para manutencdo de gramados dos espacos
esportivos administrados pelo donatario.

Valor: R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais).

Vitéria, 5 de janeiro de 2026.
JOSE CARLOS NUNES DA SILVA
SECRETARIO DE ESTADO DE ESPORTES E LAZER
- SESPORT
Protocolo 1700721

EXTRATO DE CONTRATO DE DOAGCAO COM
ENCARGO

SESPORT 240/2025

Processo: EDOCS 2025-SS9LS

Doador: Secretaria de Estado de Esportes e Lazer
- SESPORT

Donatario: Municipio de Vila Valério

CNPJ: 01.619.232/0001-95

Objeto: Doacdao de 01 (um) trator cortador de
grama para manutencao de gramados dos espacos
esportivos administrados pelo donatario.

Valor: R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais).

Vitéria, 5 de janeiro de 2026.

JOSE CARLOS NUNES DA SILVA
SECRETARIO DE ESTADO DE ESPORTES E LAZER
- SESPORT

Protocolo 1700730
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Edicsio N26.640

LICITACOES

Governadoria do Estado

Secretaria da Casa Militar - SCM -

EII

A Secretaria da Casa Militar - SCM, por intermédio
de seu Pregoeiro, torna publico de acordo com as
disposicOes da Lei 14.133/2021 e suas alteragoes, o
resultado do Pregao Eletronico n° 90017/2025,
relativo ao Processo n° 2025-DH42ZG.
Objeto: Registro de Precos para contratacao de
treinamento em simulador de aeronaves multimotora
categoria leve da familia Airbus.
Resultado: FRACASSADO
ID CidadES / TCE-ES: 2025.500E0600004.01.0016
Vitoéria/ES, 30 de dezembro de 2025
Flavio Almeida de Souza
Agente de Contratacao
Protocolo 1701085

Superintendéncia Estadual de Comunicagao Social -

SECOM -

Fundacdo Carmélia Maria de Souza de Cultura e
Comunicagao Publica

RESULTADO PRELIMINAR DO EDITAL DE
CREDENCIAMENTO N° 004/2025

ID CidadES Contratagao n°

2025.500E1700002.17.0004
O resultado preliminar da primeira convocacdo do
Edital em referéncia sera disponibilizado no site oficial
da Fundacdo Carmélia (fundacaocarmelia.com.br),
no menu “Contratacdes abertas - Credenciamento”,
a partir de 06 de janeiro de 2026, com a lista
preliminar de credenciados relacionados, de acordo
com os critérios estabelecidos no Edital e Termo
de Referéncia. O motivo de eventual indeferimento
sera informado individualmente por meio do
Encaminhamento Edocs gerado quando do envio do
Formuldrio de Requerimento de Credenciamento. Os
requerimentos deferidos também serdo respondidos
individualmente por meio do Encaminhamento Edocs
gerado quando do envio do Formulario. O prazo para
apresentacao das razoes recursais € de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data de publicacdo da decisdo.
Os recursos deverao ser encaminhados por meio
eletrénico através do Sistema E-flow (https://e-flow.
es.gov.br/flow-definition/24b65088-6f9b-d0d5-
2262-c4bfd4b7075d?d=2), por meio de formulario
proprio.

Vitdria, 05 de janeiro de 2026

LIVIA MOREIRA PEREIRA
AGENTE DE CONTRATACAO
Protocolo 1700944

Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ -

Banco do Estado do Espirito Santo S/A - BANESTES -

O BANESTES S.A. torna publico de acordo com as
disposicdes legais.

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 036/2025

ID CIDADES: 2025.500E1600004.01.0036
OBJETO: Fornecimento de formuldrios planos.
Data: 28/01/2026

Inicio da sessdo de disputa: 13h30 (horario de
Brasilia)

Publicagdes disponiveis nos sites:
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/
comprasnet-web/public/compras - Unidade
Compradora 925560 e https://www.banestes.com.
br/publicacoes_legais/editais_pregao.html

EQUIPE DE PREGAO
Anselmo Mageski
Pregoeiro
Protocolo 1700322

O SISTEMA FINANCEIRO BANESTES torna publico
de acordo com as disposigOes legais.

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 035/2025

ID CIDADES: 2025.500E1600004.01.0035
OBJETO: Aquisicdo de brindes promocionais
personalizados para o S.F.B.

Data: 29/01/2026

Inicio da sessdo de disputa: 13h30 (horario de
Brasilia)

Publicacdes disponiveis nos sites:
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/
comprasnet-web/public/compras - Unidade
Compradora 925560 e https://www.banestes.com.
br/publicacoes_legais/editais_pregao.html

EQUIPE DE PREGAO
Anselmo Mageski
Pregoeiro
Protocolo 1700613

O BANESTES S/A Torna Publico de acordo com as
disposicOes legais.

INEXIGIBILIDADE DE LICITA(,‘Z\O 346-25
Processo n.° 346-25
Patrocinio a MUNICIPIO DE MUQUI, Com base no

Artigo 27, Paragrafo Terceiro, da Lei 13.303/2016.
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Objeto: Carnaval Folclérico do Boi Pintadinho de
Muqui.

Valor: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

Periodo de Realizacao: 13 a 17/02/2026.

Validade do Contrato: imediatamente
assinatura e término em 12/05/2026.

apos

Publicacdes disponiveis no site www.banestes.
com.br
Vitéria, ES, 06/01/2026.

GEMAK/COPAC
Protocolo 1700319

Banestes Seguros S/A - BANSEG -

A BANESTES SEGUROS S.A torna publico de acordo
com as disposicdes legais.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N.° 002/2025
ID CIDADES: 2025.500E1600004.17.0002
Objeto: Prestacdo de servico de pericia médica
administrativa e servico de assistente técnico para
pericia médica judicial.

Entrega dos documentos: Até
exclusivamente pelo e-mail:
com.br

Publicacbes disponiveis no site: https://www.
banestes.com.br/publicacoes_legais/editais-
-credenciamento.html

06/02/2026
colic@banestes.

Comissao de Licitagao
Anselmo Mageski
Presidente
Protocolo 1700603

Secretaria de Estado da Saude - SESA -

ATA DE HABILITACAO DE CREDENCIAMENTO
DO PROCESSO N°: 2025-BVNB3 - EDITAL SESA/
SRSSM/NRA N°: 001/2025.

Aos cinco dias do més de janeiro de 2026, as
nove horas da manha, na sala de reunides da
Superintendéncia Regional de Salde Sdo Mateus,
situada a Rodovia Othovarino Duarte Santos, n°® 736,
Bairro San Remo- S3ao Mateus/ES, CEP: 29936-600,
reuniu-se a Comissdao de Credenciamento,
composta por Rhuan Silva Trajano, Carla Scherrer
Timoteo Reis, conforme portaria n® 177-S, de
09 de Maio de 2025, publicada no DIO/ES no dia
13/05/2025, para apreciacdo da documentacao de
solicitagdo do Credenciamento feita pela empresa
POLIMEDVIX SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrita
no CNPJ: n© 32.086.946/0001-09, estabelecida
na AV Mal Campos, n° 1006, bairro Bonfim, CEP:
29047-100, VITORIA/ES, referente ao Edital n©
001/2025, tendo como objeto o credenciamento de
instituicOes filantropicas e privadas (com fins e sem
fins lucrativos), prestadoras de servicos de salde,
interessadas em participar de forma complementar,
do Sistema Unico de Saude no Estado do Espirito
Santo (art. 24 da lei 8.080/1990), NA REALIZACAO
DE EXAMES DE AUDIOMETRIA (lote 04), PARA
PACIENTES DE 0 A 130 ANOS, assistidos pela
Superintendéncia Regional de Saude de Sdo Mateus,
nos termos da tabela unificada de procedimentos,
medicamentos, O6rteses, proteses e materiais

LICITACOES

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

especiais do SUS, acrescido de complementagao
Estadual estabelecida na portaria n°® 083-R, de
01/10/2019, publicada no DIO/ES, em 26/01/2021.
ApOs analise da documentagdo apresentada a
comissao que considerou a referida Empresa APTA
ao credenciamento e, nada mais havendo a relatar,
encerra-se a presente ata que segue devidamente
assinada pelos membros presentes. Sao Mateus, 05
de Janeiro de 2026.
Presidente:
RHUAN SILVA TRAJANO Membros:
CARLA SCHERRER TIMOTEO REIS

Protocolo 1700922

ATA DE HABILITACAO DE CREDENCIAMENTO
DO PROCESSO N°: 2025-BVNB3 - EDITAL
SESA/SRSSM/NRA N°: 001/2025. Aos cinco dia
do més de janeiro de 2026, as nove horas da manha3,
na sala de reunides da Superintendéncia Regional
de Salude S3o Mateus, situada a Rodovia Othovarino
Duarte Santos, n® 736, Bairro San Remo- Séo
Mateus/ES, CEP: 29936-600, reuniu-se a Comissao
de Credenciamento, composta por Rhuan Silva
Trajano, Carla Scherrer Timéteo Reis, conforme
portaria n® 177-S, de 09 de Maio de 2025, publicada
no DIO/ES no dia 13/05/2025, para apreciacao da
documentacdao de solicitagdo do Credenciamento
feita pela empresa LAPAES - LABORATORIO DE
PATOLOGIA DO ESPIRITO SANTO LTDA, inscrita
no CNPJ: n° 02.447.909/0001-18, estabelecida na
R DAS PALMEIRAS 685 SL 708 709 E 710 - SANTA
LUCIA, VITORIA/ES, 29056-210, referente ao Edital
n°001/2025, tendo como objeto o credenciamento de
instituicOes filantropicas e privadas (com fins e sem
fins lucrativos), prestadoras de servicos de salde,
interessadas em participar de forma complementar,
do Sistema Unico de Saude no Estado do Espirito
Santo (art. 24 da lei 8.080/1990), NA REALIZACAO
DE EXAMES ANATOMOPATOLOGICOS DE PECAS
CIRURGICAS (lote 23), PARA PACIENTES DE 0 A
130 ANOS, assistidos pela Superintendéncia Regional
de Saude de Sdo Mateus, nos termos da tabela
unificada de procedimentos, medicamentos, orteses,
proteses e materiais especiais do SUS, acrescido de
complementacao Estadual estabelecida na portaria
n°® 083-R, de 01/10/2019, publicada no DIO/ES,
em 26/01/2021. Apods anadlise da documentacdo
apresentada a comissao que considerou a referida
Empresa APTA ao credenciamento e, nada mais
havendo a relatar, encerra-se a presente ata
que segue devidamente assinada pelos membros
presentes. Sdo Mateus, 05 de Janeiro de 2026.
Presidente:
RHUAN SILVA TRAJANO
Membros:
CARLA SCHERRER TIMOTEO REIS

Protocolo 1700962

Fundacao Estadual de Inovacao em Saide - INOVA
CAPIXABA -

AVISO DE LICITACAO

Processo n° 2025-PX63Z-Pregao Eletronico n°
001/2026
ID CidadES TCEES N°
2026.500E1700001.01.0002

A Fundacdao iINOVA Capixaba torna publico
que realizard licitagdo na modalidade “Pregdo
Eletronico”, sob o critério “*menor preco”, através
do Sistema Portal de Compras Publicas www.
portaldecompraspublicas.com.br, o edital e seus
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LICITACOES

Vitéria (ES), terca-feira, 6 de Janeiro de 2026.

anexos também estardao disponiveis no site da
fundagdo, por meio do link: www.inovacapixaba.
es.gov.br, conforme abaixo:
Objeto: Lavanderia Hospitalar com locacao de
enxoval e rastreabilidade por sistema RFID e
locacdo de mdao de obra na rouparia
Inicio do Envio de Propostas: as 10:00 do dia
06/01/2026.
Fim do Envio de Propostas: as 10:00 do dia
20/01/2026.
Abertura das Propostas e inicio da Sessdo
Publica: as 10:01 do dia 20/01/2026.
Vila Velha/ES, 05 de janeiro de 2026.
Luis Fernando Arnecke Kasper
Agente de Contratacao - CPL4
Protocolo 1700537

AVISO DE LICITACAO
Processo n°® 2025-FBWDF-Pregao Eletrdonico
n° 002/2026
ID CidadES TCEES N©°
2026.500E1700001.01.0001
A Fundacdao INOVA Capixaba torna publico
gue realizard licitagcdo na modalidade “Pregao
Eletronico”, sob o critério “menor preco”, através
do Sistema Portal de Compras Publicas www.
portaldecompraspublicas.com.br, o edital e seus
anexos também estardao disponiveis no site da
fundacao, por meio do link: www.inovacapixaba.
es.gov.br, conforme abaixo:
Objeto: Aquisicdo e instalagao para edificacao
modular de um abrigo de residuos para o HABF
Inicio do Envio de Propostas: as 10:00 do dia
06/01/2026.
Fim do Envio de Propostas: as 10:00 do dia
20/01/2026.
Abertura das Propostas e inicio da Sessao
Publica: as 10:01 do dia 20/01/2026.

Vila Velha/ES, 05 de janeiro de 2026.
Maria Marlete Bezerra
Agente de Contratacao - CPL3
Protocolo 1700545

AVISO DE LICITAGAO
Processo n° 2024-XFPBL-Pregdo Eletronico
n° 003/2026
ID CidadES TCEES N°
2026.500E1700001.01.0003

A Fundacao iINOVA Capixaba torna publico
que realizara licitagdo na modalidade “Pregdo
Eletronico”, sob o critério “menor preco”, através
do Sistema Portal de Compras Publicas www.
portaldecompraspublicas.com.br, o edital e seus
anexos também estardo disponiveis no site da
fundacdo, por meio do link: www.inovacapixaba.
es.gov.br, conforme abaixo:

Objeto: Servicos médicos de Neurologia para o

HMSA

Inicio do Envio de Propostas: as 10:00 do dia
07/01/2026.

Fim do Envio de Propostas: as 10:00 do dia
21/01/2026.

Abertura das Propostas e inicio da Sessdo
Publica: as 10:01 do dia 21/01/2026.

Vila Velha/ES, 05 de janeiro de 2026.
Luis Fernando Arnecke Kasper
Agente de Contratacao - CPL4
Protocolo 1701017
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AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO
Processo n° 2023-5QBF6-Pregao Eletronico n°
090/2025
ID CidadES TCEES N°
2025.500E1700001.01.0079
ID Contratacao PNCP N°
36901264000163-1-000586/2025

A FUNDACAO DE INOVACAO EM SAUDE
CAPIXABA - iNOVA CAPIXABA, por meio da 4@
Comissao Permanente de Licitagéo, torna publico, nos
termos da Lei Federal n© 14,.133/2021, do Decreto
Estadual n© 5.352-R/2023, do Decreto Estadual
n® 5.545-R/2023, demais normas aplicaveis, a
SUSPENSAO SINE-DIE do Pregdo em epigrafe,
tendo em vista a necessidade de maior prazo para

responder pedido de impugnacao.

Vila Velha/ES, 05 de janeiro de 2026.
Luis Fernando Arnecke Kasper
Agente de Contratacdo - CPL4

Protocolo 1700574

Secretaria de Estado de Desenvolvimento - SEDES -

Banco de Desenvolvimento do Espirito Santo - BANDES -

AVISO DE CREDENCIAMENTO
CREDENCIAMENTO N° 2025/004
Banco de Desenvolvimento do Espirito Santo/
BANDES
Processo n°® 113/2025-AD
Objeto: CREDENCIAMENTO para contratacao
de pessoas juridicas privadas de carater
associativo e federacoes de carater associativo
que tenham por objeto a defesa e representacao
dos interesses de pessoas juridicas que
exercam atividades de comércio, no ambito do
estado do Espirito Santo, para atuacao como
Correspondentes Bancarios do BANDES, dentro
doslimitesdo Estado, para prestacaodeservicos
de recepgao e encaminhamento de propostas
de operacdes de crédito para empresas com
faturamento contabil anual ou anualizado
dentro dos valores limites do Simples Nacional,
e, complementarmente, com a prestacao de
servigos de coleta de informagdes cadastrais
e documentagao, controle e processamento de
dados, acompanhamento das operacdes, nos
termos previstos na Resolugcao do Conselho
Monetario Nacional n° 4.935, de 29 de julho de
2021 e suas eventuais alteracoes.
Disponibilidade do edital: a partir de 06/01/2026
no site www.bandes.com.br, no link: Editais
> Licitagbes e Contratos > Licitagoes >
Credenciamento.
Inicio de recebimento do pedido da
ﬂocumentagéo: 07/01/2026, a partir das 12
oras.

Limite de recebimento da documentacao:
06/02/2026, as 18 horas.

Id CidadES: 2026.500E1600002.17.0001
Contato: credenciamento04@bandes.com.br
Comissao de Credenciamento

BANDES
Protocolo 1701023
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www.dio.es.gov.br

Defensoria Publica do Estado - DPES -

Defensoria Publica-Geral

EXTRATO DE ORDEM DE FORNECIMENTO
Processo n°. 0000353/2025

ORDEM DE FORNECIMENTO 00195/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 007/2025
CONTRATANTE: |, DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONTRATADA: ].B COMERCIO E SERVICOS EIRELI
OBJETO: Materiais de limpeza
VALOR TOTAL: R$ 6.596,50 (Seis mil e quinhentos
e noventa e seis reais e cinquenta centavos) ,
DOTACAO ORCAMENTARIA:
10.06.901.03.092.0065.2357 - 3.3.90.30-22 para o
exercicio de 2026.

Vitéria, 05 de janeiro de 2026

LORRAINE DE FREITAS GUIDINI

Defensoria Publica do Estado do Espirito Santo
Protocolo 1700851

Subdefensoria Publica-Geral

PORTARIA DPES N° 01, DE 05 DE JANEIRO DE
2026.

DEFERIR o gozo de licenca compensatéria do (a)
Exmo. (a) Defensor (a) Publico (a) Andre Monjardim
Valls Piccin nos dias 12/01/2026 a 16/01/2026,
19/01/2026 a 23/01/2026 e 26/01/2026 a
30/01/2026 e DESIGNAR, em substituicdo, na forma
do art. 6°-B, II, Resolucdo CSDPES n© 002/2014,
o (a) Exmo. (a) Defensor (a) Publico (a) Keyla
Marconi da Rocha Leite, para responder pela
Coordenacao de Direito Penal.

SAULO ALVIM COUTO
Primeiro Subdefensor Publico Geral
Protocolo 1700667

PORTARIA DPES N° 05, DE 05 DE JANEIRO DE
2026.

DEFERIR o gozo de licenca compensatéria do (a)
Exmo. (a) Defensor (a) Publico (a) Bruno Pereira
de Medeiros nos dias 09/01/2026 e 12/01/2026 a
16/01/2026 e DESIGNAR, em substituicao, na forma
do art. 6°-B, II, da Resolugao CSDPES n° 002/2014,
o (a) Exmo. (a) Defensor (a) Publico (a) Giuliano
Monjardim Valls Piccin, para responder pela 22
Defensoria Publica Criminal de Vila Velha, e o
(@) Exmo. (a) Defensor (a) Publico (a) Lindinalva

DIARIO OFICIAL

Vitéria (ES), terca-feira, 6 de Janeiro de 2026

IMPRENSA
OFICIAL/ES

Informagao com transparéncia
soe

Edicsio N26.640

Cordeiro da Fonseca, para responder pela
Defensoria Publica de Atendimento a Mulher
Vitima de Violéncia Doméstica de Vila Velha, do
dia 09/01/2026 a 16/01/2026.

SAULO ALVIM COUTO
Primeiro Subdefensor Publico Geral
Protocolo 1701004

PORTARIA DPES N° 02, DE 05 DE JANEIRO DE
2025.
DEFERIR 0 gozo de férias do (a) Exmo. (a) Defensor
(a) Publico (a) ANDRESSA GUSMAO ZOTTELI nos
dias i. 07/01/2026 a 16/01/2026 (2023/2024) e
suspender 11 (onze) dias por necessidade do servigo
publico, e DESIGNAR, em substituicdo, na forma do
art. 6°-B, II, da Resolugdao CSDPES n° 002/2014,
o Exmo. Defensor Publico Pedro Paulo Leitao de
Souza Coelho, para responder pela 22 Defensoria
Pablica Criminal de Linhares, e o0 Exmo. Defensor
Publico Aurelio Henrique Broseghini Alvarenga,
para responder pela Defensoria Publica de
Atendimento Inicial e Solugao Extrajudicial de
Conflitos de Linhares.
Saulo Alvim Couto
Primeiro Subdefensor Publico-Geral.
Protocolo 1701050

PORTARIA DPES N° 03, DE 05 DE JANEIRO DE

2025.

DEFERIR o gozo de férias do (a) Defensor (a) Publico

(a) Livia Souza Bittencourt nos dias 08/01/2026

a 09/01/2026 (2023/2024) e suspender 02 (dois)

dias por necessidade do servico publico.

SAULO ALVIM COUTO
Primeiro Subdefensor Publico-Geral.

Protocolo 1701058

Coordenacao de Estagio Supervisionado

PORTARIA DPES N°. 04, DE 05 DE JANEIRO DE
2026.

(o) COORDENADOR DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO DA DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicbes legais, faz publicar o (s) seguinte
(s) ato (s):

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO DE
POS-GRADUACAO DE MILENA DE SOUZA ALMEIDA,
de 01.01.2026 a 31.12.2026, lotada na Central de
Atendimento ao Publico na Defensoria, no turno
matutino.
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TERMO ADITIVO DE ESTAGIO DE SARAH DE OLIVEIRA
BELLO, de 01.01.2026 a 31.07.2026, lotada na
12 Defensoria de Atendimento Inicial e Solugao
Extrajudicial de Cariacica, no turno matutino.

TERMO ADITIVO DE ESTAGIO DE ALEXYA VITORYA
DA FONSECA REIS, de 01.01.2026 a 31.07.2026,
lotada na 12 Defensoria Criminal do Juri de Cariacica,
no turno matutino.

TERMO ADITIVO DE ESTAGIO DE MAYSA BARRETO
ADRIANO, de 01.01.2026 a2 12.12.2026, lotada na 22
Defensoria de Mimoso do Sul, no turno vespertino.

RESCISAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE
STHEFANY GOMES LAGASSA, lotada na 32 Defensoria
Criminal de Vitoria, a partir de 01.01.2026.

Vitoria, 05 de janeiro de 2026.
RODRIGO BORGO FEITOSA
Coordenador de Estagio Supervisionado
Protocolo 1700991

Publicagoes de Terceiros

A empresa Stoller do Brasil Itda, CNPJ no
54.995.261/0001-18, torna publica sua intencdo
de requerer o cadastro no Instituto de Defesa
Agropecuaria e Florestal do Espirito Santo (IDAF) do
produto agrotdxico Rizotec 2.0;0izuki registrado no
MAPA sob o0 n° 23425.

Protocolo 1698908

COMUNICADO

A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente - SEMAMA do Municipio de Itarana/ES
torna publico que a Fabio Zution Dalle Prane, CPF:
141.xxx.xxx -07, endereco Rua Paschoal Marquez,n©
31 , Nitéroi,Itarana/ES, através do processo n°
5138/2025, obteve a Licenca Municipal Ambiental
de Regularizacdao para Secagem mecanica de graos,
associado ou nao a pilagem, na localidade Fazenda
Santa Vitéria, S/N, Zona Rural, Municipio de Itarana/
ES.

Protocolo 1699713

EDITAL DE LEILAO
Gabriel Fardin Pereira, Leiloeiro Publico Oficial,
inscrito na JUCEES sob o n° 55, faz saber a quem
possa interessar, que devidamente autorizado pelo
Senac - Servico Nacional de Aprendizagem
Comércio, vendera em Publico Leildo, no dia 29 de
janeiro de 2026, as 10 horas, ONLINE, o bem imovel
descrito no site www.vixleiloes.com.br.
EDITAL E LISTAGEM DISPONIVEIS NO SITE WWW.
VIXLEILOES.COM.BR.
Protocolo 1700312

AUTO POSTO JAZAO LTDA, torna publico que
obteve da SEMMA-VIANA, através do processo n°
14612/2015, a LICENCA MUNICIPAL DE OPERACAO
(LMO), para Posto revendedor de combustiveis na
localidade da Rodovia Governador Mario Covas, s/n°
KM 308, Bairro Jucu, Municipio de Viana -ES.
Protocolo 1700320

DIVERSOS

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

Comunicado

MARCOS ANTONIO SCHULTZ, torna publico
que obteve da SECMAM, através do processo n©
2025-JW40T a Licengca Ambiental Simplificada para
atividade de serraria e/ou fabricacdao de artefatos e
estruturas de madeira, bambu, vime, junco, xaxim,
palha tracada ou cortica e afins (modveis,
chapas, ferramentas, e placas de madeira
compensada ou prensada, revestidas ou nao com
material plastico entre outros), com/sem pintura e/ou
outras protecdes superficiais, exceto para aplicagao
rural, localizada na Rod. Dalmacio Espindula KM 4,
Santa Maria de Jetiba/ES.

Protocolo 1700405

COMUNICADO

IGOR INGLE KERCKHOFF, torna publico que obteve
da SECMAM, através do processo n® 012266/2024
a Licenga Municipal Ambiental de Instalacao para
atividade de Iloteamento predominantemente
residencial ou para unidades habitacionais populares,
localizado na Rodovia Kurt Carl Ludwig Kerckhoff,
Vila Nova, Santa Maria de Jetiba/ES.

Protocolo 1700411

JOSE FRANCISCO GOTARDO, torna publico que
Requereu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
de Marilandia-ES, através do processo n°® 8174/2025,
a Licenca Ambiental, para a atividade de Secagem
Mecanica de Graos, associada a pilagem, localizada
no Corrego Santa Cecilia, s/n, Zona Rural, Mun. de
Marilandia - ES.

Protocolo 1700454

COMUNICADO

Gilberto Pinheiro Vailant torna publico que requereu
a SEMAMA, através do processo n° 9640/2025, a
Licenca de Regularizacdo Ambiental - LRA, para a
atividade Terraplenagem (corte e aterro) quando
vinculada a atividade ndo sujeita ao licenciamento
ambiental, localizada no Corrego Pratinha da
Fumacga, S/N, Zona Rural de Ibitirama - ES.

Protocolo 1700485

EDP Espirito Santo Distribuicao de Energia
S.A.
CNPJ n° 28.152.650/0001-71
Licenca Municipal Ambiental de Regularizagcao
) n° 004/2025

EDP ESPIRITO SANTO DISTRIBUICAO DE ENERGIA,

torna publico que requereu e obteve da Secretaria

Municipal de Meio Ambiente de Boa Esperanga -

SEMMA, através do processo n°® 0055/2025, Licenca

Municipal Ambiental de Regularizagdo n® 004/2025,

para a atividade 19.04 - Subestacdo de Energia

Elétrica. Na localidade de Rodovia ES-130, sn zona

rural, Boa Esperancga/ES. CEP: 29845-000.
Protocolo 1700535

SANTA RITA GRANITOS LTDA. torna publico
que requereu da SEMMA, através do processo
n° 198/2013 (2025-55700) - Reg de enc.
2025-FOTOCW, a Renovacao da Licenca de Operacao
L.0. n°003/2022, para atividade de Desdobramento
e/ou polimento e/ou corte e aparelhamento de
rochas ornamentais, quando associados entre si. -
Cdd. 3.04, na Rod. Henock Pinheiro da Cunha, s/n?°,
Jacigua, Vargem Alta, ES.

Protocolo 1700550
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DIVERSOS

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

DW EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA,
torna publico que requereu e obteve da SEMMA
através do processo n® 92628/2025, APROVACAO
DE ALVARA E LICENCA DE OBRAS, E LICENCA
AMBIENTAL, para a atividade de galpao logistico, na
localidade de Rod. Governador Mario Covas KM279,
Jacuhy, Serra-Es.

Protocolo 1700558

Comunicado
MONICA KUSTER GUMS, torna publico que
requereu da SECMAM, através do processo n©
2026-G735F a Licenca Ambiental Unica para atividade
de terraplanagem (corte e/ou aterro), quando
ndo vinculada a atividade sujeita ao licenciamento
ambiental (exclusivo para a terraplanagem
executada no interior da propriedade rural e com
objetivo agropecuario, inclusive carreador), em

Recreio, Santa Maria de Jetiba/ES.
Protocolo 1700569
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Servico Social da Indastria (SESI) - CNPJ n©
03.810.480/0001-44, torna publico que Obteve da
SEMAM/ ARACRUZ, através do processo 738/2025
Licenca Ambiental de Regularizacdo - LAR n© 033/
2025, para canteiro de obras, vinculados a atividade
quejaobtevelicencaoudispensadasdelicenciamento,
incluindo as atividades de manutencao e/ou lavagem
e/ou abastecimento de veiculos, localizado na Rua
Ephifanio Pontin, 985 Vila Nova-Aracruz/ES.
Protocolo 1700606

COMUNICADO 5
ANDALUZ _ INDUSTRIA IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA, CNPJ n° 03.992.026/0001-
51, torna publico que REQUEREU da SEMMA e
SEDUR, Alvara de Licenca de Obras e Licencga
Ambiental, para a atividade de "“25.99-3-01 -
Servicos de confeccdo de armagbes metdlicas
para a construcdo” e “27.31-7-00 - Fabricagao
de aparelhos e equipamentos para distribuicao e
controle de energia elétrica”, na localidade de Rua
A, s/n, Lotes 01 e 02 da Quadra II, Loteamento Polo
Empresarial Cercado da Pedra, CIVIT II, Municipio
da Serra - ES.

Protocolo 1700639
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[ Municipios do Espirito Santo e Prefeitos

AFONSO CLAUDIO
| Prefeito: Luciano Roncetti Pimenta

AGUA DOCE DO NORTE
| Prefeito: Abrado Lincon Elizeu

AGUIA BRANCA
| Prefeito: Jailson José Quiuqui

ALEGRE
| Prefeito: Nemrod Emerick

ALFREDO CHAVES
| Prefeito: Hugo Luiz Picoli Meneghel

ALTO RIO NOVO
| Prefeito: Alexandro de Melo Valim

ANCHIETA
| Prefeito: Leonardo Anténio Abrantes

APIACA
| Prefeito: Mdrcio José de Melo Chierici

ARACRUZ
| Prefeito: Luiz Carlos Coutinho

ATiLIO VIVACQUA
| Prefeito: Hélio Humberto Lima Filho

BAIXO GUANDU
| Prefeito: Lasténio Luiz Cardoso

BARRA DE SAO FRANCISCO
| Prefeito: Enivaldo Euzébio dos Anjos

BOA ESPERANCA
| Prefeito: Cldudio Rodrigues da Silva

BOM JESUS DO NORTE
| Prefeito: Anténio Gualhano Azevedo

BREJETUBA
| Prefeito: Levi Marques de Souza

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
| Prefeito: Theodorico de Assis Ferrago

CARIACICA

| Prefeito: Euclério de Azevedo Sampaio Junior

CASTELO
| Prefeito: Jodo Paulo Silva Nali

COLATINA
| Prefeito: Renzo de Vasconcelos

CONCEIGAO DA BARRA
| Prefeito: José Erivan Tavares de Moraes

CONCEIGAO DO CASTELO
| Prefeito: Valber de Vargas Ferreira

DIVINO DE SAO LOURENGO
| Prefeifo: Luciano Faria Queiroz

DOMINGOS MARTINS
| Prefeito: Eduardo José Ramos

DORES DO RIO PRETO
| Prefeito: Thiago Lopes Pessofti

ECOPORANGA
| Prefeito: José Luiz Mendes

FUNDAO
| Prefeito: Eleazar Ferreira Lopes

GOVERNADOR LINDENBERG
| Prefeito: Leonardo Prando Finco

GUAGUI
| Prefeito: Vagner Rodrigues Pereira

GUARAPARI
| Prefeifo: Rodrigo Lemos Borges

IBATIBA
| Prefeito: Luis Carlos Pancofi

IBIRACU
| Prefeito: Eduardo Marozzi Zanotti

IBITIRAMA
| Prefeito: Reginaldo Simdo de Souza

ICONHA
| Prefeito: Gedson Brandéo Paulino

IRUPI
| Prefeito: Paulino Lourenco da Silva

ITAGUACU
| Prefeito: Darly Dettmann

ITAPEMIRIM
| Prefeito: Genesis Alves Bechara

ITARANA
| Prefeito: Vander Patricio

IUNA
| Prefeito: Romdario Batista Vieira

JAGUARE

| Prefeito: Marcos Antonio Guerra Wandermurem

JERONIMO MONTEIRO
| Prefeito: José Valério Binoti Netto

JOAO NEIVA
| Prefeito: Paulo Sérgio de Nardi

LARANJA DA TERRA
| Prefeito: Joadir Lourengo Marques

LINHARES
| Prefeito: Lucas Scaramussa

MANTENGOPOLIS
| Prefeito: Lucio Marques de Morais

MARATAIZES
| Prefeifo: Ant6nio Bitencourt

MARECHAL FLORIANO
| Prefeifo: Ant6nio Lidiney Gobbi

MARILANDIA
| Prefeito: Augusto Astori Ferreira

MIMOSO DO SuL
| Prefeito: Peter Nogueira da Costa

MONTANHA
| Prefeita: Iracy Carvalho Machado Baitar Filha

MUCURICI
| Prefeito: Adilson Goncalves Ferreira

MUNIZ FREIRE
| Prefeito: Gesi Antonio da Silva Junior

muQul
| Prefeito: Sérgio Luiz Anequim

Nova Venécia
| Prefeito: Mdrio Sérgio Lubiana

PANCAS
| Prefeito: Agmair Araujo Nascimento

PEDRO CANARIO
| Prefeito: Kleilson Martins Rezende

PINHEIROS
| Prefeito: Edilson Morais Monteiro

PIUMA
| Prefeito: Paulo Celso Cola Pereira

PONTO BELO
| Prefeito: Marcos Coutinho Sant'aguida
do Nascimento

PRESIDENTE KENNEDY
| Prefeifo: Dorley Fontdo

RIO BANANAL
| Prefeito: Bruno Pella

RIO NOVO DO SuL
| Prefeito: Jocenei Marconcini Castelari

SANTA LEOPOLDINA
| Prefeito: Fernando Castro Rocha

SANTA MARIA DE JETIBA
| Prefeito: Ronan Zocoloto Souza Dutra

SANTA TERESA
| Prefeito: Kiéber Medici da Costa

SAO DOMINGOS DO NORTE

| Prefeita: Ana lzabel Malacame de Oliveira

SAO GABRIEL DA PALHA
| Prefeito: Tiago Rocha

SAO JOSE DO CALGADO
| Prefeito: Anténio Coimbra de Aimeida

SAO MATEUS
| Prefeito: Marcus Azevedo Batista

SAO ROQUE DO CANAA
| Prefeito: Marcos Geraldo Guerra

SERRA
| Prefeito: Weverson Meireles

SOORETAMA
| Prefeito: Fernando Camiletti

VARGEM ALTA
| Prefeito: Elieser Rabello

VENDA NOVA DO IMIGRANTE
| Prefeito: Dalfon Perim

VIANA
| Prefeito: Wanderson Borghardt Bueno

VILA PAVAO
| Prefeito: Jodo Trancoso

VILA VALERIO
| Prefeito: David Mozdzen Pires Ramos

VILA VELHA
| Prefeito: Amaldo Borgo Filho

VITORIA
| Prefeito: Lorenzo Silva de Pazolini

.
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Caminhos do Campo: ampliacao e entrega de
quase 290 quilometros em estradas em 2025

\ Com os resultados alcancados em 2025, o Programa se consolida como uma das principais ferramentas

do Governo do Estado para impulsionar a infraestrutura rural em todas as regides do Espirito Santo

DIVULGAGAO / SEAG

Programa Caminhos do Campo foi um
dos destaques da politica de infraestrutura
rural do Governo do Estado em 2025. Ao longo
do ano, a iniciativa resultou na execucdo de
25 obras, que promoveram a revitalizacéo de
288,75 quilémetros de estradas rurais, benefi-
ciando diretamente 30 municipios capixabas. O
investimento total chegou a R$ 218.455.805,82,
reforcando o compromisso do Estado com o
desenvolvimento do interior e a melhoria da
qualidade de vida das comunidades rurais.
As intervencdes garantiram melhores
condicdes de trafegabilidade, mais seguranga
para produtores e moradores e maior eficién-
cia no escoamento da produgéo agropecuéria.
As estradas revitalizadas também contribuiram
para facilitar o acesso a servicos essenciais,
como transporte escolar, saiide e assisténcia
técnica, fortalecendo a integragdo entre o
campo e os centros urbanos.
Para o secretério de Estado da Agricultura,
Enio Bergoli, o balanco de 2025 evidencia o

“Investir em estradas rurais é investir diretamente na produgao, na renda e na dignidade
de quem vive no campo. O Caminhos do Campo leva desenvolvimento de forma estrutu-
rante, garantindo logistica adequada, mais seguranga e condi¢des para que a agropecuaria
capixaba continue crescendo de maneira sustentavel.”

papel estratégico do Caminhos do Campo
no desenvolvimento capixaba. “Investir em
estradas rurais € investir diretamente na
produgdo, na renda e na dignidade de quem
vive no campo. O Caminhos do Campo leva
desenvolvimento de forma estruturante, ga-
rantindo logistica adequada, mais seguranca
e condi¢Oes para que a agropecudria capixaba
continue crescendo de maneira sustentavel”,
destacou o secretério.

O subsecretario de Estado de Infraes-
trutura Rural, Rodrigo Nébrega, ressaltou
o planejamento e a qualidade técnica das
intervencdes realizadas. “As obras entregues

Enio Bergoli - Secretério da Agricultura

em 2025 seguiram critérios técnicos rigorosos,
levando em consideracdo as caracteristicas de
cada regido. Nosso foco € garantir durabilida-
de, seguranca e funcionalidade das estradas,
atendendo as demandas das comunidades
rurais e fortalecendo a infraestrutura neces-
saria para o desenvolvimento do interior do
Estado”, afirmou.

Com os resultados alcancados em 2025,
o Programa Caminhos do Campo se conso-
lida como uma das principais ferramentas
do Governo do Estado para impulsionar a
infraestrutura rural em todas as regides do
Espirito Santo.
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lema intensifica fiscalizagao e educacao
ambiental nas Trés llhas e na Concha D'Ostra

\ Neste periodo, as agdes tém como foco principal o combate a pesca ilegal, ao uso irregular de redes

em dreas proibidas e a extracdo inadequada de recursos naturais dentro das unidades de conservagao

Atemporada de Verdo 2025/2026 comegou
com o reforgo das operagdes de fiscalizagdo
e educacdo ambiental do Instituto Estadual de
Meio Ambiente e Recursos Hidricos (lema) na
parte marinha da Area de Protecio Ambiental
(APA) de Setiba, que inclui o Arquipélago das
Trés llhas, e na Reserva de Desenvolvimento
Sustentavel (RDS) Concha D'Ostra, ambas loca-
lizadas em Guarapari.

Neste periodo, as acdes tém como foco
principal o combate a pesca ilegal, ao uso
imegular de redes em éareas proibidas e a ex-
tracdo inadequada de recursos naturais dentro
das unidades de conservacdo. A fiscalizagao
também verifica o cumprimento das normas de
pesca, como a utilizagao de malhas compativeis
e a regularizacdo dos registros das atividades
pesqueiras.

Entre asirregularidades identificadas estdo a
instalacdo de redes em areas destinadas ao ba-
nho, prética que, além de ameacar a fauna mari-
nha, coloca em risco a seguranca dos banhistas.

DIVULGAGAO / IEMA

“A atuagdo integrada entre fiscalizagao e educagéo ambiental reforga a presencga do lema
nas unidades de conservagéo e contribui para a prote¢do da biodiversidade marinha de Gua-
rapari, reconhecida como a Capital Nacional da Biodiversidade Marinha”

O aumento do fluxo de turistas durante o verdo
contribui para a intensificacio dessas infracdes,
tornando a presenca do poder publico ainda
mais necessaria para garantir o ordenamento
do uso dos espagos marinhos.

Qutro impacto observado é a captura de
peixes ainda em fase juvenil, como a Sarda-so-
roroca, espécie que pode atingir até 5 quilos
quando adulta, mas que tem sido retirada do
ambiente com cerca de 70 gramas. “Esse tipo
de prética compromete o futuro das espécies
e o equilibrio dos ecossistemas marinhos, ao
impedir que esses animais se reproduzam e
contribuam para a manutencdo das popula-

Mario Louzada - Diretor-presidente do lema

ces”, destacou o servidor do lema, Rafael
Mor&o. Além da repressdo as infragdes, as ope-
racées incluem acdes continuas de educacio
ambiental.

O diretor-presidente do lema, Mario Lou-
zada, destaca que a conscientizagdo de turistas,
pescadores e moradores locais é fundamental
paraa preservagao do ambiente marinho, e que a
preservacao dos ecossistemas marinhos depende
do comprometimento coletivo.

Confira a matéria completa
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CADERNO DOS MUNICIiPIOS CAPIXABAS

ATOS MUNICIPAIS

Prefeituras

Alfredo Chaves

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES
- ES

Extrato do 4° Termo Aditivo ao Contrato n.°
065/2024/ADM.
Processo Adm. n© 12573/2025.
Contratante: Municipio de Alfredo Chaves/ES,
através da Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento.
Contratada: RR Costa Construcdes LTDA.
Objeto: O valor do contrato original fica por este
instrumento acrescido em mais R$ 93.027,20
(noventa e trés mil, vinte e sete reais e vinte
centavos), correspondente a aproximadamente
1,20% (um virgula vinte por cento), totalizando
apos o replanilhamento o montante global de R$
9.670.024,87 (nove milhdes, seiscentos e setenta
mil, vinte e quatro reais e oitenta e sete centavos),
em virtude do parecer técnico de reajustamento dos
servicos.
Assinatura: 30/12/2025.
Hugo Luiz Picoli Meneghel
Prefeito Municipal

Protocolo 1700476

Baixo Guandu

EXTRATO DE CONTRATO
N° 073/2025

Cidades/TCE-ES: 2025.011E0600004.01.0010
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 008/2025
Processo Administrativo n°010500/2025
LEI FEDERAL N° 14.,133/2021

Objeto: Contratacao de empresa especializada
em arquitetura e/ou engenharia para
execucao da obra de construcao de uma casa
de acolhimento para criancas e adolescentes,
na Rua Barao do Rio Branco, Bairro Sapucaia,
no municipio de Baixo Guandu/ES, com
emprego de mao de obra, insumo, materiais
e equipamentos de acordo com a planilha
orcamentaria, memorial descritivo, cronograma
fisico financeiro e projeto basico, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos.

CONTRATADA: CALEGARI ENGENHARIA LTDA,
CNPJ: 27.815.044/000126

VALOR GLOBAL: R$ 1.095.000,00 (um milhdo e
noventa e cinco mil reais)

VIGENC[A: 12 MESES

EXECUCAO: 08 MESES

Baixo Guandu-ES, 05 de janeiro de 2026.

MARIA AUGUSTA CARDOSO FERREIRA
Secretario Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos

Protocolo 1700371

Resumo do Contrato
NO© 116/2025

Contratante: Municipio de Ibiragu. Contratado:
BELAGGIO COMMERCE IMPORTACAO
E EXPORTACAO LTDA, CNPJ no

12.990.434/0004-08,
Proc. N© 7654/2025. Adesdao a ARP n° 087/2025 -
PE n© 037/25 oriundo do Consorcio Interfederativo
Minas Gerais - CIMINAS. Objeto: Contratacdo de
empresa para Aquisicdao, Locacdo e Manutencdo de
Equipamentos de Informatica e Periféric, a pedido
da SEME. Valor Global: R$ 46.699,96. Vigéncia: 90
dias.
ID: 2025.030E0700001.16.0009
Ibiragu, 24 de Dezembro de 2025.
EDUARDO MAROZZI ZANOTTI
Prefeito Municipal
Protocolo 1700629

DECRETO INDIVIDUAL N° 9.036/2026

NOMEIA SUBSECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURA PARA RESPONDER,
INTERINAMENTE, PELA SECRETARIA

MUNICIPAL DE AGRICULTURA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICONHA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais e
especialmente de acordo com o art. 31 da Lei n©
249/01 de 26/12/2001,

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Segunda-feira, 5 de Janeiro de 2026 as 22:06:25 Cédigo de Autenticagéo: 344aeaed
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DECRETA

Art. 1° - Nomear o Sr WENDEL CARLOS ROVETA
VOLPONI, SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, Matricula n© 032952-01, para
responder interinamente, pela Secretaria Municipal
de Agricultura, no periodo de 05/01 a 15/01/2026.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo,
REGISTRE-SE.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

ICONHA-ES, 05 de Janeiro de 2026.

GEDSON BRANDAO PAULINO
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1700635

Laranja da Terra

TERMO ADITIVO N° 202 PRAZ A
o

ID TCE-ES: 2024.041E0700001.01.0001
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5800/2025
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LARANJA DA TERRA
CONTRATADA: MONTE AZUL CONSTRUTORA E
TERRAPLANAGEM LTDA
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTAQAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
EXECUCAO DE OBRAS DE CONSTRU(;AO DE 02
(DUAS) BARRAGENS DE TERRA, NAS COMUNIDADES
DE PAO DE LO E PICADAO, conforme especificagdes
contidas no edital e seus anexos.
VIGENCIA: 12/01/2026 a 12/04/2026

Protocolo 1700377

DECRETO N°. 0001/2026 DE 05/01/2026.
Fica exonerado, a pedido, do cargo de provimento
efetivo de CONDUTOR DE VEICULOS, a senhora
CLAUDIONOR PEREIRA DA CRUZ, matricula
funcional n° 010741-01, nomeada através do
Decreto n°© 368/2008.

Protocolo 1700808

PROCE ELETIV IMPLIFICADO - SEM
EDITAL DE CONVOCACAO N° 002/2025, DE
29/12/2025
O Prefeito Municipal de Linhares, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais, CONVOCA
os candidatos abaixo relacionados, aprovados em
Processo Seletivo Simplificado objetivando subsidiar
contratagdes temporarias de pessoal e recomposigdo
de cadastro de reserva, a fim de atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do Inciso IX, art. 37 da CF/88,
no ambito da Secretaria Municipal de Saude, a
comparecerem NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, munidos dos documentos
relacionados neste Edital, seguindo as regras aqui

estabelecidas, no

contados_da pubhcagao deste, para VALIDAGCAO DA
INSCRICAO e, se for o caso, posterior contratacdo.
1- DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

ATOS MUNICIPAIS

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

QUADRO I - MEDICO - PLANTONISTA -
HOSPITAL GERAL DE LINHARES - HGL

Fungao: MEDICO - Ortopedista Plantonista
Classif. Insc. Nome
10 1095 NATALIA FABRIS GAMA

AQS INTERESSADOS, ESTE EDITAL SE
ENCONTRA DISPONIVEL, NA INTEGRA, NA SEDE
ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS E NO
SITE DO MUNICIPIO www.linhares.es.gov.br, MENU
CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS.
Linhares-ES, 29/12/2025.
Lucas Scaramussa
Prefeito Municipal
Protocolo 1700361

RESUMO DO CONTRATO
N© 399/2025

CONTRATANTE: Municipio de Linhares-ES.
CONTRATADA: ANNA JULIA MONTOUTO MENDES
DATA ASSINATURA: 30/12/2025
VIGENCIA: 90 (noventa) dias.
VALOR: R$ 15.000,00
OBJETO: contratacao do(a) cantor/banda/atragao
XANDE MENDES E TABATHA FHER para reallzagao
de apresentagdo musical, na programagdao do
REVEILLON/VERAO 2026, no dia 01 de janeiro de
2026, as 16H30, no Balnearlo de Regéncia, nesta
municipalidade, sendo descritivo de custo: caché
dos artistas: R$ 4.600,00, locomocgao: R$ 1.400,00,
alimentacdao: R$ 1.300,00, camarim: R$ 500,00,
caché producgdo: R$ 2.400,00 e caché dos musicos:
R$ 4.800,00.
RECURSO:
24
24.01.04.392.0073.2.191
3.3.90.39.00000
MODALIDADE: Inexigibilidade
PROCESSO: n° 32.660/2025
Cdd. CidadES Contratacbes
2025.042E0600027.10.0256

Protocolo 1700883

RESUMO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
FMS N° 015/2024
ID CIDADES: 2023.042E0600024.01.0013

CONTRATANTE: Municipio de Linhares-ES

CONTRATADA: SUENGE ENGENHARIA LTDA

ASSINATURA: 29/12/2025

OBJETO: Ficam prorrogados os prazos de execugao

e de vigéncia,

por mais 150 (cento e cinquenta) dias, contados a

partir.

PROCESSO: N° 25.319/2023 e apenso 30.780/2025.
Protocolo 1700552

RESUMO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N©°
362/2024

CONTRATANTE: Municipio de Linhares-ES

CONTRATADA: TIM S.A

ASSINATURA: 16/12/2025

OBJETO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia, por

mais 12 (doze) meses, com o valor reajustado de R$

144.168,00 (cento e quarenta e quatro mil, cento e

sessenta e oito reais).

PROCESSO: N° 19.788/2024 - Volume 02.
Protocolo 1700945
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Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

RESUMO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N©°
169/2021

CONTRATANTE: Municipio de Linhares-ES

CONTRATADA: LOCANORTE SERVICOS EIRELI EPP

ASSINATURA: 24/12/2025

OBJETO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia, por

mais 12 (doze) meses, com o valor reajustado de R$

127.093,13 (cento e vinte e sete mil, noventa e trés

reais e treze centavos).

PROCESSO: N© 9470/2021 - Volume 101.
Protocolo 1700993
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RESUMO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N©°
171/2021

CONTRATANTE: Municipio de Linhares-ES

CONTRATADA: LOCANORTE SERVICOS EIRELI EPP

ASSINATURA: 24/12/2025

OBJETO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia, por

mais 12 (doze) meses, com o0 valor reajustado de

R$ 24.204,60 (vinte e quatro mil, duzentos e quatro

reais e sessenta centavos).

PROCESSO: N© 9470/2021 - Volume 097.
Protocolo 1701048

RESUMO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N©°
168/2021

CONTRATANTE: Municipio de Linhares-ES

CONTRATADA: LOCANORTE SERVICOS EIRELI EPP

ASSINATURA: 24/12/2025

OBJETO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia, por

mais 12 (doze) meses, com o valor reajustado de R$

51.837,96 (cinquenta e um mil, oitocentos e trinta e

sete reais e noventa e seis centavos).

PROCESSO: N© 9470/2021 - Volume 095.
Protocolo 1701030

RESUMO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO No
172/2021

CONTRATANTE: Municipio de Linhares-ES

CONTRATADA: LOCANORTE SERVICOS EIRELI EPP

ASSINATURA: 24/12/2025

OBJETO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia, por

mais 12 (doze) meses, com o valor reajustado de

R$ 212.872,08 (duzentos e doze mil, oitocentos e

setenta e dois reais e oito centavos).

PROCESSO: N° 9470/2021 - Volume 098.
Protocolo 1701055

Nova Venécia

EDITAL N° 024/2025 - CONVOCAGAO PARA POSSE O CANDIDATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

O MUNICIPIO DE NOVA VENECIA, Estado do Espirito Santo, em conformidade com o Edital de Concurso
Publico n® 001/2023, convoca o candidato (a) abaixo relacionado (a) para escolha e Posse no dia, horario e
local estabelecido neste Edital, devendo no ato apresentar os documentos descritos no referido Edital:
Requisitos e CPF Autenticados

Declaracao de acumulacdo ou nao de cargo Publico (firma reconhecida) modelo anexo.

O candidato pode retirar a relaciao de documentos completa junta a Secretaria Municipal de
Administracao, localizada na Av. Vitéria, 347 - Centro - Nova Venécia-ES.

LOCAL: Sala de Reunido do Gabinete do Prefeito, localizada na Av. Vitéria, 347 - Centro, Nova Venécia - ES.
DIA: 19/01/2026
HORARIO: 09 Horas

Secretaria Municipal de Saude

Decreto n° 21.846, de 29 de dezembro de 2025

ClassificagioNome Cargo Carreira (Carga Horaria
Classe
100 Klaudinei Quirino Motorista VI-A 44 horas semanais ou plantdo

OBS. OS DOCUMENTOS PODEM SER AUTENTICADOS NA PREFEITURA.
Nova Venécia-ES, 29 de dezembro de 2025

Mario Sérgio Lubiana
Prefeito

Valdinei José Favero

Secretario Municipal de Administracao
Protocolo 1701041
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4 Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

EDITAL_N° 025/2025 - CONVOCAGCAO PARA POSSE OS CANDIDATOS DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

O MUNICIPIO DE NOVA VENI'ECIA, Estado do Espirito Santo, em conformidade com o Edital de Concurso
Publico n® 001/2023, convoca o candidato (a) abaixo relacionado (a) para escolha e Posse no dia, horario e
local estabelecido neste Edital, devendo no ato apresentar os documentos descritos no referido Edital:
Requisitos e CPF Autenticados

Declaracdao de acumulacdo ou ndao de cargo Publico (firma reconhecida) modelo anexo.

O candidato pode retirar a relaciao de documentos completa junta a Secretaria Municipal de
Administracao, localizada na Av. Vitdria, 347 - Centro - Nova Venécia-ES.

LOCAL: Sala de Reunido do Gabinete do Prefeito, localizada na Av. Vitdria, 347 - Centro, Nova Venécia - ES.
DIA: 19/01/2026

HORARIO: 09 Horas

Secretaria de Assisténcia Social

Decreto n° 21.839, de 29 de dezembro de 2025

Classificagdo |Nome Cargo Carreira (Carga Horaria
Classe
40 Alyce Delabela Silva Educador Social VII-A 44 horas semanais

Decreto n°© 21.841, de 29 de dezembro de 2025

Classificagao Nome Cargo Carreira Carga Horaria
Classe
220 Daiane Nunes Araujo Assistente Social IX-A |30 horas semanais
Autodeclarado Etnicos
Negro/pardo

OBS. OS DOCUMENTOS PODEM SER AUTENTICADOS NA PREFEITURA.
Nova Venécia-ES, 29 de dezembro de 2025

Mario Sérgio Lubiana
Prefeito

Valdinei José Favero
Secretario Municipal de Administracao
Protocolo 1701057

EDITAL N° 026/2025 - CONVOCAGCAO PARA POSSE OS CANDIDATOS DO QUADRO GERAL DA
PREFEITURA DE NOVA VENECIA

O MUNICIPIO DE NOVA VENECIA, Estado do Espirito Santo, em conformidade com o Edital de Concurso
Publico n® 001/2023, convoca o candidato (a) abaixo relacionado (a) para escolha e Posse no dia, horario e
local estabelecido neste Edital, devendo no ato apresentar os documentos descritos no referido Edital:
Requisitos e CPF Autenticados

Declaracao de acumulacdo ou nao de cargo Publico (firma reconhecida) modelo anexo.

O candidato pode retirar a relacao de documentos completa junta a Secretaria Municipal de
Administracao, localizada na Av. Vitéria, 347 - Centro - Nova Venécia-ES.

LOCAL: Sala de Reunido do Gabinete do Prefeito, localizada na Av. Vitoria, 347 - Centro, Nova Venécia - ES.
DIA: 19/01/2026

HORARIO: 09 Horas

Quadro Geral - Prefeitura Municipal

Decreto n° 21.840, de 29 de dezembro de 2025

Classificacao Nome Cargo Carreira |Carga Horaria
Classe
30 Gessica Araujo Nunes Calvi Professor Lingua Portuguesa MAP-IV A 25 horas semanais
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Classificacao [Nome

Carreira  |Carga Horaria

Classe

Cargo

11 Carliane Nogueira dos Santos
Autodeclarado Etnicos

Negro/Pardo

Professor CiénciasMAP_IV A25 horas semanais

OBS. OS DOCUMENTOS PODEM SER AUTENTICADOS NA PREFEITURA.

Nova Venécia-ES, 29 de dezembro de 2025

Mario Sérgio Lubiana
Prefeito

Valdinei José Favero
Secretario Municipal de Administracao

Protocolo 1701068

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATON®°110/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 550530, DE
21/06/2021
PREGAO ELETRONICO N° 047/2021
cODIGO CIDADES TCE/ES No
2021.052E0700001.02.0019
PROCESSO N° 567519, DE 07 DE JULHO DE
2022,
PROCESSO N° 6370/2025
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVA VENECIA
POR INTER,MEDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA VENECIA.
CONTRATADA: MASTER AUTOMOTORES EIRELI
CNPJ: 15.650.133/0001-80
DO ADITIVO: O objeto do presente instrumento é:
1.1.1 Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n°
110/2022, o periodo de 01/01/2026 a 31/12/2026,
nos termos do art. 57, inc. II, da lei n® 8.666, de
1993.
Data Assinatura: 29/12/2025

Protocolo 1700448

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 10/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 550530, DE

21/06/2021
PREGAO ELETRONICO N° 047/2021
CODIGO CIDADES TCE/ES No

2021.052E0700001.02.0019
PROCESSO N° 6083/2025
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVA VENECIA
POR INTERMEDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA VENECIA.
CONTRATADA: MASTER AUTOMOTORES EIRELI
CNPJ: 15.650.133/0001-80
DO ADITIVO: O objeto do presente instrumento é:
1.1.1 Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n°
10/2022, o periodo de 01/01/2026 a 31/12/2026,
nos termos do art. 57, inc. II, da lei n® 8.666, de
1993.
Data Assinatura: 30/12/2025

Protocolo 1700450

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 146/2022
PREGAO ELETRONICO N° 021/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 562976, DE
31/03/2022

CcODIGO CIDADES
2022.052E0700001.01.0029
PROCESSOS N° 9595/2025.
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVA VENECIA
POR INTERMEDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

TCE/ES No

NOVA VENECIA.
CONTRATADA: LINK CARD ADMINISTRADORA
DE BENEFICIOS LTDA
CNPJ: 12.039.966/0001-11
DO ADITIVO: O objeto do presente instrumento é:
1.1.1 Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n°
146/2022, o periodo de 01/01/2026 a 31/12/2026,
nos termos do art. 57, inc. II, da lei n® 8.666, de
1993.
Data Assinatura: 29/12/2025

Protocolo 1700456

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 13/2024
PREGAO ELETRONICO N° 029/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 572025, DE
13/10/2022
CODIGO CIDADES
2023.052E0700001.02.0017
PROCESSO N° 7416/2025
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVA VENECIA
POR INTER,MEDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA VENECIA.
CONTRATADA: LOCANORTE SERVICOS EIRELI
CNPJ: 17.159.548/0001-81
DO ADITIVO: 1.1 -0 objetodo presente instrumento
é: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n©
13/2024 pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir
de 01/01/2026 a 31/12/2026.
Reajustar o valor do contrato n® 13/2024 pelo indice
IPCA/IBGE.
O valor da contratacdo, para a nova vigéncia passa
a ser de R$ 65.146,56 (sessenta e cinco mil, cento
e quarenta e seis reais e cinquenta e seis centavos)
Data Assinatura: 30/12/2025

Protocolo 1700459

TCE/ES N°

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 44/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 568825, DE
02/08/2022

CODIGO CIDADES
2023.052E0700001.02.0002
PREGAO ELETRONICO N° 02/2023

ATA 28/2023

PROCESSO N° 6543/2025

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVA VENECIA
POR INTERMEDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA VENECIA.

CONTRATADA: STREET AUTO PECAS ESERVICOS
EIRELI

CNPJ: 39.483.895/0001-06

DO ADITIVO: 1.1 - 0O objetodo presente instrumento

TCE/ES N°
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é: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n©
44/2023, pelo periodo de 01/01/2026 a
31/12/2026.
Informar o REAJUSTE DE PRECOS com fundamento
no art. 40, XI e art. 55, III da lei 8.666/93, cujo
indice utilizado foi o IPCA.
O valor total do contrato, para a nova vigéncia, apés
reajuste passa a ser de R$
377.875,92 (trezentos e setenta e sete mil, oitocentos
e setenta e cinco reais e noventa e dois centavos).
Data Assinatura: 29/12/2025

Protocolo 1700461

3°TERMO ADITIVO AO CONTRATON®101/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PREGAO
ELETRONICO N° 016/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 575842, DE
09/01/2023
CODIGO CIDADES
2023.052E0700001.01.0015
PROCESSO N° 7231/2025.
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVA VENECIA
POR INTERMEDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA VENECIA. .
CONTRATADA: PLSS SOLUCOES LTDA
CNPJ: 09.648.542/0001-40
DO ADITIVO: 1.1 -0 objetodo presente instrumento
é: 1.1.1 Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n°
101/2023, pelo periodo de 01/01/2026 a
31/12/2026, nos termos do art.57, II, da Lei no
8.666/1993.
Reajustar o valor do contrato pelo indice IPCA/IBGE
em 5,172370%, com valor de
R$ 577,04(quinhentos e setenta e sete reais e
quatro).
Data Assinatura: 29/12/2025

Protocolo 1700470

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 11/2023
PREGAO ELETRONICO N° 025/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 565654, DE
27/05/2022
CODIGO CIDADES TCE/ES No
2022.052E0700001.02.0014
PROCESSO N° 7682/2025.
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVA VENECIA
POR INTERMEDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA VENECIA.
CONTRATADA: GILMAR MIOTTO ME
CNPJ: 20.246.478/0001-03
DO ADITIVO: 1.1 -0 objetodo presente instrumento
é: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n©°
11/2023 pelo periodo de 01/01/2026 a 31/12/2026.
Informar o REAJUSTE DE PRECOS com fundamento
no art. 40, XI e art. 55, III da lei 8.666/93, cujo
indice utilizado foi o IPCA.
O valor total do contrato, para a nova vigéncia,
perfaz a quantia de R$ 406.417,50 (quatrocentos e
seis mil, quatrocentos e dezessete reais e cinquenta
centavos).
Data Assinatura: 29/12/2025

Protocolo 1700492

39 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 107/2023
PREGAO ELETRONICO N° 025/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 567095, DE
29/06/2022

CODIGO CIDADES
2023.052E0700001.01.0026
PROCESSO N° 5886/2025
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVA VENECIA
POR INTERMEDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA VENECIA.

TCE/ES No

TCE/ES No

ATOS MUNICIPAIS

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.
SISLAM TECNOLOGIA

CONTRATADA:
AMBIENTAL LTDA
CNPJ: 08.963.156/0001-80
DO ADITIVO: 1.1 - O objeto do presente
instrumento é: Prorrogar o prazo de vigéncia do
contrato n® 107/2023 pelo periodo de 01/01/2026
a 31/12/2026.
Informar o REAJUSTE DE PRECOS com fundamento
no art. 40, XI e art. 55, III da lei 8.666/93, cujo
indice utilizado foi o IPCA.
Em razdo do reajuste, para a nova vigéncia o valor
total do contrato passara a ser R$ 226.551,32
(duzentos e vinte e seis mil, quinhentos e cinquenta
e um reais e trinta e dois centavos).
Data Assinatura: 24/12/2025

Protocolo 1700501

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SAO MATEUS/ES
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001 DO
TERMO DE FOMENTO N° 005/2025

TERMO ADITIVO N©. 001/2025

PROCESSO: 29.859/2025.

PARTICIPANTES: FundoMunicipaldeAssisténciaSocial
CNPJ 14.795.880/0001-44 e Caritas Diocesana de
Sao Mateus/ES CNPJ 05.571.589/0001-00.
OBJETO: Alterar a Clausula sexta de Vigéncia do
Termo Originario.
O presente Termo vigera a partir do primeiro dia
seguinte ao término do Termo de Fomento conforme
Plano de Trabalho para a consecucdo de seu objeto
até o dia 30 de abril de 2026.
VIGENCIA: até 30/04/2025.

DATA DA ASS.: 23/12/2025

Sao Mateus-ES, 23/12/2025
Robson Aurélio de Oliveira
Secr. Mun. de Assisténcia Social
Protocolo 1700672

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Secretaria de Municipal de Educagao
CONTRATO N°. 601/2025 CONTRATADA:
A L DA SILVA CONFECCOES (CNPJ No
36.424.884/0001/59)

VALOR TOTAL: R$ 2.280,00
CONTRATON®°.602/2025CONTRATADA:BRASIL
UNIFORMES LTDA (CNPJ N° 62.442.946/0001-65)
VALOR TOTAL: R$ 21.720,00

OBJETO:; CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
AQUISICAO DE UNIFORMES E GARRAFAS
TERMICAS PARA 0OS, GUARDA-VIDAS, CONFORME
ESPECIFICACOES _ TECNICAS CONTIDAS NESTE
TERMO DE REFERENCIA

DATA DA ASS.: 19/12/2025

VIGENCIA: 90 (noventa) dias

PROC.: 025.402/2025

FISCAIS TECNICOS: Darlene Gomes Dos Santos
(titular) e Raynara Manzoli Gomes Lirio (titular)
FISCAIS ADMINISTRATIVOS:

Carlos Henrique Pestana Barbosa (titular) e PATRIK
PINHEIRO PRADO (suplente)

RECURSOS: 0170.017010.0170017010.061820049
2.115.33903000000

MOD.: Dispensa Eletronica 036/2025

CcOD. CidadES Contrat.:
2025.067E0600015.09.0007
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Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

S3o Mateus/ES, 05/01/2026.

RICARDO BORGO FEITOSA
Secretaria Municipal de Defesa Social,
Riscos e Gerenciamento de Desastres
Decreto n© 17.242/2025

Gestao de

Protocolo 1700604

EXTRATO DE ADITIVO
Contratante: Secretaria Mun. de Defesa Social
de S3o Mateus/ES. Aditivo 001 ao Contrato n°
159/2025.
Contratada: LOK PIRAMIDE LTDA EPP, CNPJ] n°
04.057.221/0001-57
OBJETO: ELEVAR o valor total estimado em mais
R$ 97.500,00. Data da Assinatura: 22/12/2025.
Processo: 031.718/2025.

S3o Mateus/ES, 05/01/2026
Ricardo Borgo Feitosa
Secretario de Defesa Social
Decreto n° 17.242/2025
Protocolo 1700482

EXTRATO DE ADITIVO
Contratante: Secretaria Mun. de Defesa Social
de Sao Mateus/ES. Aditivo 002 ao Contrato n°
141/2024. . i
Contratada: SERVICO AUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO DE SAO MATEUS/ES- SAAE (CNPJ
27.998.368/0001-47)
OBJETO: ELEVAR o valor total estimado em mais
R$ 3.512,89 (trés mil, quinhentos e doze reais e
oitenta e nove centavos). referente a 25% do valor
contratual.

05/01/2026.

Data da Assinatura: Processo:

030.951/2025.

S3o Mateus/ES, 05/01/2026
Ricardo Borgo Feitosa
Secretario de Defesa Social
Decreto n© 17.242/2025
Protocolo 1700499

EXTRATO DE ADITIVOS
CONTRATANTE: Sec. Agricultura de Sao
Mateus-ES

ADITIVO N°. 002

CONTRATO: 345/2025

CONTRATADA: M&A COMERCIO DE PRODUTOS
AGRICOLAS LTDA, CNPJ N° 41.132.034/0001-17
OBJETO: PRORROGAR 0 prazo em mais 90 (noventa)
dias.

DATA DA ASS.: 23/12/2025.

PROCESSO: 031.171/2025.

Sao Mateus/ES, 05/01/2026.
EDSON BISSARO
Sec. Agric. e Abast.
Dec. 18.115/2025
Protocolo 1700649

EXTRATO DE ADITIVOS
CONTRATANTE: Sec. de Obras de Sao
Mateus-ES

ADITIVO N°. 001

CONTRATO: 433/2025
TERRAPLENAGEM TICHE LTDA - ME.
(CNPJ N° 71.495.279/0001-70).

CONTRATADA:
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OBJETO: PRORROGAR o prazo de vigéncia do
contrato em mais 04 (quatro) meses.

DATA DA ASS.: 23/12/2025

PROCESSO: 031.376/2025

Sao Mateus/ES, 05/01/2026
WEBSTER WANDEL-REI OLIVEIRA
Sec. Obras - Dec. 17.688/2025
Protocolo 1700656

5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
060/2022
PROCESSO: 002461/2025
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Vila Pavao/
Es
CONTRATADA: ATHUS LOCACOES E SERVICOS
LTDA
OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto
a PRORROGACAO da vigéncia do Contrato publicado
no Diario Oficial do Estado, em 29 de abril de 2022,
celebrado entre as partes em 28 de abril de 2022,
nos termos previstos em sua Clausula sexta, bem
como o reajuste dos valores dos servicos, com base
no INPC. 5
DA PRORROGACAO: Até dia 03/01/2027
DO VALOR: R$ 473.776,72
DA DESPESA: Fichas - 0000267, 0000332, 0000346,
0001454, 0001478.
DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS: Ficam
ratificadas as demais clausulas e condicdes
estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as
partes.

Vila Pavao/ES, 02/01/2026
Joao Trancoso
Prefeito do Municipio de Vila Pavao/ES.
Protocolo 1700474

6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
001/2022
PROCESSO: 002462/2025
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Vila Pavao/
Es
CONTRATADA: ATHUS LOCACOES E SERVICOS
LTDA
OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto
a PRORROGACAO da vigéncia do Contrato publicado
no Diario Oficial do Estado, em 05 de janeiro de
2022, celebrado entre as partes em 03 de janeiro de
2022, nos termos previstos em sua Clausula sexta,
bem como o reajuste dos valores dos servigos, com
base no INPC. .
DA PRORROGACAO: Até dia 03/01/2027
DO VALOR: R$ 4.769.677,92
DA DESPESA: Fichas - 0000267, 0000332, 0000346,
0001454, 0001478.
DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS: Ficam
ratificadas as demais clausulas e condicdes
estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as
partes.

Vila Pavao/ES, 02/01/2026
Joao Trancoso
Prefeito do Municipio de Vila Pavao/ES.
Protocolo 1700479
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1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
001/2025
PROCESSO: 001615/2024
ID CIDADES: 2024.074E0700001.01.0012
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA
PAVAO/ES.
CONTRATADA: NACIONAL AR CONDICIONADO
LTDA
OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto
a PRORROGACAO da vigéncia do Contrato firmado
entre as partes em 06/01/2025, nos termos previstos
em sua Clausula segunda.
DO VALOR DO TERMO ADITIVO: R$ 17.260,00
DA DESPESA: Ficha - 0000012, 0000016, 0000048,
0000051, 0000132, 0000136, 0000152, 0000156,
0000183, 0000186, 0000203, 0000206, 0000227,
0000230, 0000238, 0000240, 0000265, 0000267,
0000369, 0000372, 0000494, 0000498, 0000710,
0000715, 0000494, 0000498, 0000944, 0000949,
0000968, 0000972, 0001100, 0001103, 0001402,
0001404, 0001452, 0001454, 0001492, 0001496,
0001564, 0001568, 0001660, 0001664.
DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS: Ficam
ratificadas as demais clausulas e condicGes
estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as
partes.

Vila Pavao/ES, 05/01/2026.
Joao Trancoso
Prefeito Municipal
Protocolo 1700487

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
002/2025
PROCESSO: 001615/2024
ID CIDADES: 2024.074E0700001.01.0012
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA
PAVAO/ES.
CONTRATADA: S.D.B INFORMATICA LTDA
OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto
a PRORROGACAO da vigéncia do Contrato firmado
entre as partes em 06/01/2025, nos termos previstos
em sua Clausula segunda.
DO VALOR DO TERMO ADITIVO: R$ 2.654,00
DA DESPESA: Ficha - 0000012, 0000016, 0000048,
0000051, 0000132, 0000136, 0000152, 0000156,
0000183, 0000186, 0000203, 0000206, 0000227,
0000230, 0000238, 0000240, 0000265, 0000267,
0000369, 0000372, 0000494, 0000498, 0000710,
0000715, 0000494, 0000498, 0000944, 0000949,
0000968, 0000972, 0001100, 0001103, 0001402,
0001404, 0001452, 0001454, 0001492, 0001496,
0001564, 0001568, 0001660, 0001664.
DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS: Ficam
ratificadas as demais clausulas e condicdes

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as
partes.

Vila Pavao/ES, 05/01/2026.
Joao Trancoso
Prefeito Municipal
Protocolo 1700494

EXTRATO DO CONTRATO N° 001/2026
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE
LINHARES-ES
CONTRATADO: DAIANE AMARAL DE MELO
OBJETO: Contratacao de psicdlogo(a) pessoa fisica,
para atender os servidores da Camara Municipal de
Linhares/ES.

VALOR GLOBAL: R$ 29.900,00 (vinte e nove mil e
novecentos reais).

VIGENCIA: 05 de janeiro de 2026 a 05 de janeiro
de 2027, )

DOTACAO ORCAMENTARIA: 00012 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA (0101.0
103101123.039.33903600000.150000000001)
PROCESSO: 28/2025

Cod. CidadES: 2025.042L0200001.09.0017

Linhares-ES, 05 de janeiro de 2026.
RONALD PASSOS PEREIRA
PRESIDENTE
Protocolo 1700582

Entidades Municipais

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Linhares

PORTARIA/IPASLIN©0386/2025DE 30/12/2025
- Disp0e sobre Concessao de Pensdo por Morte
aos dependentes , senhora Gerliane Portuguez
dos Santos, Sandro Portuguez Julio dos Santos,
Adalberto Julio dos Santos Junior, Larissa Portuguez
dos Santos Brendonw de Souza Lucas e Aglailberto de
Souza Santos, em virtude do falecimento do senhor
Adalberto Julio dos Santos  efetivo no cargo de
condutor de veiculos-Padrdo 02-40-I-A com efeitos
retroativos a 02/08/2020 e da - outras providéncias.

Protocolo 1700184
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LICITACOES

Prefeituras

Castelo

Barra de Sao Francisco

AVISO DE LICITACAO

Pregdo Eletronico 000032/2025
1. Sintese do objeto: Aquisicdo de Motoniveladora,
através de de EmendaParlamentarn© 50480002
- Convénio MDR 983740/2025, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de
Agricultura.
2. Tipo de licitacdo: Pregao Eletronico
000032/2025 - MENOR PRECO POR ITEM.
3. Sessdao de julgamento das propostas e
documentagdo: as 09:00 horas do dia 21 de
janeiro de 2026 no Portal de Compras da BNC
(Bolsa Nacional de Compras) - https://bnc.org.br/
4, Locais para informacdes e obtencdo do Edital e seus
anexos Portal de Compras da BNC (Bolsa Nacional
de Compras) - https://bnc.org.br/, site oficial da
Prefeitura Municipal de Barra de Sao Francisco, ES -
www.pmbsf.es.gov.br.

5. ID Cidades ES: 2025.012E0700001.01.0038
Barra de Sao Francisco-ES, 29 de dezembro de
2025.

José Pimenta da Costa
Secretario Municipal de Agricultura
Protocolo 1700434

AVISO DE LICITACAO

Pregdo Eletronico 000032/2025
1. Sintese do objeto: Aquisicdo de Motoniveladora,
através de de EmendaParlamentarn® 50480002
- Convénio MDR 983740/2025, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de
Agricultura.
2. Tipo de licitagdo: Pregao Eletronico
000032/2025 - MENOR PRECO POR ITEM.
3. Sessdao de julgamento das propostas e
documentagdo: as 09:00 horas do dia 21 de
janeiro de 2026 no Portal de Compras da BNC
(Bolsa Nacional de Compras) - https://bnc.org.br/
4. Locais para informagoes e obtencao do Edital e seus
anexos Portal de Compras da BNC (Bolsa Nacional
de Compras) - https://bnc.org.br/, site oficial da
Prefeitura Municipal de Barra de Sao Francisco, ES -
www.pmbsf.es.gov.br.

5. ID Cidades ES: 2025.012E0700001.01.0038
Barra de Sdao Francisco-ES, 29 de dezembro de
2025.

José Pimenta da Costa
Secretario Municipal de Agricultura
Protocolo 1700438

ABERTURA DE LICITACAO
Id Cidades 2025.018E0700001.01.0126
O Municipio de Castelo/ES - torna publico estar
realizando licitacdo sob a modalidade de Pregao
Eletronico 219/2025 - SRP do tipo menor preco
global, visando o registro para futura e eventual
contratacao de empresa para reparos e pavimentagao
em blocos intertravados de concreto. Inicio de
recebimento das propostas e disponibilizacao do
Edital: 06/01/2026. Data da sessao: 20/01/2026
- Horario: 10:00h. Edital a disposicdo no endereco
\évv/vw.castelo.es.gov.br e https://www.licitanet.com.
r
Castelo/ES, 05/01/2026
CLEIDIANO ALOCHIO COAIOTO
Pregoeiro Oficial
Protocolo 1700768

ABERTURA DE LICITACAO
Id Cidades 2025.018E0700001.01.0127
O Municipio de Castelo/ES - torna publico estar
realizando licitacdo sob a modalidade de Pregao
Eletronico 220/2025 - SRP do tipo menor preco
por item, visando o registro para futura e eventual
aquisicdo de capas de processos destinadas ao
atendimento das necessidades da Secretaria
Municipal de Administragao. Inicio de recebimento das
propostas e disponibilizacao do Edital: 06/01/2026.
Data da sessdo: 16/01/2026 - Horario: 09:00h.
Edital a disposicdo no endereco www.castelo.es.gov.
br e https://www.licitanet.com.br/.
Castelo/ES, 05/01/2026
CLEIDIANO ALOCHIO COAIOTO
Pregoeiro Oficial
Protocolo 1700779

ABERTURA DE LICITACAO
Id Cidades: 2025.018E0700001.01.0128
O Municipio de Castelo/ES - torna publico estar
realizando licitagdo sob a modalidade de Pregao
Eletronico 221/2025 do tipo menor prego por item,
visando o registro para futura e eventual aquisicao
de materiais de higiene e cozinha destinados a
Secretaria Municipal de Obras e Projetos. Inicio de
recebimento das propostas e disponibilizacdao do
Edital: 06/01/2026. Data da sessao: 16/01/2026
- Horario: 10:00h. Edital a disposicdo no endereco
www.castelo.es.gov.br e https://www.licitanet.com.
br/.
Castelo/ES, 05/01/2026
CLEIDIANO ALOCHIO COAIOTO
Pregoeiro Oficial
Protocolo 1700788
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ABERTURA DE LICITACAO
Id Cidades: 2026.018E0500001.01.0001
O Municipio de Castelo/ES - torna publico estar
realizando licitacdo sob a modalidade de Pregao
Eletronico 001/2026 do tipo menor prego por item,
visando a contratacdo de empresa especializada
em controle e gestdo da frequéncia de entrada
e saida dos servidores, incluindo a locacdo de
sistema de gerenciamento de ponto web em nuvem
compativel com o equipamento adquirido. Inicio de
recebimento das propostas e disponibilizacdo do
Edital: 06/01/2026. Data da sessao: 20/01/2026
- Horario: 09:00h. Edital a disposicdo no endereco
www.castelo.es.gov.br e https://www.licitanet.com.
br/.
Castelo/ES, 05/01/2026
CLEIDIANO ALOCHIO COAIOTO
Pregoeiro Oficial
Protocolo 1700800

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
007270/2025

O MUNICIPIO DE FUNDAO/ES torna publico que
realizara Licitacdo na modalidade Pregdo, na forma
Eletronica, tipo Menor Preco por lote, regida pela Lei
n° 14.133/2021, Decreto Municipal n°® 183/2023 e
demais legislagdes aplicaveis, no dia 20/01/2026,
as 09h0O0Omin, visando registro de preco para
eventual e futura contratacdo de empresa para
o fornecimento de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs), cones de sinalizacdo, cerquites
e cavaletes, destinados a atender as demandas da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos no
municipio de Funddo-sede e seus distritos, conforme
as especificagdes técnicas, condicbes, quantidades,
prazos e demais exigéncias estabelecidas neste Edital
e em seus anexos.0O edital esta disponivel no site
da Prefeitura Municipal de Fundao/ES (www.fundao.
es.gov.br), na plataforma BLL (http://bll.org.br), e
no Portal de ContratacGes Publicas (PNCP).

ID CIDADES: 2026.026E0600006.01.0001

Fundao/ES, 05 de janeiro de 2026.
CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA GUSTAVO

Pregoeiro - Agente de Contratacao
Protocolo 1700957

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 002/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
004228/2024

O MUNICIPIO DE FUNDAO/ES torna publico que
realizara Licitacdo na modalidade Pregdo, na forma
Eletrbnica, tipo Menor Preco por lote, regida pela Lei
n° 14.133/2021, Decreto Municipal n°® 183/2023 e
demais legislacOes aplicaveis, no dia 20/01/2026,
as 14h00min, visando o registro de preco para a
aquisicdo de eletrodomésticos e eletronicos para
atender a demanda da Casa de Passagem “Lar Feliz”
destinados a atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Trabalho, Assisténcia e Defesa Social
- SETHADES, conforme as especificagcbes técnicas,

LICITACOES

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

condicodes, quantidades, prazos e demais exigéncias
estabelecidas neste Edital e em seus anexos.O edital
estd disponivel no site da Prefeitura Municipal de
Fundao/ES (www.fundao.es.gov.br), na plataforma
BLL (http://bll.org.br), e no Portal de Contratacdes
Pablicas (PNCP).

ID CIDADES: 2026.026E0600005.01.0001

Fundao/ES, 05 de janeiro de 2026.
CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA GUSTAVO

Pregoeiro - Agente de Contratacao
Protocolo 1701025

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 003/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
008375/2025

O MUNICIPIO DE FUNDAO/ES torna publico que
realizara Licitacdo na modalidade Pregdo, na forma
Eletrbnica, tipo Menor Preco por lote, regida pela Lei
n° 14.133/2021, Decreto Municipal n° 183/2023 e
demais legislacdes aplicaveis, no dia 21/01/2026,
as 09h00min, visando Registro de pregos para
contratacao de fornecedor objetivando a aquisicao
de COFFEE BREAKS que serao servidos em eventos
realizados pelo Municipio de Funddo/ES, através
da Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacao,
Assisténcia e Defesa Social - SETHADES, conforme
as especificacdes técnicas, condicdes, quantidades,
prazos e demais exigéncias estabelecidas neste Edital
e em seus anexos.0 edital estd disponivel no site
da Prefeitura Municipal de Fundao/ES (www.fundao.
es.gov.br), na plataforma BLL (http://bll.org.br), e
no Portal de ContratacGes Publicas (PNCP).

ID CIDADES: 2026.026E0600005.01.0002

Fundao/ES, 05 de janeiro de 2026.

CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA GUSTAVO
Pregoeiro - Agente de Contratagao
Protocolo 1701077

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA
N° 001/2026
O Municipio de Ibiragu, por intermédio do Agente de
Contratagao, torna publico para conhecimento dos
interessados que realizara Processo Licitatorio na
modalidade Concorréncia Eletronica, do tipo Menor
Preco Global, conforme especificacdoes estabelecidas
no Edital e seus anexos. Objeto: Contratacdo de
empresa especializada de engenharia para construgao
da CRECHE CHAPEUZINHO VERMELHO PROVENIENTE
DE PROJETO PADRAO TIPO 2, LOCALIZADA NO
BAIRRO RESIDENCIAL FRANCISCO CAMPAGNARO,
Municipio de Ibiragu/ES , com fornecimento de mao
de obra, materiais, equipamentos e ensaios em
laboratdrios necessarios a execucdo das obras e
servigos, conforme especificagdes técnicas, unidades
e quantidades. INICIO DE RECOLHIMENTO
DAS PROPOSTAS: 07/01/2026 a partir das
08h00Omin. LIMITE PARA RECOLHIMENTO
DAS PROPOSTAS: 11/02/2026 até 08hOOmin.
ABERTURA DA SESSAO E INICIO DA DISPUTA:
11/02/2026 as 09h0Omin Local para acesso e
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Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

envio das propostas: www.portaldecompraspublicas.
com.br

Disponibilizagcdo do edital, enderego eletronico www.
portaldecompraspublicas.com.br e www.ibiracu.
es.gov.br.

ID: 2025.030E0700001.01.0026

Maiores informacdes podem ser obtidas através do
telefone (27) 3257-0519.

Ibiracu/ES, 06 de janeiro de 2026
EDUARDO MAROZZI ZANOTTI
PREFEITO MUNICIPAL
LUCIMAR A. DA SILVA
AGENTE DE CONTRATACAO

Protocolo 1700396

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 01/2026
Processo n© 2025-BGPL9. Justificamos que a decisao
em optar pela formalizacdo da parceria por dispensa
e/ou inexigibilidade de chamamento publico, se da
pelo fato de ser a Sociedade Brasileira de Cultura
Popular - Centro de Apoio Social Alianga, a Unica
entidade dentro do territério municipal com estrutura
fisica e técnico operacional, até o momento, para
executar o servico de protegao social especial de alta
complexidade, através do acolhimento institucional
na modalidade de Residéncia Inclusiva, para jovens
e adultos com deficiéncia.
Iuna/ES, 05/01/2026.
ROMARIO BATISTA VIEIRA
PREFEITO
Protocolo 1700951

Jeronimo Monteiro

AVISO DE RETIFICACAO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 90033/2025
A Prefeitura Municipal de Jeronimo Monteiro-ES -
UASG: 985661 torna publico a retificacdao do edital
de licitacdo, na modalidade Pregdo Eletronico,
com critério de julgamento MENOR PRECO, para
AQUISICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE
GERAIS. NOVA DATA DA ABERTURA: 16/01/2026.
HORARIO: 08h:00min. LOCAL: Portal de Compras
do Governo Federal - https://www.gov.br/compras/
pt-br. O Edital podera ser retirado nos sites: www.
jeronimomonteiro.es.gov.br e https://www.gov.br/
compras/pt-br. Informacdes adicionais podem ser
obtidas via email: pregao@jeronimomonteiro.es.gov.
br, pelo Tel: (28) 99968-7987 e presencialmente..
COD. ID. CIDADES CONTRATACAO:
2025.039E0700001.01.0037
Jerénimo Monteiro-ES, 05 de janeiro de 2026.
José Amilton Teixeira Junior
Pregoeiro da PMIM
Protocolo 1700547

RESULTADO DE LICITACAO
O Municipio de Linhares-ES, através de sua Pregoeira,
torna publico o resultado do PREGAO ELETRONICO
N© 035/2025, para Registro de Precgos, visando a
contratacaodeempresaespecializadanofornecimento

DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS CAPIXABAS

de materiais pirotécnicos e na prestacao de servigos
técnicos de montagem, disparo e desmontagem
de fogos de artificio, incluindo toda a logistica,
mao de obra técnica especializada, equipamentos
homologados e plano de seguranca, visando atender
aos eventos oficiais, culturais, turisticos, esportivos,
comemorativos e institucionais promovidos ou
apoiados pelo Municipio de Linhares/ES, empresa
vencedora: FLORA BEIJA FLOR COMERCIO LTDA
no lote 1 no valor de R$ 694.000,00 (seiscentos e
noventa e quatro mil, reais).
Cod. CidadES Contratagoes:
2025.042E0600027.01.0003
Linhares, 30 de dezembro de 2025.
Leonethe Braum Pereira
Pregoeira Oficial
Protocolo 1700154

RESULTADO DE LICITACAO
O Fundo Municipal de Salde do Municipio de
Linhares-ES, através de sua Pregoeira, torna
publico o resultado do PREGAO ELETRONICO FMS
N° 075/2025, para Registro de Precos, visando
a aquisicdo de material permanente - Aparelhos
de Ar-condicionado e Cortinas de Ar, destinados a
atender os diversos setores da Secretaria Municipal
de Saude, Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos,
deste Municipio, empresas vencedoras: CLIMAVIX
COMERCIO MANUTENCAO E INSTALACAO DE AR
CONDICIONADO LTDA nos lotes 2, 7 e 9 no valor
de R$ 287.464,00 (duzentos e oitenta e sete mil,
quatrocentos e sessenta e quatro reais), COMERCIAL
MERLO LTDA nos lotes 3, 5, 6 e 8 no valor de R$
232.889,92 (duzentos e trinta e dois mil, oitocentos
e oitenta e nove reais e noventa e dois centavos),
CONSTRUTORA LDS LTDA no lote 4 no valor de R$
182.848,00 (cento e oitenta e dois mil, oitocentos e
quarenta e oito reais), DENTECK AR CONDICIONADO
LTDA nos lotes 1 e 11 no valor de R$ 304.999,98
(trezentos e quatro mil, novecentos e noventa e
nove reais e noventa e oito centavos) e F MORO
REFRIGERACOES COMERCIO E SERVICOS EPP no
lote 10 no valor de R$ 7.260,00 (sete mil, duzentos
e sessenta reais).
Cdad. CidadES Contratacoes:
2025.042E0500001.01.0048
Linhares, 05 de janeiro de 2026
Leonethe Braum Pereira
Pregoeira Oficial
Protocolo 1700722

RESULTADO DA DISPENSA ELETRONICA
O Municipio de Linhares-ES, através da Agente de
Contratagdo, designada pela Portaria N© 099/2025, de
13/03/2025, o resultado da DISPENSA ELETRONICA
N© 041/2025, visando a contratacdo de empresa
especializada no fornecimento e prestacao de servico
de brinquedos sendo pula-pula e escorregador
inflavel e aquisicdo de pipoca para atendimento a 7
escolas que sediard as FERIAS DIVERTIDAS 2026,
pertencentes a Secretaria Municipal de Educacdo
deste Municipio, empresa vencedora: SUELLEN DADI
CAETANO no lote 1 no valor de R$ 29.803,00 (vinte
e nove mil, oitocentos e trés reais).
Cod. CidadES Contratagoes:
2025.042E0600008.09.0013
Linhares, 05 de janeiro de 2026
Katia Cilene dos Santos Felix
Agente de Contratagdo
Protocolo 1700728
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AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE
O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas

atribuicbes legais, torna publico, que autorizo
as providéncias que se fizerem necessario, para
a contratacdo do CIM POLINORTE - Consorcio
Intermunicipal da Regido Polinorte, em regime de
gestdao compartilhada, para o gerenciamento das
acOeseservicos do Micropolo Linhares, coma Empresa
CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO POLINORTE - CIM
POLINORTE, inscrita no CNPJ: 02.618.132/0001-07,
por dispensa de licitacdo, previsto no artigo 75, inciso
XI, da LeiN©14.133/2021, sendo o valor global de R$
4.995.723,23 (quatro milhdes novecentos e noventa
e cinco mil setecentos e vinte e trés reais e vinte e
trés centavos). Homologo e Autorizo o Empenho da
despesa, conforme processo n® 30.474/2025.
Cad. CidadES Contratacoes:
2025.042E0500001.09.0020.
Linhares - ES 31 de dezembro 2025.
Alexandre Marim Vieira
Secretdario Municipal de Saude
Protocolo 1700269

Nova Venécia

MUNICIPIO DE NOVA VENECIA
INEXIGIBILIDADE N° 015/2025
PROCESSO N° 4450/2025

CcODIGO CIDADES
2025.052E0700001.10.0016

TCE/ES No

Em cumprimento ao artigo 72 da lei 14.133/21,
reconheco a situacdo de INEXIGIBILIDADE,
prevista no art. 74, inciso III, alinea “F” da Lei
14.133/2021, e RATIFICO os atos praticados no
processo de Inexigibilidade de Licitaciao n°
015/2025 para a contratacdo de empresa para a
capacitacdo de 400 (quatrocentos) servidores deste
Municipio, contemplando servidores das Secretarias
Municipal de Administracdo, Esporte, Agricultura,
Meio Ambiente, Cultura, Obras, Desenvolvimento
Econbémico, Educacdo, Planejamento e Gabinete
do Prefeito, dividido em 08 (oito) turmas de 50
(cinquenta) servidores, visando a participacdo da
capacitagdo intitulada “Entender para conectar
- Na Era da Inteligéncia Artificial o Diferencial é
ser Humano, em nome da empresa HUMANING
CAPACITA(;OES E PALESTRAS ME.

Valor: R$ 100.000,00 (cem mil reais).
Nova Venécia, 31/12/2025.

Mario Sergio Lubiana
Prefeito

Protocolo 1700272

Aviso de Alteracao de Edital - Concorréncia
Eletronica n° 024/2025
A Prefeitura Municipal de Pinheiros-ES, torna publico
para o conhecimento dos interessados que houve
alteracdo no Edital do Concorréncia Eletronica n°
024/2025 - cujo objeto é Construgcdo de banheiros
e banhador para animais, no Parque de Vaquejada,
afim de atender as necessidades da Secretaria

LICITACOES

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

Municipal de Agricultura e Meio Ambiente. O Edital
alterado esta disponivel no site do Municipio, sob
o] enderego: https://www.pinheiros.es.gov.br/
documento/index/0?tipo=8, bem como no site:

www.portaldecompraspublicas.com.br.

Pinheiros, 05 de janeiro de 2025.
Edilson Morais Monteiro
Prefeito Municipal

Protocolo 1701065

Aviso de Suspensdo - Pregao Eletronico n°
084/2025
O Fundo Municipal de Saude de Pinheiros-ES,
comunica que o certame em epigrafe, para
Aquisicdo de Materiais de Lavanderia, Limpeza
Hospitalar e Higienizagdo Pessoal, foi suspenso
por tempo indeterminado em razao da necessidade
de analise e julgamento de impugnacdo. O Edital
esta disponivel na plataforma eletrénica www.por-
taldecompraspublicas.com.br, bem como em sitio
eletrénico sob o link:https://www.pinheiros.es.gov.
br/documento/index/0?tipo=8.
Pinheiros, 05 de janeiro de 2026.
Eduardo Siqueira Sussai
Secretario de Municipal de Saude
Protocolo 1700900

Aviso de Retificagao - Concorréncia Eletronica
n° 023/2025

A Prefeitura Municipal de Pinheiros-ES, torna publico
para o conhecimento dos interessados, ERRATA ao
Edital de Concorréncia Eletronica n°® 023/2025 - cujo
objeto é Adequacgdo da Cozinha e Sala de AEE Escola
Governador Carlos Lindenberg, em atendimento as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacao.
Ondeselé: Item 8.11 - Responder eventuais pedidos
de reestabelecimento do equilibrio econémico-
-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo
de 20 (vinte) dias Uteis...

Leia-se: Item 8.11 - Responder eventuais pedidos
de reestabelecimento do equilibrio econdémico-
-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo
de 30 (trinta) dias uteis...
O Edital retificado estd disponivel no site do
Municipio, sob o endereco: https://www.pinheiros.
es.gov.br/documento/index/0?tipo=8, bem como no
site: www.portaldecompraspublicas.com.br.
Pinheiros, 05 de janeiro de 2026.
Edilson Morais Monteiro
Prefeito Municipal
Protocolo 1700942

AVISO DE RESULTADO
Pregdo Eletronico N° 55/2025
ID: 2025.054E0700001.01.0036
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE HOSPEDAGEM
PARAATENDERAS DEMANDAS DA ASSISTENCIA
SOCIAL
Vencedores: ANDREIA HENRIQUES PEREIRA no(s)
lote(s) 1 no valor total de 50.100,00
Pedro Canario, 02/01/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E HABITAGAO
Protocolo 1700311

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Segunda-feira, 5 de Janeiro de 2026 as 22:06:25 Cédigo de Autenticagéo: 344aeaed



LICITACOES

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

Santa Maria de Jetiba

PREGAO ELETRONICO
N° 061/2025

O Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES, torna publico
para conhecimento dos interessados, a decisdo do
Prefeito Municipal de JULGAR IMPROCEDENTES
os argumentos do recurso administrativo impetrado
pela empresa VCS Implementos e Veiculos Ltda,
mantendo a decisdo que classificou a proposta da
empresa Orvel Orletti Caminhdes e 6nibus para
o lote 01 do certame. Maiores informacdes poderao
ser obtidas através do telefone 27-3263-4848.

Ronan Zocoloto Souza Dutra
Prefeito Municipal
Protocolo 1701062

Sao Domingos do Norte

RESULTADO DA LICITAGAO PREGAO ELETRONICO
N° 07/2025

PROCESSO N©° 3536/2025

REQUISITANTE: SEMED

ID CIDADES: 2025.064E0700001.01.0008

O MUNICIPIO DE Sao Domingos do Norte/ES por
meio do Agente de Contratacao e da Equipe de apoio,
designados através da Portaria n° 8.904/2025,
torna publico o resultado da Licitagdo, adjudicado e
homologado pela Autoridade Competente. Objeto:
Aquisicdo de géneros alimenticios (pereciveis e
ndo pereciveis) destinados ao preparo da merenda
escolar, conforme as exigéncias do Programa
Nacional de Alimentacdao Escolar (PNAE), para
atendimento aos alunos da rede municipal de
ensino do municipio de Sao Domingos do Norte/
ES. no periodo letivo de 2025/2026. Tudo conforme
conforme tabela anexo I constante do Termo de
Referéncia. Critério de Julgamento: menor prego
por lote. Fundamentacdo legal: Lei n® 14.133, de 01
de abril de 2021, Decreto Municipal n°® 2.099/2024,
Lei Complementar n°® 123/2006 com as alteragdes
que |he sucederam. EMPRESAS VENCEDORAS:
Fortcom Comércio e Distribuicdo LTDA ME nos
lotes 10, 15, 16, 18, 19, 27, 34, 35, 46, 48 ¢
49 no valor total de R$ 393.555,80 (trezentos e
noventa e trés mil quinhentos e cinquenta e cinco
reais e oitenta centavos), GCP COMERCIO E
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA nos lotes
3,7,11, 12, 13, 22, 29, 32, 33, 47, 51, 57 e
71 no valor total de R$ 360.605,52 (trezentos e
sessenta mil seiscentos e cinco reais e cinquenta
e dois centavos), Irmaos Ferrari B&V Ltda nos
lotes 23, 24, 25, 26 e 30 no valor total de R$
139.999,20 (cento e trinta e nove mil novecentos
e noventa e nove reais e vinte centavos), JBF
DISTRIBUIDORA LTDA nos lotes 4, 8, 17, 28,
36,42 e 65 no valor total de R$ 134.122,00 (cento
e trinta e quatro mil cento e vinte e dois reais), RIO
NUTRI SERVICE LTDA nos lotes 5, 20, 21, 37, 55
e 56 no valor total de R$ 396.883,00 (trezentos e
noventa e seis mil oitocentos e oitenta e trés reais) e
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SUPERMERCADO CAZOTI LTDA nos lotes 2, 6, 9,
14, 31, 38, 39, 40, 41, 43, 44, 45, 50, 52, 53,
54, 58, 59, 63, 64, 67, 68, 69, 70, 72 e 73 no
valor total de R$ 296.070,50 (duzentos e noventa
e seis mil setenta reais e cinquenta centavos)

Sao Domingos do Norte /ES, 05 de Janeiro de 2026.

Jardel P. Lopes Chodacki
Pregoeiro PMSDN
Protocolo 1701005

Sao Roque do Canaa

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO
CANAA/ES
_ AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 90048/2025
ID CidadES: 2025.068E0700001.01.0044

O MUNICiPIO DE SAO ROQUE DO CANAA - ES,
inscritono CNPJsobon©01.612.865/0001-71, UASG
980764, por meio do Setor de Licitacdes, TORNA
PUBLICO, para conhecimento de quantos possam
se interessar, que na data, horario e local abaixo
assinalado, fara realizar licitagdo na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, pelo modo
de disputa ABERTO, com o critério de julgamento
MENOR PRECO POR GRUPO, conforme processo
administrativo n® 003124/2025, objetivando a
contratacao de empresa(s) e/ou cooperativa(s)
especializadas no servico de TRANSPORTE
ESCOLAR para atender a REDE PUBLICA DE
ENSINO presentes no Municipio de Sdo Roque
do Canaa/ES, conforme especificacdes e condicdes
constantes no Anexo I - Termo de Referéncia.

Prazo final de acolhimento de propostas:
20/01/2026 as 08h00min.

Abertura da Sessao Publica: 20/01/2026 as
08h30min.

O edital completo e seus anexos encontram-se
disponivel:

a) Gratuitamente na internet no site www.
saoroquedocanaa.es.gov.br, bem como no Portal
de Compras do Governo Federal - www.com-
prasgovernamentais.gov.br.

b) Para consulta gratuita na sala de licitagdes na Sede
da Prefeitura Municipal de Sao Roque do Canaa-ES,
sito a Rua Lourengo Roldi, 88 - Bairro Sdo Roquinho -
Sao Roque do Canaa-ES - CEP 29.665-000, em dias
Uteis, de segunda-feira a sexta-feira das 7h30min
as 16h30min, periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerdo com vista franqueada
aos interessados.

Sao Roque do Canaa - ES, 31 de dezembro de 2025.

LETICIA PERIN

ASSESSOR DO EXECUTIVO I

DECRETO MUNICIPAL N° 7.687/2025
Protocolo 1698998

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Segunda-feira, 5 de Janeiro de 2026 as 22:06:25 Cédigo de Autenticagéo: 344aeaed
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Sooretama

ABERTURA
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 005/2025

ID CIDADES:
2025.070E0700001.01.0013

O Municipio de Sooretama - ES, através da Secretaria
Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania,
e por intermédio de sua Comissdo de Licitagao,
conforme decreto N° 1567, de 11/07/2025, faz saber
que realizara licitacdo na modalidade acima descrita.

Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada para
a Execucdao da Obra de Reforma e Ampliacao do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
Anna Cirilo Rangel.

Local: BLL Compras

Data da Sessao: 03/02/2026 as 09:00h (horario de
Brasilia).

Tipo: Menor Prego Global

InformacoOes da Sessao Através dos sites www.
sooretama.es.gov.br, www.bll.org.br e no e-mail:
pregao@sooretama.es.gov.br.

HUGO DOS SANTOS BERNINI
PREGOEIRO SUBSTITUTO
Protocolo 1700773

Venda Nova do Imigrante

TERMO DE ADJUDICAGAO
Processo Protocolo N© 194/2025

Adjudico o objeto da Concorréncia Eletrénica
No 000008/2025, a empresa FORTALEZA
ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDAnovalor total
de R$ 725.335,00( Setecentos e vinte e cinco
mil, trezentose trinta e cinco reais, pelo menor
preco.

Venda Nova do Imigrante, 30 de dezembrode 2025.

DALTON PERIM
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Processo Protocolo N© 194/2025

Edital de Concorréncia Eletr6nica000008/2025
Processo n©. 194/2025

Objeto: CONTRATACAO DE_ EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA AMPLIACAOEADEQUACAO-
DAREDEDEEQUIPAMENTOSDEASSISTENCIASOCIAL-
-CENTRO DE CONVIVENCIAE FORTALECIMENTO DE
VINCULOS -SCFV-COMUNIDADE DE SAO JOAO
DE VICOSA. HOMOLOGO a presente Concorréncia
Eletronica de N°000008/2025, no valor de
R$ 725.335,00 ( Setecentos e vinte e cinco
mil, trezentos e trinta e cinco reais)a empresa
FORTALEZA ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA.

Venda Nova do Imigrante-ES, 30 de dezembrode
2025.

DALTON PERIM
PREFEITOMUNICIPAL
Protocolo 1700229

LICITACOES

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

~ ~
N° 2024

A Prefeitura Municipal de Venda Nova do
Imigrante-ES, através da Comissdo Permanente de
Licitacdo, torna publico para o conhecimento dos
interessados, o resultado da Concorréncia Eletrdnica
N© 000001/2024.

RESULTADO

FORTALEZA ENGENHARIA E CONSTRUCOES
LTDA, no valor de R$ 725.335,00 ( Setecentos e
vinte e cinco mil, trezentos e trinta e cinco reais).

Venda Nova do Imigrante-ES, 31 de dezembro de
2025.

Alexandra de Oliveira Vinco
Agente de contratacao
Protocolo 1700236

VHER'GLE

AVISO DE SUSPENSAO
CONCORRENCIA N°. 025/2025
PROCESSO N° 11.9536/2025
CcODIGO CIDADES:
2025.076E0600012.01.0004
O Municipio de Vila Velha, através da Comissdo
Permanente de Contratagao I, torna publico a
SUSPENSAO “SINE DIE" da I|C|tagao em epigrafe,
cujo objeto € a CONTRATACAO DE EMPRESA
DE ENGENHARIA ESPECIALIZADA PARA_A
EXECUCAO DOS SERVICOS DE MANUTENCAO,
EXPANSAO E MELHORIA DO PARQUE DE
ILUMINACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE VILA
VELHA/ES, para fins de andlise e deliberagdo do
setor técnico solicitante.
Vila Velha/ES, 30 de dezembro de 2025.
ARIANE PEREIRA NICOLI
Agente de Contratagdo
Protocolo 1700536

CONCORRENCIA N°. 017/2025
PROCESSO N° 77253/2025
CODIGO CIDADES:

2025.076E0600014.01.0012
O Municipio de Vila Velha, através da Secretaria
Municipal de Obras e Projetos Estruturantes, tendo
em vista o resultado de Licitagdo, conforme consta do
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUGCAO
DAS OBRAS DE CONSTRUCAO DA NOVA PRACA
DO BAIRRO COBI DE CIMA, NO MUNICiPIO DE
VILA VELHA/ES, atendidos os termos da Lei n©
14.133/2021, HOMOLOGA e ADJUDICA o objeto
da presente licitagdo em favor da empresa MATIX
CONSTRUTORA LTDA, que apresentou proposta
no valor global de R$ 600.000,00 (seiscentos
mil reais). Os autos encontram-se com vistas
franqueadas aos interessados.

Vila Velha/ES, 05 de janeiro de 2026.
MENARA RIBEIRO SANTOS MAGNAGO DE
HOLLANDA CAVALCANTE
Secretaria Municipal de Obras e Projetos
Estruturantes

Protocolo 1700634
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LICITACOES

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

Ibatiba

. AVISO DE CANCELAMENTO
CAMARA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1090/2025
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2025 -
RETIFICADO 02
A Camara Municipal de Ibatiba/ES torna publico o
CANCELAMENTO do Pregao Presencial n® 002/2025
- Retificado 02, em razao da necessidade de revisdo
integral do objeto e do Termo de Referéncia,
considerando que o edital ja havia sido retificado
por duas vezes e permaneceram questionamentos
técnicos relevantes.
Sera elaborado novo edital, que serd oportunamente
publicado nos meios oficiais.
Ibatiba/ES, 05 de janeiro de 2026.
Marcus Rodrigo Amorim Florindo
Presidente
Camara Municipal de Ibatiba/ES
Protocolo 1701016

AVISO DE PREGAO ELETRONICO
A Camara Municipal de Linhares, por meio de seu
Agente de Contratacdo e equipe de apoio, torna
publica a realizagao de Licitacdo, conforme a Lei n®
14.133/2021, Lei Complementar n® 123/2006, n©°
147/2014 e suas alteracdes a saber:
Pregao Eletronico N° 001/2026, do tipo MENOR
PRECO GLOBAL, objetivando a contratagdao de
empresa para solugdo integrada em servigos
técnicos em tecnologia da informacgdo, visando a
modernizagao institucional da Cadmara Municipal de
Linhares/ES, através da implantacdao de uma solugao
web, incluindo os servicos de instalagao, treinamento,
suporte, manutencdo, hospedagem e consultoria
técnica especializada mediante a execucdo das
atividades e demais caracteristicas e especificacbes
técnicas, segundo configuracbes minimas solicitadas
em conformidade com as especificagdbes do Termo
de Referéncia, em conformidade com o Processo
Administrativo n® 14553/2025. A sessao de disputa
tera inicio as 09h00min do dia 21 de janeiro de
2026.
Os Editais poderdo seradquiridos na Cadmara Municipal
de Linhares ou solicitados via e-mail licitacao@
camaralinhares.es.gov.br, ou pelo site https://www.
camaralinhares.es.gov.br/transparencia/licitacao,
bem como no Portal de Compras Publicas (www.por-
taldecompraspublicas.com.br).
Demais informacgOes serao fornecidas pelo Agente
de Contratagdao e Equipe de Apoio, nos enderecos
supra citados e/ou pelo WhatsApp/telefone (27)
3372-6516, no horario de 08h as 17h.

Cad. CidadES: 2026.042L0200001.01.0001
Linhares-ES, 05 de janeiro de 2026.
SARAH SILVA ROSSI
Agente de Contratagdo - CML
Portaria n® 107/2025

Protocolo 1700774

DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS CAPIXABAS

7

Entidades Municipais
Fundo Municipal de Saide de Nova Venécia
AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 013/2025
PROCESSO N° 5926/2025

CODIGO CIDADES TCE/ES N°
2025.052E0500001.01.0012

Objeto: Aquisicao de equipamentos, ferramentas e
materiais para manutencdo de bens imoveis.

CONTRATADA: 54.045.261
EICHELBERGER DOS SANTOS
CNPJ n° 54.045.261/0001-57
Lote: 01 (R$ 259,20)

GISIANE

Valor total: R$ 518,40 (quinhentos e dezoito reais
e quarenta centavos.)

CONTRATADA: NVEW SOLU(}()ES LTDA
CNPJ n° 55.561.607/0001-32

Lote: 02 (R$ 727,00)

Lote: 04 (R$ 947,00)

Lote: 05 (R$ 38,99)

Lote: 07 (R$ 6,85)

Lote: 08 (R$ 48,97)

Valor total: R$ 21.967,50 (vinte e um mil,
novecentos e sessenta e sete reais e cinquenta
centavos.)

CONTRATADA: 6SCOMERCIOEDISTRIBUIDORA
DE PRODUTOS LTDA

CNPJ n° 59.355.430/0001-79

Lote: 06 (R$ 12,01)

Valor total: R$ 2.402,00 (dois mil, quatrocentos e
dois reais.)

CONTRATADA: B2 COMERCIAL LTDA
CNPJ n° 58.097.638/0001-72

Lote: 09 (R$ 130,00)

Lote: 10 (R$ 130,00)

Lote: 11 (R$ 130,00)

Valor total: R$ 9.100,00 (nove mil e cem reais.)

Valor Global: R$ 33.987,90 (trinta e trés mil,
novecentos e oitenta e sete reais e noventa centavos.)

Nova Venécia/ES, 05/01/2026
CELSO RUELA ALBINO

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Protocolo 1700523

TERMO DE ADESAO N° 002/2025
AVISO DE ADESAO DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

PROCESSO N° 9196, de 27/11/2025

CODIGO CIDADES TCE/ES N°
2025.052E0500001.16.0002
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Orgao Gerenciador: CONSORCIO PUBLICO DA
REGIAO NOROESTE DO ESPIRITO SANTO - CIM
NOROESTE/ES.

CNPJ n°: 02.236.721/0001-20

Ata de Registro de Precos n°: 112/2025

Pregao Eletronico n°: 031/2024

Orgio Adeso: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
NOVA VENECIA-ES
CNPJ n°: 14.785.598/0001-86

Contratada: CIBOX COMERCIO E SERVICOS LTDA.
EPP
CNPJ n©: 02.906.841/0001-98

Objeto: contratacdo de empresa especializada
na prestacao de servicos de implementagdao de
parque grafico terceirizado com disponibilizacao
dos elementos e logistica necessarios para
realizacao dos servigos de reproducao de processos,
documentos e impressdes, com disponibilizacao de
equipamentos de impressao e reprografia, novos,
em primeiro uso, suprimentos e impressao, suporte
técnico e manutencdo preventiva e corretiva com
fornecimento de pecgas de reposicdo, nos itens 2 e
3, do lote 1, conforme especificagdes constantes do
Termo de Referéncia do Edital do Processo Licitatério
supracitado, bem como no estabelecido na Ata de
Registro de Pregos n° 112/2025, do CIM NOROESTE.

Valor da adesdao: R$ 1.016.938,56 (um milhao,
dezesseis mil, novecentos e trinta e oito reais e
cinquenta e seis centavos).

Nova Venécia - ES, 31 de dezembro de 2025.

CELSO RUELA ALBINO )
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Protocolo 1700253

Fundo Municipal de Assisténcia Social de Nova Venécia

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENQIA SOCIAL
MUNICIPIO DE NOVA VENECIA

PROCESSO N° 7246/2025
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
004/2025

AUTORIZO a parceria entre a PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA VENECIA,Por intermédio do
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL e
a Organizacdo da Sociedade Civil ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE,
bem como a confeccdo de Termo de Colaboracdo,
tudo em conformidade com a Lei Federal 13.019, de
31 de julho de 2014, Decreto Federal n© 8.726, de
27 de abril de 2016 e Decreto Municipal n® 12.440,
de 29 de novembro de 2016.

O valor total maximo da parceria serd de R$
492.201,53 (quatrocentos e noventa e dois
mil, duzentos e um reais e cinquenta e trés
centavos) em repasses mensais pelo periodo de
12 (doze) meses.

LICITACOES

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

Publique-se, cumpra-se.

Gabinete da Secretaria de Agdo social de Nova
Venécia, 05/01/2026.

ROMULO DA SILVA BAIA

Secretario Municipal de Assisténcia Social/

Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Protocolo 1700963

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTéNQIA SOCIAL
MUNICIPIO DE NOVA VENECIA

PROCESSO N° 7229/2025
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
005/2025

AUTORIZO a parceria entre a PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA VENECIA por mtermedlo
do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL ¢ a Organizagdo da Sociedade Civil CASA
DO VOVO AUGUSTIHO BATISTA VELOSO, bem
como a confeccao de Termo de Colaboracao, tudo
em conformidade com a Lei Federal 13.019, de 31
de julho de 2014, Decreto Federal n© 8.726, de 27
de abril de 2016 e Decreto Municipal n° 12.440, de
29 de novembro de 2016.

O valor total maximo da parceria serd de R$
758.520,00 (setecentos e cinquenta e oito mil
quinhentos e vinte reais) em repasses mensais
pelo periodo de 12 (doze) meses.

Publique-se, cumpra-se.

Gabinete da Secretaria de Acao social de Nova
Venécia, 05/01/2026.

ROMULO DA SILVA BAIA

Secretario Municipal de Assisténcia Social/

Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Protocolo 1700983

ERRATA DO TERMO DE ADESAO DE ATA
DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2025 -
PROCESSO N° 8884/2025 - CIDADES TCE/ES
N° 2025.052E0500002.16.0002.

Do extrato publicado no DIO/ES, pagina n® 6, no
dia 05 de janeiro de 2026 - segunda-feira e DOM/
ES, pagina n° 552, no dia 05 de janeiro de 2026
- segunda-feira.

Onde se |é: Orgao Adeso: PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA VENECIA/ES

CNPJ n°: 27.167.428/0001-80.

Leia-se; Orgdo Adeso: FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ n©°: 14.414.077/0001-12.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
NOVA VENECIA/ES, 05/01/2026.

ROMULO DA SILVA BAIA A
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL
Protocolo 1700400
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LICITACOES

Vitéria (ES), terga-feira, 6 de Janeiro de 2026.

Consorcio Plblico da Regido Noroeste do Espirito Santo
- CIM Noroeste -

SUSPENDE: PROCESSO 2.802/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 035/2025

O CIM Noroeste-ES, torna publica SUSPENSAO
ao Edital do PE N© 035/2025 para: aquisicao de
materiais de limpeza e higiene pessoal em
atendimento dos municipios consorciados ao CIM
Noroeste-ES. SUSPENDE O CERTAME que estava
marcado para o dia 08 de janeiro de 2026, dada
necessidade de ajustes em funcdo de inconsisténcia
do sistema no calculo do balizamento. A nova data
sera anunciada nestes mesmos meios Qﬁciais, assim
que remarcada. Tel. (27) 99945-6991. Aguia Branca/
ES, 05 de janeiro de 2026.

Ronni Petterson de Paula
Agente de Contratagao
Protocolo 1700515

LIy

. m—

I
|

S EE g8}

www.dio.es.gov.br

b
m L )

DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS CAPIXABAS

9

Consorcio Publico da Regido Polinorte do Espirito Santo

- CIM Polinorte -

AVISO DE EDITAL
PE 001/2026 - Proc. 751/2025
ID: 2026.501C2600003.01.0001

O CIM Polinorte, COMUNICA a ABERTURA do Edital
o PE n° 0001/2026, dia 21/01/26 as 09:00h, no
portal: https://www.portaldecompraspublicas.
com.br/

Objeto: R.P. P/ FUTURA E EVENTUAL LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS MEDICOS COM SERV. DE MANUT.
PREVENTIVA E CORRETIVA C/ FORNECIMENTO DE
PECAS.

Edital e anexos: www.cimpolinorte.es.gov.br/.

Karina Maria Matos Dias
Agente de Contratagao
CIM Polinorte
Protocolo 1700949
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